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 بررسي موانع درون سازماني موثر در عدم توسعه

 نگاري ايران؛هاي صنفي روزنامهانجمن
 يافتهمقايسه با كشورهاي توسعه

 سارا محمدپور، عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شرق
s.mohamadpour@gmail.com 

 چكيده
گواهي بر اين قضيه است  -ذشته تا كنوناز گ –  نگاري ايران ي انجمن هاي صنفي روزنامهتاريخچه

قبل از آنكه به  –   دير يا زود   -اند واند. متولد شدهاي كه بايد دست نيافتهكه اين انجمن ها به توسعه
 اند.سازماني بالغ تبديل شوند، به تعطيلي خودساخته يا ديگرساخته دچار شده

در  نگاريهاي صنفي روزنامهي انجمنر عدم توسعهسازماني ددر اين مقاله به بررسي تاثير موانع درون
شود. موانع درون سازماني آن دسته از يافته پرداخته ميي آن با كشورهاي توسعهايران و مقايسه

موانعي هستند كه تشكل هاي صنفي رسانه اي به عنوان يك سيستم، از درون و اجزاي تشكيل دهنده 
-ي آماري تحقيق را اساتيد، روزنامهمايشي است وجامعهي خود، درگير آن هستند. روش تحقيق پي

نگاري در ايران و كشورهاي توسعه يافته ي انجمن هاي صنفي روزنامهنگاران و اعضاي هيات مديره
 دهند.تشكيل مي

نگاري در هاي صنفي روزنامهي تشكلسازماني در عدم توسعهدهند كه موانع درونيافته ها نشان مي
تر از حد يافته اين تاثير پايينبالاتر از حد متوسط دارد در حالي كه در كشورهاي توسعهايران تاثيري 

دهند كه پيشرفت هر سازمان يا سيستم به عناصر داخلي آن سازمان نيز متوسط است. نتايج نشان مي
وابسته است، زماني كه هر يك از عناصر داخلي انجمن صنفي روزنامه نگاران (مديريت، اعضا 

ي انجمن) داراي ضعف و كاستي باشند، انجمن در طي كردن مسير توسعه دچار مشكل اسنامهواس
 خواهد شد. 

 نگاري، موانع درون سازماني: جامعه مدني، انجمن هاي صنفي روزنامهواژگان كليدي
 
 
 
 
 
 
 
 

  1390 مهر 20تاريخ دريافت مقاله: 

 1390 آبان  29تاريخ پذيرش نهايي: 
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 مقدمه
ان و هاي تاريخي نظام صنفي و جامعه مـدني و روابـط آنهـا بـا يكـديگر در ايـر      بررسي ويژگي

هـاي تـاريخي همتاهايشـان در    كشورهاي خاورميانه و سنجش تحولات تاريخي آنها با ويژگـي 
كشورهاي غربي روشنگر برخي از نكات پراهميت درباره موقعيت كنوني جامعه مدني در ايران 

 است.
آيـد كـه   افتـاده و پايـدار درمـي   جامعه مدني هنگامي استقرار مي يابد و به صورت نهـادي جـا  

اي هـاي صـنفي و حرفـه   هـا و سـنديكاهاي كـارگري و انجمـن    هاي سياسي و اتحاديهسازمان
ميـان اعضـاي خـود و دولـت،      دار شوند و به عنوان نهادهـاي واسـط  گوناگون در جامعه ريشه

حضوري فعال و رسمي و قانوني پيدا كنند. به بيان ديگر، يكي از لوازم تحقـق جامعـه مـدني،    
هاي اجتمـاعي در جريـان سياسـت   لت و مشاركت فعال گروهعدم تمركز قدرت سياسي در دو

گيري عمومي است. اين مشاركت فعال و مسالمت آميز نيازمند وجود فرهنگ گذاري و تصميم
تساهل و بردباري است كه مساعد بـه بيـان و برخـورد آزادانـه آراء و انديشـه هـاي گونـاگون        

 ).17، ص 1377(اشرف، فرهنگي، سياسي و مذهبي باشد.
ي حمايت از حقوق ومنافع يـك صـنف تشـكيل مـي شـوند. ايـن       نجمن هاي صنفي با انگيزها

نهادها با ايجاد ارتباط و تعارف ميان واحدهاي صنفي مي تواند زمينه شـكل گيـري و سـاخته    
شدن يك نظام ارزشي درون صنفي را فراهم آورد و از اين طريق به تدريج در ايجاد يك عـرف  

ي اول وتعهـد  بازي كند. ايجـاد ارزشـها وعـرف مشـترك در درجـه     فراگير درون صنفي نقش 
ي دوم اساس هويت جمعـي صـنف را پايـه ريـزي مـي      واحدها واعضاي صنف به آنها در درجه

ي اين هويت جمعي است كه انجمن صنفي نسبت به مصالح عالي و نيز قدرت كند. و در سايه
ي مـدني در  عنـوان يـك نهـاد جامعـه    و توان صنف به نوعي خود آگاهي رسيده، مي تواند به 

كنترل قدرت دولت، تأثير گذاري بر جامعه و تحقـق مشـاركت اجتمـاعي ايفـاي نقـش كنـد.       
ي عمومي در برابر اقتدار دولت و ايجاد نوعي توازن ي چنين فرايندي حفظ حريم عرصهنتيجه

ي بـه عرصـه   و تعادل قدرت ميان دولت و جامعه است. اين فراينـد اگـر چـه اقتـدار دولـت را     
سياست محدود مي سازد، اما در عوض بر دامنه و عمـق مشـروعيت آن مـي افزايـد. در واقـع      

، ص 1377ي مدني در يك دادوستد متقابل قرار مي گيرنـد.(آرمين،  دولت و نهادهاي جامعه
478( 

ي مدني دارنـد.  ي جامعهنظام ها و انجمن هاي صنفي، اهميت زيادي در شكل گيري و توسعه
نگاران بايد نگاران باشد. روزنامهشود كه از آن روزنامهت اين مسأله زماني چندين برابر مياهمي

حقايق را به تصوير بكشند و چشمي ناظر بر عملكـرد دولـت هـا باشـند و در ايـن راه بنـا بـه        
ها قرار گيرند. در نتيجه ي شان ممكن است در بسياري از مواقع در مقابل دولتاطبيعت حرفه
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مند مأمني هستند كه بتواند از حقـوق مـادي و معنـوي شـان دفـاع كنـد و در پيشـرفت        نياز
 آموزشي و مطابق با تكنولوژي روز آنها نيز تأثيرگذار باشد.

با اعطاي حق نظارت به نهادهاي صنفي و تاكيد بر آن، علاوه بـر اينكـه بـار سـنگيني از دوش     
طرفـي نهادهـاي صـنفي، آراي آنـان از      دولت برداشته مي شود، به دليل تخصص و احياناً بـي 

مقبوليت بيشتري در ميان همان حرفه برخوردار است. به طور مثال داوري يك تشكل صـنفي  
روزنامه نگاري مبني بر خروج يك روزنامه نگار از موازين حرفه اي پذيرش بيشتري در جامعـه  

 ).98، ص 1385رسانه ها دارد تا قضاوت يك نهاد دولتي و قضايي(اسماعيلي،
، مطبوعات ركن چهارم دموكراسي شمرده مي 0F1از ديگر سو از آنجا كه به اعتقاد ادموند بورك 

شود و با توجه به اهميت آزادي بيان و گردش آزاد اطلاعات و تأثير گذاري فراوان آنهـا ـ و در   
گيري و جهت دهي به افكار عمومي مسلماً ماهيت تشكل هاي حالت كلي رسانه ها ـ در شكل 

فه اي و صنفي روزنامه نگاري با انجمن هاي صنفي ديگـر تفـاوت بسـيار دارد و از اهميـت     حر
 ).151، ص 1379بيشتري نيز برخوردار است (معتمد نژاد،

هـاي صـنفي   ي انجمـن گيري و حركـت بـه سـوي توسـعه    ابهامات زيادي پيرامون موانع شكل
گيـري  بـا ايـن كـه آزادي شـكل     نگاري وجود دارد. اين مسأله جاي سوال است كه چراروزنامه

ها در قانون اساسي ايران نيز تصريح شده است ولي انجمن هاي صنفي روزنامه احزاب و انجمن
گذرد، با موانـع بسـياري   نگاري، در مدت نزديك به يك قرن كه از پيدايش آن ها در ايران مي

و هر كدام از آن ها، بعـد   شودي پايداري مشاهده نميرو بوده اند. در اين انجمن ها توسعهروبه
و در دوران كوتـاه   ي كوتاهي، به دلايل مختلف تعطيل شده و به فراموشي سپرده شدهاز دوره

-اند. اين در حالي اسـت كـه در كشـورهاي توسـعه    حيات خود نيز فعاليت چشمگيري نداشته
مت هسـتند و  اي نظير امريكا، فرانسه و... انجمن هاي صـنفي روزنامـه نگـاري داراي قـد    يافته

 فعاليت هاي متنوعي را نيز انجام مي دهند.
هـاي  دهد كه تنها در بعضـي از بـازه  هاي صنفي در ايران نشان ميي تشكلي تاريخچهمطالعه

انجمـن هـاي سياسـي از     1376-84و  1340، دهـه ي  1320-32زماني نظيـر سـالهاي   
كه در بازه زماني اول انجمن ها  شرايط تاسيس نسبتا مطلوبي برخوردار بوده اند. با اين توضيح

وابسته به احزاب و گروه هاي سياسي بوده و عمدتا به منظور تحقق اهـداف حزبـي و سياسـي    
از  -ي دوم  سـنديكاي نويسـندگان و خبرنگـاران مطبوعـات     ايجاد شده بودند؛ شـاخص بـازه  

ان انقـلاب،  بود كه علي رغم همكاري با جري –نخستين هسته هاي حرفه اي گرايي مطبوعات 
از فعاليت منع شد؛ و نهايتا در بازه ي سوم بـا شـاخص تاسـيس انجمـن      1357بعد از بهمن 

                                                            
1 - Edmund Burke 
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و معضل عدم به حد نصاب رسيدن اعضاي آن براي رسـميت   1377صنفي روزنامه نگاران در 
 پلمب شد. 1388بخشي به دو مجمع اول و دوم آن، كه نهايتا  در مرداد 

ه هاي زماني ياد شده نيز انجمن ها نتوانستند به شـكوفايي و  جالب توجه است كه حتي در باز
بالندگي و جامعيت مورد نظر دست يابند. اين مساله نشان دهنده ي اين است كه حتـي علـي   
رغم آزادي نسبي در فضاي سياسي در بعضي بازه هاي زماني، مشكلات و موانع ديگري مانع از 

ست. از اين رو عـلاوه بـر موانـع سياسـي سـعي در      ي انجمن ها بوده افعاليت و عملكرد بهينه
 واكاوي بيشتر پيرامون ساير موانع نيز ضروري به نظر مي رسد. 

بايد توجه داشت كه اگر اين تشكل ها نتوانند به واسطه موانعي كـه در پـيش روي آنهـا قـرار     
ن رو نگـاه  دارند كاركرد قابل قبولي ارائه دهند، حضور آنها تظاهري بـيش نخواهـد بـود. از اي ـ   

نگاري در ايران و مقايسـه آن  آسيب شناسانه به دلايل عدم توسعه  تشكل هاي صنفي روزنامه
 با انجمن هاي مشابه در جهان مي تواند راهگشايي براي برداشتن موانع موجود باشد.

موارد ياد شده بيانگر اين مسأله است كه تلاش در جهت شناخت موانع مؤثر در عدم توسعه    
شكل ها در جهت بهبود كاركرد آنها علاوه بر كمك به روزنامه نگـاران و افـراد شـاغل در    اين ت

 .اين حرفه، به نفع مردم و همچنين به صلاح حكومت ها نيز خواهد بود
 ي پژوهش فرضيه

نگاري در هاي صنفي روزنامهي تشكلسازماني در عدم توسعهاز ديد صاحب نظران موانع درون
 است.ايران تاثيرگذار 
 چارچوب نظري

 نظريه سيستمي-  1
سيستم باز و ويژگي هاي آن الهام بخش اصلي در دسته بنـدي موانـع مـوثر بـر تشـكل هـاي       

اجزاي سيستم در يـك كـنش متقابـل يـا     صنفي در اين تحقيق مي باشد. به اعتقاد برتالانفي 
ذيريم كـه جامعـه   تعامل با يكديگر هستندو مكمل يكديگر و وابسته  به هم مي باشند. اگر بپ ـ

عرصه ي مبارزه ي نيروهاي اجتماعي در دفـاع از حقـوق و منـافع خوداسـت، ايـن نيروهـاي       
اجتماعي زماني مي توانند از حقوق و منافع خـود دفـاع نماينـد كـه داراي انسـجام درونـي و       

 تشكيلات به عنوان ستاد مبارزاتي باشند.
ي تشكل صنفي به كارايي خواهـد رسـيد   با توجه به اين مسأله مي توان نتيجه گرفت در صورت

كه اجزاي درون آن در هماهنگي و تعامل با هم، سعي در پيشبرد اهداف سازمان داشته باشند 
و در غير اين صورت هر گونه عدم هماهنگي بين اجزاي سيستم به منزله ي مـانعي در جهـت   

ي شـامل نيـروي   عدم تحقق اهداف آن و رسيدن به توسعه خواهد بـود. عناصـر درون سـازمان   
انساني يا منابع انساني، ابزار و امكانات كاربردي، ساختار وروابط و فرهنگ يا روحيـه سـازماني   

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 
 
 
 
 
 

 145/  درون سازماني موثر در... بررسي موانع                                                                              
 

ره 
شما

م/ 
شش

ل 
سا

هم
نزد

پا
 /

ان
ست

زم
 

13
90

 

است. بخشي كه در اين تحقيق از آن به عنوان موانع درون سازماني ياد مي كنيم، اعضـاي آن  
ل هـا  يعني جامعه ي روزنامه نگاران عضو، اعضاي هيأت مديره ي آن كه منتخب اعضاي تشك

 هستند و روابط متقابل درون آنها و اساسنامه ي انجمن را دربر مي گيرد.
 ساختار دروني گروه هاي اجتماعي -   2

) ساخت و سازمان دروني گروه از عواملي است كه عـلاوه  1384از ديگرسو به اعتقاد بشيريه (
زان نفـوذ پـذيري   ميو وضعيت حقوقي، رابطه با احزاب و سازمانهاي سياسيبر عواملي همانند 

 ها بر ميزان توانايي و قدرت نيروها و گروه هاي اجتماعي تاثيرگذار است. حكومت
عامل اول ميزان توانايي مالي است كه ممكن است گروه آن را به طور مسـتقيم   زمينهاين در  

    ( مثـل انتشـار نشـريات، درج مقـالات و مطالـب در         يعني كمك مـالي و يـا غيـر مسـتقيم     
نامه ها، ايجاد روابط عمومي و تبليغات ) به كار ببـرد. منـابع مـالي گروههـاي مختلـف بـر       روز

حسب مورد متفاوت است. گروهها و سازمانهاي تجاري و صنفي و كار فرمايي خـود مسـتفيماً   
منابع مالي قابل ملاحظه اي در اختيار دارند. برخي ديگر مثل اتحاديه هاي كـارگري بايـد بـه    

لي لازم بپردازند. شمار اعضا و انظباط دروني گروه عامل دوم در ميـزان توانـايي   بسيج منابع ما
سياسي آن است. نمايندگان پارلمان و احزاب سياسي به منظور جلـب حمايـت انتخابـاتي بـه     
گروهها يي كه داراي اعضا كثيري هستند، توجه بيشتري نشان مي دهند. با ايـن حـال شـمار    

نده اي نيست. شمار كثيـر اعضـا بـدون وجـود انظبـاط، رهبـري       اعضا همواره عامل تعيين كن
منسجم  و سازماندهي محكم در درون گـروه امتيـازي بـه شـمار نمـي رود. گـروه منضـبط و        
سازمان يافته و بهره مند از منابع مالي قابل ملاحظه از سياهي لشگر بي نياز است. عامل سوم، 

ر صورتي كه بتواند گروه اجتماعي وسيعتر و شمار و نوع متحدين گروه است. يك گروه نفوذ د
شـود  » پنهان«از نظر افكار عمومي مقبولتري را با خود متحد كند مي تواند در پشت آن گروه 

نباشـد و تقاضـاي آن در   » سياسـي «و به اعمال نفوذ بپردازد. به ويژه اگر اين گروه وسـيع تـر   
ش مـي يابـد. گـروه هـايي ماننـد      جهت منافع عمومي تلقي شود، نفوذ گروه مـورد نظـر افـزاي   

آموزگاران، دانشجويان، زنان، جوانان و غيره ممكن است وسيله ي دست گروه هاي نفوذ قـرار  
گيرند. تركيب عمودي يا افقي چندين سازمان اجتمـاعي ( بـه شـيوه ي كارتلهـا و تراسـتها )      

سـيونهاي كـار   عامل ديگري در تقويت و تمركز قدرت گروه هاي اجتماعي است. در درون فدرا
فرمايي معمولا يك سازمان  از موقعيتي مسلط برخوردار اسـت و رهبـران آن در رهبـري كـل     
فدراسيون يا كنفدراسيون نقش فعـالي دارنـد. در واقـع كـل كنفدراسـيون تحـت كنتـرل آن        
سازمان مسلط قرار مي گيرد. چنين سازماني معمولاً نقش داور را در اختلافات ميـان سـازمان   

نيز بر عهده مي گيرد. همچنين سازمان مسلط اغلب كنترل دستگاه اداري و مـالي   هاي عضو 
اقتصـادي،   _كنفدراسيون را در دست دارد و ارتباط  مسـتقيمي بـا نهادهـاي  مهـم سياسـي      
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اتاقهاي تجارت و شوراهاي اقتصادي بر قرار مي كند. عامل ديگر در ميزان توانـايي يـك گـروه    
ازمان يافته است. در جايي كه رقيبي وجود نداشته باشـد گروهـي   وجود يا نبود گروه رقيب س

 بالقوه كم قدرت مي تواند آزادانه تاخت و تاز كند.
بر اساس مطالعات نظري و ميداني و همچنين نتايج حاصل از تحقيقات پيشـين، موانـع درون   

 كنيم:سازماني را به شرح زير تفكيك مي
 عدم كارايي هيأت مديره تشكل ها

صنفي در درجه اول، بايد متشكل از افرادي باشد كه از بطن مطبوعات برخاسته باشد و  انجمن
در واقع با مصائب و تنگناهاي موجود در اين حرفه آشنا باشد. هيـأت مـديره، بيشـتر طرفـدار     

اي بپرهيـزد.   نگار باشد تا مسئولان. از شعار دادن و درگير شدن در مسايل حاشيه قشر روزنامه
نگاران صادق حمايـت   نگاران متخلف داشته باشد و در مقابل از روزنامه ع با روزنامهبرخورد قاط

نمايد. وابستگي به جريان و خط سياسي خاص نداشته باشد و در واقع مسـتقل عمـل كنـد و    
هـاي لازم را   بالاخره از آنجا كه دنياي امروزي، دنياي ارتباطات، اطلاعات و اخبار اسـت زمينـه  

اي را  نگاري حرفه نگار فراهم آورده و زمينه رسيدن به روزنامه ي جامعه روزنامهبراي رشد و تعال
 )13، ص 1376در كشور فراهم آورد.(اديب هاشمي، 

عدم حمايت مادي تشكل ها از روزنامه نگاران و عدم حمايـت معنـوي تشـكل هـا از روزنامـه      
خـود را انجـام دهـد كـه      يك روزنامه نگار زماني مي تواند فعاليت ركـن چهـارم بـودن    نگاران

خيالش براي تأمين زندگي راحت باشد و در غير اين صورت، تحت تأثير نفوذهاي اقتصـادي و  
 )18، ص 1380يا سياسي قرار مي گيرد.(فرقاني، 

روزنامه نگار با توجه به نقش ها ومسووليت هاي خود، نه تنها حـق اسـتفاده از پيمـان دسـته     
قرارداد شخصي تضمين كننده تامين مـادي ومعنـوي كـار    جمعي كار، بلكه حق برخوداري از 

خويش و نيز دريافت دستمزد مناسـب و منطبـق بـا نقـش اجتمـاعي خـود در جهـت حفـظ         
استقلال اقتصادي خويش را داراست. آزادي تاسيس انجمـن هـا و اتحاديـه هـاي حرفـه اي و      

ز حمايـت هـاي صـنفي    مشاركت آزادانه روزنامه نگاران ودر اين تشكل ها و برخـوداري آنـان ا  
تشكل هاي مذكور، براي تامين حقوق مادي و معنوي حرفه روزنامه نگـاري، از حقـوق مسـلم    
روزنامه نگاران است. براي حفظ آزادي و استقلال حرفـه روزنامـه نگـاري، حمايـت حقـوقي از      
امنيت و آسايش شغلي روزنامه نگاران و جلوگيري از تهديد جسـمي و جـاني آنـان، از طريـق     

انين داخلي و مقررات حقوقي منطقه اي و بين المللـي، اهميـت فـراوان دارد.  (معتمـدنژاد،     قو
 )88، ص 1377

سال كار همه مراحل ارتقاء را طي كرده و از حقوق مادي و  25روزنامه نگاري كه بداند بعد از 
وجه معنوي خودش برخوردار است، طبيعتاً به دفاع و حمايت از منافع عمومي مملكت بيشتر ت
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داند، تمام زندگيش را در اين مسـير   اي خودش را يك كار موقت نمي كند و چون كار حرفه مي
توانيم انتظار بيشتري هم از او داشته باشيم. (اديب هاشـمي،   كند و در آن صورت مي دنبال مي

 )17، ص 1376
لال به اعتقاد فرقاني انجمن هاي صنفي بايـد در تـلاش بـراي تـأمين امنيـت شـغلي و اسـتق       

وجو، كشف و بيان حقايق، هيچ گاه بيمناك  نگار از جست اي باشند، به صورتي كه روزنامه حرفه
اي او به خاطر انجام وظيفه در معرض تهديد قرار نگيـرد. ايـن    نباشد و زندگي شخصي و حرفه

هـاي   ها و پشتوانه اي، فراهم ساختن حمايت تواند از طريق تسهيل شرايط فعاليت حرفه امر مي
شـناس كـه همـواره بـا      نگاران مسـئول و وظيفـه   عنوي، فكري، عاطفي و قانوني براي روزنامهم

 رو هستند؛ بروز و تجلي يابد. تهديدهاي بالفعل و بالقوه روبه
هـايي از   نگـاران، بـا فعاليـت    آنها بايد در جهت تأمين حقوق اقتصادي و استقلال مادي روزنامه

بندي مشاغل، بيمه و از كارافتادگي، سخت  ها، طبقه تقبيل اصلاح و سامان بخشي نظام پرداخ
نگار مجبـور   آور شناخته شدن اين حرفه، افزايش سطح دستمزدها به صورتي كه روزنامه و زيان
سوم نباشد، تأمين مسكن، امكانـات فرهنگـي، تفريحـي و رفـاهي،      آوردن به كار دوم و به روي

هـا،   ونقـل، اقامـت در هتـل    هاي حمـل  زينهاي امتيازات اجتماعي چون تخفيف در ه كسب پاره
 اي براي كسب دانش و تجربه و... سفرهاي حرفه

اين مسأله از آن حيث اهميت دارد كه نياز مادي و عدم اطمينان نسبت به آينده و در نتيجـه  
طـور   نگار را به شدت و بـه  اي روزنامه وابسته شدن به منابع پول و قدرت، همواره سلامت حرفه

نگاري كه دل به پاداش اين و آن بست به جاي آن كه حرفه خود  كند. روزنامه ميجدي تهديد 
سـازد و   هـا مـي   را به چشم يك مسئوليت بنگرد، از آن پلكاني به سوي كسب منافع و موقعيت

بـرد. در نتيجـه نـه تنهـا مـدافع       استغناي روحي و فكري خود را به مسلخ امتيازات مادي مـي 
شـود.(فرقاني،   د به متجاوزي بزرگ بـه ايـن حقـوق تبـديل مـي     حقوق جامعه نيست، بلكه خو

 )26، ص 1376
ضعف اساسنامه تشكل هادر پاره اي موارد، مشكلات پيش روي انجمن هاي صنفي را به 
موادي كه در اساسنامه هاي آن آمده است، نسبت مي دهند. براي بررسي صحت و يا سقم 

ليل محتواي برخي از اساسنامه ها مورد بررسي اين مسأله، علاوه بر پرسش نامه، به وسيله تح
 قرار مي گيرد.

 اختلاف نظرهاي سياسي در بين هيأت مديره 
اين طور به نظر مي رسد كه ممكن است تشديد اختلاف نظر بين هيأت مديره انجمن هاي 
صنفي، به عدم وحدت در شيوه مديريتي انجمن دامن بزند و از كاركرد بهينه آن جلوگيري 

 كند.
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ختلاف نظرهاي سياسي بين اعضااين طور به نظر مي رسد كه ممكن است تشديد اختلاف ا
نظر بين اعضاي انجمن هاي صنفي، به عدم وحدت در انجمن دامن بزند و از تقويت انجمن و 

 اقتدار آن جلوگيري كند.
 عدم بهره گيري از دانش روز و تكنولوژي

مي گيريم، براي كارايي حداكثر و پيشرفت و  از آنجا كه انجمن را به مثابه سازمان در نظر
موفقيت، بايد همانند يك سازمان به روز باشد و خود را با دانش روز و پيشرفت هاي 

 تكنولوژيك همگام كند.
 عدم استقلال مالي تشكل ها

در بسياري از كشورها انجمن هاي صنفي روزنامه نگاري تدابيري انديشيده اند تا نيازمند به 
دولت ها و صاحبان سرمايه نباشند و در عين حال علي رغم خودكفايي مالي به كمك مالي 

رسيدگي به احقاق حقوق مادي اعضاي خود نيز بپردازند. اين استقلال ميتواند مانع 
 سرسپردگي آن ها به دولت ها و صاحبان سرمايه باشد.

در مورد  مايهوابستگي مالي تشكل ها به دولت و وابستگي مالي تشكل ها به صاحبان سر
استقلال مطبوعات، بر عدم وابستگي سياسي و اقتصادي روزنامه ها و مجله ها و ساير وسايل 

، ص 1377ارتباطي به دولتها و انحصارهاي اقتصادي خصوصي تكيه مي شود.(معتمدنژاد، 
تأمين منابع مالي رسانه از بودجه دولت با كمكهاي دولت، استقلال آنها را متزلزل . )27-26

ي كند و كمبود منابع مالي، انجام فعاليت هاي آن را با مشكل مواجه مي سازد. از اين رو، م
وسايل ارتباط جمعي بايد براي تأمين و حفظ استقلال خود از منابع كافي مالي غيردولتي 
  برخوردار باشند. اين منابع در سايركشورها غالباً از طريق فعاليت هاي اقتصادي و بازاري 

تأمين مي شود و جز در موارد محدود استفاده از يارانه هاي دولتي مجاز نيست.  رسانه ها
متأسفانه در كشور ما، هنوز فعاليت هاي اقتصادي مشروع براي رسانه ها تعريف و نهادينه 

 )76، ص 1385نشده و اين يكي از ضعفهاي نظام رسانه اي كشور است.(انصاري، 
 تعلق خاطر تشكل ها به دولت وقت

قلال انجمن از نهادهاي قدرت و به ويژه دولت، نقش بسزايي در كارآمدي آن براي دفاع از است
 )18، ص 1376حقوق صنفي اعضا در برابر مراجع مختلف قدرت دارد.( اديب هاشمي، 

 هاحضور افراد با مناصب دولتي در تشكل
نفوذ دولت قرار اگرچه سنديكاها تنها نيروي مقاومت اجتماعي نيستند ولي هنگامي كه تحت 

مي گيرند، نقش خود به عنوان واسطه هايي اساسي در بيان اعتراض به خواسته هاي عمومي 
 )116، ص 1377را از دست مي دهند.(لوفور، 
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عدم دعوت از اساتيد رشته روزنامه نگاري در تشكل ها و عدم استفاده از تجربه روزنامه نگاران 
 پيشكسوت در تشكل ها  

ت مشاوره با صاحب نظران و افراد با تجربه در هر سازماني، فقدان اين امر در با توجه به اهمي
 عدم توسعه انجمن ها صنفي روزنامه نگاري نيز مورد بررسي قرار مي گيرد.

 نبود فرهنگ تحمل پذيري و انتقاد بين اعضا
يم عدم تحمل پذيري و پذيرش انتقادها منجر به تعارضاتي در سازمان ها مي شود. مي خواه

 تأثير اين مسأله را در عدم توسعه انجمن هاي صنفي بررسي كنيم.
 حاكميت روحيه فردگرايي

برخي از موارد ياد شده ريشه در فرهنگ جامعه ما دارد. حاكميت روحيه فردگرايي كه منجر 
 به تك روي و تفرق در سازمان مي شود نيز در زمره اين مسائل است.

        نفوذ احزاب سياسي در  تشكل ها  
شود تا بسياري  انجمن صنفي نبايد در محدوده تفكر حزبي و جناحي باشد. اين امر سبب مي 

اي آزاد و وراي تفكر حزبي، جناحي و گروهي دارند نتوانند قدم به  نگاران كه انديشه از روزنامه
 ها و انجمن صنفي بگذارند. يك انجمن صنفي مستقل، به دور از تفكرات حاكم بر روزنامه

 )41، ص 1376تواند فراگير باشد.(قندي،  هاي حزبي مي خارج از فعاليت
بايد غيرجناحي و  انجمن صنفي براي حفظ مشروعيت و مقبوليت و حيات ديرپاي خود مي

كند بماند. تنها در اين  ها ايجاد مي غيردولتي و آزاد از قيد و بندهايي كه اينگونه وابستگي
عنوان يك نهاد مدني مستقل و كارآمد در خدمت به  را بهتواند نقش خود  صورت است كه مي

نگاري و حفظ شأن و حرمت آن، هر چه بهتر ايفا نمايد.  اعضاي صنف و اعتلاي حرفه روزنامه
انجمن صنفي مستقل، قادر خواهد بود، در جهت نهادينه ساختن آزادي مطبوعات و آزادي 

رابطه با دولت، به توفيق دست يابد و  اطلاعات و ارتباطات، همدر قبال شهروندان و هم در
عنوان يك پشتوانه در كنار خود داشته  اعتماد و اطمينان اعضاي صنف را همواره به

 )17-29، ص 1376باشد.(فرقاني، 
 عدم ارتباط  تشكل ها با مراكز غير دولتي روزنامه نگاري دنيا

انجمن ها، تشكل ها و به نظر مي رسد ارتباط انجمن هاي صنفي روزنامه نگاري با ساير 
فدراسيون هاي روزنامه نگاري در گستره جهاني، بتواند منجر به كسب تجارب بيشتري گردد 

 و در عملكرد بهينه انجمن هاي صنفي تأثيرگذار باشد.
 الگوگيري از تجربه ي ساير كشورها بدون بومي سازي

اين مشكل مواجه هستند كه امروزه جوامع در حال توسعه، در راه پذيرش يك نظام حزبي با 
بايد با تقليد از نظام هاي سياسي اروپايي، پديده اي خارجي را كه هيچ مرجع داخلي براي آن 
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نمي شناسند در محيطي وارد كنند كه تمامي عوامل و عناصر آن در جهت خلاف پديده مزبور 
بي و از سوي ديگر قرار دارد. اين جوامع كه از يك سو به دليل كار آمدتر بودن نظام هاي غر

به دليل روند مسلط شدن نظام ها و ارزشهاي اروپايي، مجبور به قبول انتخابات، پارلمان و 
سازمان اداري غربي هستند، نمي توانند از پذيرش ساير نهادهاي همراه و اجزاي وابسته به اين 

سنن محيط خود  گونه نظامها مثل حزب خود داري كنند. اين امر آنها رادر تعارض با ارزشها و
قرار مي دهد، بدون آنكه قادر باشند سنتها و ارزشهاي جامعه خود را با اين پديده هاي 

بعضي از دولتها سعي  نوظهور وفق دهند يا اين پديده ها را با سنن خويش سازگار سازند.
ا دارند عناصر تجدد را در عبارتهاي بومي عنوان كنند و به آن پوششي سنتي بدهند تا كمتر ب

واكنش گروههاي سنتي روبه رو شوند. به هر صورت بايد در نظر داشت كه وضعيت كشورهاي 
 )239، ص 1378جهان سوم وضعيت گذار از سنت به تجدد است.(نقيب زاده، 

به اعتقاد بشيريه نيز در ايران امروز نبايد جامعه مدني و نهادهاي وابسته به آن را تحت تأثير 
و بر پايه ي فرضياتي كه ارتباطي با جامعه ايراني ندارد مطرح  پيشينه ي غربي اين پديده

ساخت، بلكه بايد با توجه به واقعيت هاي موجود، شرايط خاص و دگرگونيهاي عميقي كه در 
 جامعه پديد آمده است پيش رفت و اقدام كرد. 

 عدم قدمت تاريخي تشكل ها
ي صنفي از پيشينه تاريخي قوي متأسفانه در كشور ما در حرفه روزنامه نگاري، انجمن ها

برخوردار نيستند. در حالي كه به نظر مي رسد هر چه عمر انجمني بيشتر باشد و به مرحله 
 بلوغ سازماني رسيده باشد، عملكرد گسترده تر و موفق تري خواهد داشت.

 وجود تشكل هاي صنفي موازي
زياد شدن نشريات، تعداد  در اين زمينه دو ديدگاه غالب وجود دارد: اول اينكه به تناسب

افزايش پيدا خواهد  –چه تخصصي و چه عمومي  –هاي صنفي  هاي صنفي و اتحاديه انجمن
توانند در كنفدراسيون واحد اجتماع  سرانجام ميها ها استقبال كرد و اين كرد. بايد از اين انجمن

ان با بالا بردن بالا بردن رفاه اقتصادي، دفاع از حقوق صنفي همزم«كنند. هدف يكي است: 
تواند مخالف  در عصر پسامدرنيسم و تكثرگرايي، هيچ كس نمي .»حيثيت و اعتبار اجتماعي

آيد،  اي كه پديد مي هاي صنفي باشد. چرا كه در غير اين صورت، كمترين عارضه تعدد انجمن
ي هاي نگري به راستي طاعون طلبي و يكپارچه گسترش طاعون توتاليتاريسم خواهد بود. قدرت

بندند. با چنين باوري و با توجه به  ها مي ها و آزادي انسان مرگبارند كه راه بر رشد فرهنگ
اي، راهگشاي فرازپويي  اينكه در بسياري از كشورهاي پيشرفته، آزادانديشي و مشاركت توده

هاي  هاي صنفي بيشتر باشد هم، راه ها شده است، معتقديم هر قدر شمار انجمن جامعه
كنند. مهمتر  شوند و هم مردم، دموكراسي را بيشتر تمرين مي آزادي هموارتر مي دستيابي به
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هاي صنفي بايد آزادانه  رو، انجمن جوشد. از اين از همه اينكه، كيفيت، همواره از دل كميت مي
فكري داشته باشند. ضمن اينكه  اي خردمندانه با هم مشاركت و هم گونه فعاليت كنند و به

توانند در قالب يك اتحاديه سراسري متشكل شوند و با قدرت و امكانان  مي هاي مختلف انجمن
ها به تعدد آراء و برخي  بيشتري وارد عرصه فعاليت صنفي شوند. حتي اگر تعداد انجمن

ها ميدان دهد، باز بايد آن را به فال نيك گرفت؛ زيرا هر گونه مركزيتي براي مداخله در  تنش
(اديب هاشمي، » توتاليتاريستي و ديكتاتورمآبانه خواهد داشت.  ها، مهر و نشان كار انجمن

 )9، ص 1376
تر   اند كه ارتباط با يك صنف و وجود يك تشكل براي دستيابي سريعاي نيز بر اين عقيدهعده

 به اهداف بهتر است.
 

 عدم مديريت و برنامه ريزي علمي و آگاهانه بوسيله ي تشكل هاي صنفي
در مديريت، از عوامل موفقيت در هر سازماني طي كردن مراحلي  POSDCORBمدل مطابق 

 مي باشد كه در رأس آن ها برنامه ريزي قرار دارد.
 

 روش تحقيق
ي پژوهشگرساخته براي جمع آوري داده روش پژوهش حاضر پيمايشي است و از پرسشنامه

 ها استفاده شده است.
 

 جامعه آماري
-نگاري در سه لايه و دو گروه ميبط با حرفه روزنامهي تحقيق حاضر شامل افراد مرتجامعه

نگاري به طور شود. از آن جا كه تشكلهاي صنفي روزنامهباشند كه به تفكيك به آنها اشاره مي
ها، دفاع از مستقيم با روزنامه نگاران مرتبط است و بخش مهمي از فلسفة وجودي اين انجمن

نگاران عضو و غيرعضو روزنامه باشد،رفه ميحقوق و منافع مادي و معنوي شاغلان اين ح
نگاري از اعضا گيرد. علاوه بر اين، اساتيدي كه در رشته  روزنامهتشكلهاي صنفي را در بر مي

دهند. بخش ديگر هيأت علمي دانشگاه هستند، بخش ديگري از جامعه آماري را تشكيل مي
-نگاري تشكيل ميصنفي روزنامه ي تشكلهايجامعه آماري اين پژوهش را اعضاء هيأت مديره

 دهند.
از آنجا كه تحقيق حاضر مقايسه وضعيت ايران با ساير كشورها را نيز مدنظر قرار داده، جامعه 

يافته، در بر ي افراد مذكور را در دو بخش ايراني و كشورهاي توسعهآماري تحقيق سه لايه
توان  پذير نبوده و نمي جامعه امكانگيرد. با توجه به اينكه توان دسترسي به تمام اعضاي مي
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رو، جامعه اين تحقيق در حيطه  فهرستي از تمامي اعضاي جامعه آماري تهيه نمود، از اين
1Fجوامع نامحدود

 گيرد.  جاي مي 2
 

 نمونه آماري 
گيرد، از طريق با توجه به اينكه جامعه پژوهش حاضر در حيطه جوامع نامحدود جاي مي

ايميل ارسال  3000ها اقدام گرديد. بنابراين، از بالغ بر آوري دادهايميل پرسشنامه به جمع
 34دهند و نفر پاسخ دهندگان ما را تشكيل مي 100جواب بدست آمد كه  102شده تعداد 

نفر از  27نفر از ايران و  107ي كاغذي پاسخ دادند. در مجموع تعداد نفر نيز به پرسشنامه
شود كه روش نمونهتحقيق هستند. در نهايت، مطرح ميهاي يافته، نمونهكشورهاي توسعه

 باشد.گيري تحقيق حاضر غيرتصادفي بوده و از نوع هدفمند مي
 
 مدل آماري  

هاي تجربي حاصل از پرسشنامه عيني در هاي آماري با تأكيد بر دادهبا توجه به اينكه تحليل
حاصل از پرسشنامه در طيف هاي تجربي و از آنجائيكه تمامي داده طيف ليكرت بدست آمد

گيري قرار گرفته شد، گيري متريك جاي داشت و به صورت كمي و پيوسته مورد اندازهاندازه
هاي آمار پارامتريك مقدماتي با استفاده از مفروضة نرمال بودن توزيع، به استفاده از مدل

گروهي تك   tتأكيد گرديد. به اين صورت كه براي شناسايي وضعيت موجود از مدل آماري
به عنوان توزيع نظري مطرح شد و مدل آماري مزبور براي  5/2استفاده شد و ميانگين نظري 

دهندگان ايراني، پاسخ دهندگان كشورهاي بررسي موانع درون سازماني در پنج وضعيت پاسخ
 نگاران و اعضاي هيأت مديره ي تشكل هاي صنفي مورد استفادهتوسعه يافته،اساتيد و روزنامه

2Fتحليل واريانس دوطرفهبا استفاده از مدل آماري هاي تكميلي  در بررسيقرار گرفت. 

به  3
هاي تحقيق نسبت به موانع موجود پرداخته بررسي اثرات رسته شغلي و مليت بر ديدگاه نمونه

 شده است.
 
 
 
 
 

                                                            
2-Infinite 
3- Two Way Analyses Variance( ANOVA) 
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 تجزيه و تحليل جداول آماري:
  1جدول شماره

t نسبت به ايرانيهاي  تك گروهي جهت بررسي ديدگاه نمونه 
 »سازماني موانع درون«

 
توان مطرح نمود كه  دست آمده، مي به tبا توجه به جدول فوق و با تاكيد بر ميزان مقادير 

هاي تجربي در تمامي  بين ميانگين نظري با ميانگين α=  01/0داري در سطح  تفاوت معني
هاي فوق ميانگين تجربي بالاتر از  ها وجود دارد. بنابراين، با توجه به اينكه در مؤلفه مؤلفه

موانع «، ميزان تأثير هاي ايراني ديدگاه نمونهشود كه از  باشد، عنوان مي ميانگين نظري مي
 بالاتر از حد متوسط است. »هاي صنفي سازماني در عدم توسعه تشكل درون

 

شماره 
 سوأل

 گويه
ميانگين 

 نظري
ميانگين 
 تجربي

 ميزان 
t 

درجة 
 آزادي

سطح 
 داري معني

 001/0 106 06/17 02/4 5/2 وابستگي مالي تشكل ها به دولت 9

 001/0 106 45/16 81/3 5/2 عدم كارايي هيأت مديره تشكل ها 1

 001/0 106 91/15 03/4 5/2 ز روزنامه نگاران عدم حمايت معنوي تشكل ها ا 3

 001/0 106 96/14 94/3 5/2 عدم استقلال مالي تشكل ها 8

 001/0 106 03/14 87/3 5/2 عدم حمايت مادي تشكل ها از روزنامه نگاران 2

 001/0 106 38/12 78/3 5/2 نبود فرهنگ تحمل پذيري و انتقاد بين اعضا 15

 001/0 106 88/11 77/3 5/2 اييحاكميت روحيه فردگر 16

 001/0 106 84/10 69/3 5/2 عدم ارتباط  تشكل ها با مراكز غير دولتي روزنامه نگاري دنيا 18

22 
عدم مديريت و برنامه ريزي علمي و آگاهانه بوسيله ي تشكل هاي 

 صنفي
5/2 64/3 07/10 106 001/0 

 001/0 106 68/9 64/3 5/2 نفوذ احزاب سياسي در  تشكل ها 17

 001/0 106 29/9 57/3 5/2 تعلق خاطر تشكل ها به دولت وقت 11

 001/0 106 28/9 64/3 5/2 حضور افراد با مناصب دولتي در تشكل ها 12

 001/0 106 87/8 49/3 5/2 وابستگي مالي تشكل هابه صاحبان سرمايه 10

 001/0 106 34/8 42/3 5/2 ضعف اساسنامه تشكل ها 4

 001/0 106 03/8 35/3 5/2 فاده از تجربه روزنامه نگاران پيشكسوت در تشكل ها  عدم است 14

 001/0 106 93/6 28/3 5/2 عدم بهره گيري از دانش روز و تكنولوژي 7

 001/0 106 60/6 26/3 5/2 اختلاف نظرهاي سياسي در بين هيأت مديره 5

 001/0 106 70/5 22/3 5/2 ها عدم دعوت از اساتيد رشته روزنامه نگاري در تشكل 13

 001/0 106 40/5 20/3 5/2 عدم قدمت تاريخي تشكل ها 20

 001/0 106 87/4 06/3 5/2 اختلاف نظرهاي سياسي بين اعضا 6

 001/0 106 88/3 01/3 5/2 الگوگيري از تجربه ي ساير كشورها بدون بومي سازي 19

 001/0 106 54/3 99/2 5/2 وجود تشكل هاي صنفي موازي 21
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 2جدول شماره 
t يافته تك گروهي جهت بررسي ديدگاه نمونه هاي كشورهاي توسعه 

 »سازماني موانع درون«نسبت به 
 شماره
 سوأل

 گويه
ميانگين 

 نظري

ميانگين 
 تجربي

 ميزان 
t 

درجة 
 آزادي

سطح 
 داري معني

 001/0 26 93/6 74/0 5/2 عدم قدمت تاريخي تشكل ها 20

 064/0 26 93/1 92/1 5/2 وجود تشكل هاي صنفي موازي 21

 776/0 26 28/0 40/2 5/2 عدم حمايت مادي تشكل ها از روزنامه نگاران 2

 028/0 26 -32/2 88/1 5/2 هيأت مديره تشكل هاعدم كارايي  1

 007/0 26 -93/2 70/1 5/2 عدم بهره گيري از دانش روز و تكنولوژي 7

 003/0 26 -32/3 55/1 5/2 عدم استقلال مالي تشكل ها 8

 002/0 26 -46/3 62/1 5/2 ضعف اساسنامه تشكل ها 4

22 
ه ي عدم مديريت و برنامه ريزي علمي و آگاهانه بوسيل

 تشكل هاي صنفي
5/2 33/1 86/3- 26 001/0 

 001/0 26 -88/3 51/1 5/2 اختلاف نظرهاي سياسي بين اعضا 6

 001/0 26 -92/3 44/1 5/2 عدم حمايت معنوي تشكل ها از روزنامه نگاران  3

 001/0 26 -03/4 48/1 5/2 اختلاف نظرهاي سياسي در بين هيأت مديره 5

 001/0 26 -72/4 29/1 5/2 ييحاكميت روحيه فردگرا 16

 001/0 26 -35/5 07/1 5/2 نبود فرهنگ تحمل پذيري و انتقاد بين اعضا 15

 001/0 26 -01/7 88/0 5/2 وابستگي مالي تشكل هابه صاحبان سرمايه 10

18 
عدم ارتباط  تشكل ها با مراكز غير دولتي روزنامه 

 نگاري دنيا
5/2 77/0 33/7- 26 001/0 

 001/0 26 -22/8 62/0 5/2 حزاب سياسي در  تشكل هانفوذ ا 17

14 
عدم استفاده از تجربه روزنامه نگاران پيشكسوت در 

 تشكل ها  
5/2 74/0 12/10- 26 001/0 

 001/0 26 -68/11 40/0 5/2 وابستگي مالي تشكل ها به دولت 9

 001/0 26 -95/11 37/0 5/2 تعلق خاطر تشكل ها به دولت وقت 11

 001/0 26 -12/12 51/0 5/2 وگيري از تجربه ي ساير كشورها بدون بومي سازيالگ 19

 001/0 26 -12/12 51/0 5/2 عدم دعوت از اساتيد رشته روزنامه نگاري در تشكل ها 13

 001/0 26 -60/12 44/0 5/2 حضور افراد با مناصب دولتي در تشكل ها 12

توان مطرح نمود كه  دست آمده، مي به tادير با توجه به جدول فوق و با تاكيد بر ميزان مق
هاي تجربي در تمامي  بين ميانگين نظري با ميانگين α=  01/0داري در سطح  تفاوت معني

    عدم حمايت مادي «و » وجود تشكل هاي صنفي موازي«هاي  هاي به جز مؤلفه مؤلفه
ها ميانگين  نكه در تمامي مؤلفهوجود دارد. بنابراين، با توجه به اي» تشكل ها از روزنامه نگاران

نمونه هاي كشورهاي ديدگاه شود كه از  باشد، عنوان مي تر از ميانگين نظري مي تجربي پايين
تر از  پايين» هاي صنفي سازماني در عدم توسعه تشكل موانع درون«يافته، ميزان تأثير  توسعه

 حد متوسط است.
عدم حمايت مادي «و » هاي صنفي موازي وجود تشكل»  هاي لازم به ذكر است كه در مؤلفه
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هاي تجربي  داري بين ميانگين نظري و ميانگين تفاوت معني» ها از روزنامه نگارانتشكل
يافته،  شود كه از ديدگاه نمونه هاي كشورهاي توسعه رو، عنوان مي مشاهده نشده است. از اين

 در حد متوسط است. »فيهاي صن سازماني در عدم توسعه تشكل موانع درون«ميزان تأثير 
 3جدول شماره 

 هاي تحقيقآمار توصيفي مرتبط با ديدگاه نمونه
 »سازمانيموانع درون«نسبت به  

 
 تعداد انحراف معيار ميانگين متغيرهاي وابسته اثر

 نگار روزنامه
 69 70/0 51/3 ايراني

 3 68/1 74/1 يافتهتوسعه

 استاد
 29 58/0 66/3 ايراني

 10 75/0 07/1 يافتهتوسعه

 مديره هيأت
 8 92/0 15/3 ايراني

 14 63/0 07/1 يافتهتوسعه

 كل
 106 69/0 52/3 ايراني

 27 81/0 14/1 يافتهتوسعه

 
 4 شمارهجدول 
 »سازمانيموانع درون«مليت بر  بررسي اثرات رسته شغلي و

 
0Bتغييرات منبع 

1Bمجموع 
2Bمجذورات 

3Bدرجة 
4Bآزادي 

5Bميانگين 
6Bمجذورات 

7Bميزان 
8BF 

9Bطحس 
10Bداري معني 

11B12 رسته شغليB65/3 
13B2 14B82/1 15B65/3 16B028/0 

17B18 مليتB43/61 
19B2 20B71/30 21B52/61 22B001/0 

 تعامل رسته شغلي با مليت
23B72/3 

24B4 25B93/0 26B86/1 27B120/0 

28B29 خطاB90/69 
30B140 31B49/0   

32B33 كلB90/1594 
34B149    

 
ها با داري بين ديدگاه نمونه بدست آمده، تفاوت معني Fبا تأكيد بر ميزان مقادير 

سازماني بر توسعه يافته)، نسبت به تاثير موانع درونها (ايراني و توسعهمليت آنتاكيد بر 
ها در هاي آنوجود دارد. بنابراين، با توجه به ميانگين α=01/0هاي صنفي در سطح تشكل

) و 52/3هاي ايراني(با ميانگين شود كه به ترتيب، ابتدا نمونه، عنوان مي51جدول شماره 
سازماني ) معتقدند كه موانع درون14/1يافته (با ميانگين هاي كشورهاي توسعهسپس نمونه

بدست آمده  Fهاي صنفي تاثير گذارند. لازم به ذكر است، از آنجائيكه ميزان  بر توسعه تشكل
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باشد، دار نمييمعن α=05/0از اثرات رسته شغلي و تعامل رسته شغلي با مليت در سطح 
ها نسبت به تاثير گردد كه رسته شغلي و تعامل رسته شغلي با مليت بر ديدگاه نمونهعنوان مي

 هاي صنفي موثر نيست.سازماني بر تشكلموانع درون
 

 گيري:بحث و نتيجه
-ها را از ناحيهروي انجمني مشكلات پيشنگرشي تك بعدي بر ما حاكم خواهد بود اگر عمده

 ها بدانيم.ي دولت
ي سازماني نيز تأثير بالاتر از انتظاري در عدم توسعهدهد كه موانع درونها نشان مييافته

صنفي روزنامه نگاري دارد؛ چرا كه يكي از عوامل پيشرفت هر سازمان يا سيستم هاي تشكل
به عناصر داخلي آن سازمان وابسته است. زماني كه هر يك از عناصر داخلي انجمن صنفي 
روزنامه نگاران داراي ضعف و كاستي باشند، انجمن در طي كردن مسير توسعه دچار مشكل 

 ي انجمن اشاره كرد.خواهد شد. ازعناصر انجمن مي توان به مديريت، اعضا،اساسنامه
هاي صنفي مطبوعات در ايران مؤيد اين امر است كه بسياري از ي تشكلي تاريخچهمطالعه
اند و با عدم مديريت صحيح علمي، عدم ت مطلوبي برخوردار نبودههاي صنفي از مديريتشكل

اند كارايي و رفتار در چارچوب تعلقات جناحي و صنفي و اختلاف نظرهاي سياسي نتوانسته
نگاران را به خود جلب كنند و بدون حمايت آنان به عنوان صاحبان اين خانه، اعتماد روزنامه

هاي صنفي به لحاظ مادي و معنوي وابسته . برخي از انجمناندموجوديتي متزلزل و فاني يافته
نگاران در خدمت آنان روزگار ي روزنامهاند و به جاي خدمت به جامعهها و احزاب بودهبه دولت

 اند.گذرانده و بعد از مدتي موجوديت خود را از دست داده
به بلوغ سازماني،  -ي يك سازمانبه مثابه -در چنين شرايطي به دليل عدم رسيدن انجمن

 عملكرد و كارايي مورد انتظار را از آن شاهد نخواهيم بود.
نگاران پيشكسوت و اساتيد صاحب ي روزنامهتوان عدم استفاده از تجربهبه موارد ياد شده مي

 نام اين رشته را اضافه كرد.
ن مسأله ي تشكل هاي صنفي در ايران از مشروطه تا كنون نيز مبين اينگاهي به تاريخچه

 است كه به دليل جميع موانع موجود هر يك از آنها عمر كوتاهي داشته و از اين رو به مرحله
اند. در حالي كه در شود نرسيدهبالندگي و شكوفايي كه از قدمت و بلوغ انها ناشي مي

ي ها قدمت آنهاست. مقايسهيافته يكي از دلايل قدرت و قوت انجمنكشورهاي توسعه
ها ها مطابق با ديدگاه نمونهي پر فراز و نشيب انجمنهاي موجود تاريخ صد سالهاساسنامه
اند كه خود مسير انحلال هايي داشتهها ضعفها و انجمندهد كه بسياري از اساسنامهنشان مي
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ها تنها به مسائلي كلي و تعطيل شدن را براي آنها هموارتر كرده است. بسياري از اساسنامه
 اند.اي از يكديگر بودهپي تكميل ناشدهپرداخته و ك

نگاري دنيا و دهند كه عدم ارتباط با مراكز غير دولتي روزنامهاز ديگر سو نتايج نشان مي
ها كه سالهاست كه مسير توسعه را اي مطبوعاتي در ساير كشورهاي صنفي و حرفهانجمن
هاي فاقد قدرت با انجمن هاي صنفي ما تنها خود رااند موجب شده است كه انجمنپيموده

يافته نگاران در كشورهاي توسعهها و روزنامهمشابه اطراف خود بسنجند و از وضعيت انجمن
 ها را دوباره بيازمايند.اطلاع مانده و آزمودهبي

توان مطرح نمود كه تنها در  يافته، ميهاي توسعههاي كشورديد نمونهدر حالي كه از 
ها از روزنامه عدم حمايت مادي تشكل«و » هاي صنفي موازيوجود تشكل »  هاي مؤلفه
سازماني هاي موانع درونميزان تأثير در حد متوسط است. ميزان تأثير ساير مولفه» نگاران
 تر از حد متوسط است.پايين

سازماني ها نسبت به موانع درونمليت در ديدگاه نمونهدهند كه ها نشان مييافتهعلاوه بر اين 
نگاري تأثيرگذار است. با توجه به جداول هاي صنفي روزنامهي تشكلدر عدم توسعهموثر 

سازماني تأثير بالاتر از حد هاي ايراني معتقدند كه موانع درونمونهنشود كه مشاهده مي
هاي نگاري دارند. در حالي كه نمونههاي صنفي روزنامهي تشكلمتوسطي در عدم توسعه

كه رسته شغلي  اند.ديديمتر از حد متوسط اذعان داشتهبه تأثيري پايينيافته كشورهاي توسعه
سازماني موثر ها نسبت به موانع درونتعامل رسته شغلي و مليت بر ديدگاه نمونهو همچنين 

 هاي صنفي تأثيرگذار نيست.در عدم توسعه تشكل
-يكي از موارد عدم توسعهدهندگان ايراني شود با توجه به اين امر كه از ديد پاسخپيشنهاد مي

ها نگاري ضعف، ناكارآمدي و رفتار حزبي و جناحي هيأت مديرههاي صنفي روزنامهي تشكل
بوده است، مطالعات اسنادي پيرامون هيات مديره انجمن  هاي صنفي ايران و عملكرد آنان از 

         انزگذشته تا كنون به عنوان راهنمايي در جهت يافتن نقاط ضعف و قوت آنها و مي
 هاي انجمن انجام شود.ها و شكستثير گذاري آنان در موفقيتتا
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 منابع
 .4نگار ايراني چيست؟، فصلنامه رسانه، شماره )، مشكل صنفي روزنامه1376هاشمي، فريد، (اديب

)، فرهنگ سياسي نخبگان وتأثير آن بر توسعه مطبوعات، مجموعه مقالات 1377آرمين؛ محسن، (
 ها، تهران.ن سمينار بررسي مسائل مطبوعات ايران، دفتر مطالعات و توسعه رسانهدومي

)، خلقيات نخبگان سياسي عامل ناكارآمدي احزاب در ايران، مجموعه مقالات 1380ازغندي؛ عليرضا،(
 تحزب در ايران، نشر همشهري، تهران -تحزب و توسعه سياسي

طبوعات، مجموعه مقالات سومين سمينار بررسي هاي حقوق م)، بايسته1385اسماعيلي؛ محسن، (
 ها، تهران.مسائل مطبوعات ايران، دفتر مطالعات و توسعه رسانه

)، جهاني شدن سياست: 1383چمني و ديگران؛ ابوالقاسم، ()، راه2001اسميت؛ استيو، بيليس؛ جان،(
 جلد اول، نشر ابرار، تهران. -الملل در عصر نوينروابط بين

، 22)، نظام صنفي، جامعه مدني و دموكراسي در ايران، فصلنامه گفتگو، شماره 1377(اشرف؛ احمد، 
 تهران.

 )، آموزش دانش سياسي، نشر نگاه معاصر، تهران.1386بشيريه؛ حسين، (
 )، عقل در سياست، نشر نگاه معاصر، تهران.1386بشيريه؛ حسين، (
 معاصر، تهران. سالاري، نشر نگاه)، گذار از مردم1386بشيريه؛ حسين، (
 )، موانع توسعه سياسي در ايران، نشر گام نو، تهران.1388بشيريه؛ حسين، (

)، استبداد مانع تاريخي تحزب در ايران، مجموعه مقالات تحزب و توسعه 1380زيباكلام؛ صادق، (
 تحزب در ايران، نشر همشهري، تهران. -سياسي

                                  اعي، نشر آسيم، تهران.هاي ارتباطات اجتم)، نظريه1385رزاقي؛ افشين، (
اي كه بايد بماند، فصلنامه رسانه، )، انجمن صنفي مطبوعات، ديرآمده1376فرقاني؛ محمدمهدي، (

 .4شماره 
نگاري در طليعه جامعه مدني، مجموعه مقالات )، استقلال حرفه روزنامه1377فرقاني؛ محمدمهدي، (

 ها، تهران.ي مسائل مطبوعات ايران، دفتر مطالعات و توسعه رسانهدومين سمينار بررس
 .2)، تحول گفتمان توسعه سياسي در ايران، فصلنامه رسانه، شماره 1382فرقاني؛ محمدمهدي، (
 اي، انتشارات سمت، تهران.هاي مقايسه)، سياست1382قوام؛ سيد عبدالعلي، (
 الملل، انتشارات سمت، تهران.رجي و سياست بين)، اصول سياست خا1384قوام؛ سيد عبدالعلي، (

هاي مطبوعاتي، دفتر ها و اتحاديهها، انجمنهاي گروه)،اسناد و گزارش1383نژاد؛مسعود، (كوهستاني
 ها، تهران.مطالعات و توسعه رسانه

گرا، مجموعه مقالات )، بررسي شرايط پيشرفت نشريات مستقل و كثرت1377معتمدنژاد؛ كاظم (
 ها، تهران.ن سمينار بررسي مسائل مطبوعات ايران، دفتر مطالعات و توسعه رسانهدومي

 .2نگاري، فصلنامه رسانه، شماره اي روزنامه)، ميثاق اخلاق حرفه1377معتمدنژاد؛ كاظم، (
 ها، تهران.، حقوق ارتباطات، دفتر مطالعات و توسعه رسانه)1386( معتمدنژاد؛ كاظم، معتمدنژاد، رويا،
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نگاران جلد اول، دفتر مطالعات و اي روزنامه)، حقوق حرفه1386مدنژاد؛ كاظم، معتمدنژاد، رويا، (معت
 ها،تهران.توسعه رسانه

نگاران جلد دوم، دفتر مطالعات و اي روزنامه)، حقوق حرفه1389معتمدنژاد؛ كاظم، معتمدنژاد، رويا، (
 ها،تهران.توسعه رسانه
 شناسي سياسي، نشر كوير، تهران.)، جامعه1384دتقي،()، دلفروز؛ محم2000نش؛ كيت،(

 شناسي سياسي، انتشارات سمت، تهران.)، درآمدي بر جامعه1379زاده؛ احمد، (نقيب
 -)، تجربه تحزب در جهان سوم، مجموعه مقالات تحزب و توسعه سياسي1380زاده؛ احمد، (نقيب

 ها، نشر همشهري، تهران.مباني نظري و آموزه
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