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  نقش رسانه هاي جمعی در کنترل فساد اداري
  
  

  عضو هیأت علمی ودانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزي ،دکتر حسن گیوریان
  Givarian@yahoo.com   نویسنده و مسئول مکاتبات

 
  چکیده

رسانه هاي جمعـی  .این مقاله به منظور بررسی نقش وتأثیر رسانه هاي جمعی در کنترل فساداداري در سازمانهاي دولتی انجام شده است
ر روش پژوهش حاضـر بـه طـور غی ـ   .مورد توجه قرار گرفته است....در سه مؤلفه شفافیت،سرعت واستقلال در ارائه اخبار ،گزارش ها و

پیمایشی بوده و ابزار گرد آوري اطلاعات در پاسخ به سؤالات تحقیـق ،پرسشـنامه مـی باشـد کـه میـان دانشـجویان        -تجربی وتوصیفی
انجـام  spssتحلیل اطلاعات با استفاده از روش هاي آمار استنباطی ،بوسیله نرم افزار .کارشناسی ارشد مدیریت دولتی توزیع شده است

در خاتمه مقاله با .نشان می دهد رسانه هاي جمعی می توانند نقش مهمی در کنترل فساد اداري داشته باشند یافته هاي تحقیق.شده است
  .توجه به یافته هاي پژوهشی پیشنهاداتی در ارتباط باهرکدام ازمؤلفه بیان شده است

1  
  .رسانه هاي جمعی،فساد اداري: واژگان کلیدي 

   

                                                        
   1391فروردین  16: تاریخ دریافت مقاله
 1391خرداد  25: تاریخ پذیرش نهایی
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  مقدمه
تمام ادوار گریبانگیر جوامع بشري بوده وفکر و اندیشه انسانهاي آزاده واندیشمندان متعهـد  فساد مسئله اي است که در 

فساد اداري نیز به عنوان یکی از عمومی ترین اشکال فساد ،پدیده اي است .را جهت اصلاح به خود معطوف داشته است
ارد ونه مربوط به جامعـه ي خاصـی مـی    که مرزهاي زمان ومکان رادرنوردیده وبا این ویژگی نه به زمان خاصی تعلق د

درواقع می توان گفت فساد اداري پدیده اي همزاد دولت  است،یعنی از زمانی که فعالیت هاي بشر شکل سـازمان  . شود
یافته و منسجم به خود گرفت از همان زمان فساد اداري را فرزند ناخواسته سازمان تلقی کرد کـه در نتیجـه تعـاملات    

فساد اداري به عنـوان عـاملی مخـرب بـر     .سازمان و نیز تعاملات سازمان ومحیط به وجود آمده استگوناگون در درون 
کارایی نظام اداري ،مشروعیت نظام سیاسـی،مطلوبیت نظـام فرهنگـی واجتمـاعی خدشـه وارد نمـوده و موجـب بـروز         

به منظـور حفـظ مشـروعیت    حکومت ها .ناهنجاري در جامعه شده ودر نهایت جامعه را به سوي انحطاط خواهد کشاند
خود وجلوگیري از زوال و انحطاط جامعه می بایست با فساد اداري مبارزه نمایند و براي رویارویی با این چالش باید عل 

  .بروز این معضل شناسایی شود
  

  بیان مسأله
شـکل هـاي متنـوعی     فساد اداري به عنوان پدیده اي عام وجهانی در تمام ابعاد زندگی انسان رسوخ نموده وهر روز بـه 

حتی کسانی که خود مرتکب چنین رفتارهایی می شوند در نهایت قربانی شرایطی هستند .خود را برما تحمیل می نماید
مهمترین مسائلی که می توانند به عنوان زمینه سـاز  . که آنهارا احاطه نموده و آنان را در کمند خود گرفتار نموده است

تنگناهاي اقتصـادي،کمرنگ شـدن ارزشـهاي انسـانی ،تشـدید قـوانین       :شوند عبارتند ازرفتارهاي آمیخته با فساد تلقی 
که باعث می شود سایرین را نیـز وادار بـه داخـل شـدن در     (ومقررات غیر ضروري و گسترش روحیه زیاده خواهی افراد

وفراینـدهاي سیاسـی    ،الگوهاي فرهنگی رایج در جامعه وحاکم بر روابط میـان فراد،سـاختارهاي سـازمانی   )بازي نمایند
موارد یاد شده ابعاد فسـاد اداري را گسـترش مـی دهنـد وفسـاد اداري نیـز       .ناسالم ،محدودیت منابع وامثال این مسائل

بـا  .متقابلا کارایی نظام اداري ،مشروعیت نظام سیاسی ومطلوبیت نظام اجتماعی وارزش انسانها را خدشه دار می نمایـد 
معضل تحت عنوان فساد اداري در حال تکثیر می باشیم که براي مهـارو کنتـرل آن    این توصیف مسأله این است که ما

این تلاش ها درجامعه ما که جامعه اي درحال گذار است ورفتاري مهربانانـه تـر نسـبت بـه     .تلاشهایی را باید آغاز نمود
تثبیت ،جتمعه اي نسـبتأمنزه   ارزشها دارد،باید گسترده تر وجدي تر باشد تا پس از طی دوران گذار ورسیدن به مرحله

داشته باشیم ،چرا که اگر در مرحله انتقال نتوانیم خود را پاکسازي نموده و جامعه را بر مبانی مسـتحکم و سـالمی بنـا    
  ).21-24، 1389گیوریان،(بسیار دشوار خواهد بود)اگرنگوییم غیر ممکن(نهیم ،در دوران تثبیت ،این امر 

ساد اداري و کنترل آن می بایست علل و ریشه هاي بروز این پدیده را به طـور دقیـق   به منظور جلوگیري از گسترش ف
شناخت و این شناخت با مطالعه دقیق نظام اداري و تعاملات آن بـا نظامهـاي اجتمـاعی و فرهنگی،سیاسـی واقصـادي      

مترین ابعاد نظام اداري،بعد یکی از مه.براي شناخت نظام اداري باید به ابعاد مختلف آن توجه نماییم . ممکن خواهد شد
سازمانی است که نقاط ضعف آن ،بروز و اشاعه فساد اداري ،واصلاح آن میتواند کاهش و مهار فساد اداري را بـه دنبـال   

  .داشته باشد
  

در این پژوهش به دنبال بررسی نقش رسانه ها در کنترل فساد اداري در سازمانهاي دولتی هستیم و سؤال بنیادین مـا  
  چه ویژگی هاي رسانه اي می توانند موجب کنترل فساد اداري شوند؟:ت از عبارتس

 
  اهمیت و ضرورت موضوع

امروزه به موازات گسترش فعالیتهاي دولت دراداره امور جوامع واز طرفی محدود شدن نقش آفرینی اخـلاق در زنـدگی   
ی که به افراد تفویض می شود،مقوله فسـاد  بشر وبنابراین کمرنگ شدن احساسات و ارزشهاي وفادارانه نسبت به اختارات

اداري بیش از هر زمان دیگري مورد توجه قرار گرفته است،به ویژه اینکه دولتها دست کم به منظور ادامه حیات و حفظ 
در کشور مـا کـه حکومـت بـر اسـاس اسـلام و       . مشروعیت خود به ناچار توجه بیشتري به این بیماري مزمن نموده اند

لذا در بـاب اهمیـت و ضـرورت موضـوع     .ی شکل گرفته است،حساسیت قضیه بیش از سایر کشورهاستارزشهاي اسلام
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مورد تحقیق ذکر این نکته کافی است که بزرگترین دغدغه خاطر مسئولین جامعه اسلامی مـان دفـع مظـاهر مختلـف     
  .فساد از جمله فساد اداري است

  
  تعاریف فساد وفساد اداري

تعاریف متعددي ارائه شده است  که دستیابی بـه یـک تعریـف کلـی را مشـکل مـی نمایـد        در مورد فساد وفساد اداري 
  .بنابراین لازم است تعاریف مختلفی که از اصطلاح فساد موجود است،بیان شود.

بنابراین در فساد چیزي می شکند یا نقض . گرفته شده و به معنی شکستن است) rumper(اصطلاح فساد از فل لاتین
فساد در لغت عرب به معناي گـرفتن مـالی   . ممکن است یک نوع هنجلر ، قانون یا مقررات اداري باشد  می شود که آن

، 1392نـدیم مرعشـلی،  (به ستم و همچنین به معناي خروج شیئی از اعتدال است چه این خروج کم باشد  و چـه زیـاد  
معنی از فسـاد ارائـه    16در فرهنگ معین .د ادیبان در فرهنگهاي فارسی واژه فساد را به تباه شدن معنی کرده ان). 392

تبـاه شـدن،از بـین رفـتن ،متلاشـی      ): 2545، 1363معـین، (شده که از آن جمله می توان به مـوادر زیـر اشـاره نمـود    
  ....شدن،تباهی ،خرابی،نابودي،تلاشی،زیان،شرارت وبدکاري،ظلم،ستم و

وادار کردن فرد به تخلـف از وظیفـه تخصـیص داده    فساد به معنی پاداشی نامشروع است که براي » وبستر«در فرهنگ 
ساد عبارت است از عدم رعایت عمدي ضوابط  واصل بی طرفـی کـه   : تانزي معتقد است ). 20، 1376جفره،(شد ه است

  ).24، 1375تانزي،(به نیت بهره مندي از مزیتی براي خود یا افراد وابسته به خود صورت می گیرد
ناي براین .اس.جی).1358زاهدي،(ارت است از نادرستی و تقلب و فقدان درستی وراستی درتعریفی دیگر آمده ،فساد عب

باور است که فساد، رفتاري است که به دلیل جاه طلبی هاي شخصی ،معرف احراف شخص از شیوه عادي انجام وظیفه 
زي و اخـتلاس بـروز مـی    می باشد و به صورت تخلف از قوانین  ومقررات و انجـام اعمـالی از قبیـل ارتشـاء ،پـارتی بـا      

هیدن وهایمر،اقدامی را در چارچوب فعالیتهاي اداري فاسد می داننـد کـه از دیـد    ) .J.s.Nye,1967,414-427(نمایند
فسـاد  «: ساموئل هانینگتون فساد اداري را این چنین بیان مـی ارد ).89الوانی وجفره،ص (مردم غیر اخلاقی و مضر باشد
کنان  بخش دولتی اطلاق می شود که براي منافع خصوصی خود، ضوابط پذیرفته شده را اداري به رفتار آن دسته از کار

  ).91، 1370هانینگتون،(زیر پا می گذارند
ــت       ــی اس ــافع شخص ــه من ــتیابی ب ــراي دس ــوابط ب ــوانین وض ــتن ق ــا گذاش ــر پ ــارت از زی ــاد اداري عب ــوهی، (فس فک

نجـام وظـایف  اطـلاق کـرده انـد ، امـا بـه طـور کلـی          فساد اداري را معمولا به انحراف از شیوه هـاي قـانونی ا  ).1375
هرفعـل  ).372،  1378الـوانی، (هرگونه اسـتفاده نامشـروع از مقـام وموقعیـت شـغلی نـوعی فسـاد بـه شـمار مـی آیـد           

یا عملی کـه  بـه قصـد اسـتفاده هـاي مـالی و غیـر آن واز طریـق ترغیـب و دادن اجـازه ضـمنی بـه فعالیتهـاي غیـر               
  ).66، 1370صدیقف(محسوب می شودقانونی صورت گیرد ،فساد 

مک مولن بر این باور است که فساد زمانی رخ می دهد که یک مأمور دولت در ازاي انجام کاري که از انجام آن نهی 
  ).Friedrich,J.Carl,1968,127(شده است ،وجه نقد و یا جنسی را به عنوان رشوه قبول می نماید

در اثـر تخلفـات مکـرر و مسـتمر کارکنـان بـه وجـود مـی آیـد و آن را          فساد اداري حـالتی در نظـام اداري اسـت کـه     
البتـه هـر تخلفـی هـم     .از کارایی و اثربخشی مورد نظر باز مـی دارد،لـذا تخلفـات اداري علـت فسـاد اداري مـی باشـد       

البته هـر تخلفـی هـم منجـر بـه ایجـاد فسـاد نمـی شـود بلکـه بایـد ویژگیهـاي             . منجر به ایجاد فساد اداري می باشد
اصی داشته باشد که مهمترین آنهـا مکـرر بـودن، اسـتمرار داشـتن ،نهادینـه بـودن وتـأثیر نسـبتآ زیـاد داشـتن در            خ

  ).1378نجاري،(سطوح مختلف سازمانهاست
در اسـترالیا ، مشـخص شـد کـه     ) ICACتوسـط  (براسـاس نتـایج حاصـله از نظرسـنجی انجـام شـده در بـاره فسـاد         

از دیــدگاه کارکنــان دولتــی ،تعــاریف فســاد بــه .م و مصــادیق فســاد دارنــدافــراد مختلــف تعــاریف مختلفــی از مفــاهی
  :عوامل زیر بستگی داشت

  دستاوردهاي فردي*
  .اگر هیچ قانونی نقض نشود پس هیچ فسادي رخ نداده است:شکست قوانین*
  دفعات تکرار*
  ). 46، 1384آلن لاوتن(ارزش هدایا*
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  :براي ترف فساد اداري باید به سه مورد زیر توجه شودورلین با ترکیب تعاریف فساد اداري نعتقد است 
  استفاده کارمند دولت از مقام خود براي سود شخصی-1
  مبادلات نا مناسب پولی براي تأثیر گذاري ناروا-2
  تجاوز هنجارهاي کارکنان دولت از منافع غیر شخصی به سمت منافع شخصی-3

  :ساد نظام مند قائل شده استوي همچنین تمایز مفیدي را میان فساد تصادفی و ف
امـا  .فساد تصادفی مثل انجام خطا در بازي فوتبال است که داور با زدن یک ضربه مستقیم آن را جریمه مـی کنـد   .......

فساد نظام مند مثل تشویق خشونت در بازي فوتبال است، به طوري که بازي تغییر ماهیت دهد و بـه ضـدبازي تبـدیل    
  .ر ورلین شکل دوم فساد است که توسعه را تهدید می کندبه نظ).Werline,1994(شود

بـا تعبیـر فسـاد بـه یـک معضـل اجتمـاعی آمـده         »فسـاد اداري ،ضـعف یـا بـی تـوجهی     «در مقاله هاي تحـت عنـوان   
فساد اداري به طـور کلـی بـه آن دسـته از عوامـل وپدیـده هـایی اطـلاق مـی شـود کـه بـه نـوعی در روال عـادي و               :

بـه ادارات و سـازمانها ایجـاد اشــکال مـی کنـد  وباعـث اخــتلال در گـردش کـار افــراد و          حـیح انجـام کـار مــراجعین   
مـی  »فسـاد اداري،آشـناي پنهـان   «حسـین بـاهر در مقالـه خـود تحـت نـوان       .ارباب رجوع و نارضایتی آنهـا مـی شـود   

ت از قــوانین ومقــررا)عمــدي یــا ســهوي(ســاد اداري یعنــی هرگونــه ســوء اســتفاده یــا عــدم حســن اســتفاده :نویســد
مـواردي چـون ارتشـاء،نان قـرض دادن ،بـی حرمتـی بـه همکـاران واربـاب رجـوع ،کاغـذ بازي،بـه طـورکلی              .موضوعه

حیف و میـل بیـت المـال ،سوءاسـتفاده ار امـوال وم وقعیـت اداري بـراي مقاصـد فـردي و جنـاحی و اتـلاف منـابع و             
  .امکانات گوناگون از مصادیق فساد اداري هستند

یعنـی هرگونـه خـلاف وتخطـی کـه از سـوي کارکنـان دولـت در نظـام اداري بـه وقـوع             فساد بـه معنـاي عـام کلمـه    
  ). 20، 1373افشاري،(بپیوندد

فسـاد اداري عبارتسـت از سـوء    «:گولد در مقاله اي تحـت عنـوان فسـاد اداري تعریفـی بـدین ممـون ارائـه مـی دهـد         
  ).David.J.Gould,1994,468(»استفاده شخصی از منابع عمومی توسط کارکنان دولت

  :چند نکته در تعریف فوق قابل تعمق وبررسی است
  سوء استفاده -1
  منابع عمومی-2
  کارمند دولت-3

ــوق      ــا تضــعیع حق ــر ب ــن ممکــن نیســت مگ سوءاســتفاده یعنــی برداشــت وبهــره منــدي خــارج از حــق متعلقــه وای
  .دیگران

ــت رســالت حفــظ و حراســت از م   ــا شــغل دولتــی باشــد و از آنجاییکــه دول ــاط ب ــده  در ارتب ــه عه نــابع عمــومی را ب
.... داشته وبراي تحقـق ایـن هـدف اقـدام بـه انجـام کارهـاي متعـددي چـون وصـول مالیـات ،اخـذعوارض گمرکـی و             

می نماید،سوءاستفاده کارمند دولـت در ایـن گونـه امـور مسـتقیما بـا منـابع عمـومی ارتبـاط پیـدا کـرده  وتـاوان ان             
ــد  ــت نمای ــد پرداخ ــه بای ــطلا.را جامع ــن رو اص ــا    از ای ــتقیمی ب ــه مس ــوق رابط ــف ف ــتن تعری ــومی در م ــابع عم ح من

  .اصطلاح کارمند دولت داشته و عمل انجام شده به فساد اداري دلالت داده می شود
بـا دقــت در تعـاریف ارائــه شـده مــی تـوان نتیجــه گرفــت کـه فســاد امـري نســبی اسـت و بــا نظـام ارزشــی جــامع         

ژگـی اخلاقـی خـاص، در یـک جامعـه فاسـد تلقـی شـود،در         همرتبط است زیرا ممکن اسـت در حالیکـه فـردي بـا وی    
بـراي مثـال درحـالی کـه پرداخـت و دریافـت رشـوه در        .جامعه دیگـر، شخصـی کـاملا عـادي وطبیعـی قلمـداد شـود       

جوامع مسلمان فعلی حرام وغیـر اخلاقـی اسـت و بـه تبـع در دولتهـاي اسـلامی ،عملـی غیـر قـانونی بـه شـمار مـی              
انعـام ورشـوه بـراي ایـن کـه کـاري انجـام شـود ،عملـی قـانونی و شـیوه اي پذیرفتـه              آید در آمریکاي لاتین پرداخت

  ).1384آلن لاوتن،(شده براي انجام امور کاري بوده و پارتی بازي ،عملی غیر اخلاقی محسوب نمی شود
پس چون نمی تـوان بـراي فسـاد یـک تعریـف کامـل وجـامع ارائـه داد ،مـی بایسـت بـا توجـه بـه ارزشـهاي خـاص                

ی و اجتمــاعی حــاکم بــر جامعــه و همچنــین میــزان تحکــل آن جامعــه نســبت بــه فســاد ، تعریفــی مناســب  فرهنگــ
  :بر این اساس تعریف زیر مناسب به نظر می رسد.ارائه داد

  ). 234، 1357زاهدي،(رفتاري که از رفتار عادي و مورد قبول جامعه منحرف شود،فساد نامیده می شود
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نی کـه جـزو فسـاد اداري بـه حسـاب مـی آینـد تعریـف گونـاگونی از فسـاد اداري           به دلیل تنوع رفتارهـاي غیـر قـانو   
ــی       ــامل م ــال را ش ــن اعم ــه اي از ای ــر مجموع ــک زی ــه هری ــه شــده اســت ک ــاعی ارائ ــوم اجتم ــین عل توســط محقق

  :در اینجا به چند نمونه از این تعاریف اشاره می کنیم). 14، 1375حبیبی،(شود
ــتفاده غ   ــت از اسـ ــارت اسـ ــاد اداري عبـ ــارات اداري  فسـ ــانونی از اختیـ ــر قـ ــی   /یـ ــع شخصـ ــراي نفـ ــی بـ دولتـ

  ).Theobold,1990(است
پــیش فــرض ایــن تعریــف وجــود مجموعــه اي از قــوانین و ضــوابط مــدون اداري اســت کــه چهــارچوب فعالیتهــاي    
ــزه ارتکــاب آن انتفــاع     ــوانین مغــایر بــوده وانگی ــن ق ــا ای ــار اداري کــه ب مجــاز اداري را تعیــین مــی کننــد و هــر رفت

چنـین تعریفــی مسـتلزم ایـن اسـت کـه بـراي کلیـه فعالیتهــاي اداري        .ی باشـد ،فسـاد اداري تلقـی مـی شـود     شخص ـ
تعریـف قـانونی فسـاد اداري داراي نقایصـی اسـت کـه از آن جملـه مـی تـوان بـه مـوارد            .ضوابط دقیقی تعریف شـود  

  :زیر اشاره کرد
و مــی تواننـد بــراي منفعــت شخصــی ،قــوانین  در هرجامعـه،گروهی از افــراد ،نفــوذ و قــدرت سیاسـی بــالایی دارنــد   -

چنـین رفتارهـایی بـر اسـاس تعریـف قانونی،فسـاد تلقـی نمـی شـوند چـون بـا نقـض قـوانین همـرا ه               .را تغییر دهند
بسـیاري از اعمــالی کـه از نظـر جامعــه    .ایـن نکتــه مهمتـرین نقـض تعریــف قـانونی فسـاد اداري مــی باشـد      . نیسـتند 

ــا     ــت در چ ــن اس ــتند ممک ــردود هس ــد وم ــد   فاس ــورت بپذیرن ــور ص ــمی  کش ــوانین رس ــی،(رچوب ق ، 1375حبیب
  ).14و15

در برخـی از مـوارد ممکــن اسـت یـک کارمنــد بـراي نفـع رســانی بـه دوتـان واقــوام از اختیـارات خـود سوءاســتفاده           
  .کند در حالی که هیچ نفع شخصی از این کار عایدش نشود

هـر جامعـه ،مـدنظر قـرار دادن تفـاوتهی فرهنگـی       یکی از مزایاي مهـم تعریـف فسـاد اداري براسـاس افکـار عمـومی       
در گذشــته اغلـب محققــین غربـی بــدون توجـه بــه ویژگـی هــاي خـاص فرهنــگ هـاي غیــر       .جوامـع مختلــف اسـت  

اروپــایی ،برخــی از رفتارهــا و هنجارهــاي مرســوم در نظــام اداري و حکومــت ایــن کشــورها را جلــوه هــایی از فســاد  
تـا آنجـا زیـاده روي مـی گردنـد کـه رواج فسـاد در ایـن جوامـع را نشـانه            حتی بعضـی از آنهـا  .اداري تلقی می کردند

  .امروزه این دیدگاه تغییر کرده است). Klitgaard,1988,9(پستی نژادي و فرهنگی آنها تلقی می کردند
  

  )عمومی(رسانه هاي جمعی
ه هـا،مجلات اطـلاع   صـداو سـیما،روزنام  :رسانه هاي جمعی شـال کلیـه مراکـز اطـلاع رسـانی بـه آحـاد مـردم ماننـد          

  ).140، 1390گیوریان،(رسانی و علمی وسایت هاي اینترنتی می باشد
ــاي درســت و تســویه شــده      ــر رفتاره ــاعی ب ــم اجتم ــأثیر گــذار مه ــل ت ــوان یکــی از عوام ــه عن رســانه اي جمعــی ب

ه دارد شـروع وتـا بـه امـروز ادام ـ     1980در آغـاز انقـلاب سـوم صـنعتی کـه از دهـه       .سازمانها دولتی معرفی می شـوند 
بوخــولز تأثیرگــذاري رسـانه هــاي جمعــی بــر ســازمانها ،خصوصــا  .ایـن تحــول را بــه نــام مــوج سـوم نــام مــی برنــد   

ــا اســتعاره   ــاهی«ســازمانها بخــش عممــی را ب ــگ م ــد » تن ــداق ســازي مــی کن ــفاف  . مص ــاهی ،ش ــراد از تنــگ م م
مانها بخـش دولتـی و   اغلـب مـردم از سـاز   . سازي،مرئی کـردن ونمـایش صـحیح ومناسـب رفتارهـاي سـازمانی اسـت       

عممومی تصویري دقیـق وشـفاف در اختیـار ندارد،رسـانه هـاي جمعـه بـه دلیـل تخصـص وابزارهـایی کـه دراختیـار             
دارند، می توانند رصد مناسـبی از رفتارهـاي خـرد وکـلان  سـازمانها دولتـی ایجـاد نماینـد  ودر تنظـیم مشـی هـاي            

  ).133-134، 1390گیوریان،(سازمانی تعدیل گري عادل باشند
 

 فرضیه هاي تحقیق
  فرضیه اصلی

  .بین ایفاگري مناسب رسانه هاي جمعی و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد
  فرضیه فرعی

  .بین شفافیت رسانه اي و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد-1
  .بین سرعت رسانه اي و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد -2
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  .بین استقلال رسانه اي و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد -3
 

  اهداف تحقیق
  هدف اصلی

  بررسی تأثیر نقش رسانه هاي جمعی در کنترل فساد اداري
  هدف فرعی

  بررسی تأثیر شفافیت و صراحت در بیان اطلاعات در کنترل فساد اداري-1
  ترل فساد اداريبررسی تأثیر سرعت در بیان اطلاعات در کن -2
  بررسی تأثیر استقلال رسانه اي در بیان اطلاعات در کنترل فساد اداري -3

 
 مدل تحقیق

  .قابل مشاهده است) 1شماره (مدل تحقیق در شکل 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  مدل تحلیلی تحقیق)1شماره(شکل 

  تحقیقروش 
از نظـر هـدف کـاربردي و ازنظـر     .پژوهش حاضر بطورکلی زیر مجموعه پژوهش هاي غیر تجربـی محسـوب مـی شـود    

جمع آوري اطلاعات با استفاده  از روش کتابخانه اي در حوزه ادبیات پژوهش وابزار گرد .پیمایشی است -روش،توصیفی
بـه منظـور   .مؤلفه هاي رسانه وفساد اداري می باشد  آوري اطلاعات در پاسخ به سؤالات مؤلفه هاي پژوهش ،پرسشنامه

تأیید روایی پرسشنامه ،سؤالاتی در اختیار کارشناسان ارشد رسانه وسازمانهاي دولتی وتنی چند از اساتید دانشگاه قـرار  
  .یدبه تأیید رس 92/0همچنین جهت پایایی پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ با ضریب .گرفت ومورد تأیید واقع شد 

  
  جامعه آماري

نفر  108جامعه آْماري تحقیق را دانشجویان مدیریت دولتی واحد بروجرد تشکیل دادند که با استفاده از فرمول کوکران 
اسـتفاده   SPSSجهت آزمون فرضیه هاي تحقیق از روش همبستگی اسپیرمن بـا اسـتفاده از نـرم افـزار     .تعیین گردید

  .گردید
  

  هشتجزیه وتحلیل فرضیه هاي پژو
  تجزیه وتحلیل فرضیه اهم

  0ܪ .بین ایفاگري مناسب رسانه هاي جمعی و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود ندارد
  1ܪ .بین ایفاگري مناسب رسانه هاي جمعی و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد

می توان نتیجه گرفت کـه   01/0معنی دارشدن این آزمون درسطح  611/0با توجه به نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن
  .رد می شود    0ܪمورد پذیرش واقع شده و       1ܪفرض محقق یعنی     

 شفافیت

 سرعت

 استقلال

 کنترل فساد اداري رسانه هاي جعی
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  تجزیه وتحلیل فرضیه هاي فرعی
  0ܪ .ردبین شفافیت رسانه اي و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود ندا

  1ܪ .بین شفافیت رسانه اي و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد
می توان نتیجه گرفت کـه   01/0معنی دارشدن این آزمون درسطح  541/0با توجه به نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن

  .رد می شود   0ܪمورد پذیرش واقع شده و     1ܪفرض محقق یعنی    
  0ܪ .و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود ندارد بین سرعت رسانه اي

  1ܪ .بین سرعت رسانه اي و کنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد
می توان نتیجه گرفت کـه   01/0معنی دارشدن این آزمون درسطح  488/0با توجه به نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن

  .رد می شود   0ܪع شده و    مورد پذیرش واق    1ܪفرض محقق یعنی     
  0ܪ .بین استقلال رسانه اي وکنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود ندارد
  1ܪ .بین استقلال رسانه اي وکنترل فساد اداري رابطه معناداري وجود دارد

می توان نتیجه گرفت کـه   01/0معنی دارشدن این آزمون درسطح  611/0با توجه به نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن
  .رد می شود   0ܪمورد پذیرش واقع شده و        1ܪفرض محقق یعنی     

  
 نتیجه گیري

  .را بیان داشتبا توجه به تجزیه وتحلیل هاي انجام شده بر روي فرضیه هاي تحقیق می توان نتایج زي 
در ارتبط با فرضیه اصلی تحقیق با توجه به نتایج آزمون همبستگی می توان این طور عنوان کرد که ایفا گـري مناسـب   

  .رسانه هاي جمعی می تواند به عنوان یکی از اهرم هاي کلیدي در کنترل فساد اداري سازمانهاي دولتی عمل نماید
ه نتایج آزمون ومورد تآیید قرار گرفتن فرضیه مذکور ،می توان ابراز داشت کـه  در رابطه با فرضیه اول پژوهش باتوجه ب

شفاف بودن رسانه ها و مرئی نمودن حال واحوال کسب وکار ،رفتار مدیران وعملکرد سازمانها توسط رسانه هاي جمعی 
  .می تواند به عنوان یکی از مؤلفه هاي مهم در کنترل فساد اداري عمل نماید

فرضیه دوم پژوهش با توجه به نتایج بدست آمده می توان بین سرعت در انتقال اخبار مربوطه بـه عملکـرد    در رابطه با
نامناسب مدیران و سازمانهاي دولتی مورد تصدي آنها به عنوان یکی دیگر از مؤلفـه هـاي تتأثیرگـذار در کنتـرل فسـاد      

  .اداي سازمانهاي دولتی از آن نام برد
آمده از فرضیه سوم پژوهش می توان به این جمع بندي رسید که استقلال رسانه اي به عنـوان  با توجه به نتایج بدست 

  .مؤلفه اي تأثیرگذار در کنترل فساد اداري سازمانهاي دولتی عمل می کند
در خاتمه می توان اذعان داشت رسانه هاي جمعی از هرنوع خاص،با رصد نمودن رفتارهاي سازمانهاي دولتی ،مـدیران  

باشـد ایـن مجموعـه اثرگـذار بـا      .نان آن نقش بسیار مهم وحیاتی را می توانند در کنترل فساد اداري ایفا نمایند وکارک
اقداماتی شفاف ،سریع و با حفظ استقلال خود کمکی در خشـکاندن ریشـه هـاي پوسـیده فسـاد اداري در سـازمانهاي       

  .دولتی نمایند
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