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  چکیده
یکی از مسائل مهمی که در دهه هاي اخیر مورد توجه بوده، بحث اشتغال نیروي کار 

ایش اشتغال و بهره هایی براي افز جوامع مختلف در جستجوي راه. به ویژه اشتغال زنان است
هاي جدید نقش  گیري بهتر از منابع انسانی در دسترس خود هستند و در این راستا تکنولوژي

) فناوري اطلاعات و ارتباطات (ICTدر سال هاي اخیر بکارگیري . مهمی را ایفا می کنند
اعی ابعاد مختلف زندگی بشري را متاثر ساخته و تحولات شگرفی را در بعد اقتصادي و اجتم

ي  دارد که در همهاي بر نوع ساختار کار و اشتغال آثار گسترده ICT .به وجود آورده است
بر ساختار این فناوري . کرده استدست خوش تغییر و تحولات زیادي سطوح اشتغال را 

امع را از طریق کاهش متوسط سختی کار، و گذاشته و ماهیت مشاغل در جتاثیرمشاغل نیز 
در این . کرده استیدارتر شدن و تخصصی تر شدن مشاغل، متحول فکري تر شدن، ناپا

 ICTراستا هدف مطالعه حاضر بررسی عوامل موثر بر اشتغال زنان با تاکید بر بهره گیري از 
 با استفاده از مدل داده هاي 2014 تا 2000 در بازه ي زمانی OECD کشور منتخب 20در 

اشتغال زنان در   اثر مثبت و معنی داري برICTه دهد ک نتایج برآورد نشان می. تابلویی است
همچنین متغیرهاي مخارج سلامت و بهداشت، تولید . کشورهاي مورد بررسی داشته است

  .ناخالص داخلی سرانه و مخارج آموزش نیز اثر مثبت و معنی دار بر اشتغال زنان داشته اند
  تابلویی هاي ،دادهOECDشورهايزنان،ک ارتباطات،اشتغال و اطلاعات فناوري:کلیدي هايهاژو

  . JEL: C23، E24 ،D83طبقه بندي 
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  همقدم
. بحث اشتغال نیروي کار است حائز اهمیت در سال هاي اخیر،یکی از مباحث 

کشورهاي مختلف در پی افزایش اشتغال در جهت افزایش رضایت اجتماعی و رشد و 
غال در پویایی زندگی نقش اشت). 49-2013،41، 1سپهردوست و خدایی(تولید می باشند

   . ارتباطات انسانی و اجتماعی تلقی نمودنانسان انکار ناپذیر است و می توان آن را کانو
بی تردید زنان، به عنوان نیمی از جمعیت، تاثیر مستقیمی در توسعه ي جامعه 

زنان یکی از مهم ترین گروه هاي اجتماعی متاثر از کیفیت زندگی و در عین حال . دارند
این گروه عظیم اجتماعی از آنجا که ارتباط موثري با گروه هاي .  بر آن می باشندموثر

اجتماعی جامعه دارند، علاوه بر وظایف شخصی و خانوادگی نقش فعالی را در پیشرفت 
زنان نقش بسیار حساس و تعیین کننده . هاي اجتماعی و توسعه پایدار آن ایفا می کنند

ند، آنان براي تسریع روند تغییر و توسعه پایدار جامعه، اي در فعالیت هاي اجتماعی دار
به همین دلیل کشورهایی که در مسیر . مسئولیت بسیار جدي و مهمی بر عهده دارند

توسعه سازنده قرار دارند؛ به این امر پی برده اند که ضرورت ایجاد جامعه سالم در گرو 
  ). 1389،51علیزاده،(وجود زنان فعال و موثر در جامعه می باشد

از سویی دیگر، در کنار توسعه اشتغال نیروي انسانی و توجه به اشتغال زنان، بحث 
نیز به طور گسترده طی  ICT(2(جهانی شدن و پیشرفت فناوري اطلاعات و ارتباطات

سال هاي اخیر مطرح شده است به گونه اي که این مسائل به جزء جدایی ناپذیر ابعاد 
با این فناوري امروزه ). 1393،56صمیمی و هژبرکیانی، (دتوسعه کشورها بدل گشته ان

امور مختلف زندگی شده  پذیري در دقت و سرعت بالاي خود باعث پویایی و انعطاف
  ). 1392،40هژبرکیانی و نعمتی، ( است

به ویژه استفاده از  ICTتحولات جدید اقتصادي به صورت وسیع بر گسترش 
در خصوص نحوه اثر ). 2007، 3برنس(کید می ورزنداینترنت در فعالیت هاي اقتصادي تا

بر اشتغال لازم است ابتدا چگونگی اثر گذاري آن بر رشد اقتصادي بررسی  ICTگذاري 
بر رشد و توسعه اقتصادي از هر دو سمت تقاضا و عرضه قابل بررسی   ICTاثر . شود
    ري و و مهارت هاي آن منجر به افزایش بهره ICTدر طرف عرضه، رشد . است

هاي اقتصادي و در نتیجه رشد اقتصادي خواهد شد و از سمت تقاضا نیز منجر به  فعالیت
                                                           

1 .Sepehrdoust and Khodaee 
2 . Information and Communication Technology 
3 . Brans 
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چنانچه تابع تولید یک بنگاه . افزایش تقاضا براي محصولات و خدمات جدید می شود
و دیگر ) L(، نیروي کار)C(اقتصادي متاثر از نهاده هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات 

  :فرض شود، معادله زیر بیانگر تابع تولید بنگاه مزبور است) K(انواع سرمایه فیزیکی
  

)1(    Qt=At f(Ct ,Lt , Kt)                                                            

                  

Qtطبق معادله فوق، افزایش ارزش .  نشان دهنده ارزش افزوده یا تولید کل است
به طور مستقیم از طریق افزایش تولیدات این  ) (Ctرتباطات فزوده فناوري اطلاعات و اا

همچنین فناوري اطلاعات و . بخش، ارزش افزوده کل را تحت تاثیر قرار می دهد
 در فرآیند تولید سایر محصولات و خدمات اثر گذار بوده و Ctارتباطات به عنوان نهاده 

.  و خدمات را منجر می شود به طور غیر مستقیم رشد تولید کالاهاICTدر نتیجه رشد 
 به طور خاص سبب ارتقا دانش تولید و ارائه خدمات نوین در سایر بخش ICTهمچنین 

سرلک، (  بر تولید تاثیر گذار خواهد بودAtها شده و از طریق شاخص تغییرات تکنولوژي 
1391 :83 .(  

 آزمون .ردمورد اثر فناوري بر نرخ رشد تولید و اشتغال وجود دا هاي زیادي در بحث
از ) 1988(3و لوکاس) 1986(2توسط رومر درونزا رشد نظریه طرح و 1تجربی الگوي سولو

گذاري در  توان از طریق سرمایه تحولات مهم در این عرصه است، که نشان داد می
هاي مختلف تولید گسترش  تحقیق و توسعه، میزان رشد نوآوري و فناوري را در عرصه

طریق تغییر در فرآیندهاي تولیدي نیاز به نیروي کار را کاهش تواند از  فناوري می .داد
 در تغییر باعث تولید ابزار عنوان به نیز  وداده و بر اشتغال نیروي انسانی تاثیر بگذارد

 دو. شود شاغلان ترکیب تغییر جدید و شغلی هاي فرصت ایجاد کار، نیروي دستمزد
 نوآوري طرف یک از. گذارند می تاثیر غالاشت بر طریق دو از 5 تولیديو 4فرآیندي نوآوري
شود و از طرف  براي نیروي کار میتقاضا کاهش باعث 6جابجایی طریق از فرآیندي

                                                           
1 . Solow 
2 . Romer 
3 . Lucas 
4 . Process Innovation 
5 . Product Innovation 
6 . Displacement 
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 موجب شغلی جدید هاي فرصت خلق با 1دیگر، نوآوري تولیدي از طریق آثار جبرانی
ایسه از دیدگاه کلان اقتصادي، این دو اثر باید مق. شودمی کار نیروي تقاضاي افزایش

هاي اقتصادي نسبت به بکارگیري  شوند و براي تبیین این مساله لازم است رفتار بنگاه
ICT1384محمود زاده و اسدي، ( و نیروي کار تحلیل شود.(  

 زاویه دیگر مورد بررسی قرار 3 بر اشتغال را از ICTاز نگاهی دیگر می توان تاثیر 
الا می تواند منجر به افزایش میزان  با ارزش افزوده بICTاول، تولید محصولات . داد

 ICTدوم، اشتغال زایی . استفاده از نیروي کار در بخش نرم افزاري و سخت افزاري شود
 می تواند تاثیر ICT. تاثیري است که به صورت نهاده در تولیدات صنایع دیگر دارد

شگرف در خصوص تسهیل در فرآیند تولید، توزیع، فروش و خدمات پس از فروش 
لاها و خدمات داشته باشد که این موضوع می تواند به عنوان یک عامل مهم نقش کا

سوم، ظرفیت اشتغال زایی این . قابل توجهی در جذب نیروي کار متخصص داشته باشد
 با توجه به تنوع پذیري ICT. فناوري و ایجاد بازارهاي جدید و محصولات جدید است

ن قابلیت را دارد که به ایجاد فرصت هاي بسیار بالاي محصولات بازارهاي جدید، ای
عمده ترین این نوع بازارها مربوط به بخش خدمات . شغلی جدید و بسیار زیاد منجر شود

است، زیرا با بکارگیري این فناوري در بخش هاي مختلف اقتصادي به دلیل تسریع، 
ي به معناي ارزانی و کاهش هزینه ها، بهره وري کل افزایش می یابد و افزایش بهره ور

افزایش دستمزدهاي واقعی عوامل تولید و در نتیجه افزایش تقاضاي کالاهاي خدماتی 
این نوع خدمات شامل خلق شرکت هاي خدمات پس از فروش، شرکت هاي . است

  ).   1385،68بدرقه، (خدمات صادراتی، بازاریابی و شرکت هاي مجازي و غیره است
 رشد اقتصادي، افزایش عوامل تولید تنها همچنین بر پایه ي نگرش ها و نظریات

    تواند تا زمانی به افزایش تولید و اشتغال بیانجامد و پس از آن، در نبود پیشرفت  می
از این رو، افزایش عوامل تولید نمی تواند . فن آوري، تولید بازدهی کاهنده خواهد داشت

 قانون بازده کاهنده نیست و با پیشرفت فن آوري اما پیرو. به تنهایی تولید را افزایش دهد
انتقال تابع تولید می تواند رشد تولید و اشتغال، و بدین ترتیب کاهش بیکاري را در پی 

  ). 1385،24افشاري و رمضانی،(داشته باشد
با این وجود، بیشتر نظریه ها بر این باورند که بیکاري به وجود آمده از پیشرفت 

برخی دیگر .  آوري، نیروي کار را باز خواهد گرداندتکنولوژي، گذرا است و بکارگیري فن
                                                           

1 . Compensation Effects 
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از نظریه ها هم نرمش ناپذیري بازار را از عوامل بازدارنده ي گردآوري نیروي کار می 
پس دانش و فن آوري با افزایش بهره وري تاثیراتی به صورت افزایش بیکاري در . دانند

توان را دارد که بیکاران را دوباره به جامعه دارند؛ اما این تاثیرات گذرا است و اقتصاد این 
  ). 2009،84، 1لوکیس و همکاران(نیروي کار شاغل تبدیل کند

تکنولوژي تولید تاثیر معنی داري بر کاربري یا سرمایه بري تولید دارد و در این 
مورد نقش مهمی را ایفا می کند به طوري که با افزایش قدرت رقابتی، سهم صادرات 

اما نتیجه مستقیم تغییر ). 1387،70زاهدي و فیروزان، (یش می یابدمحصولات نیز افزا
     تکنولوژي، اثر آن بر اشتغال نیروي کار و ترکیب شاغلین از حیث ماهر و غیر ماهر 

دستیابی به رشد اشتغال پایدار و افزایش کیفیت اشتغال که منجر به اشتغال . می باشد
با سیاست هاي توسعه فناوري مورد پیگیري نیروي کار متخصص و ماهر خواهد شد باید 

قرار گیرد چراکه اجراي این سیاست ها نقش موثري در افزایش فضاي رشد و توسعه 
پایدار اقتصادي همراه با تعامل اقتصاد جهانی، نیروي کار داخلی که از طریق فناوري و 

  ). 1384ازوجی و عسگري، (تحقیق و توسعه تجهیز می گردد خواهد داشت
 به ذکر است که تاثیر تکنولوژي در ارتقاي بهره وري و اشتغال سبب شده لازم

است که وجود شکاف تکنولوژیک و فناوري بین کشورها و شرکاي تجاري از علل اصلی 
اما نتیجه مستقیم تغییر تکنولوژي، . ایجاد نابرابري ها، به ویژه نابرابري دستمزدها باشد

. ب شاغلان از حیث ماهر و غیر ماهر می باشداثر آن بر اشتغال نیروي کار و ترکی
تجربیات و مشاهدات مختلف حاکی از آن است که همگام با استخدام تکنولوژي هاي 

زاهدي و (پیچیده و سرمایه بر، تقاضا براي نیروي کار ماهر و تحصیل کرده بالا می رود
 است که دلایل متعددي براي این ارتباط مستقیم عنوان شده). 1387،73فیروزان، 

افزایش در نرخ بازدهی سرمایه گذاري درنیروي انسانی ماهر همزمان با بکار گیري 
تکنولوژي و مزیت نسبی نیروي کار تحصیل کرده و ماهر در استفاده و حل مشکلات 

  ). 2001،245، 2موریسن و همکاران(برآمده از چنین تکنولوژي هایی از جمله آن است
 کار، بازار در اشتغال سطح تعیین و تقاضا بعد رذکر این نکته ضروري است که د

اما به طور معمول تابع تقاضاي نیروي کار، از روش . ی وجود داردمتفاوت هايبندي تقسیم
در روش حداقل کردن . گردد حداکثر سازي سود یا حداقل سازي هزینه استخراج می

                                                           
1 . Loukis et al. 
2 .Morrison et al.  
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ع سود باید شرایط هزینه وجود شرایط رقابت کامل ضرورتی ندارد، درصورتی که در تاب
چنین تابع تقاضایی که از روش حداکثر کردن تابع سود به  هم. رقابت کامل برقرار باشد

آید تابع قیمت محصول است، در حالی که تابعی که از روش حداقل کردن تابع دست می
  ).1392،41هژبرکیانی و نعمتی، (آید، تابع مقدار محصول استهزینه به دست می

را بر نرخ مشارکت زنان در  ICTتاثیر ) 1394(آرمن و همکاران:مطالعات داخلی
 در منتخبی از کشورهاي در حال توسعه و 2012 تا 2005نیروي کار در بازه ي زمانی 

باعث  ICTنتایج نشان داد که توسعه . توسعه یافته جهان مورد بررسی قرار داده اند
 امر باعث کاهش نابرابري افزایش نرخ مشارکت زنان در بازار کار می شود که این

  . جنسیتی می شود
بر اشتغال صنایع کارخانه اي ایران را در بازه  ICTاثر ) 1393(صمیمی و هژبرکیانی

نتایج .  با بهره گیري از روش داده هاي تابلویی بررسی کرده اند1388 تا 1385زمانی 
ثر مثبت و بر بر اشتغال کل نیروي کار و نیروهاي متخصص ا ICTحاکی از آن است که 

  . اشتغال نیروي کار ساده اثر منفی داشته است
بر  ICTدر مطالعه اي به مقایسه ي بین استانی اثر ) 1392(صادقی و همکاران
. بر روي اشتغال استICT نتایج حاکی از تاثیر منفی شاخص. اشتغال ایران پرداخته اند

داخلی تاثیر مثبتی بر اشتغال همچنین موجودي سرمایه سرانه تاثیر منفی و تولید ناخالص 
  .داشته است

 نیروي و کار نیروي کل اشتغال  برICT اثر به بررسی) 1392(هژبرکیانی و نعمتی
 کارخانه اي صنایع براي مطالعه این در استفاده مورد داده هاي. پرداخته اند فنی کار

 تا1385 زمانی ي دوره طی و) رقمی چهار ISICکدهاي در صنعت 100 (تهران استان
 سازي حداقل روش و ثابت جانشینی کشش با تولید تابع مطالعه این در. می باشد 1388
 استفاده جانشین متغیر چهار از اطلاعات فناوري متغیر جاي به و شده استفاده ي هزینه
 کل اشتغال بر مثبت تاثیر ICT از استفاده دهد می نشان مطالعه این ي نتیجه. است شده

  .دارد یفن نیروي اشتغال و
 را بر اشتغال بخش صنعت استان مرکزي را با استفاده از ICTتاثیر ) 1391(سرلک

نتایج .  بررسی کرده است1387 تا 1379 در بازه ي زمانی یرقم چهار ISICکدهاي
 بر کل اشتغال بخش صنعت استان مرکزي و همچنین اشتغال ICTنشان می دهد که 

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  ICTبررسی عوامل موثر بر اشتغال زنان با تاکید بر استفاده از  
   

 

79

یروي کار مهندس داراي اثر مثبت و بر اشتغال نیروي کار ماهر، نیروي کار تکنسین و ن
  .   نیروي کار ساده اثر منفی داشته است

 را روي اشتغال بخش خدمات ایران با ICTتاثیر ) 1390(محمودي و محمودي
نتایج .  مورد بررسی قرار داده اند1385 تا 1350 براي دوره ARDLاستفاده از روش 

 اشتغال بخش خدمات بوده و این نتیجه بیانگر   برICTحاکی از اثر مثبت و معنی دار  
  .   در بحث اشتغال استICTاهمیت  

به بررسی توزیع فضایی فعالیت هاي پایه اي اشتغال زنان ) 1390(برقی و همکاران
نتایج پژوهش نشان داد که .  استان پرداخته اند30در بخش هاي اقتصادي کشور در 

هاي  هاي کشور در بخش ودن اشتغال بین استاناي ب ي پایه هاي زیادي در زمینه تفاوت
  .مختلف اقتصادي مشاهده می شود

در مطالعه اي عوامل موثر بر اشتغال زنان را با ورود فناوري هاي ) 1389(نامدار
نتایج تحقیق نشان داد که کاربرد . نوین به عرصه اقتصاد روستایی بررسی کرده است

  .ن در عرصه تولید می شودفناوري هاي نوین سبب کاهش نقش فعال زنا
با  تاثیر آزاد سازي تجاري را بر زندگی کاري زنان) 1388(دیزجی و عبداللهی

  کشور منتخب جهان و بر اساس روش گشتاور هاي تعمیم یافته74استفاده از داده هاي 
)GMM( نتایج نشان می دهد که .  مورد بررسی قرار داده اند1990-2006در دوره زمانی

زي تجاري در کشور هاي در حال توسعه، موجب کاهش مشارکت زنان در که آزاد سا
  . بخش صنعتی شده و مشارکت آن ها در بخش خدماتی و کشاورزي افزایش یافته است

در پژوهشی به بررسی روند اشتغال زنان در مقایسه با ) 1388(ابونوري و غلامی
. نعت ایران پرداخته اندمردان و همچنین عوامل موثر بر سهم اشتغال زنان در بخش ص

نتایج حاکی از آن است که در صنایعی که درصد بیش تري از بنگاه هاي آن ها با 
  . مدیریت خصوصی اداره می شوند، اشتغال زنان به طور معناداري بیش تر است

 را بر اشتغال ایران طی سال ICTدر مطالعه اي اثر ) 1388(رسولی نژاد و نوري
بررسی ) VECM(اده از روش رهیافت تصحیح خطاي برداري با استف1338-1385هاي 

 در کوتاه مدت، اثر منفی بر اشتغال دارد اما در ICTنتایج نشان داد که . کرده اند
 بر نیروي کار ماهر در ایران در ICTبلندمدت این اثر مثبت بوده، همچنین تاثیر 

  .  بلندمدت، مثبت و بر نیروي کار غیر ماهر منفی بوده است
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به بررسی نقش اشتغال زنان در توسعه و تعدد نقش ها پرداخته ) 1387(ک زادهمل
وي در این پژوهش عوامل موثر و موانع مشارکت زنان در اقتصاد کشور و نیز سهم . است

نتایج حاکی از آن است که . آن ها در نیروي کار شاغل را مورد مطالعه قرار داده است
راي زنان افزایش یابد و با توسعه استراتژي هاي باید هزینه ها و آموزش هاي لازم ب

  .جامعه بتوان شاهد افزایش مشارکت زنان در امور اقتصادي و سیاسی و اجتماعی بود
 را بر اشتغال ایران با استفاده از روش ICTاثر ) 1387(شریف آزاده و شیري

نتایج .  مورد بررسی قرار داده است1382 تا 1373توصیفی در دوره ي زمانی -تحلیلی
 همچنین با. است شده ایران اقتصاد در اشتغال رشد باعث ICT نشان داد که گسترش

ورد م دوره در ICT ، رشد اشتغال و بهره وري در صنایع تولید کنندهICT گسترش
  . مطالعه مثبت و بالاتر از کل اقتصاد کشور است

نان با بکارگیري  بر اشتغال زICTدر مطالعه اي به تاثیر ) 1385(افشاري و رمضانی
 تاثیر ICT کشور منتخب جهان پرداخته و نشان دادند که 72داده هاي مقطعی بین 

  .معنی داري بر نرخ فعالیت اقتصادي زنان نداشته است
-1382 هاي سال طی کشور 47 هاي داده از استفاده با) 1385(همکاران و عمادزاده

داراي اثري مثبت و  ICTیج نشان داد نتا. اند  را بر اشتغال بررسی کردهICT تاثیر 1379
  .دارد توسعه حال در و یافته توسعه کشور  47دار بر اشتغال در معنا

 را بر جایگاه زنان و نابرابري هاي جنسیتی با ITاثر ) 1383(افشاري و شیبانی
 کشور منتخب جهان با استفاده از روش حداقل 72استفاده از داده هاي مقطعی براي 

نتایج بیانگر این است که یک رابطه ي غیر خطی بین متغیر .  کرده اندمربعات بررسی
همچنین اثر فناوري بر موقعیت زنان قوي تر از اثر . فناوري و موقعیت زنان وجود دارد

  . آن بر ارتقاي توانمندي جنسیتی بوده است
در مطالعه اي به بررسی ) 2015(1گروه مطالعات بانک جهانی: مطالعات خارجی

.  پرداخته اند20 بر اشتغال و فرصت هاي شغلی در کشورهاي عضو گروه ICT اثرات
  اعم ICT آلات ماشین خاص بر روي تاثیرات بهره گیري از طور تمرکز این مطالعه به

نتایج بررسی ها حاکی از آن . از دستگاه ها و تکنیک هاي هوشمند بر اشتغال بوده است
آمدن فرصت هاي شغلی بیشتر می شود که   موجب به وجود ICTاست بهره گیري از 

                                                           
1 . The World Bank Group 
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در این راستا دولت ها نیز می . این موضوع می تواند تاثیر مثبتی بر اشتغال داشته باشد
  .  توانند این روند را تسریع بخشند

 بر اشتغال در کشور روآندا در بازه ي زمانی ICTتاثیرات ) 2014(1فاستین و گالیکن
نتایج بررسی بیانگر این موضوع است که . ر داده اند را مورد بررسی قرا2014 تا 1985
ICT بر اشتغال این کشور در بازه زمانی مورد بررسی تاثیر مثبت داشته است و براي 

افزایش اشتغال دولت باید شرایط و بسترهاي لازم را براي جذب سرمایه گذاري مستقیم 
  .    فراهم کند2خارجی

 کشور 16 را بر اشتغال ICTتاثیر در پژوهشی ) 2013(3سپهردوست و خدایی
نتایج .  تحلیل کرده اند2009 تا 2000 در بازه زمانی 4منتخب سازمان کنفرانس اسلامی

 تاثیر مثبت و معنی داري بر نرخ اشتغال کشورهاي مورد ICTبیانگر این است که 
  .  بررسی داشته است

 بین مهارت هاي رابطه) 2012( 5دفتر مطالعات سازمان همکاري و توسعه اقتصادي
ICT و اشتغال را در کشورهاي توسعه یافته و در حال توسعه مورد تجزیه و تحلیل قرار 

 در تمامی بخش هاي اقتصادي ICTنتایج نشان می دهد که مهارت هاي . داده است
 ICTداراي رابطه مثبت با اشتغال می باشد به طوري که کارکنانی که با مهارت هاي 

  . ي امنیت شغلی بالاتري هستندآشنایی دارند، دارا
  بر اشتغال و کار را ICTدر یک پژوهش توصیفی تحلیلی اثرات ) 2009(6دیکسون

نتایج بررسی ها نشان می دهد که براي افزایش اشتغال نیروي کار . بررسی کرده است
باید متغیرهاي اثر گذار بر آن به طور کامل شناسایی شده و مهارت ها نیز افزایش یابند 

  . ه این مهم فقط از طریق سیستم آموزشی منظم حاصل می شودک
 بخش صنعت و خدمات 15 را بر اشتغال ICTدر مطالعه اي اثر ) 2009(7بوردا

 مورد پژوهش قرار داده و نشان می دهد که استفاده 2005 تا 1991آلمان در بازه زمانی 

                                                           
1 . Faustin and Galican 
2 . Foreign Direct Investment 
3 . Sepehrdoust and Khodaee 
4 . Organization of the Islamic Conference 
5 .Organization for Economic Co-operation and Development 
6 .Dixon 
7 .Burda 
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ماهر داشته است اما این  تاثیر معنی دار و مثبتی بر عملکرد کارگران متخصص و ICTاز 
  . نتیجه در خصوص کارگران ساده صادق نیست

 بر روي الگوي ICTدر پژوهشی به مطالعه ي اثرات ) 2008(1بیرچال و گیامبونا
نتایج مطالعه آن ها نشان می . کاري مدیران، کارگران و سازمان هاي آن ها پرداخته اند

ذارد اما این تاثیر در مورد کارگران در  اثرات مثبتی بر عملکرد مدیران می گICTدهد که 
کوتاه مدت منفی است و در صورتی که آن ها خود را با شرایط جدید وفق ندهند 

  .نخواهند توانست در سازمان حضور داشته باشند و در معرض اخراج قرار خواهند گرفت
 به مطالعه ي نگرش و دیدگاه زنان شاغل بر استفاده از) 2007(2کرامپ و همکاران

ICTنتایج بدست آمده نشان می دهد که زنان .  در بخش صنعت نیوزیلند پرداخته اند
 استفاده کنند و در صورت نداشتن ICTبسیار علاقه مند هستند که در محیط کار از 

  . توانایی در کوتاه ترین زمان ممکن به فراگیري آن در آینده ي نزدیک مبادرت بورزند
 بر ICTلعه اي تحلیلی توصیفی به بررسی اثر در مطا) 2006(3احمد و همکاران

آن ها در این پژوهش استفاده، تغییر و تولید . اشتغال زنان در بنگلادش پرداخته اند
. اطلاعات و دانش را بر سبک زندگی زنان بنگلادشی مورد تجزیه و تحلیل قرار داده اند

اعی زنان بنگلادشی  سبک زندگی و رفتار اجتمICTنتایج حاکی از آن است که با ورود 
  . به طور چشمگیري تغییر می یابد

حال با توجه به اینکه عصر اطلاعات با ویژگی هاي خاص خود ساختار کار و 
 بر اشتغال ICTاشتغال را دستخوش تغییر و تحولات بسیاري می کند لازم است آثار 

مطالعات به با توجه به مطالعات انجام یافته، اغلب . کشورها مورد بررسی قرار گیرد
    بر اشتغال کل یا اشتغال در بخشی از اقتصاد یا استان خاصی ICTبررسی تاثیر 

 بر نرخ مشارکت زنان روستایی را در ICTپرداخته اند و اندك مطالعاتی تاثیر بکارگیري
بنابراین پژوهش حاضر . قالب مدل متفاوتی از پژوهش حاضر مورد بررسی قرار داده اند

 کشور منتخب توسعه 20 بر اشتغال زنان در ICTررسی تاثیر استفاده می کوشد تا به ب
از دیگر اهداف مورد بررسی پژوهش می توان به موارد زیر اشاره .  بپردازدOECDیافته 
  : کرد

                                                           
1 .Birchal and Giambona 
2 .Crump et .al 
3 .Ahmed et all 
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 OECD زنان در کشورهاي منتخب تعیین تاثیر مخارج سلامت و بهداشت بر اشتغال •
 OECD کشورهاي منتخبزنان در اشتغالتعیین تاثیر تولید ناخالص داخلی سرانه بر  •
  OECD زنان در کشورهاي منتخب بر اشتغال آموزش تعیین تاثیر مخارج •
  : همچنین فرضیه هاي پژوهش به صورت زیر تعریف شده اند •
• ICT  زنان در کشورهاي منتخب بر اشتغال OECDاثر دارد  . 
 .اثر دارد OECD زنان در کشورهاي منتخب مخارج سلامت و بهداشت بر اشتغال •
 . اثر داردOECD زنان در کشورهاي منتخب تولید ناخالص داخلی سرانه بر اشتغال •
  . اثر داردOECD زنان در کشورهاي منتخب بر اشتغال آموزش مخارج •
  

 ابزار و روش

  داده و اطلاعات آماري
جامعه آماري مورد . تحلیلی می باشد-روش تحقیق مطالعه حاضر، روش علی

 که شامل استرالیا، اتریش، بلژیک، OECD کشور منتخب 20بررسی این پژوهش، 
کانادا، جمهوري چک، آلمان، دانمارك، اسپانیا، فنلاند، فرانسه، انگلستان، مجارستان، 

بازه . ایرلند، ایتالیا، ژاپن، هلند، نروژ، نیوزیلند، سوئیس و  ایالات متحده آمریکا می باشد
روش تجزیه و تحلیل اطلاعات، . ست ا2000-2014زمانی مورد مطالعه سال هاي 

اطلاعات سري . استفاده از روش داده هاي تابلویی با کمک نرم افزار ایویوز می باشد
در این پژوهش براي برآورد .  جمع آوري شده استWDI(2016)زمانی این کشورها از 

  : بر اشتغال زنان از رابطه زیر استفاده شده است که در آنICTاثر 
 

 )2(  

L = لگاریتم  اشتغال زنان کشورi بر حسب نسبت جمعیت زنان فعال بالاي 
  سال به کل جمعیت15

L =کشور ) تعداد کاربران اینترنت(لگاریتم شاخص فناوري اطلاعات و ارتباطاتi  
L = لگاریتم مخارج سلامت و بهداشت به صورت درصدي ازGDP   
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L = لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه کشورi 
L =صورت درصدي از دربخش آموزش وپرورش بلگاریتم مخارج دولتGDP  
  

 روش برآورد مدل و یافته ها
مدل اقتصاد سنجی به کار گرفته شده در این پژوهش، بر اساس داده هاي تابلویی 

، داده ها به صورت سري زمانی و مقطعی می باشند، )پانل دیتا(در مدل تابلویی. است
با توجه به . یعنی داده ها در طول زمان در بین مقاطع مورد اندازه گیري قرار می گیرد

اصول و مبانی اقتصادسنجی مدل مذکور جهت بررسی و تخمین مدل از آزمون هاي 
ب لیمر و هاسمن  استفاده می شود و سپس با تشخیص روش مناس F تشخیصی

  . ها به دست می آیدβتخمین، ضرایب 
  لیمر  Fآزمون 

 در و ها داده همگنیبه منظور  ،هاي تابلوییداده اقتصادسنجی ادبیات براساس
       قرار آزمون مورد لیمر F آماره ی،تابلوی هاي داده تخمین روش از استفاده نتیجه
 هاي داده روش از ادهاستف بودن دارمعنی بر دلالت F آزمون آماره نتایج .دگیر می

  .دارد حداقل مربعات تجمیع شده روش جاي به تابلویی
   1 آزمون هاسمن

اثرات ثابت و اثرات (براي تشخیص اینکه در برآورد مدل هاي پانل دیتا کدام روش 
در رگرسیون جزء خطا . مناسب می باشد،  از آزمون هاسمن استفاده می شود) تصادفی

باشد به عبارت دیگر جمله خطا که  E(Uit/Xit) 0 =که یک فرض بسیار مهم این است 
 در مدل اثر تصادفی. در بر گیرنده اثرات فردي است از متغیرهاي توضیحی مستقل است

iµ  ها ازXitچون .  مستقل استiµ ها در جمله خطا قرار دارند، بنابراین می توان در 
دل اثر ثابت این فرض است، اما در م E(Uit/Xit) 0 =مدل اثر تصادفی فرض کرد که

از آنجایی که به طور قاطع در . ها همبسته هستند Xitها با  iµ دیگر برقرار نیست؛ زیرا 
هاسمن آزمونی را براي تشخیص . مورد انتخاب مدل اثر تصادفی یا اثر ثابت قضاوت کرد

 اگر مدل اثر. و شناسایی درست مدل که اثر ثابت باشد یا اثر تصادفی ارائه کرده است
بنابراین اگر فرض . مخالف صفر خواهد بود  E(Uit/Xit)تصادفی نباشد در این صورت 

                                                           
1 .Hausman Test 
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H0  2مورد آزمون قرار گیرد و مقدار آمارهχ مورد بررسی قرار گیرد و مقدار احتمال آن از 
که همان اثر  H1 رد شده و فرض مقابل H0کوچکتر باشد فرض  αسطح معنی داري 

       صورت مدل با اثر ثابت پذیرفته می گردد در غیراینارد پذیرفتهثابت را بیان می د
  ).1389اشرف زاده و مهرگان، ( می گردد

  تخمین مدل
به همین منظور ابتدا . در این بخش به تخمین مدل مورد بررسی پرداخته می شود

لیمر و  Fپایایی متغیرها مورد بررسی قرار می گیرد و سپس با استفاده از آزمون هاي 
  . ع مدل مورد بررسی مشخص خواهد شدهاسمن نو

  بررسی پایایی متغیرها 
یکی از روش هایی که می توان از ایجاد رگرسیون کاذب جلوگیري کرد، اطمینان 

جهت بررسی مانایی متغیرها آزمون هاي مختلفی نظیر لوین، لین . از پایایی متغیرهاست
در این پژوهش از . رندوجود دا) ADF(دیکی فولر تعمیم یافته –و فیشر) LLC(و چو 

       که یکی از مهم ترین آزمون هاي ریشه واحد در ) LLC(آزمون لوین، لین و چو
نتایج این آزمون در حالت با عرض از . داده هاي تابلویی می باشد، استفاده شده است

  .  ارائه شده است1مبدا و روند در جدول 
  

  لوین، لین و چوده از آزمون نتایج پایایی متغیرهاي مدل با استفا): 1(جدول 
  متغیرهاي مستقل tآماره   احتمال

0000/0 4253/5-  LEMPW 
0000/0 9221/4-  LICT 
0000/0  8876/6-  LHEAL 
0000/0 3122/4-  LGDPC 
0000/0 3104/8- LGEDU  

  یافته هاي پژوهش: منبع

  
  . هستند مشاهده می شود تمامی متغیر در سطح پایا 1همان طور که در جدول شماره 
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  تخمین مدل 
      برآورد مدل معرفی شده تحقیق با استفاده از روش داده هاي تابلویی صورت 

به همین منظور لازم است تا نوع روش تخمین جهت نوع خاص داده هاي . می پذیرد
مطرح می ر برآورد روش داده هاي تابلویی دو حالت کلی د.  مقطعی تعیین شود-ترکیبی

ین است که عرض از مبدأ براي کلیه مقاطع یکسان است که در این حالت اول ا. باشد
عرض از مبدأ براي تمام مقاطع متفاوت   حالت دوم.خواهد بود1صورت مدل پول دیتا

براي شناسایی دو حالت فوق از آزمونی . گفته می شود 2است که به این حالت پانل دیتا
هاي  لیمر براي انتخاب بین روش - Fآزمون  بنابراین.  استفاده می شود لیمر- Fبه نام 

آزمون هاسمن . دو رگرسیون با اثرات ثابت استفاده می شو) تلفیقی(رگرسیون پول دیتا 
نتایج حاصل از . هم انتخاب بین دو روش اثرات ثابت و اثرات تصادفی را روشن می سازد

  .   نشان داده شده است2این دو آزمون در جدول 
  

  یمر و هاسمن لFنتایج آزمون : 2جدول 
 نوع آزمون آماره احتمال

0000/0 2919/137  Fلیمر   
  هاسمن  2567/59  0010/0

  یافته هاي پژوهش: منبع

  
 F  ملاحظه می کنید نتایج بدست آمده از آزمون هاي2همان طور که در جدول 

. لیمر و هاسمن روش اثرات ثابت را به عنوان روش مناسب تخمین معرفی می کند
به همین .  تخمین مدل از روش رگرسیون با اثرات ثابت استفاده خواهد شدبنابراین براي

منظور نتایج تخمین مدل بر اساس الگوي سنجی داده هاي تابلویی و به روش اثرات 
  .  نشان داده شده است3 در جدول 2014 تا 2000ثابت براي دوره 

                                                           
1 .Pool data 
2 .Panel data 
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   ICTد بر نتایج تخمین مدل عوامل موثر بر اشتغال زنان با تاکی : 3جدول 
 متغیر هاي توضیحی مقدار ضریب انحراف معیار  مقدار آمارهt احتمال

0000/0  1437/5  5977/0  0744/3  C 
0000/0  8117/4  1199/0  5769/0  LICT 
0002/0  8277/3  0528/0  2021/0  LHEAL 
0000/0  3356/4  0692/0  3002/0  LGDPC 
0000/0  4108/7  0622/0  4609/0  LGEDU 

R2= 9329/0                         Adjusted R2= 9219/0                         DW= 99/1  
  یافته هاي پژوهش: منبع

  
 نشان می دهد ضریب متغیر تعداد کاربران ایتنرنت 3همان طور که نتایج جدول 

     این امر نشان .  است57/0 در نظر گرفته شده است برابر ICTکه به عنوان شاخص
تعداد کاربران ایتنرنت میزان اشتغال زنان در کشورهاي ) کاهش(ایشمی دهد که با افز

 پس می توان گفت افزایش و بهبود شاخص. می یابد) کاهش(مورد بررسی  افزایش
ICTاز این رو، نرخ فعالیت هاي . می تواند عامل مهمی براي افزایش اشتغال زنان باشد

نظر علامت موافق تئوري هاي این متغیر از . اقتصادي زنان می تواند افزایش یابد
اقتصادي می باشد و از لحاظ آماري نیز معنی دار می باشد و می توان نتیجه گرفت که 

ICTبر اشتغال زنان موثر است .  
 برآورد شده 20/0ضریب برآورد شده براي متغیر مخارج سلامت و بهداشت برابر 

رج سلامت و بهداشت، درصد افزایش در مخایک این موضوع بیان می کند که با . است
در هر جامعه هر چه میزان افراد سالم بیشتر .  درصد بهبود می یابد20/0اشتغال زنان 

افراد سالم می توانند بیشتر در بنگاه . باشد، میزان تولید و اشتغال نیز افزایش خواهد یافت
. دهاي اقتصادي فعالیت کنند و میزان تولید بنگاه هاي اقتصادي را نیز افزایش دهن

افزایش سلامت و بهداشت در جامعه موجب افزایش امید به زندگی در جامعه می شود و 
چراکه افراد سالم داراي روحیه کار . این امر تاثیر مستقیمی بر اشتغال کشورها می گذارد

  . بالایی هستند و می توانند بیشتر فعالیت کنند
 برآورده شده 30/0 برابر ضریب برآورد شده براي متغیر تولید ناخالص داخلی سرانه

درصد افزایش در تولید ناخالص یک این مسئله بیان کننده ي این است که با . است
این امر بیانگر وجود رابطه مستقیم میان .  درصد بهبود می یابد30/0داخلی، اشتغال زنان 

همان طور که ملاحظه می شود بهبود . تولید ناخالص داخلی سرانه و اشتغال زنان است
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رایط تولید در کشورها منجر به افزایش میزان علاقه سرمایه گذاران براي سرمایه ش
چراکه افزایش میزان تولید و بیشتر . گذاري در بخش هاي مختلف اقتصادي می شود

شدن میزان سود، بنگاه هاي اقتصادي را وادار می کند تا به سرمایه گذاري بیشتر در 
ید دست بزنند که با این اقدام میزان تقاضا بخش هاي مختلف و ایجاد فرصت هاي جد

براي نیروي کار نیز بیشتر خواهد شد همین امر می تواند منجر به افزایش میزان اشتغال 
  .زنان در کشورها شود

این .  برآورده شده است46/0   ضریب برآورد شده براي متغیر مخارج آموزش برابر 
افزایش در مخارج آموزش، اشتغال زنان درصد یک مسئله بیان کننده ي این است که با 

مهم ترین رسالت نظام هاي آموزشی در هر کشور تربیت .  درصد بهبود می یابد46/0
در واقع می توان گفت دانشگاه ها و . نیروي انسانی کارآمد، خلاق و کارآفرین است

د موسسه هاي آموزشی در زمینه کارآفرینی و تربیت نیروي انسانی متخصص و ماهر مور
بنابراین تربیت نیروي انسانی . نیاز بخش هاي مختلف جامعه سهم بسزایی دارند

متخصص مورد نیاز جامعه، ترویج و ارتقاي دانش، گسترش تحقیق و فراهم ساختن 
زمینه مساعد براي توسعه کشورها از وظایف نهادهاي آموزشی است که این موضوع در 

هر چه وضعیت آموزش بهبود یابد . گرو تامین مخارج مورد نیاز بخش آموزش است
نیروي انسانی متخصص در اختیار بنگاه هاي اقتصادي قرار می گیرد که این موضوع می 

  . تواند بر اشتغال اثر مثبت و معنی دار داشته باشد
 است که این مساله قدرت توضیح 93/0برابر R2  در مدل برآورد شده میزان

 هم، عدم وجود خود 99/1دوربین واتسون .  را نشان می دهددهندگی متغیر هاي مستقل
  . همبستگی در مدل را نشان می دهد

همچنین لازم به ذکر است که نتایج بدست آمده از پژوهش حاضر همسو با 
 ، هژبرکیانی و نعمتی)1393(، صمیمی و هژبرکیانی)1394(مطالعات آرمن و همکاران

 ، محمودي و محمودي)1385(ه و همکاران، عمادزاد)1387(، شریف و شیري)1392(
، سپهردوست و )2014(، فاستین و گالیکن)2015(، گروه مطالعات بانک جهانی)1390(

همسو با و غیر) 2012(اري و توسعه اقتصادي، دفتر مطالعات سازمان همک)2013(خدایی
) 1385( ، افشاري و رمضانی)1389(، نامدار)1392(نتایج بدست آمده صادقی و همکاران

  . می باشد
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  نتیجه گیري 
توجه به وضعیت اشتغال زنان، هدایت آن ها به بازار کار و بررسی دقیق عوامل 
. موثر بر آن می تواند زمینه ي بهره گیري بهتر از این نهاده مهم اقتصادي را فراهم آورد

به سرعت در حال رشد و گسترش است که نه تنها باعث از دست رفتن  ICTامروزه 
هاي صنعتی، کشاورزي و  نمی شود بلکه مشاغل متعددي را در همه بخشمشاغل 

 یکی از عوامل مهم اثرگذار بر اشتغال زنان ICT می توان گفت .خدماتی ایجاد می کند
همچنین استفاده از این فناوري در عصر حاضر بسیار مهم و ضروري . محسوب می شود

لوژي و چگونگی استفاده از آن و به نظر می رسد، به طوري که شناخت دقیق این تکنو
همچنین تاثیر . نحوه ي اثر پذیري بخش هاي اقتصادي از آن حائز اهمیت می باشد

ICTهدف تحقیق حاضر بررسی عوامل موثر .  بر اشتغال نیازمند تحقیق و بررسی است
 تا 2000طی افق زمانی OECD  کشور منتخب20 در ICTبر اشتغال زنان با تاکید بر 

 ICTنتایج تخمین  با استفاده از مدل داده هاي تابلویی، نشان داد که . ه است بود2014
اثر مثبت و معنی داري بر روي اشتغال زنان کشورهاي مورد مطالعه داشته به طوري که 

همچنین ضرایب برآورد شده . ، اشتغال زنان نیز افزایش می یابدICTبا افزایش میزان 
لی سرانه، مخارج دولت در بخش آموزش و پرورش و براي متغیرهاي تولید ناخالص داخ

بر اساس نتایج بدست آمده می توان . مخارج سلامت و بهداشت نیز مثبت ارزیابی شد
پیشنهاد داد که با برنامه ریزي در راستاي انجام هزینه هاي آموزشی و سلامت و 

لت ها،  از سوي دوICTبهداشت، همچنین با بکارگیري فناوري هاي مدرن از جمله  
  . زمینه ي افزایش اشتغال زنان را فراهم کرد
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