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اولويت بندي موانع مشاركت در طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله 

  ورود)مراتبي (منطقه مورد مطالعه: شهرستان د
  

  2*، پرويز خرمي1، حميدرضا محرابي1علي آرياپور

  20/7/1391تاريخ پذيرش:         2/2/1391تاريخ دريافت:
  

  چكيده

هـا جهـت   گـذاري هـر يـك از آن   داري و ارزشهاي مرتـع داران در طرحآگاهي از موانع مشاركت مرتع

باشـد.  ي بسيار مفيد و ارزشـمند مـي  هاي دولتي براي نظارت و ارزيابي منابع طبيعريزي دستگاهبرنامه

گيري بصورت كاملاً تحقيق حاضر بر اساس مطالعه اسنادي و ميداني در حوزه شهرستان دورود و نمونه

داران منطقه دورود و كارشناسـان  انجام گرديد. جامعه آماري اين تحقيق، مرتع 1391تصادفي در سال

نفـر بـا    50نفـر و كارشناسـان    217داران مرتـع مرتبط در سطح استان انتخاب گرديدند. حجم نمونه 

هـاي روايـي و پايـايي شـده در خصـوص موانـع       استفاده از فرمول كوكران تعيين شد كه به پرسشنامه

اجتماعي و ويژگيهاي شخصي پاسخ دادند. نتايج حاصل -قانوني، آموزشي، اقتصادي، مديريتي، فرهنگي

نشان داد كه بين سن، سواد، سابقه، تعداد واحـد   از ضريب همبستگي اسپيرمن بين متغيرهاي تحقيق

داري وجود ندارد. در حاليكـه بـين   اجتماعي و مديريتي با مشاركت رابطه معني -دامي، موانع فرهنگي

-متغيرهاي موانع آموزشي، قانوني، مساحت و مرغوبيت مرتع با متغير وابسته مشـاركت، رابطـة معنـي   

داران و كارشناسان بر اساس فرآيند تحليل سلسله مراتبـي،  مرتعبندي نظرات اولويتداري وجود دارد. 

نشان داد كه موانع آموزشي با بيشترين همبستگي در رتبه اول و موانع مديريتي، اقتصـادي، قـانوني و   

. داري قـرار دارنـد  هاي مرتـع هاي دوم تا پنجم مشاركت در طرحاجتماعي به ترتيب در رتبه -فرهنگي

كننـدة  باشد كه تحقيق حاضر بيـان هاي مردمي ميترين عوامل مؤثر در مشاركتآموزش از جمله مهم

داري منطقه دورود، پـرداختن بـه   هاي مرتعاين واقعيت بوده و جهت افزايش مشاركت در اجراي طرح

  اين بحث از سوي مديران منابع طبيعي بايد در اولويت كارهاي ترويجي قرار گيرد. 

  

داري، شهرستان دورود، عامل قانوني، آموزشي، فرهنگـي  اركت، طرح مرتعموانع مش هاي كليدي:واژه

  و اجتماعي

                                                           
 استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد بروجرد -1
  دانشجوي كارشناسي ارشد مرتعداري، دانشگاه آزاد اسلامي واحد بروجرد -2

  o.comparviz.khorami2002@yahoمسئول مكاتبات: *
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  مقدمه

مراتع به عنوان منابع تجديدپذير اهميت زيـادي  

در زندگي بشر از جمله توليد علوفه براي احشام، 

 -گاهي مطمئن براي محور توسعه اقتصـادي تكيه

اجتماعي است. نقشي كه اين منابع در اقتصـاد و  

بناي توسعه ملي هر جامعه دارد، باعـث شـده   زير

سعي و جديت در حفظ و حراست از اين منابع از 

هـاي دولـت در بخـش    ريـزي اهم مسائل و برنامه

بررسي عوامل مـؤثر در  ). 26منابع طبيعي باشد (

هاي توسعه روستائي مشاركت روستائيان در طرح

تحقيق نشان داد كه بين متغيرهاي سواد، شـغل  

داري بوده اسـت  رابطه مثبت و معني با مشاركت

ــزان    9( ــي مي ــور بررس ــه منظ ــي ب ). در تحقيق

هـاي احيـايي مراتـع    مشاركت دامداران در طـرح 

منطقة داشلي برون استان گلستان به اين نتيجه 

ــين هيچكــدام از متغيرهــاي   رســيده شــد كــه ب

ساختاري فردي و اجتماعي بـا ميـزان مشـاركت    

-رابطـة معنـي   داريهاي مرتـع دامداران در طرح

). در تحقيقــي ديگــر بــا 13داري وجــود نــدارد (

داران عنوان بررسي عوامل مؤثر بر مشاركت مرتع

هاي احياي مراتع كرمانشـاه بـه   روستائي در طرح

اين نتيجه دست يافته شد كه بـين سـن، سـواد،    

ــداد دام و درجــه      ــاحت مرتــع، تع ــابقه، مس س

مرغوبيت مرتع با ميـزان مشـاركت مـردم رابطـه     

). نيـز نتـايج   25داري وجـود دارد ( ثبت و معنيم

بررسي عوامل مؤثر بر مشاركت دامداران در حفظ 

آبـاد الشـتر از اسـتان    و احياء مراتع منطقـه علـي  

لرستان نتايج نشان داد كه بين متغيرهـاي سـن،   

ســواد، درآمــد، ســابقه، رابطــه مثبــت ولــي بــين 

متغييرهاي مقدار مرتع و تعداد واحد دامي رابطه 

). محققـين در  16دار وجود نداشته اسـت ( عنيم

-بررسي عوامل مؤثر و بازدارنده بر مشاركت بهره

برداران در حفظ و احياي مراتع اسـتان مركـزي،   

به اين نتيجه دست يافتند كه دو پـارامتر عوامـل   

اجتماعي عوامل مؤثر در ايـن   -فردي و اقتصادي

انجـام يـك    ) بـا 1989( Holt). 18باشند (امر مي

ري آزمايشات هماهنگ درزمينة مديريت مرتع س

دركشور سومالي به اين نتيجه رسيده اسـت كـه   

-هاي مردمي و توجه بـه خواسـته  جلب مشاركت

ــژه  اي هــاي ســاكنين هــر منطقــه از جايگــاه وي

) اظهار داشته كـه  Pretty )1995برخوردار است. 

آگاهي و اطلاعات مردم محلي نسبت به نظامهاي 

است، پس حضور آنها همراه  معيشتي خيلي زياد

اي ارزشـمند  با دانش و مهارتشان، موجب تجربـه 

شود. براي حفظ، احياء و توسعه منابع طبيعي مي

اتكايي مردم فـراهم  همچنين ابزار لازم براي خود

ــع مــي ــه شــرط شــود. اجــراي طــرح مرت داري ب

تــرين داران، بهتــرين و مطمــئنمشــاركت مرتــع

تع است. بطور كلـي  راهكار مديريت اصولي بر مرا

بـرداري عرفـي،   دادن هويت قانوني به حقوق بهره

ايجاد حس مالكيت بر مراتـع، اسـتفاده بهينـه و    

گيري بـه سـمت   ها، جهتمديريت بهتر بر عرصه

سـازي مشـاركت   ايجاد پايداري مديريت با زمينه

در جهت احياء و اصـلاح و توسـعه مرتـع، ايجـاد     

ران بـه دنبـال   گذاري توسط مرتعداانگيزه سرمايه

احساس امنيت شغلي، تضـمين اعمـال مـديريت    

هاي تخريب، ايجاد ارتبـاط  پايدار و كاهش انگيزه

بـرداري  هاي نوين بهرهمناسب جهت انتقال شيوه

و اسـتفاده از دانـش بـومي، بهتـر شـدن شـرايط       

ــي از   ــداران، بخشـ ــتي دامـ ــادي و معيشـ اقتصـ

دستاوردهاي تهيه و اجراي طرحهـاي مرتعـداري   

بردار شور بوده است. تعداد زياد جمعيت بهرهدر ك

بـرداري فعلـي بـا    و فاصله زيـاد واحـدهاي بهـره   

دهنـده  برداري مطلـوب كـه نشـان   واحدهاي بهره
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بـرداري اسـت، عـدم    خرد شدن واحـدهاي بهـره  

پيمودن روند منطقـي و تكـاملي پروانـه چـرا بـه      

هاي مرتعداري كـه نشـان از پايـدار نشـدن     طرح

هاي تهيـه و  داري است، ازچالشاصول اوليه مرتع

). 10باشــد (هــاي مرتعــداري مــياجــراي طــرح

هـاي  داران در طـرح بنابراين لزوم مشاركت مرتـع 

داري داراي اهميت فراوان بوده و از طرفـي،  مرتع

كننـده تخريـب مراتـع در    با توجه به روند نگـران 

منطقه و عدم كارآيي نهادهاي دولتي به تنهـايي،  

-هـاي مرتـع  داران در طـرح تعگزينه مشاركت مر

داري كاملاً ضروري است. لذا در پـژوهش حاضـر   

سعي شده اسـت كـه عوامـل بازدارنـده و موانـع      

داري هــاي مرتــعداران در طــرحمشــاركت مرتــع

شهرستان دورود مورد بررسي قرار گيرد، تا از اين 

هـاي  ريـزي طريق بتوانيم اقـدامات لازم و برنامـه  

بازدارنـده و موانـع    مناسب را جهت رفـع عوامـل  

-هـاي مرتـع  مشاركت مرتعداران در اجراي طـرح 

  داري منطقه مورد مطالعه، انجام داد. 

  

  هامواد و روش

درحــوزه آبخيــز  1391تحقيــق حاضــر در ســال 

 51/1373شهرستان دورود بـا مسـاحتي معـادل    

آباد كيلومتري خرم 85كيلومتر مربع و در فاصله 

 49˚16َ 41ًتا  48ْ  57َ  1ًهاي جغرافيايي با طول

 33 ْ 42َتـا ً  �33 16ََ 52ًهـاي جغرافيـايي   و عرض

 ). 1انجام شد (شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  موقعيت مكاني منطقه مورد مطالعه (شهرستان دورود) - 1شكل 
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منطقـه مـورد مطالعــه در شـمال شـرقي اســتان     

هـاي  لرستان واقع شده است كه از شمال به كـوه 

سمتي هم به بخش سـيلاخور  سراوند مركزي و ق

هاي اشترانكوه و از شرق سفلي و از جنوب به كوه

هاي قارون، هاي سفيدكوه و از غرب به كوهبه كوه

گـردد. تعـداد دام   كله قندي و باباهر محدود مـي 

واحـد   294016موجود در منطقه در حال حاضر 

-دامي بوده كه تقريباً سه برابر ظرفيت مجاز بهره

). ايـن تحقيـق بـه    20باشد (ع ميبرداري از مرات

روش اسنادي و ميداني انجـام شـده اسـت. ابـزار     

هـا براســاس دو نـوع پرسشــنامه   آوري دادهجمـع 

شامل مرتعداران و كارشناسان مرتبط با طرحهاي 

باشد كـه در زمـان انجـام تحقيـق     مرتعداري مي

نفر از كارشناسان مـرتبط بـا    50مرتعدار و  488

ند. حجم نمونه مرتعداران هاي مرتعداري بودطرح

و كارشناسان بـا اسـتفاده از فرمـول كـوكران بـه      

نفر با اسـتفاده از سرشـماري و    50و 217ترتيب 

تكميل پرسشنامه تعيـين گرديـد. بـراي تعيـين     

داران از هاي كارشناسان و مرتـع روايي پرسشنامه

نظرات محققين و كارشناسان اجرايي و مشاوره با 

هـا از  راي پايايي پرسشـنامه اساتيد استفاده شد. ب

هـاي مربـوط بـه    نسـخه از پرسشـنامه   30تعداد 

هـاي  نسخه از پرسشنامه 30كارشناسان و تعداد 

مربوط بـه مرتعـداران كـه توسـط آنـان تكميـل       

گرديد، استفاده شد كـه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ     

ــع 77كارشناســان بيشــتر از  داران درصــد و مرت

تغير وابسـته  درصد تعيين گرديد. م 81بيشتر از 

اين تحقيـق شـامل ميـزان مشـاركت مرتعـداران      

ــاي   شهرســتان دورود در اجــراي صــحيح طرحه

مرتعـداري و متغيرهـاي مسـتقل آن عبارتنــد از:    

ويژگيهاي شخصي مرتعداران (مساحت، مرغوبيت 

مرتع، تعداد واحد دامـي) و كارشناسـان و موانـع    

اجتماعي، مديريتي، آموزشي  -اقتصادي، فرهنگي

-وني مشاركت. در اين تحقيق پس از جمـع و قان

هـا از روش آمـار   بنـدي آن ها و دسـته آوري داده

هاي جامعـه آمـاري از   توصيفي براي بيان ويژگي

جداول توزيع فراواني و در بخش آمار اسـتنباطي  

از ضريب همبستگي اسـپيرمن اسـتفاده گرديـد.    

بندي موانع مشاركت با استفاده از فرآينـد  اولويت

 Expert Choiceافزار نرمسله مراتبي و تحليل سل

  مورد مقايسه قرار گرفت. 

  

  نتايج 

  هاي جامعه آماريويژگي

نتايج ضريب همبستگي اسپيرمننشان داد كه 

 65/50متوسط سن مرتعداران در تحقيق حاضر، 

درصد آنها با بيشترين  8/55سال و از نظر سواد، 

ي باشند و مراتع آنها داراسواد ميفراواني بي

درصد از آنها تعداد  3/32وضعيت خوبي بوده كه 

 200تا  101دام خود را با بيشترين فراواني بين 

اند. همچنين متوسط سن واحد دامي اعلام نموده

سال است كه بيشترين  4/37كارشناسان 

سال با  40تا  30فراواني، مربوط به طبقه سني 

باشـد. نتايج نشان داد مدرك كارشناسي مـي

اه مرتعداران و كارشناسان، مشاركت ازديدگ

مرتعداران در اجـراي صحيـح طرحهاي 

مرتعداري در حد متوسط به بالا بوده است. از 

ديدگاه كارشناسان و مرتعداران، ميزان مشاركت 

خروج دامهاي عشاير مرتعداران در زمينه 

با كمترين تغييرات بيشترين  غيرمجاز از مراتع

اولويت اول و در  اند كه درمشاركت را داشته

هاي احداث آبشخورهاي سنتي و مرمت زمينه

و حذف گياهان ها در اولويت دوم چشمه
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در رتبه آخر قرار دارند  نامرغوب و مضر براي دام

بندي موانع مؤثر بر ). همچنين اولويت1(جدول 

ميزان مشاركت در طرحهاي مرتعداري در هر دو 

ه مراتبي، گروه با استفاده از فرآيند تحليل سلسل

  ).2مورد تأئيد قرار گرفت (شكل

  
  بندي نظرات مرتعداران و كارشناسان در خصوص موانع مؤثر بر مشاركت در طرحهاي مرتعداري شهرستان دوروداولويت -1جدول 

  هاي مشاركتمؤلفه

  كلي  كارشناسان  مرتعداران

  اولويت
ضريب 

  تغييرات
  اولويت

ضريب 

  تغييرات
  اولويت

ضريب 

  تغييرات

  51/32  1  47/33  5  47/30  1  روج دام هاي عشاير غير مجاز از مراتعخ

  62/33  2  74/32  4  52/31  2  احداث آبشخورهاي سنتي و مرمت چشمه ها

  87/33  3  7/28  1  75/40  6  قرق مراتع

  21/34  4  76/38  8  57/35  3  رعايت تعادل دام و مرتع

  75/34  5  74/41  9  41/38  4  رعايت فصل مناسب چرا

  06/35  6  42/44  11  86/39  5  از فرسايش مراتع جلوگيري

  55/38  7  92/43  10  73/43  7  اقدام در جهت ذخيره نزولات آسماني

  92/39  8  64/31  3  56/44  8  بذر پاشي گياهان خوش خوراك

  27/40  9  54/29  2  28/46  9  كپه كاري

  83/41  10  84/36  7  68/49  10  توليد علوفه در اراضي كم بازده (ديم)

  27/42  11  51/34  6  75/50  11  ه از آبشخور هاي پيش ساخته در مرتعاستفاد

  39/44  12  39/46  12  85/52  12  حذف گياهان نامرغوب و مضر براي دام
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بندي سوالهاي موانع موانع مشاركت در اجراي طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي با اولويت - 2شكل 

  08/0ضريب ناسازگاري 

  

بندي موانع مشاركت در اين تحقيق براي اولويت

مرتعداران در طرحهاي مرتعداري هم از آزمون 

كه  AHPاسپيرمن استفاده شده و هم از روش 

نتيجه به دست آمده يكي بود. لذا با توجه به 

ضريب تغييرات مقايسه دو به دويي بين تمام 

متغيرها صورت گرفت و وزن آنها استخراج 

)، به عنوان نمونه يكي از 3ست (شكل گرديده ا

  گردد. هاي آزمون انجام شده ارائه ميماتريس
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  دوبه دو به هر سوال  و نحوه ورود داده و وزن دهي Expert Choicافزار نمايي از نرم- 3شكل 

  

بندي موانع اقتصادي مؤثر بر مشاركت رتبه

  داري:هاي مرتعداران در طرحمرتع

نشـان داد از   ي اسـپيرمن ضريب همبسـتگ  نتايج

نظر مرتعداران و كارشناسان، مشاركت مرتعداران 

در اجـراي طرحهاي مرتعداري در حد متوسط رو 

ــالا مــي ــه ب ــه ب ــابراين در زمين ـــد. بن عــدم باشـ

بــا برخــورداري ازتســهيلات و امكانــات حمــايتي 

كمترين تغييرات، بيشـترين اثـر را در مشـاركت    

ي مرتعداري داشته، برداران در اجراي طرحهابهره

عدم احساس مالكيت بر مرتـع  بـه   دررتبه اول و 

لحـاظ اثرگـذاري دررتبــه دوم و عـدم ســوددهي    

در رتبـه آخـر   هاي مرتعـداري  مكفي و آني طرح

بنـدي  ). همچنـين اولويـت  2قرار دارنـد (جـدول   

داران در موانع اقتصادي مؤثر بـر مشـاركت مرتـع   

د تحليـل  طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآين ـ

  ).4سلسله مراتبي مورد تأئيد قرار گرفت (شكل

  
  بندي نظرات مرتعداران و كارشناسان در خصوص موانع اقتصادي مؤثر برمشاركت در طرح هاي مرتعداري دورودرتبه -2جدول 

  هاي موانع اقتصاديمؤلفه

  كلي  كارشناسان  مرتعداران

  رتبه
ضريب 

  تغييرات 
  رتبه

ضريب 

  تغييرات 
  ب تغييرات ضري  رتبه

  24/32  1  87/30  3  64/34  4  عدم برخورداري ازتسهيلات و امكانات حمايتي 

  46/33  2  59/36  7  35/31  1  عدم احساس مالكيت بر مرتع

  75/34  3  28/29  1  68/36  6  توان اقتصادي پايين خانوارهاي بهره بردار

  86/35  4  21/30  2  73/33  3  اصلي نبودن مرتعداري به عنوان يك شغل

  47/36  5  64/32  4  12/38  7  دم پرداخت تسهيلات بانكيع

  62/37  6  74/39  8  48/31  2  فصلي بودن و كوتاه بودن زمان بهره برداري

  71/41  7  69/35  6  21/35  5  توزيع غيرعادلانه خدمات

  92/43  8  73/33  5  28/39  8  عدم سود دهي مكفي و آني طرح هاي مرتعداري 
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هاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله اي موانع اقتصادي عدم مشاركت در اجراي طرحهبندي سوالاولويت - 4شكل 

  02/0مراتبي با ضريب ناسازگاري 

  

اجتماعي مؤثر  -بندي موانع فرهنگياولويت

-هاي مرتعداران در طرحبر مشاركت مرتع

  داري: 

نشان داد از  ضريب همبستگي اسپيرمن نتايج

و كارشناسان، ميزان تأثيرموانع داران نظر مرتع

داران در اجتماعي بر مشاركت مرتع -فرهنگي

داري در حد متوسط رو هاي مرتعاجـراي طرح

وابستگي به دولت و به بالا بوده است. بنابراين 

، داريهاي مرتعانتظار از دولت براي انجام طرح

با كمترين تغييرات بيشترين اثر را در مشاركت 

داري هاي مرتعدر اجراي طرحبرداران بهره

ضعف ديدگاه در (اولويت اول) را داشته، و

در رتبه دوم  مشاركت گروهي به لحاظ اثرگذاري

مندان محلي و برخورداري آنها از وجود قدرتو 

در رتبه آخر قرار دارند (جدول  پايگاه اجتماعي

 -بندي موانع فرهنگي). همچنين اولويت3

-داران در طرحتعاجتماعي مؤثر بر مشاركت مر

داري با استفاده از فرآيند تحليل هاي مرتع

  ). 5سلسله مراتبي مورد تأئيد قرار گرفت (شكل

  
  اجتماعي مؤثر بر مشاركت درطرحهاي مرتعداري -بندي نظرات مرتعداران و كارشناساندرخصوص موانع فرهنگيرتبه -3جدول 

  اجتماعي -هاي موانع فرهنگيمؤلفه

  كلي  اسانكارشن  مرتعداران

  رتبه
درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات

  46/33  1  57/29  1  84/32  1  هاي مرتعداريوابستگي به دولت و انتظار از دولت در انجام طرح

  75/34  2  92/31  4  46/33  2  ضعف ديدگاه در مشاركت گروهي

  24/35  3  96/30  3  24/34  3  به طرحعدم اعتماد و ريسك پذيري مرتعداران نسبت 

  61/35  4  29/33  5  15/35  4  عدم آگاهي مردم نسبت به اهداف طرح و نحوه اجراي آن

  74/37  5  58/35  7  28/36  5  عدم توجه به نيازهاي مرتعداران و عشاير

  63/38  6  34/39  10  19/37  6  عدم انطباق طرح با آداب و رسوم روستاييان

  21/39  7  16/37  8  45/38  7  ه اي در منطقهفرهنگ هاي قومي و قبيل

  75/39  8  47/34  6  97/39  8  رقابت ناسالم در امر بهره برداري از مراتع
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  43/40  9  68/30  2  47/41  10  بيسوادي و كم سوادي بهره برداران

  28/42  10  28/38  9  14/39  9  وجود قدرتمندان محلي و برخورداري آنها از پايگاه اجتماعي
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عدممشاركت در اجراي طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل  اجتماعي - فرهنگيبندي سوالهاي موانع بهرت - 5شكل 

  02/0سلسله مراتبي از ديدگاه مرتعداران و كارشناسان با ضريب ناسازگاري 

  

بندي موانع مديريتي مؤثر بر اولويت

  داري: هاي مرتعداران در طرحمشاركت مرتع

نشـان داد از   همبسـتگي اسـپيرمن  ضريب  نتايج

داران و كارشناسان، ميـزان تـأثيرموانع   نظر مرتع

ــع  ــر مشــاركت مرت داران در اجـــراي مــديريتي ب

داري در حـد متوسـط رو بـه بـالا     هاي مرتعطرح

كمبـود نيروهـاي    بوده است. بنـابراين در زمينـه  

با كمترين تغييرات بيشـترين   محافظ و قرقبانان،

برداران داشته، در رتبه اول بهرهاثر را بر مشاركت 

هـاي چـرا بـه    عدم بازنگري و نظارت بر پروانـه و 

-لحاظ اثرگذاري در رتبه دوم و تشـكيل شـركت  

هاي دولتي جهت اعمال تصدي بسـياري از امـور   

). 4در رتبه آخـر قـرار دارنـد (جـدول      مرتعداري

بندي موانـع مـديريتي مـؤثر بـر     همچنين اولويت

هـاي مرتعـداري بـا    ر طرحداران دمشاركت مرتع

استفاده از فرآيند تحليـل سلسـله مراتبـي مـورد     

  ). 6تأئيد قرار گرفت (شكل

  
  داريهاي مرتعداران و كارشناسان درخصوص موانع مديريتي مؤثر برمشاركت در طرحبندي نظرات مرتعرتبه-4جدول 

  مؤلفه هاي موانع مديريتي

  كلي  كارشناسان  مرتعداران

  رتبه
ب درصد ضري

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد 

ضريب 

  تغييرات

  52/35  1  76/30  1  33/34  1  كمبود نيروهاي محافظ و قرقبانان

  24/36  2  51/33  3  15/36  3  عدم بازنگري و نظارت بر پروانه هاي چرا 

عدم وجود مديريت توانمند براي به مشاركت گرفتن 

  مردم در طرح هاي مرتعداري

2  49/34  8  52/39  3  76/36  

برنامه ريزي متمركز دولتي و تصميم گيري از بالا به 

  پايين

4  75/36  5  46/35  4  32/37  

  28/38  5  78/30  2  76/36  5ناهماهنگي بين سازمان هاي تحقيقاتي و آموزشي و 
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  اجرايي طرح

ناديده گرفتن دانش بومي مرتعداران و رهبران 

  محلي در برنامه ريزي

10  58/41  7  28/38  6  76/39  

  46/40  7  62/40  10  35/37  6  پايين بودن ارتباط مسئولين طرح با مرتعداران

تمركز واحدهاي اجرايي در مراكز و دور از عرصه 

  هاي بهره برداري

7  82/37  6  84/36  8  97/40  

  67/41  9  86/33  4  57/39  8  تغييرات مكرر در نظام تشكيلاتي مديريتي

  86/42  10  42/40  9  61/40  9  خود رهبر عدم تشكيل گروه هاي خودگردان و 

تشكيل شركت هاي دولتي جهت اعمال تصدي 

  بسياري از امور مرتعداري

11  37/42  11  77/41  11  46/43  
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مشاركت در اجراي طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله  عدم مديريتيبندي سوالهاي موانع رتبه -6شكل 

 03/0داران و كارشناسان با ضريب ناسازگاري مراتبي از ديدگاه مرتع

  

بندي موانع آموزشي مؤثر بر اولويت

  داري: هاي مرتعداران در طرحمشاركت مرتع

نشان داد كه از  ضريب همبستگي اسپيرمن نتايج

داران، ميـزان تـأثيرموانع آموزشـي بـر     نظر مرتـع 

-هاي مرتـع داران در اجـراي طرحمشاركت مرتع

لا و از نظـر كارشناسـان در حــد   داري در حـد بـا  

از ديـدگاه  باشـــد. بنـابراين   متوسط به بـالا مـي  

داران، عـــدم اســـتفاده مـــؤثر از وســـايل مرتـــع

با كمترين تغييرات، بيشترين اثـر را   ارتباطجمعي

هـاي  بـرداران در اجـراي طـرح   بر مشاركت بهـره 

هاي كمبود بستهداري داشته، در رتبه اول و مرتع

لحاظ اثرگذاري در رتبه دوم و به  آموزشي مدون

پايين بودن ميزان ارتباط كارشناسان و مروجـان  

). 5، در رتبه آخر قرار دارند (جـدول  دارانبا مرتع

بندي موانـع آموزشـي مـؤثر بـر     همچنين اولويت

داري بـا  هـاي مرتـع  داران در طرحمشاركت مرتع

استفاده از فرآيند تحليـل سلسـله مراتبـي مـورد     

  . )7فت (شكلتأئيد قرار گر
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بندي نظرات مرتعداران و كارشناسان در خصوص موانع آموزشي مؤثر بر مشاركت در طرحهاي مرتعداري رتبه - 5جدول 

  دورود

  مؤلفه هاي موانع آموزشي

  كلي  كارشناسان  مرتعداران 

  رتبه
درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد 

ضريب 

  تغييرات

  رتبه

درصد 

ضريب 

  تغييرات

  45/31  1  74/30  2  51/32  1  مؤثر از وسايل ارتباط جمعيعدم استفاده 

  32/32  2  82/31  3  68/34  4  كمبود بسته هاي آموزشي مدون

عدم برگزاري سمينارهاي تخصصي طرح هاي 

  مرتعداري

5  61/35  7  72/35  3  08/33  

عدم برگزاري كلاسهاي آموزشي درخصوص طرح هاي 

  مرتعداري

2  47/33  8  24/36  4  67/35  

  45/36  5  32/32  4  77/36  6  ين برنامه هاي بازديد براي مرتعدارانعدم تدو

  63/37  6  48/33  5  68/34  3  نبود سازماندهي و زير ساخت ارتباطي و اطلاع رساني

ترويجي و عدم  -تعداد كم نيروي متخصص آموزشي 

  بكار گيري آنها

8  25/38  1  28/29  7  97/38  

ر زمينه فقدان نيازسنجي آموزشي از بهره برداران د

  مرتعداري

7  64/37  6  45/34  8  25/39  

پايين بودن ميزان ارتباط كارشناسان و مروجان با 

  مرتعداران

9  41/40  9  86/38  9  16/40  
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عدممشاركت در اجراي طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي  آموزشيرتبه بندي سوالهاي موانع  - 7شكل 

  04/0ن و كارشناسان با ضريب ناسازگاري از ديدگاه مرتعدارا

  

بندي موانع قانوني مؤثر بر مشاركت اولويت

  داري: هاي مرتعداران در طرحمرتع

نشـان داد از   ضريب همبسـتگي اسـپيرمن  نتايج 

داران و كارشناسان، ميـزان تـأثيرموانع   نظر مرتع

ــع   ــاركت مرت ــر مش ــانوني ب ـــراي ق داران در اج

د متوسط به بـالا بـوده   داري در حطرحهاي مرتع

هـاي  هـا و معافيـت  عـدم مشـوق   است. در زمينه

ــراي مشــاركت  ــانوني ب ــدگان در طــرح،ق ــا كنن  ب

كمترين تغييرات، بيشـترين اثـر را بـر مشـاركت     

در رتبه اول و عدم توجه كافي  مرتعداران داشته،

دستگاه قضايي به گزارش ضابطين خـاص و عـام   

تبـه دوم و  منابع طبيعي به لحاظ اثرگـذاري در ر 
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ريزان به مسـائل قـانوني   عدم آشنايي كامل برنامه

در رتبـه آخـر قـرار دارنـد     در خصوص مرتعداري 

بندي موانـع قـانوني   ). همچنين اولويت6(جدول 

-هاي مرتـع داران در طرحمؤثر بر مشاركت مرتع

داري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبـي  

  ). 8مورد تأئيد قرار گرفت (شكل
  

  داري دورودهاي مرتعداران و كارشناسان در خصوص موانع قانوني مؤثر بر مشاركت در طرحبندي نظرات مرتعرتبه -6جدول 

  مؤلفه هاي موانع قانوني

  كلي  كارشناسان  مرتعداران

  رتبه
درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات

وني براي مشاركت كنندگان عدم مشوق ها ومعافيت هاي قان

  در طرح

1  4/29  4  57/34  1  45/31  

عدم توجه كافي دستگاه قضايي به گزارش ضابطين خاص و 

  عام منابع طبيعي

2  21/30  3  61/33  2  26/32  

عدم هماهنگي دستگاه هاي قضايي در رابطه با اجراي دقيق 

  قوانين مرتعداري

3  52/30  1  41/30  3  84/33  

ات ويژه ناظر بر روند تحول طرح هاي نبود قوانين و مقرر

  مرتعداري

6  71/34  6  81/35  4  45/34  

عدم شفافيت در قوانين موجود و تفسير به راي قانون 

  براساس ديدگاه هاي كارشناسي مختلف

4  67/31  8  77/38  5  05/35  

فقدان قوانين منسجم براي تضمين سرمايه گذاري و امنيت 

  سرمايه در بخش مرتع

7  31/35  2  57/32  6  57/35  

فقدان قوانين لازم براي بكارگيري روش هاي جلب مشاركت 

  و سازماندهي تشكيلات

5  27/32  5  62/35  7  28/37  

عدم انطباق قوانين موجود با عرف و رسوم و ساختارهاي 

  اجتماعي و اقتصادي مرتعداران 

8  91/36  9  42/39  8  67/38  

  76/39  9  64/36  7  52/40  10  مراتععدم وجود قوانين مورد نياز و كارآمد در خصوص 

عدم آشنايي كامل برنامه ريزان به مسائل قانوني در خصوص 

  مرتعداري

9  72/38  10  49/41  10      18/41  
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عدممشاركت در اجراي طرحهاي مرتعداري با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي  قانونيرتبه بندي سوالهاي موانع  - 8شكل 

  02/0ن و كارشناسان با ضريب ناسازگاري از ديدگاه مرتعدارا
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داران و كارشناسان در با بررسي كلي نظرات مرتع

داران در اجـراي صـحيح   خصوص مشاركت مرتع

بنـدي كلـي   هاي مرتعداري نسبت به اولويتطرح

هاي اين موانع پرداخته شد. بنابراين موانـع  مؤلفه

آموزشي با كمترين ميزان تغييرات بيشترين اثـر  

ــر ــع  را ب ــاركت مرت ــع؛  مش ــته، و موان داران داش

اجتماعي  -مديريتي، اقتصادي، قانوني و فرهنگي

هاي دوم به لحاظ اثر گذاري به ترتيب در اولويت

  ).7تا پنجم قرار دارند (جدول 

  

داري بنديكلي نظرات كارشناسان و مرتعداران در خصوص موانع مختلف مؤثر بر مشاركت در طرح هاي مرتعاولويت -7جدول 

  شهرستان دورود

  موانع مختلف در طرح هاي مرتعداري

  كلي  كارشناسان  مرتعداران

  رتبه
درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات
  رتبه

درصد ضريب 

  تغييرات

  52/37  1  97/36  1  67/38  1  موانع آموزشي

  46/38  2  86/37  2  52/39  2  موانع مديريتي

  76/39  3  37/39  4  92/39  3  موانع اقتصادي

  34/41  4  42/38  3  28/40  4  موانع قانوني

  68/42  5  53/40  5  76/40  5  اجتماعي -موانع فرهنگي

  

  نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن:

ضريب همبستگي اسپيرمن نشان داد كه  نتايج

رابطه بين متغيرهاي موانع اقتصادي، آموزشي، 

قانوني، مساحت مرتع و مرغوبيت مرتع با متغير 

دار هاي مرتعداري معنيركت در طرحوابسته مشا

 –موانع فرهنگي و رابطه بين متغيرهاي

مديريتي، سن، سطح تحصيلات، سابقه  ،اجتماعي

داري وجود و تعداد واحد دامي رابطه معني

  ).8نداشته است (جدول 

  

  نتايج بررسي ارتباط بين متغيرهاي تحقيق با استفاده از آزمون اسپيرمن -8جدول 

 P    متغير وابسته  مستقل متغير  فرضيه

  03/0  - 13/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  اقتصاديموانع   1

  19/0  - 08/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  اجتماعي -موانع فرهنگي   2

  65/0  - 03/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  مديريتيموانع   3

  02/0  - 15/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  آموزشيموانع   4

  0001/0  - 22/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  وانع قانونيم  5

  22/0  08/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  سن مرتعداران  6

  17/0  - 09/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  سطح تحصيلات  7

  06/0  13/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  سابقه مرتعداري  8

  04/0  14/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  مساحت مرتع  9

  004/0  19/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  مرغوبيت مرتع  10

  96/0  - 003/0  مشاركت در طرح هاي مرتعداري  تعداد واحد دامي  11
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  بحث و نتيجه گيري:

نتايج اين تحقيق نشان داد كه موانع اقتصادي بر 

مشاركت تـأثير معكوسـي دارد. نتـايج تحقيقـات     

)، Moghaddam  )1987انجـــام شـــده توســـط

Abdolahpour )1995 ،(Abedini )2002 ،(

Dadrasi )2000 و (Rice  نيز اين  1967در سال

انـد. زيـرا موانـع    موضوع را مورد تأئيـد قـرار داده  

اقتصادي از جمله عدم احساس مالكيت بر مرتـع  

ــه   و مشــاع بــودن آن و عــدم توزيــع غيــر عادلان

تســهيلات و امكانــات حمــايتي تــأثير منفــي بــر 

هـا را از  داران گذاشـته و آن و افكار مرتـع روحيه 

داري هـاي مرتـع  كردن در اجـراي طـرح  مشاركت

اعتماد كرده است. نتايج اين تحقيـق  دلسرد و بي

اجتمـاعي بـا    -نشان داد كه بين موانـع فرهنگـي  

داري وجـود نـدارد. نتـايج    مشاركت رابطه معنـي 

 Ebrahimipourتحقيقات صورت گرفتـه توسـط   

)2000 ،(Abedini )2002 ،(Asgari )2007 و (

Ribot )2008     اين موضـوع را مـورد تأئيـد قـرار (

داران ايــن منطقـه ديــدگاه  انـد زيــرا مرتـع  نـداده 

ضعيفي نسبت به مشـاركت گروهـي دارنـد و بـه     

داري هـاي مرتـع  هاي دولت و اهداف طـرح برنامه

پذيري و اعتمـاد  آگاهي چنداني نداشته و ريسك

يق نشـان داد كـه بـين    نمي كنند. نتايج اين تحق

داري بـا مشـاركت رابطـه معنـي    مـديريتي  موانع 

وجود ندارد. نتايج تحقيقات صورت گرفته توسط 

Abdolahpour )1995 ،(Ansari )1998 ،(

Adhami  )1997 و (Holt )1989 اين موضوع را (

مورد تأئيد قرار نداده اند. اين موضـوع بـه خـاطر    

شاركت خود داران اين منطقه ماين است كه مرتع

ــي و    ــافع آن ــات و من ــرفتن امكان ــه گ ــوط ب را من

دانند نتـايج ايـن تحقيـق    هاي رايگان ميآموزش

نشان داد كه موانع آموزشي تـأثير معكوسـي بـر    

مشاركت دارند. نتـايج تحقيقـات صـورت گرفتـه     

) 2007( Saboonchi)، و Abedini )2002توســط

ران دااند. زيرا مرتـع نيز اين موضوع را تأئيد نموده

-نسبت به مسئله آموزش و آگاهي از اهداف طرح

رساني اطلاعي كرده و خواستار اطلاعها اظهار بي

خوبي از طرف دولت هستند تا اين موضوع باعث 

ها گـردد يعنـي در منطقـه،    افزايش مشاركت آن

فعاليت آموزشي خيلي ضعيفي شده و پاسخگوي 

ها نيست. نتايج اين تحقيق نشان داد كـه  نياز آن

موانع قانوني بر مشاركت نيز تأثير معكوسي دارد. 

 Ghanbariنتايج تحقيقات صورت گرفته توسـط  

)1999 ،(Pagdee )2006 ايــن موضــوع را تأئيــد (

هـا وقـت   كرده است. به اين خاطر اسـت كـه آن  

كننـد و  ها مـي كمتري را صرف اين گونه فعاليت

عقيده دارند كه قـوانين بايسـتي آسـان و بـدون     

ها بهره مند شـوند.  اشد تا بتوانند از آنمشكلات ب

-نتايج اين تحقيق نشان داد كه بين سـن مرتـع  

داري وجـود نـدارد.   مشاركت رابطه معني با داران

 Shiraziنتايج تحقيقـات صـورت گرفتـه توسـط     

)1998 ،(Javanmard )2008 و (Saboonchi 

داران بـر  اند كـه سـن مرتـع   ) تأئيد نموده2007(

ها تأثير دارد اما تحقيق انجـام  ميزان مشاركت آن

) نشان داد كه سن Ghasemi )2002شده توسط 

داري چه اگر مرتعبر مشاركت تأثيري ندارد. چنان

برداري بهينه از مراتـع را داشـته باشـد    قصد بهره

چه داراي سن بالا و يا سن پائين باشد در اجراي 

كند و بر عكس. نتـايج ايـن   ها  مشاركت ميطرح

 دارانمرتـع سطح تحصيلات  شان داد كهتحقيق ن

ــي  ــه معن ــاركت رابط ــا مش ــايج ب ــدارد. نت داري ن

ــط    ــه توس ــورت گرفت ــات ص  Saboonchiتحقيق

)2007 ،(Shirazi )1998 ،(Asgari )2007 ،(

Ghafari )2002 و (Javanmard )2008 ايــــن (
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موضوع را تأئيد نمي كنند. اين موضـوع بـه ايـن    

بوط به طبقـه  دليل است كه بيشترين فراواني مر

باشد و بيانگر ايـن اسـت   سال مي 50سني بالاي 

سواد هستند و داران اين منطقه اكثراً بيكه مرتع

اشتياق چنداني به يادگيري مسائل علمي ندارنـد  

بلكه بيشتر تمايل دارند كه مسائل را بـه صـورت   

-ها منتقل نماينـد تـا بهـره   ساده و تجربي به آن

شته باشـند. نتـايج   برداري سودمندي از مراتع دا

 داري بابين سابقه مرتع اين تحقيق نشان داد كه

داري وجـود نـدارد. نتـايج    مشاركت رابطه معنـي 

ــط   ــه توس ــورت گرفت ــات ص  Javanmardتحقيق

ــوع را  2007( Saboonchi) و 2008( ــن موض ) اي

بنابراين بر اساس تحقيقات انجـام   .اندتأئيد نكرده

ر اجـراء  شده در اين تحقيق مشخص گرديد كه د

از افراد با سابقه استفاده نشده و حتي در بعضـي  

مناطق يك پـروژه را يـك نفـر جـوان كـه داراي      

-داري كمي است، انجام داده و هـيچ سابقه مرتع

سازي جهـت بـه مشـاركت گـرفتن     گونه فرهنگ

داران با سابقه صورت نگرفتـه اسـت. نتـايج    مرتع

 مســاحت مرتــع بــاايــن تحقيــق نشــان داد كــه 

داري دارد. نتايج تحقيقـات  رابطه معنيمشاركت 

) ايـن  Saboonchi )2007صورت گرفتـه توسـط   

موضوع را تأئيد نموده است. اين موضوع احتمـالاً  

داران اعتقـاد دارنـد   به اين دليل است كـه مرتـع  

بايستي مساحت مرتع زياد باشد تا اصلاح واحيـاء  

و توسعه مراتع هم به صرفه باشد و هم درآمـدي  

ا داشته باشد. نتايج تحقيق حاضر نشان هبراي آن

بـا مشـاركت رابطـه    مرغوبيت مرتـع  داد كه بين 

معني داري وجود دارد. نتـايج تحقيقـات صـورت    

ــط  ــه توســـــ ) و Saboonchi )2007گرفتـــــ

Javanmard )2008 نيــز ايــن موضــوع را تاييــد (

كرده است. اين موضوع بـه دليـل آن اسـت كـه     

ــالا مرتــع ــه ســابقه ب ــا توجــه ب ئي كــه در داران ب

انـد كـه   دامداري دارنـد بـه ايـن نتيجـه رسـيده     

مشاركت در مراتعي كه داراي كيفيت باشد تأثير 

مفيـــدي در بهبـــود مرتـــع خواهـــد داشـــت و 

محدوديتي براي چـراي دام آنهـا نخواهدداشـت.    

بين تعـداد واحـد   نتايج اين تحقيق نشان داد كه 

داري وجـود نـدارد.   مشاركت رابطه معني دامي با

 Abediniتحقيقات صـورت گرفتـه توسـط     نتايج

) نشان داد كه تعـداد  1997(  Shahid) و 2002(

ايـن   .گـذار اسـت  واحد دامي بـر مشـاركت تـأثير   

داراني موضوع احتمالاً به اين دليل است كه مرتع

ها بـراي مـدتي از   كه دام زياد دارند، اجراي طرح

هــا بــه مرتــع جلــوگيري مينمايــد و ورود دام آن

ــين آن ــراي  همچن ــادي ب ــروي زي ــت و ني ــا وق ه

ها را ندارند و فقط به فكر مشاركت در انجام طرح

ســود آنــي همــان ســال خــود هســتند و حاضــر 

پيشـنهاد   نيستند كه به بهبود مرتع فكـر كننـد.  

نقش رهبران محلي در تشويق و ترقيب گردد مي

ي مرتعـداري  هـا هاي مردمـي در طـرح  مشاركت

  مورد بررسي و تحقيق قرار گيرد.
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