
 

 

 

 

 هایکاری حسابداری شرکتمحافظه هیات مدیره دراجتماعی نقش 

 بورس اوراق بهادار تهران شده در پذیرفته 
 1محمد امين حكيمي

 2زاده سالطهدكتر حيدر محمد

         22/9/1394 تاریخ دریافت مقاله:
 13/12/1394 تاریخ پذیرش نهایی مقاله:

 چکیده

 ده است.شديدار ول كاربردي در تدوين استانداردهاي حسابداري پكاري به عنوان يكي از اصمحافظه
ييد اخبار بد ادرجه ت بت بهخوب )سود( نس ييد اخباراحسابداران در شناسايي سود و زيان تمايل دارند كه درجه ت

ن در اي .يان استزود و ييد وضعيت ساكاري مخلوق عدم تقارن در ت)زيان( زيادتر باشد. بر اين اساس محافظه
 يبدارحسا ياركحافظهمدر  رهيمد اتيه بيترك و ياهرم مال ريبررسي تاثتحقيق، تجزيه و تحليل جامعي روي، 

ده از ا استفاديره بانجام گرفت. تركيب هيات م شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يهادر شركت
شده  سنجش ملرعايمد فهيوظ يانگو دوگ رهيمد تايه يت مديره، تعداد اعضاااعضاي هي اي استقلالمعياره

 ده باسوشل تعديل و بررسي تاثير متغيرهاي مستقل بر آن از مد كاريچنين براي سنجش محافظهاست. هم
 نسبتي و الم اهرم شركت، اندازهاستفاده شد. در اين تحقيق اثرات سه متغير اعم از  (2007)خان و واتزتوسط 

 باشد گذاراثر وابسته و مستقلي رهايمتغ نيب روابط بر رفتيم انتظار كهارزش بازار به ارزش دفتري سرمايه 
 باشد. قلمرو زمانييمتهران  شركت فعال در بورس اوراق بهادار 72كنترل گرديد. جامعه مورد مطالعه شامل 

مورد مطالعه  هايشركت 5138_ 9138هاي هاي مالي سالاساس صورت تحقيق شامل يك دوره پنج ساله بر
ل در ك .است شده استفاده چندمتغيره خطي ونيرگرس آزمونآزمون همبستگي و  از اتيفرض آزمون جهت است.

 باشديم كاريظهمحاف و هت مديرااستقلال اعضاي هيدار بين و معني منفيي نتايج تحقيق حاكي از وجود رابطه
هده دار مشاي معنيي رابطهكارمحافظه با رهيمد تايه يتعداد اعضاو  رعامليمد فهيوظ يدوگانگولي بين 

 نگرديد.
 و رعامليمد فهيوظ يدوگانگ ،رهيمد تايه يت مديره، تعداد اعضاااستقلال اعضاي هي كليدي: واژگان

 .كاري حسابداريمحافظه
 

                                                 
 .ايران -واحد تهران شمال دانشگاه آزاد اسلامی حسابداریارشد کارشناسی آموختهدانش .1

 نده مسئول(.)نويس يرانا -عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرند، گروه حسابداری؛ مرند .2
      E- mail: h_salteh@marandiau.ac.ir   

 «شناسيمطالعات جامعه»

 1393تابستان ، و سوم بیست، شماره ششمسال 
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 مقدمه

 يامدهايپيت و هاي بزرگ و به دنبال آن، مسائل مربوط به تفكيك مالكيت از مديرتشكيل شركت
ما ارح شد. هاني مطجي بيستم در سطح ي نوزدهم و اوايل دههآن در اواخر سدهخوشايند و ناخوشايند 

و كانادا و در پاسخ  در انگلستان، امريكا 1990ي موضوع حاكميت شركتي به شكل كنوني، ابتدا در دهه
 تي، ندک مدهاي بزرگ مطرح گرديد. پس از اي شركتت مديرهابه مشكلات مربوط به كارايي هي

ين اكتي در اكميت شرحهاي كيد بيشتري به برقراري مكانيزماهاي اخير منجر به تمالي سالهاي بحران
بين  است كه افعيكشورها و ساير كشورهاي دنيا شده است. نياز به حاكميت شركتي ناشي از تضاد من

مين مالي اتباط با ر ارتكنندگان در شركت وجود دارد. مديران مالي همواره درگير اتخاذ تصميم دمشاركت
رداختي ي پهرهنرخ ب ها وگذاريبا نگرش تحليل هزينه منفعت هر روش و نيز تطبيق نرخ بازده سرمايه

عملكرد  زاك ناشي ه و ريسچنين تغييرات بازداين پديده به علت ظهور پارادايم نمايندگي و هم باشند.مي
 است.  يرمايهمين سابازارهاي تي ها، يكي از چالش برانگيزترين مباحث حوزهمين مالي شركتات

عوامل موثر بر نگرش مديران مالي در ارتباط با منابع و مصارف سرمايه، چرايي و چگونگي انتخاب 
كند. در هاي غالب درون شركتي تعيين ميمنبعي خاص را با توجه به مقتضيات محيط بيرون و نيز پديده

مالي است كه در قالب يك ميثاق محدود  هاي گزارشگريكاري يكي از ويژگياين خصوص محافظه
ي بينانهرفتارهاي خوش محدود كردن در اصول و مفاهيم حسابداري ايفاگر نقش مهمي در چارچوب كننده

گذاران و كنندگان اطلاعات و اِعمال برآوردي از حداقل عايدات توسط سرمايهمديران در جايگاه تهيه
كاري انجام گرفته محافظه كنندگان است. تحقيقاتي كه درباره فادهترين استدهندگان در جايگاه مهماعتبار

كردن مسائل برخاسته هاي مختلفي ازقبيل برطرفحسابداري در زمينهاست، مؤيد اهميت نقش اين ميثاق
كنندگان آگاه و ناآگاه، احقاق اثر ساختن مسائل ناشي از عدم تقارن اطلاعاتي بين استفادهاز نمايندگي، بي

سرمايه، نقش بازدارندگي  هايهاي استقراض و هزينهكاهش هزينه ثير مثبت برانفعان عمده، توق ذيحق
ساختار  است. ذير آن در مبحث حاكميت شركتي چنين نقش انكارناپهاي مالي و همدر قبال وقوع رسوايي

ها تعيين نياز شركت مين منابع مالي موردااز تركيب بهينه بدهي و حقوق صاحبان سهام براي ت سرمايه
-ها را كه همان حدّاكثري شركتاي ترسيم گردد كه بتواند غايت همهگردد. اين سازوكار بايد به گونهمي

آيد؛ اما كند. اما پيگيري هدف مذكور هرچند كه در نظر اول ساده و دلپسند مي سازي ارزش است، خلق
اصلي اين است كه مديران مالي  لهاردد. در واقع مستواند رهنمودي كاربردي و مفيد واقع گاين هدف نمي

تواند صاحبان اصلي پذير امروزي شركتي ميرغم اين، در شرايط تحولچگونه اين كار را انجام دهند. علي
 مديريت سرمايه خود )سهامداران( را از سود بيشتر برخوردار كندكه بتواند به بهترين طريق ممكن از عهده

كه با توجه به پارامترهاي  كندبرآيد. تحقق اين مهم، مديران مالي را مجاب مي( مايه)تهيه و مصارف سر
هاي فرصت هاي مالي به خصوص سودآوري، نقدينگي، فروش، سود عملياتي وكمي موجود در صورت
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ها ازجمله نوع صنعت، ديدگاه عمومي و تركيب كيفي حاكم برعملكرد شركتآتي و نيز متغيرهاي رشد
كنند. بنابراين ضرورت انجام يك پژوهش گسترده  سرمايه را خلق ، بتوانند بهترين تركيب بهينهمالكيت

آن باتركيب كاري و بررسي رابطهبسط مباني نظري و عملي كاربرد ميثاق حسابداري محافظه در زمينه
جتماعي هدف اين تحقيق  بررسي نقش ا رسد.ت مديره وساختارسرمايه ضروري به نظر ميااعضاي هي

  باشد.هاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران ميكاري حسابداري شركتبرمحافظههيات مديره 
 

 پیشینه تحقیق

كاري در بيانگر رابطه ضعيف نظام راهبري شركتي با افزايش محافظه( 2009)نتايج تحقيق روزليندا
گونه تاثيري سي و اندازه هيات مديره هيچباشد. وي دريافت كه استقلال كميته حسابرهاي مالي ميصورت

حسابرس مستقل بزرگ نيز تاثير كمي بر  5هاي مالي ندارد. استفاده از كاري در صورتبر افزايش محافظه
كاري داشته است. تفكيك وظايف رئيس هيات مديره از مديرعامل و ميزان استقلال هيات افزايش محافظه

 .ي داشته استكارمديره تاثير محدودي بر محافظه
داران نهادي منجر به كاهش ( نيز دريافتندكه نسبت بالاتر سهام دردست سهام2009)ديگران و چيووچان

كاري گرديده و ازسويي ديگر تفكيك رياست هيات مديره از مديرعامل باعث كاهش تقاضا براي محافظه
  .گرددكاري ميتقاضا براي محافظه

 «كاري حسابداري با حاكميت شركتيي محافظهبررسي رابطه »وان در تحقيقي تحت عن (2009)  ليم
كاري ت مديره و محافظهابت بين ميزان مديران مستقل در هيبه اين نتيجه رسيد كه يك ارتباط مث

ي كاري ارتباطي بين اندازههاي سنجش محافظهچنين در هيچ يك از مدلحسابداري وجود دارد. هم
  كاري حسابداري وجود ندارد.ي حسابرسي با محافظهن مستقل در كميتهت مديره و ميزان مديرااهي

كارهاي راهبري شركتي و  و تحقيقي به بررسي ارتباط بين ساز (، در1390)فرد و همكاران مرادزاده
هاي هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. يافتهكاري حسابداري در شركتمحافظه

وجود رابطه مثبت بين  ي شركتي بيانگركاري و نظام راهبردر خصوص ارتباط بين محافظهاين تحقيق 
موظف هيات مديره و رابطه منفي بين تفكيك وظايف درصد مالكيت نهادي سهام و درصد اعضاي غير

هاي بورس اوراق بهادار تهران بوده است. شركت كاري دررئيس هيات مديره از مديرعامل با محافظه
اي مشاهده كاري و وجود حسابرسي داخلي در بورس اوراق بهادار تهران رابطهكه بين محافظهاين ضمن

دار وجود دارد. كاري رابطه منفي معنيچنين بين اهرم مالي به عنوان متغير كنترل و محافظهنگرديد. هم
هاي راهبري مكانيزيم كاري ويدكننده ديدگاه مكمل در خصوص ارتباط بين محافظهيتا ،نتيجه كلي تحقيق

 .باشدشركتي مي
كاري در سود (، در تحقيقي به بررسي اثر ساختار مالكيت اصلي بر محافظه1390)رحماني و همكاران

كننده و سطح دار كنترلپرداختند. به طور كلي نتايج تحقيق بيانگر رابطه منفي بين ميزان مالكيت سهام
كاهش سطح قراردادهاي برون سازماني سازگار است. به علاوه،  اين نتيجه با كاري در سود است.محافظه
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يابد، سود رابطه منفي به دست آمد. زماني كه اين تفاوت افزايش مي كاري دربين اين انحراف با محافظه
چنين بين اهرم مالي به عنوان شود. همرو ميبههاي زيادتر قراردادهاي برون سازماني روشركت با هزينه

  دار وجود دارد.كاري رابطه منفي معنيترل و محافظهمتغير كن
كاري ظهمحاف و مالكيت تمركز رابطه بين بررسي به تحقيقي در (1389)شهرياري و يگانهحساس

الي مطلاعات اساس ا ها برپرداختند. براي بررسي اين رابطه، از مدل رگرسيون استفاده شده است. آن
شركت(  -سال 285)1381-1385راق بهادار تهران براي دوره زمانيهاي پذيرفته شده در بورس اوشركت

ه ي و ... رابطلارشد، اهرم م به اين نتيجه رسيدند كه با در نظر گرفتن متغيرهاي كنترلي، از قبيل: اندازه،
ت منافع ا فرضيابطابق گيري مكاري وجود دارد. اين نتيجهمنفي معناداري ميان تمركز مالكيت و محافظه

رابطه  تحقيق چنين در ايناتحاد استراتژيك و ناهماهنگ با فرضيه نظارت فعال است. هم و شخصي
 كاري مشاهده نشد.معناداري بين اهرم مالي با محافظه

اري كيزان محافظهمكارهاي نظام راهبري شركت بر وثير سازابه بررسي ت (1389)كرمي و همكاران
طه مثبت بين جود رابنگر وها بياق بهادار تهران پرداختند. يافتههاي پذيرفته شده در بورس اورادر شركت

بت بين نس منفي كاري و رابطهگذاران نهادي با محافظهت مديره و سرمايهادرصد مالكيت اعضاي هي
 كاري است.ت مديره و محافظهاموظف هياعضاي غير

 وحاكميت شركتي  هايكانيزم( در تحقيقي به بررسي رابطه بين برخي م1388)محمودزاده و همكاران
 ( و1997)دلِ باسوم 2ه از كاري با استفاددر اين مقاله، محافظه كاري در گزارشگري مالي پرداختند.محافظه

ل اعضاي الكيت و استقلاداران نهادي، تمركز مگيري شده و مالكيت سهام( اندازه2006)رويچوداري و واتز
د رابطه عدم وجو يانگركميت شركتي در نظر گرفته شده است. نتايج بهاي حات مديره به عنوان مكانيزمياه

رخي ق آثار بين تحقيگزارشگري مالي است. البته در ا كاري درهاي حاكميت شركتي و محافظهبين مكانيزم
 د.داركاري محافظه دار بايمعن اي منفي ومتغيرهاي كنترلي نيز در نظر گرفته شده است. مانند اهرم مالي كه رابطه

 

  هاي تحقیقفرضیه

 :باشدفرضيه به ترتيب ذيل مي سهاين تحقيق شامل 
 دارد. ثيراتكاري در گزارشگري مالي ت مديره بر محافظهاميزان استقلال هي. 1
 دارد.ثير ات كاري در گزارشگري ماليت مديره بر محافظهاتعداد اعضاي هي. 2
  دارد.ر ثياتگزارشگري مالي كاري در دوگانگي وظيفه مديرعامل بر محافظه. 3
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  روش و قلمرو تحقیق

كاري حسابداري هيات مديره در محافظه نقش اجتماعيكه اين تحقيق به دنبال بررسي با توجه به اين
كه و با توجه به اين و از نوع علي پس رويدادي بودههمبستگي  -توصيفياست، لذا روش تحقيق از نوع 

 گان اطلاعات مالي قرار گيرد از نوع كاربردي است.كنندهوسيعي از استفادهتواند مورد استفاده طيف مي
 

 قلمرو زمانی تحقیق

-1389هاي هاي مالي سالاساس صورت قلمرو زماني تحقيق شامل يك دوره زماني پنج ساله بر
 .باشدهاي مورد مطالعه ميشركت1385
 

 قلمرو مکانی تحقیق

 باشد.بهادار تهران مي قلمرو مكاني تحقيق شامل بورس اوراق
 

  آماري تحقیق هجامعه و نمون

ها بايد به نحوي انتخاب شوند كه در اين مدت، بازار فعال با توجه به طول دوره مورد بررسي، نمونه
ها به كار ها فراهم شود. بدين منظور طرح زير براي انتخاب نمونهداشته باشند تا امكان آزمون فرضيه

 گرفته شده است:
 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد. 1385 -1389از ابتداي سال ركت ش .1
ي مورد مطالعه، سال مالي خود را تغيير نداده اسفند ختم شود و شركت در دوره 29مالي شركت به سال  .2

 باشد.
ها ينگ، بانكهاي هلدگري مالي، شركتگذاري، واسطههاي سرمايهسسات مالي )شركتوها و مبانك ءجز .3

 ها( نباشد.و ليزينگ
 هاي مورد بررسي در دسترس باشد.ي متغيرهاي تحقيق در سالمورد نياز براي محاسبهاطلاعات  .4
 هاي فعال بورس بوده و يا حداقل در روزهاي مورد بررسي فعال باشند.جزء شركتها شركت .5

       شركت  72هر متغير كه مربوط به  مشاهده براي 360هاي ذكر شده، تعداد با توجه به محدوديت
 باشند، به عنوان نمونه تحقيق مورد بررسي قرار گرفتند.مي

 اند:هاي انتخاب نمونه به شرح زير اعمال شدهمحدوديت
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 هاي نمونهنحوه انتخاب شرکت: (1) شماره جدول

 342 89های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تا پایان سال شرکت

 44 هاای و بانکگری مالی و بیمههای واسطهشرکت

 117 ها منتهی به اسفند ماه نیستهایی که پایان سال مالی آنشرکت

 36 هایی که بیش از شش ماه وقفه عملیاتی داشتند.شرکت

-ها در دسترس نیست  و یا از بورس حذف شدههایی که اطلاعات آنشرکت

 اند.
73 

 72 ه در نمونه آماری تحقیقماندهای باقیشرکت

 

  هاگیري آنتعریف عملیاتی متغیرهاي تحقیق و نحوه اندازه 

 باشد:شامل معيارهاي زیر می  مدیره تركيب هيات :متغيرهاي مستقل

  (BoardInd)ت مديره استقلال اعضاي هيا .1   

ل استقلا يزانمنجش ت مديره به كل اعضاء براي ساظف هيومدر تحقيق حاضر از نسبت مديران غير
 ت مديره استفاده شده است. ااعضاي هي

 ( BSize) ت مديرهاتعداد اعضاي هي .2

 باشد.ره ميت مديات مديره به كل اعضاي هياموظف هيدهنده نسبت اعضا غيراين متغير نشان
  (CEO) دوگانگي وظيفه مديرعامل .3

قلال گي، استي نماينداشد. بر اساس تئوربمديره نظارت بر عملكرد مديريت مي هياتيك وظيفه عمده 
دم انتخاب اشند. عحدي بمديره و بالاترين مقام اجرايي نبايد شخص وا هياتيس ئت مديره از مديريت، راهي

گيرد ك زماني به آن تعلق ميياست كه ارزش  تصنعي( يك متغير NON-Dualityيك نفر در دو سمت )
 ءزجها و آندعهده بگيرند هر  يره و مديريت عامل را بهت مداهاي رياست هيكه دو شخص متفاوت سمت

 .فاده گرديد( است1و  0هاي اسمي )كمي كردن اين متغير از متغيرسهامداران عمده نيز نباشند. براي 
 

 حسابداريكاري محافظه: وابسته متغير

 تعديل مدل و (1997)باسو مدل از گرفته الهام كه متغيرهچند رگرسيون مدل يك از حاضر تحقيق در
 تركيب هيات مديره يرابطه بررسي براي گرديده مطرح( 2006)واتز و رويچوداري توسط كه باسو يشده

 :باشدمي زير صورت به هامدل از يك هر شده است. شرح استفاده كاريمحافظه و
 معرف هاسود اساييشن انداختن تعويق به و هازيان شناسايي در بخشيدن سرعت به تمايل: باسو مدل
 تقارن عدم معيار ديميلا 1997 سال در باسو اساس همين بر و است زياني و سود ديدگاه از كاريمحافظه

 : است زير صورت به باسو مدل. نمود معرفي را سود زماني
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, , 1 1 , 2 , 3/i t i t i t i tE P D R D R                                                  

Ei,t =شركت يمترقبهغير اقلام از قبل سود i سال در t 
Pi,t-1 =شركت يسرمايه بازار ارزش i سال ابتداي در t 

Ri,t= شركت سهام يسالانه بازده i سال در t  

Di,t= اگر كه 1 و 0 مجازي متغير يك R≤0شودمي منظور صفر صورت، اين غير در و يك برابر آن مقدار باشد.  

β= كندمي ريگياندازه را مثبت بازده به سود واكنش و پاسخ. 
3β+β2= كندمي گيرياندازه را منفي بازده به سود واكنش و پاسخ. 

 .باشد 3β >0 ديگر عبارت بهβ2 < 3 β+ β2يعني كاريمحافظه
 نتايج كه گرفت قرار سنجش و آزمون مورد زيادي تحقيقات در باسو مدل: باسو يشده تعديل مدل

 براي شده شناخته و قديمي معيار يك) M/B نسبت با معيار اين بين منفي يرابطه وجود از حاكي آن
 انتقاداتي از پس. شد باسو مدل اعتبار رفتن الوس زير به منجر مذكور نتايج رو اين از بود،( كاريمحافظه

 نشان خود تجربي تحقيق طي ميلادي 2006 سال در واتز و رويچوداري آمد وارد باسو معيار به نسبت كه
 بين يرابطه يابد افزايش دوره چند به دوره يك از سود زماني تقارن عدم وردبرآ يدوره اگر كه دادند
 نتايج بنابراين. شد خواهد مثبت طولاني يدوره آن پايان در M/B نسبت و سود زماني تقارن عدم معيار

 ايدوره چند سود زماني تقارن عدم صورت به باسو معيار كه شد منجر( 2006)واتز و رويچوداري تحقيق
 يك سود زماني تقارن عدم معيار از گرفتهبر كه زير مدل از استفاده با نيز تحقيق اين در. شود تعديل
 بين يرابطه است،( واتز و رويچوداري مدل) ايدوره چند زماني تقارن عدم معيار و( باسو مدل) دوراي

 . گيردمي قرار بررسي مورد كاريمحافظه در اهرم مالي و تركيب هيات مديره
k

, 1 1 , 2 , 3 , t 4 , i,t 5 , i,t

k

6 , i,t 7 , i,t 8 , i,t t 9 , i,t i,t

10 , i,t i,t 11 , i,t i,t

/ ( ) ( ) ( Attrib ) ( MB ) ( Lev )

( Size ) ( R ) ( R Attrib ) ( R MB )

( R Lev ) ( R Size )

i t o i t i t i t i t i t

i t i t i t i t

i t i t i

E P D R R R R

R D D D

D D

     

   

  

         

         

       ,t

 

 :فوق مدل در

Attribkt= يفرضيه در ترتيب به k ت ااستقلال اعضاي هي ميزان معادل( چهارم و سوم دوم،) ام
 .است t سال در شركت رعامليمد فهيوظ يو دوگانگ رهيت مداهي يمديره، تعداد اعضا

MBt= سال در شركت يسرمايه دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت كنترلي متغير t 
Levt = سال در شركت اهرم كنترلي متغير t 
Sizet= سال در شركت ياندازه كنترلي متغير t 

ت مديره، امعادل ميزان استقلال اعضاي هي)سوم و چهار هاي دوم، در مدل فوق به ترتيب در فرضيه
  .است tت مديره و دوگانگي وظيفه مديرعامل شركت در سال اام( هيk تعداد اعضاي 

 tMB =ي شركت در سالمتغير كنترلي نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سرمايه t 
 tLev =متغير كنترلي اهرم شركت در سال t 

 Size= ي شركت در سال متغير كنترلي اندازهt 
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 هاي توصیفی: یافته(2) جدول شماره
 مینیمم ماکزیمم انحراف معیار مد میانه متوسط ارزش
360 0/45 0/40 0/60 0/29 0/00 1/00 
360 5/03 5/00 5/00 0/23 5/00 7/00 
360 0/62 0/63 0/55 0/16 0/15 1/08 
360 3/60 2/50 1/62 3/44 0/33 27/25 
360 11/81 11/70 12/00 0/71 7/21 13/86 
360 0/19 0/18 -1/29 0/18 -1/29 0/68 
360 15/58 7/15 -8/50 8/21 -63/60 297/20 

 

 

 Board Ind  آمار توصیفی متغیر: (3) جدول شماره                    

 درصد فراوانی فراوانی ارزش
 درصد فراوانی

 های صحیحداده
 درصد تجمعی

0 65 18/1 18/1 18/1 

0/14 4 1/1 1/1 19/2 

0/2 37 10/3 10/3 29/4 

0/4 79 21/9 21/9 51/4 

0/6 96 26/7 26/7 78/1 

0/8 64 17/8 17/8 95/8 

1 15 4/2 4/2 100 

  100 100 360 جمع

 

 

 BSizeآمار توصیفی متغیر: (4) جدول شماره

 درصد فراوانی فراوانی  
 درصد فراوانی

 های صحیحداده

درصد 
 تجمعی

 ارزش

5 355 98/6 98/6 98/6 

7 5 1/4 1/4 100 

  100 100 360 جمع
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 CEOآمار توصیفی متغیر( : 5) جدول شماره

 یدرصد فراوان فراوانی  
 درصد فراوانی

 های صحیحداده
 درصد تجمعی

 ارزش

0 283 78/6 78/6 78/6 

1 77 21/4 21/4 100 

  100 100 360 جمع

 

 آزمون همبستگی( : 6) جدول شماره

 متغیرها

 همبستگی اسپیرمن همبستگی پیرسون

EP EP 

ضریب 
همبستگی 

 پیرسون

Sig 
-سطح معنی

 داری

داری معنی
 همبستگی

ضریب 
تگی همبس

 اسپیرمن

Sig 
-سطح معنی

 داری

داری معنی
 همبستگی

EP 1 ----- ----- 1 ----- ----- 

D -0/195 0/000 دارمعنی 0/000 0/358- دارمعنی 

R -0/036 0/497 دارمعنی 0/000 0/352 دارمعنیغیر 

R*D 0/248 0/000 دارمعنی 0/000 0/380 دارمعنی 

R*BoardInd -0/055 0/296 دارمعنی 0/000 0/266 دارمعنیغیر 

R*Bsize -0/036 0/502 دارمعنی 0/000 0/353 دارمعنیغیر 

R*CEO 0/072 0/175 دارمعنی 0/001 0/178 دارمعنیغیر 

R*MB 0/042 0/426 دارمعنی 0/000 0/256 دارمعنیغیر 

R*LEV -0/169 0/001 دارمعنی 0/000 0/344 دارمعنی 

R*Size -0/043 0/417 دارمعنی 0/000 0/357 دارمعنیغیر 

D*R*BoardInd -0/236 0/000 دارمعنی 0/000 0/281- دارمعنی 

D*R*Bsize -0/248 0/000 دارمعنی 0/000 0/380- دارمعنی 

D*R*CEO -0/062 0/238 دارمعنی 0/034 0/112- دارمعنیغیر 

D*R*MB 0/142 0/007 دارمعنی 0/000 0/379 دارمعنی 

D*R*LEV 0/256 0/000 دارمعنی 0/000 0/380 دارمعنی 

D*R*Size 0/247 0/000 دارمعنی 0/000 0/379 دارمعنی 
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  هاآزمون فرضیه

ده شه دشركت( استفا -تركيبي )سال متغيره به صورتها از آزمون رگرسيون خطي چندجهت آزمون فرضيه
شوند. در گرسيون ميروارد معادله سال  5در طي شركت  72آوري شده است. در اين روش كليه اطلاعات گرد

 .باشديبيشتر م سال( رود در نتيجه دقت آن از روش مقطعي )سال بهاين روش چون تعداد مشاهدات بالا مي
 

  معادله رگرسیون خطی چند متغیره جدول  :(7) جدول شماره

 متغیرهای توضیحی و مستقل
 ENTER رگرسیونی روش

β Sig رهآماt 

Βo232/0 مقدار ثابت  0/000 16/942 

Β1  D -0/038 0/115 -1/582 

Β2  R 0/009 0/020 2/333 

Β3R*LEV -0/010 0/000 -9/450 

Β4R*MB 0/004 0/519 0/646 

Β5R*Size 0/000 0/427 -0/795 

Β6R*D 0/003 0/0281 0/227 

Β7D*R*LEV 0/017 0/001 3/432 

Β8D*R*MB -0/007 0/676 -0/419 

Β9D*R*Size 0/000 0/787 -0/271 

 1/521 دوربین واتسون

R square0/315 ضریب تعیین 

Adjusted R squar ضریب

 تعیین تعدیل شده
0/297 

معنی داری 

 کل مدل
Anova 

 F 17/863آماره

Sig 0/000 

 

 فرضیه اولآزمون 

تر از دهد بزرگشان ميهاي مثبت و منفي را نبه بازده E/P كه اختلاف حساسيت 7B مقدار ضريب
تر از واكنش به بازده منفي سريع E/Pكه واكنش كه گوياي اين مطلب استدار بودهو معني (0/012)صفر 
E/P 7 به بازده مثبت است. به عبارتي مثبت بودن ضريبB   وجود عدم تقارن زماني در شناسايي اخبار بد

( -003/0)منفي  3B چنين مقدار ضريبري است. همكانشانگر محافظه نسبت به اخبار خوب دلالت دارد و
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مثبت با  هايبه بازده  E/Pبين واكنش  دهداست و اين نشان مي (0/000) قبولداري آن قابلو سطح معني
  ت مديره رابطه منفي وجود دارد.اموظف هي درصد اعضاي غير

       چنين رقم بتا و هماست  (016/0) درصد كمتر 5 قبولاز سطح خطاي قابل 8Βداري سطح معني

ت مديره و ادار و منفي بين درصد اعضاي غيرموظف هيباشد لذا وجود رابطه معنيمنفي مي (0/007-)
ت مديره بالا اموظف هيهاي با درصد اعضاي غيرباشد. به عبارتي شركتكاري مورد تاييد ميمحافظه

  كارانه دارند.گرايش كمتري به گزارشگري محافظه
چنين رقم بتا است و هم (019/0) درصد كمتر 5 قبولاز سطح خطاي قابل 9Β دارينيسطح مع

       كاري وجود دارد. دار بين اهرم مالي و محافظهبنابراين رابطه مثبت و معني ،باشدمثبت مي (019/0)
   ،است (961/0و 951/0)درصد بيشتر  5 قبولاز سطح خطاي قابل 11Β و 10Β داريچنين سطح معنيهم

دار بين نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سرمايه و اندازه شركت با محافظه اي معنيتوان رابطهلذا نمي
 كاري مشاهده نمود.

  

 دومآزمون فرضیه 

تر از دهد بزرگهاي مثبت و منفي را نشان ميبه بازده E/P كه اختلاف حساسيت 7B مقدار ضريب
تر از به بازده منفي سريع E/Pگوياي اين مطلب است كه واكنش  دار بوده كهو معني (0/005)صفر 

بر وجود عدم تقارن زماني در شناسايي  7B به بازده مثبت است. به عبارتي مثبت بودن ضريب E/Pواكنش 
و  (003/0) مثبت 3B كاري است. مقدار ضريبنشانگر محافظه اخبار بد نسبت به اخبار خوب دلالت دارد و

دهد بين است و اين نشان مي (0/421) درصد بيشتر 5قبول آن از سطح خطاي قابل داريسطح معني
  اي وجود ندارد.ت مديره رابطهاهاي مثبت با تعداد اعضاي هيبه بازده  E/Pواكنش

دار است لذا وجود رابطه معني (974/0) درصد بيشتر 5قبول از سطح خطاي قابل 8Βداري سطح معني
  باشد.كاري مورد تاييد نميت مديره و محافظهابين تعداد اعضاي هي

چنين رقم بتا    است و هم (000/0) درصد كمتر 5قبول از سطح خطاي قابل 9Β داريسطح معني
-كاري وجود دارد. هممالي و محافظه دار بين اهرمباشد بنابراين رابطه مثبت و معنيمثبت مي (0/018)

است لذا ( 890/0 و  639/0 ) درصد بيشتر 5قبول طح خطاي قابلاز س 11Β و 10Β داريچنين سطح معني
دار بين نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سرمايه و اندازه شركت با محافظه اي معنيتوان رابطهنمي

 كاري مشاهده نمود.
 

 سومآزمون فرضیه  

 تر از صفردهد بزرگهاي مثبت و منفي را نشان ميبه بازده E/Pكه اختلاف حساسيت  7B مقدار ضريب

به  E/Pتر از واكنش به بازده منفي سريع E/P دار بوده كه گوياي اين مطلب است كه واكنشو معني( 0/001)
اخبار بد نسبت به بر وجود عدم تقارن زماني در شناسايي   7B  بازده مثبت است. به عبارتي مثبت بودن ضريب
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داري آن و سطح معني( 000/0)مثبت   3B است. مقدار ضريب كارينشانگر محافظه اخبار خوب دلالت دارد و
هاي به بازده  E/Pدهد بين واكنشاست و اين نشان مي (0/352)درصد بيشتر 5قبول از سطح خطاي قابل

  اي وجود ندارد.مثبت با دوگانگي وظيفه مديرعامل رابطه
دار رابطه معني است لذا وجود (475/0) درصد بيشتر  5قبول از سطح خطاي قابل 8Β داريسطح معني

  باشد.كاري مورد تاييد نميبين دوگانگي وظيفه مديرعامل و محافظه
( 018/0قم بتا )چنين ر( است و هم000/0درصد كمتر ) 5قبول از سطح خطاي قابل 9Bداري معني سطح
ين سطح چند. همود دارجكاري ودار بين اهرم مالي و محافظهباشد. بنابراين رابطه مثبت و معنيمثبت مي

اي توان رابطهذا نميل( است، 591/0 و 705/0درصد بيشتر ) 5قبول از سطح خطاي قابل 11Bو  10Bداري معني
  ود.شاهده نماري مكدار بين نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سرمايه و اندازه شركت با محافظهمعني

 

 ( : آزمون فرضیه8) جدول شماره

 نتیجـه فرضیه                         

 فرضیه اول
 کاریمیزان اهرم مالی بر محافظه

 ثیر دارد.ادر گزارشگری مالی ت 
 تايید

 دوم فرضیه
 ت مديره امیزان استقلال هی

 ثیر دارد.اری مالی تکاری در گزارشگبر محافظه
 تايید

 فرضیه سوم
 ت مديرهاتعداد اعضای هی

 ثیر دارد.ات کاری در گزارشگری مالیبر محافظه 
 رد

 چهارم فرضیه
 دوگانگی وظیفه مديرعامل

 ثیر دارد.اگری مالی تکاری در گزارشبر محافظه 
 رد

 

  اول نتیجه و تفسیرآزمون فرضیه

 .ارددار وجود دعنيكاري رابطه مت مديره و محافظهادهد كه بين استقلال هينتايج تحقيق نشان مي
زايش ي با افه عبارتباشد بكند كه اين رابطه به صورت منفي ميچنين بتاي مدل رگرسيون بيان مي هم

 اوليه تيب فرضين تركند. بدكارانه كاهش پيدا ميت مديره، رغبت براي گزارشگري محافظهااستقلال هي
 گيرد. مورد تاييد قرار مي

         انتظار عامل دارد، ت مديره ارتباط نزديكي با مديراهاي اعضاي موظف هيجا كه مسئوليتاز آن
ت مديره قرار گيرد، بنابراين اعضاي اموظف هيبر عهده اعضاي غير اًرود وظيفه نظارت بر مديريت عمدتمي
ت مديره از جايگاه مهمي در حل مشكل نمايندگي بين مديران و مالكان برخوردارند. در اين اموظف هيغير

ها تسلط موظف در آنهايي كه اعضاي غيرمديرهت ااند كه هيراستا برخي تحقيقات به اين نتيجه رسيده
داران گام برداشته و با احتمال بيشتري مانع عملكرد ضعيف اعضاي دارند، بيشتر در راستاي منافع سهام
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ت مديره با اكثريت اعضاي اهاي داراي هيچنين مشخص شده است كه شركتشوند. همت مديره مياهي
 بداري هستند. هاي حساموظف، كمتر درگير تقلبغير

هاي ت مديره استفاده از روشادهد با افزايش استقلال هيخلاف انتظار نتايج اين تحقيق نشان ميبر
اند نقش موظف نتوانستهبه عبارتي با توجه به نتايج تحقيق مديران غير ،يابدكارانه كاهش ميمحافظه

هاي متهورانه شته و مانع استفاده از روشهاي بورس اوراق بهادار تهران دانظارتي فعالي بر عملكرد شركت
اين مطلب باشد كه در اين تحقيق، مديراني كه در  است كه دليل آن ممكن ،حسابداري توسط مديران شوند

موظف تعريف شدند و فرض شده است كه مستقل از شركت شركت سمت اجرايي ندارند به عنوان مدير غير
ها عملاً توسط  مستقل نباشند به عنوان نمونه، بسياري از آنهستند، در حالي كه ممكن است آنان واقعاً

شوند يا ممكن است ت مديره منصوب مياگذاري، تجاري، مديرعامل و رئيس هيهاي بزرگ سرمايهشركت
كه ت مديره به آن شركت وابستگي پيدا كرده باشند. يا اينابه دليل مدت زمان طولاني عضويت در هي

موظف تاثير مديران موظف قرار گرفته باشند. دلايلي كه ممكن است مديران غيرموظف تحت مديران غير
فقدان دانش و تخصص كافي براي ارزيابي تصميمات  .1 تحت تاثير مديران موظف قرار گرفته باشند:

  ها.فقدان انگيزه در چالش كشيدن اين تصميم .2مديران 
 

 دوم نتیجه و تفسیرآزمون فرضیه

دار وجود كاري رابطه معنيت مديره و محافظهادهد كه بين تعداد اعضاي هين مينتايج تحقيق نشا
 گيرد. مورد تاييد قرار نمي دومندارد بدين ترتيب فرضيه 

ي فاما و باشد و به عقيدههاي قوي حاكميت شركتي ميها يكي از اين مكانيزمي شركتت مديرهاهي
ت ا(. به طوري كه يك هي2009)ليمكنند بازي مي ( نقش مركزي را در حاكميت شركتي1983)جنسن
دهد تا از كارانه سوق ميهاي محافظهثر با تعداد كافي، مديريت شركت را به اعمال رويهوي ممديره

  كند.ي مديريت و افزايش ريسك دعاوي حقوقي بر عليه شركت، جلوگيري رفتارهاي خوشبينانه
ت مديره پنج نفره اهاي نمونه داراي تعداد اعضاي هيكتكه در اين تحقيق اكثر شربا توجه به اين

رود باشد بنابراين انتظار ميت مديره هفت نفره ميافني تكين داراي هي هستند و فقط شركت بازرسي و
 كاري تاثيري نداشته باشد.ت مديره بر محافظهاكه تغييرات متغير تعداد اعضاي هي

 

 سوم نتیجه و تفسیرآزمون فرضیه
دار وجود كاري رابطه معنيدهد كه بين دوگانگي وظيفه مديرعامل و محافظهحقيق نشان مينتايج ت

 گيرد. مورد تاييد قرار نمي سومندارد بدين ترتيب فرضيه 
 كاريبيانگر عدم وجود رابطه معنادار بين محافظه (2009)نهو و ژوآ (2007)نتايج تحقيقات احمد و ديولمن

 (2009)از رئيس هيات مديره بوده است و نتيجه تحقيق ووچان چي و ديگران با تفكيك وظايف مديرعامل
باشد. تفكيك وظيفه مديرعامل از رئيس هيات مديره مي كاري وبيانگر وجود رابطه معكوس بين محافظه

برخلاف تحقيقات ذكر شده بيانگر وجود رابطه ضعيف مثبت  (2009)كه نتيجه تحقيق روزلينداضمن اين
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علت تفاوت در محيط ه دو متغير بوده است. وجود نتايج متناقص در اين خصوص ممكن است ب بين اين
هاي صورت گرفته و نيز تفاوت در كيفيت، اهميت و وظايف رئيس هيات تجاري و اقتصادي پژوهش

 مديره و ميزان تاثيرگذاري مديرعامل بر اعضاي هيات مديره بوده باشد.
 

 قیقپیشنهادهاي حاصل از نتایج تح

 وعي شككي نيسكت ها و رفاه اجتماكه در اهميت حاكميت شركتي براي موفقيت شركتتوجه به اينبا  .1
ا بكه قتصكادي راصلاح و ارتقا حاكميت شركتي موجب توسعه بازار سرمايه خواهد شكد و رشكد و توسكعه ا

ركرد ان از ككاهمراه خواهد داشت. براساس مباني نظري و پيشينه عملكي در سراسكر دنيكا، بكراي اطمينك
شكركتي  تقكا حاكميكتگذاران داخلي و خارجي ارها و بازار سرمايه و افزايش اعتماد سرمايهمناسب شركت

كميت شكركتي، اصول حا نامهينيضرورت حياتي دارد. در كشور ما نيز اخيراً نه با قانون، بلكه با تصويب آ
ته است ه قرار گرفوراق بهادار مورد توجهاي پذيرفته شده در بورس اهاي نظارت و كنترل بر شركتروش

اشكته اجكرا گذ و مقررات متعدد و مناسبي جهت گسترش بازار سرمايه توسط مسئولان بورس تدوين و به
ام ، بكدون انجكرسد. افكزون بكر آننمي شده است، لكن براي ارتقا سيستم حاكميت شركتي كافي به نظر

 المللكيينبكهاي ايرانكي در بازارهكاي هام شركتاصلاحات اساسي در سيستم حاكميت شركتي، عرضه س
رسد. لذا ظر ميبعيد به ن گذاران خارجي در بازار سرمايه نيزممكن بوده و ورود گسترده سرمايهسرمايه، غير

ت ااي هيكتعكداد اعضك چنين عدم تاثيركاري و همت مديره بر محافظهابا توجه به تاثير منفي استقلال هي
ورس اوراق سازمان ب كارانه بههاي محافظهه مديرعامل بر افزايش استفاده از روشمديره و دوگانگي وظيف

با اجراي  شود تامي سازي سيستم حاكميت شركتي پيشنهاد و تاكيدهاي مسئول پيادهبهادار و ساير ارگان
 هاي كارآمد سيستم حاكميت شركتي را در كشورمان ارتقا دهند.مكانيزم

 )اسكتقلال ت مكديرهاظكف هيكوز تحقيق نشان داد كه بين درصد اعضاي غيكر مبه دست آمده انتايج  .2
ي دهنكدهانتواند نشككاري رابطه منفي معنادار وجود دارد، كه اين امر ميت مديره( و محافظهاي هيااعض

بهبكود  هكا درنثر آوعدم آشنايي اين اعضا با نقش مهم نظارتي خود بر عملكرد مديريت و نبود نقكش مك
وند تكا شكشتر آشكنا شود اين اعضا با وظايف و نقش خود بيزارشگري مالي باشد، لذا پيشنهاد ميكيفيت گ

 ها ايفا كنند. ثري را در امر حاكميت شركتوبتوانند نقش م
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