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برای خلاقيت دانشجویان بر اساس متغير های  عليارائه مدل 

فردی)خودکارآمدی عمومي، خودکارآمدی خلاق، خردمندی و 

 انگيزش دروني( و اجتماعي)جو دانشگاه(
1   سیده فاطمه کاظمي*

 2  حبیب الله نادری

 3  سهیلا هاشمي

 4  فرزانه میکاییلي منیع

 چكيده
قش متغیرهای فردی و اجتماعي در پیش بیني پیشرفت هدف: پژوهش حاضر با هدف بررسي ن     

 خلاقانه دانشجویان انجام شده است. 

 366روش: جامعه پژوهش کنوني دانشجویان مقطع کارشناسي دانشگاه مازندران هستند که تعداد      
ا استفاده از روش نمونه گیری تصادفي طبقه ای، بر اساس دانشکده و جنسیت انتخاب شدند. در  نفر ب

پژوهش حاضر از مقیاس سه بعدی خردمندی، سیاهه ترجیح کاری، مقیاس خودکارآمدی عمومي و 

مقیاس خودکارآمدی خلاق برای سنجش متغیرهای فردی و از پرسشنامه محقق ساخته ادراک جو 
و  spssدانشگاهي خلاق برای سنجش متغیرهای اجتماعي استفاده شد. داده ها با استفاده از نرم افزار 

 وس مورد تحلیل قرار گرفتند.ایم

ش       یافته ها: نتایج مدل یابي معادله ساختاری نشان داد خودکارآمدی خلاق و انگیزش دروني پی
و  بیني کننده معنادار پیشرفت خلاقانه هستند. خردمندی سهم معناداری در پیش بیني خلاقیت نداشت 

-خودکارآمدی خلاق، خلاقیت را پیش بر تأثیرخودکارآمدی عمومي بطور غیر مستقیم و از طریق 

بیني مي کرد. جو دانشگاه نیز سهم معناداری در پیش بیني پیشرفت خلاقانه دانشجویان داشت و 
 از تغییرات آن را پیش بیني مي کرد.  26/0

                                                 
 kazemi.fateme@ymail.com )نویسندة مسئول( ، مازندران، ایراندکتری روانشناسي تربیتي دانشگاه مازندراندانشجوی .  1
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بحث و نتیجه گیری: بر اساس یافته های پژوهش کنوني، توجه به عوامل اجتماعي در کنار عوامل      
 ذار بر خلاقیت، درک شفاف و گسترده تری از خلاقیت دانشجویان بدست مي دهد. فردی اثرگ

پیشرفت خلاقانه، خودکارآمدی عمومي، خودکارآمدی خلاق، انگیزش دروني،  کليد واژه ها:

 .خردمندی، جو دانشگاه

 

 

 مقدمه
ا بیني، تغییروتحولات و خطرهای متعاقب آن که بپیش یتقابلو  رقابت، عدم قطعیت     

م انفجاری رخ  از ویژگييسرعت در حال  ر دهند، برخي  های دوران کنوني است که ب

ای توام با عدم قطعیت و پیچیدگي گذارند و دیدگاهي از آیندهزندگي روزمره افراد اثر مي

دهند. در چنین شرایطي، مدیریت کارآمد این سناریوها نیازمند ها قرار ميپیش روی آن

ش وآوری است و همین عوامل سرمایهظرفیت انطباق و نیز ن گذاری روی خلاقیت در آموز

ه  عالي را به امری ضروری و غیر قابل انکار تبدیل کرده است، چون درون این زمینه است ک

ي 2003)1شود. به بیان استرنبرگنیروی کار متخصص برای جامعه دانشي تربیت مي (، زمان

ماده شدن برای آینده، بیش از همه به معنای دهیم، آآموزش عالي را مورد نظر قرار مي

عالي زماني به خلاقیت . آموزش"هایي برای کنار آمدن با زندگي استداشتن شایستگي"

ها های اقتصادی، فرهنگي و محیطي روبرو شد که نقش دانشگاهتوجه نشان داد که با چالش

ر  های کارآفریني که نه تنهاهای سنتي به دانشگاهرا از دانشگاه در تصمیمات خود بلکه د

ت دادتغییر  ،های جدید مستقل هستندهای تدوین و اجرای پژوهششیوه . تقریبا تمام مصوبا

شرطي ضروری برای عالي بیان داشتند خلاقیت پیشاتحادیه اروپا در خصوص آموزش

و اجتماعي معاصر همراه با دیدگاها است. زمینهدانشگاه روزافزون توسعه های ههای اقتصادی 

تقاضاهای مهمي بر دوش مربیان و موسسات آموزشي  ،"آینده"ناهمخوان در خصوص 

                                                 
1 .  Sternberg  
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و برای پاسخای روبرو شدههای فزایندهاند: موسسات آموزشي با چالشنهاده ه  گویياند  ب

د  تغییراتي که در ماهیت نیازهای تجاری، نیازهای خدمت رساني و انتظارات اجتماعي به وجو

ن سهیلاتي که پاسخ به این چالشاست، ارائه تآمده ها را توسط موسسات آموزشي ممک

از مفاهیم مرتبط که ضرورت توجه به خلاقیت را  بسیار متفاوت خواهد بود. ،سازد یکي 

ه  اصطلاحياست،  1بنیاناقتصاد دانشي یا اقتصاد دانش کند، مفهومتر ميپررنگ که در ده

، 2(OECDهمکاری اقتصادی و توسعه)طبق تعریف سازمان  .شدآخر قرن بیستم رایج 

« تولید و توزیع و کاربرد دانش و اطلاعات»بنیان اقتصادی است که بر اساس اقتصاد دانش

د اختصاص مي« نوآوری»و « ابداع»گذاری در آن به شکل گرفته و سطح بالایي از سرمایه یاب

ي  شوند و نیروی کار ازشده با شدت بالایي مصرف ميهای کسبو فناوری تحصیلات عال

العمر و یادگیری اهمیت فزاینده یادگیری مادام ،بنیاناست. اقتصاد دانش برخوردار

ن عالي باید این واقعیت را بپذیرند سازد. موسسات آموزشرا برجسته مي خودانگیخته  ما اکنو

ا  های مختلفي دارند تا در زمان روبرو شدندر جهاني هستیم که یادگیرندگان نیاز به مهارت ب

ها استفاده نمایند. مباحث اخیر ای متفاوت، از آن مهارتهای جدی برای خلق آیندهچالش

د  "3تفکر رده بالاتر"بنیان، تاکید بر نیاز به در اقتصاد دانش را برجسته مي سازد؛ همانن

های های خلاقانه، دارایيبنیان، ایدهدر واقع در اقتصاد دانش .خلاقیت و حتي خردمندی

در حال حاضر »(، 2002)4دی برای موفقیت و پیشرفت اقتصادی هستند. از نظر فلوریداارزشمن

ز اقتصادی داریم که توسط خلاقیت بشری تقویت و تحکیم مي شود؛ در هر صنعتي ا

ن اتومبیل سازی تا صنعت مد و پوشاک، محصولات غذایي و تکنولوژی اطلاعات، برندگا

ما را  ،کیداتأاین قبیل ت«. مانندند و خلاق باقي مياین رقابت کساني هستند که خلاقیت دار

که پیامدهای اجتماعي و آموزشي  سازدرهنمون ميها و راهبردهایي به سمت نوعي از برنامه

                                                 
1 . Knowledge-Based Economic 
2 . Organization of Economic Cooperation and Development 

3 . Higher-Order Thinking  
4 . Florida  
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.  1،2008ها در قرن بیست و یکم است)نقل از گیبزانداز دانشگاهکه چشم سازندرا محقق مي )

و های ت پیچیده آینده، تنها توسط کتابسؤالا درسي حل نخواهند شد بلکه نیازمند افراد 

ا های موجود نميبردن ایده سؤالهای خلاقي است که از زیر گروه هراسند و قادر به مقابله ب

های ش و رشد موفقیت آمیز خلاقیت، کشور را با مزیترعدم قطعیت و ابهام هستند. پرو

و متعاقب آن، پیشرفت بنیان کند که باعث توسعه و پویایي اقتصاد دانشرقابتي روبرو مي

ر این اساس،شود. ميجانبه جامعه همه ر  ب ارتقای شرایط پرورش دهنده خلاقیت د اهمیت 

ج  آموزش عالي مورد تائید همگان است، شرایطي که هم از عوامل فردی و هم عواملي خار

ی متعامل از فرد تشکیل شده است، لذا در مطالعات خلاقیت، ایجاد مرزهای دقیق بین متغیرها

ه  و پیچیده فردی و اجتماعي امری دشوار است و جز با اتخاذ رویکرد سیستمي، نمي توان ب

 عوامل محیطي و فردی بر خلاقیت پرداخت.  تأثیرموشکافي عمیق 

از رویکردهای سیستمي      ( 1963)2با مشاهدات استین ،آگاهي پژوهشگران حیطه خلاقیت 

، اني که بر مبنای داده( آغاز شد؛ کس1988،1990)3یموناس های مطالعات میداني خود

ر  دالشواهدی  ه  تأثیرب حوادث سیاسي، اجتماعي و اقتصادی بر فراواني محصولات خلاق ارائ

های اولیه این ایده شد که برای تبیین چرایي، چگونگي و شرایط ها، جرقهکردند. این یافته

های فرد را نیز مورد توجه قرار داد. نظریههای خلاق، باید نقش عواملي خارج از افزایش ایده

ز خلاقیت، دیدگاه زمینه 4سیستمي گرای بسیار عمیقي از خلاقیت دارند و بعنوان یکي ا

و توان خلاقیت را به عنوان پدیدههای این حیطه، معتقدند نميترین نظریهگسترده ای واحد 

های درهم نظامهای پیچیده با خردهها خلاقیت از نظامسازی کرد؛ از دیدگاه آنمنفرد مفهوم

و معتبر این پدیده، باید تمامي کردهآشیانه ای تشکیل شده است که برای درک غني، معنادار 

ر  (1999)6(. سیکزنتمیهالي38 ، 2010، 5ها را مورد توجه قرار داد)کزبلت، بقتو و رانکوآن ب

                                                 
1 . Gibbs  
2 . Stean 
3 . Simon 
4 . Systemic theories 

5 . Kozbelt, Beghetto, & Runco 
6 . Cykszentmihalyi  
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ر این اعتقاد بود خلاقیت مدل سیستمي خلاقیت را معرفي کرد. وی بخود،  اساس مشاهدات

ل است که درون ذهن فرد رخ مي "پدیده ذهني"چیزی بیش از یک  دهد؛ خلاقیت حاص

و  "به امری "خلاق"فرهنگي است. اگرچه اصطلاح -تعامل بین اذهان افراد و زمینه اجتماعي ن

، شومفهوم ارزش تنها توسط فرد خالق تعیین نمي ،این حال کند، بااشاره مي "و ارزشمند د

د ایده ،. به زعم ویشودکند، تعیین ميبلکه توسط فرهنگي که وی در آن خلق مي های جدی

ت  ،شوندبه خودی خود به محصولات خلاق مورد پذیرش تبدیل نمي بلکه نوعي قضاو

های جدید صحه مي گذارد. این محیط شامل دو محیطي وجود دارد که بر خلاق بودن ایده

لذا نامیده مي 2و جنبه اجتماعي که حوزه 1که زمینه جنبه مهم است: جنبه فرهنگي شود. 

خلاقیت فرایندی است که تنها از رهگذر تعامل بین فرد، زمینه و حوزه قابل درک است. 

ی  ،زمینه جزء لاینفک خلاقیت است زیرا ارائه یک دگراندیشي بدون ارجاع به الگوها

دهد که فرد تغییری در زمینه زماني رخ مي موجود امری غیرممکن است؛ خلاقیت صرفاً

یشتری برای چنین تغییر  یبوجود بیاورد. سیکزنتمیهالي معتقد است برخي افراد فرصت ب

-چون جایگاه خوبي در زمینه دارند، دسترسي بهتری به آن دارند و یا شرایط اجتماعي ،دارند

ه دهد. از سوی دیگر شان زمان آزادی برای تجربه کردن در اختیارشان قرار مي چنانچ

ص هایي وارد آن حیطه کردهصاحبنظران یک حیطه که خود نیز خلاقیت اند، در خصو

و پذیرش ایده نو تصمیم گیری نکنند، آن ایده نو به فراموشي سپرده خواهد شد. این  وارسي 

ر شوند که در مدل سیستمي، حمایت، حوزه نامیده مي3حافظان های اجتماعي این گروه د

و قالب تشویق کردن اف راد و ارج نهادن به کارهای نو و خلاق، در کنار انگیزش دروني 

 .های خلاقانه افراد داردهای فردی، نقش مهمي در بروز و رشد ظرفیتظرفیت

                                                 
1 . Domain  

2 . Field  
3 . gatekeepers 
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از 1983) 1آمابیل      کند عوامل ادعا مي ،"2روانشناسي اجتماعي خلاقیت "( با حمایت 

،  3ایوی در مدل مولفهند. اجتماعي و محیطي نقش حیاتي در عملکرد خلاقانه دار خود

و های مربوط به حوزه، مهارتحاصل تلاقي مهارت خلاقیت را های مربوط به خلاقیت 

محیط اجتماعي های خلاقانه افراد است. داند که حمایتگر ایدهانگیزش دروني با محیطي مي

ند شرایط کاری وی یا شرایط یادگیری -فرد ر تواند سطح خلاقیت فرد را بمي -مان ه طو

( 1991)4استرنبرگ و لوبارتدیگر نظریه سیستمي، توسط معناداری افزایش یا کاهش دهد. 

، خلاقیت را حاصل تعامل شش 5در نظریه سرمایه گذاری خلاقیتمطرح شده است. آنها 

انگیزش و محیط ميمنبع توانایي در همین دانند. های ذهني، دانش، سبک تفکر، شخصیت، 

ش  7، هوش عملي6( معتقد است سه توانایي ذهني هوش خلاق2003استرنبرگ)راستا،  و هو

و خلاقیت  میانبرای خلاقیت ضروری است. وی ضمن تمایزگذاری  8تحلیلي هوش خلاق 

خلاقیت  ،اما خلاق نباشند. به زعم وی ،توانند هوش خلاقانه داشته باشندمعتقد است افراد مي

ارتباط  ،ظریهبه چیزی بیش از هوش خلاق نیاز دارد. در این ن ر  میانتلاقي و  این منابع بسیا

ر )مانند دانش( آستانه هانخست اینکه برای برخي مولفه ؛ظریف است ای وجود دارد که د

با نوعي  ،شود. دومها، خلاقیت امری غیرممکن ميزیر آن آستانه، فارغ از سطح دیگر مولفه

،  ی یک مولفهها روبرو هستیم که سطوح بالاجبران نسبي بین برخي مولفه )مانند انگیزش(

ش کند. سوم، تعاملاتي بین مولفهای دیگر)مانند محیط( را جبران ميضعف مولفه ها، مانند هو

برابری  سطح بالای هر دو مولفه، باعث افزایش چند ،دهد که طي آنو انگیزش، رخ مي

از استرنبرگ،  شودخلاقیت مي ز بنابراین، نظریه سرمایه(. 109 ،2003)نقل  گذاری خلاقیت نی

                                                 
1 . Amabile  
2 . Social psychology of creativity 

3 .  Componential model 
4 . Lubart  
5 . Investment Theory of Creativity 
6 . creative intelligence 

7 . Practical intelligence 
8 . Analytical intelligence  
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و انگیزشي است گذارد که خلاقیت چیزی بیش از ویژگيبر این امر صحه مي های شخصیتي 

 کند. و عامل محیط نیز نقش مهمي در ظرفیت خلاقانه افراد ایفا مي

ر پژوهش های حیطه خلاقیت، به متغیرهای تفاوت      های فردی رسیدند که با خلاقیت د

گیری های شناختي)مانند تفکر واگرا(، جهتها یا سبکانایيارتباط است، از جمله تو

 اخیراًو صفات شخصیتي)مانند گشودگي به تجربیات(.  انگیزشي)انگیزش دروني(

یق ارتقاء ميتر مکانیزمپژوهشگران پیگیری دق دهند. یک هایي را آغاز نمودند که خلاقیت را 

 2،2002؛ تریني و فارمر1،2004ان )چویشناسروان برخي مرتبط در این زمینه که توجه متغیر

ی 3،2009ماتیسن و برونیک؛ 2011، ( را به سمت خود جلب نموده است، خودکارآمد

خلاقانه دارد.  یعني باوری که فرد درباره توانایي خود برای تولید پیامدهای ؛است 4خلاق

اجتماعي  -تر خودکارآمدی در نظریه شناختياز مفهوم کلي ،خودکارآمدی خلاق

انجام عملکرد موفقیت9119)5بندورا ر باور فرد در مورد توانایي  ( اقتباس شده است که ناظر ب

ای خودکارآمدی و عملکرد خلاق رابطه نسبي ، میان. بندورااستآمیز در یک زمینه خاص 

از عالي»به نظر او  را شناسایي نمود.  ،ترین تظاهرات بشری است. نوآوریخلاقیت یکي 

 ،های جدید تفکر و انجام امور است. همچنیندانش و تلفیق آن با شیوه ساختاربندی مجدد

که -و عادی تفکر  متعارفهای خلاقیت با چالاکي شناختي در ارتباط است که بر شیوه

جوید. اما بالاتر برتری مي -کننددانش نو را محدود مي یهای جدید و جستجواکتشاف ایده

ر از هر چیزی، نوآوری نیازمند احساس  خدشه ناپذیر خودکارآمدی برای پافشاری د

ی«) های خلاقانه است...کنجکاوی ر  (.6،2006،239توقنقل از ب در پژوهش کنوني در کنا

مورد بررسي  نیز در خلاقیت دانشجویان خودکارآمدی عمومينقش خودکارآمدی خلاق، 

خلاقیت  مشخص شود آیا صرف خودکارآمدی عمومي برایبه طور دقیق، گیرد تا قرار مي

                                                 
1 . Choi  
2 . T ireny & farmer 
3 . Mathisen  & Bronnick 
4 . Creative self-efficacy 

5  . Bandura 
6   . Beghetto  
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کند و وجود خودکارآمدی عمومي به تنهایي کفایت نمي برای خلاقیت، کافي است یا

  بیني خلاقیت دارد.تری در پیشخلاق، نقش مهمخودکارآمدی 

های اخیر، برخي های وابسته به شناخت و تفکر است که در سالخردمندی یکي از حیطه     

که اند. خردمندی مفهومي پیچیده است بطوریکردهشناسان و پژوهشگران به آن توجهروان

( معتقد است به رغم دشواری 2011)1تاکنون از آن تعریف واحدی ارائه نشده است. آردلت

نظران این حوزه نوعي توافق کلي وجود در تعریف خردمندی، میان پژوهشگران و صاحب

ر دانش شناختي، درک و بینش،  تفکر تاملي و تلفیقي دارد مبني بر اینکه، خردمندی مشتمل ب

 (. رابطه1393از دیدگاه فرد و منافع فردی در تعامل با منافع و رفاه دیگران است)هاشمي، 

مطرح شد.  2WICS( و در نظریه 2003خردمندی و خلاقیت اولین بار توسط استرنبرگ)

 3های ضمنياسترنبرگ ضمن بررسي روابط خردمندی، هوش و خلاقیت در دو سطح نظریه

دارد بیشتر مسائل مربوط به خردمندی تا حدی جدید هستند. به بیان مي 4آشکارهای و نظریه

. به ندارد بیان دیگر در این مسائل جنبه های جدید وجود دارد که در مسائل قدیمي وجود

ترکیبي از تز هوش)به عنوان تعریف سنتي آن( و آنتي تز خلاقیت است.  زعم وی خردمندی

انساني تعادل به  افراد خردمند بین نیاز به تغییر)خلاقیت( و نیاز به ثبات و پیوستگي در امور 

از افراد باهوش، واگرا تر بوده  از بسیاری  وجود مي آورند. لذا آنها در سبک های تفکر خود 

تری دارند اما همزمان از بسیاری از افراد با خلاقیت بالا، گذارانهو حتي سبک تفکر قانون

 (. 2003)استرنبرگ، تری دارندکارانهسبک تفکر محافظههمگراتر بوده و 

انگیزش، جایگاه و اهمیت به که  سزایي دارددر تعاریف و رویکردهای مختلف به خلاقیت، 

از مطالعات)ارباس و باس ، 7؛ شیو، لین و چین2014، 6؛ پارامیتا و ایندارتي2015، 5در برخي 

                                                 
1   . Ardlet 

2   . Wisdom, Intelligence, & Creativity Synthesized 
3   . Implicit  Theory 
4   . Explicit  Theory 
5   . Erbas & Bas 

6 . Paramitha & Indarti 
7   . Shiu & Lin 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

79 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل 
مد

ئه 
ارا

ی
عل

 
ت 

لاقی
ی خ

برا
ی 

 ها
غیر

 مت
س

سا
ر ا

ن ب
ویا

شج
دان

...
 

و همکاران، 1394آبادی،  ؛ کاظمي زاده و نوری قاسم1393؛ البرزی، 2012 ( 1393؛ کوثری 

و  میانمیان رویکردهای مختلف در بررسي رابطه  مورد بررسي قرار گرفته است. از انگیزش 

و همکاران)آمابیل، -( شناخته شده1999؛ آمابیل و همکاران، 1983خلاقیت، مطالعات آمابیل 

و بیروني بر خلاقیت، انگیزش در تأثیرتر است. آمابیل در مطالعات تجربي خود درمورد  وني 

خلاقیت را اثبات نمود. مطالعات  بر مثبت انگیزش دروني و نقش مزاحم انگیزش بیروني تأثیر

انگیزش دروني را  وی و همکاران نشان داد رقابت و همچنین انتظار ارزشیابي و یا پاداش، 

لذا پائین مي ، 1996آمابیل در  البته(. 2011، 1منفي بر خلاقیت دارد)کاروسکي تأثیرآورد و 

انگیزش بیروني دو نقش متفاوت قائل شد:  مفهوم انگیزش بیروني را بازتعریف کرد و برای 

. در حالت 3کنندههمکاری های بیروني غیرو انگیزاننده 2کنندههای بیروني همکاریانگیزاننده

انگیزاننده ارائهاول،  و مورد علاقه فردهای بیروني نقش  کنند. را ایفا مي دهنده اطلاعات مفید 

انگیزش دروني عمل مي کند. در حالت دوم، در این شرایط، انگیزش بیروني، هماهنگ با 

کنندگي را دارند، حالتي که موجب همکاری کننده نقش کنترل های بیروني غیرانگیزاننده

انگیزش دروني تحلیل رود. بنابراین آمابیل معتقد است تمامي انگیزانندهمي وني، های بیرشود 

ارائه شود، برعکس در صورتيبه تحلیل خلاقیت منجر نمي الزماً که انگیزش بیروني نقش 

دهنده اطلاعات را برای افراد فراهم کند و از حس شایستگي فرد در یادگیری تکالیف 

و  4باشد)کولینز تواند سهم مهمي در پیشرفت خلاقانه افراد داشتهحمایت کند، مي

 (. 1999آمابیل،

عنوان پیامد تعامل پچیده میان افراد ردیدی وجود ندارد که عملکرد خلاقانه افراد، تنها بهت     

اگرچه معتقد است  (2005)5خزانچيفرهنگي آنها قابل درک است. -و زمینه اجتماعي

های ارزشمندی در خصوص درک خلاقیت مطالعات پژوهشي حیطه خلاقیت فردی، بینش

                                                 
1 .  Karowski  
2. Synergetic  
3  . Nonsynergetic  

4 . Collins 
5 . Khazanchi  
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ه  ،های خلاقدنبال دلایلي هستیم تا بدانیم چرا شخصیت فراهم نمودند، اما زماني که به همیش

د آید. این محدودیتهایي به وجود ميمحدودیت ،خلاق نیستند های پژوهشي در مور

کند خلاقیت فردی، منجر به رشد دیدگاه اجتماعي از خلاقیت شده است که تبیین مي

ه ات تاریخي، اجتماعيتأثیرتواند بدون توجه به خلاقیت نمي و محیط فرهنگي ب ، اقتصادی 

محیط  تأثیرطور کامل درک شود. به بیان دیگر خلاقیت فرایندی اجتماعي است و تحت 

ن شاید به این دلیل که با استقبال زیادی روبرو شد، اجتماعي قرار دارد. این دیدگاه  اکنو

 ،اسبطریق مداخلات مناز خلاقیت تنها یک ویژگي شخصیتي نیست، بلکه است اثبات شده

و  تأثیرشده در مورد های انجاماست. بیشتر پژوهش و افزایشقابل مدیریت  عوامل فردی 

های کاری و با نمونه کارمندان انجام شده است. برای ای بر خلاقیت، در بافت محیطزمینه

(، در مطالعه خود به تعامل میان متغیرهای فردی و زمینه ای 1996)1اولدهام و کامینگزمثال، 

ا رسید ند که در آن عملکرد خلاق، زماني در بالاترین سطح قرار داشت که کارکناني ب

و پیچیده، زیر نظر سرپرستي غیر کنترشخصیت ل های خلاق، در محیطي چالش برانگیز 

از پیش 2004کردند. چوی)کننده و حمایتگر، کار مي ( در مطالعه خود به بررسي سه دسته 

های فردی)انگیزش دروني و بیروني، شخصیت ویژگيبیني کننده های خلاقیت پرداخت: 

ای)حمایت رهبر و جو گروهي باز و شخصیت محتاط(، عوامل زمینه خلاق، توانایي خلاقانه

.  2در میان همتایان( و فرایندهای روانشناختي زیربنایي)قصد خلاقیت و خودکارآمدی خلاق(

و  تأثیرتي زیربنایي نتایج این مطالعه طولي نشان داد که فرایندهای روانشناخ عوامل فردی 

 گری مي کنند.زمینه ای بر عملکرد خلاقانه را میانجي

اثرگذار بر خلاقیت پژوهش کنوني ضمن در نظر گرفتن برخي ویژگيدر       که -های فردی 

بستر اجتماعي یعني جو  -های قبلي کشور ما، کمتر به آنها پرداخته شده استدر پژوهش

د ان عاملي اثرگذار بر افزایش ایدهدانشگاه نیز به عنو های خلاقانه و نوآورانه دانشجویان مور

                                                 
1 . Oldham & Cummings 
2 . creativity intention 
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ه و کل سیستميگیرد. لذا پژوهش کنوني با اتخاذ رویکردی ميبررسي قرار  نگر به پدید

ت سؤالا این مفهوم در بافت اجتماعي نظام آموزش عالي مي باشد. بررسي خلاقیت، در پي

 گیرند:قرار ميزیر در پژوهش کنوني مورد بررسي 

متغیرهای فردی در قالب یک مدل علي تا چه میزان قادر به پیش بیني خلاقیت   -1

 دانشجویان هستند؟

متغیرهای اجتماعي در قالب یک مدل علي تا چه میزان قادر به پیش بیني خلاقیت  -2

 دانشجویان هستند؟

 آمده است. 1مدل مفهومي پژوهش نیز درَ شکل      

 ژوهشمدل مفهومي پ .1شكل

 

 روش پژوهش
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ش  .استاز نوع همبستگي و مدل یابي معادلات ساختاری حاضر پژوهش       جامعه پژوه

ل  هستندکنوني کلیه دانشجویان دوره کارشناسي دانشگاه مازندران  که در نیمسال دوم سا

ر هدف اصلي  مشغول به تحصیل بودند. بنا 95-94تحصیلي  و  تأثیرپژوهش که بررسي ب ج

ر  ر دانشگاه ب روی خلاقیت دانشجویان بود، دانشجویاني با کمتر از سه ترم سابقه تحصیل د

جو دانشگاه بر این  تأثیراین دانشگاه وارد جامعه آماری مورد بررسي نشدند، زیرا مطالعه 

. لذا جامعه نیستدانشجویان به دلیل تجربه دانشگاهي اندک این گروه قابل اتکا و روا 

ه پژوهش کنوني شامل دانشجوی اني است که حداقل سه نیمسال تحصیلي را در این دانشگا

انتخاب  93و  92، 91گذرانده باشند، به عبارت دقیق تر دانشجویان ورودی به عنوان نمونه 

 ، از آموزش کل دانشگاه مازندران ر اساس آمار به دست آمده  شدند که تعداد این گروه ب

و مورگان، برابر بود با . حجم نمونه نیز بر اساس فرمو5257برابر بود با  نفر  384ل کرجسي 

که به روش نمونه گیری تصادفي طبقه ای و بر اساس جنسیت و دانشکده محل تحصیل 

انتخاب شدند. پس از حذف پرسشنامه های ناکامل و همچنین حذف نمونه هایي که دارای 

ي ابزا نفر کاهش یافت. 362داده های پرت چند متغیره بودند، تعداد نمونه به  ر پزوهش کنون

ه  ؛ (2005، 1کارسون، پترسون و هیگینز)پرسشنامه پیشرفت خلاقانه عبارتند از:  پرسشنام

مقیاس خودکارآمدی عمومي (؛ 1395)کاظمي و همکاران، ادراک جو دانشگاهي خلاق

سیاهه ترجیح  ؛ (2013، 3یو)مقیاس خودکارآمدی خلاق (؛ 1995، 2شوارتز و جروسلم)

 (.2003(؛ و مقیاس سه بعدی خردمندی)آردلت، 1994، 4هلسي و تای مابیل، هیل،)آ کاری

.معادله ساختاری  با نرم افزار ایموس  سازی مدلاز  تجزیه و تحلیل داده ها برای  استفاده شد

ه  سازیش فرض های مدلیابتدا پ معادله ساختاری مورد برسي قرار گرفت. در متون مربوط ب

ت مدلسازی معادلات ساختاری، توافق ک املي در خصوص پیش فرضهای مدلسازی معادلا

                                                 
1 . Carson, Peterson & Higgins 
2 . Schwartz & Jerusalem  

3 . Yu  
4  . Amabile, Hill, Hennessey, & Tighe 
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و لوبانسکي لون  ت 267 ،2012)1ساختاری وجود ندارد. ما ( معتقدند مدلسازی معادلا

ر  ساختاری موردی کلي از تحلیل رگرسیوني است و لذا پیش فرضهای مشابهي دارد. د

ل (؛ اس267 ،2012مجموع، پیوسته بودن مقیاس متغیر وابسته)مالون و لوبانسکي،  تقلا

(؛ عدم وجود همخطي شدید در متغیرهای 267 ،2012مشاهدات )مالون و لوبانسکي، 

ت 71 ،2016، 2؛ کلین268-267 ،2012مستقل)مالون و لوبانسکي،  (؛ عدم وجود داده های پر

، 72 ،20116تک متغیره و چند متغیره)کلین،  لوبانسکي (؛ و نرمال بودن توزیع)مالون و 

( مهم ترین 573 ،2014، 3؛ هایر، بلاک، بابین و آندرسون71 ،2016؛ کلین،  267 ،2012

برای بررسي شاخص های برازش کلي نیز  ی معادله ساختاری هستند.سازپیش فرضهای مدل

(، ریشه دوم میانگین CMIN/DFاز معیارهای آماره نسبت مجذور کای به درجه آزادی)

ش (، شاخص GFI)5(، شاخص نیکویي برازشRMSEA)4خطای برآورد نیکویي براز

( و نسبت CFI) 8(، شاخص برازش تطبیقيIFI)7(، شاخص برازش افزایشيAGFI)6تطبیقي

استفاده شد. مدلي از برازش مناسب برخوردار است که میزان  (PRATIO)9اقتصاد

RMSEA  کمتر،  05/0ازGFI ،AGFI ،IFI  وCFI  بیشتر،  90/0ازPRATIO  از

؛ ترجمه 2006، 10باشد )میرز، گامست و گارینو 3ا ت 2بین  CMIN/DFبیشتر و مقدار  60/0

 (.670 ،1391شریفي و همکاران،

 

 

 یافته ها

                                                 
1 . Malone & Lubansky 
2 . Kline 
3 . Hair, Black, Babin, & Anderson 
4 . Root Mean Squared Error of Approximation 

5 . Goodness of fit  index 
6 . Adjusted Goodness of fit  index 
7 . Incremental Fit  Index  
8 . Comparative Fit Index 
9 . Parsimony Ratio 
10. Meyers, Gamst, & Guarino 
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ر ابتدا تمامي پیش فرض      های مدل سازی معادلات ساختاری بررسي شد و مورد تائید قرا

د  گرفت. تمامي متغیرهای مستقل پژوهش پیوسته هستند. همچنین، عدم همخطي شدی

ه متغیرهای مستقل مورد ت ائید قرار گرفت. نتایج آماره ماهالونوبیس نشان داد دو مورد داد

از مجموعه داده ها حذف شدند. توزیع تمامي  پرت چند متغیره وجود دارد که این دو مورد 

زا نیز نرمال بود. اگرچه مقیاس پیشرفت خلاق دارای توزیع غیر نرمال بود اما متغیرهای درون

، این کجي طبیعي است، زیرا توزیع واقعي پیشرفت خلاق مطابق نظر سازندگان این مقیاس

 در جامعه دارای کجي است. لذا نقض این مفروضه، دارای مبنای نظری قوی است. 

ه  1در جدول  شاخص های توصیفي هشت حوزه ای که توسط مقیاس پیشرفت خلاقان

ر اساس اطلاعات جدول، هنرهای تصویری دارای ب و سنجیده مي شود، آمده است. ب الاترین 

 ترین میانگین است .هنرهای آشپزی دارای پائین

 

 شاخص های توصیفي حوزه های پیشرفت خلاق .1جدول

زی
آشپ

ی 
رها

هن
 

لم
 فی

ر و
تئات

مي 
 عل

ای
سیه

رر
ب

 

ت
اعا

ختر
ا

 

 طنز

لاق
 خ

تن
وش

ن
 

قي
وسی

م
 

ری
صوی

ی ت
رها

هن
 

 

 میانگین 49/0 27/0 37/0 35/0 25/0 18/0 22/0 17/0

 انحراف استاندارد 96/0 68/0 91/0 69/0 65/0 60/0 59/0 38/0

 واریانس 93/0 47/0 83/0 48/0 43/0 36/0 35/0 15/0

 کمترین نمره 0 0 0 0 0 0 0 0

 بیشترین نمره 6 6 6 4 6 5 5 2
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ر       شاخص های توصیفي و همچنین ماتریس همبستگي میان تمامي متغیرهای پژوهش د

، آمده است. بر اساس جدول، پیشرف 2جدول  ت خلاقانه رابطه مثبتي با خودکارآمدی عمومي

ا  خودکارآمدی خلاق، انگیزش دروني و جو دانشگاه دارد. رابطه پیشرفت خلاقانه ب

 خردمندی معنادار نیست. 
 

 پژوهش متغیرهایهمبستگي  های توصیفي و ماتریسشاخص .2جدول

  میانگین انحراف معیار 1 2 3 4 5

 مومیخودکارآمدی ع -1 48/3 63/0 1    

 خودکارآمدی خلاق -2 65/3 55/0 **61/0 1   

 انگیزش درونی -3 63/2 64/0 03/0 **15/0 1  

 جو دانشگاه -4 12/3 50/0 **27/0 **25/0 -03/0 1 

 خردمندی -5 35/3 46/0 04/0 **13/0 -04/0 **21/0 1

 انهپیشرفت خلاق -6 39/2 49/3 **17/0 **25/0 **28/0 **22/0 01/0

      

های برازش های برازش کلي شامل شاخصشاخص برازش مدل مفهومي، برای بررسي     

در  ی برازش کليگیرند. نتایج شاخص هامقتصد، مطلق و تطبیقي مورد بررسي قرار مي

دهد، مطلوبي را نشان مي های برازش کلي مدل، وضعیت نسبتاًآمده است. شاخص 3 جدول

اتر ، شاخصلیکن برای رسیدن به وضعیت مناسب صلاح گزارش شده برای مدل معادله های 

دهد با آزاد نشان مي ،های اصلاحگیرند. بررسي این شاخصساختاری مورد بررسي قرار مي

ر مقدار کای اسکوئار مدل کاهش مي ،ثابت)افزودن مسیر( کردن برخي پارامترهای یابد. ب

و  رگرسیوني)مسیر جو دانشگاه به سمت خودکارآمدین این اساس، با افزودن وز عمومي؛ 

همچنین همبسته کردن متغیرهای خطای  مسیر انگیزش دروني به خودکارآمدی خلاق( و

e9,e10؛e10,e11؛e10,e15؛e13,e14؛ وe15,e14  نمره  87مقدار کای اسکوئار مدل

 های برازش به سطح مطلوب مي رسند. کاهش یافت و تمامي شاخص
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 ی پژوهششاخص های برازش کلي مدل معادله ساختار. 3جدول 

 شاخص های برازش مطلق 
شاخش های 

 برازش تطبیقي

شاخص های برازش 

 مقتصد

 Cmin/DF RMR RMSEA GFI AGFI IFI CFI PRATIO  PNFI 

 68/0 86/0 85/0 86/0 86/0 89/0 06/0 03/0 66/2 مدل اولیه

 68/0 82/0 90/0 90/0 88/0 91/0 05/0 03/0 23/2 مدل اصلاح شده

 

ت پژوهش، شاخص های برازش جزئي)معناداری ضرایب سؤالایي به برای پاسخگو     

 گیرند. بارهای عاملي استاندارد شده( مورد بررسي قرار مي

متغیرهای فردی در قالب یک مدل علي چه میزان قادر به پیش بیني : 1اصلي سؤال

 خلاقیت دانشجویان هستند؟

ی فردی در پیش بیني پیشرفت ، سهم هریک از متغیرهاسؤالبرای پاسخگویي به این      

، ضرایب بارهای عاملي استاندارد تمامي 4شود. در جدول خلاقانه دانشجویان بررسي مي

 متغیرهای فردی پژوهش آمده است. 
 

 ضرایب بارهای عاملي استاندارد متغیرهای فردی پژوهش. 4جدول 

 مسیرها
ضرایب بارهای 

 عاملي مدل اولیه

سطح 

 معناداری

املي ضرایب بارهای ع

 مدل اصلاح شده

سطح 

 معناداری

 پیشرفت خلاقانه <<<خودکارآمدی عمومي

خلاقانه پیشرفت<<<خلاقخودکارآمدی

 پیشرفت خلاقانه  <<<خردمندی

 پیشرفت خلاقانه  <<<انگیزش دروني

 خودکارآمدی خلاق  <<<خودکارآمدی عمومي

 خودکارآمدی خلاق <<<انگیزش دروني

056/0- 

20/0 

08/0 

31/0 

70/0 

16/0 

54/0 

04/0 

13/0 

01/0 

01/0 

01/0 

 حذف

18/0 

 حذف

32/0 

70/0 

17/0 

 حذف

01/0 

 حذف

01/0 

01/0 

01/0 
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ر اساس اطلاعات جدول       ر، مسیر خودکارآمدی خلاق به سمت پیشرفت خلاقانه 4ب  معنادا

ي بیناز تغییرات پیشرفت خلاقانه دانشجویان را تبیین و پیش 18/0است. این متغیر مي تواند 

 مستقیمي بر پیشرفت خلاقانه دانشجویان دارد.  تأثیرکند. لذا خودکارآمدی خلاق، 

         دار است. این متغیر معناهمچنین، مسیر انگیزش دروني به سمت پیشرفت خلاقانه      

بیني کند. بنابراین این از تغییرات پیشرفت خلاقانه دانشجویان را تبیین و پیش 32/0مي تواند 

 تأثیرمستقیمي بر پیشرفت خلاقانه دانشجویان دارد. علاوه بر این، انگیزش دروني  تأثیر متغیر،

مستقیمي بر خودکارآمدی خلاق دانشجویان دارد؛ لذا این متغیر به صورت غیر مستقیم و از 

 بر خودکارآمدی خلاق، بر پیشرفت خلاقانه دانشجویان اثرگذار است.  تأثیرطریق 

دار نیست. بدین ترتیب، معنامسیر خردمندی به سمت پیشرفت خلاقانه ضریب بار عاملي      

، نیستپیشرفت خلاقانه دانشجویان  معناداربیني کننده خردمندی پیش . علاوه بر این

ن خودکارآمدی عمومي، به صورت مستقیم قادر به پیش بیني پیشرفت خلاقانه دانشجویا

و مس تأثیرنیست. لیکن، خودکارآمدی عمومي،  ق قوی  ر خودکارآمدی خلا تقیمي ب

 معناداربیني کننده ( و خودکارآمدی خلاق، پیش70/0دانشجویان دارد)ضریب بار عاملي 

ه  تأثیرپیشرفت خلاقانه است، بنابراین خودکارآمدی عمومي  غیر مستقیمي بر پیشرفت خلاقان

 دانشجویان دارد. 

-خلاقیت دانشجویان را پیشچه اندازه از  )جو دانشگاه(متغیرهای اجتماعي. 2اصلي سؤال

 کند؟بیني و تبیین مي

ید سهم متغیر جو دانشگاه، در پیش بیني پیشرفت  سؤالبرای پاسخگویي به این       نیز با

ر  تأثیر، جو دانشگاه 5خلاقانه دانشجویان بررسي شود. بر اساس اطلاعات جدول  مستقیمي ب

است. علاوه براین،  26/0مسیر برابر  پیشرفت خلاقانه دانشجویان دارد. ضریب بار عاملي این

ه  تأثیرجو دانشگاه،  معناداری بر خودکارآمدی عمومي دارد، خودکارآمدی عمومي نیز ب

.  تأثیربر خودکارآمدی خلاق، بر پیشرفت خلاقانه  تأثیرطور غیر مستقیم و از طریق       دارد
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و هم غیر مستقیم، در پیش ه بنابراین، جو دانشگاه، هم به صورت مستقیم  بیني پیشرفت خلاقان

  .دانشجویان نقش دارد
 

 ضرایب بارهای عاملي متغیرهای اجتماعي)جو دانشگاه(. 5جدول 

 سطح معناداری بارهای عامليضرایب مسیرها

 پیشرفت خلاقانه <<<جو دانشگاه 

 ی عموميخودکارآمد <<<جو دانشگاه 

26/0 

31/0 

01/0 

01/0 

 

 ، مدل نهایي پژوهش آمده است.2در شکل 

 

 
 

 مدل معادله ساختاری اصلاح شده .2كلش
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 حث و نتيجه گيریب
      ، و اجتماعي در خلاقیت دانشجویان پژوهش کنوني با هدف بررسي نقش عوامل فردی 

ی  نتایج آزمون مدلسازی معادله ساختاری نشان دادانجام شده است.  مسیر خودکارآمد

ه نیستعمومي به سمت پیشرفت خلاقانه معنادار  . همچنین نتایج این آزمون نشان داد اگرچ

مستقیمي بر خلاقیت ندارد اما مي تواند بطور غیر مستقیم و با  تأثیرخودکارآمدی عمومي 

ی تأثیراثرگذاری بر خودکارآمدی خلاق، بر خلاقیت  گذار باشد. بررسي نقش خودکارآمد

و خودکارآمدی خلاق بر خلاقیت در پژوهش کنوني، با هدف پاسخگویي به این عم ومي 

انجام شد که آیا صرف خودکارآمدی عمومي برای خلاقیت کافي است؟ و یا اینکه  پرسش 

د  پیشرفت خلاقانه، نیاز به خودکارآمدی ویژه و خاصي دارد که معطوف به موقعیت و عملکر

بر عدم معناداری مسیر خودکارآمدی عمومي به سمت است. یافته مطالعه کنوني، مبني 

خلاقیت، و معنادار شدن مسیر خودکارآمدی خلاق به سمت خلاقیت، موید این نکته است 

و رفتارهای خاص)در اینجا خلاقیت( گره نمي  که خودکارآمدی عمومي که به ویژگي ها 

و نظریه تا دار خلاقیت دانشجویان باشدد، نمي تواند پیش بیني کننده معناخور . پژوهش ها 

موقعیت و خودکارآمدی عمومي -این تاریخ نشان داده اند خودکارآمدی خاص تکلیف

ن 1993، 2؛ شرر و آدامز1،1997نمایانگر سازه های مجزایي هستند)سرون از پرابهو، ساتو ؛ نقل 

( ادعا نمود خودکارآمدی خاص، بازنمایي کننده 1986،1997(. بندورا)2008، 3و ساسر

های خودکارآمدی عمومي ویژگي و موقعیت)حوزه( است. در مقابل، ت خاص تکلیفشناخ

از توانایي وی برای  د تأثیرتعمیم یافته ای است که تخمین فرد  ر عملکردهای مور گذاری ب

نمایانگر "تقاضا در موقعیتهای مختلف پیشرفت است. لذا در مقابل خودکارآمدی خاص که 

که بطور انتخابي در حوزه های متفاوت فعالیت و در  نظام باوری پویا و چندوجهي است

ی "تقاضاهای متفاوت موقعیت عمل مي کند ، خودکارآمدی عمومي شامل ویژگي ها

                                                 
1   .  Carvone  

2  .  Sherer & Adams 
3   . Prabhu, Sutton, & Sauser 
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است که به موقعیت یا رفتار خاص گره نمي خورد بلکه به موقعیتهای  1مانندی-صفت

، متعددی قابل تعمیم است. برای فرد خلاق مهم است که به توانایي هایش ایم ان داشته باشد

و  یدار)صفت()نقل از پرابهو  نه فقط در یک مرحله موقت)باور(، بلکه در دوره های زماني پا

  (.2008همکاران، 

.  تأثیریافته دیگر این پژوهش،       مستقیم خودکارآمدی خلاق بر خلاقیت دانشجویان است

د تائید قرار گرفته مثبت خودکارآمدی خلاق بر خلاقیت، در مطالعات قبلي نیز مور تأثیر

در تبیین (. 2011، 2002؛ تیرني و فارمر، 2011؛ کاروسکي، 2006؛ بقتو، 2004است)چوی، 

ن  این یافته مي توان گفت طبق ادعاهای نظریه شناختي اجتماعي، افراد بوسیله قضاوتهایشا

ز و همچنین انتظاراتشان ا  درباره توانایي شان برای انجام تکالیف)یا رفتارهای( خاص 

انتظارات تحت  ن  تأثیرپیامدهای عمل برانگیخته مي شوند. این قضاوتها و  خودکارآمدی آنا

ا  قرار دارد. افرادی که خودکارآمدی بالاتری دارند، اعتماد به نفس بیشتری دارند و دشواریه

انگیزش، منابع شناختي و رشته  را به عنوان یک چالش مي بینند. همچنین این افراد مي توانند 

تقاضاهای تکلیف را به تحرک وا دارند. در زمان بازشناسي اعما ل لازم برای رسیدن به 

 ، ر روی فرایندهای شناختي خلاق و راه حل ها، زمان بیشتری ب و همچنین خلق ایده ها  مسائل 

و تولید صرف مي کنند و تلاش بیشتری را مصروف جستجوی حمای ت مالي از ایده ها 

ر  های اولیه مي کنند. لذانمونه و د مي توانند تکلیف خاصي را با موفقیت به اتمام برسانند 

و 2011، 2رویارویي با موانع به اهداف نوآورانه سازمان یابند)نقل از هسو ، هو و فان (. شیو 

ا 2012همکاران) ( نیز معتقدند افراد بدلیل خودکارآمدی خلاق بالا، در زمان روبرو شدن ب

ه دشواری هایي که نمونه قبلي برای آ ن ندارند، یا در مواجهه با اظهارات منفي دیگران، ب

        راحتي تکلیف را رها نمي کنند و راه صحیحي برای روبرو شدن با تکلیف و حل آن 

د  از مشکلات نمي گریزن از ظرفیت شان برای نوآوری آگاهند،  مي یابند. لذا زماني که افراد 

                                                 
1 . Trait-like 
2 . Hsu, Hou, & Fan 
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ی یا آنها را مورد غفلت قرار نمي دهند، بلکه پی اندیشند چگونه راه حل ها یا ایده ها وسته مي 

 نوآورانه بیابند و برای عمل کردن به آن تلاش مي کنند.

انگیزش دروني بر خلاقیت حاکي از این است این متغیر  تأثیرهای پژوهش در تحلیل یافته     

د( اظهار م1999آمابیل)مستقیمي بر خلاقیت دانشجویان دارد. در همین راستا،  تأثیر  ي دار

ه  افراد ممکن است خصایص و ظرفیتهایي داشته باشند که سازنده خلاقیت است اما رسیدن ب

انگیزش دروني فرد و علاقمندی وی به حل  ن  مسألهپیامدهای خلاقانه، به  و تکلیفي که با آ

د 2010) 1هنسي روبرو شده است، بستگي دارد. ( در تبیین نقش انگیزش دروني بر عملکر

ها و یا دیگر های مورد انتظار، ارزیابير مي دارد در مواجهه با پاداشخلاقانه اظها

ترین زمان ، در سریعمسألههای بیروني، هدف افراد خلق ایده مورد نظر یا حل محدودیت

د  مسألهممکن و به موثرترین شیوه است. در چنین شرایطي مستقیم ترین راه حل به سمت  مور

، از پ نظر انتخاب شده و معمولاً ذیرش خطری که ممکن است منجر به نتایج نامطلوب شود

لاً  اجتناب مي شود. در حالیکه برای اینکه یک ایده یا راه حل خلاقانه ای تولید شود، معمو

های بیروني گامي فراتر برداشت، قضاوتها را به تعلیق از محدودیت لازم است که موقتاً

ه را آ غرق شد، مسیرهای متفاوت مسألهانداخت، در خود  زمون کرد و توجه مستقیمي ب

ي جنبه های ضمني تکلیف، معطوف داشت. هرچقدر فرد بیشتر بر پاداش یا ارزیابي بیرون

ی  تمرکز کند، احتمال توجه به مسیرهای جایگزین کمتر مي شود. تمایل به اجتناب از دامها

تار عمده افرادی را بالقوه و در عوض انتخاب راه حلي امن و میانه رو، فرایندهای ذهني و رف

ي  مسألهکشد که به سمت یک به تصویر مي انتظار پاداش یا ارزیاب بازپاسخ و خلاقانه، با 

ي  از اجزای جدانشدن قریب الوقوع روبرو مي شوند. بنابراین، انگیزش دروني برای تکلیف، 

و کلوساس ش ( انگی2014)2اندیشه و عمل به شیوه ای خلاقانه است. لیزاراگا، باکودانو  ز

ه  و خودمختاری ک دروني را تمایل به انجام یک کار بدلیل رضایتي است که بوجود مي آید 

                                                 
1 . Hennessey 
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و معتقدند این  از طریق عملکرد اجتماعي، هیجاني و شناختي فراهم مي شود، تعریف کردند 

ی  ر مهارتهای فرد متغیر به انتخاب تکلیف، ارزش قائل شدن برای آن، تلاش لازم و تکیه ب

د مربوط است. بنا انگیزش دروني بالا، اغلب دوست دارند چیزهای جدیدی یا براین افرادی با 

ر  بگیرند، احساسات مثبتي را تجربه کنند، به اهداف مربوطه دست یابند، تا حد ممکن ب

از فعالیتهایشان با علاقه خاصي ل -ذت ببرند. لذا این افراد از چالشدشواری ها غلبه کنند و 

 کنند. وجود دارد لذت برده و از آن استقبال ميهایي که در مسائل خلاقانه 

ر       نتایج مدلسازی معادله ساختاری حاکي از این بود خردمندی پیش بیني کننده معنادا

، پیشرفت خلاقانه دانشجویان نیست.  بر اساس مرور مطالعات تجربي داخل و خارج از کشور

تجربي آزمون کرده باشد، یافت  پژوهشي که رابطه دو متغیر خلاقیت و خردمندی را به طور

ی 2002)1تنها در یک مطالعه که توسط هلسون و اسریواستاوا نشد. ( انجام شد، همبسته ها

شخصیتي عملکرد خلاق و خردمندی در زنان میانسال مورد بررسي قرار گرفتند که در این 

نتایج این  ها و تفاوتهای افراد خلاق و خردمند اشاره شده است.به شباهت مطالعه صرفاً

از منابع شناختي و عاطفي برای  مطالعه نشان داد افراد خلاق و خردمند در گرایش به استفاده 

ه  ابهامات زندگي، مشترک هستند. این امر، نشان دهند نزدیک شدن به ناشناخته ها و 

 ، وغیر متعارف است. با این حال، ساخت محصولي جدید گشودگي به امور غیرآشکار 

و به لح ، متفاوت  اظ زیبایي تحریک کننده، در مفهوم خلاقیت برجسته تر از خردمندی است

م  از معاني، در مفهو در حالیکه قضاوتهای متعادل و ماهرانه و ارزیابي های تحریف نشده 

تر است. هوش نیز بعنوان امری که با هر دو مفهوم و البته بیشتر با خردمندی پررنگ

حالیکه افراد خلاق اغلب جوان، مستقل، بلندپرواز  خردمندی مرتبط است، دیده مي شود. در

ز  و با هیجان به نظر مي آیند، افراد خردمند به نظر افراد سالخورده ای هستند که ا

ر  تأثیرخودمحوری فراتر رفته و شخصیت کاملا یکپارچه ای دارند. همچنین عدم  خردمندی ب

                                                 
1 . Helson & Srivastava  
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ن 286 ،1983)1یین کرد. کیکسپیشرفت خلاقانه را مي توان با در نظر گرفتن عامل سن تب ( بیا

مسن است؛  ممکن است کسي پیر ولي جاهل باشد، اما یک فرد خردمند احتمالاً "مي دارد: 

ه  "تنها به این دلیل که خردمندی زمان بر است. از این رو این دیدگاه پذیرفته شده است ک

ن را دنبال مي کنند خردمندی با سن افزایش یابد، مخصوصا در میان کساني که فعالانه رشد آ

ن  2و به طور موفقیت آمیزی بر هشت تکلیف رشدی مراحل رشد روان اجتماعي اریکسو

ز 1963،1982مسلط مي شوند)اریکسون، انتقال ا (. برای مثال، تکلیف بعد تاملي خردمندی، 

و  ذهنیت ها و پیش بیني های شخصي است. با این حال، چنین انتقالي آسان به دست نمي آید 

ر به وسیله عزم و اراده و ثبات به انجام ميتنها  رسد. فردی که اراده درگیر شدن د

ه  خودوارسي و خودآگاهي را دارد، احتمالا مسائل و رویدادها را با عینیت بیشتری مي بیند ن

از نقطه نظر خودمحورانه و بدون غوطه ور بودن در هر هیجان منفي که ممکن است شرایط 

از ا 742 ،3،2009آردلت و جاکوبس به وجود بیاورند)نقل  (، ویژگي که به نظر مي رسد ب

و 2008)4پختگي شناختي همراه است. لي ( معتقد است خردمندی از طریق بحران های مثبت 

و  همچنین منفي زندگي، به شیوه ای واگرا رشد مي کند. این مطالعه بین عوامل احتمالي دور 

     گ، کار، خانواده و سیاست تمایز قائل مجاور میانجي کننده رشد خردمندی مانند فرهن

مي شود. نتایج مطالعه وی با نمونه افراد سالخورده ای که از رویداد کلان اجتماعي)جنگ 

ب  ویتنام( آسیب دیده بودند، حاکي از این بود تجربیات مثبت و منفي زندگي با اکتسا

جویان مقطع کارشناسي . از آنجایي که دانش)9 ،2011، 5خردمندی در ارتباط است.)کوئین

د  نمونه پژوهش کنوني را تشکیل مي دهند، لذا این احتمال وجود دارد که به لحاظ رش

باشند؛ چرا که خردمندی حاصل زمان و انباشت  خردمندی، هنوز به سطوح بالایي نرسیده

ه  (.2010تجربیات و همچنین معنایابي از شرایط بحراني زندگي است)آردلت، همانگونه ک
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د، بدلیل فقدان مطالعات تجربي داخل و خارج از کشور در خصوص رابطه دو متغیر ذکر ش

ت  خلاقیت و خردمندی، ارائه هرگونه استدلالي برای تبیین این نتایج، باید با احتیاط صور

 گیرد. 

از دیگر یافته های پژوهش کنوني این بود که در کنار عوامل فردی اثرگذار بر خلاقیت،      

ز  26/0مستقیمي بر پیشرفت خلاقانه داشت و  تأثیربه عنوان عاملي اجتماعي، جو دانشگاه  ا

ن کرد. بیني ميتغییرات آن را پیش تردیدی وجود ندارد که یک محیط، بر افرادی که در آ

( تمامي 2009) 1گذارد. در مطالعه کمپیلیس، برکي و ساریلومامحیط قرار دارند، اثر مي

د  -بودند که عوامل اجتماعي مشارکت کنندگان متفق القول فرهنگي و محیطي بر عملکر

ی  خلاقانه اثر مي گذارند. این توافق نشان دهنده این است که در زمان جستجو برای ارتقا

( 2013)2خلاقیت، باید شناسایي عوامل محیطي فرد را مدنظر قرار داد. در همینن راستا، پاتر

ه معتقد است چنانچه یک موسسه آموزش عالي بخوا و عمل خلاقانه را ب هد نحوه تفکر 

و  از طریق اساتید  انتقال این مفاهیم،  از اثرگذارترین ابزارهای  دانشجویانش بیاموزد، یکي 

از مشارکت  %9/93(، 1999)3اعضای هیئت علمي آن است. در مطالعه دیکیدوی و کناری

ردان خود تسهیل کنندگان موافق بودند که معلمان و مربیان مي توانند خلاقیت را در شاگ

و به شیوه های متعددی بروز  کنند. این باور که خلاقیت مي تواند توسط بیشتر دانشجویان 

ه  کند، بر اهمیت نقش معلم و مسئولیت وی در شناسایي و تسهیل ظرفیت خلاقان

ا 2008)4ولز-یادگیرندگان، صحه مي گذارد. در همین راستا، سیز ( معتقد است اساتید ب

ی استفاده از برخ ي رویکردهای آموزشي فعال مانند مباحثه، فعالیتهای گروهي و پروژه ها

 ، تیمي مي توانند تحریک کننده قوه کنجکاوی و تخیل دانشجویان باشند. از سوی دیگر

مفاهیم توجه به عملکرد، کسب دانش و رسیدن به استانداردها، در تضاد کامل با کاربست 

                                                 
1 . Kampylis, Berki, & Saariluoma 
2 . Potter  

3 . Diakidoy & Kanari 
4 . Ciez-Volz 
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( بر این باورند تاکید 2004)1رجسکیند-و برومل خلاقیت در محیط های آموزشي است. لیلي

بر کسب دانش، یکي از دلایل اولیه فقدان موفقیت نظام های آموزشي در ارتقاء خلاقیت 

های است. خلاقیت دانشجویان، از روش های سنتي تدریس شامل نحوه ارزشیابي، پاداش

دیده است. همچنین  بیروني، رقابت و فقدان انتخاب و استقلال دانشجو، آسیب های جدی

-ر شدن در خلاقیت با هدف خلق ایده( اذعان مي دارند برای درگی2003)2گالبریت و جونز

ها، پروژه ها و مفاهیم جدید و اصیل و رویکردهای نوآورانه، ضروری است که زمان کافي 

( معتقد است ایجاد 2010)3برای درگیر شدن در چنین فرایندهایي فراهم باشد. لیوینگستون

ک پارادایم تجربي با محوریت پرورش خلاقیت، نیازمند چیزی جز مداخلات موسسه ای ی

و مطالعه دروسي بچسبیم  نیست. تا زماني که ما به پداگوژی های سنتي، روش های آموزشي 

د  که فضایي برای تجربیات جدید باز نمي کنند، زمان یا فضای لازم را برای پرورش و رش

 خلاقیت نخواهیم یافت. 

ر       علاوه بر سبک تدریس اساتید، حمایت سازماني نیز یکي از عوامل محیطي موثر ب

ه  خلاقیت است که نقش آن در افزایش ظرفیت خلاقانه افراد، در مطالعات پژوهشي مربوط ب

( در مورد ادراک 2013محیطهای کاری، حمایت های زیادی جلب کرده است. مطالعه پاتر)

ر این باور بودند عدم ارزش اساتید از خلاقیت دانشجویان ر نشان داد اساتید ب گذاری ب

و  خلاقیت از سوی دانشگاه یکي از موانع پرورش خلاقیت در نظام آموزش عالي است 

. حمایت سازماني مي تواند به عنوان یکي از عوامل ترقي دهنده خلاقیت در دانشگاه ها باشد

انزوا در خصوص تلاشفقدان حمایت از خلاقیت در سطح دانشگاه، منجر به ح های س 

د  خلاقانه مي شود. طبیعي است زماني که دانشجویان احساس کنند ایده های جدید آنها، مور

گیرد، کارهای خلاقانه و نوآورانه اساتید حمایت اساتید، مدیران و مسئولان مربوطه قرار مي

م کند و منو دانشجویان در دانشگاه بازخوردهای مثبت و پاداش دریافت مي ابع و امکانات لاز

                                                 
1 . Lilly & Bramuell-Rejskind 

2 . Galbraith 7 Jones 
3 . Livingstone  
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ئه ایدهبرای پیگیری ایده ه های خلاقانه وجود دارد، به سمت خطرپذیری و ارا های نو و خلاقان

ر شوند. بنابراین حمایت سازماني، یکي از مولفهتشویق مي های محیطي مهم اثرگذار ب

 خلاقیت است. 

و کاربست آن، ابت2013به زعم پاتر)      ت (، برای درک بهتر خلاقیت  دا دانشگاهها و موسسا

آموزش عالي باید برای خلاقیت ارزش و احترام قائل باشند. لذا نخست باید پدیده خلاقیت 

ر  و کارکرد آن د برای دانشگاهها و اعضای هیئت علمي به خوبي تعریف شده و ضرورت 

ش شودجامعه به وضوح بیان  اندر کاران نظام آموز . تنها در این صورت است که دست 

برای آن ارزش قائل شده و مسئولیت کاربست آن در بدنه نظام آموزش عالي را  عالي،

برعهده خواهند گرفت. پیشنهاد مي شودکارگاههایي برای آشنایي اساتید با خلاقیت و نحوه 

 ارتقای آن از طریق فرایند آموزش دانشگاهي برگزار شود.

د نیاز فزاینده ای برای پیگیری عوامل اجتماعي موثر ب      ر خلاقیت در آموزش عالي وجو

سسات آموزش عالي برای ؤدارد. پیشنهاد مي شود پژوهش های بعدی به بررسي نحوه کار م

تر جایگاه های کیفي برای بررسي عمیقریزی پژوهشحمایت از خلاقیت بپردازند. پي

ه  رنامه ریزی های مربوط ب خلاقیت در سیاستهای کلان آموزش عالي و جایگاه آن در ب

ه  انشگاهها، مفید به نظر مي رسد. یافته های پژوهش حاضر صرفاًد محدود به دانشجویان دور

ها، کارشناسي دانشگاه مازندران است. تعمیم دقیق این یافته ها به سایر دوره ها و دانشگاه

 نیازمند مطالعاتي گسترده تر است. 

 

از تمامي این پژوهش، بخشي از رساله دوره دکتری دانشگاه م سپاسگزاری: ازندران است. 

 عزیزاني که در اجرای این پژوهش، به ما یاری رساندند، سپاسگزاریم.
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