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  با تأکید   تولیدوری کل عوامل گیری و تحلیل عوامل مؤثر بر بهره هانداز
  )نهای بزرگ صنعتی ایرا کارگاهمطالعه موردی (انسانی بر سرمایه

  
  *دکتر علیرضا امینی

  **شهرام مصلی
  18/6/1387:      تاریخ پذیرش1386 /25/9:تاریخ ارسال 

  

  چکیده

گیری    اندازه 1383-1373با استفاده از روش مانده سولو و تقریب ترنکوئیست در دوره            وری کل عوامل را       دراین پژوهش، بهره  
. ایم   مقایسه کرده  ISICهای بزرگ صنعتی کشور را به تفکیک کد دو رقمی           وری کل عوامل را در کارگاه       کرده و سپس، روند بهره    

 9/6طـور متوسـط سـالانه         در دوره مورد بررسی بـه     وری کل عوامل      وری نشانگر آن است که شاخص بهره        گیری بهره   نتایج اندازه 
زا و با تأکیـد   افزون بر این، با توجه به الگوی رشد درون. است  درصد بوده8/65یافته و سهم آن در تأمین رشد تولید     درصد افزایش 

نتایج برآورد الگوها به    . ایم  وری کل عوامل را آزمون نموده       انسانی، نقش تحصیلات، مهارت و پیشرفت فنی در رشد بهره           بر سرمایه 
انسانی از نوع مهارت و تخصص تأثیر مثبت و معناداری بر          انسانی از نوع آموزش، سرمایه      روش پنل دیتا بیانگر آن است که سرمایه       

 درصد به 2/17شایان ذکر است، افزایش درصد شاغلان تکنیسین و مهندسین از کل شاغلان تا سطح . وری کل عوامل دارند بهره
تأثیر مثبت و معنادار پیشرفت فنـی نیـز تأییـد شـده          . وری منجر شده و از آن سطح به بعد تأثیر منفی خواهد گذاشت              یش بهره افزا

وری کل عوامـل      وری سرمایه تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای بهره          ها و افزایش بهره     در نهایت، کاهش ظرفیت بیکار بنگاه     . است
  .دارند

  
  .انسانی، پیشرفت فنی، تحقیق و توسعه  کل عوامل، سرمایهوری  بهره:واژگان کلیدی

 JEL :, J24,O47, O32بندی  طبقه
 

                                                 
   e-mail:aramini2005@gmail.com ی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزیاستاد یار دانشکده اقتصاد و حسابدار* 

 e-mail:shahram.mosalla@gmail.com  کارشناس مالی و اقتصادی شرکت محورسازان ایران خودرو  **
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  مقدمه
هـای داخلـی و    شدن و عضویت بیش از پیش کشورها در سازمان تجـارت جهـانی، رقابـت بـین بنگـاه      با توجه به روند جهانی 

در این راستا، برنامه چهارم توسعه جمهوری اسلامی        . وری است   هها در بازار منوط به ارتقای بهر        و بقای بنگاه  یافته  خارجی افزایش   
 درصد رشد تولید از طریـق  1/39حدود شده وری توجه نموده و درخصوص بخش صنعت مقرر طور صریح و روشن به بهره      ایران به 

هـای   لمی و فنـاوری کارگـاه  با توجه به توان بالاتر ع  ). 1385مجموعه اسناد ملی توسعه     ( دست آید   وری کل عوامل به     ارتقای بهره 
های بزرگ بیشتر و سهم       وری در کارگاه    است رشد بهره   های کوچک، برای تحقق هدف برنامه لازم        بزرگ صنعتی نسبت به کارگاه    

زا،   هـای رشـد درون      از منظـر دیگـر، در چـارچوب مـدل         . وری در تأمین رشد تولید بیشتر از میانگین کـل صـنعت باشـد               رشد بهره 
به دنبال تعیین نقش ایـن عامـل در رشـد    این پژوهش   در  است که   وری    ترین عوامل مؤثر بر رشد بهره       یکی از مهم  انسانی    سرمایه
  .وری هستیم بهره

در کل بخش صنعت و ضرورت توجه       )  نفر کار کن و بیشتر     10( های بزرگ صنعتی    کننده کارگاه   با توجه به نقش مهم و تعیین      
گیـری و     های بزرگ صنعتی اندازه     وری کل عوامل در سطح کارگاه       نابع، ابتدا لازم است بهره    نه از م  ین بخش به استفاده به    یبیشتر ا 
نـه  یهای به دست آمده در جهت تحقق اهداف برنامه چهارم توسعه در زم              افتهیتا بتوان از    شود  ی  ی عوامل مؤثر بر آن شناسا     ،سپس

  :ایم در نظر گرفته راهای زیر  در این ارتباط، فرضیه. دکروری استفاده  ارتقای بهره
  . وری کل عوامل دارد ل شاغلان تأثیر مثبت و معناداری بر رشد بهرهیهای تحص ش متوسط سالی افزا)الف
تـأثیر مثبـت و معنـاداری بـر رشـد           ) نیها و مهندس    نیروی کار ماهر، تکنس   یشامل ن ( ش سهم شاغلان دارای مهارت    ی افزا )ب
  .وری کل عوامل دارد بهره

 سپس  .شود  انسانی مطرح می   بتدا مبانی نظری تحقیق با توجه به نظریات رشد اقتصادی و با تأکید بر سرمایه              ، ا این پژوهش در  
در ادامه، به معرفـی چگـونگی   . مروری بر مطالعات تجربی انجام شده در ایران و برخی از کشورهای منتخب جهان خواهیم داشت 

هـای بـزرگ      وری کـل عوامـل و تحلیـل آن در کارگـاه             گیری بهره   اندازه ،و سپس پژوهش  های آماری     آوری و یا برآورد داده      جمع
هـای    منظـور آزمـون فرضـیه       قسمت بعدی، به تصریح مدل به     . پردازیم  صنعتی به تفکیک کد دو رقمی در قالب هشت صنعت می          

  . کرد هیمخوامطرح را های سیاستی   توصیه،تحقیق، برآورد الگوها و تحلیل نتایج آنها اختصاص دارد و در نهایت

 مبانی نظری پژوهش. 1

، در نتیجه برای    کنیم وری کل عوامل استفاده می      گیری بهره   از روش مانده سولو برای اندازه     این پژوهش   با توجه به این که در       
دو نظریـات رشـد بـه     طور کلی، به. نماییم وری کل عوامل از نظریات رشد اقتصادی استفاده می شناسایی عوامل مؤثر بر رشد بهره 

رشد معادله  های رشد در سطح کلان، از         انسانی به مدل    برای افزودن سرمایه  . زا  زا و درون    نظریات رشد برون  : شوند  دسته تقسیم می  
وری کـل عوامـل، آن را بـه مقـدار             گیری رشد بهـره     اندازهبرای  سولو،  . شود  ، استفاده می  شده  ها که توسط سولو مطرح      نئوکلاسیک

  اسـت،   هـای اصـلی، یعنـی نیـروی کـار و سـرمایه فیزیکـی، توضـیح داده نـشده           توسـط رشـد در نهـاده       باقیمانده رشد تولید کـه    
، درصد زیـادی از رشـد       شدزا که اولین بار توسط سولو مطرح          ها در چارچوب نظریات رشد برون       نظریه نئوکلاسیک . دهد  ارتباط می 

زا  زا و برون شرفت فنی در الگوهای رشد به صورت درون     یلت پ دخا. دهد  نسبت می ) پیشرفت فنی (زا    اقتصادی را به یک متغیر برون     
 الگوهـای    و زا در الگوهـای رشـد       ری برون یشرفت فنی به عنوان متغ    یهای نئوکلاسیک در معرفی پ       که با توجه به نقص مدل      بوده

مدل سولو، بازدهی    براساس   ،همچنین. ر کشورهای مختلف جهان مطرح شد     یهای اخ   توجیه رشد اقتصادی سال   برای  زا    رشد درون 
کند یکی دیگر از عوامل مـؤثر   زا، فرض می در چارچوب نظریات رشد درونAKمدل  . انسانی وجود دارد    کاهنده در انباشت سرمایه   

زا به دو شـاخه   های رشد درون نظریهطور کلی،  به. نماید  و اثرات بازدهی کاهنده را خنثی می      کرده  در رشد، متناسب با سرمایه رشد       
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  :شوند م مییتقس
ایـن  دهنـد کـه موضـوع     انسانی نسبت می دار را به انباشت سرمایه  یانسانی که رشد بلندمدت پا      های رشد مبتنی بر سرمایه      مدل
 .ایم بوده و به بررسی آن پرداختهپژوهش 

ق ی ـطرکی از   یشرفت تکنولـوژ  ی ـافته و معتقـد بـه پ      ی  ها در اقتصاد شهرت     شهی که به نام اقتصاد اند     R&Dهای مبتنی بر      مدل
  .استد یهای جد شهیق و توسعه و خلق اندیگذاری در تحق سرمایه
طـوری کـه      انسانی در رشد اقتصادی کشورها، بسیار اشـاره شـده اسـت؛ بـه              های اخیر به اهمیت سرمایه      سالهای    پژوهشدر  

و موتـور رشـد یـک کـشور را     انـد   انسانی در طول زمان دانسته اختلاف در رشد کشورها را به دلیل اختلاف در نرخ انباشت سرمایه  
انسانی، توانایی یـک   های نئوکلاسیک به آن توجه نشده این است که انباشت سرمایه          ای که در مدل     مسأله. دانند  انسانی می   سرمایه

 :انـسانی بـر رشـد وجـود دارد          طور کلی، دو دسته مطالعه در زمینه اثر سرمایه          به. دهد  کشور را در جهت ابداع و نوآوری افزایش می        
  .2 فلپس- و رهیافت نلسون1رهیافت لوکاس

. یک نهاده در تابع تولیـد اسـت       تنها  انسانی     زیرا، سرمایه  ؛انسانی دارد   مدل لوکاس، سطح محصول، بستگی به سرمایه      اساس  بر
بـرای  دیگر، نتیجه ذکر شده بدین مفهوم اسـت کـه   بیان به . انسانی بستگی دارد در نتیجه، نرخ رشد محصول به نرخ رشد سرمایه     

شـود؛   انسانی ناشی مـی  کند، رشد پایدار از اثر سرریز سرمایه       لوکاس فرض می   ،همچنین.  داشت یمحصول بیشتر باید نهاده بیشتر    
  .نماید این سرریزها نیز اقتصاد رشد بلندمدت را حفظ مینبود دهد که حتی در  می کرده و نشان  این مدل را تعدیل3سپس ربلو

انسانی بـه عنـوان منـشأ ابـداع و      ، بلکه، سرمایه  نبودهبه صورت یک نهاده مطرح      تنها  انسانی    ه فلپس، سرمای  -در روش نلسون  
نلسون و فلپس سعی . انسانی دارد  سطح سرمایه،نهایتدر  از این رو نرخ رشد تولید بستگی به نرخ ابداعات و .شود ابتکار مطرح می
فرد آمـوزش دیـده، از یـک     . سازی کنند   مدل ،راد برای نوآوری است   که نقش اصلی آموزش، افزایش ظرفیت اف      را  نمودند این ایده    

دیگر، با تکنولوژی جدید تطبیـق      سوی  و از   ) کند  های جدید، تولیدات و تکنولوژی جدید خلق می         یعنی فعالیت ( کند  ابداع می سوی  
ابی بـه تحـصیل را عامـل رشـد          نلسون و فلپس سـطح دسـتی      . کند  یابد و از این طریق، نشر تکنولوژی در اقتصاد را تسریع می             می
  . دانند وری نهایی دستیابی به تحصیل را تابعی افزایشی از نرخ پیشرفت تکنولوژیکی می وری دانسته و بهره بهره

   مروری بر مطالعات تجربی انجام شده در ایران و جهان.2
وری بـه دو دسـته تقـسیم          دی و بهـره   انسانی و نقش آن در رشد اقتـصا         انجام شده در زمینه سرمایه    های    پژوهشطور کلی،     به
دسـته  . دهنـد   انسانی را با رشد اقتصادی مورد بررسی قرار می           هستند که ارتباط مستقیم سرمایه     هایی  ، پژوهش دسته اول . شوند  می
، هـا  پـژوهش در ایـن  . نماینـد   انسانی را با رشد اقتصادی تحلیل می        طور غیرمستقیم ارتباط سرمایه     هستند که به  هایی    ، پژوهش دوم

  .شود وری نیز به رشد تولید منجر می  و رشد بهرهگرفتهوری مورد توجه قرار انسانی در رشد بهره نقش سرمایه
  . مطالعات انجام شده خارجی را بررسی خواهیم کرد،پردازیم و سپس ابتدا به بررسی مطالعات داخلی می

در ایـن   . عوامل در بخش صنعت و معـدن پرداختـه اسـت          وری کل     ای به بررسی عوامل مؤثر بر بهره        در مطالعه ) 1383(امینی
بخش صـنعت و معـدن بـرای دوره         ) وری کل عوامل    بهره(وری نیروی کار، سرمایه، انرژی و کل عوامل         های بهره   مطالعه، شاخص 

، در دوره   ج به دست آمـده    یبراساس نتا . گیری شده است     و با استفاده از روش مانده سولو و تقریب ترنکوئیست اندازه           1346-1381
 درصد رشد تولید ایـن بخـش را   4/32یافته و حدود   درصد افزایش5/2طور متوسط سالانه،  وری کل عوامل به    ، بهره 1346-1381

ه، یهای واقعی استفاده از سـرما       نهین، براساس نتایج به دست آمده از این مطالعه، دستمزدهای واقعی، هز           یهمچن. است تأمین کرده 

                                                 
1 . Lucas 
2 . Nelson & Phelps 
3 . Rebelo 
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وری کـل عوامـل اثـر مثبـت و            د بالقوه در بهره   ید بالفعل به تول   ینی وتخصصی به کل اشتغال و نسبت تول       نسبت کارکنان علمی، ف   
  .ه سرانه اثر منفی داردیسرما

هـای   ک بخشیبه تفک) وری کل عوامل  بهره(ه، و کل عوامل     یروی کار، سرما  یهای ن    شاخص ی، دیگر  در مطالعه ) 1384(امینی
. پـردازد  و به تحلیل روند آنها می  کرده  گیری     را اندازه  1382-1370اله چهارم توسعه برای دوره      معرفی شده در قانون برنامه پنج س      

دسـت آمـده در مـورد     نتـایج بـه  . وری کل عوامل از روش شاخص دیویژیا استفاده شده است     گیری بهره   در این مطالعه برای اندازه    
ن یی کمتـر  یایوری آس ـ    کشور منتخب عضو سازمان بهره     7ه با   سیوری کل عوامل در ایران در مقا        دهد بهره   می  بخش صنعت نشان  
  .رشد را داشته است

های صنعتی به نـه       المللی فعالیت   بندی بین   در پژوهشی صنایع کشور را بر حسب طبقه       ) 1379(توکلی، آذربایجانی و شهریارپور   
وری   هـای بهـره      تقـسیم کـرده و شـاخص       ای  ای و سرمایه    بندی دیگر به سه گروه صنایع مصرفی، واسطه         گروه صنعتی و در طبقه    

 داگلاس مورد استفاده قرار گرفته -در این مطالعه، تابع تولید کاب. اند  محاسبه کرده1372-1351مربوط به هر کدام را برای دوره  
  .است های ابتدایی سولو، کندریک و دیوژیا استفاده شده وری کل عوامل از شاخص گیری بهره برای اندازه. است

ع ی صـنا  ،نیع متفرقه که دارای رونـد صـعودی بـوده و همچن ـ           یوری کل عوامل بجز درصنا       بهره  نتایج به دست آمده،    براساس
هـای محاسـبه شـده،     ع، براساس شاخصیهای صنا ر گروهینساجی و پوشاک که ابتدا روندی صعودی و سپس نزولی داشته، در سا     

 . روند مشخصی نداشته است

انسانی و رشد     ن سرمایه ی بررسی ارتباط ب    به 1377-1338های    های آماری سال     استفاده از داده   ای با   در مطالعه ) 1379( سعادت
 سـعادت سـه شـاخص زیـر را بـرای            ،در ایـن مطالعـه    . پـردازد   کی بر رشد مـی    یزیه ف یسه آن با اثر سرما    یران و مقا  یاقتصادی در ا  

  :ونی در نظر گرفته است یهای علی و رگرس انسانی و آزمون سرمایه
 .انیعداد دانش آموزان و دانشجوت. 3 و های دولتی و آزاد تعداد ثبت نام کنندگان دانشگاه. 2، لان مدارسیتعداد فارغ التحص .1

گرنجـر، جـوک،    ( چهار مدل پارامتریـک   از  انسانی و فیزیکی با رشد اقتصادی،         در این مطالعه، برای بررسی ارتباط بین سرمایه       
هـا بـر رشـد اقتـصادی از آزمـون         گیری کمـی اثـر سـرمایه        منظور اندازه   و به ) هاتون  هلمز(تریکو یک مدل ناپارام   ) سیمز و هسیاو  

ا علـت   ی ـن رشد اقتصادی عامل     یانسانی عامل رشد اقتصادی و همچن       که سرمایه دهد    می  نشانج  ینتا. است یوهانسون استفاده شده  
ه یک طرفـه از سـرما     ی ـانـسانی و رابطـه        د اقتصادی و سرمایه   ن رش یدیگر، ارتباط علی دو طرفه ب     بیان    به. است  انسانی بوده   سرمایه

  .کی به رشد اقتصادی وجود داردیزیف
انسانی بر رشد اقتصادی ایران، با در نظـر گـرفتن توزیـع               ای به بررسی چگونگی تأثیر سرمایه       در مطالعه ) 1382(نیلی و نفیسی  

آنهـا معتقدنـد کـه متغیـر     . پردازنـد   مـی 1379-45دوره ر دهای تحصیل در بین شـاغلان،       آموزش به معنی میزان پراکندگی سال     
بـه معنـی میـزان پراکنـدگی        ( و به همین دلیل توزیع آموزش     نبوده  ها مناسب     آموزش به تنهایی برای تبیین رشد اقتصادی کشور       

توضـیح دهـی رابطـه      دهند با واردکردن این متغیر، قدرت         کنند و نشان می     را نیز وارد الگو می    ) های تحصیل در بین شاغلان      سال
انـسانی دارای اثـر مثبـت بـر رشـد       که سـرمایه دهد   می  نشانپژوهش  این  نتایج  . یابد  ، به میزان قابل توجهی بهبود می      برآوردکننده

، تمرکـز بـر   روی بـدین یابـد؛   های تحصیل شاغلان، رشد اقتصادی کاهش می   همچنین، با افزایش پراکندگی سال    . اقتصادی است 
  . شاغلان در سطوح ابتدایی و راهنمایی به جای آموزش عالی، به افزایش رشد اقتصادی منجر خواهد شدارتقای سطح تحصیلات

  .پردازیم از مطالعات تجربی انجام شده در برخی از کشورهای جهان میتعدادی در ادامه بحث به بررسی 
ی در برخی از کشورهای منتخـب جهـان در   انسانی بر رشد اقتصاد ای به بررسی تأثیر سرمایه در مطالعه) 1986 (1نورمن جمل 

عنـوان    نام مقطع متوسطه و مؤسسات آموزش عالی بـه         دهد که نرخ ثبت     می  نشاناین پژوهش   ج  ینتا. پردازد   می 1985-1920دوره  
                                                 
1 . Gemmell 
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  .روی کار تأثیر مثبت و معنادار داردید سرانه نیانسانی بر نرخ رشد تول ن سرمایهیجانش
انسانی یا دستیابی به تحصیل نیروی کار روی تولید           ای به بررسی چگونگی تأثیر سرمایه       لهدر مقا ) 1994(1بن حبیب و اشپیگل   

انسانی، هم نوآوری تکنولوژیکی داخلی را به صورت مستقیم           سطوح سرمایه  دهد که   می  نشاناین پژوهش   نتایج  . پردازند  و رشد می  
  .نماید  و هم پذیرش تکنولوژی از خارج را تسهیل میدادهتحت تأثیر قرار 

هـای اقتـصادی کـشور هلنـد          ای به تحلیل تغییر تکنولوژیکی در سطح بخـش          در مقاله ) 2000(4 و تانگ  3، ناهویس 2جاکوب
هـای    نظریـه  و   شـته وری دا   بهره ق و توسعه، اثر مثبت روی افزایش      یهای تحق   دهد که متغیر    می  نشاناین پژوهش   ج  ینتا. پردازند  می

  .دهند انسانی، فرآیند رشد را توضیح می های رشد مبتنی بر سرمایه از مدلق و توسعه، بهتر یرشد مبتنی بر تحق
ــر ــار5فیـ ــره در مقالـــه )2001( 6 و ایـ ــبه بهـ ــشورها در دوره   ای بـــه محاسـ ــرای منتخبـــی از کـ   وری کـــل عوامـــل بـ

ر توجیـه   وری کـل عوامـل د       هـای بهـره     دهـد کـه تفـاوت       می نشاناین پژوهش   دست آمده از      ج به ینتا .پردازند   می 1960-1990
 ،نیهمچن ـ. نماید  انسانی نقش مهمی در تعیین سطح بالقوه آن ایفا می            و سرمایه  شتههای درآمدی در سطح جهان اهمیت دا        تفاوت

هـای در حـال توسـعه، توسـط           المللی تکنولوژیکی از کشورهای واقع در مرز تکنولوژیکی جهـان بـه کـشور               های بین   جذب سرریز 
   . شود انسانی تسهیل می موجودی سرمایه

وری، در منـاطق اسـپانیا        انسانی با بهره    ای سرمایه   ای به بررسی ارتباط اثرهای آستانه       در مقاله ) 2006(9 و سرانو  8، ریکونا 7لوپز
وری کل عوامل      داگلاس و برای محاسبه بهره     -آنها از تابع تولید کاب    .  پرداختند 2000-1980در شرایط باز بودن اقتصاد در دوره        

انسانی از نسبت شاغلان مقطع متوسطه و عالی به کل  گیری سرمایه  برای اندازه،در این مطالعه. اند دهکرا استفاده از شاخص دیویژی
  .شاغلان استفاده شده است

انـسانی از حـد    دهد، یعنی هر چه سـرمایه  انسانی ارائه می ای را براساس سطوح سرمایه   نتایج پژوهش، یک سری مقادیر آستانه     
دیگـر، بـاز    بیـان     بـه . وری به مراتب بیشتر است      بالاتر باشد، منافع حاصل از باز بودن اقتصاد بر روی بهره          ) ای انهحدود آست ( معینی

  .انسانی لازم وجود داشته باشد وری داشته باشد که سرمایه تواند تأثیرات به سزایی بر بهره بودن اقتصاد زمانی می

   های آماری داده. 3
که اطلاعات آن در مرکز آمار ایـران        است   نفر کارکن و بیشتر      10های بزرگ صنعتی دارای       رگاه کا ،جامعه آماری مورد بررسی   

براساس این  . ایم  کردهبندی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در خصوص صنایع استفاده             ، از طبقه  این پژوهش در  . وجود دارد 
ی، یصـنایع مـواد غـذا   . 1: شوند که عبارتنـد از  تقسیم میهای بزرگ صنعتی به هشت صنعت مختلف  بندی، صنایع در کارگاه    طبقه
 ،ع کاغذ، مقوا، چاپ و انتـشار    یصنا. 4،  صنایع چوب و محصولات چوبی    . 3،  ع نساجی، پوشاک و چرم    یصنا. 2،  اتیدنی و دخان  یآشام

ع تولیـد   یصـنا . 7،  رفلزی بجز نفت و زغـال سـنگ       یع کانی غ  یصنا. 6،  سنگ، لاستیک و پلاستیک    ی، نفت، زغال  یایمیع ش یصنا. 5
منظـور از کـل     پـژوهش   ن  ی ـن، در ا  یبنـابرا . آلات، تجهیزات، ابزار و محصولات فلزی و متفرقـه          صنایع ماشین . 8و  فلزات اساسی   

-1373هـای     ها در نظر گرفته شـده و در سـال           ها، به عنوان هشت مقطع در مدل        این بخش . یادشده است ع  یصنعت، مجموع صنا  
بـرای  ویـژه     به(ران  یهای ملی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ا         از اطلاعات حساب   ،نیهمچن. است  مورد بررسی قرار گرفته    1383

                                                 
1 . Ben habib & Spiegel 
2 . Jacobs 
3 . Nahuis 
4 . Tang 
5 . Feyer 
6 . Aiyar 
7 . Lopez 
8 . Requena 
9 . Serrana 
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  .ایم کردهاستفاده ) های صنعتی گذاری و ارزش افزوده کارگاه کننده سرمایه لیهای تعد محاسبه شاخص

)رابطه  دست آوردن موجودی سرمایه فیزیکی به قیمت ثابت از            برای به  ) ttt IKK +ρ−= ایـن  در  . ایـم   کـرده اسـتفاده   11−
دست آوردن    برای به . استگذاری ناخالص به قیمت ثابت         سرمایه tI نرخ استهلاک، و   t ، ρ موجودی سرمایه در سال      tKرابطه،  
گذاری بخش صنعت و معدن براساس        کننده سرمایه   نی تعدیل ، ابتدا شاخص ضم   1376گذاری ناخالص به قیمت ثابت سال         سرمایه

گذاری ناخالص بـه قیمـت جـاری بـه تفکیـک کـد دو رقمـی را بـه شـاخص                      سرمایه ،محاسبه و سپس  را  آمارهای بانک مرکزی    
و آمـار   کـرده   اسـتخراج   ) 1379(از مطالعـه امینـی      را  های اسـتهلاک صـنایع         نرخ ،همچنین. ایم تقسیم کرده یادشده،  کننده    تعدیل

  .ایم را نیز از وزارت صنایع دریافت کرده) 1350(موجودی سرمایه سال پایه 
ابتـدا  . کنـیم  مـی های تحقیق و توسـعه در دو مرحلـه محاسـبه     با توجه به فرض روند نمایی هزینه      را  سرمایه تحقیق و توسعه     

  :)1385امینی(کنیم  میاز رابطه زیر برآورد را سرمایه تحقیق و توسعه سال پایه 

)3                                                (α
= 0

0
D&CRD&KR

  

هـای تحقیـق و        هزینـه  0D&CR انباشت یا سرمایه تحقیق و توسعه به قیمت ثابت در سال پایه،              0D&KR ،که در آن  
. اسـت  1382-1373های تحقیق و توسعه به قیمت ثابت در دوره             متوسط نرخ رشد هزینه    αتوسعه به قیمت ثابت در سال پایه و       

  : وریمآ دست می زیر بهرابطه های بعد از  برای سالرا در مرحله دوم، سرمایه تحقیق و توسعه 

)4                                      (ttt D&CRD&KRD&KR += −1  
دسـت    به 100بر تولید بالقوه به قیمت ثابت ضربدر        ) ارزش افزوده واقعی   (بالفعل تولید از تقسیم تولید      درصد استفاده از ظرفیت   

محاسـبه تولیـد بـالقوه بـه ایـن      روش . 1ایم کرده استفاده ،شده های تعدیل برای محاسبه تولید بالقوه از روش خط روند اوج      . آید  می
کـرده،  های مختلف آن را بـرآورد   شکلگرفته و در  ) T( ی از متغیر روند زمانی    صورت است که ارزش افزوده به قیمت ثابت را تابع         

شـده   شـده، مقـادیر بـرازش    براساس بهترین روند زمانی تشخیص داده. کنیم  بهترین روند زمانی را برای هر صنعت پیدا می        ،سپس
افزوده واقعی نباشـند،     کوچکتر از ارقام ارزش   شده   در صورتی که ارقام برازش    . آوریم  دست می   مدل را در طول دوره مورد بررسی به       

تولید بالقوه بیشتر از طور معمول  بهصورت نیاز به تصحیح دارد، زیرا       آمده برای تولید بالقوه مناسب است و در غیراین         دست  برآورد به 
ه واقعی کمتر باشد، بـا ملاحظـه        ها، ارقام برآوردی از روند زمانی از ارزش افزود          در صورتی که در برخی از سال      . تولید بالفعل است  

کنیم تا برآورد نهـایی تولیـد    ها اضافه می را به برآورد اولیه در تمامی سال یادشده  اینکه در چه سالی بیشترین اختلاف را دارد، رقم          
  .دست آید بالقوه به

  های بزرگ صنعتی وری کل عوامل در کارگاه ل روند بهرهیگیری و تحل اندازه. 4
  :شود زیر محاسبه میرابطه امل تولید از روش مانده سولو و تقریب ترنکویست و از وری کل عو بهره

) 5     ()LnLLnL()LnKLnK()LnVLnV(PF̂T ttttttttt 111 −−− −β−−α−−=  

ttوری،   نرخ رشد بهرهtPF̂T ،که در آن ,αβ د در دوره یروی کار از تولیه و نیانگر متوسط سهم سرمای ببیترت بهtو t-1 

،tV     ،ارزش افزوده به قیمت ثابت tK   موجودی سرمایه و tL     برای محاسبه متوسـط سـهم نیـروی کـار از           . است تعداد نیروی کار

                                                 
  .مراجعه کنید) 1384(برای اطلاع بیشتر به مطالعه امینی . 1
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2تولید از رابطه    
1−β+β

=β tt
_

t و برای محاسبه سهم سرمایه از تولید از رابطه           

__

t β−=α بـرای محاسـبه    . کنـیم   می استفاده   1
 100 را به عنوان سال پایه انتخاب و مقدار شاخص را در این سال برابـر                 1373وری کل عوامل را، سال        بهره ارقام مطلق شاخص  

ها از رابطه   در بقیه سال راوری کل عوامل در نظر گرفته و سپس بهره
11 −






 += t

^
t TFPTFPTFP

  .نیمک می محاسبه 
وری کل عوامـل رونـدی    های برنامه دوم و سوم توسعه، بهره  سالدر که   دهد  می  نشانوری کل عوامل      نتایج بررسی روند بهره   

 درصد و در برنامه     1/4طور متوسط سالانه      وری کل عوامل در برنامه دوم توسعه در سطح کل صنعت به             بهره. صعودی داشته است  
وری کل عوامل در برنامه سوم توسـعه نـسبت بـه برنامـه دوم          که حاکی از رشد بیشتر بهره       درصد افزایش داشته   6/9سوم توسعه   
 درصـد و صـنایع      8/9برابـر   وری    در برنامه دوم توسعه، صنایع شیمیایی، نفت و زغـال سـنگ بیـشترین رشـد بهـره                 . توسعه است 

در . انـد    را داشـته    در سـال    درصـد  5/2 بربراوری     کاهش بهره   متوسط محصولات کانی غیرفلزی بجز نفت و زغال سنگ بیشترین        
درصد بالاترین و صـنایع کاغـذ، مقـوا،    5/16آلات، تجهیزات، ابزار، محصولات فلزی و متفرقه با  برنامه سوم توسعه، صنایع ماشین   

وری کـل     ، بهـره  )1383-1374( در کل دوره مورد بررسی    . اند  وری را داشته     درصد افزایش کمترین رشد بهره     1/1چاپ و انتشار با     
 درصـد بـالاترین   4/9ی برابـر    سـالانه  رشـد آلات با متوسط یافته و صنایع ماشین   درصد افزایش  6,9طور متوسط سالانه      عوامل به 

دسـت    وری به    بهره ی درصد از رشد تولید از طریق ارتقا       8/65دوره حدود   این  شایان ذکر است، در     . است وری را داشته    افزایش بهره 
  ).1جدول (ت به نسبت خوبی استآمده که بیانگر وضعی

  .پردازیم های دوم و سوم توسعه می وری در برنامه درادامه بحث، به تحلیل دلایل رشد سریع بهره
  

  های برنامه دوم و سوم توسعه سالدر های بزرگ صنعتی  وری کل عوامل در کارگاه  شاخص بهره.1-جدول 

سال  
 فعالیت

ایع مواد صن
غذایی، 

آشامیدنی و 
 دخانیات

صنایع 
نساجی، 
پوشاک و 

 چرم

صنایع 
چوب و 

محصولات 
 چوبی

صنایع 
کاغذ، 

مقوا، چاپ 
 و انتشار

صنایع 
شیمیایی، 
نفت، زغال 

سنگ، 
لاستیک و 
 پلاستیک

صنایع 
محصولات کانی 
غیر فلزی بجز 
نفت و زغال 

 سنگ

صنایع 
تولید 
فلزات 
 اساسی

صنایع ماشین 
آلات، 

زات، تجهی
ابزار، 

محصولات 
 فلزی و متفرقه

کل 
صنعت

1373  100  100 100 100 100 100 100 100 100 

1378 9/109  8/97 4/92 5/97 7/159 1/88 102 7/117 5/122 

1383 2/120  9/138 8/109 3/103 5/179 2/135 9/188 9/252 194 

متوسط نرخ 
رشد سالانه در 

برنامه دوم 
 توسعه

9/1 4/0- 6/1- 5/0- 8/9 5/2- 4/0 3/3 1/4 

متوسط نرخ 
رشد سالانه  
دربرنامه سوم 

 توسعه

8/1 3/7 5/3 1/1 4/2 9 1/13 5/16 6/9 

  .محاسبات این پژوهش: مأخذ

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

46       

های بـزرگ صـنعتی در        های تحصیل شاغلان کارگاه     دهد روند شاخص متوسط سال      می  های سطح سواد نشان     بررسی شاخص 
های بـزرگ     های تحصیل شاغلان کارگاه     متوسط سال . است وری کل عوامل بوده    رشد بهره  صعودی و همسو با      توسعهدو برنامه   
 نرخ رشد سالانه    میانگین. است یافته   افزایش 1383 سال در    2/10 و سپس به     1378 سال در    1/9، به   1373 سال در    6/8صنعتی از   

 سال و در کل دوره مـورد بررسـی          4/2 سال و    2/1های دوم و سوم توسعه به ترتیب           در برنامه   شاغلان های تحصیل   متوسط سال 
وری در برنامه سوم توسعه رشد بیـشتری نـسبت بـه برنامـه دوم                 بنابراین، سطح سواد شاغلان نیز مانند بهره      . است  سال بوده  8/1

هـای بـزرگ صـنعتی        نتایج بررسی نسبت شاغلان دارای تحصیلات عالی به کل شـاغلان کارگـاه            ). 2جدول  ( توسعه داشته است  
 1383 درصـد در سـال       16,2 و سپس بـه      1378 درصد در سال     6/9 به   1373 درصد در سال     7از  یادشده  که نسبت   دهد    می  نشان
به رغم روند افزایشی این نسبت، سهم شـاغلان بـا   . کند تأیید می وری را در برنامه سوم توسعه      تر رشد بهره   رسد که روند سریع     می

اسـت، در بـین شـاغلان دارای    گفتنـی   . استی بزرگ صنعتی همچنان به نسبت پایین        ها  تحصیلات عالی به کل شاغلان کارگاه     
   .اند ها بیشتر از دیگر شاغلان بوده تحصیلات عالی، شاغلان دارای تحصیلات لیسانس در تمام سال

  

  )سال( 1383- 1373های   سالدرهای بزرگ صنعتی  های تحصیل شاغلان در کارگاه  متوسط سال.2- جدول

  سال         
  فعالیت

صنایع 
مواد 

غذایی، 
آشامیدنی 
 و دخانیات

صنایع 
نساجی، 
پوشاک و 

 چرم

صنایع 
چوب و 

محصولات 
 چوبی

صنایع 
کاغذ، 

مقوا، چاپ 
 و انتشار

صنایع 
شیمیایی، 
نفت، زغال 

سنگ، 
لاستیک و 
 پلاستیک

صنایع 
محصولات 

کانی 
غیرفلزی بجز 
نفت و زغال 

 سنگ

صنایع 
تولید 
فلزات 
 اساسی

صنایع 
آلات،  شینما

تجهیزات، 
ابزار، 

محصولات 
فلزی و 
 متفرقه

کل صنعت

1373 8 8 1/8 1/9 5/9 6/7 2/9 2/9 6/8 

1378 6/8 5/8 5/8 4/9 9/9 1/8 9/9 10 1/9 

1383 7/9 5/9 3/9 3/10 9/10 9/8 11 11 2/10 

متوسط نرخ 
رشد سالانه 
در برنامه 
 دوم توسعه

3/1 1/1 1 7/0 9/0 2/1 4/1 7/1 2/1 

توسط نرخ م
رشد سالانه  
دربرنامه سوم 

 توسعه

4/2 4/2 9/1 8/1 8/1 9/1 1/2 9/1 4/2 

متوسط نرخ 
رشد سالانه  

طی 
  های سال

1374-
1383 

9/1 7/1 4/1 2/1 4/1 5/1 8/1 8/1 8/1 

  .این پژوهشمحاسبات : ماخذ
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 حدود  1373  سال ی بزرگ صنعتی، در   ها   در کارگاه  1دهد درصد شاغلان دارای مهارت      می  وضعیت شاغلان دارای مهارت نشان    
 درصــد ،همچنــین). 3جــدول(اســت  درصــد شــاغلان 3/56 برابــر 1383ســال  و در 5/52 حــدود 1378ســال  درصــد، در 8/54

 برابر 1383سال  درصد و در  3/9 برابر   1378در سال    درصد،   3/8 برابر   1373سال   و مهندسین شاغل در صنعت در        ها  تکنیسین
  .استوری کل عوامل  که ارتقای سطح مهارت همسو با رشد سریع بهرهدهد  می نشاننتایج ). 4جدول( است  درصد بوده6/12

  

  های بزرگ صنعتی کشور درصد شاغلان دارای مهارت به کل شاغلان در کارگاه. 3- جدول

  سال
 تیفعال

صنایع مواد 
غذایی، 

آشامیدنی و 
 دخانیات

صنایع 
نساجی، 
پوشاک و 

 چرم

صنایع 
چوب و 

محصولات 
 چوبی

صنایع 
کاغذ، 
مقوا، 

چاپ و 
 انتشار

صنایع 
شیمیایی، 
نفت، زغال 

سنگ، 
لاستیک و 
 پلاستیک

صنایع 
محصولات 

کانی 
غیرفلزی 

بجز نفت و 
زغال 
 سنگ

صنایع 
تولید 
فلزات 
 اساسی

صنایع 
آلات،  ماشین

تجهیزات، 
ابزار، 

محصولات 
فلزی و 
 متفرقه

کل 
 صنعت

1373 6/34 4/62 51 8/65 9/61 6/43 56 2/60 8/54 

1378 2/38 56 6/53 1/54 6/58 40 7/62 6/58 6/52 

1383 1/46 4/54 8/60 1/64 4/61 4/45 9/62 5/64 3/56 

  .این پژوهشمحاسبات : ماخذ
  

  های بزرگ صنعتی کشور ها و مهندسین به کل شاغلان تولیدی در کارگاه درصد تکنیسین. 4-جدول 

  سال    
  فعالیت

ایع صن
مواد 

غذایی، 
آشامیدنی 
 و دخانیات

صنایع 
نساجی، 
پوشاک 
 و چرم

صنایع 
چوب و 
محصولات 

 چوبی

صنایع 
کاغذ، 
مقوا، 
چاپ 

و 
 انتشار

صنایع 
شیمیایی، 

نفت، زغال 
سنگ، 

لاستیک و 
 پلاستیک

صنایع 
محصولات 

کانی 
غیرفلزی 

بجز نفت و 
 زغال سنگ

صنایع 
تولید 

فلزات 
 اساسی

صنایع 
آلات،  ماشین
ات، ابزار، تجهیز

محصولات 
 فلزی و متفرقه

کل 
صنعت

1373 5 3/3 5/3 7/9 7/17 2/5 6/16 6/10 3/8 

1378 9/6 4/3 7/5 3/9 17 6/5 14 5/12 4/9 

1383 5/10 4/5 7/1 9 8/19 6/7 9/19 6/15 6/12 

  .این پژوهشمحاسبات : ماخذ
فت فناوری در برنامه سوم توسعه رشد بیشتری نسبت متوسط نرخ رشد سالانه سرمایه تحقیق و توسعه به عنوان شاخص پیشر

 درصد بوده و در برنامه سـوم توسـعه بـه            3/4شاخص در برنامه دوم توسعه      این  که رشد    طوری  است، به  به برنامه دوم توسعه داشته    
بـوط بـه صـنایع      درصـد مر   9/14و   6/12بالاترین رشد این شاخص در برنامه دوم و سوم توسعه به ترتیب با              . رسد  درصد می  6/5

                                                 
  .باشد ها و مهندسین می شاغلان دارای مهارت شامل کارگران ماهر، تکنیسین. 1
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درصدی مربوط  2/1کمترین رشد شاخص سرمایه تحقیق و توسعه در برنامه دوم توسعه با رشد . است  بوده و تجهیزاتآلات ماشین
درصدی بـه   1/1 صنایع محصولات کانی غیرفلزی و در برنامه سوم توسعه با رشد             ،به صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتشار و همچنین        

لیسانس و دکتـرا بـه کـل شـاغلان بـه             همچنین، افزایش نسبت شاغلان فوق    . است پ و انتشار مربوط بوده    صنایع کاغذ، مقوا، چا   
وری در برنامـه سـوم        عنوان شاخص دیگر فناوری نیز در برنامه سوم توسعه بیشتر از برنامه دوم توسعه بوده و رشـد بیـشتر بهـره                     

. اسـت   واحد درصد بـوده    24/0واحد درصد و در برنامه سوم توسعه         18/0افزایش در برنامه دوم توسعه      این  . کند  توسعه را تأیید می   
واحـد درصـد و در برنامـه سـوم      47/0تجهیزات بـا   و آلات  در برنامه دوم توسعه مربوط به صنایع ماشین       یادشده  بالاترین افزایش   

مه دوم توسعه مربوط به صنایع مـواد     برنادر  بیشترین کاهش   . است  واحد درصد بوده   32/0توسعه مربوط به صنایع فلزات اساسی با        
درصد کاهش و کمترین افزایش در برنامه سوم توسعه مربوط به محصولات کانی غیـر   واحد  04/0غذایی، آشامیدنی و دخانیات با      

  ). 6 و 5جدول (است  درصد افزایش بوده واحد01/0فلزی بجز نفت و زغال سنگ با 
وری در برنامـه سـوم توسـعه بـا پیـشرفت              است که رشد بیشتر بهره     نگر این های فناوری بیا    شده در خصوص شاخص   یادنتایج  

  .استتر فناوری در این برنامه هماهنگ  سریع
  

   های بزرگ صنعتی لیسانس و دکترا به کل شاغلان در کارگاه درصد شاغلان با تحصیلات فوق. 5-جدول
  1383- 1373های  سالدر  

  سال      
 فعالیت

صنایع 
مواد 

غذایی، 
یدنی آشام

و دخانیات

صنایع 
نساجی، 
پوشاک و 

 چرم

صنایع 
چوب و 

محصولات 
 چوبی

صنایع 
کاغذ، 
مقوا، 

چاپ و 
 انتشار

صنایع 
شیمیایی، 
نفت، زغال 

سنگ، 
لاستیک و 
 پلاستیک

صنایع 
محصولات 

کانی 
غیرفلزی 

بجز نفت و 
زغال سنگ

صنایع 
تولید 
فلزات 
 اساسی

صنایع 
آلات،  ماشین

تجهیزات، 
ابزار، 

محصولات 
لزی و ف

 متفرقه

کل صنعت

1373 39/0 16/0 22/0 80/0 20/1 27/0 59/0 64/0 51/0 

1378 35/0 22/0 39/0 77/0 52/1 41/0 82/0 11/1 69/0 

1379 40/0 27/0 40/0 72/0 75/1 44/0 90/0 18/1 77/0 

1383 67/0 37/0 52/0 91/0 88/1 45/0 22/1 28/1 01/1 

افزایش یا 
کاهش نسبت 

در دوره 
1373-1378 

04/0- 06/0 16/0 03/0- 32/0 15/0 24/0 47/0 18/0 

افزایش یا 
کاهش نسبت 

در دوره 
1379-1383 

28/0 10/0 12/0 19/0 13/0 01/0 32/0 09/0 24/0 

  .محاسبات این پژوهش: ماخذ
  
  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

49  

  )میلیون ریال(  1383-73 در  1376 های بزرگ صنعتی به قیمت ثابت سال سرمایه تحقیق و توسعه در کارگاه. 6- جدول
  

  سال
 فعالیت

صنایع مواد 
غذایی، 

آشامیدنی و 
 دخانیات

صنایع 
نساجی، 
پوشاک و 

 چرم

صنایع 
چوب و 

محصولات 
 چوبی

صنایع 
کاغذ، 

مقوا، چاپ 
 و انتشار

صنایع 
شیمیایی، 
نفت، زغال 

سنگ، 
لاستیک و 
 پلاستیک

صنایع 
محصولات 

کانی 
غیرفلزی بجز 
نفت و زغال 

 سنگ

صنایع تولید 
فلزات 
 اساسی

صنایع 
آلات،  ماشین

تجهیزات، 
ابزار، 

محصولات 
فلزی و 
 متفرقه

 کل صنعت

13734/313,2947/151,7725/14,7350/62,7363/127,5762/638,847 7/228,2365/180,9664/1,718,165

13785/358,0128/162,0551/17,0115/66,5073/223,2578/679,382 4/283,2893/326,8997/2,116,415

1379 9/370,9147/163,6127/17,2082/67,4256/256,1564/688,157 2/291,2037/378,8834/2,233,562

13831/425,9311/174,1604/18,8045/71,2490/401,7756/730,091 2/350,2943/757,1291/2,929,435

متوسط 
رشد 
1374-
1378 

7/2 3/1 9/2 2/1 8/11 2/1 4/4 6/12 3/4 

متوسط 
رشد 
1379-
1383 

8/2 3/1 8/1 1/1 4/9 2/1 8/3 9/14 6/5 

  .این پژوهشمحاسبات : ماخذ

  تصریح مدل. 5
  :وری کل عوامل عبارتند از با توجه به مبانی نظری و مطالعات تجربی انجام شده، عوامل مؤثر بر بهره

  ،انسانی از نوع آموزش سرمایه -
  ،انسانی از نوع مهارت و تخصص سرمایه -
  ،مایه تکنولوژیکی یا ذخیره دانش فنیسر -
  ،درصد استفاده از ظرفیت تولید -
  .وری سرمایه بهره -

وری را بـا تأکیـد بـر          قابـل بـرآورد توابـع بهـره       شـکل   وری کـل عوامـل،        با توجه به فرضیات تحقیق و عوامل مؤثر بر بهـره          
شـود و     وری سرمایه پرداخته نمی     کننده بهره   تعیینبه بررسی عوامل    این پژوهش   است، در   گفتنی  . نماییم  انسانی معرفی می    سرمایه

وری کـل عوامـل،    انسانی از نوع آمـوزش بـر بهـره        منظور آزمون فرضیه تأثیر سرمایه      به. استانسانی    تأکید بر ابعاد مختلف سرمایه    
  :گیریم قابل برآورد زیر را در نظرمیشکل 
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   = T+ Uit                4βLKRDit+3βLEDUit+2β+i1βLTFPit  :1 مدل 
هـای تحـصیل     لگاریتم متوسط سـال t  ،LEDUit در زمان    iوری کل عوامل در صنعت        لگاریتم بهره  LTFPit ،که در آن  

 لگـاریتم سـرمایه تحقیـق و        LKRDit نـوع آمـوزش،      انسانی از    به عنوان متغیر جانشین سرمایه     t در زمان    iشاغلان در صنعت    
 جمله اختلال مـدل بـرای   Uitخارج از مدل و دیگر  متغیر روند زمانی به عنوان جانشین عوامل t ،T در زمان iتوسعه در صنعت  

  . استt در زمان iصنعت 
  :گیریم  نظر میقابل برآورد زیر را درشکل انسانی از نوع مهارت،  منظور آزمون فرضیه تأثیر سرمایه به

   = 2T+ Uit         :5βMADit+ 4βLKRDit+3β SKILit+2β+i1βLTFPitمدل 
انسانی از     به عنوان جانشین سرمایه    t در زمان    i نسبت شاغلان دارای مهارت به کل شاغلان در صنعت           SKILit ،که در آن  
 به عنوان متغیر t در زمان iلیسانس و دکترا به کل شاغلان در صنعت       نسبت شاغلان دارای مدرک فوق     MADitنوع مهارت و    

  .های تحقیق و توسعه است جانشین پژوهشگران و نوآوران و عامل مکمل هزینه
ها و مهندسین بـه کـل    توان از نسبت تکنیسین  انسانی از نوع مهارت می      ایهمنظور آزمون فرضیه تأثیر سرم      شایان ذکر است، به   
  :گیریم قابل برآورد زیر را در نظر میشکل در این حالت، . شاغلان نیز استفاده کرد

   = LPRODKit       4βENGTEC2it+3βENGTECit+2β+i1βLTFPit:3مدل شماره
PUit + Uit                                          5β +    

 تـوان   t  ،ENGTEC2it در زمـان     iها به کل شاغلان در صنعت          نسبت مهندسین و تکنیسین    ENGTECit ،که در آن  
وری سرمایه در صـنعت    لگاریتم بهرهt ،LPRODKit در زمان iنعت ها به کل شاغلان در ص       دوم نسبت مهندسین و تکنیسین    

i در زمان t ،PUit درصد استفاده از ظرفیت تولید در صنعت i در زمان tاست .  
توان دوم سهم شاغلان تکنیسین و مهندسین این است که افزایش این نسبت تا یـک حـد                  در نظر گرفتن    است، علت   گفتنی  

دیگر، یـک سـطح     بیان    به. شود وری منتهی می    شود، ولی با گذشتن از این حد به کاهش بهره           نجر می وری م   معین به افزایش بهره   
  .1بهینه برای این نسبت وجود دارد

  روش برآورد الگوها. 6
اسـتفاده  ) هـا  تلفیـق داده ( های مقطعی و سری زمـانی    ها از روش ادغام داده      مدل و آزمون فرضیه   برآورد  برای  پژوهش  در این   

  ):1380خسروی نژاد  (ها در حالت کلی به شکل زیر است مدل تلفیق داده. مکنی می

) 1                                                (
∑
=

+β+β=
k

k
itkitkititit eXY

2
1

  
 مقـدار متغیـر وابـسته       itY. دهنده زمان اسـت     نشان T ,......,1،2=tهای مقطعی و      دهنده داده   نشان n ,.... ,2 ,1=i ،که در آن  

 t و دوره زمـانی      iدهنده عرض از مبدأ در واحـدهای مقطعـی            نشان t ، it1βدر دوره زمانی    ...) صنعت، بخش    (iاست برای مقطع    

)شـود دارای میـانگین صـفر،      جمله اختلال مدل است که فـرض مـی     ite. است ) 0=iteE   ،و واریـانس ثابـت ،
2
eσ( )=2

iteE 
 t امـین مقطـع و       i امین متغیر مـستقل در     k که واکنش متغیر وابسته نسبت به تغییرات         بوده پارامترهای مجهول مدل     kitβ.است

  .کند گیری می امین زمان را اندازه
بودن ضرایب مربوط به متغیرها برای صـنایع         فرض یکسان باید  ها    در برآورد مدل  شد  خص  شده مش  های انجام   براساس بررسی 

                                                 
 متغیرهای مقتضی مانند درصد شاغلان دارای مهارت، سهم شاغلان دارای مهارت، سهم            شایان ذکر است، بررسی لازم در خصوص امکان وارد کردن توان دوم سایر            . 1

  .لیسانس و دکتری انجام شود و در نهایت به دلیل معنادار نبودن آنها وارد مدل ذیربط نشدند شاغلان دارای تحصیلات عالی و سهم شاغلان با تحصیلات فوق
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در را های مختلف  شده در مدل های انجام شده برای عرض از مبدأ، نتایج آزمون   در خصوص فرض استفاده   . مختلف را در نظرگرفت   
  :ایم کردهجدول زیر ارائه 

 در الگوهای برآوردی F نتایج آزمون .8-جدول 

  سطح اطمینان  فرضیه صفر F آماره  مدل
   درصد99  شود پذیرفته میF)7و77 =(83/2  اول
   درصد99  شود پذیرفته میF)7و76 =(39/2  دوم
   درصد95  شود پذیرفته نمیF)7و76 =(8/37  سوم

  
آماره . گیریم  می مدل، عرض از مبدأ متفاوت در نظر      برآورد   در مدل سوم، برای      Fبا توجه به عدم پذیرش فرضیه صفر آزمون         

 درصد، 95 در سطح ،در نتیجه. شد محاسبه 1,32 به مقدار Eviews Ver 4.0افزار   توسط نرم4هاسمن با درجه آزادی  آزمون
  .کنیم میبنابراین، در برآورد مدل سوم از روش اثرات ثابت استفاده . شود ها پذیرفته می بودن عرض از مبدأ فرضیه متفاوت

   تحلیل نتایجبرآورد الگوها و. 7
نتـایج   .کنـیم   اسـتفاده مـی    1383-1373دوره  در   برای هشت صنعت     پنل دیتا از روش    ها  برای برآورد الگوها و آزمون فرضیه     

های تحصیل شاغلان طبق انتظار از لحاظ آماری مثبت و معنادار             دهد ضریب متغیر لگاریتم متوسط سال       می  برآورد مدل اول نشان   
هـای تحـصیل شـاغلان،         یـک درصـد در متوسـط سـال         افزایشبودن سایر عوامل، با      هد با فرض ثابت   د  می  برآورد شده که نشان   

 ضـریب متغیـر سـرمایه    ،همچنـین . شـود  بنابراین، فرضیه اول تحقیق تأیید می. یابد  درصد افزایش می 90/0وری کل عوامل      بهره
ر عوامل، یک درصد افزایش در سرمایه تحقیق و توسعه، بودن سای با فرض ثابت. تحقیق و توسعه مثبت و معنادار برآورد شده است  

انسانی از نوع آمـوزش تـأثیر بیـشتری نـسبت بـه سـرمایه                 بنابراین، سرمایه . دهد   درصد افزایش می   11/0وری کل عوامل را       بهره
هـای تحقیـق و    هبودن ضریب سرمایه تحقیق و توسعه بیانگر پایین بودن کارایی هزین ـ   کوچک ،استگفتنی  . تحقیق و توسعه دارد   

علامت ضریب متغیر روند که برای توضیح . مستقل داردپژوهشی های صنعتی است که شناسایی دلایل آن نیاز به  توسعه در بنگاه  
انـسانی از نـوع    تواند ناشی از اثر تحقیق و توسعه خـارجی، سـرمایه    این اثر مثبت می   . استمثبت و معنادار    حذف شده   سایر عوامل   

  .وری سرمایه باشد  عوامل مؤثر بر بهرهمهارت و تجربه و
  

  وری های تحصیل شاغلان بر بهره مدل اول در خصوص آزمون تأثیر متوسط سالبرآورد  نتایج .9- لجدو
  

Prob TStatistic  Coffcient Variable 

018/0  42/2  71/1  C 
0075/0  76/2  90/0  LEDU 
0035/0  03/3  11/0  LKRD  
0020/0  21/3  06/0  T 

2/4361 = F – Statistic 
0000/0 = Prob 99/0 = 2R  

16/2 = Durbin - WAtson 

Sample:   
1373-1383 

 
دهد ضریب متغیر درصد شاغلان دارای مهارت طبق انتظار از لحـاظ آمـاری مثبـت و معنـادار                     می  نتایج برآورد مدل دوم نشان    
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وری کـل     عوامل، با افزایش یک واحد درصد در سهم شاغلان دارای مهـارت، بهـره             بودن سایر    دهد با فرض ثابت     می  است و نشان  
علامت ضریب نـسبت شـاغلان       .شود  وری تأیید می    بنابراین، فرضیه تأثیر مثبت مهارت بر بهره      . یابد  می  درصد افزایش  5/0عوامل  

 افزایش این نسبت، تعداد پژوهشگران، نوآوران        که با  دهد  می  لیسانس و دکترا به کل شاغلان نیز مثبت و معنادار است و نشان              فوق
هـای   هایی مانند افزایش نوآوری، ابتکار و تولید محصولات جدید و بهبود فرآینـد  یابد و به دنبال آن از راه    و کارآفرینان افزایش می   

ثر مثبت سایر عوامل مـؤثر بـر   ضریب مثبت و معنادار روند زمانی بیانگر ا      . رود  وری بالا می     کیفیت محصولات، بهره   یتولید و ارتقا  
  .اند وری است که بنا به دلایل مختلف وارد الگو نشده بهره

  
  وری دوم در خصوص آزمون تأثیر مهارت بر بهره مدل  برآورد نتایج.10- جدول

  

Prob TStatistic Coffcient Variable 
0000/0  05/13  28/3  C 
0267/0  27/2  005/0  SKIL 
0003/0 79/3  12/0  LKRD  
0719/0  82/1  11/0  MAD 
0000/0  90/5  06/0  T 

4/3914 = F – Statistic 
0000/0 = Prob 99/0 = 2R  

1/2 = Durbin - WAtson 

Sample:   
1373-1383 

 
ــشان    ــوم ن ــدل س ــرآورد م ــایج ب ــی نت ــسین    م ــد تکنی ــر درص ــریب متغی ــد ض ــان    ده ــطح اطمین ــین در س ــا و مهندس   ه

هـا و     افزایش نـسبت تکنیـسین     دهد که     می  است و نشان  دو نسبت، منفی و معنادار      این  و معنادار و همچنین توان       درصد مثبت    99
آمـده،   براساس محاسـبه بـه عمـل   .  و پس از آن تأثیر منفی داردشتهوری کل عوامل تأثیر مثبت دا مهندسین تا حدی بر رشد بهره   

اسـت، در دوره    گفتنی  . شود  وری کل عوامل منجر می      رصد به افزایش بهره    د 2/17افزایش سهم شاغلان تکنیسین و مهندسین تا        
 نرسـیده اسـت  یادشده اغلان تکنیسین و مهندسین به کل اشتغال به رقم   شمورد بررسی، در شش صنعت از هشت صنعت، نسبت          

وری کـل     وری سرمایه بر بهـره      رهوری سرمایه نیز مثبت و معنادار برآورد شده که بیانگر اثر مثبت به              ضریب متغیر بهره  ). 5جدول  (
شود، تأثیر مثبت بـر       گیری می    درصد استفاده از ظرفیت تولید که با نسبت تولید بالفعل به تولید بالقوه اندازه              ،همچنین .استعوامل  
  .وری دارد بهره

  
  وری هها به کل اشتغال بر بهر مدل سوم در خصوص آزمون نسبت مهندسین و تکنیسینبرآورد  نتایج .11- جدول

  

Prob TStatistic Coffcient Variable 

0038/0  99/2  0172/0  ENGTEC 
0045/0 93/2-  0005/0-  ENGTEC2 
0000/0  71/44  8337/0  LPRODK 
0650/0  88/1  0005/0  PU 

      FIXED 
EFFECT  
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    23/5  FOOD--C 
    45/5  CLOTH--C 
    20/5  WOOD--C 
    14/5  PAPER--C 
    91/4  CHEM--C  
    30/5  MIN--C 
    85/4  MET--C 
    88/4  MACH--C 

248254 = F – Statistic 
0000/0 = Prob 99/0 = 2R  

87/1 = Durbin - WAtson 

Sample:   
1373-1383 

  

  هاشنهادیپارائه ری و یگ جهینت. 8
وری کـل     دهد شاخص بهـره     می   نشان 1383-73های بزرگ صنعتی در دوره        وری کل عوامل در کارگاه      گیری بهره   نتایج اندازه 

. اسـت   درصـد بـوده    8/65یافته و سهم آن در تأمین رشد تولید حدود             درصد افزایش  9/6طور متوسط سالانه      دوره به در این   عوامل  
. اسـت   تجهیزات کمترین رشد به صنایع کاغذ، مقوا، چـاپ و انتـشار تعلـق داشـته     وآلات وری به صنایع ماشین    بیشترین رشد بهره  

در ادامـه  . اسـت  انسانی و فنـاوری بـوده   های سرمایه    شاخص یدلیل ارتقا  هوری ب   دهد رشد سریع بهره     می  عمل آمده نشان   هبررسی ب 
ایـن  انسانی کـه در       ابعاد مختلف سرمایه  . وری مورد بررسی قرار گرفت      انسانی در ابعاد مختلف آن بر رشد بهره         بحث، نقش سرمایه  

انسانی از نوع آمـوزش، از متوسـط          گیری نقش سرمایه    برای اندازه . شامل آموزش و مهارت است    ایم    داده مورد بررسی قرار  پژوهش  
گیـری    برای اندازه . ایم  کردههای بزرگ صنعتی و درصد شاغلان دارای تحصیلات عالی استفاده             های تحصیل شاغلان کارگاه     سال

مـورد توجـه و     را   مهارت و درصد شاغلان تکنیـسین و مهندسـین           انسانی از نوع مهارت، دو شاخص درصد شاغلان دارای          سرمایه
لیـسانس و دکتـرا بـه عنـوان        ، از سرمایه تحقیق و توسعه و درصد شاغلان با مدرک تحصیلی فوق              افزون بر این  . دادیمآزمون قرار 

هـای دیگـر ماننـد     خی متغیرمنظور بهبود برازش مدل، از بر است، بهگفتنی . کردیمکننده سطح فناوری استفاده   های تعیین   شاخص
وری کـل     وری سرمایه و متغیر روند زمانی به عنوان متغیر جانشین سایر عوامل مؤثر بر بهـره                 درصد استفاده از ظرفیت تولید، بهره     

 دسـت آمـده از الگوهـا        ترین نتـایج بـه      مهم.  است پنل دیتا الگوها، روش   برآورد  شده برای    روش استفاده . کردیمعوامل نیز استفاده    
  :عبارتند از

 نـسبت شـاغلان دارای تحـصیلات        ،های بزرگ صنعتی و همچنین      های تحصیل شاغلان کارگاه     در بررسی تأثیر متوسط سال    
دو این  شد که افزایش     وری کل عوامل، مشخص     انسانی از نوع آموزش بر بهره       های سرمایه   عالی به کل شاغلان به عنوان شاخص      
هـای   بنابراین، فرضیه اول تحقیق مبنی بر تأثیر مثبت متوسط سـال        . وری کل عوامل دارند     هشاخص تأثیر مثبت و معناداری بر بهر      

  .شود وری تأیید می تحصیل شاغلان بر بهره
بنـابراین،  . وری کـل عوامـل دارد       نسبت شاغلان دارای مهارت به کل شـاغلان تولیـدی تـأثیر مثبـت و معنـاداری بـر بهـره                    

افـزون بـر ایـن، افـزایش نـسبت      . شود وری منجر شده و فرضیه دوم تحقیق تأیید می     قای بهره انسانی از نوع مهارت به ارت       سرمایه
اسـت در دوره مـورد      گفتنـی   . وری کل عوامل دارد    درصد تأثیر مثبت بر بهره    2/17ها و مهندسین به کل اشتغال تا سطح           تکنیسین

  . استکمتر از رقم فوق بودهنعت ها و مهندسین به کل اشتغال در شش صنعت از هشت ص بررسی، نسبت تکنیسین
های پیـشرفت     لیسانس و دکترا به کل شاغلان به عنوان شاخص          سرمایه تحقیق و توسعه و نسبت شاغلان دارای مدرک فوق         
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و بیانگر کارایی پایین    بوده  وری دارند، ولی تأثیر سرمایه تحقیق و توسعه به مراتب کمتر              فنی، اثر مثبت و معناداری بر ارتقای بهره       
  .استهای تحقیق و توسعه  هزینه

  .وری کل عوامل دارد وری سرمایه تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای بهره ها و افزایش بهره کاهش ظرفیت بیکار بنگاه
 هجری شمسی مبنی بر رشد پرشـتاب        1404با توجه به اهداف تعیین شده در سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق                

 با اتکا بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در تولید ملی و اهداف برنامه چهـارم توسـعه در خـصوص                و مستمر اقتصادی  
 زیـر در    هایدست آید، پیشنهاد    وری کل عوامل به      درصد رشد تولید این بخش از طریق ارتقای بهره         1/39ود  بخش صنعت که حد   
  :دشو مطرح مییادشده راستای تحقق هدف 

ادامه تحصیل شاغلان بخش صـنعت،      برای  وری، ایجاد انگیزه و شرایط مناسب         ثیر بالای آموزش در ارتقای بهره     با توجه به تأ   
شده به دانشجویان و ایجاد تناسب با نیاز بـازار           های داده   های علمی و کاربردی برای آنها، ارتقای سطح کیفی آموزش           ارائه آموزش 

هـا پیـشنهاد      ها به استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه       ور ایجاد احساس نیاز در بنگاه     منظ  کار و گسترش شرایط رقابتی در اقتصاد به       
  . شود می

هـای کـارگران      ها به امر آمـوزش و ارتقـای مهـارت           شود بنگاه   وری، پیشنهاد می    با توجه به تأثیر مثبت مهارت در ارتقای بهره        
  .اهمیت بیشتری دهند) ساده(غیرماهر 

لیسانس و دکترا     بطه با تأثیر مثبت سرمایه تحقیق و توسعه و درصد شاغلان با مدرک تحصیلی فوق              نظر به نتایج تحقیق در را     
. هـای خـصوصی حمایـت کنـد         هـای تحقیـق و توسـعه در بنگـاه           سیس و گسترش واحد   أشود دولت از ت     وری، پیشنهاد می    بر بهره 

هـایی ماننـد برقـراری        لیـسانس و دکتـرا از راه       های استفاده از متخصصین و پژوهشگران با مـدرک فـوق            همچنین، کاهش هزینه  
یافتـه، در جهـت تـسریع رونـد نـوآوری و             ویژه در مناطق محروم وکمتر توسـعه       ههای مالیاتی در خصوص استخدام آنها، ب        معافیت

ای تحقیق و   ه  های افزایش کارایی و ثمر بخشی هزینه        افزون بر این، شناسایی راهکار    . دشو ها توصیه می    تحقیق و توسعه در بنگاه    
  .های صنعتی نیز حائز اهمیت است توسعه در بنگاه

در این ارتباط، حمایـت از  . وری حائز اهمیت است  افزایش بهره برای  ها نیز     های کاهش ظرفیت بیکار بنگاه      فراهم نمودن زمینه  
هـا توصـیه      ط بـه فـروش بنگـاه      دهنده خدمات مشاوره در زمینه بازاریابی و شناسایی مشکلات مربو          ایجاد و توسعه واحدهای ارائه    

  .شود می
گـذاری و اسـتفاده بهینـه از          وری کل عوامل، افزایش کارایی سـرمایه        وری سرمایه در ارتقای بهره      با توجه به نقش مثبت بهره     

ای  رمایهدر این ارتباط، ایجاد انگیزه در نیروی کار در جهت استفاده بهینه از امکانات س ـ. شود ای موجود توصیه می   امکانات سرمایه 
  .تواند حائز اهمیت باشد گذاری می های سرمایه و توجه بیشتر به توجیه اقتصادی در انتخاب طرح
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  منابع 
های بزرگ  وری و تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر آن در کارگاه گیری بهره  پروژه مطالعاتی اندازه).1379( .امینی، علیرضا

  .ریزی استان هرمزگان  سازمان مدیریت و برنامه.صنعتی استان هرمزگان و مقایسه با کل کشور
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