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 اي ايران اثر حداقل دستمزد بر اشتغال در صنايع كارخانه
 

 1صفورا جوادي
 2حسن طائيدكتر 

 8/5/1388: تاريخ پذيرش  8/2/1388:تاريخ ارسال
 

 چكيده
در اين بررسـي  . هاي صنعتي در ايران است دستمزد بر تركيب اشتغال در كارگاه بررسي اثر تغييرات حداقل پژوهشاين از هدف 

رابطه عليـت  ، در پانل) VECM(الگوي تصحيح خطاي برداري و با استفاده از  همسان انباشتگي نا پانل هم در قالب يك الگوي
هاي تركيبي مربـوط بـه    دادههاي صنعتي را با استفاده از  دستمزد در كارگاه اشتغال متخصصان و غيرمتخصصان با حداقل ميان

الگـوي اسـتاندارد    ،سـپس . دهنـد  ميمورد آزمون قرار  1384 تا  1375هاي  سال در ISIC IIIاين بخش بر اساس طبقه بندي 
كـه افـزايش حـداقل    دهـد   ها نشان مي يافته. نماييم ميبرآورد را هاي صنعتي  تعيين اثرات حداقل دستمزد بر اشتغال در كارگاه

 امـا در  ،دهـد  پـايين تغييـر مـي    ها به نفع كارگران با درآمـد  كوتاه مدت تركيب اشتغال را در اين كارگاه در دستمزدها در ايران،
ترين دلايل در  يكي از مهم .بلندمدت رابطه علي از حداقل دستمزد به اشتغال نيروي كار متخصص و غيرمتخصص وجود ندارد

وري نيـروي كـار در تعيـين حـداقل دسـتمزد و روش تعيـين        تواند عدم توجه به بهره مدت مي تغيير تركيب نيروي كار در كوتاه
اري اقتصادي، اين است كه به منظور كـاهش عـدم   ذگ دلالت تحقيق حاضر در امر سياست. صورت ملي باشد هد بحداقل دستمز

از . دستمزد و روش تعيين آن در كشور تجديد نظر صـورت گيـرد   در معيارهاي تعيين حداقل دهاي موجود در بازار كار، باي تعادل
 . دستمزد قرار گيرد ن حداقلهاي تعيي وري در زمره يكي از معيار جمله اينكه بهره

 
 .اي، اقتصاد سنجي پانل صنايع كارخانهحداقل دستمزد، اشتغال نيروي كار متخصص، اشتغال نيروي كار،  :كليدي گانواژ

JEL :۳۱بندي  طبقه ۳۹ ۵۲J ,J ,L 
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 مقدمه. 1

عامل بين اين دو ركن، سـطح  دهند كه از ت اركان اصلي بازار كار را تقاضا كنندگان و عرضه كنندگان نيروي كار تشكيل مي
 . شود اشتغال و سطح دستمزدها تعيين مي

و بررسـي قـرار   هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي و سياسـي از جملـه مسـائل مـورد بحـث        اشتغال از ديدگاهدر كشور ما 
د كـه از جملـه ايـن    شـو  منظور حمايت از نيروي كار اعمـال مـي   هايي به در اين راستا، در بسياري از كشورها سياست .گيرد مي

ترين سطح دستمزدي است كه براساس قانون، به نيروي كار در  حداقل دستمزد پايين. ها، سياست حداقل دستمزد است سياست
دستمزدها، هزينه زندگي و  هاي آنان، سطح عمومي نيازهاي كارگران و خانواده. گيرد يي در اقتصاد تعلق مي ها اقتصاد و يا بخش
وري از جملـه معيارهـاي توصـيه شـده توسـط سـازمان        اجتماعي وعوامل اقتصادي چون سطح بهره اي تأمينتغييرات آن، مزاي

 .استالمللي كار جهت تعيين سطح حداقل دستمزد  بين
 ـ 41با توجه به مادهدر ايران  صـورت ملـي بـر اسـاس      هقانون كار، سطح حداقل دستمزد هر ساله توسط شوراي عالي كار ب

وري نيـروي كـار    و نكته قابل توجه اين است كـه سـطح بهـره    هشد يازهاي كارگران و خانواده آنها تعيين سطح تورم و تأمين ن
 .تعيين سطح حداقل دستمزد نيست برايملاكي 

هـاي   دستمزدها در بازار كار بـدون ترديـد بـر سـاير متغيـر      از آنجا كه بازارها در اقتصاد به هم پيوسته هستند، تغيير حداقل 
كشاورزي،صـنعت و  (هـاي اقتصـاد    بازارهـا و بخـش   تمـام در  ها، فقر و رفاه اجتمـاعي،  جمله اشتغال، سطح قيمتاقتصادي از 

نفـر  10هـاي صـنعتي    كارگاهدر جستجوي اثري است كه تغييرحداقل دستمزد بر اشتغال در  پژوهشاين . گذارد اثر مي) خدمات
 .گذارد ايران بجاي مي كاركن و بيشتر

بنـدي مشـاغل كليـه سـطوح      و بـر اسـاس قـانون طبقـه    است كه نيروي كار در بازار، همگن نيست  اينحائز اهميت نكته 
تـر دسـتمزدي بيشـتر از     رسد كه اثر اين قانون بر سطوح پايين شوند اما به نظر مي دستمزدي از قانون حداقل دستمزد متأثر مي

ي در سـطوح پـايين دسـتمزدي دارنـد، در نتيجـه      متخصص سهم بـالاي  سطوح بالاي دستمزدي باشد و از آنجاكه كارگران غير
رسد بنگـاه يـا صـنعتي كـه از      به نظر مي. گيرد متخصص بيشتر از كارگران متخصص تحت تأثير قرار مي دستمزد كارگران غير

و  شـده كند، دچار افزايش هزينـه   كند نسبت به بنگاهي كه از كارگران متخصص استفاده مي متخصص استفاده مي كارگران غير
ها به سمت استفاده بيشتر از نيروي كار متخصص و استفاده كمتـر از   ها رقابت كند و اين امر باعث شود بنگاه  تواند با اين بنگاهن

زيرا توليد نهايي كارگر متخصص بالا است و اين . كردن فرآيند توليد خود پيش روند متخصص و در واقع مكانيزه نيروي كار غير
 .سازد موجه ميطح تعيين شده از نظر اقتصادي پرداخت دستمزدها را در س

مطالعـاتي در ايـن زمينـه    هـايي   پـژوهش . وجود دارد گذارد، نظرات متفاوتي در مورد اثري كه حداقل دستمزد بر اشتغال مي
اقل برخي از آنهـا مبـين كـاهش اشـتغال درنتيجـه افـزايش حـد       . اند انجام شده كه البته اثر واحدي را بر اشتغال نتيجه نگرفته

 .اند كرده بيني دستمزد بوده و برخي ديگر اثرات حداقل دستمزد را بر اشتغال خنثي و يا حتي مثبت پيش
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دسـتمزد و   به منظور بررسي اثر حداقل دستمزد بر تركيب اشتغال در صنايع ايران، ابتدا به بررسي رابطه عليت ميان حـداقل 
هـاي   دستمزد را بر اشتغال متخصصـان و غيرمتخصصـان در كارگـاه    حداقل با ارائه الگويي ساده اثر ،پردازيم، سپس اشتغال مي

 . دهيم نفر كاركن و بيشتر مورد بررسي قرار مي10صنعتي 
دستمزدها و معيارهاي تعيين و  مروري مختصر بر حداقلاول پس از مقدمه در بخش . بخش است ششاين پژوهش شامل 

ارائـه   سـوم مباني نظـري در بخـش   . اشاره خواهد شد شدهمطالعات انجام وم به ددر بخش . هاي وضع آن خواهيم داشت شيوه
براسـاس   هاييهاي برآورد شده، اختصاص يافتـه و در انتهـا پيشـنهاد    به تصريح، برآورد و تفسير الگوچهارم بخش  در. شود مي

 .خواهيم كردانجام شده، ارائه پژوهش 

 مروري بر حداقل دستمزدها. 2

صورت زير تعريف شده  حداقل دستمزد به) ،فصل سوم41،ماده1369مصوب آبان ماه (لامي ايران در قانون كار جمهوري اس
 :است
هاي كار محول شده را مورد توجه قرار دهـد، بايـد    حداقل مزد بدون آن كه مشخصات جسمي و روحي كارگران و ويژگي"

 ".شود را تأمين نمايد سمي اعلام مياي باشد تا زندگي يك خانوار كه تعداد متوسط آن توسط مراجع ر به اندازه
المللي كار درخصوص تعيين حداقل دسـتمزد بيـان شـده     سازمان بين 135و توصيه نامه  131معيارهايي كه در كنوانسيون 

مزايـاي   ، هزينه زنـدگي و تغييـرات آن،  در كشور دستمزدها هاي آنان، سطح عمومي نيازهاي كارگران و خانواده: عبارت از است،
سـطوح   توسعه اقتصـادي، نياز به اقتصادي شامل  ، عواملهاي اجتماعي استانداردهاي نسبي زندگي ساير گروه اجتماعي،تأمين 
 .باشد مي) pember،۱۹۹۶(سطح اشتغالوري و  بهره

در تعيين حداقل دسـتمزد ايفـا    گرچه در بسياري از كشورها تأمين نيازهاي اوليه و معيشتي كارگر و خانواده وي نقش مهمي
وري نيـروي   اين كشورها سطح حداقل دستمزد بدون توجه به تغيير در وضعيت اقتصادي كشـور و بهـره  بيشتر  اما در نمايد، مي

اين در حالي است كه در ايران معيارهاي تعيين حداقل دستمزد، تنها به دو شاخص تأمين نياز كـارگران و  . كار انجام نمي پذيرد
وري نيـروي كـار در تعيـين سـطح حـداقل دسـتمزد مـلاك قـرار          شـوند و بهـره   مـي ها محـدود   تغييرات سطح عمومي قيمت

 ).1382فليحي،(گيرد نمي

كـه  ) يا يك منطقـه (حداقل دستمزد واحد براي كل كشور": شود كه عبارتند از حداقل دستمزد به چهار روش كلي وضع مي
داقل دستمزد حرفـه اي كـه توسـط دولـت يـا      حداقل دستمزد بخشي يا ح" ،"شود توسط دولت و يا تركيب سه جانبه وضع مي

هاي دسته جمعي  حداقل دستمزد بخشي يا حداقل دستمزد حرفه اي كه از طريق چانه زني" ،"شود تركيب سه جانبه تعيين مي
 1"تركيبي از راههاي دوم و سوم"، "شود تعيين مي

                                               
   ١. ۲۰۰۶ILO,  
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نظم آن اثرات اجتماعي ـ اقتصادي مختلفي در  هاي منظم يا نام ، تعيين حداقل دستمزد و افزايشياد شدههاي  فارغ از روش
اشـاره  ... فقـر و   و سطح ساير دسـتمزدها   ها، وري نيروي كار، سطح قيمت بهره  توان به اثر بر اشتغال، بردارد كه از آن جمله مي

 .كرد
هـاي حـداقل    ايشدارند كه افـز  برخي اظهار مي. حداقل دستمزد بر اشتغال نظرات متفاوتي وجود دارد آثار تغييرخصوص در

كـار، كـاهش    كار براي كارفرمايان شده و اين امر تمايل آنـان را بـه اسـتخدام نيـروي     هاي نيروي افزايش هزينه باعثدستمزد 
 ،امـا از سـوي ديگـر   . كار خود را از دست بدهند ت ن ممكن است در پي اعمال اين سياستعدادي از شاغلا ،دهد و در نتيجه مي

با افزايش در سطح تقاضاي كالاها و خدمات، باعث افـزايش سـطح توليـدات كالاهـا شـده و      تواند  افزايش حداقل دستمزد مي
 .دنبال آن تقاضا براي عوامل توليد از جمله نيروي كار را افزايش دهد به

  1مباني نظري. 3

 نظريـه ود، همـان  ش ـ منظور بررسي اثرات قانون حداقل دستمزد بر متغيرهاي اقتصـادي مطـرح مـي    كه به اي نظريهاولين  
بر اساس اين نظريه شرايط رقابت كامل در بـازار كـار حكمفرمـا    . ساده عرضه و تقاضا است نظريهيا  2هاي درسي مرسوم كتاب

كـاهش  باعـث  آيد،  دست مي است و وضع حداقل دستمزدي بالاتر از سطح دستمزد تعادلي بازار، كه از برابري عرضه و تقاضا به
اين مـدل بـر پايـه زمـان كـار كـاملاً        از جمله اينكه. وارد است اما اشكالاتي بر اين نظريه. دش غال ميكار و اشت تقاضاي نيروي

از . در حالي كه اين امر با توجه به وجود قراردادهاي كار، كارايي خود را تـا حـدي از دسـت داده اسـت    پذير استوار است  انعطاف
. هـا و نـه قـدرت بـازاري كـارگران      نه قدرت بازاري بنگـاه . شود نمي در اين مدل ديدهاز قدرت بازاري  شكليهيچ سوي ديگر 

هـاي دسـتمزد    ناديده گرفته در حالي كه كارگران در سطوح گوناگون مهارت و نـرخ  را نيروي كارني ناهمگهمچنين اين مدل، 
 .شوند كار گرفته مي همتفاوت ب

امـا برخـي مطالعـات    شتغالي حداقل دسـتمزد منفـي اسـت،    دانان وجود داشت كه اثرات ا در بين اقتصاد ها اين باور تا مدت
و تجربه واقعـي  )مدل عرضه و تقاضا( بيني مدل استاندارد حداقل دستمزد تجربي در اين زمينه انجام شد كه از شكاف بين پيش

 ـ    . دادنـد  مي دستمزد، خبر ها و بازارهاي كار تحت پوشش قانون حداقل بنگاه ي كـه نشـان   بنـابراين، از يـك سـو مطالعـات تجرب
اقتصادي با ي ها نظريهدر  1960انقلابي كه در دهه  ،دادند اثرات اشتغالي حداقل دستمزد الزاماً منفي نيست و از سوي ديگر مي

                                               
 :ل مراجعه شوديبه منابع ذ ينظر ينه مبانيشتر در زميبه منظور مطالعه ب. 1

-Oren M.Levin-Waldman( ٢٠٠١ ) 
 - Ragacs,Christian(٢٠٠۴) 
 - Rebitzer, James B. and Lowell J. Taylor( ١٩٩۵)  
- Welch,Finis(١٩٧۶) 
- Zavondy,Madeline(١٩٩٨) 

 )1382(دكتر حسنعلي قنبري ممان  ترجمه؛ موزر، كولتا اچ ،رينولز، لويدجي؛ مسترز، استنلي اچ  -
 )1372. (عبادي، جعفر -
 ).1385(يارشد، دانشگاه علامه طباطبائ يان نامه كارشناسيران، پايع ايب اشتغال در صناياثر حداقل دستمزد بر سطح و ترك يبررس). 1385. (، صفوريجواد -
 

٢ .Traditional Textbook Theory 
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جـايگزين  هاي   نظريهتفاق افتاد، باعث ظهور اهاي جستجو  هزينهو  مطرح شدن موضوعاتي چون وجود اطلاعات ناقص در بازار
 .شدند

، 1در خريـد   براي مثال مـدل انحصـار  . ، به نوعي سعي دارند تا مدل رقابتي را اصلاح كنندي جايگزينها هريك از اين مدل
همگني نيروي كار، پوشش نـاقص و اثـرات حـداقل دسـتمزد      ، نا2هاي دو بخشي كند و مدل ها را مطرح مي بنگاه قدرت بازاري

تحليلـي سـاده و پويـا از     4و دستمزد كـارا  3هاي جستجوي تعادلي مدل. كنند وضع شده در يك بازار را بر بازار ديگر بررسي مي
 ،كننـد  طرف مـي  از اشكالات مدل رقابتي را بر برخيها   كه گرچه هر يك از اين مدلگفتني است  .كنند حداقل دستمزد بيان مي

 .اما ديگر اشكالات همچنان بر آنها وارد است
دسـت آمـده از    نتيجه بـه بيان كرد كه  كار تحت شرايط انحصار در خريدبا مطرح كردن بازار  )1964( 5نخستين بار استيگلر

تـرين   در سـاده . بازار رقابتي در تمامي سطوح دستمزد صادق نيست و رابطه حداقل دستمزد و اشتغال ممكن است مثبـت باشـد  
شـود بـا تقاضـاي     يكند كه عرضه نيروي كار كه تحت شرايط رقابت كامل اسـتخراج م ـ  بيان ميانحصار در خريد شكل، مدل 

كند چرا كـه بنگـاه در بـازار كـار      داري تغيير مي طور معنا مسأله بنگاه به به هر حال، .دشو نيروي كار يك بنگاه منفرد روبرو مي
قـدرت انحصـاري دارد روشـن    در تقاضاي نيروي كار، اثر اجراي حداقل دستمزد بر اشتغال بنگاهي كه . پذير نيست ديگر قيمت

اثرات متفاوتي بر اشـتغال خواهـد گذاشـت و     ،شود بسته به اينكه حداقل دستمزد در چه سطحي تعيين مي ،دلدر اين م .نيست
 .نگذارد يتواند اشتغال را كاهش، افزايش و يا حتي تأثيري بر اشتغال بجا افزايش حداقل دستمزد مي

شـود كـه    به ويـژه فـرض مـي   . داق داردكند كه در دنياي واقعي كمتر مص مدل ساده عرضه و تقاضا از فروضي استفاده مي
هـا   اي از بنگاه در عمل، بخش قابل ملاحظه. كنند و تمام كارگران تحت پوشش قانون هستند ها قانون را رعايت مي بنگاه تمامي

ان هـا خيلـي زيـاد اسـت، امك ـ     به دليل اينكه تعـداد بنگـاه  . هاي ناچيزي مواجه هستند كنند، زيرا با جريمه قانون را رعايت نمي
كنـد؛ تـا كارفرمـا، تفـاوت بـين       ، دولت با كارگر و كارفرما مـذاكره مـي  دستگيريدستگيري بنگاه خاطي كم است و درصورت 

كارفرمايـان بـا ايـن تخلـف، بخشـي از پرداخـت        ،بنابراين. دستمزد و دستمزد واقعي را در دو سال گذشته پرداخت نمايد حداقل
شـوند و تعدادشـان    كنند و دستگير نمي هايي كه قانون را رعايت نمي بنگاه براين، افزون. اندازند حقوق را تا دوسال به تعويق مي

 .توانند به استخدام كارگران در دستمزد رقابتي ادامه دهند نيز كم نيست مي
هـا   ترين شـكل، ايـن مـدل    در ساده. هاي دوبخشي مطرح شدند هاي ديگري چون انواع مدل  نظريهبا توجه به اين مطالب، 

شـود و در   كه در يـك بـازار حـداقل دسـتمزد وضـع مـي       طوري هب ،شود كنند كه اقتصاد از دو بازار رقابتي تشكيل مي ض ميفر
وضع حداقل دستمزد نه تنها بر بازار اول كـه مشـمول حـداقل دسـتمزد     . كند بازار دستمزد تعادلي را تعيين ميسازوكار ديگري 

هاي دو بخشي به بررسي اثـري   مدل. دهد تقيم بازار دوم را نيز تحت تأثير قرار ميطور غيرمس هگذارد بلكه ب شده است تأثير مي
 .پردازند گذارد، مي دستمزد وضع شده در بازار اول بر بازار دوم مي كه حداقل

                                               
١ .Monopsony 
٢ . Two Sector Models 
٣ . Equilibrium Search Model 
۴ .Efficient Wage Theory 
۵ . Stigler(١٩۶۴) 
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 برتنها حداقل دستمزد . يك دستمزد تعادلي واحد در هر دو بازار وجود داردتنها  قبل از وضع حداقل دستمزد،شود  فرض مي
كارگران بخش خـارج از پوشـش   .شود كه تحت پوشش قانون هستند روي كارگران شاغل در انواع مشاغل و صنايعي وضع مي

به مجرد اينكه حداقل دستمزد روي بخش تحت پوشش قانون وضع شود، . كنند اين قانون همچنان دستمزد رقابتي دريافت مي
توانند  بسياري از كارگران بيكار شده مي. دهند غل خود را ازدست ميسطح دستمزد در اين بخش افزايش و بعضي از كارگران ش

در صـورتي كـه چنـين انتقـالي رخ دهـد،      . به بخش ديگر كه تحت پوشش قانون نيست، وارد شده و براي خود شغل پيدا كنند
و تعـداد  يافته منحني عرضه نيروي كار در بخش غير مشمول به سمت راست منتقل خواهدشد و دستمزد در اين بخش كاهش 

تغيير در اشتغال كشور، برابر جمع جبري كاهش اشتغال در بخش مشمول و افزايش اشتغال در . يابد كارگران شاغل افزايش مي
در . اگر هر دو اثر يكديگر را خنثي كنند، افزايش حداقل دستمزد تأثيري بر اشتغال كل نخواهد داشـت . استبخش غيرمشمول 

شود كه از جنبـه نظـري اثـر افـزايش حـداقل دسـتمزد بـر اشـتغال          ران بين اين دو بخش باعث مينحوه جابجايي كارگ ،واقع
 1اي كـار، دسـتمزد آسـتانه    دستمزد بر كل اشتغال به كشش عرضه نيروي اثر خالص حداقلبر اساس اين نظريه . نباشدمشخص 

 .تقاضاي نيروي كار بستگي دارد كنند، اندازه و حجم بخش مشمول و كشش كساني كه در بخش مشمول كار پيدا نمي
از انحصـار  ديگـري  هر دو تفسير . مطرح شده هستند جايگزينهاي  هاي جستجوي تعادلي و دستمزد كارا از ديگر مدل مدل

تعداد زيادي بنگاه همسان در بازار وجود دارد  شود كه همانند بازار كار رقابتي، دهند و در هر دو مدل فرض مي در خريد ارائه مي
نتـايج  . پذير نيستند و تا حدودي در تعيين سطح دستمزدها نقش دارند ها در بازاركار قيمت مانند مدل انحصار در خريد، بنگاه اما
تـوان در   راحتـي نمـي   بـه  ،ديگـر بيان به . دست آمده از مدل انحصار در خريد است دست آمده از اين دو مدل، همانند نتايج به به

 .تغال بدون توجه به سطح حداقل دستمزد اظهار نظر كردمورد اثر حداقل دستمزد بر اش
. كند كه كارگران در جستجوي يافتن كار و كارفرمايان در جسـتجوي يـافتن كـارگر هسـتند     مدل تعادلي جستجو بيان مي 

ان نيز به منظور كارگر.كنند بستگي دارد ها پرداخت مي ها در جذب كارگران به دستمزد كه در مقايسه با ساير بنگاه توانايي بنگاه
يد دستمزد پيشنهادي خود را در سطحي تعيين كنند كه كارگران ديگر در آن سطح دستمزد متقاضي شغل مـورد   يافتن شغل، با

 . نظر نباشند
بـا در نظـر گـرفتن    . وري يكساني دارند ها همسان و كارگران نيز بهره شود كه بنگاه ترين شكل اين مدل فرض مي در ساده

دسـتمزدي   حـداقل وضـع  آنگـاه   ،اي يكساني داشته باشـند  دستمزد آستانه د كه اگر تمام كارگران بيكار،كن ن مياين فروض بيا
حـداقل   دستمزد آستانه اي در بين كارگران متفاوت باشـد، اما چنانچه بالاتراز سطح دستمزد تعادلي بازار، اثري بر اشتغال ندارد 

تواند اشتغال را كـاهش دهـد اگـر سـطح آن نسـبت بـه        حداقل دستمزد مي ،ينهمچن. تواند اشتغال را افزايش دهد دستمزد مي
 . وري كارگران بسيار بالا باشد بهره
ها بـا بـالابردن   افـزايش دسـتمزد   درنتيجه، .وري كارگران تابعي از سطح دستمزد آنان است كارا، بهره اساس مدل دستمزد بر

كرد كه  نظريه تقاضا بيان مي. هدد در مشاغل با دستمزد پايين افزايش ميوري نيروي كار، تقاضا براي نيروي كار را  سطح بهره
كـه اگـر مـدل تقاضـاي     كنـد   اما نظريه دستمزد كارا مطرح مي. يابد ها كاهش مي با افزايش دستمزد، تقاضاي نيروي كار بنگاه

                                               
١ .Reservation Wage 
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. توانـد مثبـت باشـد    كار مي ضاي نيرويد، اثر افزايش دستمزد بر تقاشوكاري كارگران استخراج  كار با درنظرگرفتن تلاش نيروي
دهد كه مطلوبيت كارگران با افزايش سطح دستمزدها افـزايش و بـا افـزايش تـلاش كـاري آنـان كـاهش         نشان مي ،همچنين

هـا   درنتيجه بنگاه ،در كارگران وجود دارد) به منظور افزايش مطلوبيت(يابد و از آنجايي كه انگيزه از زير كار شانه خالي كردن مي
 .كنند پردازند و در اين راه نيز هزينه صرف مي ه نظارت كارگران خود ميب

براى اين منظور بايد حداقل دسـتمزدهاي پيشـنهادي   استفاده كنند،  كارا طور هن خود بكارگرا از ها اين است كه هدف بنگاه
 بـا ) است آنانكه تابعي از دستمزد ( دنرآو دست مي از سخت كاركردن به انكه مطلوبيتي كه كارگر اي تعيين كنند گونه هخود را ب

فـزايش  باعـث ا توانـد   شده، وضع حداقل دسـتمزد مـي   يادشرايط در . باشد برابر ،ندنك حاصل ميكم كار كردن مطلوبيتي كه از 
 .شوداشتغال 

 
به تغييـرات   دستمزد برآورد اثرات اشتغالي قانون حداقل دستمزد، مرتبط كردن تغييرات حداقل برايترين روش معمول  ساده

مطالعـات سري زماني كـه اثر حداقل دسـتمزد را بـر اشـتغال نيـروي      بيشتر. به شرط ثبات ساير عوامل است در سطح اشتغال
 : كنند صورت زير، تكيه مي اي به بر مدل تك معادلهكنند  برآورد ميكـار 

eLnXLnDLnMWLnE εαααα ++++= ۴٣٢١ 
 

اسـت كـه اثـر تغييـر در      يكل تجـاري متغيـر س ـ  Dشاخص حداقل دستمزد،  MWمبين تقاضاي نيروي كار، E كه در آن، 
نـرخ بيكـاري    متعددي نظير 1هاي معمولاً در معادلات از جايگزين ود ده فعاليتهاي اقتصادي را بر تقاضاي نيروي كار نشان مي

متغيرهـاي   X، ننـد ك بالقوه براى اين متغيـر اسـتفاده مـي    GNPواقعي و  GNPبزرگسالان، شاخص توليد صنعتي، شكاف بين 
 .است كنترل طرف عرضه نيروي كارراي بزا  برون
 

 سابقه موضوع . 4

مطالعـات متعـددي در ايـن     ليل اهميت موضوع حداقل دستمزد و اثرگذاري آن بر متغيرهاي اقتصادي همچون اشتغال،د به
 ـدانان بر اين باور بودند كه افزايش حداقل دستمزد اثر معكـوس بـر اشـتغ    در گذشته، اقتصاد .است ه انجام شدهزمين ويـژه   هال، ب

 از درصـد  90حـدود   ،مـيلادي  1980سـنجي انجـام شـده در دهـه     بر اساس نتايج نظر .ماهر دارد اشتغال جوانان و كارگران غير
 .2دهد ها را افزايش مي ماهر دانان آمريكايي اعتقاد داشتند كه افزايش سطح دستمزدها بيكاري جوانان و غير اقتصاد

كـه همگـي    1982شده در اين زمينه تا سال انجاممطالعه سري زماني  20بررسي تقريباً  با) 1982( 3بروان گيلوري و كوهن
١معادله ٢t tE MW X t eβ β= + صد افزايش در حداقل دستمزد اشتغال  در 10رسند كه  به اين نتيجه مي ندا برآورد كردهرا  +

شـده   كه نتايج گرفتهه شدمطالعات متعددي در اين زمينه انجام  ،1982پس از سال اما .دهد درصد كاهش مي 3تا  1نوجوانان را 
                                               

١ .proxy 
٢ . Frey and others, ١٩٨۴ 
٣ . Brown,Gilory ,Kohen(١٩٨٢) 
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شاهد اشتغال كمتر جوانـان نخـواهيم    ،كه با افزايش حداقل دستمزدسازند  ميو مطرح  كنند ميپيشين را تأييد نهاي  پژوهشاز 
 برخـي از آنهـا از   .نـد ا كـرده اثـرات حـداقل دسـتمزد اسـتفاده     برآورد هاي گوناگوني براى  ها و داده از روشها  پژوهشاين  .بود
نسبت نوجوانـاني كـه    رابطه بين سطح حداقل دستمزد وبراي برآورد  سنجي هاي اقتصاد و روشسري زماني  بلندمدت هاي داده

 ـ    بـا اسـتفاده از داده   ديگـر و برخي   استفاده كرده ،شوند استخدام مي بررسـي تغييـر در   "كـارگيري روش   ههـاي مقطعـي و بـا ب
 .اند قل دستمزد مقايسه كردهسطح اشتغال را قبل و بعد از افزايش حدا "1ها تفاوت

 1974تا سـال  )استفاده شده بود ) 1982(ي كه در بروان و ديگران يها داده(ها  با گسترش دامنه داده) 1983(و ديگران بروان
درصـد كـاهش    يـك  دسـتمزد اشـتغال را    و نتيجه گرفتند كه افزايش مشابه در حـداقل برآورد كرد  ديگر  بار  رارابطه ياد شده 

  .دهد مي
درصد افـزايش حـداقل    10نتيجه گرفت  برآورد بار ديگر معادله، و 1986ها تا سال دامنه دادهبا گسترش ) 1991(2ولينگتون

 و بـرآورد  1995 ها تـا  دامنه دادهبا گسترش ) 1995(3كارد و كروگر .دهد درصد اشتغال نوجوانان را كاهش مي 0.6 تنهادستمزد 
 روشكارد و كروگر علت اين امـر را اسـتفاده از   . ديافتنرابطه معناداري ن اشتغال نوجوانان بين حداقل دستمزد و ،رابطه ياد شده

 .دهد دانند كه به درستي اثرات را نشان نمي زماني مي سري ياشتباه
مـدرن سـري زمـاني چگونـه بـه      هاي  روشه كنند ك خود اين موضوع را مطرح مي پژوهشدر ) 2001( 4اما ويليامز و مايلز 

هـاي   در راستاي نشان دادن اين رابطه با اسـتفاده از داده . دهند بطه بين حداقل دستمزد و اشتغال نوجوانان را نشان ميخوبي را
رسند كه افزايش حـداقل دسـتمزد، تـأثير منفـي بـر       و به اين نتيجه مي كردهاستفاده  VARاز مدل  1993تا1954دوره  فصلي

درصـدي در اشـتغال نوجوانـان      5تـا  3كـاهش  باعـث دسـتمزد،   د افزايش حـداقل درص 10ديگر  بيانبه . اشتغال نوجوانان دارد
تغييـر   باعـث افـزايش حـداقل دسـتمزد    ) 1998( 6و خان) 1996(5ند كه گر چه در مطالعات فريمننك مطرح مي ايشان. شود مي

يني نيروي كار با كيفيت بـه  جايگز باعثبراى مثال افزايش حداقل دستمزد ( شود هاي مختلف بازار كار مي اشتغال در بين گروه
) گردد جاي نيروي كار با كيفيت پايين و همچنين نيروي كار با تحصيلات بالاتر بجاي نيروي كار با تحصيلات بسيار پايين مي

 .چنين جايگزيني ديده نشده است پژوهشاما در اين 
شده سـري   هاي ادغام لي را با استفاده از دادههاي م دستمزد اثرات اشتغالي در حداقل )1999(7ديويد نيومارك و ويليام واسكر

 موجود درهاي  به مفهوم تفاوت ايشان. اند  برآورد كرده 1997-1975در دوره  OECD كشور عضو 16زماني و مقطعي در بين 
فزايش يي كه ممكن است اثرات حداقل دستمزد را كاهش يا اها  هاي بازار كار و سياست ساير نهاد هاي حداقل دستمزد، سيستم

نتـايج  . ، سـازگاري دارد دهد اشتغال جوانان را كاهش مينتايج آنها عموماً با اين نظر كه حداقل دستمزدها . دان كردهدهند، توجه 
 ـ دهد دست آمده از اين مطالعه نشان مي به طـور قابـل تـوجهي در بـين كشـورها تغييـر        هكه اثرات اشتغالي حداقل دستمزدها ب

                                               
١ . Difference-in-Differences 
٢ .Alison J.Wellington(١٩٩١) 
٣. David Edward Card and Alan B. Krueger(١٩٩۵) 
۴ . Williams,N and J.Mills(٢٠٠١) 
١. Freeman(١٩٩۶) 
٢. Kahn(١٩٩٨) 
٣. David Neumark and William Wascher(١٩٩٩) 
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در  .براى جوانان وجود دارد،كـوچكتر اسـت   1دستمزد فرعي كه حداقل اين اثرات ضد اشتغالي هنگامي رسد كه نظر مي هب. كند مي
اشـتغالي   اثـرات ضـد   باعـث شود ممكن است  زني دسته جمعي تعيين مي هايي كه با چانه حالي كه در بلند مدت، حداقل دستمزد

هـاي مشـاغل محـدود     در ويژگـي  كارفرما را براى تغييرهاي دولت كه قدرت  كنند كه سياست بيان مي ،همچنين. شودتر  شديد
دسـتمزد در   وضـع حـداقل  . دشـو  مـي منجـر   دستمزد بر اشتغال جوانـان  ، به تشديد اثرات منفي حداقل)مانند قانون كار(سازد مي

ك و نيومـار نتـايج حاصـل از مطالعـه     .اشـتغالي كمتـري در پـي دارد    فعـال بـازار كـار، اثـرات ضـد     هاي  كشورهايي با سياست
 .كند تغيير مي -0.4تا  -0.3در دامنه اشتغالي حداقل دستمزد هاي  كششدهد كه  نشان مي )1999(واسكر

ساله به تفكيـك   15-19 و14-10 سني هاي به بررسي اثرات قانون حداقل دستمزد بر اشتغال گروه) 1380(پژويان و اميني
 ـ اينكه وجه بهبا ت .اند  پرداختهدر ايران  1378-48هاي  زن و مرد در سال طـور معمـول، زنـان و نوجوانـان      هدر شرايط يكسان ب

رود دسـتمزد ايـن افـراد بيشـتر تحـت تـأثير قـانون         نماينـد، انتظـار مـي    دستمزد كمتري از مردان و بزرگسالان دريافـت مـي  
اشتغال زنان و مردان در افزايش حداقل دستمزد واقعي بر  ، اين پژوهشدست آمده از  بر اساس نتايج به .دستمزد قرارگيرد حداقل
 . طور معناداري منفي است ههاي سني مورد نظر ب گروه

جوان از افزايش حداقل دستمزد واقعي بيشتر مردان نوجوان نسبت به  مردانپژوهش ياد شده است كه براساس نتايج  گفتني
. گـذاري متفـاوت تأييـد نشـده اسـت      ايـن اثـر  كه در مورد زنان  تر است، در حالي نسبت پايين بهشوند زيرا دستمزد آنها  متأثر مي

. پذيرنـد  زنان نسبت به مردان از افـزايش حـداقل دسـتمزد واقعـي تـأثير بيشـتري مـي        ،ياد شدههاي  گروه طوركلي در تمامي هب
 .  دهد هاي سني تغيير مي افزايش حداقل دستمزد واقعي توزيع اشتغال را بر حسب جنس و گروه ،اين بنابر

و معيارهاي تعيين آن در ايـران و ارتبـاط متقابـل    ) اسمي و واقعي(بررسي عوامل مؤثر بر حداقل دستمزد به  )1382(فليحي
در ابتدا بـر پايـه مبـاني نظـري     . پرداخته است) اشتغال، متوسط دستمزد در صنايع(حداقل دستمزد با ساير متغيرهاي اقتصادي 

ميـزان توليـد     حداقل دستمزد باشد و توجه به شرايط اقتصادي كشـور،  تواند مبناي تعيين موجود بيان داشته كه صرفاً تورم نمي
ابتـدا    بر اين اسـاس، . استنيز در تعيين حداقل دستمزد حائز اهميت  جز اينهابيكاري و  وري نيروي كار، سطح و نرخ  بهره ملي، 

 ـ  ) به عنوان مبناي محاسبه تـورم (كننده  تأثيرات شاخص قيمت مصرف دسـتمزد را   ي واقعـي بـر حـداقل   و توليـد ناخـالص داخل
 . دار است دستمزد مثبت و از نظر آماري معنا كرده و نشان داده است كه ضريب هر دو متغير بر حداقل بررسي

هاي مختلـف   وري نيروي كار در كل اقتصاد و بخش در بخش ديگري از اين برآوردها ارتباط حداقل دستمزد واقعي با بهره 
وري  ها ارتباط معناداري بين حـداقل دسـتمزد و بهـره    بخش بيشتره در كو نتيجه گرفته شده گرفته قرار اقتصادي مورد بررسي 

وري عوامـل توليـد    بهره دست آمده است كه در بسياري از كشورها،  اين نتيجه در حالي در اقتصاد ايران به. مشاهده نشده است
 .يكي از معيارهاي اساسي حداقل دستمزد است

ولـي  شـود،   مـي   )سـال 15 – 24(كاهش اشـتغال جوانـان در   باعث دستمزد واقعي  ايشان افزايش حداقل هاي براساس يافته
كشش حداقل دستمزد اسمي نسبت به توليد ناخالص داخلـي واقعـي   . ندارد) ساله و بيشتر 25(تأثيري بر اشتغال افراد بزرگسال 

                                               
۴. Subminimum Wage 
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دسـتمزد   رشد اقتصادي در طول زمان در تعيين حـداقل در طول زمان در حال كاهش است و اين مطلب بيانگر كاهش توجه به 
 .اسمي است

 رابطه حداقل دستمزد و اشتغال . 5

و ) متخصـص و غيـر متخصـص   (اشـتغال  با توجه به مباني نظري ذكر شده به بررسي رابطه علّي ميـان متغيـر    قسمتدر اين 
 به طور كلـي رابطـه عليـت ميـان     2ناهمسان 1اشتگيدر اين بررسي در قالب يك الگوي پانل هم انب .پردازيم ميدستمزد  حداقل

مـورد آزمـون قـرار    نفـر كـاركن و بيشـتر را    10هاي صـنعتي   دستمزد در كارگاه اشتغال متخصصان و غير متخصصان با حداقل
منظـور از آنجاكـه در بيشـتر     بـدين  .هسـتند متغيرها به صورت لگـاريتمي   و 1384-1375 دوره مورد بررسي سالهاي. دهيم مي

جهت بـا   هم  -به علت وجود روندي كه در تمامي آنها مشترك است -زماني اقتصاد كلان اين تمايل وجود دارد كه  هاي سري
شرايط نامانايي و به دليل آنكه بـا افـزايش حجـم     درزيرا . گيرد يكديگر حركت كنند، بررسي مانايي متغيرها در اولويت قرار مي

داري ابه غلط معن ،دنكن در الگو را رد مي )مبني بر عدم رابطه متغيرها( ٠Hري فرضيه هاي بحراني با احتمال بيشت نمونه كميت
و چنانچه متغيرهاي سري زماني كه ناپايا هستند، در برآورد ضرايب الگويي مـورد اسـتفاده قـرار     رابطه ميان متغيرها اثبات شود

 . 3گيرند، ممكن است نتيجه به يك رگرسيون كاذب بيانجامد
كـاركن و بيشـتر، شـاغلاني اسـت كـه داراي       10هـاي صـنعتي    ر است منظور از شاغلان متخصص در كارگـاه لازم به ذك

 .تر دارند تحصيلات دانشگاهي هستند و شاغلان غيرمتخصص شاغلاني هستند كه تحصيلات ديپلم و پايين

 ريشه واحد در پانلآزمون . 1 -5

تري برخوردار بوده و داراي تورش به سـمت   از قدرت آزمون پايين PP 6و DF 4 ،ADF 5مانند معمول ريشه واحد هاي  آزمون
>n)۵۰اين مسأله وقتي كه حجم نمونه كوچك است . قبول فرض صفر هستند هـايي   يكـي از روش . شـود  ، خيلي تشديد مي (

 .اسـت حد در پانـل  هاي پانل براي افزايش حجم نمونه و آزمون ريشه وا كه براي رفع اين مشكل پيشنهاد شده، استفاده از داده
آزمـون  عبارتنـد از   ؛نيز تعبيـه شـده   ۵Eviews هاي زيادي براي اين آزمون وجود دارد، اما مهمترين آنها كه در نرم افزار روش

كه توسط مادالا PP-و فيشرADF-آزمون فيشر، 9آزمون برتونگ، IPS(8(آزمون ايم، پسران و شين،  7) LLC(لوين، لين و چو 
 .)1386فراهاني،( 11آزمون هدريو  10ارائه شده است) 2001(و چوي)1999(و وو

                                               
١ . Panel-co integration 
٢ . heterogeneous panel 
1378 ،نوفرستي.  ٣  
۴. Dickey-Fuller  
۵. Augmented Dickey-Fuller  
۶. Phillips Perron 
7 Levi n Li n and Chu. ,    (2002)  
8 I mPesar an and Shi n. ,    (2003)  
9 Br ei t ung.  (2000) 
10 Fi sher. -t ype t est s usi ng ADFand PPt est s Maddal a and Wu and Choi       (    (1999)   (2001)) 
11 Hadr i.  (1999) 
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بـراي  . شـود  براي بررسي مانايي متغيرها استفاده مـي ) IPS(در اين پژوهش از روش آزمون ريشه واحد ايم، پسران و شين 
. كنيم د ميهاي آزمون ريشه واحد منفرد عرض از مبدأ را به صورت متغيرهاي برونزا وار بررسي مانايي در اين روش مانند روش

 با توجه بـه نتـايج آزمـون   . هاي بهينه نيز به صورت خودكار توسط نرم افزار بر اساس معيار شوارتز تعيين شده است تعداد وقفه
نفركـاركن و بيشـتر   10هاي صنعتي  در كارگاه) متخصص و غير متخصص(اشتغالو لگاريتم حداقل دستمزد متغيرهاي لگاريتم 

 . ودش ه صفر مبني بر وجود ريشه واحد تأييد ميهستند و فرضي در سطح نامانا
 

 بررسي مانايي متغيرها در سطح. 1جدول 
 متغير مورد بررسي روش آماره احتمال
 لگاريتم حداقل دستمزد ويآماره پيرسون و شن 1.23934 0.8924
 لگاريتم اشتغال متخصصان ويآماره پيرسون و شن -0.07698 0.4693

لگاريتم اشتغال  وي ه پيرسون و شنآمار -1.35383 0.0879
 متخصصان غير

 .هاي اين پژوهش يافته: ماخذ

 
در تفاضل مرتبه اول انجام دهيم، فرضيه صفر مبني بر وجـود  متغير ياد شده  3 در صورتي كه آزمون ريشه واحد را بر روي

I)((هستند يعني انباشته از درجـه يـك    در تفاضل مرتبه اول مانا اين متغيرهاتوان گفت كه  ريشه واحد رد خواهد شد و مي ١ (
  .باشند مي

 
 بررسي مانايي متغيرها در تفاضل مرتبه اول. 2جدول

 متغير مورد بررسي روش آماره احتمال

 لگاريتم حداقل دستمزد ويآماره پيرسون و شن -8.75855 0
 لگاريتم اشتغال متخصصان ويآماره پيرسون و شن -5.12019 0

 وي يرسون و شنآماره پ -6.69366 0
لگاريتم اشتغال غير 

 متخصصان
 هاي اين پژوهش يافته: ماخذ    

 آزمون هم انباشتگي در پانل. 5-2

. هسـتند در سطح نامانا و انباشته از درجه يك  اشتغال و حداقل دستمزدنشان داديم كه لگاريتم متغيرهاي پيشين در بخش 
 1براي اين منظور بايد از روش پانـل ناهمسـان  . انجام دهيم هار روي اين متغيرتوانيم آزمون هم انباشتگي در پانل را ب مي ،حال

                                               
١ . heterogeneous panel 
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) C(و عـرض از مبـدأ   لگاريتم حداقل دستمزد  را روي ل لگاريتم اشتغال متخصصانبا اثرات ثابت يكي از متغيرها به عنوان مثا
 .دهيم ين رگرسيون انجام ميهاي ا مانده آزمون ريشه واحد را در پانل بر روي مقادير باقي ،سپس. رگرس كنيم

طـور قـوي رد خواهـد     فرضيه صفر مبني بر وجود ريشه واحد به شود مشاهده مي ها  بر باقيماندهبالا با توجه به نتايج آزمون 
I)((ها در سطح، مانا  ماندهتوان گفت كه باقيشد و مي تـوان نتيجـه   با توجه به مباحث هم انباشتگي مي ،در نتيجه. هستند) ٠
انباشـته هسـتند و ايـن بيـانگر وجـود       با يكديگر هم )متخصص و غير متخصص(حداقل دستمزد و اشتغالمتغيرهاي  گرفت كه

 .رمتخصصان استمتخصصان و غي متغيرهاي حداقل دستمزد و اشتغالرابطه بلندمدت ميان 
 

 نتايج آزمون هم انباشتگي در پانل. 3جدول

 متغير مورد بررسي روش آماره احتمال
0 177.442 ADF - Fisher Chi-square لگاريتم اشتغال متخصصان 
0 185.593 PP - Fisher Chi-square 
۰ ۱۴۸.۴۹۰ ADF - Fisher Chi-square لگاريتم اشتغال غير متخصصان 
۰ ۱۵۴.۷۸۸ PP - Fisher Chi-square 

 هاي اين پژوهش يافته: ماخذ        

 در پانل) VECM(برآورد الگوي تصحيح خطاي برداري . 5-3

متخصـص و  (حـداقل دسـتمزد و اشـتغال   از انجام آزمون هم انباشتگي و اثبات وجود رابطه بلندمدت ميان متغيرهـاي   پس
در الگـوي پانـل بـه     هامدت ميان اين متغير رابطه عليت بلندمدت و كوتاهجهت در اين قسمت به منظور بررسي  )غيرمتخصص

هـاي خـود،    براي اين منظور تفاضل هر يك از متغيرها را بر روي تفاضل وقفه. يمپرداز برداري مي برآورد الگوي تصحيح خطاي
انباشتگي به صـورت الگـوي پانـل ناهمسـان و بـا       مانده رگرسيون آزمون هم هاي متغير ديگر و بر روي وقفه باقي تفاضل وقفه

 :شوند ت زير تعريف ميصور دو معادله تصحيح خطاي برداري در اين الگو به .كنيم فرض اثرات ثابت رگرس مي
 

eitiitiitiiit ECTLnELnMWLnE εαααα ++∆+∆+=∆ −−− ١۴١٣١٢١  

enitiitiitiiit ECTLnEnLnMWLnEn εββββ ++∆+∆+=∆ −−− ١۴١٣١٢١   

    
 .استوقفه عبارت تصحيح خطا برابر باقي مانده حاصل از رگرسيون آزمون هم انباشتگي در بخش پيشين  itECT−١كه در آن 

 .كنيم عليت از آزمون والد استفاده ميجهت براي بررسي 

مدت رابطه علّي از حداقل  در كوتاهدهد كه  نتايج آزمون والد در الگوي پانل براي مدل تصحيح خطاي برداري نشان مي
نفر كاركن و بيشتر وجود دارد اما اين رابطه 10هاي صنعتي  دستمزد به اشتغال نيروي كار متخصص و غيرمتخصص در كارگاه

 . شود تأييد نمي و غير متخصصان در بلندمدت براي اشتغال متخصصان
 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 
 

 ح خطاي برداري در كوتاه مدتنتايج آزمون والد در الگوي پانل براي مدل تصحي. 4جدول
 متغيرموردبررسي آزمون آماري مقدار احتمال
 Fآماره  ۱.۸۵۷۲۵۲ ۰.۰۲۰۴

 لگاريتم اشتغال متخصصان
 آماره كاي دو ۴۲.۷۱۶۸۰ ۰.۰۰۷۵

 Fآماره  ۲.۰۴۳۹۶۳ ۰.۰۰۸۹
 لگاريتم اشتغال غيرمتخصصان

 آماره كاي دو ۴۷.۰۱۱۱۴ ۰.۰۰۲۲

 .ن پژوهشهاي اي يافته: ماخذ         
 

 نتايج آزمون والد در الگوي پانل براي مدل تصحيح خطاي برداري در بلند مدت. 5جدول
 متغيرموردبررسي آزمون آماري مقدار احتمال
 Fآماره  ۰.۹۶۸۶۳۸ ۰.۵۱۱۸

 لگاريتم اشتغال متخصصان
 آماره كاي دو ۲۲.۲۷۸۶۶ ۰.۵۰۳۵

 Fآماره  ۰.۹۴۳۹۹۶ ۰.۵۴۲۵
 لگاريتم اشتغال غيرمتخصصان

 آماره كاي دو ۲۱.۷۱۱۹۱ ۰.۵۳۷۷

 .هاي اين پژوهش يافته: ماخذ                  
 

نفـر  10هـاي صـنعتي    در كارگـاه ) متخصص و غير متخصص(در ادامه، به منظور بررسي ميزان اثرحداقل دستمزد بر اشتغال
 .هاي ساختاري مي پردازيم كاركن و بيشتر به برآورد مدل

 ستفاده الگوي تجربي مورد ا. 5-4

نفر كاركن و  10هاي صنعتي  در اين بخش به منظور بررسي اثر تغييرحداقل دستمزد بر تركيب اشتغال نيروي كار در كارگاه
در الگوي نخست اثر افزايش حداقل دستمزد بر اشـتغال متخصصـان شـاغل در    . شود طور جداگانه بررسي مي دو الگو به بيشتر،
متخصصـان شـاغل در    و در الگوي دوم اثر افزايش حداقل دستمزد بـر اشـتغال غيـر    بيشترنفر كاركن و 10هاي صنعتي  كارگاه
 . شود نفر كاركن و بيشتر بررسي مي10 هاي صنعتي كارگاه

 اثر حداقل دستمزد بر اشتغال نيروي كار متخصص. 5-5

هـاي   بـا اسـتفاده از داده  لـذا   گذار اسـت،  بر اساس آزمون والد حداقل دستمزد بر اشتغال متخصصان تنها در كوتاه مدت اثر
گـرفتن عـرض از مبـدأ بـراي هريـك از       نظـر  دوره مورد مطالعه و با در درنفر كاركن و بيشتر  10هاي صنعتي كارگاهمربوط به 

 :كنيم مياثرات حداقل دستمزد بر اشتغال نيروي كار متخصص استفاده  برآورد برايصنايع، از مدل زير 
)1(                         )١(۵۴٣٢١ −+++++= ECTdLnSdLnUdLnVAdLnMWCdLnE i ααααα 
 MWنفر كاركن و بيشتر به جمعيت متخصـص كشـور،   10 هاي صنعتي كارگاه نسب متخصصان شاغل در E،كه در آن

هـاي صـنعتي    كارگـاه ارزش افزوده واقعـي   VA،)به سرانه جبران خدمات نسبت حداقل دستمزد اسمي(دستمزد  شاخص حداقل
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كشـور و   كـل سبت جمعيت متخصص بـه جمعيـت   ن S،)سال54-25(نرخ بيكاري مردان بزرگسال U نفر كاركن و بيشتر،10
ECTرود علامت ايـن   دهنده سرعت تعديل به سمت تعادل بلندمدت است و انتظار مي باشد كه نشان ضريب تصحيح خطا مي

 .متغير منفي و مقدار آن از منفي يك تا صفر تغيير نمايد
تـوان   را نمـي بودن اثرات انفرادي در صنايع  اندرصد به بالا فرضيه صفر مبني بر يكس 95، با احتمال 1بر اساس آزمون ليمر

بـرآورد  نتـايج  . شـود  استفاده ميرابطه بالا  برآورد براي  2د و از روش تركيبيشو يهاي پانلي توصيه نم و استفاده از داده رد كرد
 .خلاصه شده است) 6(الگوي فوق در جدول

 
 متخصصانمدت حداقل دستمزد بر اشتغال  اثر كوتاه نتايج برآورد. 6جدول

 متغير توضيحي ضريب انحراف معيار آزمون آماري احتمال
۰.۰۷۳۶ -۱.۷۹۸۲۳۴ ۰.۰۳۴۳۴۹ -۰.۰۶۱۷۶۷ C 
۰.۰۵۵۴۷ ۰.۵۹۱۶۷۴ ۰.۱۳۹۰۱۵ ۰.۰۸۲۲۵۲ D(LNMW) 

۰ ۶.۱۴۶۹۷۲ ۰.۰۵۴۵۰۲ ۰.۳۳۵۰۲۵ D(LNVA) 
۰.۰۳۴۳ ۲.۱۳۱۲۳۵ ۰.۰۲۷۵۶۷ ۰.۰۵۸۷۵۲ D(LNU) 
۰.۰ ۴.۴۳۲۲۷۷ ۰.۳۴۵۴۱۷ ۱.۵۳۰۹۸۶ D(LNS) 

۰.۰۰۲۲ -۳.۱۰۲۰۸۴ ۰.۰۹۰۵۶۶ -۰.۲۸۰۹۴۲ ECT(-۱) 
 Fليمر محاسباتي ۰.۰۴۳ ۰.۰۴۳  
  ۶.۲۹۶ ۶.۲۹۶ F ليمر جدول 

 .هاي اين پژوهش يافته: ماخذ              
 

 ـ  طـور  بـه  در كوتاه مـدت دهد كه تغيير حداقل دستمزد در ايران  نشان مي 1دست آمده از برآورد الگوي  نتايج به ر مسـتقيم ب
اما ايـن اثـر از نظـر آمـاري در سـطح       نفر كاركن و بيشتر اثرگذار است10هاي صنعتي  كار متخصص در كارگاه تقاضاي نيروي

 .درصد بي معناست5

 اثر حداقل دستمزد بر اشتغال نيروي كار غيرمتخصص. 5-6

بـراي  . مدت وجود دارد ها دركوتاهبر اساس نتايج آزمون والد، رابطه علي از حداقل دستمزد به اشتغال غيرمتخصصان نيز تن
 .شود برآورد اين اثرات از چارچوب الگويي مشابه الگوي پيشين استفاده مي

 )1                       ( )١(۵۴٣٢١ −+++++= ECTdLnSndLnUdLnVAdLnMWCdLnEn i ααααα 
 

نفر كـاركن و بيشـتر بـه جمعيـت غيرمتخصـص      10هاي صنعتي  نسبت شاغلان غيرمتخصص در كارگاه Enكه در آن، 
 .ضريب تصحيح خطاستECTغير متخصص به كل جمعيت كشور و  متغير سمت عرضه، نسبت جمعيت Snو  كشور

 

                                               
١ .Limer test 
٢. pooling 
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 متخصصانغيراثر كوتاه مدت حداقل دستمزد بر اشتغال  نتايج برآورد. 7جدول
 متغير توضيحي ضريب انحراف معيار آزمون آماري احتمال
۰.۱۶۱۹ ۱.۴۰۳۸۴۵ ۰.۰۳۲۰۷۹ ۰.۰۴۵۰۳۴ C 
۰.۰۹۸۸ ۱.۶۵۸۵۲۲ ۰.۱۱۶۲۳۳ ۰.۱۹۲۷۷۵ D(LNMW) 
۰.۱۰۱۸ ۱.۶۴۳۵۸۶ ۰.۰۴۸۰۷۵ ۰.۰۷۹۰۱۵ D(LNVA) 
۰.۸۶۲۱ ۰.۱۷۳۸۷۸ ۰.۰۳۰۱۸۸ ۰.۰۰۵۲۴۹ D(LNU) 
۰.۰۵۲۸ ۱.۹۴۷۸۱۳ ۴.۷۵۶۲۴۲ ۹.۲۶۴۲۷۲ D(LNSn) 
۰ -۵.۴۴۶۱۶۴ ۰.۰۷۲۷۸۶ -۰.۳۹۶۴۰۲ ECT(-۱) 

 Fليمر محاسباتي ۰.۳۴۷۹  
  ۶.۲۹۶ F ليمر جدول 

 .هاي اين پژوهش يافته: ماخذ       
 

كمتر است، بنـابراين بـه   ) 296/6(بحراني  Fاست و از آنجا كه مقدار اين آماره، از  3749/0ر اين الگو برابر ليمر د Fآماره 
بنابراين اسـتفاده از روش  . توان فرضيه صفر مبني بر يكسان بودن اثرات انفرادي صنايع را رد كرد درصد نمي 95احتمال بالاي 

 . شود توصيه مي 2برآورد رابطه و زمان براي ) مكان(تركيبي با حذف ابعاد فضا
در بـه سـرانه جبـران خـدمات      دهد افزايش نسبت حداقل دستمزد اسمي دست آمده از برآورد الگوي بالا نشان مي نتايج به

 .دهد طور معناداري افزايش مي نفر كاركن و بيشتر به 10هاي صنعتي  كوتاه مدت اشتغال غيرمتخصصان را در كارگاه
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 بندي جمعگيري و  نتيجه. 6

كـار غيرمتخصـص را در    دستمزد، اشتغال نيـروي  مدت افزايش در حداقل ها، در كوتاه دست آمده از برآورد مدل براساس نتايج به
وجـود رابطـه علـي    . دهد، اما اثر معناداري بر اشتغال متخصصـان نـدارد   نفر كاركن و بيشتر افزايش مي 10هاي صنعتي  كارگاه
 .به اشتغال متخصصان و غيرمتخصصان در اين پژوهش تأييد نشددستمزد  مدت از حداقل بلند

هـاي   توان با توجه به سياست ضربتي اشتغال كه در سـال  اثر افزايش حداقل دستمزد بر اشتغال گروه غيرمتخصص را مي
 ـ طور كه مي همان. به بعداجرا شده است، توضيح داد 1380 ه كارفرمايـان  دانيم اين سياست در زمان خود يك بسته حمايتي را ب

از سوي ديگر، اثر حداقل دستمزد بـر  . داد و از اين جهت روند قبلي اشتغال را قدري تغيير داد براي استخدام نيروي كار ارائه مي
شـود و   صورت ملي تعيين مـي  توان با توجه به شيوه تعيين آن توضيح داد، زيرا حداقل دستمزد در ايران به تركيب اشتغال را مي

وري بـالا و چـه صـنايع بـا      سطح حداقل دستمزد در تمام صنايع، چه صنايع بـا بهـره  . ياري براي تعيين آن نيستوري مع بهره
 . وري پايين، و براي تمام كارگران شامل كارگران متخصص و غير متخصص، يكسان است بهره

بر اسـاس مـدل دسـتمزد كـارا،     . پذير است كارا توجيه افزايش در اشتغال نيروي كار غيرمتخصص با توجه به مدل دستمزد
وري نيروي كار، تقاضـا   درنتيجه، افزايش دستمزدها با بالابردن سطح بهره. وري كارگران تابعي از سطح دستمزد آنان است بهره

كـرد كـه بـا افـزايش دسـتمزد، تقاضـاي        نظريه تقاضا بيان مي. دهد براي نيروي كار را در مشاغل با دستمزد پايين افزايش مي
كـار بـا درنظرگـرفتن     كند كـه اگـر مـدل تقاضـاي نيـروي      اما نظريه دستمزد كارا مطرح مي. يابد ها كاهش مي ار بنگاهنيروي ك
 .تواند مثبت باشد كار مي كاري كارگران استخراج گردد، اثر افزايش دستمزد بر تقاضاي نيروي تلاش

وليد و تابعي معكـوس از قيمـت عوامـل توليـد     هاي اقتصادي، تقاضاي نيروي كار تابعي مستقيم از سطح ت براساس نظريه
يابد، تقاضاي نيروي كار آنها نيـز افـزايش پيـدا     كه ميزان توليدات صنايع افزايش مي رود هنگامي طور كه انتظار مي همان. است
سـطح  هـايي اتخـاذ كنـيم كـه      گيري از مزيت نسبي كشور باشيم، بايد سياسـت  كند، پس اگر در پي افزايش اشتغال و بهره مي

 .ها و به دنبال آن توليدات صنايع بيشتر شود گذاري سرمايه
نفر كاركن و بيشتر، ازكشش توليدي اشتغال غيرمتخصصـان  10هاي صنعتي  كشش توليدي اشتغال متخصصان در كارگاه

بيشتر نيز بـا   نفر كاركن و 10هاي صنعتي  اين ضرايب همچنين دلالت بر اين دارند كه تغيير سطح توليدات كارگاه. بيشتر است
 .دهد تغيير سطح حداقل دستمزد، تركيب اشتغال را به نفع كارگران با تخصص بالا تغيير مي

از مطالعات پيشين داشتند، چند بار توسـط   1982بندي كه بروان و ديگران در سال  طوركه پيشتر نيز اشاره شد، جمع همان
هاي مختلف و برآورد بار ديگر الگوي استاندارد موجود در ايـن   ز تكنيكها و با استفاده ا پژوهشگران ديگر با گسترش دامنه داده

هـاي مربـوط بـه     با در نظر گرفتن اين موضوع، لازم به يادآوري اسـت كـه ايـن پـژوهش بـا اسـتفاده از داده      . زمينه تغيير كرد
هاي تركيبي به برآورد الگـوي   دادهو با استفاده از روش  1384تا   1375هاي نفر كاركن و بيشتر در سال 10هاي صنعتي  كارگاه

دست آمده ممكن است با برخي از نظرات كارشناسي در اين زمينـه متفـاوت باشـد، امـا      گرچه نتيجه به. استاندارد پرداخته است
 .تر شود تر كامل هاي پيشرفته كارگيري تكنيك ها و به تواند توسط پژوهشگران ديگر با اصلاح داده طور قطع اين پژوهش مي به
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 پيشنهادات. 7

با توجـه بـه متفـاوت بـودن     . نظر صورت بگيرد دستمزد و روش تعيين آن در كشور تجديد در معيارهاي تعيين حداقل .7-1
شود كه همانند بسياري از كشورها، سياست حـداقل دسـتمزد بـه     كار در صنايع مختلف، پيشنهاد مي وري نيروي بهره

 .تعيين سطح حداقل دستمزد به شمار آيد ياري برايوري مع روشي غير از روش ملي دنبال شود و بهره

تفـاوت در سـطح حـداقل    . افزايش حداقل دستمزد باعث تغيير تركيب اشتغال به نفع كارگران با دستمزد پايين است .7-2
تواند در تغييـر تركيـب نيـروي كـار      دستمزدكارگران متخصص و غيرمتخصص با توجه به تفاوت در كارايي آنان مي

 .كمك كننده باشد

نـد از جملـه   وات ميآيي كارگران نيز  وري و كار كار در راستاي افزايش بهره هاي آموزشي براي نيروي گسترش سياست .7-3
 .حداقل دستمزد باشدكاهش اثرات منفي براي اقدامات مؤثر 
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