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  چكيده

ر كشـورهاي  بررسي علل رشد اقتصادي و ميزان اثرگذاري آن بر افزايش سطح زنـدگي مـردم د  ، پژوهشاين هدف 
اـي    ناشي ازدر بيشتر موارد و  متفاوت كشورها ميان در رشد اقتصادي . نرخاستفقير و با درآمد پايين  اـركرد نهاده ك

اـوري، وضـعيت فعاليـت بخـش       توليد، ايپايه عوامل موجود در اين كشورها، فضاي كسب و كار مناسب، سـطح فن
اـدي و   قابليتو ح مشاركت اجتماعي خصوصي، ارتباط و تعامل مثبت ميان دولت و مردم و سط اـرگزاران اقتص هاي ك

اـد  يـك  دروني ساز و كارهاي كهدهد مي نشان رشد جديد تجربي و نظري مطالعات .استاجتماعي   ـ اقتص ويـژه  ه ب
كنار  هاي جديد به عنوان عامل دانشي درپژوهش انساني، استفاده از سرمايه كاركرد نهادهاي موجود، سطح و كيفيت

هاي مناسب را در اين زمينـه  داده و ظرفيت قرار تأثير تحت را اقتصادي رشد تواند الگويفناوري مي و ايهسرم عامل
اـن مـي    در قالب الگوهاي اقتصادسنجي بر مبناي دادهاين پژوهش هاي يافته خلق كند. اـبلويي نش اـي ت دهـد كـه   ه

اـرات  الجزاير،ايران، افزايش انباشت سرمايه بر رشد اقتصادي در كشورهاي  عربـي، اردن، كويـت، مـراكش،    متحـده ام
تـونس    اين عامل در كشـورهاي بحـرين، ليبـي، عربسـتان سـعودي و      تأثيراست. عمان، قطر، سوريه و تركيه مثبت 

. در كشورهاي ايران، تركيه، اردن، كويت، عمان، عربسـتان سـعودي، تـونس، بحـرين     ياد شده استتر از گروه پايين
عربي، ليبـي، مـراكش، قطـر و    متحدهرتري در رشد داشته است. دركشورهاي الجزاير، اماراتسرمايه انساني نقش مؤث

  سوريه سطح اثرگذاري سرمايه انساني در رشد كمتر بوده است.
  

  هاي تابلويي. رشد اقتصادي، كشورهاي عضو منا، دادهواژگان كليدي: 
  . JEL :O11 ،O53 ،O23بندي طبقه

                                                 
  bij.baseri@iauctb.ac.ir   * استاديار دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي

 gabbasi955@gmail.com  ** استاديار دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي

 nouri.b.a@gmail.com واحد تهران مركزي , *** كارشناس ارشد اقتصاد از دانشكده اقتصاد و حسابداري
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  . مقدمه 1

باشـد.  ثيرگذار بر رفاه اجتماعي كشورها دستيابي به نرخ رشد اقتصادي بالا ميأعوامل تترين يكي از مهم
تحليل آثار عوامل كار، سرمايه فيزيكي و انسـاني بـر رشـد اقتصـادي در كشـورهاي       ،هدف اين پژوهش

بـه چـه ميـزان سـطح رشـد      يـاد شـده   واهيم ببينيم عوامـل  خ. مياستمنتخب شمال افريقا و خاورميانه 
اثرگـذاري  ، بررسـي  اسـت. فرضـيه پـژوهش   تحت تأثير قرار داده ادي در كشورهاي مورد بررسي را اقتص

عامل سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني بر رشد كشورهاي عضو منا و شدت اثرگذاري اين عوامل بر رشد 
لـم  هاي بسياري در ميان انديشـمندان ع ثر بر رشد اقتصادي، بحثؤ. در خصوص  شناسايي عوامل ماست

) معتقد است كه با وجود اهميت بسيار زياد نرخ رشد اقتصادي، 2005مارتين ( اقتصاد جاري است. سالاي
هاي نرخ رشد يك كشور هنوز يكي از بزرگترين رازهاي اقتصاد است. با وجودي كه بزرگترين كنندهتعيين

توان انجـام داد تـا   كارهايي مي اند تا توضيح دهند كه چهنوابغ اقتصاد در دو قرن اخير بسيار تلاش كرده
اقتصادي ناشناخته  و تـا   نرخ رشد كنندهنرخ رشد اقتصادي يك كشور افزايش يابد، اما هنوز عوامل تعيين

  اند.مانده  حدودي مبهم باقي
هـا، برانگيزاننـده    گذاري فيزيكي در زيرساختدر قرن بيستم اقتصاددانان بر اين باور بودند كه سرمايه

ايده كلي اين بود كه نرخ رشد اقتصـادي يـك كشـور بـه حجـم      واقع، . در استرشد اقتصادي و محرك 
بـراي  انـداز در يـك كشـور    گذاري و تأثير آن بر توليد بستگي زيادي دارد. در صورت كمبود پـس سرمايه

ن نماينـد.  انداز مورد نياز را تأميتوانند از منابع مالي خارجي پسدستيابي به نرخ رشد مطلوب، كشورها مي
ها و شكست بسياري از كشورهاي در حـال  هاي دولت مدار به دليل كارايي پايين در اين نظامسقوط نظام

  سسـات برتـون وودز بـه اقتصـاددانان ثابـت كـرد كـه        ؤتوسعه براي رسيدن به رشـد بـا وجـود كمـك م    
عوامـل مكمـل    هاي رشد يك كشور كافي نيسـت و هاي فيزيكي براي دستيابي به فرصتگذاريسرمايه

  ديگري در ايجاد رشد اقتصادي ضرورت دارد.
هـاي  يكي از عوامل مهم در اين زمينه سرمايه انساني است كه در دو دهه اخير دركانون اصـلي پـژوهش  

ي هر اقتصادي بر اساس سطح كيفيت ياقتصادي قرار گرفته است. برخي از پژوهشگران اقتصادي معتقدند پويا
 شود و كيفيـت كالاهـا و خـدمات بسـتگي بـه نـوآوري، خلاقيـت و        آن سنجش ميكالاها و خدمات توليدي 

وري ثر از بهرهأتوان رشد و توسعه يك كشور را متوري نيروي كار و سازماندهي عوامل توليد دارد. پس ميبهره
و  نقش نيروي كـار، سـرمايه انسـاني    ،دانست. در اين پژوهشفناوري نوآوري و پيشرفت  نيروي كار خلاقيت،

  . دهيدميمورد تحليل قرار را  1منا عضو كشورهايفيزيكي و كارايي عوامل توليد بر رشد اقتصادي در 

                                                 
1. MENA (Middle  East and  North Africa) 
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نرخ رشد جمعيت بـالا، وجـود بخـش     ؛منا از نظر اقتصادي رفتارهاي مشابهي دارنده كشورهاي منطق
  هـاي  نگـاه اي ضـعيف، ب بازارهـاي مـالي و سـرمايه    ،جهـاني دولتي بزرگ، يكپارچگي انـدك بـا اقتصـاد    

 . شـود هاي اين كشورها محسـوب مـي  ين سرمايه انساني و فيزيكي از ويژگيينيافته، نرخ بازدهي پاتوسعه
عبارتند از الجزاير، بحـرين، امـارات متحـده عربـي، ايـران، اردن، كويـت، ليبـي،        بررسي كشور مورد  14

   مراكش، عمان، قطر، عربستان سعودي، سوريه، تونس و تركيه.

   اقتصادي رشد الگوهاي بر . مروري2

 مباحـث ادوار  از كـه بعضـي   است 1928 سال در 1رمزي مقاله رشد، جديد هاينظريه شروع تاريخي، نظر از

 و 1950 هـاي دهه در مورد توجه قرار گرفت. فيشر وي و توسط سازيبهينه موضوع با رشد نظريه و تجاري
 بـر  .شـود مـي  يـاد  2رشد نئوكلاسيكي هايمدل نوانع با آنها از اكنون كه يافتند گسترش هاييمدل 1960

 كنندهتعيين عامل ترينمهم و بوده توليد سطح راه افزايش بهترين گذاري،سرمايه افزايش ها،مدلاين  اساس

 تواندمي سرمايه ترسريع و بيشتر انباشت است. لذا سرمايه عامل اين كشورها، درآمدي در سطوح بين تفاوت

 كسـب رشـد   منظور به كه نمودند توصيه اقتصادداناندليل به همين  آورد. پديد را بالايياقتصادي  رشد نرخ

 سـرمايه  افـزايش موجـودي   جهـت  در را خـود  اقتصادي هايسياست بايد كشورها بالا، و مطلوب اقتصادي

 رشد هك هستند اقتصادداناني از جمله )1965( 4كوپمنز و كاس )،1956(3سوان و نمايند. سولو تنظيم فيزيكي

  دند.كرتبيين سرمايه فني و عوامل كار و  تغييرات جمعيت، رشد برحسب را اقتصادي
 ثر بـر ؤعوامل م هايواقعيت اساسي توضيح از كه است آن نئوكلاسيكي رشد الگوهايي اساسي ايراد

 سـرانه  توليد آن موجب به كه گردد،باز مي الگو بينيپيش به زيادي حد تا ناتواني اين است. ناتوان رشد

 ،نتيجـه  در. كنـد مـي  رشد برونزاي اقتصادي نرخ با امتداد آن در و كرده ميل يكنواختي مسير سمت به
 علـت  توضـيح  تـوان  و الگـو  شـود مـي  نتيجه اقتصادها همه براي يكساني رشد نرخ الگو، اين براساس

   را ندارد. مختلف كشورهاي بين بلندمدت رشد هاينرخ بودنمتفاوت
 را الگوهايي يگرپژوهشگران د و بارو رومر، لوكاس،، رشد نئوكلاسيك الگوي هايستيكا به پاسخ در
 رشـد  .پـذيرفت از متغيرهاي اثرگذار تـأثير مـي   درونزا طور به يكنواخت رشد آنها در كه اندكرده طراحي

 تقايسرمايه انساني، بهبود و ار مانند سطح اقتصاد دروني كارهايوساز از ايمجموعه براساس اقتصادي

 دولـت  هـاي هزينـه  كيفيت و نـوع  توسعه در فرايندهاي توليدي و اقتصادي و و تحقيق سطح وري،بهره

                                                 
1. Ramsey. (1928). 
2. Neo-Classical Growth Model 
3. Solow, R. & Sown, T. W.(1956) 
4. Cass & Koopmans. (1965). 
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 است كه هايينهاده نسبت به نزولي هايبازدهينبود  درونزا، رشد هايمدل كليدي ويژگي .افتدمي اتفاق

ارو  كنـد.  جلـو حركـت   بـه  نامحـدود  طـور ه ب رشد كه شودمي باعثويژگي  اين شوند. انباشت توانندمي
ها به واسطه يادگيري از طريـق  معرفي كردند كه در آن انديشه ) الگوهايي را1967) و ششنسكي (1962(

يابد و در كشف و اختراع هر فرد به سرعت گسترش مي ،. در اين الگوهااست توضيح داده شده 1انجام كار
هـاي  غيررقابتي بـودن عامـل دانـش، فنـاوري     شود. با توجه بههاي عملي اقتصاد به كار گرفته ميعرصه

) استدلال كرد كه ساختار رقابتي دانش در تعيـين  1986گيرد. رومر (جديد در دسترس آحاد مردم قرار مي
تواند وجود داشته باشد، اما الزاماً تعادل موجود بـا توجـه بـه نـرخ رشـد در      پيشرفته ميهاي فناوريتعادل 

 شرايط بهينه پرتو قرار ندارد.

گذاري و انتقال سرمايه در الگـوهاي رشـد درونزا در قالب كسب مهارت و تخصص ناشي از سـرمايه 
اثـرات بيرونـي ناشـي از     )  بـا بيـان   1988لوكـاس( . كـرد ) مطرح 1986اثرات بـيروني و سرريز را رومر (

توسـط  فنـاوري  نـد  انساني منافع ناشي از درونزا كردن پيشرفت فني و رو گذاري و انباشت سرماية سرمايه
الگوهاي رشد درونزا اين است كه بـدون  ويژگي انباشت سرماية انساني را مورد تأكيد قرار داد. از نظر وي 

  نمايند.  دخالت پيشرفت فني برونزا، منافع رشد را به صورت نامرئي ايجاد مي
ديگـر  هـاي  هجديدي ايجاد و اختراعات يـك بنگـاه بـه بنگـا    فناوري اگر در نتيجه تحقيق و توسعه، 

دهد. اين اقتصادي گسترش يابد، نظريه رشد نئوكلاسيكي آثار ناشي از سرريز و رشد دانش را توضيح نمي
)، گراسـمن و  1992( )، آقيـون و هويـت  1990-87( نقص موجب طرح نظريه جديدي شد كه بعدها رومر

يجـه فعاليـت در نهادهـاي    پيشـرفته نت  هـاي فناوري) به تشريح آن پرداختند. در اين الگوها 1991هلپمن(
نـرخ رشـد   ، نشـود منجـر  هـاي جديـد   . اگر فعاليت در تحقيق و توسعه به خلق ايدهاستتحقيق و توسعه 

  ماند.اقتصادي در بلندمدت ثابت مي
شود و )، بازده نزولي توليد نسبت به عوامل توليد نقض مي1995مارتين (ايهاي بارو و سالادر نظريه

هاي تحقيق و توسعه، سـرمايه انسـاني و   هاي جديد درنتيجه فعاليتبكارگيري نهاده بازده توليد نسبت به
) تأكيد داشتند كه براي دستيابي 2000رانيز، استوارد و راميز ( شود.افزايشي ميفناوري الگوهاي گسترش 

  هاي دولتي در سرمايه انساني و توسعه انساني صورت گيرد.گذاريبه رشد اقتصادي بايد سرمايه
) 2002)، رودريك، سـوبرمانيان و تربـي، ايسـترلي و لـوين (    2001( 2عاصم اغلو، جانسون و رابينسون

سـطح كيفيـت نيـروي انسـاني و      يگذاري در آموزش و ارتقـا اشاره داشتند كه با كنترل و هدايت سرمايه
  ت.، موقعيت جغرافيايي اثر مستقيمي بر توسعه اقتصادي نخواهد داشفناوريپيشرفت و بهبود 

                                                 
1. learning by doing 
2. Acemoglu, D., S.Johnson and  J. Robinson. (2002) 
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 از تنهـا  اقتصـادي،  رشـد  تبيـين  كـه  دهدمي نشان پيشرفته كشورهاي تجربه مباحث،اين در تحليل 
 كـار  عامـل  و فيزيكي سرمايه بجز ديگري عامل و است ناكافي شاغل و جمعيت فيزيكي سرمايه طريق
 و پسماندناشناخته  عامل به كه عوامل اين است، كرده تشديد را جوامع اين اقتصادي رشد كه دارد وجود

 اقتصـاددانان  از بسياري .شمرندبرمي انساني نيروي و سرمايه وريبهره افزايش اساسي را علت معروفند،
 پيشرفته كشورهاي اقتصادي رشد از مهمي بخش دهندةتوضيح كه ماندهباقي يا مازاد عامل كه معتقدند

 انـدازه  هـر  زيـرا،  دارد، بسـتگي  مشاركت و انگيـزه  تجربه، آموزش، به مستقيم طور به آيد،مي حساب به
تـر بـا فراينـد    و متناسـب  مفيدتر آموزش اين چه هر و شود مندبهره بيشتري آموزش سطح از كار نيروي

 سـرمايه  ،داشـت  خواهـد  بيشـتري  تـأثير  توليد مقدار افزايش در كار نيروي كيفيت در بهبود توليد باشد،
 آن، گيـري انـدازه  و متغيـر  ايـن  توصـيف  نـوع  بـه  بنا اما دارد، اقتصادي رشد در فراواني اهميت انساني،

  اند.آورده دست به آن اهميت از متفاوتي نتايج پژوهشگران
 سـرمايه  نظريـه  پيـدايش  سـاخاروپولوس  رشد اقتصادي، در آموزش نقش به مربوط هايپژوهش در
  تغييـر  واقعـي  علـل  و بررسـي  رشـد  در آمـوزش  سهم گيرينسبت داد. سولو با اندازه سولو به را انساني
 بررسـي  مـورد  ساله چهل دوره در كرد. استفاده توليد تابع در متغيري مهم عنوان به آموزش از وريبهره
 شـده تعيـين  كار نيروي و فيزيكي سرمايه از غير عواملي با سرانه توليد افزايش از درصد 90 تقريباً سولو
 متغيرهـاي  افـزايش  با كردند سعي اقتصاددانان ،آن از پس و ناميد رياوفن تغييرات را عوامل اين او كه بود

 سـرمايه  ميـزان  ،ششنسكيهاربرگر و  شولتز، .دهند توضيح بود، مستتر فناوري تغييرات در كه را آنچه ديگر
 در را آن و گرفتـه  نظـر  در كـار  نيـروي  كيفيت يا انساني سرمايه نماينده متغير را آموزش به يافتهاختصاص

 آن تعـديل  و گذشـته  در آمـوزش  بـراي  شـده مصرف هايهزينه بستن جمع با شولتز، 1.گنجاندند توليد تابع
 بـين  امريكـا  ملي درآمد رشد درصد 40تا  20 كه داد نشان تحصيل سال هاي طول عواملي نظير به نسبت
 .  است آموزش بوده در گذاريسرمايه نتيجه 1956 تا 1929هايسال

بتواننـد   تـا  انـد گنجانـده  توليـد  توابع در نحوي به را رارداديقغير متغيرهاي كه مطالعاتي تريناز شاخص
و  تـوان بـه مطالعـه والتـرز    مـي  كنند،گيري اندازه رشد در را آن سهم و وارد آن در نيز را آموزش از شاخصي
 متغير سرمايه، سه فقط كه دادند تشكيل داگلاسـ  كاب نوع از توليدي تابع . آنهاكرداشاره  )1983( 2رابينسون

 كـه  اسـتفاده كردنـد   شاخص چندين از ايشان كه تفاوت اين با ولي گرفت،مي در بر را آموزش و كار يروين

 مخـارج  و از متوسـط  بـالاتر  آموزشي سطوح توسعه از معياري عنوان به اخذشده مدارك مقدار از بود عبارت

 ،پيشـين  مطالعات با مقايسه در اما داشته، توليد بر مهمي آموزش تأثير گسترش كه نشان داد نتايج آموزشي.

                                                 
 1373ساخاروپولوس. ١

2. Walters, & Robinson 
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  است. داشته توليد در مثبت اثر زماني وقفه با عالي سطوح تحصيلي ،بوده و در عين حال كمتر آن مقدار
 را آن ،داده تكامـل  را كـاربردي  اقتصادي رشد الگوي مشتركي مقاله در ،)1992( و ول رومر مانكيو،

بـا   به كار بستند. توليد عوامل از يكي عنوان به را انساني سرمايه وبرآورد كرده  مختلف كشورهاي براي
 مـوارد  همة دريافتند كه در انساني سرمايه متغير جانشين عنوان به متوسطه مقطع امنثبت نرخ استفاده از

 اقتصادي رشد انساني بر نقش سرمايه ) درتحليل1995يمو (. ربامعناست انساني بر رشد سرمايه متغير اثر
 تحصـيل  هـاي سـال  انساني در قالب متوسطسرمايه هايو استفاده ازشاخص 1991-1970 دورة در ژاپن

 گونـاگوني  عوامـل  اينكه بيان با كيفيت آموزشي معيار عنوان آموزشي به مخارج عالي، مجموع درسطوح
 تحـت  را آموزش كيفيت همگي آموزشي والدين سطحو  استاد كيفيت فضاي سرانه آموزشي، اندازهمانند 
 نتـايج بر اسـاس  . كردبررسي  را آموزشي مخارج سهم و كار نيروي تحصيلات سهم دهند،مي قرار تأثير

 شاخص دو عنوان به كار، نيروي تحصيل هايسال متوسط و آموزش در شدهصرف مخارج وي پژوهش
 1.است داشته ژاپن اقتصادي رشد بر ارادمعن و مثبت تأثير انساني، سرمايه

فنـاوري   همچـون  يثر بـر رشـد اقتصـادي در ايـران عـوامل     ؤامل م ـتحليل عو در مطالعات داخلي در
هاي تحقيق و توسعه، سرمايه انساني، سرمايه گذاري مستقيم خارجي، هزينهسرمايه اطلاعات و ارتباطات،

 1380-1338در دوره  )1381( در الگوهاي مختلف تحليل شده است. يـاوري و سـعادت  اجتماعي و رانت 
هشيائو به بوته آزمـون   ايه انساني و رشد اقتصادي را با استفاده از آزمون عليترابطه علي بين متغير سرم

از رشد اقتصادي با نفـت و سـرمايه انسـاني      دهد كه رابطه علي يك طرفه نشان ميآنها اند. نتايج گذارده
ار سرمايه انساني و رشد اقتصادي بـدون نفـت برقـر    ايران وجود دارد و همچنين يك رابطه دو طرفه بين

 ديگر، در چهار دهه گذشته سرمايه انساني باعث رشد اقتصادي بـدون نفـت و درآمـدهاي   بيان است. به 

  است.شده نفتي باعث انباشت سرمايه انساني 
وي بـا اسـتفاده از    .پـردازد به بررسي سهم سرمايه انساني در رشد اقتصادي ايران مي )1381(صالحي

اثر  ،مشهور است MRWد به مدل منكيو، رومر و ول كه به مدل مدلي مبتني بر سرمايه انساني با استنا
نـام در مقـاطع   نرخ ثبـت  كردن متغيرهاي سرمايه انساني،سرمايه انساني بر رشد را بررسي و به جايگزين

 ـهاي تحصيل و مخارج آموزشي، مبادرت ميمختلف، سال ،  ثير مثبـت أكند. ضرايب اين متغيرها نشان از ت
دانـش آموختـه    سهم نيروي انساني متخصـص،  ،متفاوت بر رشد اقتصادي دارند. همچنيندار و البته معنا

  . است ، كشاورزي و خدمات نيز برآورد شده هاي صنعتدانشگاهي، در رشد اقتصادي بخش
دهنـد مخـارج دولـت و    ) در مطالعه ساختار رشد اقتصادي ايران، نشـان مـي  1382( درگاهي و قديري

دهنـده رشـد اقتصـادي ايـران بـوده و      فروش نفت، به عنوان عوامـل توضـيح  درآمدهاي ارزي حاصل از 
                                                 

1. Raymo. (1995) 
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الگوهاي رشد درونزا چون آمـوزش، تحقيـق و توسـعه و     متغيرهاي مؤثر بر سرمايه انساني مورد بحث در
بـرآورد سـهم    ) در1382.صـادقي و عمـادزاده (  استاقتصادي ايران نداشته وري تأثير چنداني بر رشدبهره

بـه چگـونگي    )1382(و نيلـي و نفيسـي  1345-1380هاي سالدر در رشد اقتصادي ايران  سرمايه انساني
و با در نظر گرفتن توزيـع آمـوزش، بـه     1379 - 1345هايسالدر ثير سرمايه انساني بر رشد اقتصادي أت

هـاي  دهند با افزايش پراكندگي سـال  هاي تحصيل در بين شاغلان نشان ميمعني ميزان پراكندگي سال
تمركـز بـر ارتقـاي سـطح تحصـيلي      بـدين روي،  كنـد؛   يل شاغلان، رشد اقتصادي كاهش پيدا ميتحص

  شاغلان در سطوح ابتدايي و راهنمايي به جاي آموزش عالي، به افزايش رشد اقتصادي منجر خواهد شد. 
يـران  در رشد اقتصادي ا 1) در اهميت كيفيت نيروي انساني وتحقيق و توسعه1383( كميجاني و معمارنژاد

)، تأثير مثبت نيروي كـار، سـرمايه انسـاني،    1990رومر (فناوري هاي رشد اقتصادي درونزاي با استفاده از مدل
ثير منفي تورم و متغير مجازي مربوط به انقلاب اسلامي أسرمايه فيزيكي، درآمدهاي حاصل از صادرات نفت، ت

  اند. كردهورد رآب 2(ARDL) هاي گستردهرا به روش الگوي خودتوضيح با وقفه
كيد بر اين نكته كه تجربه كشورهاي پيشرفته و مطالعـات مختلـف در   أبا ت، )1385تقوي و محمدي (

كه توضـيح نـرخ رشـد     ستازمينه رشد اقتصادي كشورها در طول زمان و يا در ميان كشورها، نشان داده
دهد و سرمايه قيقي به دست نمياقتصادي تنها از طريق عوامل مرسوم مانند سرمايه و نيروي كار، نتايج د

هـاي سـرمايه   ثير شاخصأبا بررسي تآنها  هاي رشد شود.انساني به عنوان يك متغير اصلي بايد وارد مدل
نـرخ سـوادآموزي و متوسـط     كه رشـد  نددريافت 1381 -1338دوره در انساني بر رشد اقتصادي در ايران 

  بر رشد توليد ناخالص داخلي دارد.  هاي تحصيل نيروي كار، تاثير مثبت و معناداريسال

   3هاي اقتصادي كشورهاي عضو منا. ويژگي3

كشور و متشكل از حـدود   20اي است با منا عبارت اختصاري كشورهاي خاورميانه و شمال آفريقا، منطقه
  است: زيرهاي خاص و اقتصادي و اجتماعي ميليون نفر جمعيت. اين منطقه داراي ويژگي 313
  يين اشتغال زنانسهم پا) الف

 50يكي از ويژگي هاي اصلي در ساختار جمعيت و اشتغال اين منطقه نسبت پايين اشتغال زنان (كمتـر از 
باشد. ميزان مشاركت زنان در كه كمترين ميزان اشتغال به جمعيت در ميان مناطق ديگر مي استدرصد) 

ر آنان وجـود دارد. سـطح پـايين اشـتغال     اين كشورها بسيار پايين و نوعي شكاف عظيم جنسيتي در بازار كا

                                                 
1. Research and Development (R&D) 
2. Auto Regressive Distributed Lag (ARDL) 
3. MENA (Middle  East and  North Africa) 
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- وجود خانوارهاي گسترده در اين كشورها مربوط مـي  مسائل قومي و مذهبي، زنان به ساختارهاي فرهنگي،

درصـد اسـت. خـود     22، 2007درصد و براي زنـان در سـال   67شود. نسبت اشتغال به جمعيت براي مردان 
  ي حمايت پاييني را در بازارهاي رسمي ايجاد نموده است.كارهاي خانوادگ ويژه در كسب وه اشتغالي زنان ب

  مصرف بالاي انرژي) ب
اما نه به سرعت افزايش تقاضاي انرژي. توليد انـرژي در   ؛توليد انرژي در منطقه منا در حال افزايش است

. در حالي كه ميـزان مصـرف انـرژي بـيش از دو برابـر      است 1990درصد بيشتر از سال  47، 2007سال 
فنـاوري  . اسـت رصد سالانه) بيش از هـر منطقـه ديگـري    د 3/4يش يافته است. رشد مصرف انرژي(افزا

، 1990توان از عوامـل مصـرف بـالاي انـرژي نـام بـرد. در سـال        منسوخ و رفتارهاي غيراقتصادي را مي
درصـد رسـيده كـه     47اين ميزان به ، 2006اما در سال  درصد توليد انرژي بوده است. 34مصرف انرژي 

  .استتيجه آن ميزان انرژي كمتر براي صادرات و نياز روز افزون به ارز خارجي ن
  الملليسهم اندك از بازارهاي سرمايه بين )ج

، 2007كنند. در سـال  به طور نسبي كشورهاي منا نسبت پاييني از سرمايه بازارهاي جهاني را مصرف مي
درصـد از توليـد ناخـالص     7/1برابـر  يـارد دلار و  ميل 16گذاري ناخالص از بازارهاي سرمايه ميزان سرمايه

  .استكه كمترين ميزان در ميان تمام كشورهاي درحال توسعه مناطق مختلف جهان  استداخلي 
 سطح پايين بدهي خارجي )د

منطقه منا در ميان مناطق ديگر جهان كمترين سطح از بدهي خارجي را دارد. نسبت بدهي خارجي به 
درصـد در سـال    19بـه   2007 ـ ـ 2000درصـدي در دوره  15كشورها با كاهشي درآمد ناخالص ملي اين 

  .استرسيده كه يكي از كمترين ارقام در بين مناطق مختلف  2007

  . رشد اقتصادي در كشورهاي خاورميانه و شمال آفريقا4

رخي ديگر فاقد كشورهاي منطقه خاورميانه و شمال آفريقا برخوردار از نعمت نفت و صادركننده آن و ب از برخي
توان به دو گروه كشـورهاي نفتـي و كشـورهاي غيرنفتـي     . كشورهاي اين منطقه را ميهستندچنين موهبتي 

درصـد   16، 1)2005- 1990( سـال اخيـر   15. درآمد سرانه متوسط كشورهاي صادركننده نفـت در  كردتقسيم 
  ).1افزايش داشته است (نمودار درصد  46 ،كاهش داشته است. اما درآمد سرانه متوسط كشورهاي فاقد نفت

                                                 
هاي نفت به شدت است. بعد از اين سال درآمدهاي نفتي متعاقب افزايش قيمت 2006اين اطلاعات تا ابتداي سال . 1

آمد سرانه اين كشورها روندي صعودي به خود گرفت. اما در يافته و از مرز يك صد دلار در هر بشكه گذشت و درافزايش
  اينجا هدف نشان دادن تأثيرگذاري درآمدهاي نفتي بر كارايي اقتصادي اين كشورهاست.
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  . رشد اقتصادي كشورهاي نفتي و غير نفتي منا1 نمودار
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کشورھای غيرنفتی

  
  

بر خلاف اين واقعيـت اسـت   ياد شده وجود اختلاف بين نرخ رشد اقتصادي در دو گروه از كشورهاي 
باشد. سالاي مارتين ورهاي غيرنفتي نميگذاري در كشورهاي صادركننده نفت كمتر از كشكه نرخ سرمايه

گذاري بيشتر و نرخ رشد كمتر را براي كشورهاي عرب صادركننده نفت ) نيز نرخ سرمايه2002( 1و ارتادي
در مقايسه با كشورهاي آسياي شرقي و كشورهاي عضو سازمان توسـعه و همكـاري اقتصـادي مشـاهده     

  شـده در  عامـل اصـلي عـدم كـارايي مشـاهده      2نهادهـا  اند. آنها به اين نتيجه رسـيدند كـه كيفيـت   كرده
. عملكرد ضعيف اقتصادي كشـورهايي كـه از منـابع    استگذاري كشورهاي عرب صادركننده نفت سرمايه

 ـ به طورخـاص طبيعي برخوردار هستند به طور كلي و كشورهاي صادركننده نفت پژوهشـگران  وسـيله  ه ب
جـويي و ضـعف   د ضعيف اقتصادي غفلت از آموزش، رانتعملكراست. اينقرارگرفتهمورد بررسي مختلف 

  نسبي سرمايه انساني نسبت به سرمايه فيزيكي توضيح داده شده است. 
 2009 متوسط رشد اقتصادي منطقه خاورميانه و شمال آفريقا در سال ،بر اساس گزارش بانك جهاني

تجربه خواهد  2009سال در  ادي راقطر بالاترين رشد اقتص ،درصد خواهد بود. در اين منطقه 2/2بيش از 
هـاي  درصدي بـه ترتيـب در رتبـه    9/6درصدي و عراق با رشد  7/7يمن با رشد  كرد. پس از اين كشور، 

كشور منطقه به همراه كشـورهاي اردن و   18بعدي قرار دارند. ايران از نظر ميزان رشد اقتصادي در ميان 
ويت و عربستان نيز تنها كشورهاي منطقه هسـتند كـه   قرار خواهد داشت. كشورهاي ك 12لبنان در رتبه 

درصـد و رشـد    2/1كنند. رشد اقتصادي كويت در ايـن سـال منفـي    رشد منفي را در اين سال تجربه مي
                                                 

1. Sala-i-Martin and Artadi 
فتاري ايجادشده توان نهاد را مجموعه قواعد ر. راجع به واژه نهاد تاكنون تعاريف مختلفي ارائه شده است. به طور كلي مي2

كند انتظاراتي از كنش ديگران ها كه تا حدي به آنان كمك ميهاي انساندهي به تعاملتوسط انسان، به منظور اداره و شكل
داشته باشند، تعريف كرد. بنابراين، ممكن است نهادها به صورت هنجارها يا مقررات رفتاري معين ظاهر شوند. براساس 

هاي قانوني) و هم شكل غيررسمي گيرند (مانند قانون اساسي و سازمانرسمي به خود مي اين تعريف نهادها هم شكل
  ها و هنجارهاي يك جامعه).(مانند ايدئولوژي
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منطقه بـراي سـال   ديگر درصد برآورد شده است. رشد اقتصادي كشورهاي  9/0اقتصادي عربستان منفي 
درصـد، ليبـي    2/2درصد، الجزاير  3/0درصد، امارات  3ن درصد، عما 6/2اين چنين است: بحرين  2009

 بانـك . درصد 3و تونس   درصد8/3درصد، مصر  5جيبوتي  درصد، 5درصد، مراكش  3درصد، سوريه  9/2
يـاد  با توجه به شرايط  بينى كرده است.درصد پيش 3را نيز  2010جهانى رشد اقتصادى ايران براى سال 

  كنيم.رشد در اين كشورها را برآورد و تحليل مياكنون عوامل اثرگذار بر شده، 

 . معرفي الگو5

مورد نظر  الگوي ،توليد توابع در انساني سرمايه مختلف و با تأكيد بر متغير هايپژوهش گرفتن نظر در با
 درونـي  روابـط  بودن روان و آن تابعيشكل  بودن مناسب علت به كه بوده داگلاسـ  كاب تابع براساس

هاي دولـت  مداخله رغم ناديده انگاشتن بسياري از عوامل مهم نظير شرايط كسب و كار،ه ب آن متغيرهاي
 مطابقـت  نظر از غيرمترقبه و متغيرهاي مهم كيفي اثرگذار بر رشد، يهاعوامل برونزاي تأثيرگذار و شوك

 بودن، همگن لدلي به ديگر، سوي از .ايمكردهاقتصاد به عنوان تابع مناسب انتخاب  شرايط با سازگاري و
 و كـرد  استفاده سادگي به تابع اين از توليد عوامل بين توليد توزيع براي اولر قضيه از استفاده با توانمي
 سـهم  كـرده،  تفكيـك  غيرمتخصص و متخصص به را كار نيروي عامل آن، يافتةتعميمشكل  وسيلة به

   بـا  و تـابع  ايـن  چـارچوب  در تـا  كـرديم  تلاش همچنين، زمينه اين در .كرد برآورد را يك هر تفكيكي
 انجام منطقه منا اقتصاد براي راياد شده  برآورد )،1995( ريمو جيمز سوي از شدهارائه الگوي كارگيريبه

  م. كني برآورد را داخلي ناخالص توليد در انساني ثير سرمايهأميزان ت تا دهيم
 انساني سرماية كار، نيروي فيزيكي و سرمايه يعني توليد، اصلي عوامل كنار در ريمو جيمز الگويدر 

 است: شده گنجانده نيز

Q= f (K, L, HC) 
 كه در آن: 

Qداخلي ناخالص : توليد،   
Kفيزيكي : سرمايه،   
Lكار : نيروي،  

HCانساني : سرمايه .  
  است: زير صورت به شكل كلي در داگلاسـ  كاب توليد تابع

tU
tttt eHCLAKQ   

 شود:مي تبديل زير خطي الگوي به عتاب ،طرف ود از گيريلگاريتم با
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ttttt ULnHCLnLLnKLnALnQ   
 در فيزيكـي و انسـاني   سرمايه ضرايب متغيرهاي رودمي انتظار پيشنهادي، الگوي متغيرهاي به توجه با

  .مثبت و معنادار باشد داخلي توليد ناخالص در كار نيروي رشد اقتصادي و همچنين متغير
كننده آن شود كه عوامل تعيينثر بر رشد اقتصادي، الگويي معرفي ميؤط با عوامل مدر ارتبا ،بنابراين

  عامل كار، سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني باشد.
it3it2it10it LogHCLogKLogLLogGDP   

  : شوندكه در آن متغيرها به صورت زير تعريف مي
   ،ام tام در سال i توليد ناخالص داخلي در كشور  =

   ،ام tام در سال  iكشور نيروي كار در= 

  . ام tدر سال  امi = سرمايه فيزيكي دركشور 
  ام. tدر سال  امiسرمايه انساني دركشور  =

  ثر  بر روي رشد اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه منطقه مناؤ. بررسي عوامل م5

-تلف منطقه منا ميگذار بر رشد كشورهاي مخثيرأدر ابتداي بحث به آزمون يكساني ضرايب متغيرهاي ت

سـپس بـا   بـرآورد كـرده،   هاي مختلـف  را با شيب هاي تابلوييدادهپردازيم، بدين صورت كه آزمون اوليه 
از پـس  پـردازيم.  به آزمون يكساني ضرايب در مقابل يكسان نبودن ضرايب هـر كشـور مـي    1آزمون والد

  م.يدهاوليه، چهار آزمون مختلف والد را بر روي مدل انجام ميبرآورد 
  در اين مدل ضرايب كشش نيروي كار را نشـان  آزمون اول، آزمون يكساني ضرايب نيروي كار است.

يكساني ضرايب نيروي كار كشورها نشان خواهد داد  در مقابل متفاوت بودن ضرايب نيروي كار، دهد.مي
  ثير نيروي كار بر رشد وجود دارد.أكه در اين كشورها ساختار يكساني از لحاظ ت

ن دوم، آزمون يكساني ضرايب موجـودي سـرمايه در مقابـل متفـاوت بـودن ضـرايب موجـودي        آزمو
توان نتيجه گرفـت كـه   كه اگر يكساني ضرايب موجودي سرمايه همه كشورها رد نشود، مياست سرمايه 

  ثير موجودي سرمايه بر رشد وجود دارد. أدر اين كشورها ساختار يكساني از لحاظ ت
  بـودن ضـرايب سـرمايه انسـاني     اني ضرايب سرمايه انساني در مقابل متفاوتآزمون سوم، آزمون يكس

توان نتيجـه گرفـت كـه در ايـن     كه اگر يكساني ضرايب سرمايه انساني همه كشورها رد نشود، مياست 
  ثير سرمايه انساني بر رشد وجود دارد.أكشورها ساختار يكساني از لحاظ ت

-سـرمايه و سـرمايه  كـار، موجـودي  يكساني ضرايب نيروي و در نهايت آزمون چهارم، آزمون همزمان

                                                 
1.Wald Test 
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كه اگـر يكسـاني   است انساني سرمايه و سرمايهكار، موجوديبودن ضرايب نيرويانساني در مقابل متفاوت
توان نتيجه گرفـت كـه در   انساني همه كشورها رد نشود، ميسرمايه و سرمايهكار، موجوديضرايب نيروي

  ثير اين متغيرها بر رشد وجود دارد. أي از لحاظ تاين كشورها ساختار يكسان
بودن يا روش اثرات ثابت يا رد نشود آنگاه در مرحله بعد به آزمون يكسانياد شده اگر هر چهار آزمون 

  پردازيم.هاي مدل ميأاثرات تصادفي عرض از مبد
 Pooled( يافتـه تمديدشـده  حـداقل مربعـات تعمـيم   روش خروجي مـدل بـا اسـتفاده از    نخستين 

EGLS(1  از آزمون مدل بـر  پس انباشتگي در مدل اطمينان از هم . برايايمپيوست آورده 1در جدول را
  انباشته بودن مدل دارد. كه نتايج نشان از همايم -روي پسماندهاي مدل آزمون ريشه واحد انجام داده

بـه دنبـال آن   شـتگي مـدل و   انباكيد داشته كه بيانگر همأهاي مختلف بر مانابودن پسماندها تآزمون
  پردازيم. هاي والد به تحليل اين مدل مي. با استفاده از آزمونداردساختگي نبودن مدل  اطمينان از

  
 Prob(%95) درجه آزادي مقدار آزمون شرح

آزمون يكساني ضرايب نيروي 
 كار

 F 21.72 )13،111( 0.0000آزمون 

 0.0000 13 282.45 آزمون چي دو

ني ضرايب آزمون يكسا
 موجودي سرمايه

 F 5.29 )13،111( 0.0000آزمون 

 0.0000 13 68.8 آزمون چي دو

آزمون يكساني ضرايب 
 انسانيسرمايه

 F 12.06 )13،111( 0.0000آزمون 

 0.0000 13 156.8 آزمون چي دو

آزمون يكساني ضرايب آزمون
كار،  همزمان يكساني ضرايب 

 انسانيسرمايه و سرمايه

 F 2703 )13،111( 0.0000 آزمون

 0.0000 13 105445 آزمون چي دو

  اين پژوهش. مأخذ: محاسبات 
  

. با توجه بـه اينكـه   استهاي مختلف هر چهار آزمون والد بيانگر عدم يكساني ضرايب مدل ،بنابراين
ت ثابـت يـا   نيازي به پرداختن به آزمون يكسان بودن يا روش اثـرا  ،رد نشدبالا هيچ كدام از چهار آزمون 

به فـرد   به ازاي هر كشور يك مدل رشد منحصر ،. بنابرايننيستهاي مدل أاثرات تصادفي عرض از مبد
  داريم كه در ادامه به آنها خواهيم پرداخت.

اما به دليـل محـدوديت آمـاري     ،دهدثير خود را در بلندمدت نشان ميأاست، سرمايه فيزيكي تگفتني 
                                                 

1. Extended Generelized Least Square 
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در نظر گرفته شـد، كـه ايـن امـر        2008تا  1998وره بررسي از سال براي كشورهاي منتخب عضو منا، د
برخي از ضرايب نبوده و همچنين اثرگـذاري نوسـانات شـديد قيمـت     برآورد ثير بر دور از ذهن بودن أتبي

در ارتباط با شاخص سرمايه انساني نيز بايد گفت كه به دليل ضرايب نبايد ناديده گرفت. برآورد نفت را در 
  . كرديمنام در دوره ابتدايي استفاده آماري از شاخص ثبت محدوديت

  . مقايسه شدت عوامل اثرگذار بر رشد در كشورهاي منتخب6

در كشـور الجزايـر رشـد     دهـد. ضرايب الگو بر رشد در كشورهاي مـورد بررسـي را نشـان مـي     ،1جدول 
مل كار نسبت به سرمايه بيشـتر  و شدت اثرگذاري عاتحت تأثير قرار گرفته از نيروي كار بيشتر اقتصادي 

و سـطوح   نرخ رشد جمعيت، ضريب بالاي نيروي كار در اين كشور به ساختار كاربري توليداتبوده است. 
ساختار توليد اين كشور براساس كشش توليد نسبت به نيروي كـار از   در توليد بستگي دارد.فناوري پايين 

  تري قرار دارند. فيزيكي در مراتب پايين حساسيت بيشتري برخوردار است و سرمايه انساني و
ضريب كشش نيـروي كـار در    در بحرين عامل كار نقش بيشتري در نرخ رشد اقتصادي داشته است.

دهد كه ضرايب برآوردي نشان مي .استاين كشور بالا و نقش نيروي انساني در ساختار توليدات آن مهم 
اقتصـادي آن   بودن درآمد سرانه اين كشور و سـاختار . پاييناستدر بحرين كشش نيروي كار قابل توجه 

 پيشرفته در توليد است.فناوري كه بيشتر متكي بر نيروي انساني به جاي استفاده از 

تابع سرمايه فيزيكي بوده است. درآمد نفتي هنگفت، جمعيت ، بيشتر عربي رشدمتحدهدر كشور امارات
رشد اقتصادي بر  منحصر به فرد اين كشور است.هاي يژگيوداران از پايين، سرمايه و طيف وسيع سرمايه
دهد كه عامل كار، سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني نقشـي مثبـت در   اساس الگوهاي برآوردي نشان مي

ضـريب سـرمايه انسـاني     و 81/0، سرمايه  4/3اند. ضريب عامل كار در رشد اقتصادي تحقق رشد داشته
انسـاني تـاثير مثبـت و     اثرگذار بر رشد عوامل كار و سرمايه فيزيكي ودر اردن شدت عوامل  است. 47/4

. در كويت نيز شدت اثرگذاري سرمايه انساني بر رشد در مقايسـه  است اي بر رشد اقتصادي داشتهفزاينده
در ايـن كشـورها سـرمايه از كـارايي پـاييني       ،با نيروي كار و سرمايه فيزيكي بيشتر بوده اسـت. در واقـع  

نقش درآمدهاي نفتي در به كارگيري سرمايه بيشتر نسبت به نيـروي كـار از عوامـل     بوده است. برخوردار
ثيري مثبت بر نرخ رشـد اقتصـادي ايـن كشـور دارد. آثـار      أدر ليبي نيروي كار تمهم در اين زمينه است. 

ه نيز رقم كشورهاي ديگر منطقميان ضريب نيروي كار در اقتصاد ليبي فزاينده بوده است. اين ضريب در 
و بيانگر اين حقيقت است كـه در ازاي يـك واحـد    26/0 قابل توجهي دارد. ضريب متغير سرمايه فيزيكي

 يابـد. افـزايش مـي   26/0افزايش در لگاريتم موجودي سرمايه، لگاريتم توليد ناخالص داخلـي بـه ميـزان    
عامـل سـرمايه    ، ضـريب 73/4. در مراكش ضـريب عامـل كـار    است 08/2ضريب متغير سرمايه انساني 
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. سهم عامل سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني در ايـن  است 82/0ضريب سرمايه انساني  و 72/0 فيزيكي
 كشور داراي مقادير مشابهي است و اثرگذاري عامل كار در مقايسه با ساير عوامل بيشتر است.

بر رشد اقتصادي داشته ثير مثبت أمتغيرهاي نيروي كار، سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني ت ،در عمان
سرمايه انساني در اين كشور نقش مثبتي بر  شدت اثرگذاري عامل كار از عامل سرمايه بيشتر است. .است

توليد داشته است. در كشور قطر نيروي كار، سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني آثار مثبتي بـر رشـد دارنـد.    
  . است 86/0اني و ضريب سرمايه انس 27/0سرمايه  ،89/1ضريب كشش كار 

سرمايه انسـاني و سـرمايه فيزيكـي     در عربستان سعودي شدت عوامل اثرگذار به ترتيب مربوط به عامل كار،
ضرايب نزديـك عامـل كـار و     در سوريه اثرگذاري عوامل توليد بر رشد از همگوني بالاتري برخوردار است. .است

 .اسـت ر و سرمايه انساني بر رشد تأثير بيشتري داشته دهنده اين موضوع هستند. در تونس نيروي كاسرمايه نشان
تـري در رونـد رشـد    با توجه به اينكه تركيه كشوري با درآمد بالايي است در مجموع نيروي انسـاني نقـش مهـم   

 ييدكننده اين موضوع است. أ. بالابودن ضريب كار و سرمايه انساني تايفا كرده استاقتصادي اين كشور 

  2008-1998دوره  عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي در كشورهاي  منا درمقايسه شدت  .1جدول 

 ضريب نيروي كار نام كشورها
ضريب سرمايه 

 فيزيكي

ضريب سرمايه 
 انساني

 86/1 39/0 09/9 الجزاير

 2/9 -4/0 21/8 بحرين

 -2/8 14/3 96/1 عربيمتحدهامارات

 47/4 81/0 4/3 ايران

 96/3 46/0 06/2 اردن

 21/5 23/0 59/3 كويت

 08/2 26/0 03/10 ليبي

 82/0 72/0 73/4 مراكش

 4/3 44/0 51/7 عمان

 86/0 27/1 89/1 قطر

 4/3 35/0 97/3 عربستان سعودي

 -67/2 95/1 02/2 سوريه

 03/2 07/0 62/9 تونس

 37/5 59/0 57/17 تركيه

  . استدرصد  5، سطح معناداري الگو اين پژوهشهاي خذ: يافتهأم
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عواملي نظيـر بهبـود در   هاي موجود ظرفيتو استفاده از ثر بر رشد اقتصادي ؤمكيفي عوامل  در مورد
فضاي كسب و كار، مشاركت اجتمـاعي، تعامـل ميـان دولـت و مـردم، سـطح ارتبـاط ايـن كشـورها بـا           

اي و جهاني و سطح و ميزان فعاليت بخش خصوصي و كيفيت فعاليت آنها نقش مهمي اقتصادهاي منطقه
كه در اين پژوهش به آنها پرداخته نشده است. اما نقش انكارناپذيري در رشد و بلوغ اقتصادي ايـن  دارند 

هـاي اجتمـاعي، گسـترش دموكراسـي و     گـذاري كشورها دارند. اصلاحات بخش مالي و بانكي و سـرمايه 
يـژه در  هاي ديگر مهم و اثرگذاري است كه در بهبود وضعيت رشد اقتصادي بـه و مشاركت مردم از مقوله

  باشند. بلندمدت مؤثر مي

  گيري نتيجه. 7

 ثر بر رشد اقتصادي در كشورهاي منطقه منـا پـرداختيم.  ؤبه تحليل تطبيقي عوامل مپژوهش در اين 
عوامل كار و سرمايه به شكل متفاوتي الگوي رشد اقتصادي در كشورهاي عضو منا را تحـت تـأثير قـرار    

-رشد اقتصادي در كشورهاي الجزاير، امارات، ، موجودي سرمايهپژوهشهاي اين يافتهبا توجه به اند. داده

را به شـكلي مثبـت متـأثر سـاخته     عربي، ايران، اردن، كويت، مراكش، عمان، قطر، سوريه و تركيه متحده
است. در كشورهاي بحرين، ليبي، عربستان سعودي و تونس اثرگذاري متغير سرمايه فيزيكـي نسـبت بـه    

وده است. از سوي ديگر، سرمايه انساني رشـد اقتصـادي در كشـورهاي ايـران، اردن،     گروه پيشين كمتر ب
كويت، بحرين، عمان، عربستان سعودي، تركيه و تونس را به شكل مثبتي تغيير داده است. در كشورهاي 

  الجزاير، امارات متحده عربي، ليبي، مراكش، قطر و سوريه اين اثر كمتر از گروه پيشين بوده است. 
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  ابعمن

 و وحيـدي  پريـدخت  ترجمـه . توسعه براي آموزش. )1373(. مورين ودهال، و جرج پولوس، ساخارو
  .انتشارات و اجتماعي – اقتصادي مدارك مركز بودجه، و برنامه سازمان .حميد سهرابي
كننده رشد اقتصادي ايران (بـا  تجزيه و تحليل عوامل تعيين). 1382. (امراله ،قديريو  حسن ،درگاهي

 .33-1صص  )26(7. 1382هار . بپژوهشنامه بازرگاني. رشد درونزا) ري بر الگوهايمرو

ريزي در پژوهش و برنامه. اثرات سرمايه انساني بر رشد اقتصادي ايران). 1381. (محمدجواد ،صالحي
   .43-80. صص بهار و تابستان. آموزش عالي

كـار، سـرمايه  گيري اثر متغيرهاي نيـروي اندازه). 1384. (مصطفي ،صفاريو  حميدرضا ،برادران شركا
. صص 40زمستان. پژوهشنامه بازرگاني. هاي تركيبيبا استفاده از داده گذاري و صادرات بر رشد اقتصادي

-25. 

برآورد سهم سرمايه انسـاني در رشـد اقتصـادي ايـران      )1382. (مصطفي ،عمادزادهو  مسعود ،صادقي
  .98-79صص  )17(5. زمستان. دي ايراناقتصا پژوهشهاي. 1380 -1345طي سالهاي 
انحـراف نـرخ ارز واقعـي و رشـد     ). 1383. (ريحانـه  ،گسـكري و  عليرضـا  ،اقبـالي ؛ حميدرضا ،حلافي

 پاييز.. پژوهشنامه اقتصادي .اقتصادي در اقتصاد ايران

-انتشـارات دانشـگاه آزاد اسـلامي   . ترجمه مهدي تقوي. اقتصاد كلان پيشرفته). 1383. (ديويد رومر،
  . واحد علوم تحقيقات

 ـ). 1385. (حسـين ، محمـدي و  مهدي ،تقوي  .ثير سـرمايه انسـاني بـر رشـد اقتصـادي در ايــران      أت
 . 44-15صص  ))22(پياپي  3(6، پاييز. پژوهشنامه اقتصادي

كيد بر نقش توزيع أرابطه سرمايه انساني و رشد اقتصادي با ت). 1382. (شهاب ،نفيسيو  مسعود ،نيلي
 )17(5 ،زمسـتان . ،پژوهشهاي اقتصـادي ايـران  1379 – 1345مورد ايران سالهاي  ي كارتحصيلات نيرو

  . 30-1صص 
 .سرمايه انساني و رشـد اقتصـادي در ايـران (تحليـل علـي)      ).1381. (رحمان ،سعادت. كاظم ،ياوري
  . 40-31صص  )5-6(2، پاييز و زمستان. اقتصادي پژوهشهاي
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