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  بررسي تاثير بهبود محيط كسب و كار بر رشد اقتصادي
  (مطالعه موردي كشورهاي منتخب منطقه خاورميانه)

  
  1*دكتر بيژن باصري
  2**ميثم شاه حسيني

  دهيچك

موضوعات قابل تأمل و بحث برانگيز در ميان  كننده رشد اقتصادي به يكي از امروزه عوامل تعيين
هاي توليد، نوآوري و تحولات فني و  اقتصاددانان تبديل شده است. به رغم افزايش عوامل مهمي نظير نهاده

بكارگيري ظرفيتهاي احتمالي خالي در اقتصاد، يكي از چالشهاي اساسي رشد اقتصادي، محيطي حقوقي و 
  گذاران در آن مشغول فعاليت هستند.  ها و سرمايه ي اعم از بنگاهنهادي است كه كارگزاران اقتصاد

هاي گذشته علي رغم وجود  با توجه به كند بودن رشد اقتصادي كشورهاي منطقه خاورميانه  در طي دهه
رسد يكي از موانع موجود، فضاي مطلوب كسب و كار  ها و امكانات از جمله منابع نفتي به نظر مي ها، ظرفيت فرصت

به بررسي اثرات كمي محيط كسب و كار بر  مقالهي فعالان اقتصادي در اين منطقه است. براي اين منظور اين برا
نتايج هاي تابلوئي پرداخته است.  به روش داده 2004- 2010دوره  دررشد اقتصادي در كشورهاي منتخب اين منطقه 

رشد اقتصادي در  ارتقاي منجر به است كه يكي از عواملي دهد كه بهبود رتبه شاخص محيط كسب و كار نشان مي
باشد. در عين  هايي برخوردار مي هر چند كه اين وضعيت در بين كشورها از شدت و ضعف ؛اين منطقه شده است

حال حذف فضاي ديوانسالارانه و تسهيل در قوانين و مقررات و سرعت بخشيدن در اجراي شروع يك كسب و كار 
 ند در ايجاد محيط مطلوب براي ارتقاي رشد اقتصادي مؤثر باشد.توا از عوامل مهمي است كه مي

  .منطقه خاورميانه: محيط كسب و كار،رشد اقتصادي،واژگان كليدي
  JEL:O40،K20،M2،N85طبقه بندي 

                                                 
 bbaseri@gmail.comاستاديار دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي، *
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  مقدمه

در اقتصاد كنوني عوامل تعيين كننده رشد اقتصادي به يكي از موضوعات قابل توجه و بحث برانگيز 
ان تبديل شده است. علي رغم افزايش عوامل حائز اهميتي نظير نيروي كار و سرمايه، در ميان اقتصاددان

يكي از چالشهاي اساسي رشد اقتصادي مهيا شدن محيطي است كه كارآفرينان و كارگزاران اقتصادي، 
  گذاران در آن مشغول فعاليت و كسب و كار باشند. ها و سرمايه اعم از بنگاه

قش دولت و بازار و سهم آنها از رشد اقتصادي موضوعات متعددي وجود در روند توسعه در مورد ن
اي در مورد عملكرد كاراي اقتصاد مبتني بر افزايش  دارد؛اما در شرايط فعلي اقتصاد جهان، اجماع فزاينده

  سهم بخش خصوصي در اقتصاد شكل گرفته است.
تبع آن ارتقاي رشد اقتصادي  ورود بخش خصوصي و كارآفرينان به عرصه فعاليتهاي اقتصادي و به

باشد. محيط مطلوب كسب و كار موجب فراهم آوردن انگيزه  مستلزم ايجاد بستر مطلوب كسب و كار مي
شود. در شرايط كنوني، تمركز  مي توليدو امنيت لازم و به حداقل رساندن موانع موجود پيش روي 

باشد؛ چرا كه حضور  خالت دولت ميسازي و كاهش ميزان د اقتصاددانان بر روي مسئله مهم خصوصي
هاي اقتصادي، انگيزه ورود كارآفرينان و بخش خصوصي را به  گسترده و فراگير دولت در تمام حوزه

كند. دخالت بيش از حد دولت و حضور گسترده آن در اقتصاد قدرت رقابت را كاهش  اقتصاد كم رنگ مي
اد و همچنين شرايطي كه در آن شفافيت دهد و در شرايط انحصاري و عدم رقابتي بودن اقتص مي

اطلاعات براي تمامي كارگزاران و كارآفرينان مهيا نباشد و به طور كلي يك اقتصاد كارآفرين موفق وجود 
كند .بنابراين در اين  نداشته باشد هيچ كارآفريني سرمايه و وقت خود را صرف چنين شرايطي نمي

ه كشور كه هدف ايران نائل آمدن به رتبه اول منطقه در پژوهش با توجه به سند چشم انداز بيست سال
باشد،تاثير بهبود محيط كسب و كار بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب منطقه  مي 1404سال 

   خاورميانه به شرح جدول ذيل با الگوي اقتصاد سنجي پانل ديتا تحليل ميگردد:
  .كشورهاي مورد بررسي در پژوهش1جدول 

  وه درآمديگر نام كشور رديف
  پايين تر ازمتوسط ايران 1
  بالا عربستان 2
  پايين تر از متوسط  اردن  3
  بالا قطر 4
  بالا امارات 5
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  بالاتر از متوسط تركيه 6
  بالاتر از متوسط لبنان 7
  پايين تر از متوسط سوريه 8

Source: WorldBank , WDI 2011   

  پيشينه پژوهش

ارتقاي رشد اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه از يكسو و  هاي بانك جهاني براي شكست توصيه
(بحران شرق آسيا) از سوي ديگر و  1997(بحران مكزيك) و  1995هاي اقتصادي در سال  ايجاد بحران

آرژانتين و روسيه، اقتصاددانان جهان را براي حل اين معضل به فكر  2000همچنين بحران سال 
دچار معضل افول رشد  "بانك جهاني"د كه چرا شاگردان ممتاز كلاس فراخواند و اين سوال را مطرح كر

  اند؟ اقتصادي شده
به اين ترتيب براي حل معضل مذكور و رهايي از اقتصاد دولتي دو ديدگاه براي رشد بخش خصوصي 
مطرح شد. در ديدگاه اول، تبديل اقتصاد دولتي به غيردولتي، تجربه روسيه قابل ذكر است كه تا سال 

برابر شد و افول رشد اقتصادي شدت  5درصد رسيد اما تعداد فقرا  80سهم بخش خصوصي به  2004
را تشديد كرد. اما در ديدگاه دوم، تجربه اقتصادهاي دولتي نظير چين، ويتنام،  2000گرفت و بحران سال 

ه جاي راهبرد مجارستان و لهستان اين ايده را مطرح ساخت كه براي تبديل اقتصاد دولتي به غيردولتي ب
به عبارت ديگر، بدون  .توان از راهبرد بهبود محيط كسب و كار بهره گرفت سازي مي خصوصي
هاي اقتصادي  سازي و صرفاً با رفع موانع ورود بخش خصوصي و كارآفرينان به عرصه فعاليت خصوصي

  توان اقتصاد دولتي را به اقتصاد غيردولتي تغيير داد. مي
 انگذار و سياست انپرداز ود محيط كسب و كار موضوع اصلي محافل نظريهبهب 2003از اواخر سال 

بر رشد  محيط كسب و كار تحليل هاي مربوط به تاثير بهبودبوده است.  در كشورهاي مختلف اقتصادي
آزادي اقتصادي، كنترل فساد مالي و كاهش ريسك  ،حول محورهاي امنيت  2003سال  تا اقتصادي

علت طرح اين مسايل مداخله  ولت در عرصه فعاليتهاي اقتصادي بوده است.سياسي و ميزان دخالت د
  بيش از حد دولت ،ناكارآمدي آن و فعاليت اندك بخش خصوصي ميباشد.

هاي حكومتي، ثبات  عوامل موثر بر عملكرد واحدهاي اقتصادي مانند كيفيت دستگاه به تدريج ساير
آنها فراتر از اختيارات و قدرت مديران  ت اقتصادي درتغييراكه مطرح شد ها  قوانين و كيفيت زيرساخت

  ).1387(ميدري،  بوده استهاي اقتصادي  بنگاه
بخش  فعاليت گذاري براي رفع موانع محيط كسب و كار و سياست گسترش عوامل موثر بردر 
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  ه نمود:، ميتوان به مطالعات اقتصاددانان ذيل اشاراقتصادي توسعهرشد و خصوصي به عنوان راهبرد اصلي 
سرمايه ندارند، بلكه مشكل جهان سوم  كمبودمعتقد است كشورهاي جهان سوم مشكل  "دسوتو"

اين است كه نهادهاي حقوق مالكيت، شخصيت حقوقي عامل اقتصادي و ثبت مالكيت وجود ندارد يا 
و شوند  هاي كوچك، بزرگ نمي كارآمد نيست و از طرف ديگر، اقتصاد زيرزميني فعال است و بنگاه

  ).2000كنند (دسوتو،  ها به خارج از كشور كوچ مي سرمايه
دسوتو، مطالعاتي در خصوص محيط كسب و كار كشورهاي مختلف  مقالاتتكميل  با "سيمون پاركر"

را به بخشهاي مختلف  - مخربين خلاق در اقتصاد - معتقد است بهبود فضاي كسب و كار، كارآفرينان
خلاق به موجب برخورداري از قدرت نوآوري، ريسك پذيري و دهد و اين مخربين  اقتصادي سوق مي

 ).Parker, 2005&2009كنند ( خوداشتغالي به ارتقاي رشد اقتصادي كمك فراواني مي

آزادي و  به اين نكته اشاره كرده است كه برقراري امنيت 1985در مطالعات خود در سال  "چوارز"
ي را براي ورود بخش خصوصي به بخشهاي مختلف تجاري در عرصه فعاليتهاي اقتصادي، محيط مطلوب

  .(Shwarz&others, 1985)آورد  اقتصاد فراهم مي
در مطالعات خود در حوزه فساد مالي و كاهش ريسك سياسي، معتقد است كه ورود بخش  "بيشپ"

باشد كه يكي از راههاي مدنظر، كنترل فساد مالي و  خصوصي مستلزم ايجاد امنيت و انگيزه لازم مي
 باشد. اهش ريسك سياسي ميك

كه  دريافتاي در مورد نقش دولت در رشد اقتصادي كشورها  مطالعهبا ، 1991در سال  "استرك"
رشد اقتصادي پايين كشورهاي در حال توسعه، بعلت دخالت و حضور گسترده دولت در عرصه فعاليتهاي 

باشد  ايي از اقتصاد دولتي ميباشد و راه حل ارتقاي رشد اقتصادي در اين كشورها، ره اقتصادي مي
(Strack&mai, 1991). 

در تكميل مطالعات استرك، پژوهشي در مورد رابطه اندازه دولت و رشد اقتصادي براي  "ريچارد ودر"
اي معكوس بين اندازه دولت و  ؛ وي در اين تحقيق رابطهدادانجام  1947-1997كشور آمريكا در دوره 

كاهش  يا كند كه كوچكتر شدن اندازه دولت در اقتصاد يجه را ثابت ميرشد اقتصادي را تصوير و اين نت
 ,Vedder)كند  دخالت دولت در فعاليتهاي اقتصادي به ارتقاي رشد اقتصادي كمك شاياني مي

2000). 

به اين نتيجه نائل شدند  2001و  2000در مطالعاتي جداگانه در سالهاي  "استيگليتز و سيمون يانكوف"
 هايسازي و صرفاً با رفع موانع ورود بخش خصوصي و كارآفرينان به عرصه فعاليت كه بدون خصوصي

توان اقتصاد دولتي را به غيردولتي تبديل كرد و بستر مطلوب محيط كسب و كار را فراهم  اقتصادي مي
 .( Stiglitz, 2000)گردد  نمود كه يكي از علل مهم در ارتقاي رشد اقتصادي محسوب مي
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با تشكيل گروهي اقتصادي و تحت حمايت بانك جهاني مطالعات  2002از سال  "سيمون يانكوف"
 ).Djankov,2002خود را در حوزه محيط كسب و كار در كشورهاي مختلف جهان آغاز كرد(

هايي و ارايه آن  وي ابتدا با مطالعه در مورد موانع كسب و كار در كشورهاي مختلف و تهيه پرسشنامه
پنج شاخص ابتدايي براي مقايسه سهولت كسب و كار در كشورهاي جهان  به صاحبان كسب و كار،

را شخصاً  "استخدام و اخراج"و  "شروع كسب و كار"كند. به اين ترتيب تحليل شاخص  تعريف مي
 ,Nenova)و ننووا  "اخذ اعتبار"شاخص  (MCLiesh, 2003)شود و مك ليش  دار مي عهده

  كنند. كشورهاي جهان تحليل مي را در "خاتمه كسب و كار"شاخص  (2003
، براي مقايسه محيط كسب و كار در كشورهاي 2004نهايتاً با اهتمام سيمون يانكوف در اواخر سال 

جهان، پنج شاخص تدوين گرديد؛ گروه مطالعاتي بانك جهاني هر سال گزارشاتي تحت عنوان 
در كشورهاي مختلف  منتشر كرده وسهولت محيط كسب و كار را "شاخصهاي فضاي كسب و كار"

شاخصهاي مذكور به ده شاخص كلي  2006كند. با تلاش گروه اقتصادي يانكوف در سال  مقايسه مي
كند  تر مي يابد و مقايسه سهولت كسب و كار را براي كشورهاي جهان تخصصي ارتقاء مي

)Worldbank , 2004.(  
را به عنوان شرط رشد بخش  آندر نتيجه طرفداران راهبرد بهبود محيط كسب و كار نه تنها 

كنند بلكه بر اين اعتقادند كه اين راهبرد بايد جايگزين راهبرد  خصوصي و ارتقاي رشد اقتصادي تلقي مي
سازي  سازي شودو به علل ذيل سياست بهبود محيط كسب و كار را نسبت به سياست خصوصي خصوصي
  دانند: ارجح مي

       بود محيط كسب و كارسازي و به مقايسه دو راهبرد خصوصي. 2جدول 
 "بهبود محيط كسب و كار" "خصوصي سازي"

 سياسي-احتمال ايجاد تنش اجتماعي
  ايجاد نگراني در نيروي انساني شركتها

  كند الزاماً رقابت را تقويت نمي
  كند كارآفرينان را گرفتار شركتهاي ذاتاً عليل مي

 كند احتمالاً اشتغال را كم مي

  سياسي-اجتماعيعدم احتمال ايجاد تنش 
  عدم ايجاد نگراني در نيروي كار

  رقابت تقويت 
 افزايش 

        Source: WorldBank, Doingbusiness, 2004    
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  1طبق مطالعات بانك جهاني ط كسب و كاريشاخصهاي مح روند ليتحل

 گروه مطالعاتي بانك جهاني براي مقايسه سهولت كسب و كار در كشورهاي مختلف، اولين گزارش
 3"نامه كسب و كار درك مقررات و شناخت آيين"و با عنوان  2004را در سال  2"فضاي كسب و كار"

  كرد. منتشر 
،جهت بررسي تخصصي سهولت كسب و كار در كشورهاي مختلف گزارش ديگري را 2005در سال 
  . شدارايه  4"رفع موانع رشد"تحت عنوان  "فضاي كسب و كار"در خصوص 

ده و تهيه پرسشنامه و ارايه آن به صاحبان كسب و كار بانك جهاني در سال پس از مطالعات گستر
 "محيط كسب و كار"براي مقايسه سهولت كسب و كار در كشورهاي مختلف، گزارش ديگري از  2006

  .پرداختمنتشر و به ارايه ده شاخص كلي  5"خالق كسب و كار"با عنوان 
جزء معيارهاي بانك جهاني براي مقايسه سهولت هاي مذكور همچنان  لازم به ذكر است كه شاخص

باشد؛ چرا كه در گزارشات بعدي گروه مطالعاتي بانك جهاني،  كسب و كار بين كشورهاي جهان مي
فضاي كسب "بانك جهاني گزارش  2007اند، به اين شرح كه در سال  هاي فوق بدون تغيير بوده شاخص
و همچنان شاخصهاي مذكور را معياري مناسب براي منتشر  6"چگونگي بهبود"را تحت عنوان  "و كار

  .كردمقايسه سهولت كسب و كار بين كشورهاي مختلف تعيين 
فضاي "، پروژه 2010توسط گروه مطالعاتي بانك جهاني در سال  نهايتاً در آخرين گزارش منتشر شده

  .گرديدل تحلي مذكورهاي  شاخص با 7"بهبود و كاهش تعداد معضلات "تحت عنوان" كسب و كار
را به شرح جدول  2010الي  2004اي محيط كسب و كار از سال ه توان روند تغييرات شاخصمي

  ذيل ارايه نمود:
  

  

  
  

                                                 
1 World Bank Group 
2 WorldBank, doingbusiness, jun 2003 
3 WorldBank, doingbusiness, jun 2003 
4 Removing obstacles to growth 
5 Removing obstacles to growth 
6 How to reform 
7 Reforming through difficult tim 
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   )2004 - 2010(  شاخصهاي محيط كسب و كار در سالهاي مختلف.  3جدول
  سال/ شاخص

2004 2005 2010-2006 

  شروع كسب و كار
  اشتغال

 لازم الاجرا بودن قراردادها

 اعتبارات اخذ

 پايان كسب و كار

 

 شروع كسب و كار

  تعامل با كاركنان
  ثبت اموال
 اخذ اعتبارات

 حمايت از سهامداران

 لازم الاجرا بودن قراردادها

 خاتمه بخشيدن به كسب و كار

 

  شروع كسب و كار
  اخذ مجوزهاي لازم
  تعامل با كاركنان

  ها ثبت دارايي
  اخذ اعتبارات

  حمايت از سهامداران
  ماليات پرداخت

  تجارت برون مرزي
 لازم الاجرا بودن قراردادها

 خاتمه بخشيدن به كسب و كار

      Source: WorldBank, Doingbusiness data base 

  1شروع كسب و كار

برداري رسمي  اين شاخص كل فرآيندي را كه يك كارآفرين به منظور تاسيس يك شركت تا بهره
هاي  كند. مؤلفه دهد، ارزيابي مي ماتي و يا صنعتي انجام ميبراي شروع يك كسب و كار تجاري، خد

  شاخص شروع كسب و كار به شرح ذيل است: 
  الف) مراحل: تعاملات موسس شركت با طرفهاي خارج از شركت 

ب) زمان: ميانگين زماني كه به گفته وكلاي تاسيس شركت براي تكميل مراحل با حداقل پيگيري 
  شود. ن پرداخت هزينه اضافه، لازم است و براساس روزهاي تقويم ثبت ميهاي دولتي و بدو در دستگاه

هاي اداري، صنفي  شود و شامل همه هزينه ج) هزينه: بر مبناي درصد از درآمد سرانه كشور ثبت مي
 و حقوقي است كه مطابق قانون الزامي هستند.

  هاي مرتبط با شاخص شروع كسب و كار دستگاه
  اداره كل ثبت شركتها 

  ازمان امور مالياتي كشور س
                                                 

1 Starting Business 
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  هاي رسمي كشور  روزنامه
  مين اجتماعيأسازمان ت

  بانك عامل 
  اداره پست

  1اخذ مجوزهاي لازم

  كند.  اين شاخص ميزان سهولت يا سختي تعامل با مراجع قانوني صادركننده مجوزهاي لازم را بررسي مي
ه در شرايط واقعي و متعارف براي هدف نهايي در اين شاخص، محاسبه زمان و هزينه اتمام هر مرحل

  كارآفرينان است.
  مفروضات روش شناسي

الف) تعداد مراحل: هر نوع تعامل مديران يا كارمندان شركت با طرفهاي بيرون از شركت مانند: 
  هاي دولتي، سردفتران، ثبت املاك  دستگاه

روز تقويمي لازم است:  ب) زمان: ميانگين زماني كه به گفته كارشناسان براي طي مراحل بر مبناي
  فرض بر اين است كه شركت سازنده وقت را تلف نمي كند.

  هاي رسمي و قانوني بر مبناي درصد از درآمد سرانه. ج) هزينه: ثبت هزينه

  2اشتغال (تعامل با كاركنان)

يكي ديگر از شاخصهاي نشان دهنده وضعيت محيط كسب و كار، شاخص استخدام و اخراج نيروي كار 
  باشد. سهولت در جذب و اخراج كارگران نشانگر وضعيت مطلوب و رو به رشد محيط كسب و كار مياست. 
  ) شاخص اشتغال بر مبناي سه شاخص فرعي ذيل، محاسبه شده است:1. 3

  الف) شاخص فرعي دشواري استخدام
  ناپذيري ساعات كار ب) شاخص فرعي انعطاف

  ج) شاخص فرعي دشواري اخراج
باشد و عدد بالاتر  مي 100هاي متعدد با ارزش بين صفر تا  ي داراي مؤلفههاي فرع كليه شاخص

 و نامناسب بودن شاخص تعامل با كاركنان است.  گيرانه معرف مقررات سخت

  
                                                 

1 Dealling with construction permits 
2 Employing workers 
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  1ثبت اموال

در اين شاخص، فرآيند كامل خريد يك زمين، ساختمان و انتقال حق مالكيت آن از يك فرد به فرد 
  شود. ديگر ثبت مي

قال بايد به گونه اي باشد كه خريدار بتواند از اين اموال براي گسترش تجارت خود به عنوان اين انت
  اي جهت اخذ وام و يا فروش آن استفاده كند. وثيقه

در اين فرايند هر مرحله اي كه بواسطه قانون يا رويه براي انتقال حق مالكيت ضروري است اعم از 
  گردد. شخص ثالث باشد ثبت مي اينكه جز وظايف فروشنده يا خريدار يا

  مفروضات شاخص ثبت اموال
تعداد مراحل: عبارت است از هرگونه تعامل موجود ميان خريدار و فروشنده يا نمايندگان آنها يا 

  اشخاص خارجي مثل مؤسسات دولتي، بازرسان، دفاتر اسناد رسمي و حقوقدانان.
ي كه حقوقدانان، دفاتر ثبت اسناد و يا مقامات زمان لازم: طبق روزهاي تقويم و بر مبناي متوسط مدت

گردد. حداقل زمان براي هر مرحله يك روز است. هرچند ممكن است؛  اند محاسبه مي ثبت اعلام كرده
چند مرحله بطور همزمان انجام شود. فرض بر اين است كه خريدار وقتي را تلف نكرده و متعهد است كه 

  هر مرحله را بدون تأخير انجام دهد.
 50گردد كه فرض شده است  هزينه مورد نياز: هزينه بر مبناي درصدي از ارزش اموال محاسبه مي

 باشد. برابر درآمد سرانه مي

  2اخذ اعتبار(تضمين بنگاه جهت اخذ اعتبار و تسهيلات)

شاخص اخذ اعتبار، وضعيت ثبت و مبادله اطلاعات اعتباري و حقوقي قانوني وام گيرندگان را 
  كند. ي ميگير اندازه

دهنده به  دهنده و اطلاعات كه نقش اساسي در تمايل وام اين شاخص با استناد به تئوريهاي قدرت وام
  شود. اعطاي اعتبار دارد، محاسبه مي

  شود: بر اين اساس دوحوزه ذيل را شامل مي
وام دهد كه چگونه قوانين خوب در حوزه ورشكستگي و وثايق، حقوق  الف) حقوق اعتباري؛ نشان مي

  كند. دهنده و وام گيرنده را تامين و اعطاي اعتبار را تسهيل مي

                                                 
1 Registering Property 
2 Getting credit 
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ب) اطلاعات اعتباري؛ وضعيت ثبت و كيفيت اطلاعات اعتباري و مبادله اين اطلاعات بين موسسات 
  دهد. مالي و دفاتر (دولتي و غيردولتي) ثبت اطلاعات اعتباري را نشان مي

  توان از اعتباردهندگان حمايت كرد: ها به شرح ذيل مي با اصلاح قانون وثيقه
  هاهاي اجراي صحيح دادرسي در دادگاه ايجاد رويه

  ها حذف موانع بر سر راه استفاده از داراييها به عنوان وثيقه وام
  هاي ثبت وثيقه شفاف سازي حق حبس مال توسط بستانكار از طريق دستگاه

  هاي قانونيسب حمايتوضع قوانين جديد درباره اولويت افراد بستانكار براي ك
اختيار ذيل موجب بهبود اعتباردهي بستانكاران  سهدر هنگام تجديد سازمان يا انحلال شركت 

  شود: صاحب وثيقه مي
توانند از  مثلاً زمانيكه بدهكاران مي -اينكه آيا هنگام تقاضاي افتتاح پرونده سازماندهي مجدد

موانعي همچون رضايت  -مند شوند ه حيثيت بهرهاي مانند افتتاح پرونده اعاد حمايتهاي يك جانبه
  بستانكار بر سر راه آنها وجود خواهد داشت يا خير.
توانند پس از تصويب تقاضاي سازماندهي مجدد، وثيقه  اينكه آيا بستانكاران برخوردار از تضمين، مي

طرف دادگاه "اراييبلوكه شدن د"يا  "ضبط خودكار دارايي"را ضبط كنند يا خير؛ بعبارتي آيا هيچگونه 
  گردد يا خير؟ اعمال مي

تواند در خلال سازماندهي  مجدد، به جاي بدهكار  اينكه آيا بستانكار يا يك شخصيت اجرايي، مي
 ورشكسته، مديريت كار بنگاه را در دست گيرد يا خير؟

  1حمايت از سهامداران

هاي ي عام و ميزان حمايتپروژه كسب و كار به بررسي حقوق سهامداران اقليت در شركتهاي سهام
  پردازد. قانوني واجرائي از اين حقوق مي

باشد و به عبارت ديگر معاملاتي است  تمركز اين شاخص بر معاملات مديران شركت با شركت مي
توانند در  كه در آنها منافع مديران با منافع شركت در تعارض است واينكه سهامداران اقليت تا چه حد مي

  لاتي از حقوق خود دفاع نمايند.برابر چنين معام
  شود: حقوق سهامداران اقليت باتوجه به چهار شاخص فرعي زير بررسي مي

  الف) افشاي اطلاعات معاملات شركت بويژه معاملات مديران با خود و معاملات مرتبط با مديران.

                                                 
1 Protecting investors 
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  ب) مسئوليت مديران در قبال معاملات شركت.
  ج) سهولت شكايت از سوي سهامداران.

  حمايت از سهامداران د)

  1پرداخت ماليات

اين شاخص تمام انواع مالياتها و پرداختهاي اجباري به دولت و صندوقهاي بازنشستگي كه در حسابهاي 
كند. لازم به ذكر است كه  شود و بر درآمدهاي اظهار شده موثر است را محاسبه مي شركت منعكس مي

  كند. منعكس نمي شود اما مراحلي را بر شركت تحميل مي اشاره شود، ماليات بر ارزش افزوده در حسابها
  مفروضات شاخص پرداخت ماليات

  تعداد مراحل: تعداد دفعات مراجعه براي پرداخت ماليات، حقوق بيمه، بازنشستگي و ... به دستگاههاي ذيربط.
مرتبط با زمان: تعداد ساعات صرف شده در يك سال براي آماده سازي مدارك و بايگاني تمام اسناد 

  مراحل مختلف.
 نرخ كلي ماليات (هزينه مورد نياز): تمام مبالغ پرداخت شده اجباري مطابق قوانين در سال دوم فعاليت

  2تجارت فرامرزي

اين شاخص كليه مراحل الزامي براي صادرات و واردات محموله استاندارد كالا، از طريق حمل و نقل 
واردات و صادرات كالا (از توافق پيمانكار تا حمل كالا) و نيز  كند. كليه مراحل اداري، را گردآوري مي

  شود. زمان و هزينه انجام امور، ثبت و ضبط مي
علاوه بر آن كليه اسناد و مدارك لازم براي تصفيه حساب كالاي مبادله شده بين مرزها ثبت و ضبط 

  گردد. مي
  مرزيمفروضات شاخص تجارت برون 
شود. محاسبه زمان يك مرحله، از شروع تا تكميل آن  قويمي ثبت ميزمان: زمان براساس روزهاي ت

  باشد. مرحله مي
 شود. فوتي با دلار آمريكا محاسبه مي 20هزينه: براساس مبالغ قابل پرداخت براي يك كانتينر 

  

                                                 
1 Paying taxes 
2 Trading across borders 
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  اسناد مورد نياز براي تجارت فرامرزي. 4جدول 
 اسناد مورد نياز واردات اسناد مورد نياز صادرات

  امهبارن
  گواهي مبدا
  فاكتور تجاري

  ترخيص گمركي صادرات
  پروانه صدور
 بيمه نامه

  بارنامه
  گواهي مقصد
  فاكتور تجاري

  ترخيص گمركي واردات
  پروانه ورود

سفارش ترخيص بار مجوز ارز 
 خارجي

Source: WorldBank, Doingbusiness 2010        

  1لازم الاجرا نمودن قراردادها

بررسي كارآمدي سيستم قضائي يك كشور در حل و فصل اختلافات تجاري پروژه كسب و كار به 
پردازد. اين پروژه زمان، هزينه و تعداد مراحل مورد نياز براي رسيدگي به يك دعوي، صدور راي در  مي

  دهد. مورد آن و اجراي راي صادره را مورد بررسي قرار مي
مدني و ديگر قوانين مربوط به آئين  اطلاعات اين شاخص از طريق بررسي قوانين آئين دادرسي

رسيدگي در دادگاه ها و پرسشنامه هائي كه توسط حقوقدانان محلي متخصص در اين زمينه تكميل شده، 
  گردآوري شده است.

  الاجرا نمودن قراردادها مفروضات شاخص لازم
نمايد تا  بت ميزمان: بر مبناي روزهاي تقويم از تاريخي كه خواهان دادخواست خود را در دادگاه ث

  شود. زمان اجراي راي محاسبه مي
هاي رسمي مانند ابطال تمبر،  شود و شامل هزينه هزينه: به عنوان درصدي از خواسته، محاسبه مي

  باشد. دستمزد وكلا و مشاوران حقوقي و هزينه كارشناس و هزينه اجرائي مي
 تعداد مراحل: مراحل مختلف رسيدگي و صدور اجراي راي صادره.

  

                                                 
1 Enforcing Contracts 
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  1پايان كسب و كار (ورشكستگي)

پردازد كه پس از اعلان  شاخص پايان كسب و كار، به بررسي يك شركت داخلي يا خارجي مي
بايست  هاي معوقه  و در نهايت تعطيلي شركت مي ورشكستگي، براي فرايند قانوني و تسويه بدهي

  هائي را پرداخت كند. هزينه
منظور وصول مطالبات معوق خود، بايد متحمل خسارت شركت مذكور داراي بستانكاري است كه به 

  ناشي از زمان طولاني تسويه گردند.
  كند. اين شاخص نحوه دسترسي سريعتر بستانكاران به مطالبات خود از شركت ورشكسته را بررسي مي

  مفروضات شاخص ورشكستگي
ته و خاتمه فرايند زمان: مدت زمان مورد نياز براي تسويه كامل بدهيها و مطالبات شركت ورشكس

  كسب و كار.
  هاي قابل پرداخت. هزينه: عبارت است از هزينه دادخواهي و ساير هزينه

 2نرخ بازستاني: درصدي از مطالبات است كه توسط بستانكاران شركت ورشكسته قابل وصول است.

 2010- 2007به اين ترتيب مي توان روند كلي تغييرات شاخصهاي محيط كسب و كار در طي سالهاي 
  :كشورهاي منتخب به صورت جدول ذيل ارايه نمودبرخي ازبراي 

 كشورهاي منتخب برخي روند كلي تغييرات شاخصهاي محيط كسب و كار در. 5جدول 

هايشاخص
محيط كسب 

 و كار

  كشور        
 سال

 قطر امارات اردن عربستان ايران

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009   2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2009 2010 

شروع كسب 
 و كار

 6 6 8 8 11 12 8 10 10 11 4 7 7 13 7 8 8 8 تعداد مراحل

 6 6 15 17 62 63 13 14 14 18 5 12 15 39 9 47 47 47 زمان (تعداد روز)

هزينه (درصدي 
 از درآمد سرانه)

4/5 3/5 6/4 9/3 58 32 9/14 7/7 73 66 60 49 36 36 13 6 9 1/7 

حداقل سرمايه 
 )"مورد نياز (

3/1 3/1 1 8/0 1057 0 0 1011 795 24 19 416 338 312 311 0 
4/

75 
59 

اخذ 
مجوزهاي 

 لازم

 19 19 17 21 21 21 19 18 18 16 17 18 18 18 17 19 19 21 تعداد مراحل

 76 76 64 125 125 125 87 122 122 122 94 125 125 125 322 670 670 668 زمان (تعداد روز)

هزينه (درصدي 
 از درآمد سرانه)

684 653 514 365 70 94 74 32 503 486 433 697 ½ 210 5/1 30 8/0 6/0 

تعامل با 
 كاركنان

سختي استخدام 
)100-0( 

78 11 11 11 0 0 0 0 11 11 11 11 0 0 0 0 0 0 

ناپذيري انعطاف
 20 60 20 40 60 60 0 20 20 20 40 40 40 20 27 60 60 60  ساعت كار 

                                                 
1 Closing business 
2 World Bank Doing Business 
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)100-0( 

سختي اخراج 
)100-0( 

10 50 50 50 0 0 0 0 50 60 60 60 0 0 0 0 20 20 

انعطاف ناپذيري 
 )0-100اشتغال (

49 40 40 29 7 13 13 13 27 30 30 24 20 20 13 7 27 13 

هزينه استخدام 
(درصدي از 

 حقوق)

23 23 - - 11 11 - - 11 11 - - 13 13 - - - - 

هزينه اخراج 
(سالي چند هفته 

 دستمزد)

91 91 91 87 80 80 80 80 4 4 4 4 84 84 84 84 69 69 

ثبت 
 ها دارايي

 10 10 1 3 3 3 7 8 8 8 2 2 4 4 9 9 9 9 تعداد مراحل

 16 16 2 6 6 6 21 22 22 22 2 2 4 4 36 36 36 36 زمان (تعداد روز)

هزينه (درصدي 
 دارايي)از

5/10 6/10 6/10 5/10 0 0 0 0 10 10 10 7 2 2 2 2 3/0 3/0 

 اخذ اعتبار

حقوق قانوني 
)10-0( 

5 5 5 4 3 3 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 3 3 

اطلاعات 
 )0-10اعتبارات (

3 3 3 3 5 6 6 6 2 2 2 2 2 2 5 5 2 2 

ثبت موسسات 
 عمومي (درصد)

7/13 2/22 7/21 
3/

31 
2/0 0 0 0 7/0 8/0 1 1 7/1 4/1 5/6 3/7 0 0 

ثبت موسسات 
خصوصي 
 (درصد)

0 0 0 0 12 23 14 17 0 0 0 0 0 0 7 12 0 0 

حمايت از 
 سهامداران

انتشار اطلاعات 
)10-0( 

5 5 7 5 8 7 8 9 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 

پذيري مسئوليت
 )0-10مديران (

4 4 4 4 5 7 8 8 4 4 4 8 7 7 7 7 6 6 

سهولت شكايت 
  ران سهامدا

)10-0( 

0 0 7 0 0 3 3 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 

حمايت از 
  سهامداران 

)10-0(  
3 3 6 3 4 5 6 7 4 4 4 4 ¾ 3/4 3/4 3/4 5 5 

Source:World Bank,Doing Business Data Base  روند كلي . 5ادامه جدول
 كشورهاي منتخب برخي تغييرات شاخصهاي محيط كسب و كار در

هاي  شاخص
و  محيط كسب

 كار

  كشور         
 سال

 قطر امارات اردن عربستان ايران

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2009 2010 

 پرداخت ماليات

تعداد 
 پرداختها

28 22 60 22 14 14 14 14 26 26 26 26 15 14 14 14 1 3/11 

زمان لازم 
 (ساعت)

292 292 271 344 75 79 79 79 101 101 101 101 12 12 12 12 36 36 

 3/11 11 14 14 14 15 31 31 31 31 14 14 14 14 44 71 47 46نرخ ماليات بر 
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 سود (درصد)

تجارت برون 
 مرزي

تعداد اسناد 
 براي صادرات

5 8 8 7 5 5 5 5 7 7 7 7 4 7 5 4 5 5 

زمان لازم 
براي صادرات 

 (روز)

26 26 17 25 13 19 17 17 24 19 19 17 18 13 10 8 21 21 

هزينه لازم 
 براي صادرات

100 860 95 1061 654 1008 681 681 720 680 730 730 392 461 618 593 735 
73
5 

اسناد لازم 
 براي واردات

11 10 9 8 9 5 5 5 12 7 7 7 6 8 7 5 7 7 

زمان لازم 
براي واردات 

 (روز)

38 42 20 38 38 20 18 18 22 22 22 19 16 13 10 9 20 20 

هزينه لازم 
 براي واردات

1220 
133

0 
960 

170
6 

605 758 678 678 955 1065 1290 1290 398 462 587 579 657 657 

قراردادهاي 
 لازم

 43 43 49 50 50 34 39 39 43 43 43 44 44 44 39 39 23 23 تعداد مراحل

 607 607 607 689 689 689 342 635 635 635 360 520 1420 520 520 زمان (روز)
53
7 

570 570 

هزينه 
(درصدي از 

 طلب)

12 12 17 39 20 20 27 27 16 31 31 31 18 26 26 26 6/21 6/21 

 ورشكستگي

زمان لازم 
 (سال)

4 4 10 5/4 8/20 8/2 5/1 5/1 3 3 4 4 5 5 5 1/5 8/2 8/2 

هزينه 
(درصدي از 

 دارايي)

9 9 9 9 22 22 22 22 9 9 9 9 30 30 30 30 22 22 

نرخ بازيافت 
سرمايه 

(درصدي از 
 دارايي)

7/19 19 10 
1/

23 
28 27 29 37 28 27 27  27 10 10 1/10 2/10 52 

7/
52 

Source: Worldbank,Doingbusiness database      
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ارايه جدول ذيل توان به  براي درك بهتر رابطه بهبود محيط كسب و كار و ارتقاي رشد اقتصادي مي
 پرداخت:

  . روند تغييرات رتبه كلي محيط كسب و كار و نرخ رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب6جدول 

يف
رد

  

  كشور
  سال

  محيط  رتبه كلي
  وكارونرخ رشد اقتصادي  كسب

2006  2007  2008  2009  2010  

  ايران  
  137  142  135  119  108  رتبه كلي محيط كسب و كار

  2/2  8/1  3/2  8/7  9/5  نرخ رشد اقتصادي

  عربستان  
  13  16  23  38  38  رتبه كلي محيط كسب و كار

  6/5  6/0  2/4  2  2/3  نرخ رشد اقتصادي

  اردن  
  100  101  80  77  74  رتبه كلي محيط كسب و كار

  6  3/2  6/7  5/8  9/7  نرخ رشد اقتصادي

  قطر  
  39  37  -  -  -  رتبه كلي محيط كسب و كار

  5/18  6/8  5/25  8/26  6/18  نرخ رشد اقتصادي

  امارات  
  33  46  68  77  69  رتبه كلي محيط كسب و كار

  7/6  1  1/5  1/6  7/8  نرخ رشد اقتصادي

  تركيه  
  73  59  57  91  93  رتبه كلي محيط كسب و كار

  4  2/3  6/0  6/4  8/6  نرخ رشد اقتصادي

  لبنان  
  108  99  85  86  95  رتبه كلي محيط كسب و كار

  1/9  9  2/9  6/7  6/0  نرخ رشد اقتصادي

  سوريه  
  143  137  137  130  121  رتبه كلي محيط كسب و كار

  3/4  4  2/5  1/4  5  نرخ رشد اقتصادي

Source: WorldBank, WDI 2011 & Doing Business Database   
  

با نوسان همراه بوده است. اين  2010الي  2006رتبه كلي محيط كسب و كار در ايران از سال 
اسب را با روند رشد اقتصادي تجربه كرده است. همگام با كاهش نرخ رشد اقتصادي وضعيت نوعي تن

وضعيت كسب و كار در ايران با نوعي نااطميناني همراه بوده است. چون حداقل شاخص رتبه محيط 
كسب و كار افزايش يافته است. در كشور عربستان صعودي و امارات متحده عربي اين شاخص ها به 

ارتقاء  13ميلادي به  2010ي بهبود يافته اند. در كشور عربستان اين شاخص در سال شكل قابل توجه
  يافته است كه در ميان كشورهاي مورد بررسي بهترين موقعيت را دارا مي باشد. 

  

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 87  .........................................................................................  بررسي تاثير بهبود محيط كسب و كار بر رشد اقتصادي

 

  روش شناسي پژوهش و برآورد الگو

تصادي را در اين پژوهش فرضيه اساسي اين است كه ارتباط ميان بهبود محيط كسب و كار و رشد اق
آزمون و بررسي نمايد. به اين منظور اين پژوهش اثرات كمي محيط كسب و كار بر رشد اقتصادي را در 

 2004-2010براي دوره زماني  داده هاي تابلوييكشورهاي منتخب منطقه بصورت مدل اقتصادسنجي 
  كند. بررسي مي

قوانين و مقررات و سرعت  طبق مطالعات نظري و تجربي، حذف فضاي ديوانسالارانه و تسهيل در
بخشيدن به فرآيند شروع كسب و كار از عوامل مهمي است كه محيط مطلوب براي ارتقاي رشد 

ورد الگوي پژوهش يكي از مشهورترين مدلها در بحث محيط كسب و كار آكند. در بر اقتصادي را مهيا مي
سب و كار و رشد اقتصادي را بيان باشد كه رابطه بين مقررات ك مدل يانكوف به پيروي از مدل بارو مي

زير بصورت تابع  2بهره گرفته و ابتدا تابع كاب داگلاس 1كند؛ اما به منظور معرفي الگو، از مدل سولو مي
  شود: توليد كل در نظر گرفته مي

)1(                   Yt=Af(ktLt)  
)2(               Yt=At(kt) (Lt)

 1    
وري  بهرهمتغير  Aنيروي كار و   Lموجودي سرمايه،  Kتوليد ناخالص داخلي،  Yط فوق،در رواب

هاي سرمايه و نيروي كار  كشش توليد نهاده (-1) و  ()باشد كه مقدار كيفي عوامل توليد است مي
  .مي باشند

  با لگاريتم از تابع فوق خواهيم داشت: 
)3(             LogLLogKLogALogY )1(   

  .شامل توليد نهايي نيروي كار و سرمايه است (TFP) وري كل عوامل توليد رهدر مدل فوق به
باشد. توليد  وري كل عوامل توليد مستلزم ارتقاي توليد نهايي نيروي كار و سرمايه مي افزايش بهره

نهايي نيروي كار و توليد نهايي نيروي سرمايه جهت افزايش، نيازمند حصول نوآوري در فرآيند توليد 
آميز آن به بازار،  شند؛ نوآوري، پيوند دادن دانش جديد تجسم يافته در يك ابتكار، با عرضه موفقيتبا مي

باشد؛ چرا كه اين افراد به  . اين فرآيند مستلزم حضور كارآفرينان به عرصه فعاليتهاي اقتصادي مياست
و نوآور تنها بواسطه  مبدع ،خلاق افرادكنند. حضور اين  ميمبادرت  -توليد كالا با روشهاي نوين اقتصادي

 پژوهش حاضر . در الگوي(Parker, 2009) گردد فراهم آمدن بستر مطلوب كسب و كار محقق مي
جايگزين شده  "DB"است، محيط كسب و كار با نماد  توليد وري كه نماد بهره "Log A"به جاي 

                                                 
1 Solow, 1956 
2 Cobb-Douglass function 
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هاي مورد - خصها در سال. با توجه به ازدياد شاخصهاي محيط كسب و كار و ناهمگوني تعداد شااست
در هاي محيط كسب و كار كه جهت سهولت برآورد  هاي شاخص بررسي و همچنين تفاوت در تعداد مولفه

محيط كسب و كار شاخص ، عدد رتبه كلي محيط كسب و كاربه جاي وارد كردن شاخصهاي  الگو
  .منظور شده استكشورهاي منتخب 

 بيان) به صورت ذيل در قالب مدل لگاريتمي tر زمان () و دiلذا در كل، الگوي پژوهش براي كشور (
  :1شود مي

)4(           
  :متغيرهاي مدل عبارتند از ؛باشد جز اخلال مي itζ در رابطه فوق

Y  استمتغير وابسته مدل  20002قيمت ثابت سال به متغير توليد ناخالص داخلي.  
DB گردد. به عنوان متغير مستقل وارد مدل مي است كه 3متغير رتبه كلي محيط كسب و كار  

L است. ، 4تعداد نيروي كار در دسترس جهت فرآيند توليد كالا و خدمات  
K است 5متغير سرمايه ثابت ناخالص.  

 )) و (-1.نيز ضرايب رگرسيوني هستند ( 

  افته هاير يل و تفسيتحل

 6ايستاييجي، در برآورد ضرايب يك الگو، هاي اقتصادسن براي پرهيز از رگرسيونهاي كاذب در روش
 اندكسالهاي  ودر اين پژوهش بدليل محدود بودن كشورهاي مورد بررسي،  شود. سري زماني بررسي مي

صرفنظر شده است. اما در داده هاي تابلويي انجام شده است. آزمون ايستايي  ) از انجام2010الي  2004(
ها پس از انجام دو آزمون اثرات ثابت اضافي (آزمون روش .8فييا اثرات تصاد 7انتخاب روش اثرات ثابت

  .گرفته استهاسمن) صورت  2χ(آزمون  10) و آزمون اثرات ثابت پيوسته9نسبت راستنمايي

                                                 
1 Simon Djankov, et al 2006: Growth= + business- regulations+  (Ln GDP) + it 
2 GDP (Constant 2000 US$) 
3 Doing business, total Rank 
4 Labor force, total 
5 Gross Fixed capital formation (constant 2000 US$) 
6 Stationary 
7 Fixed Effect 
8 Random Effect 
9 Redundant fixed effect- likelihood ration 
10 Correlated fixed effect- Hausman test 
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، اگر در نرم افزار بعد از انجام آزمونها، 1)و آزمون هاسمنFدر مورد آزمون نسبت راستنمايي (آزمون
درصد  95و اثرات ثابت در سطح  هايي تابلويي باشد، روش داده "05/0") كوچكتر از probعدد احتمال (

اثرات  و باشد در اين صورت، روش تركيبي "05/0"شود، اما اگر عدد احتمال بزرگتر از  به بالا پذيرفته مي
  هاسمن به شرح ذيل است: و Fبه اين ترتيب فرضيات در آزمون . 2گردد تصادفي پذيرفته مي

0 1 2

1 1 2

: .... model
:

: .... model
k

k

H Pooled
F

H panel

  
  
   

       
effectFixedH.   بين اثرات فردي و متغيرهاي توضيحي همبستگي وجود ندارد :0H: 

effectRandomH بين اثرات فردي و متغيرهاي توضيحي همبستگي وجود دارد.      :1  
  باشد: و هاسمن به شرح ذيل ميF نهايتا نتايج آزمون 

  هش در الگوي پژو "F". نتايج آزمون 7جدول 
 نتيجه ها فرضيه )probعدد احتمال ( نوع آزمون

 F 0014/0آزمون 
 :H0روش تركيبي: 

H1هاي تابلويي:  روش داده

 panel( هاي تابلويي روش داده

dataشود. ) پذيرفته مي 

  هاي پژوهش منبع: يافته
  در الگوي پژوهش "هاسمن". نتايج آزمون 8جدول 

 نوع آزمون
عدد احتمال 

)prob( 
  نتيجه ها فرضيه

آزمون 
 هاسمن

032/0 
  :H0 اثرات تصادفي
 H1اثرات ثابت: 

) Fixed  effect( روش اثرات ثابت
 شود. پذيرفته مي

  هاي پژوهش منبع: يافته

   :بنابراين مدل به روش اثرات ثابت تخمين زده ميشود و نتايج به شرح ذيل است
  (Fixed effect) نتايج برآورد الگوي پژوهش به روش اثرات ثابت . 9جدول 

 عدد احتمال

(prob) 
 متغيرها ضرايب Tآماره 

01821/0 424217/1 020116/0 - DBit 

                                                 
1 Hausman test, 1978 
2 Johnston,1997 
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000/0 921648/6 563134/1 Log (Lit) 

0067/0 334940/3 172483/0 Log (Kit) 

4992  =F  
  

000/0  =Prob 

86/1  =D.W 99/0  = 99/0=R2 

  ق الذكر اينگونه ميتوان بيان كرد كه:در تفسير ضرايب جدول فو
سر راه بر ) به اين مفهوم است كه كاهش موانع DBضريب منفي رتبه كلي محيط كسب و كار (

ارتقاي رشد  وهاي محيط كسب و كار  بهبود شاخص و موجبينان در فرآيند شروع كسب و كار كارآفر
رشد  وبين متغير محيط كسب و كار نشانگر رابطه معكوس  "- 0201/0"شود. عدد منفي  اقتصادي مي
كه با رفع موانع كسب و كار و كاهش بروكراسي اداري، بستر براي ورود  مفهومبه اين  باشد. اقتصادي مي

 كند.گردد و اين فرآيند به ارتقاي رشد اقتصادي كمك مي كارآفرينان به عرصه فعاليتهاي اقتصادي مهيا مي
مجوزهاي لازم از طريق (مانند اخذ  محيط امن اقتصادي و ايجاد انگيزه دولتها با فراهم آوردن توضيح اينكه،

را به عرصه فعاليتهاي مسير ورود بخش خصوصي  اينترنت يا تسهيل اخذ اعتبارات بانكي) براي كارآفرينان،
 گيري از روشهاي نوينپذيري و بهرهبا توجه به روحيه نوآوري، ريسك اين فرايند كنند؛اقتصادي هموار مي

 كند. ، ارتقاي رشد اقتصادي را تضمين ميخلاق افرادط در امر توليد توس

دهد.  ضريب مثبت نيروي كار، رابطه مستقيم عرضه نيروي كار و افزايش رشد اقتصادي را گواهي مي
كند، چرا كه پيشرفت تكنولوژي  نيروي انساني در فرآيند توليد و ارايه خدمات نقش حائز اهميتي را ايفا مي

بعنوان متغير مستقل نيروي كار بيان  "56/1"باشد.عدد  تحولات نيروي انساني فاقد كارايي مي بدون
كننده اين نكته است كه استفاده صحيح دولتها از نيروي كار به مثابه ارزشمندترين و بزرگترين ثروت هر 

و نوآور و فراهم كردن باشد؛ چرا كه آموزش نيروي كار و تبديل اين افراد به كارآفرينان مولد  جامعه مي
 كند.  بستر مناسب كسب و كار براي اين گروه، كمك شاياني به ارتقاي رشد اقتصادي مي

گواه اين نكته مهم است كه علاوه بر نيروي كار،  ،"17/0"، عدد  ضريب مثبت موجودي سرمايه
عات اقتصاددانان موجودي سرمايه نقش اساسي در ارتقاي رشد اقتصادي دارد؛ چرا كه با توجه به مطال

، نيروي كار و موجودي سرمايه نقش حائز اهميتي را در ارتقاي رشد 1مشهوري چون منكيو، رومر و ويل
ارتقاي موجودي سرمايه، بستر لازم را براي نكته حائز اهميت اين است كه  كنند. اقتصادي جوامع ايفا مي

 ي كند.رشد قوه ابتكار كارآفرينان جهت ارتقاي رشد اقتصادي مهيا م

هاي بدست آمده از الگوي پژوهش مويد آن است كه، جهت حصول ارتقاي رشد اقتصادي،  تخمين
                                                 

1 Mankiew, Romer, Weil, 1992 
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نيروي كار، موجودي سرمايه و فضاي مطلوب كسب وكار نقش كليدي و اساسي را ايفا مي كند؛ به اين 
اه اين نكته مل بر ضرائب الگوي پژوهش، گوأو همچنين ت آماره هاي الگو شرح كه، معنا دار بودن اعداد

مهم است كه افزايش نيروي كارماهر، موجودي سرمايه و حذف فضاي ديوان سالارانه و پر پيچ وخم 
كند كه اداري ( بهبود محيط كسب و كار)، حضور كارآفرينان را به عرصه فعاليتهاي اقتصادي تضمين مي

  اين فرآيند ارتقاي رشد اقتصادي را به ارمغان مي آورد.

 رييجه گينت

شود كه كارآفرينان را به سوي خود سوق  ط مطلوب كسب و كار بدين علت مهم تلقي ميمحي
دهد؛ چرا كه اين مخربين خلاق براي حضور خود در عرصه فعاليتهاي اقتصادي نيازمند وجود فضاي  مي

باشند؛ كارآفرينان فقط در محيط امن سياسي، اقتصادي و اجتماعي  رقابتي سالم و شفاف اطلاعاتي مي
توانند قدم به عرصه اقتصاد نهاده و چرخهاي اقتصادي را به سرعت به حركت درآورده و رشد، توليد و  مي

پويايي را در اقتصاد به ارمغان آورند.در نتيجه بستر مطلوب محيط كسب و كار براي ورود كارآفرينان به 
تصاد فقط به نظارت در گردد كه نقش دولت در اق عرصه فعاليتهاي اقتصادي، تنها در شرايطي مهيا مي

هاي اقتصادي خلاصه گردد و بطور كلي اقتصاد از حالت دولتي به غيردولتي و خلاصه به اقتصاد  فعاليت
كارآفرين محور تبديل گردد؛ چرا كه در اقتصاد كارآفرين محور، موانع شروع كسب وكار به حداقل رسيده 

ي شرايط ورود بخش خصوصي و و فضاي امن سياسي و اقتصادي و همچنين شفافيت اطلاعات
دخالت بيش از حد دولت و حضور گسترده  .را گسترش مي دهدكارآفرينان به عرصه فعاليتهاي اقتصادي 

آن در بخشهاي مختلف اقتصاد، قدرت رقابت را تقليل بخشيده و در شرايط انحصاري و عدم رقابتي بودن 
قتصادي و به طور كلي محيط مناسب كسب اقتصاد و همچنين شرايطي كه در آن شفافيت اطلاعاتي و ا

  نامطمئن است كارآفرينان انگيزه كمتري براي ورود به فعاليت هاي مولد دارند. و كار 

  شنهاداتيه پيارا

در كشورهاي در حال توسعه (مخصوصاً ايران) براي حل معضل رشد اقتصادي پايين و رهايي از 
رسازي مناسب محيط كسب و كار براي ورود كارآفرينان اقتصاد دولتي و نيل به اقتصاد غيردولتي و بست

  .توان به پيشنهادات ذيل اشاره كرد هاي اقتصادي، مي به عرصه فعاليت
نظارت دولت بر فعاليتهاي اقتصادي و همچنين برقراري و  كاهش دخالت مستقيم دولت در اقتصاد

  رآفرينانگذاران و كا ، اقتصادي، اجتماعي و جلب اعتماد سرمايهفضاي مناسب
  تسهيل امر شروع كسب و كار و كاهش بروكراسي اداري
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  رسميت بخشيدن به نظامهاي قانوني
  حفظ ثبات در قوانين 

  براي كارآفرينان سهولت فرآيند دسترسي به سرمايه و تسهيلات مالي
هاي  بهبود سيستم آموزشي كشور در جهت تبديل افراد به كارآفرينان خبره براي شناخت فرصت

  كاركسب و 
 جهت گسترش فعاليت هاي اقتصاديهاي ارتباطي و خدماتي  بهبود زيرساخت

 افزايش انعطاف پذيري در استخدام نيروي كار ماهر و اخراج كاركنان مازاد

اصلاح فرآيند اخذ مجوزهاي لازم و پرداخت مالياتها از طريق غيرحضوري شدن روند كار (مانند اخذ 
  روش اينترنتي) مجوزهاي لازم و پرداخت ماليات به
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