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 وري نيروي كار: بهره هاي نهادي سرمايه اجتماعي در ارتقاي تحليل نقش مؤلفه
 مطالعه موردي كشورهاي در حال توسعه منتخب

  1عليرضا اميني
 2علي اكبر خسروي نژاد

  3سهيلا فضلعلي
  12/6/1390پذيرش:     12/4/1390دريافت: 

  چكيده
 يرتبه شاخص كل يبررس. ل شده استيدر حال توسعه تحل يكشورهاكار در يروين يور ن مطالعه، اثر نهادها بر بهرهيدر ا

 كشور جهان در سال 139 نيدهد كه در بياقتصاد نشان م يو مؤلفه نهادها بر اساس گزارش مجمع جهان يريپذ رقابت
ن سال يدر اران يز ايكشور حوزه سند چشم انداز ن 24 نيدر ب. نه ندارديدر هر دو زم يگاه مناسبيران جاي، ا2010- 2011
در  يب اصلياش را با دو رقتوانسته است اختلاف رتبه يتا حد 2011-2012در سال  يست، ولين يگاه مناسبيجا يدارا

كار يروين يور نقش نهادها در تفاوت بهره ييبه منظور شناسا .ه، بهبود ببخشديعربستان و ترك يكشورها يعنين حوزه،يا
ط يو مح يه انسانيسرما يها استفاده شده كه در كنار شاخص نهادها از شاخص يمقطع يها ون دادهيكشورها از رگرس

ه ينهادها و سرما يها ك از شاخصيج حاصل از برآورد الگو نشانگر آن است كه هرينتا .ز استفاده شده استياقتصاد كلان ن
كار يروين يور بر بهره يه انسانيسرما ر را شاخصين تأثيشتريكار رابطه مثبت و معنادار دارند. بيروين يور با بهره يانسان

  . كار مؤثر هستنديروين يور ش بهرهيط اقتصاد كلان و سپس نهادها بر افزايدر حال توسعه دارد و پس از آن مح يكشورها
  

  كاروري نيروي بهره ،يه اجتماعي،نهادها،سرمايريپذ رقابت :يديواژگان كل
  JEL :J24, R11, O15, O18يطبقه بند
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 مقدمه

ي اقتصادي و احراز اهداف  با توجه به اهميت نيروي انساني و نقش آن در رشد و توسعه
ترين  وري نيروي كار يكي از مهم چشم انداز بيست ساله، پرداختن به موضوع بهبود بهره

ي نظام و  منظور تحقق اهداف سند چشم انداز بيست ساله هاي اقتصاد ايران است. به دغدغه
ست اقتصادي، علمي و فن آوري در منطقه، نيازمند دستيابي به رشد رسيدن به جايگاه نخ

جا كه تحقق چنين رشدي فقط از طريق  اقتصادي بيش از هشت درصد در سال است. ازآن
وري  هاي متنوع افزايش بهره وري امكان پذير است، لذا بدون شناخت شيوه افزايش بهره

اسي در سازوكارهاي اجرايي امكان پذير هاي اس متناسب با عوامل مختلف توليد و دگرگوني
 نخواهد بود. 

وري اروپا، درجه استفاده مؤثر از هر يك از عوامل توليد  وري طبق تعريف آژانس بهره بهره
دست  ها يا به وري به معناي توليد بيشتر با مقادير ثابت و معين از نهاده است. افزايش بهره

ها، يا افزايش توليد با نرخي بيشتر از نرخ  ز نهادهآوردن همان سطح توليد با مقادير كمتري ا
هاست. بر اساس نظريات  رشد درونزا، سرمايه انساني، دانش فني و سرمايه  افزايش نهاده

وري هستند. حتي با در نظر گرفتن تفاوت سرمايه انساني و  اجتماعي سه عامل موثر بر بهره
كار بين  وري نيروي يز ميزان بهرهدانش فني كشورها، عواملي وجود دارند كه سبب تما

دليل تفاوت در ميزان برخورداري كشورها از سطوح مختلف  شوند و اين به كشورها مي
سرمايه اجتماعي است. اين مسئله باعث تفاوت كارائي توليدات گرديده و در نهايت كشورها 

ا نيز متفاوت پذيري كشورها ر عملكردهاي متفاوتي خواهند داشت، كه اين امر ميزان رقابت
تواند  وري نيروي كار، مي سازد . بر اين اساس، بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و بهره مي

وري نيروي كار  افزايش سرمايه اجتماعي تاثير مثبت و معناداري بر بهره "ي: مستلزم فرضيه
ويكرد گفته در مطالعه حاضر، سرمايه اجتماعي با ر ، باشد. براي آزمون فرضيه پيش"دارد 

نهادي مد نظر است كه كمتر در ايران مورد توجه قرار گرفته است. شايان ذكر است، نقطه 
هاي شاخص نهادها  قوت اين مطالعه نسبت به مطالعات قبلي در اين است كه  تمامي مؤلفه

هاي مربوط به  صورت يكجا مورد بررسي قرار داده است ولي در مطالعات قبلي، مؤلفه را به
 صورت موردي بررسي شده است. ا بهشاخص نهاده
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در اين مطالعه  پس از مقدمه، مباني نظري با توجه به نظريات رشد اقتصادي و با تأكيد بر 
سرمايه اجتماعي را ملاحظه خواهيد كرد. قسمت سوم مقاله به مروري بر مطالعات انجام 

ي و مقايسه شده در ايران و برخي از كشورهاي منتخب جهان اختصاص يافته است. بررس
وضعيت نهادها (سرمايه اجتماعي) در ايران و ساير كشورهاي جهان و كشورهاي حوزه سند 
چشم انداز در قسمت چهارم و تصريح و برآورد مدل را در قسمت پنجم ملاحظه خواهيد 

 رسد. گيري به پايان مي بندي و نتيجه كرد. نهايتا مقاله با جمع

 مباني نظري -2
وري نيروي كار) بين كشورها  لايل تفاوت توليد سرانه نيروي كار (بهرهبه منظور شناسايي د

شود. بنابراين هدف از بررسي نظريات رشد و  به بررسي نظريات رشد اقتصادي پرداخته مي
وري بين كشورها  وري اين است كه ابتدا دلايل اختلاف بهره پرداختن به عوامل مؤثر بر بهره

وري كشورهاي فقير و كم   كه آيا امكان افزايش بهره را تبيين كرده، سپس بررسي شود
كردن فاصله آنها با كشورهاي ثروتمند وجود دارد يا خير؟ بنابراين ابتدا به بررسي نظريه 
رشد برونزا در قالب الگوي رشد اقتصادي سولو پرداخته مي شود و سپس به نظريات رشد 

 شود. خته ميدرونزا و نظريه رشد مبتني بر سرمايه اجتماعي پردا
 الگوي رشد برونزا ( الگوي رشد اقتصادي سولو )   -

تر و مبتني بر فروض زير  چيدهالگوي رشد سولو يك الگوي پايه و زمينه ساز براي الگوهاي پي
) و L) ، نيروي كار (Kشود كه توليد تابعي است از سرمايه فيزيكي ( : اولاً فرض مياست

 شود : تعريف مي) و بصورت زير A( 1كارائي نيروي كار
Yt = F [ K(t) , A(t)  .L(t) ] 

نيروي كار مؤثر گفته مي شود. اگر از فرض بازدهي ثابت نسبت به  A.Lدر رابطه فوق به 
تقسيم نماييم و در  نتيجه  A.Lمقياس استفاده كنيم، مي توانيم طرفين رابطه بالا را به 

 :داريم

                                            
   

F ,١ y(t) f(k(t))
A(t).L(t) .

 
    

 

y t Y t

A t L t
                                      

                                                            
 ) گفته مي شود.TFPبهره وري كل عوامل( Aهره وري به . در ادبيات ب1
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 در اين الگو:

   
   .

 
   
 

K t
k t

A t L t
: متوسط سرمايه به ازاي هر واحد نيروي كار مؤثر يعني سرمايه 

 سرانه مؤثر 

   
   .

 
   
 

Y t
y t

A t L t
حد نيروي كار مؤثر بوده و : متوسط توليد سرانه بر حسب هر وا

 باشند .  در واقع همان توليد سرانه مؤثرمي

توان رابطه اكنون بر اساس فرمول توليد سرانه مؤثر، مي   Y
A t .y t  

L
 دست آورد  را به

توان آن را بصورت وري نيروي كار است و مي كه اين همان بهره  Y

L
A.f k  هم نمايش

 (A)وري كل عوامل  وري نيروي كار به دو عامل بهره بنابراين سولو معتقد است كه بهرهداد. 
وري كل عوامل را برونزا فرض كرده و  و سرمايه فيزيكي سرانه مؤثر بستگي دارد. او بهره

وري كل  دهد. طبق نظريات رشد درونزا،رشد بهره را به عوامل خارج از الگو ربط مي آن
ي از تغييرات وجود دانش، سرمايه انساني و  يا سرمايه اجتماعي باشد. تواند ناش عوامل مي

هدف مقاله حاضر، بررسي نظريات رشد مبتني برسرمايه اجتماعي است كه در ادامه ارائه 
 شده است.

 نظريه رشد مبتني بر سرمايه اجتماعي
ا كه در كنار شناسان جاذبه دارد، چر شناسان و سياست سرمايه اجتماعي از يكسو براي جامعه

رسد دقت نظري  گيرد كه به نظر مي سرمايه فيزيكي و طبيعي و سرمايه انساني قرار مي
بهتري دارند. براي اقتصاددانان دگرانديش كه نظريه متعارف اقتصادي را به دليل غفلت 

هاي اجتماعي و سياسي و تقليل گرايي بيش از اندازه  مورد نقد قرار  محض از ساخت
دهد با  ايه اجتماعي مفهومي است با ظرفيت نظري قابل توجه كه اجازه ميدهند، سرم مي

 تري از علل تحولات اقتصادي ارايه شود. بندي مناسب استفاده از آن صورت

ويكرد هاي  نهادگرايي و توسعه (در قالب توسعه در حوزه دانش اقتصاد، ظهور دوباره ر
كه هم خود تحت تاثير گرايش به مطالعات و اشاعه قابل توجه آنها طي سالهاي اخير انساني)
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بين رشته اي و چند بعدي بوده و هم بر اين گرايش تاثير گذاشته اند، نقش مهمي در توجه 
به مفاهيمي چون سرمايه اجتماعي و حكمراني خوب  داشته است. سرمايه اجتماعي در واقع 

گرايان جديد، و عادات و نام ديگري براي نهادهاي غيررسمي و غير بازاري مورد تاكيد نهاد
مورد تاكيد  "قابليت "هاي اجتماعي مورد تاكيد نهادگرايان قديم است. مفهوم و نظريه  نرم

و تاكيد وي برنقش مهم عوامل غير پولي  1997آمارتيا سن برنده نوبل اقتصاد در سال 
ه روي درارتقاي توانايي هاي  افراد براي انجام امور مورد نظر خود، مسير جديدي را ب

مطالعاتي گشوده كه بر توجه بيشتر به شبكه هاي اجتماعي و نظامها ي همياري در برنامه 
و  "اقتصاد اطلاعات "هاي توسعه از جمله فقر زدايي تاكيد دارند. همينطور ظهور نظريه 

،به رهبري جوزف "مخاطرات اخلاقي "و  "تقارن اطلاعات "مفاهيم همراه با آن مانند 
، بر شكسته شدن سلطه  2001ج آكرلوف، برندگان نوبل اقتصاد در سالاستيگليتز و جر

اقتصاد تقليل گراي حاكم و غالب و توجه به نقش شبكه هاي اجتماعي در تامين دانش و 
 اطلاعات براي اعضا كمك فراواني كرده است.

ر د "اجماع واشنگتني"هاي تعديل و تثبيت ساختاري و يا رويكرد موسوم به  شكست برنامه 
بسياري از كشورها از جمله روسيه و برخي  از كشورهاي شرق اروپا، آفريقا، آمريكاي لاتين 

) و جامعه 1998و  1999و جنوب آسيا، اقتصادداناني چون جوزف استيگليتز(براي نمونه:
) را به اين جمعبندي رساند كه 1996، ;1995:1381شناسان توسعه اي چون پيتر ايوانز (

درت و حكمراني مناسب و سرمايه اجتماعي قوي نمي توان بناي بدون وجود ساخت ق
 ).1385اقتصادي قوي را پي گذاشت(ديني، 

وري نيروي كار كشورها به  درصد تفاوت بهره 50با توجه به ديدگاه هال و جونز، بيش از 
دليل تفاوت دانش و سرمايه اجتماعي است كه با توجه به امكان انتقال دانش فني بين 

وري نيروي كار كشورها بيشتر است. مقصود  نقش سرمايه اجتماعي در تفاوت بهره كشورها،
گذاري  هايي است كه باعث تشويق سرمايه هال و جونز از سرمايه اجتماعي، نهادها يا سياست

شود . در اينجا دو تمايز مهم مورد تاكيد قرار  و توليد به جاي مصرف و انحراف منابع مي
گذارييعني استفاده از منابع براي ايجاد سرمايه  بين مصرف و سرمايه گرفته است. اول تمايز

دهد. دوم تمايز بين توليد و انحراف از توليد  فيزيكي و انساني، توليد را در آينده افزايش مي
دهد و  هاييدارد كه كل محصول را در اقتصاد افزايش مي است. توليد اشاره به فعاليت
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هايي دارد كه باعث تخصيصمجدد محصول توليد شده  تانحراف منابع اشاره به فعالي
هاي غير مولد و  شود. به عبارت ديگر، انحراف منابع يعني انحراف منابع به سمت فعاليت مي

جويانه مانند جرم و جنايت، زد و بند براي فرار از ماليات و طرح دعاوي غير واقعي.  رانت
جويي اختصاص داده  ي از منابع به رانتا حتي در كشورهاي پيشرفته نيز بخش قابل ملاحظه

جويي  آيد اگر فرض كنيم كه بخشي از منابع كه به رانت شود و به نظر پذيرفتني مي مي
يابد در كشورهاي كمتر توسعه يافته بيشتر از كشورهاي توسعه يافته است .  اختصاص مي

ي تفاوت در جويي ممكن است منبع مهمي برا اگر اين فرض درست باشد، تفاوت در رانت
جويي در  وري نيروي كار در كشورهاي مختلف باشد. بنابراين ميزان رانت درآمدها و بهره

جهان به طور كلي، ممكن است يك عامل مهم در تعيين رشد جهاني باشد. با نگرش به 
موارد فوق مي توان انتظار داشت ارتقاي سرمايه اجتماعي از طريق كاهش هزينه مبادلاتي، 

هاي مختلف ديگر از جمله انباشت سرمايه انساني، توسعه مالي و  الكيت و جنبهحفظ حقوق م
انباشت سرمايه فيزيكي، افزايش نوآوري و خلاقيت، افزايش كارايي عملكرد دولت و 

ها و نهادهاي مختلف جامعه تأثير  هاي اعمال شده از سوي آن بر كارايي بخش سياست
تواند اقتصاد را به افزايش  ايه اجتماعي مناسب ميشگرفي داشته باشد. لذا دستيابي به سرم

برداري بهينه از  درآمد و حتي توزيع مطلوبتر آن رهنمون سازد كه اين مهم مستلزم بهره
كنند  باشد. هال و جونز بحث مي امكانات بالقوه با هدف رسيدن به رشد اقتصادي بيشتر مي

تواند تفاوت  ي تا حد زيادي ميدهد كه زير ساخت اجتماع كه آمار و اطلاعات نشان مي
Yدرآمدي بين كشورها را توضيح دهد و اثر معناداري بر توليد سرانه هر كارگر (

L
) ويا 

گيري و همبستگي زير ساخت  وري نيروي كار دارد . اما اصلاح آنها براي اشتباه اندازه بهره
 . باشد ا به شواهد موجود منطقي نميغير كامل است، لذا اتك اجتماعي با متغيرهاي حذف شده

هاي مختلف سرمايه اجتماعي به چگونگي تأثير سرمايه اجتماعي بر  پس از شناسايي جنبه
پردازيم . آنچه مسلم است سرمايه اجتماعي داراي تأثيرات و كاركردهاي  رشد اقتصادي مي

ن ا حتي غير مستقيم، متغيرهاي كلامتفاوتي است كه مي تواند به صورت مستقيم و ي
. يكي از تأثيرات سرمايه اجتماعي مربوط به افزايش اعتماد اقتصادي را تحت تأثير قرار دهد

جويانه است كه موجب افزايش رغبت براي  مردم به يكديگر و جلوگيري از رفتارهاي رانت
اطمينان افراد مبتكر  گذاري و سرانجام رشد اقتصادي بيشتر را در پي خواهد داشت . سرمايه
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و مخترع  در خصوص حفظ حقوق مالكيت در زمينه جلوگيري از ربوده شدن آثارشان نيز 
وري  مي تواند باعث ترغيب اين افراد  براي افزايش نوآوري و ابداعات و نهايتاً افزايش بهره

اجتماعي گذاري سرمايه  هاي غير مستقيم اثر كل عوامل و رشد اقتصادي گردد . يكي از جنبه
طوريكه تعاملات و ارتباطات  بر رشد اقتصادي، تأثير آن بر انباشت سرمايه انساني است. به

فرد در درون خانواده و يا جامعه در صورت وجود يك مكانيسم كارا از سرمايه اجتماعي 
تواند زمينه را براي گرايش افراد به تحصيل و انباشت سرمايه انساني فراهم آورد. از  مي

تواند از طريق افزايش اعتماد مردم به نهادها و يا دولت نيز  يگر، سرمايه اجتماعي ميسوي د
طوريكه با افزايش اعتماد مردم به نهادها،  زمينه افزايش كارايي و رشد را فراهمنمايد، به

هاي آن، با حمايت خود از دولت از طريق شركت در انتخابات و يا پرداخت  دولت و سياست
گردند كه اين خود  فزايش كارايي دولت و در نتيجه نظام اقتصادي ميماليات باعث ا

تواند در افزايش رشد اقتصادي تاثير قابل توجهي داشته باشد. به جز موارد ذكر شده  مي
تواند از طريق كانالهاي مختلفي بر رشد اقتصادي تاثير گذار باشد  فوق، سرمايه اجتماعي مي

 :زكه برخي از اين موارد عبارتند ا
 اثر سرمايه اجتماعي بر چگونگي الگوي مصرف جامعه  -
 اثر سرمايه اجتماعي جهت جلوگيري از رانت اطلاعاتي به منظور توزيع عادلانه درآمد -

 اثر سرمايه اجتماعي بر گسترش و توسعه بازارهاي مالي -

هايي كه  همانطوري كه پيشتر مطرح شد، زير ساخت اجتماعي به عنوان نهادها وسياست
گذاري و جلوگيري از انحراف منابع در مقابل انحراف از توليد  افزايش توليد و سرمايه باعث

شوند، تعريف شد . اما اين يك تعريف بسيار گسترده است و در واقع نمي توان  و مصرف مي
گذارند . در نتيجه با اين  ها را يافت كه بر درآمد كشور اثر نمي جنبه اي از نهادها يا سياست

فاوتها در زير ساخت اجتماعي از نظر تفاوتها در درآمد بين كشورها اهميت بسيار حكم كه ت
هاي كشور با درآمد بالاتر  دارد، نمي توان پيش بيني دقيقي درباره اينكه با كداميك از ويژگي

گذاراني كه خواهان  كند، ارائه داد . به همين ترتيب، هيچ راهكاري به سياست ارتباط پيدا مي
دهد . براي رفع اين مشكل،  جامع ترين  تاندارد زندگي مردم هستند نيز ارائه نميافزايش اس

هاي سرمايه اجتماعي را مجمع جهاني اقتصاد در گزارش  تعريف و طبقه بندي از مولفه
 پردازيم. پذيري جهاني ارائه كرده است كه در ادامه به بررسي آن مي رقابت
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 ايه اجتماعي و نهادهاديدگاه مجمع جهاني اقتصاد در خصوص سرم

ها و عواملي كه  اي از نهادها، سياست عنوان مجموعه پذيري را به مجمع جهاني اقتصاد، رقابت
كند، تعريف كرده است و ضمنا معتقد است كه سطح  ورييك كشور را معين مي سطح بهره

اقتصاد اي از سطوح عوامل رشد روز افزون را كه از يك  وري نيز به نوبه خود مجموعه بهره
پذيرتر تمايل دارند بتوانند  كند. به عبارت ديگر، اقتصادهاي رقابت آيد، تعيين مي دست مي به

 سطح بالاتر درآمد را براي شهروندانشان ايجاد كنند.
دهنده چهارچوبي است  بر اساس ديدگاه مجمع جهاني اقتصاد، محيط نهادييك كشور، نشان

اد درآمد و ثروت در داخل آن با يكديگر به تعامل ها براي ايج ها و دولت كه افراد، شركت
پذيرييك كشور اهميت بسياري دارد و داراي نقش  پردازند و در ميزان رشد و رقابت مي

ها و  سازي خط مشي هاي پياده ي توزيع مزايا در يك جامعه و تقبل هزينه كليدي در شيوه
گذاري و سازماندهي توليد  ايهباشد و تأثير بسزايي بر تصميمات سرم راهبردهاي توسعه مي

عنوان مثال، مالكين زمين، سهامداران حقوقي و صاحبان اموال  گذارد. به در آن كشور مي
ها  گذاري كنند، اگر حقانيت آن حقيقي قادر نيستند در توسعه و پيشرفت اموالشان سرمايه

جه دولت به عنوان مالك حمايت نشود. نقش نهادها ماوراي چهار چوب قانوني است. تو به
سمت بازارها و آزادي بازارها و كارآمدي عملكردشان خيلي مهم است. رعايت تشريفات 
اداري افراطي، رشوه و فساد اداري، تقلب در رسيدگي به قرار دادهاي عمومي،فقدان شفافيت 

هاي اقتصادي مهمي را بر كسب و  و اعتماد و عدم استقلال سياسي سيستم قضايي كه هزينه
كند. به علاوه مديريت صحيح  ل كرده و مراحل توسعه اقتصادي را كند ميكار اعما
هاي عمومي در تأمين اعتماد در فضاي كسب و كار ملي، هنوز دچار بحران است. هر  دارائي

كنند، ولي نهادهاي خصوصي  چند مباني نظري اقتصادي، بيشتر بر نهادهاي عمومي تأكيد مي
كنند. در واقع حركت اقتصاد به سمت  ايفا ميهم نقش مهمي در فرآيند خلق ثروت 

شود كه كسب و كارهاي فعال در آن در تعامل با دولت، ساير  شكوفايي زماني تسريع مي
 كند. طور صادقانه و با رعايت اخلاق فعاليت مي ها و عموم به شركت
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 مروري برمطالعات تجربي -3

 مطالعات صورت گرفته در ايران -

) به بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي، فضاي رقابتي و 1388( اميني و فرهادي كيا
اند. در اين مطالعه تعريف هال و جونز از سرمايه اجتماعي كه  وري كل عوامل پرداخته بهره

داراي رويكرد اقتصادي است مورد استفاده قرار گرفته است. توسعه فضاي رقابتي انگيزه 
وري كمك  ر كرده و از اين طريق نيز به بهبود بهرهانباشت سرمايه انساني و نوآوري را بيشت

وري، توسعه فضاي رقابتي در اقتصاد  عبارت ديگر، شرط لازم براي ارتقاي بهره كند. به مي
هاي بالا، افزايش مداخله دولت در اقتصاد، تورم  است. كاهش درجه باز بودن اقتصاد، تعرفه

 اند.  اهش سرمايه اجتماعي بودهبالا، فضاي نامناسب كسب و كار از جمله دلايل ك

وري نيروي كار پرداخته  پذيري و بهره ) به بررسي رابطه بين شاخص رقابت1388كشاورز (
وري نيروي كار  درصد تفاوت بهره 55كند كه شاخص رقابت پذيري  است. او بيان مي
ل موثر پذيري به سه دسته نيازهاي پايه، عوام كند و اگر شاخص رقابت كشورها را بيان مي

كشور هم رده در مرحله  30بر كارايي و عوامل موثر بر نوآوري تقسيم شود، در بين 
به اين نتيجه رسيده است كه نيازهاي پايه از جمله نهادها بيشترين  2به  1اقتصادي گذر از 

گونه كشورها دارد و اين مسأله در كشور ما ايران نيز صادق  وري اين تاثير را بر روي بهره
 است.

) به بررسي رابطه رشد اقتصادي و امنيت اقتصادي در 1388عفري صميمي و اختياري(ج
اند. در دوره مورد بررسي  كشورهاي عضو كنفرانس اسلامي با تكيه بر ايران پرداخته

دهد كه متغير رشد  هاي تابلويي نشان مي )نتايج برآورد مدل از روش داده1997-2005(
گذاري مستقيم  يه، سهم دولت در اقتصاد، نسبت سرمايهجمعيت، رشد نيروي كار، رشد سرما

خارجي به توليد ناخالص داخلي و امنيت اقتصادي تأثير مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي 
داشته، در حالي كه متغير نرخ تورم تأثير منفي بر رشد اقتصادي در كشورهاي عضو 

صادي ايران در اين دوره از متوسط دهد كه رشد اقت ها نشان مي كنفرانس اسلامي دارد. يافته
از سوي ديگر، شاخص امنيت اقتصادي . كشورهاي عضو كنفرانس اسلامي بالاتر بوده است
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ايران در اين دوره از متوسط شاخص امنيت اقتصادي كشورهاي عضو كنفرانس اسلامي 
 دهنده سطح پايين امنيت اقتصادي در ايران است.  كمتر بوده كه نشان

) در اقتصاد ايران را با تاكيد بر TFPوري كل عوامل ( عوامل موثر در بهره) 1389مكري (
هاي اقتصادي  هاي اقتصادي سرمايه اجتماعي مورد بررسي قرار داده است . مولفه مولفه

اند عبارتند از : شكاف بين  سرمايه اجتماعي كه در اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته
وان جانشين انحراف منابع مالي، اندازه دولت، درجه باز بودن عن گذاري به انداز و سرمايه پس

هاي تحصيل شاغلان  هاي مذكور، تاثير متوسط سال اقتصاد و نرخ تورم. علاوه بر مولفه
وري كل عوامل نيز مورد مطالعه قرارگرفته است.  عنوان جانشين سرمايه انساني بر بهره به

به روش  1353-86هاي ي آماري سري زماني سالها نتايج برآورد الگو با استفاده از داده
مدت سرمايه انساني و درجه  ) نشان داده است كه در بلندARDL( 1مدل اتورگرسيو با وقفه
وري كل عوامل تاثير مثبت و معناداري دارند و انحراف منابع مالي،  باز بودن اقتصاد بر بهره

داري دارند. در اين دوره  منفي و معنيوري كل عوامل تاثير  اندازه دولت و نرخ تورم بر بهره
وري روندي كاهشي داشته است  رغم افزايش سرمايه انساني و فناوري، بهره ملاحظه شد به

 ترين دليل آن، كاهش سرمايه اجتماعي بوده است. كه مهم

 مطالعات تجربي صورت گرفته در ساير كشورهاي جهان  -
مطرح » گذاري عمومي و رشد رشوه،سرمايه«ان اي با عنو ) در مطالعه 1997داودي و تانزي (

گذاري عمومي گرفته  كنند كه رشوه و فساد مالي، تصميماتي را كه در ارتباط با سرمايه مي
دهد.  گذاري را بد جلوه مي هاي عمومي سرمايه شود تحت تاثير قرار داده و نتايج پروژه مي

شود.  كمتر بر نهادها،  شديدتر مي تر و نظارت اين عملكرد نامطلوب، همراه با بازرسي ضعيف
هاي تجاري  گذاري توسط شركت وقتي كارمزدي بابت برنده شدن در يك قرارداد سرمايه

شود كه يك مازاد هزينه براي  شود، باعث مي به مقامات رسمي عمومي پرداحته مي
گذاري  هيافزايش در سهم سرما -1بر دارد شامل نتايجي كه درهاي بزرگ ايجاد شود و پروژه

دليل  گذاري عمومي به وري سرمايه كاهش ميانگين بهره-2عمومي در بودجه كل كشور 
هاي مخارج  كاهش در ديگر مقوله-3اي و ديگر ملاحظات  هاي بودجه فشارها و محدوديت

                                                            
1. Autoregresive Distributed Log 
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مخارجي كه به  برداري و يا حتي كاهش عمومي شامل مخارج نگهداري و تعميرات و بهره
برداري و تعميرات  هاي بهره يابد. كاهش در هزينه ص ميتحصيلات و بهداشت اختصا

 .تر نيست ا و ايجاد نرخ رشد پايينه اش چيزي جز زوال و بدتر شدن زير ساخت نتيجه
پذيري و رشد سريع بايد در مورد  كند كه جهت رسيدن به رقابت ) مطرح مي2006دلپاين (

هاي كاربردي تحقيق كرد. او  ط مشينهادها و عملكرد اقتصادي با تاكيد بر تجزيه و تحليل خ
سعي دارد مفهوم اقتصاد سياسي و ادبيات رشد را مشخص سازد. همچنين فرضيه كليدي 

 كند. مبتني بر افزايش حوزه حكمراني خوب براي دستيابي بهتوسعه اقتصادي را ارزيابي مي
ا را كه اثر گذار كند كه تحقيقات آينده ناگزير است كانالهاي ورود به نهاده بيان مي 1هلپمن

گذارند را  بر رشد هستند و همچنين روشهايي كه در آن نهادهاي مختلف بر هم تاثير مي
معتقد است كه مطالعات كلان بين مليتي(كشوري) هميشه بصيرت و  2كند. بردهان مشخص 

دهند. مطالعات تجربي آينده در مورد  يافتگي به ما نمي اطلاع خوبي براي دستيابي به توسعه
گيري شده كه  هاي آزمايش شده و اندازه يافتگي بايد بر اساس فرضيه كمراني و توسعهح

اند، باشد و مطالعات بين كشوري هم بايد بر  معمولا توسط اقتصاد سياسي رشد ايجاد شده
هاي بدست آمده از رشد اقتصادي باشد. قاعدتأ، اين برنامه تحقيقي  اساس تجزيه و تحليل
ر اجزاي اقتصادي، سياست و تحقيقات اقتصادي سياسي داشته باشد. در بايد تاكيد بيشتري ب

نهايت، تنها راه پيشروي در حل معماي توسعه نهادي و رشد، بر اساس يك مذاكره سودمند 
 باشد. دانان و دانشمندان سياست، امكان پذير مي بين نظريه و تجربه و اقتصاد

هاي فساد در كشورهاي در حال توسعه  ) به تبيين علل و زمينه2008مشتاق حسين خان (
هاي مبارزه با فساد در اين  ها و شاخصهاي حكمراني خوب بر سياست پرداخته و تاثير برنامه

كشورها را مورد بررسي قرار داده است.او معتقد است، فساد براي بيشتر كشورهاي در حال 
ي از اين زمينه ها عبارتند هاي هنگفتي در بردارد. برخ ها، هزينه توسعه در بسياري از زمينه

ها را به طور  توان آن ها و منابعي كه مي هاي توسعه، تغيير جهت برنامه ثمر شدن طرح از: بي
گذاري كرد، لذا براي تسريع تغييرات اقتصادي و اجتماعي در  مفيد و ثمربخش سرمايه

 داگانهـطور ج  هاي مهم حكمراني براي هر كشور را به كشورهاي در حال توسعه بايد ظرفيت

                                                            
1. Helpman(2004) 
2. Bardhan(2005) 
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 ورهاي درحالـعه اقتصادي و كاهش فقر در كشـتعيين نمود. بنابراين نقش نهادها در توس
 توسعه بسيار با اهميت است . 

كنند آيا سرمايه اجتماعييك جانشين و يا  ) بررسي مي 2009آلرپ، اولسون وياناگيزاوا ( 
شواهد كشورهاي  يك مكمل نهادهاي رسمي براي دستيابي به رشد اقتصادي است؟ 

دهد كه اثر سرمايه اجتماعي بر رشد اقتصادي مانند اثر آن بر نرخ  متفاوت نشان مي
گذاري است كه به صورت خطي است و وابسته به كيفيت نهادهاي رسمي است.  سرمايه

دهد اگر نهادهاي رسمي ضعيف باشند، سرمايه اجتماعي بيشتر  خصوصاً اين مطالعه نشان مي
كند ولي اگر نهادها قوي باشند، سرمايه اجتماعي موضوعيت كمتري دارد  يموضوعيت پيدا م

هاي حاضر براي ايجاد سرمايه اجتماعي در  كند كه تلاش .نتايج اين مطالعه بيان مي
هاي فقير و ضعيف كه نهادهاي ضعيف و پتانسيل رشد بالايي هم دارند، به ثمر  كشور
 نشيند و موفقيت آميز است.   مي

كند كه ايجاد حكمراني خوب در كشورهاي در حال توسعه جهت  ) مطرح مي2011تورنر (
دستيابي به رشد اقتصادي ضروري است. بر اين اساس، براي تعيين اثر حكمراني خوب بر 
حفظ رشد اقتصادي، متغيرهاي مرتبط با حكمراني خوب انتخاب شده است . اين تحقيق در 

شرايط سياسي و اقتصادي و از جنبه مورد كشورهاي صحراي آفريقا كه از لحاظ 
هاي كلان اقتصادي متفاوت هستند، صورت پذيرفته است. در اين كشورها موقعيت  سياست

باشد. براي بررسي و  دولت يك عامل كليدي در موفقيت آنها براي دستيابي به رشد مي
 در اين كشورها، اثر تعدادي از متغيرها كه GDPمشخص ساختن عوامل موثر بر رشد 

بررسي شده است.اطلاعات مربوط به  GDPشامل عوامل سياسي و اقتصادي هستند بر 
المللي پول گرفته شده است.براي آزمون اثر هر يك از  متغيرها از بانك جهاني و صندوق بين

متغيرهاي مستقل بر رشد اقتصادي، يك مدل تجربي به صورت زير مورد استفاده قرار 
 گرفته است:

GDPGROWTH=β0+β1LNETFDI+β2LENROLL+β3MILEXP+β4GOVEXP
+β5LINFLA+β6GOVEFF+β7PSNV+β8CORRUP+ε 

، LNETFDIيعنيصادي و اولين متغير مورد استفاده رشد اقت GDPGROWTHاين مدل در
 گذاري مستقيم خارجي به دلار آمريكا است. دومين متغير يعني نوسان خالص سرمايه

LENROLL ئي و متغير درصد نرخ ثبت نام در مقطع ابتداMILEXP  درصدي ازGDP 
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هاي مصرفي  ، هزينه GOVEXPاست كه صرف مخارج نظامي شده است. چهارمين متغير 
باشد. پنجمين متغير،  مي GDPصورت درصدي از  نهايي عمومي دولتي است كه به

LINFLA كننده است. ششمين متغير يعني درصد تغييرات تورم سالانه در قيمتهاي مصرف 

GOVEFFص اثربخشي(كارآمدي) دولت، هفتمين متغير يعنيشاخPSNV  توانايي مقامات
 CORRUPدولتي در كنترل جرم و خشونت و مقابله با تروريسم و هشتمين متغير يعني

 باشد.  كنترل فساد مي

هاي مصرفي دولتي،  هاي هزينه نتيجه بدست آمده از اين مطالعه بيانگر آن است كه شاخص
جزء  آمدي دولت بر رشد اقتصادي مؤثرترند. بقيه متغيرها بهكنترل فساد و شاخص كار

كننده) داراي  متغير پنجم (يعني درصد تغييرات تورم سالانه بر حسب قيمتهاي مصرف
باشند. در نتيجه،  تري مي پايين R2هستند ولي داراي GDPرابطه مثبت و مستقيم با رشد 

 كننده است.  سيار تعيينحكمراني مؤثر و پابرجا در كشورهاي در حال توسعه ب

 هاي آماري داده -4
باشد كه از نظر اقتصادي  جامعه آماري شامل آن دسته از كشورهاي در حال توسعه مي

، ايران  2010-2011وضعيتي مشابه ايران دارند. بر اساس گزارش مجمع جهاني اقتصاد در 
كل صادرات كالايي  اي از بر اساس دو معيار درآمد سرانه و سهم صادرات صنايع كارخانه

قرار دارد. با توجه به تعداد كم كشورهاي در حال گذار از مرحله  2به  1در مرحله گذار از 
وري نيروي كار و يا متغيرهاي  و كمبود آمارهاي لازم براي محاسبه شاخص بهره 2به  1

كشورهايي قرار دارند نيز استفاده شده و  2و  1تاثيرگذار بر آن، از كشورهايي كه در مرحله 
كشور  74اند. بنابراين، جامعه آماري شامل  كه فاقد اطلاعات كافي هستند، حذف گرديده

 است. 
يعني توليد  GDPوري نيروي كار است كه از تقسيم  اولين شاخص مورد محاسبه،  بهره

بر تعداد  2005) به قيمت ثابت سال PPPناخالص داخلي بر حسب برابري قدرت خريد (
 :ي آيدشاغلان بدست م


GDP

Lp
L
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ساله و بيشتر در هر كشور  15تعداد كل شاغلان   Lوري نيروي كار و بهره  Lpكه در آن 
 .المللي كار) جمع آوري شده است ين(سازمان ب 1ILOاست كه از آمارهاي 2009در سال 

قيمت توليد ناخالص داخلي هر كشور بر حسب برابري قدرت خريد به  GDPدر ضمن، 
هاي توسعه يافتگي بانك  (مجموعه شاخص WDI 2است كه از آمارهاي 2005ثابت سال 

جهاني) بدست آمده است .اطلاعات آماري ساير متغيرها مانند شاخص نهادها و سرمايه 
. گفتني است، جمع آوري شده است 3پذيري مجمع جهاني اقتصاد انساني از گزارش رقابت

  .آموزش عالي و حرفه اي استفاده شده است  شاخص براي متغير سرمايه انساني از

مقايسه تطبيقي وضعيت نهادها و سرمايه اجتماعي در ايران و كشورهاي منتخب  -5
 جهان 

پذيري و هر يك از  براي اين منظور ابتدا به بررسي وضعيت ايران در زمينه شاخص رقابت
ي منتخب جهان و همچنين پرداخته و با كشورها 2011و 2010هاي هاي آن در سال مؤلفه

) رتبه ايران از نظر شاخص 1كنيم. در جدول ( كشورهاي حوزه سند چشم انداز مقايسه مي
ذكر  2011كشور در سال  141و بين  2010كشور جهان در سال  139پذيري بين  رقابت

 7شود و هرچقدر نمره به عدد  سنجيده مي 7شده است . در ضمن ، نمره شاخص از عدد 
كه،بر اساس روش شناسي مجمع  دهد. نكته ديگر آن باشد وضعيت بهتر را نشان مينزديكتر 

 50هاي بالاي  نشان دهنده مزيت رقابتي و نمره 50هاي مساوييا كمتر از  جهاني اقتصاد، رتبه
 نشان دهنده عدم مزيت رقابتي در شاخص مورد نظر است.

 
 
 
 
 

                                                            
1. International Labor Organization 
2. World Bank Collection of development indicators. 
3. The Report Of World Economic Forume 
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 هاي  پذيري جهاني در سال ص رقابترتبه ايران بين كشورهاي جهان بر اساس شاخ -1جدول
 2011و  2010

 

 رديف
مؤلفه هاي شاخص 

 پذيري رقابت

رتبه ايران در
-2010سال 

2011 

نمره ايران در
-2010سال 

2011 

رتبه ايران در 
-2012سال 

2011 

نمره ايران در 
-2012سال 

2011 

 26/4 14/462 69 پذيريشاخص كلي رقابت 
 76/3 76/372 82 نهادها و مؤسسات 1
 96/3 75/367 74 هازير ساخت 2
 56/5 96/427 45 محيط اقتصاد كلان 3
 91/5 89/550 54 سلامتي و آموزش اوليه 4
 86/3 80/389 87 آموزش عالي و حرفه اي 5
 91/3 85/3103 98 كارايي بازار كالا 6
 34/3 37/3139 135 كارايي بازار كار 7
 28/3 29/3123 120 توسعه بازارهاي مالي 8
 09/3 19/3104 96 آمادگي فناورانه 9
 09/5 09/521 20 اندازه بازار 10
 59/3 56/392 82 هاپيشرفتگي بنگاه 11
 50/3 11/370 66 نوآوري 12

 
رتبه ايران بر اساس شاخص  2010-2011بر اساس گزارش مجمع جهاني اقتصاد در سال 

مي باشد كه اين  14/4برابر  7و نمره آن از  69ن كشور جها 139پذيري بين  كلي رقابت
پذيري جايگاه خوبي در جهان ندارد . ايران  دهد ايران در زمينه شاخص كلي رقابت نشان مي

تنها در دو شاخص محيط اقتصاد كلان و اندازه بازار داراي مزيت رقابتي است و در بقيه 
 موارد داراي عدم مزيت رقابتي است .

 10برابر  2010) در سال 2كشور حوزه سند چشم انداز طبق جدول (24بين رتبه ايران در 
است . كشورهاي تركيه و عربستان به عنوان رقباي اصلي ايران در  9برابر  2011ودر سال 

قبل از ايران قرار  2و  8هاي  هر كدام به ترتيب با رتبه 2011و  2010منطقه در سال 
اي حوزه سند چشم انداز  نيز جايگاه نامناسبي دارد و دارند. بنابراين ايران در بين كشوره
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اي براي اصلاحات  براي آنكه به جايگاه مناسب در اين زمينه برسد، ضروري است كه برنامه
 در اين زمينه داشته باشد.

 پذيري هاي رقابت انداز بر اساس شاخص رتبه بندي كشورهاي حوزه سند چشم -2جدول
 

 رديف
كشورهاي آسياي 

 بيجنوب غر

2010 - 2011 2011 - 2012 

 139رتبه بين  
 كشور جهان

19رتبه بين
كشور سند چشم 

 انداز

 141رتبه بين 
 كشورجهان

 20رتبه بين 
كشور سند 
 چشم انداز

 7 55 7 57 آذربايجان 1

 10 71 9 65 اردن 2

 14 92 16 98 ارمنستان 3

 - - - - ازبكستان 4

 - - - - افغانستان 5

 3 27 3 25 تحده عربيامارات م 6

 9 62 10 69 ايران 7

 6 37 6 37 بحرين 8

 18 118 19 123 پاكستان 9

 17 105 17 116 تاجيكستان 10

 - - - - تركمنستان 11

 8 59 8 61 تركيه 12

 16 98 15 97 سوريه 13

 - - - - عراق 14

 2 17 2 21 عربستان 15

 4 32 4 34 عمان 16

 19 126 18 121 قرقيزستان 17

 11 72 11 72 قزاقستان 18

 1 14 1 17 قطر 19

 5 34 5 35 كويت 20

 12 88 14 93 گرجستان 21

 13 89 13 92 لبنان 22

 15 94 12 81 مصر 23

 20 138 - - يمن 24

 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 79 تحليل نقش مولفه هاي نهادي سرمايه اجتماعي در ارتقاي بهره وري نيروي كار 

مورد بررسي قرار گرفته  2010-2011هاي  در ادامه تغييرات رتبه ايران در فاصله سال
اين دوره، رتبه شاخص كلي  گردد، در ملاحظه مي 2ل كه در جدو است. همانطوري

به  74/3اش در اين زمينه از و نمره 62به  69پذيري ايران بين كشورهاي جهان از رقابت
 28/4اش در اين سال به ترتيب  بهبود يافته است و از آنجايي كه تركيه نمره و رتبه 79/3
به اين كشور نزديك سازد و اختلاف است ، بنابراين ايران توانسته نمره خودش را  59و 

برساند. در مقايسه با كشور عربستان نيز، ايران توانسته اختلاف  3به  8اش را از  رتبه
 برساند.  45به  48اش را اندكي كمتر ساخته و از  رتبه

زير شاخص تشكيل شده است كه  21در گزارش مجمع جهاني اقتصاد، مؤلفه نهادها از 
انحراف وجوه عمومي  -3 حمايت از حقوق مالكيت فكري -2مالكيت  حقوق -1 عبارتند از:

استقلال قوه  -6هاي غير قانوني  رشوه و پرداخت -5اعتماد به سياستمداران دولتي  -4
بار  -9ولخرجي مقامات دولتي  -8طرفداري مقامات دولتي در تصميمات  -7قضائيه 

كارايي  -11صل اختلافات كارايي چهارچوب قانوني در حل و ف -10مقررات دولتي 
هزينه  -13هاي دولتي  شفافيت سياست -12چهارچوب قانوني در مقررات چالش برانگيز 

 -15واسطه جرم و خشونت  هزينه كسب و كار به -14واسطه تروريسم  كسب و كار به
قدرت  -18رفتار اخلاقي بنگاهها  -17اعتماد به خدمات پليس  -16جرايم سازمان يافته 

حمايت   -20 گيري نقش هيأت مديره در تصميم -19 گيري استانداردهاي گزارش بازرسي و
 گذاران. توانايي حمايت از سرمايه -21از منافع سهامداران اقليت 
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 2010هاي  هاي مربوط به شاخص نهادها در سال رتبه و نمره ايران در زيرشاخص -3جدول
 2011و 

رديف زير شاخص مرتبط با سرمايه 
 ماعي (نهادها)اجت

رتبه ايران 
2011-2010 

نمره زير
-2011شاخص 

2010 

رتبه ايران 
2012-2011 

نمره زير 
-2012شاخص 

2011 

 4/4 61 3/4 70 حقوق مالكيت-1

 7/2 111 06/2 114 حمايت از حقوق مالكيت فكري-2

 6/3 59 4/3 62 انحراف وجوه عمومي-3
 6/3 39 7/3 39 مداران دولتياعتماد به سياست-4
 0/4 65 0/4 69 هاي غير قانونيرشوه و پرداخت-5

 8/3 66 8/3 65 استقلال قوه قضاييه-6
طرفداران مقامات دولتي در-7

 تصميمات
48 5/3 43 5/3 

 2/3 68 0/3 85 ولخرجي مقامات دولتي-8
 8/2 107 9/2 99 بار مقررات دولتي-9

كارايي چهار چوب قانوني در حل و-10
 فصل اختلافات

79 4/3 72 6/3 

كارايي چهار چوب قانوني در-11
 مقررات چالش برانگيز

112 9/2 105 0/3 

 5/3 125 6/3 124 هاي دولتيشفافيت سياست-12
واسطههزينه كسب و كار به-13

 تروريسم
119 8/4 109 9/4 

واسطه جرمهزينه كسب و كار به--14
 و خشونت

101 2/4 90 4/4 

 8/4 90 6/4 102 جرايم سازمان يافته-15
 5/4 60 6/4 52 اعتماد به خدمات پليس-16

 7/3 84 7/3 84 رفتار اخلاقي بنگاه ها-17
قدرت بازرسي و استانداردهاي-18

 گزارش گيري
107 0/4 105 1/4 

 2/4 103 2/4 101 گيرينقش هيات مديره در تصميم-19
 9/3 90 9/3 98 حمايت از منافع سهام داران اقليت-20

 0/3 131 0/3 127 گذارانوانايي حمايت از سرمايهت-21
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ايران فقط در دو زير شاخص اعتماد   2010-2011شود در سال  طور كه ملاحظه مي همان
مداران دولتي و طرفداري مقامات دولتي در تصميمات داراي مزيت رقابتي  به سياست

گذاران داراي مزيت است،  باشد. تركيه نيز تنها در زير شاخص توانايي حمايت از سرمايه مي
حاليكه عربستان فقط در مورد هزينه كسب و كار بواسطه تروريسم داراي عدم مزيت  در

هاي مربوط به شاخص نهادها داراي مزيت است،  است. در ضمن، قطر در تمام زير شاخص
وضعيت  2011-2012مي باشد. در سال  50ها داراي رتبه كمتر از  زيرا در اين زير شاخص

زير شاخص بهتر از قبل است ولي باز هم در همان دو زير شاخص قبلي  15ه ايران در رتب
اش، در زيرشاخص شفافيت  داراي مزيت است. تركيه هم علاوه بر زيرشاخص قبلي

هاي دولتي نيز داراي مزيت شده است. قطر نيز در دو زيرشاخص هزينه كسب و  سياست
گذاران مربوط به شاخص نهادها در اين  سرمايهكار بواسطه تروريسم و توانايي حمايت از 

هاي نهادها داراي  سال داراي عدم مزيت شده است، اما عربستان در تمام زير شاخص
 مزيت است.

و  2به  1هاي در مرحله گذر از  وري نيروي كار كشور در ادامه بحث، با محاسبه بهره
يم كه بين نهادها و بررسي مي كن 2010-2011مقايسه آن با شاخص نهادها در سال 

 ؟ 1وري نيروي كار مي تواند يك همبستگي مثبت برقرار باشد يا خير بهره
وري و نهادها را به صورت نموداري نشان مي دهيم. طبق نمودار  رابطه بهره بدين منظور،

زير، رابطه بين آنها مستقيم و مثبت است و مشخص مي شود كه نهادها تأثير مثبت بر 
 كار دارد.وري نيروي  بهره

 
 
 
 
 
 

                                                            
، لذا امكان بررسي 2011وري نيروي كار در سال  عدم وجود آمارهاي لازم براي محاسبه بهره . با توجه به1

 وجود ندارد. 2011وري نيروي كار و نهادها بر مبناي آمارهاي سال  همبستگي بين بهره
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 وري نيروي كار رابطه بين نهادها و بهره -1نمودار

 مدل تصريح – 6
وري نيروي كار در سال  هدف اصلي در اين تحقيق، بررسي اثرات شاخص نهادها بر بهره

هاي مقطعي در  باشد. بنابراين بر اساس داده در كشورهاي منتخب در حال توسعه مي 2009
كشور براي سال مذكور، مدل مورد برازش قرار گرفته است. اين كشورها  74برگيرنده 

باشند. گفتني است كه  شامل كشورهاي مرحله يك، مرحله گذار از يك به دو و مرحله دومي
هاي سرمايه انساني و  خي از متغيرهاي كنترل مانند شاخص در كنار شاخص نهادها، بر

شود.  وري نيروي كار موثر هستند در الگو وارد مي فناوري كه بر اساس ادبيات نظري بر بهره
وري نيروي كار مؤثر است، نسبت سرمايه به نيروي  هايي كه بر بهره يكي ديگر از شاخص

كه اين متغير با نهادها هم خطي دارد، از الگو حذف  باشد، ولي به دليل آن ) ميK/Lكار (
گذاري موجب تغيير  ويق سرمايهشده است. گفتني است، متغير نهادها عمدتأ از طريق تش

خطي حاكي از آن است كه وقتي متغير نهادها  شود. نتايج بررسي شدت هم سرمايه سرانه مي
زمان داخل الگو هستند، ضريب تعيين  كار همراه با سرمايه انساني هم و سرمايه به نيروي

تي متغير نهادها باشد و ضمنأ متغير نهادها معنا دار نيست. وق مي 835/0تعديل شده برابر 

y = ۳۰۲۳۷x -۹۳۹۰۱
R² = ۰٫۶۳۵۲
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كار باشد، ضريب تعيين تعديل شده برابر  از داخل الگو حذف شود ولي سرمايه به نيروي
كار حذف شود ولي نهادها باشد،  و همچنين زماني كه متغير سرمايه به نيروي 837/0

باشد و از آنجا كه ضريب تعيين تعديل شده به  مي 58/0ضريب تعيين تعديل شده برابر 
خطي شديد در الگو بين متغير نهادها  افته، اين موضوع نشان دهنده وجود همشدت كاهش ي

كار را از  باشد. بنابراين ، به ناچار متغير سرمايه به نيروي كار مي و متغير سرمايه به نيروي
 ايم. مدل حذف كرده

استفاده شده است. با توجه به مباني نظري و  1هاي مقطعي جهت تخمين الگو از روش داده
تابعي زير براي بررسي تأثير سرمايه اجتماعي  چنين اهداف تحقيق حاضر، فرم عمومي مه

 گيرد: وري نيروي كار مورد استفاده قرار مي بر بهره(نهادها) 
)1       (                                                              Lp f(INS, HC,MAC)                     
 ه در آن:ك

= Lp وري نيروي كار است كه از نسبت توليد ناخالص داخلي بر تعداد شاغلان  بهره
 آيد. دست مي پانزده ساله به بالا به

= INS2 ،شاخص كلي نهادها 

= HC3 4از شاخص تركيبي اربيكام شاخص سرمايه انساني است كه براي محاسبه آن 
 صورت زير استفاده شده است:  به

  2 نام تحصيلات در مرحله دوم) * ثبت6+ (نرخ 3نام تحصيلات در مرحله سوم) *5(نرخ ثبت
HC= 5 

  
 نرمالايز شده 7تا  1د در محدوده شناسي مجمع جهاني اقتصا اين شاخص با استفاده از روش

 است. 

                                                            
 .انجام گرفته است Eviews,6ها در محيط نرم افزار  . برآورد مدل1

2. Institution 
3. Human Capital 
4. Orbicam 
5. Tertiary 
6. Secondary education enrollment rate. 
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 MAC)1  .شاخص كلي محيط اقتصاد كلان است 
با توجه به اين كه مباني نظري، شكل رابطه بين نهادها و بهره وري نيروي كار را مشخص 
نكرده است، نتيجتا مدل تحقيق حاضر از نوع تجربي است. براي تشخيص فرم تابعي مدل، 

مورد برآورد و بررسي  خطي) و فرم خطي -هاي تمام لگاريتمي، نيمه لگاريتمي (لگاريتم فرم
 آمده است. 4ها در جدول قرار گرفت. نتايج حاصل از برآورد اين مدل

 وري نيروي كار هاي مختلف موجود جهت برآورد تابع بهره . مدل4جدول

 
د. ان دار بوده ها از لحاظ نظري مورد انتظار بوده و از نظر آماري معني ضرايب كليه مدل

 مدل نيمه اساس ضابطه ضريب تعيين تعديل شده، شود بر كه ملاحظه مي   گونه همان
چنين با توجه به معيارهاي شوارتز و آكائيكي، مدل  ها برتري دارد. هم لگاريتمي بر ديگر مدل 

نيمه لگاريتمي بر دو مدل ديگر ارجحيت دارد. نتيجه آزمون تصريح خطاي رمزي هم حاكي 
لگاريتمي  هاي تمام لگاريتمي و خطي، خطاي تصريح دارند، ولي مدل نيمه مدل است كه  آناز

 H  جدول كوچكتر است و فرضيه.  Fمحاسبه شده از Fداراي خطاي تصريح نيست، زيرا 
)، 4اساس نتايج جدول(شود. بنابراين، بر مبني بر عدم وجود خطاي تصريح در مدل رد نمي

 ناسب الگو انتخاب گرديد. عنوان شكل م مدل نيمه لگاريتمي به

                                                            
1. Macroeconomic environment. 

آزمون خطاي
 تصريح رمزي

 Fآماره 

معيار
اطلاعاتي 
 آكاييكي

 معيار شوارتز
ضريب تعيين 
 تعديل شده

 نام مدل فرم رياضي مدل

15/13 76/1 89/1 62/0 
٠ ١

 

 ۲ ۳

Ln(LP) Ln(IN)

+ Ln(HC)+ Ln(MA)

 

تمام 
 لگاريتمي

88/1 73/1 85/1 64/0 
MACHC

INLp

٣٢

١

α

)ln(







 

نيمه 
 لگاريتمي

34/18 89/21 01/22 41/0 
MACHC

INLp

٣٢

١

α





 

مدل 
 خطي
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 فرم قابل برآورد الگو به صورت زير است:
 )2(                                    o ١a a  ۲ ۳ iIn(Lp) INS + a HC + a MAC +u                                          

 تخمين الگو نتايج -7 

آمده است. مطابق با اين جدول  5نتايج حاصل از برآورد مدل نيمه لگاريتمي در جدول  
باشند كه به معناي اثر مثبت و  دار مي درصد معني 99كليه ضرايب در سطح اطمينان 

وري نيروي كار است. در اين الگو، مقايسه ضريب اهميت  دار شاخص نهادها بر بهره معني
بر متغيرها بايد با احتياط انجام شود، زيرا متغيرهاي وارد نشده در مدل ممكن است 

متغيرهاي ملحوظ شده در الگو تاثير گذار باشند و اين مسئله باعث مي شود ضرايب تخمين 
 وري نيروي كار را نشان ندهند.  زده شده اثر دقيق متغيرهاي مستقل بر بهره

 وري نيروي كار به روش داده هاي مقطعي نتايج برآورد تابع بهره -5جدول
 

 متغيرها رتوضيح متغي ضرايب tآماره درصد احتمال

 C ضريب ثابت 8/4 3/9 0

 INS شاخص كلي نهادها 34/0 05/3 003/0

 HC شاخص سرمايه انساني 56/0 2/8 0

 MAC شاخص محيط اقتصاد كلان 0,36 4/3 001/0

 2R ضريب تعيين 65/0 

 2R ضريب تعيين تعديل شده 64/0 
 (DW) واتسن-آماره دربين 4/2 

 F F-Statisticآماره 49/44 

 
مبني بر عدم وجود واريانس  H0آزمون واريانس ناهمساني به روش وايت با فرضيه 

 nR2=11/4صورت  درصد انجام شدكه نتيجه حاصله به 99ناهمساني در سطح اطمينان 

a درون جدول در سطح 2باشد و وقتي آن را با  مي ٠ / ٠١9درجه آزادي برابر  و 
x٢٠ كنيم كه كنيم، ملاحظه مي مقايسه مي / رد  H0باشد و فرضيه  مي 7/21برابر ٠١٫٩

 قابل مشاهده است. 6شود. نتايج آزمون در جدول  نمي
 وري نيروي كار نتايج آزمون واريانس ناهمساني تابع بهره  -6جدول 
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2574/0 Prob.F(9,64) 294582/1 F-Statistic 

2495/0 Prob.chi-square(9)39692/11 nR2 

1746/0 Prob.chi-square(9)74216/12 Scaled explained 

 
 مبني بر عدم وجود خود H0روش بروش گادفري با فرضيه  آزمون خود همبستگي نيز به

 2باشد و ميnR   2 - 97/4همبستگي انجام شد كه در آن طبق نتايج موجود در جدول زير
شود. نتايج آزمون در  رد نمي 0Hباشد بنابراين فرضيه  مي 21/9در جدول برابر  01/02و 

 قابل ملاحظه است.   7جدول 
 وري نيروي كار نتايج آزمون خود همبستگي تابع بهره -7جدول

 

092/0 Prob.F(2,68) 45/2 F-Statistic 

08/0 Prob.chi-square(2) 97/4 nR2 

 
وري نيروي كار نشان  براي شكل نيمه لگاريتمي تابع بهره 5ئه شده در جدول نتايج ارا

وري  دهد با فرض ثابت بودن ساير عوامل، يك واحد افزايش در شاخص نهادها، بهره مي
دهنده تأثير مثبت و معنادار  دهد و اين نشان درصد افزايش مي 34نيروي كار را به ميزان 

است و بنابراين فرضيه اول تحقيق مبني بر تاثير نهادها بر وري نيروي كار  نهادها بر بهره
چنين در اين الگو، ضريب شاخص سرمايه انساني  شود. هم وري نيروي كار تاييد مي بهره
وري نيروي كار به  است، يعني با افزايش يك واحد در شاخص سرمايه انساني، بهره 56/0

واحد افزايش در شاخص محيط اقتصاد  يابد. در نهايت، با يك درصد افزايش مي 56ميزان 
يابد. ضمناً در اين مدل، قدرت  درصد افزايش مي 36وري نيروي كار به ميزان  كلان، بهره

، سرمايه اجتماعي هاي رت ديگر، شاخصدرصد است. بعبا 64تشريح تعديل شده حدوداً 
ي كار وري نيرو درصد تفاوت در بهره 64سرمايه انساني و محيط اقتصاد كلان حدود 

دهند و بقيه آن تحت تأثير ساير متغيرهاي وارد نشده در مدل است.  كشورها را توضيح مي
وري نيروي  هاي سرمايه انساني و اجتماعي بر بهره نتيجه كلي اين است كه هريك از شاخص
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كار تأثير مثبت دارند و در بين آنها بيشترين تأثير را شاخص سرمايه انساني دارد. گفتني 
خص نوآوري نيز در اين مدل مورد بررسي قرار گرفت ولي ضريب آن معنادار است، شا

نبود. بر اساس ديدگاه مجمع جهاني اقتصاد، نيازهاي پايه براي كشورهاي در حال توسعه 
وري دارد و نتايج بدست آمده در اينجا نيز مطابق با همين ديدگاه  تاثير بيشتري بر بهره

اني و نهادها كه جزءنيازهاي پايه هستند تأثير زيادي بر هاي سرمايه انس است، زيرا شاخص
 وري دارند. بهره

 گيري جمع بندي و نتيجه -8
سرمايه   هاي نهادها، محيط اقتصاد كلان و  نتايج بدست آمده بيانگر آن است كه  شاخص

وري نيروي كار دارند، ولي از بين متغيرهاي مذكور،  انساني اثر مثبت و معناداري بر بهره
شاخص سرمايه انساني و سپس محيط اقتصاد كلان تاثير بيشتري نسبت به شاخص نهادها 

وري دارند و اين نتيجه حاصله با ديدگاه مجمع جهاني اقتصاد كه معتقد است  بر بهره
وري دارد، كاملا منطبق  نيازهاي پايه براي كشورهاي در حال توسعه تاثير بيشتري بر بهره

وري، پيشنهادات زير  دستيابي به جايگاه اول اقتصادي از منظر بهره. بنابراينبه منظور است
 شود: مطرح مي

ضرورت دارد كه دولت در ايجاد و افزايش اعتماد بين خود و مردم اهتمام لازم را  -1
هاي  داشته باشد، زيرا  اين اعتماد حاصله از سويي سبب خواهد شد كه اثربخشي سياست

ر هزينه هاي مبادلات كاهش يافته و مبادلات در مقياس دولت بيشتر شود و از سوي ديگ
 وسيعتر و سريعتر انجام شود.

  گذاران داشته باشد تا با افزايش سطح سرمايه دولت بايد حمايت لازم را از سرمايه -2
 وري نيروي كار افزايش يابد.  گذاري در كشور، سطح درآمد ملي و بهره

گذاري  هاي ناشي از سرمايه صاد كلان، ريسكدولت بايد از طريق بهبود محيط اقت -3
 راكاهش دهد تا سرمايه گذاريهاي مولد تشويق شود.

دولت بايد به امر آموزش و بالا بردن سطح كيفيت آن توجه بيشتري مبذول بنمايد،  -4
زيرا شرط لازم براي نوآوري و ارتقاي سطح فناوري، داشتن سرمايه انساني كافي در اقتصاد 
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شود نرخ پوشش تحصيلي در مقاطع راهنمايي، متوسطه و  ارتباط پيشنهاد مي در ايناست. 
 دانشگاه (آموزش عالي) گسترش يابد. 

وري با رويكرد  در خاتمه پيشنهاد مي شود به منظور روشن شدن راهكارهاي ارتقاي بهره
 نهادي مطالعات زير انجام شود:

د نهادها و ارتقاي سرمايه بررسي تجارب كشورهاي موفق در زمينه اصلاح كاركر -1
 اجتماعي

شناسايي راهكارهاي عملياتي ارتقاي جايگاه ايران از منظر شاخص نهادها در منطقه حوزه  -2
 سند چشم انداز.
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 منابع
تدوين گزارش عملكرد بهره وري اقتصاد ايران در دوره  ") 1388اميني، عليرضا، ( -

بهره وري ايران، مجري مركز تحقيقات اقتصاد  كارفرما مركز ملي " 1375-1385
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي –دانشكده اقتصاد و حسابداري
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