
  اوري بالا در ايرانتحليل تاثير توسعه صادرات بر اشتغال؛ مطالعه موردي صنايع با فن
  1عليرضا اميني

  2علي اكبر خسروي نژاد
  3زهرا عليزاده

  24/3/1391پذيرش:        23/1/1391دريافت: 

  چكيده
در سالهاي اخير نرخ بيكاري فارغ التحصيلان دانشگاه ها با سرعت فزاينده اي افزايش يافته است.يكي از راهكارهاي كاهش 

عه صنايع با فناوري بالاست كه تخصص بر هستند.بنابراين، شناسايي عوامل موثر بر نرخ بيكاري نيروي كار متخصص، توس
اشتغال در صنايع با فناوري بالا از اهميت زيادي برخوردار است.در اين راستا، مطالعه حاضر به شناسايي نقش توسعه 

از يك الگوي پوياي تقاضاي نيروي كار صادرات در افزايش اشتغال در صنايع با فناوري بالا پرداخته است.در اين ارتباط، 
بهره گرفته شده است كه سطح اشتغال در دوره جاري تابعي از اشتغال باوقفه، صادرات، ارزش افزوده، دستمزد واقعي ، 

روش هزينه واقعي استفاده از سرمايه، سرمايه سرانه و سرمايه تحقيق و توسعه است. در اين مطالعه براي برآورد الگو از 
GMM بر اساس نتايج حاصل از برآورد الگو، اشتغال با وقفه، ارزش افزوده، صادرات و سرمايه تحقيق  ستفاده شده است.ا

و توسعه اثر مثبت و معنادار بر اشتغال دارند در حالي كه دستمزد واقعي، هزينه واقعي سرمايه و سرمايه سرانه تاثير منفي 
يه تحقيق مبني بر اثر مثبت صادرات بر اشتغال تائيد گرديد. در نهايت و معناداري بر اشتغال دارند. بنابراين، فرض
  پيشنهاداتي مرتبط با نتايج تحقيق ارائه گرديد.

  و توسعه يقكار متخصص، شدت تحق يرويبالا، اشتغال ن يبا فناور يعصادرات، صنا :يديكلگان واژ
 .JEL :O32,O14,F16,J23,J24طبقه بندي

  

                                                            
 Email:Ali.amini@iauctb.ac.ir  (نويسنده مسئول). استاديار دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي،1

  Email:khosravinejad@iauctb.ac.ir                استاديار دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي، .2

            Email:zahraalizade27@yahoo.comانشجوي كارشناسي ارشد علوم اقتصادي دانشگاه آزاد واحد تهران مركز، . د3
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 مقدمه

آزاد در دنياي امروز شرايط را براي رشد و پويايي صنايع كشورهاي در رشد شتابان تجارت 
كشورهاي در حال توسعه جهت توفيق . حال توسعه به طور روزافزوني تنگ تر نموده است

در رشد توليد و صادرات تحت قيود تجارت آزاد چاره اي جز به كارگيري تكنيك هاي 
توليد و  ،در اين ميان.توليد خود ندارند توليدي پيشرفته تر و صرفه جويي در هزينه هاي

گزارش منتشر شده مطابق .ه ويژه اي برخوردار استااز جايگ 1صادرات صنايع با فناوري بالا
صنايع با فناوري بالا رويكرد نويني از صنايع مي باشند كه نسبت هزينه ، OECD2توسط 

در اين  .ن كل صنعت قرار داردبالاتر از ميانگيهاي تحقيق و توسعه بر ارزش افزوده در آنها 
مورد بررسي قرار  OECDكشور عضو  12مي باشد و  ISIC 1/3گزارش كه براساس نسخه

، 3320، 3312، 3311، 3230، 3220، 3210، 3000، 2423 هايفعاليت  كدگرفته اند، 
براساس بالا محسوب شده اند.  داراي مشخصه فوق بوده و صنايع با فناوري 3530و  3330
ن، در نفر كاركن و بيشتر مركز آمار ايرا 10صنعتي ه هاياطرح آمارگيري از كارگ نتايج

در صنايع با فناوري بالا سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده ، 1374-1388سالهاي 
واحد درصد 24/0واحد درصد و 78/0، به طور متوسط سالانه بخش صنعتو دركل 

توسط سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده افزايش يافته است. مشاهده مي گردد م
  در صنايع با فناوري بالا بيشتر از ميانگين كل صنعت مي باشد.

ملاحظه مي گردد  1385- 1375،با بررسي شاخص نرخ بيكاري در دهه از سوي ديگر
هرچندنرخبيكارينيروي كار داراي تحصيلات عاليازنرخبيكاريكلجامعه پايين تراست 

نيروي كارداراي تحصيلات عاليبا رشد سريع تري افزايش يافته است.نرخ  امانرخبيكاري
و  4به ترتيب  1375بيكاري نيروي كار داراي تحصيلات عالي و كل نيروي كار در سال 

درصد افزايش  7/12درصد و  1/10به ترتيب به  1385درصد بوده است كه در سال  1/9
معيت داراي تحصيلات عالي حدود يافته است،به گونه اي كه شاخص مذكور براي ج

برابر شده است.گفتني است، به رغم افزايش 4/1برابر و براي كل نيروي كار حدود 5/2

                                                            
1. High-tech 
2. OECD Directorate for Science,Technology and Industry Economic Analysis 
Statistics Division (2011) 
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 2/16به  1375درصد در سال  6/9سهم شاغلين داراي آموزش عالي از كل شاغلين از 
، فشار ناشي از عرضه نيروي كار داراي تحصيلات عالي منجر به 1385درصد در سال 

ليل اصلي اين .داست براي اين گروهگرديدهنرخ بيكاري  يبرابر5/2ش حدود افزاي
،سياست هاي توسعه و گسترشدانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در كشور از اوايل دهه امر

هفتاد به بعد و افزايش پذيرش دانشجو و فارغ التحصيلي آنها از مراكز دانشگاهي و ورود به 
از عدم هماهنگي بين نظام آموزش عالي كشور با نظام بازار  بازار كار مي باشد. اين مسئله

  كار حكايت دارد.
گردد كه سهم بخش مي ه مشاهد1385سرشماري نفوس و مسكن سال  با توجه به نتايج

درصد و سهم شاغلين داراي تحصيلات  17صنعت از كل شاغلين داراي تحصيلات عالي، 
ده است. با وجود رشد چشمگير تحولات درصد بو 7/8عالي از كل شاغلين در بخش صنعت 

صنعتي و جايگزيني تكنولوژي هاي مدرن و پيشرفته به جاي توليد سنتي، سهم نيروي انساني 
سهم پايين بودن با توجه به متخصص از كل اشتغال افزايش درخور توجهي نداشته است.

شاغلان  سهمدر مقايسه با  درصد) 2/10( شاغلان داراي تحصيلات عالي در بخش صنعت
و نرخ بالاي بيكاري 1388درصد) در سال  7/16(اقتصاد  داراي تحصيلات عالي در كل

نيروي كار داراي تحصيلات عالي، سياستگذاري هاي مناسب در امر اشتغال در صنايع با 
هي در اين امي تواند پتانسيل هاي لازم را براي جذب فارغ التحصيلان دانشگ، فناوري بالا

هاي پيشرفته از طريق به  با گسترش دانش و استفاده از فناوري. م نمايدگونه صنايع فراه
كارگيري نيروي كار داراي تحصيلات عالي، بهره وري ارتقاء يافته و اين امر كاهش بهاي 

، افزايش توليد و افزايش دستمزدها را در پي خواهد داشت براي كالاها ها، افزايش تقاضالااك
د مي تواند در ارتقاي سرمايه انساني، بهبود كيفيت نيروي كار، و اين روند در فرآيند تولي

. در اين مقاله با فناوري بالا و صادرات آنها موثر واقع شود يهالاابهبود كيفيت توليد ك
هكارهايي ار، بررسي تاثير صادرات بر اشتغال در صنايع با فناوري بالاتلاش مي شود ضمن 

هها از طريق توسعه صنايع با فناوري بالا ادانشگ جهت حل معضل اشتغال فارغ التحصيلان
  ارائه گردد. 
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 . مباني نظري 1

 . مباني نظري تقاضاي نيروي كار1- 1

ساعت) نيروي كاري اشاره دارد كه در دستمزد جاري -تقاضاي نيروي كار، به تعداد (نفر
نحوي تنظيم مي بازار، كارفرمايان تقاضا مي كنند. كارفرمايان، استخدام نيروي كار را به 

نظريه هاي مطرح شده در رابطه با تقاضاي نيروي كار را كنند كه سود بنگاه، حداكثر شود. 
نظريه هاي ايستا، تقاضاي نيروي كار را در .مي توان از بعد ايستا و پويا مورد بررسي قرار داد

ل و يك مقطع زماني مشخص و نظريات پويا، تقاضاي نيروي كار را در شرايط رقابت كام
و در حالت تعادل و عدم تعادل در بازار كار، مورد بحث و بررسي قرار مي رقابت ناقص 

دهند. نظريه هايي كه تقاضاي نيروي كار را در شرايـط رقابت كامل بررسي مي كنند، فـقط 
نـقش قيمت هاي عوامل توليد از جمله دستمزد نيروي كار را در تعيين اشتغال، مورد توجه 

. همچنين نظريه هايي كه تقاضاي نيروي كار را در حالت رقابت ناقص مطرح قرار مي دهند
مي كنند، علاوه بر اين كه بـه نقش قيمت هاي عوامل توليد توجه دارند، بـه نقش اثرات 

 توليد بر اشتغال نيز تـأكيد مي كنند.

 1. رويكردحداكثركردن سود1-1- 1

 نهايي بنگاه هاي هدف است. دكنندگانتولي سازي بهينه ازروش هاي كه سودي حداكثركردن

مي كنند، حداكثركردن سود با توجه به درآمد و  فعاليت رقابتي شرايط در كه اقتصادي
هزينه بنگاه است. در چنين حالتي مي توان تقاضا براي نهاده هاي توليد ازجمله تقاضاي 

و قيمت  r نيروي كار را به دست آورد. در يك بنگاه اقتصادي فرضي كه قيمت سرمايه
  2.مي باشد توابع هزينه، توليد و سود آن به صورت زير خواهد بود wكارنيروي 

wLrKC                          )1(  

aa LzKLKFY  1),(                             )2(  

                                                            
  )تئوري بنگاه(ترجمه مسعود محمدي مراجعه شود  "تئوري اقتصادخرد" . براي مطالعه بيشتر به1

2. Noah Williams (2010)  
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wLrKLKFP  ),(.                    )3(  

بهره وري كل  Zميزان توليد و F(K,L)نهاده نيروي كار،  Lو نهاده سرمايه  Kكه در آن، 
است. با تركيب بهينه مقدار     نهاده هاي به دست آمده، سود بنگاه حداكثر  1عوامل توليد

خواهد شد. با مشتق گيري مرتبه اول از رابطه فوق و حل آن نسبت به عامل كار، تقاضاي 
  نيروي كار به صورت ذيل خواهد شد:

 )4(  

  

ر اين رويكرد، تقاضاي نيروي كار تابعي از قيمت هاي محصول و عوامل توليد (كار و د
سرمايه) به دست مي آيد و تقاضاي نيروي كار نسبت به دستمزد، كاهشي و نسبت به بهره 

 وري افزايشي بوده و با افزايش سرمايه انتقال مي يابد.

                    2. روش حداقل كردن هزينه1-2- 1
از روش هاي استخراج تابع تقاضاي نيروي كار، استفاده از تابع هزينه توليدكننده است. يكي 

اين رويكرد از طريق حداقل كردن مخارج كل روي نهاده ها در رابطه با سطح مفروضي از 
توليد و قيمت هاي ستاده و نهاده ها عمل مي نمايد. به ازاي سطوح مختلف توليد، حداقل 

يدن به سطوح مورد نظر به دست مي آيد كه همان تابع هزينه بنگاه مخارج لازم براي رس
است. اين تابع هزينه به صورت تابعي از سطح توليد و قيمت هاي نهاده ها تعريف مي شود. 

به ترتيب نرخ دستمزد، نرخ بهره يا هزينه اجاره هر سطح سرمايه و  y,r,wبا فرض اين كه 
  كننده به صورت زير تعريفمي شود:سطح توليد هستند، تابع هزينه توليد 

C=C(w,r,y)                      5( ) 

  اين تابع هزينه با هر يك از متغيرهاي مستقل رابطه مستقيم داشته و بر حسب قيمت هاي

                                                            
1.Total Factor Productivity(TFP) 

  )1382و 1381. مينيو پژويان(2
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نيروي كار و سرمايه همگن از درجه اول است. با استفاده از لم شپارد اگر از تابع هزينه 
  : 1تابع تقاضاي نيروي كار به دست خواهد آمدمشتق جزئي بگيريم،  wنسبت به 

                     )6(  

به دليل اين كه در استخراج تابع تقاضاي نيروي كار از فروض بازار رقابت كامل استفاده 
نشده، در نتيجه مدل به دست آمده براي شرايط رقابت ناقص نيز مناسب است. تابع 

به قيمت هاي نهاده ها همگن از درجه صفر است و بر اساس اين  تقاضاي نيروي كار نسبت
  ويژگي مي توان تابع تقاضاي نيروي كار را به صورت زير نيز نوشت:

0
)/(

,0

);,(











rw

l

Y

l

r

w
YL

dd

dd 

       )7(            

، بستگي  بنابراين، تقاضاي نيروي كار به دو عامل سطح توليد و قيمت نسبي نيروي كار 
رد. تقاضاي نيروي كار با توليد رابطه مستقيمو با قيمت نسبي نيروي كار رابطه معكوس دا

دارد. با فرض ثابت بودن توليد، افزايش قيمت نسبي نيروي كار موجب كاهش تقاضاي 
نيروي كار مي شود، يعني سرمايه جايگزين نيروي كار گرديده و تكنيك توليد سرمايه برتر 

كه مبين سرمايه بري است، افزايش مي يابد. قابل توجه   انه مي شود، زيرا سرمايه سر
است، جانشيني بين كار و سرمايه عملاً فقط قبل از نصب ماشين آلات و تجهيزات ميسر 
است. از طرف ديگر، با فرض ثابت بودن قيمت نسبي نيروي كار، افزايش توليد موجب 

بارت ديگر، با فرض ثابت بودن تكنيك توليد، افزايش تقاضاي نيروي كار مي شود. به ع
 براي توليد بيشتر محصول به نيروي كار بيشتري نياز است.

  . مدل پوياي تقاضاي نيروي كار1-3- 1
  در الگوي پوياي تقاضاي نيروي كار فرض مي شود بين سطح مطلوب و واقعي اشتغال تفاوت

                                                            
  )1979. تايل (1
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ادل است. اگر بنگاه ها در طول وجود دارد كه دليل آن وجود هزينه هاي تعديل و عدم تع
زمان براي رسيدن به سطح مطلوب اشتغال، تصميم به تعديل نيروي كار خود داشته باشند، 
بايد هزينه هاي تعديل از جمله هزينه هاي استخدام و اخراج را بپردازند. بنابراين، بنگاه 

دازد. بر اين ممكن است هزينه عدم تعادل را به علت بالا بودن هزينه هاي تعديل بپر
اساس، بنگاه ها به دنبال حداقل كردن مجموع هزينه هاي عدم تعادل و تعديل هستند. تابع 

  :1تقاضاي نيروي كار در الگوي پويا به صورت زير تعريف مي شود

       )8(  

تقاضاي  سطح مطلوب يا برنامه ريزي شده، يا بلندمدت مي باشد كه به آن كه در آن
بردار متغيرهاي توضيحي و يا مؤثر بر تقاضاي نيروي  مطلوب براي نيروي كار مي گويند، 

قابل مشاهده و اندازه گيري نيست، براي  جمله اختلال است. از آنجا كه كار است و 
و  2)1958گيري از رابطه نرلاو ( تخمين هاي اقتصادسنجي و تبديل آن به مقادير قابل اندازه

يا فرايند تعديل جزئي استفاده مي شود. از طريق حداقل سازي تابع هزينه كل بنگاه و 
استفاده از فرآيند تعديل جزئي مي توان نشان داد كه فرم قابل برآورد الگوي پوياي تقاضاي 

  نيروي كار به صورت زير است:

LnLt = (1-λ)LnLt-1 + λLnf(Xt) + Ut                 )9(  

بيانگر سرعت تعديل نيروي كار  λضريب تعديل ناميده مي شود. معكوس  λكه در آن 
است، يعني چه مدت طول مي كشد تا اشتغال به سمت مقدار مطلوب خود ميل كند. قابل 

شامل  Xتوجه است، اگر از روش حداقل سازي تابع هزينه توليد استفاده نمائيم، بردار 
  وي كار و سرمايه مي باشد.متغيرهاي توليد و قيمت هاي نير

  

  

                                                            
 )1381و 1380. اميني (1

2. Nerlove 
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  . نقش صادرات در اشتغال2- 1

  اوهلين –. مدل هشكر 2-1- 1
اوهلين به عنوان مدل استاندارد تجارت بين المللي، عامل اساسي و تعيين  –مدل هكشر

كننده مزيت نسبي كشورها را به وفور نسبي عوامل توليد (زمين، منابع طبيعي، نيروي كار و 
نابراين، كشوري كه سرمايه نسبتا فراواني در اختيار دارد، در توليد سرمايه) مي داند. ب

كالاهاي سرمايه بر تخصص يافته و به صادرات آن اقدام خواهد نمود و در مقابل كشوري 
كه نيروي كار نسبتا فراوان تري دارد با يافتن تخصص در توليد كالاهاي كاربر، نسبت به 

اس اين نظريه، كشورهاي توسعه يافته در تجارت خود صادرات آنها اقدام مي نمايد. بر اس
با كشورهاي در حال توسعه، كالاها و خدمات متكي بر نيروي كار ماهر را صادر و در مقابل 
كالاها و خدمات متكي بر نيروي كار كم مهارت را وارد مي نمايد. در كشورهايي با 

ل توسعه به كاهش دستمزد دستمزدهاي انعطاف پذير، افزايش تجارت با كشورهاي در حا
نسبي كارگران كم مهارت، منجر خواهد گرديد و در كشور هايي كه دستمزدها، انعطاف 
ناپذيري بيشتري دارد، افزايش تجارت با كشورهاي در حال توسعه عمدتا به بيكاري بيشتر 

  كارگران كم مهارت مي انجامد. 

  . نظريه تجارت جديد2-2- 1
وليد كالاهاي كارخانه اي عمدتا به صورت رقابت ناقص است و در كشورهاي توسعه يافته، ت

تخصص يابي در آن از طريق صرفه هاي ناشي از مقياس به هزينه هاي كمتر منجر مي 
شود. بنابراين با حذف موانع تجاري، انگيزه هاي صادرات زياد خواهد شد. يكي از پيش بيني 

ن كشورهايي بيشتر خواهد بود كه هاي اين نظريه آن است كه تجارت بين صنايع در بي
درآمد، سليقه و ساختار توليد مشابه داشته باشند كه در اين حالت نيز تجارت مفيد خواهد 

هاي توليد و بنابراين قيمت كالاها كاهش خواهد بود، زيرا با افزايش مقياس توليد، هزينه
بين صنايع بر يافت. پيش بينياين نظريه(تجارت درون صنعت) نسبت به اثرات تجارت 

دستمزدهاي نسبي مهم است و تغيير در تقاضا و بنابراين دستمزد نيروي كار با مهارت بالا و 
يا پايين بستگي به اين دارد كه چگونه توليد برخي كالاها كاهش و برخي افزايش يابد. تقاضا 

ها دارد و براي كارگران غيرماهر، بستگي به نوع تكنولوژي هاي به كار گرفته شده در بنگاه 
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نيز اينكه چگونه اين تكنولوژي ها در پاسخ به تغييرات سطح توليد، تغيير مي نمايد. لذا اين 
امكان وجود دارد كه كشورهاي توسعه نيافته به صادرات كالاهاي مبتني بر نيروي كار ماهر 
 دست زنند. همانطور كه امكان دارد صادرات آنها كالاهاي مبتني بر نيروي كار غيرماهر

باشد. به هر حال مشخص است كه جامعه همواره از قيمت هاي نازل تر و امكان مصرف 
 بالاتر بهره مند مي شود و در اين انتقال منابع قطعا گروهي دچار زيان خواهند گرديد.

  . تغييرات تكنولوژي مهارت گرا2-3- 1
حال توسعه نيز امروزه تكنولوژي پيشرفته علاوه بر كشورهاي توسعه يافته در كشورهاي در 

از عوامل تشديد نابرابري ها در بازار كار، به شمار مي رود. چگونگي اين امر را به طور 
خلاصه مي توان چنين بيان نمود. ابداعات و تغيير تكنولوژي در كشورهاي پيشرفته به 
سرعت به سوي تكنولوژي هاي مهارت بر حركت مي كند. گسترش اين نوع تكنولوژي، 

يروي كار ماهر را افزايش داده و اين افزايش تقاضا، در كنار افزايش بهره وري تقاضا براي ن
عميق تر مي نمايد. در عين  اين كارگران شكاف دستمزدي را در كشورهاي توسعه يافته

تكنولوژي هاي قديمي تر كه مي توانست نيروي كار با مهارت كمتر را به خدمت  حال 
تقال يافته كه اين امر نيز شكاف دستمزد در  بگيرد به كشورهاي در حال توسعه ان

كشورهاي توسعه يافته را تشديد مي نمايد. اما در كشورهاي در حال توسعه نيز با انتقال 
تكنولوژي، نابرابري تشديد مي گردد، زيرا اين تكنولوژي براي اين كشورها تكنولوژي مهارت 

هر و كاهش تقاضا براي كارگران بر محسوب و باعث افزايش تقاضا و بهره وري كارگران ما
غير ماهر، كه در اين كشورها فراوانند مي شود و با افزايش نابرابري دستمزدها بر نابرابري 

  درآمدها مي افزايد.
اگر شدت استفاده از نيروي كار در محتواي توليد  ،1ونك - اوهلين - مطابق تئوري هكشر

در آن  ،رف آن كشور بيشتر باشدكشوري از شدت استفاده از نيروي كار در محتواي مص
صورت صادرات آن كشور كاربر خواهد بود. در اين حالت تقاضا براي نيروي كار و نيز نرخ 
دستمزد افزايش و تقاضا براي عامل توليدسرمايه و عايدي آن كاهش مي يابد. در اين 

به ويژه در كشورهاي در حال  ،توسعه صادرات ضمن كاهش ظرفيت هاي بيكار ،صورت

                                                            
1. Heckcher – Ohlin - Vanek 
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يق بر افزايش اشتغال توسعه منجر به گسترش صنايع صادراتي كاربر مي گردد و از اين طر
 مي گذارد.تاثير مثبت 

 . وارد كردن متغير صادرات در تابع تقاضاي نيروي كار صنايع با فناوري بالا2-4- 1

اول به منظور ارائه تابع تقاضاي نيروي كار و تحليل عوامل موثر بر آن، از تابع توليد متد
  داگلاس طبق رابطه زير استفاده مي شود:  -كاب


tttt LKAY 

                  )10(  

به ترتيب نشان دهنده توليد واقعي، موجودي سرمايه و نهاده نيروي  و  ،كه در آن
بهره وري كل عوامل  از توليد و بيانگر سهم عوامل سرمايه و نيروي كار  βو  αكار است. 

است. به منظور لحاظ كردن اثر فعاليت هاي صادرات صنايع با فناوري بالا بر  (TFP)توليد
  را به صورت ذيل در نظر مي گيريم: روي فرصت هاي شغلي،

= f (EX, KR&D, ..)                  )11(  

سرمايه تحقيق و توسعه مي باشد.  KR&Dدرات صنايع با فناوري بالا و صا EXكه در آن 
با فرض اين كه بنگاه هاي اقتصادي به دنبال حداكثر كردن سود هستند، مي توان روابط زير 

  را براي دستمزد نيروي كار و هزينه استفاده از سرمايه نوشت: 

1   tttt LKAw                   )12(  

 tttt LKAr 1                   )13(  

  با حل هم زمان معادلات مذكور نسبت به توليد و حذف متغير سرمايه خواهيم داشت: 

            )14(                 
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با گرفتن لگاريتم از رابطه فوق الذكر و بازنويسي مجددآن، مي توان تقاضاي نيروي كار را به 
 ت زير بازنويسي كرد:صور

              )15(  

در تابع تقاضاي نيروي كار، متغيرهاي تأثير گذار بر آن شامل توليد و نسبت هزينه استفاده 

هستند. به طور كلي ساير متغير هاي موثر بر اشتغال يعني  )از نيروي كار به سرمايه (
و سرمايه تحقيق و توسعه، به صورت بردار متغيرهاي درونزا صادرات صنايع با فناوري بالا 

  در تابع اشتغال در نظر گرفته مي شود. 
)، با توجه به عدم دسترسي به آمارهاي هزينه استفاده از سرمايه، مي توان از 15در رابطه (

فرم قابل به عنوان پراكسي هزينه نسبي استفاده از نيروي كار استفاده نمود.  نسبت 
  برآورد الگوي پانل ديتاي تابع اشتغال در صنايع با فناوري بالا به صورت زير مي باشد:

Ln = + Ln + Ln( )+ Ln Ln + 

Ln +                                                                                            )16(  

معرف جمله  Uitمعرف زمان و tمعرف نام صنعت با فناوري بالا،  iدر رابطه فوق، انديس 
 اختلال مي باشد. 

 . مروري بر مطالعات انجام شده 2

افزايش توليد و نياز به استخدام نيروي  -1صادرات از دو طريق بر اشتغال تاثيرگذار است: 
تاثير بر دستمزد و تقاضاي نيروي كار . در ضمن ميزان تاثير گذاري صادرات بر  -2كار 

اشتغال به كاربر يا سرمايه بر بودن كالاهاي صادراتي نيز بستگي دارد. در موردي كه 
 د، توسعه صادرات به افزايش بيشتري در اشتغال منجر مي شود.صادرات كاربر باش
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  . مطالعات داخلي2-1
) با استفاده از يك الگوي اقتصادسنجي 1389( 1مطالعه انجام شده توسط طيبي و فخري

در بازه زماني  OECDتصريح شده و با استفاده از داده هاي پانلي انتخاب شده از كشورهاي 
آن دارد كه توسعه صادرات و واردات و پديده جهاني شدن آثار ، حكايت از  2005-2000

مثبت و معني داري را بر سطح كارآفريني در كشورهاي مورد نظر داشته و در نتيجه ايجاد 
سرريزها و انتقال فناوري با تجارت خارجي، نقش مهمي را در تكوين فرايند كارآفريني ايفا 

  مي كنند.
انجام گرفته است، به بررسي اثر اشتغال در 2)1389(يدر مطالعه ديگر كه توسط كرمان

بخش صادراتي بر رشد اشتغال شهرها در ايران، با استفاده از نظريه رشد مبتني بر صادرات 
بر اساس نظريه رشد مبتني بر صادرات، رشد اشتغال در شهرها تابعي از . پرداخته شده است

ا به منظور صادرات توليد مي ميزان اشتغال در بخش هايي است كه محصولات خود ر
نتايج حاصل از برآورد مدل در اين مطالعه نشان مي دهد كه افزايش اشتغال در بخش .كنند

صادراتي اثر مثبت و معني داري روي اشتغال محلي و اشتغال كل در شهرستانهاي كشور 
و كل  دارد و تغييرات اشتغال در بخش صادراتي مي تواند بخشي از تغييرات اشتغال محلي

 .را در شهرستانها توضيح دهد

رابطه بلند مدت صادرات غيرنفتي و  ،انجام گرفته) 1384( 3در مطالعه ديگر كه توسطفلاحي
در اين مطالعه، نتايج به دست آمده . اشتغال در اقتصاد ايران مورد بررسي قرار گرفته است

غيرنفتي را تائيد مي  از آزمون عليت گرنجري، وجود عليت يك طرفه از اشتغال به صادرات
جوسليوس تاثير مثبت متغير توليد ناخالص داخلي بر -با استفاده از روش يوهانسن. كند

نتايج به دست آمده به صورت بخشي، تنها دلالت بر وجود . متغير اشتغال تائيد مي گردد
 .ارتباط بلندمدت ميان اشتغال و صادرات در بخش صنعت و معدن دارد

  ه بررسي قدرت اشتغالزايي بخش هاي صنايع صادراتي و مقايسه آن با) ب1373( 4سليماني
                                                            

 )1389. طيبي و فخري (1

 )1389. صباغ كرماني (2

 )1384. فلاحي (3

 )1373. سليماني (4
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بخش هاي صنايع جانشين واردات ايران پرداخته است. بر اساس اين مطالعه، بخش هايي 
كه صنايع صادراتي ايران را شامل مي شوند، جزء بخش هايي هستند كه در مقايسه با بخش 

ان اشتغالزايي بالايي برخوردار هستند. اين هاي دربرگيرنده صنايع جانشين واردات از تو
بخش هاي اقتصادي كشور هستند. گسترش  زمينه ايجاد اشتغال جزء مهمترينبخش ها در 

تقاضاي نهايي در بخش هاي صنايع صادراتي علاوه بر اشتغال مستقيم به ميزان قابل توجهي 
قوي اين بخش ها با اشتغال غيرمستقيم ايجاد كرده است كه نشان دهنده ارتباط پيشين 

ديگر بخش هاي اقتصادي و همچنين وابستگي اين فعاليت ها به فعاليت هاي كاربر ديگر 
  است. 

 . مطالعات خارجي2-2

مطالعات خارجي كه در خصوص اثرگذاري صادرات بر اشتغال انجام شده، متعدد است. فا و 
اس داده هاي مربوط به شركت ) با استفاده از روش پانل ديتا و بر اس2005( 1بالاسابرامنيام

اثر صادرات را  1987- 1998استان چين طي دوره زماني  29هاي شهري و روستايي در 
روي تقاضاي نيروي كار مورد تجزيه و تحليل قرار دادند. نتايج مطالعه آنان حاكي از اثرات 
د مثبت و معني دار صادرات بر سطح اشتغال مي باشد. به طوري كه با افزايش يك درص

  درصد افزايش مي يابد.  17/0حجم صادرات، سطح اشتغال 
) اثر رشد صادرات بر رشد توليد ناخالص داخلي، اشتغال داخلي و سرمايه 2000( 2پريراو زو

مورد بررسي قرار  1960- 1992كشور در حال توسعه و طي دوره زماني  39گذاري را در 
اثر مثبت و بلند  GDPد صادرات بر كشور، رش 30دادند. بر اساس نتايج اين مطالعه، در 

دارد.  01/0كشور ديگر كشش كوچكتر از  3كشور اثر منفي دارد و در  6مدت دارد و در 
را سازگار با انتظارات عمومي و تائيدي بر  GDPآنها اثر مثبت رشد صادرات بر رشد 

بط با را مرت GDPفرضيه رشد صادرات گرايي مي دانند و اثر منفي رشد صادرات بر رشد 
ساختار اقتصادي و بي ثباتي سياسي و اقتصادي اين كشورها مي دانند. آنها بيان مي كنند كه 
اين نتايج به اين معني نيست كه ارتقاء صادرات بر شرايط بازار نيروي كار در بلند مدت 
تاثير ندارد، بلكه تاثير صادرات بر تخصيص مجدد اشتغال بخشي است نه تغيير اندازه بازار 

                                                            
1. Fu and Balasubramanyam 
2. Pereira and xu(2000) 
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درصد  66روي كار. پريرا و زو در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه رشد صادرات در ني
درصد كشورها اثر مثبت  28از كشورهاي مورد مطالعه اثر مثبت بر سرمايه گذاري و در 

دارد. لذا فرضيه رابطه رشد اقتصادي  GDPدرصد اثر مثبت در  78بر اشتغال نيروي كار و 
قوي تائيد مي شود، اما اثر رشد صادرات بر رشد اشتغال و رشد  با رشد صادراتي به طور

  سرمايه گذاري كاملا روشن نيست. 
) نيز در مقاله اي خاطر نشان مي سازد كه هر گونه تحريف در نظام صادراتي 1999(1لي

كشورها به واسطه مداخلات دولت بر نرخ رشد انباشت سرمايه، اشتغال و نرخ رشد 
  2به جا مي گذارد. اقتصادي تاثير منفي

ستانده اي، منابع رشد  -) بر اساس يك مطالعه داده1981چنري، سيركوئين و كيم (
بررسي و  1975-85ستانده در كشور كره جنوبي در دوره  -اقتصادي را بر اساس متد داده

آنان دريافته  3اثرات اشتغالزايي صادرات را در اقتصاد اين كشور مورد بررسي قرار داده اند.
  ند كه گسترش صادرات سهم قابل توجهي در رشد اشتغال اين كشورها داشته است.ا

جمع بندي مطالعات در خصوص آثار اشتغالزايي صادرات و واردات در بخش هاي اقتصادي 
نشان مي دهد كه در بسياري از كشورها صادرات در ايجاد فرصت هاي شغلي نقش مهمي 

درات، اشتغالزايي كمتري نسبت به واردات داشته ايفا نموده است. در برخي از كشورها صا
است. در واقع، محتوي عوامل توليد صادرات و واردات به شرايط اقتصادي حاكم، درجه 
توسعه يافتگي صادرات بخش هاي اقتصادي و موثر بودن سياست هاي دولت در تعيين 

 قيمت نسبي عوامل توليد بستگي داشته است.

 . داده هاي آماري3

مطالعه، از داده هاي آماري كارگاه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر مركز آمار در اين 
، مربوط به صنايع با ISICدر قالب كدهاي چهار رقمي 1374- 1388ايران براي دوره 

،  3312، 3311، 3230، 3220، 3210، 3000، 2423فناوري بالا كه شامل كد فعاليتهاي 
مشاهده مي  150استفاده شده است (كه  شامل مي باشد  3530و  3330،  3320، 3313

                                                            
1. Renshow (1989) 
2. LeeC (1999) 
3. Chenery H (1986) 
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باشد) و سپس داده هاي مزبور با استفاده از شاخص هاي قيمت توليد كننده بانك مركزي 
تعديل شده اند و در مواردي كه داده هاي آماري وجود نداشته  1383به قيمت ثابت سال 

 Excelدر نرم افزاراست، از روش هاي مناسب، برآورد شده است و كليه داده هاي مذكور 
  مورد پردازش قرار گرفته اند. 

براي برآورد قيمت واقعي سرمايه از تقريب نرخ بازده ناخالص سرمايه استفاده شده است. 
اگر جبران خدمات كاركنان را از ارزش افزوده كسر و بر ارزش سرمايه تقسيم نماييم، نرخ 

دست آوردن هزينه هاي واقعي بازده ناخالص سرمايه به دست مي آيد. همچنين براي ب
استفاده از نيروي كار، آمارهاي سرانه جبران خدمات مزد و حقوق بگيران با استفاده از 

 شاخص هاي قيمت توليدكننده بخش صنعت به قيمت ثابت تبديل شده است. 

 اشتغال بر ديتاك با رانيا در تكيها عيصنا گاهيوجا نقش ليتحل. 4

يرات عميق و اساسي در اقتصاد كشورها هستيم، ماهيت توليد، در دنياي امروز كه شاهد تغي
تجارت، اشتغال و كار بسيار متفاوت مي باشد. در اقتصاد نوين و صنايع با فناوري برتر، توليد 
و بهره برداري از دانش، سهم عمده اي در ايجاد ثروت دارد و سرعت تغييرات بسيار زياد 

ي برتر بيانگر وجوه يا بخش هاي يك اقتصاد است كه است. در واقع، صنايع مبتني بر فناور
در حال توليد، صادرات يا بكارگيري ابداعات يا فناوري جديد به منظور رسيدن به رشد 

صنايع با ،  OECD1گزارش منتشر شده توسط مطابق بلندمدت و افزايش اشتغال است. 
اي تحقيق و توسعه بر فناوري بالا رويكرد نويني از صنايع مي باشند كه نسبت هزينه ه

 .بالاتر از ميانگين كل صنعت قرار داردارزش افزوده در آنها 

 . صنايع با فناوري بالا و مشخصه هاي آنها4-1

اولين شاخصه صنايع مبتني بر فناوري برتر، سهم بالاي هزينه تحقيق و توسعه از ارزش 
رقابت برخلاف گذشته كه به افزوده در اين صنايع مي باشد. به اين معني كه در اين صنايع، 

وسيله تغيير در قيمت كالا صورت مي گرفت در توانايي ايجاد ابداعات و نوآوري صورت 
  مي گيرد كه براي دستيابي به اين هدف، مراكز تحقيقاتي و بنگاه ها، سرمايه گذاري هاي

                                                            
1. OECD Directorate for Science,Technology and Industry Economic Analysis 
Statistics Division(2011) 
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  سنگيني در امر تحقيق و توسعه انجام مي دهند. 
، تخصص بري مي باشد. بنابراين انتظار مي رود سهم دومين ويژگي اساسي در اين صنايع

شاغلان داراي تحصيلات دانشگاهي از كل شاغلان در اين صنعت، بالا باشد، يعني شدت 
استفاده از نيروي كار متخصص در صنايع با فناوري بالا بيشتر از صنايع است. بكارگيري 

م بكارگيري و افزايش سرمايه هاي تكنولوژي هاي برتر و توان رقابتي بيشتر در بازار، مستلز
انساني است. در واقع عبارت صنايع مبتني بر فناوري برتر اشاره به صنايعي دارد كه ضمن 

. بر اساس    1برخورداري از فناوري هاي پيشرفته متكي به تخصص علمي پيشرفته هستند
يع ، صنا(OECD)2طبقه بندي كشورهاي عضو سازمان توسعه و همكاري هاي اقتصادي

(توليد دارو و مواد شيميايي مورد استفاده در  ISIC :2423توليدي با كد هاي چهار رقمي 
(توليد ماشين آلات اداري و حسابگر و محاسباتي)،  3000پزشكي و محصولات دارويي)، 

 3220(توليد لامپها و لامپ هاي لوله اي الكترونيكي و ساير اجزاي الكترونيكي)،  3210
 3311(توليدگيرنده هاي راديو و تلويزيون)،  3230اي راديو و تلويزيون)، (توليد فرستنده ه

 3313(توليد ابزار و وسايل ويژه اندازه گيري)،  3312(توليد تجهيزات پزشكي و جراحي)، 
(توليد ابزارهاي اپتيكي تجهيزات عكاسي)،  3320(توليد تجهيزات كنترل عمليات صنعتي)، 

(توليد وسايل نقليه هوايي و  3530انواع ديگر ساعت) و (توليد ساعت هاي مچي و  3330
 فضايي) در گروه صنايع با فناوري برتر قرار گرفته اند.

  . جايگاه صنايع با فناوري بالا در بخش صنعت ايران بر مبناي شاخص هاي مختلف2- 4

 . سهم شاغلين داراي تحصيلات عالي1- 4-2

ن در صنايع با فناوري بالا، در سال سهم شاغلين داراي تحصيلات عالي از كل شاغلي
درصد)  3/21درصد بوده كه بيشتر از رقم مشابه براي كل صنعت (يعني 7/32حدود 1388

) نيز به تصوير كشيده شده است دومين مشخصه صنايع 1مي باشد. اين امر كه در نمودار (
وري بالا، از  هايتك را تائيد مي كند. سهم شاغلين داراي تحصيلات عالي در صنايع با فنا

                                                            
 )2000. كيبل و ويكينسون (1

2. OECD Directorate for Science,Technology and Industry Economic Analysis 
Statistics Division(2011) 
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افزايش يافته است. روند  1388درصد، در سال  7/32به  1374درصد، در سال  4/14
افزايشي سهم شاغلين داراي آموزش عالي در كل شاغلين صنايع داراي فناوري بالا و در كل 
بخش صنعت نشان دهنده تخصصي تر شدن فعاليت هاي صنعتي، سوق يافتن نيروي كار 

 با فناوري بالا و گذر از اقتصاد سنتي به اقتصاد مدرن مي باشد. متخصص به سمت صنايع

. سهم شاغلان داراي تحصيلات عالي از كل شاغلين در صنايع با فناوري بالا و كل 1نمودار
  1(درصد) 1374-1388صنعت در سال هاي 

  

 

 . سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده 2- 4-2

ش افزوده در طي سالهاي مورد بررسي در صنايع با سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارز
درصد در انتهاي دوره افزايش يافته  79/0درصد در ابتداي دوره به  43/0فناوري بالا از 

است. اين امر گوياي آن است كه سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده در اين سال 
داشته است به گونه اي كه تاثير  ها رقم بسيار پاييني به خود اختصاص داده و رشد ناچيزي

تحقيق و توسعه در امر ايجاد فناوري نوين، افزايش   بهره وري، توليد و اشتغال، در 
) نيز نشان مي 2سياستگذاري هاي كلان كشور مغفول مانده است. همانطور كه نمودار (

اوري بالا در دهد، متوسط سالانه سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده در صنايع با فن
درصد بوده كه بيشتر از رقم مشابه براي كل بخش  78/0طي دوره مورد بررسي حدود 

درصد) مي باشد. اين امر نشان مي دهد كه صنايع با فناوري بالا جهت  24/0صنعت (
  پويايي و رشد، نيازمند هزينه تحقيق و توسعه بالاتري هستند.

                                                            
. محاسبات محقق براساس نتايج آمارگيري ازكارگاه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر مركزآمارايران در 1

88-1374 
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ي كه افزايش هزينه تحقيق و توسعه به نشان مي دهد در صورتمطالعات انجام يافته 
تغييرات تكنولوژيكي منجر شود، از لحاظ تئوريكي انتظار مي رود منجر به صرفه جويي در 
نيروي كار شده و در نتيجه كاهش اشتغال را در پي داشته باشد. اما در صورتي كه افزايش 

زائد، افزايش كارايي  هزينه تحقيق و توسعه به بهبود فرايندهاي توليد، كاهش هزينه هاي
شيوه هاي مديريتي و يا تامين منابع مالي منجر شود، تاثير  فعاليتهاي بازاريابي، تبليغات و

منفي بر اشتغال نخواهد داشت. گفتني است، در صنايع با فناوري بالا كه با شدت بالايي از 
تي به نيروي انساني متخصص استفاده مي كنند، ممكن است گسترش تحقيق و توسعه ح

 افزايش اشتغال نيروي كار متخصص و پژوهشگر منجر شود.

. سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده در صنايع با فناوري بالا و كل صنعت 2نمودار
 1(درصد)1374- 1388در سال هاي 

  

 . اشتغال 3- 4-2

ورد بررسي )، تعداد كل شاغلين در صنايع با فناوري بالا در طي دوره م3مطابق با نمودار (
نفر در سال  29912درصد از  4روند افزايشي داشته به طوري كه با متوسط رشد ساليانه 

افزايش يافته است.سهم شاغلين صنايع با فناوري بالا  1388نفر در سال  51855به  1374
افزايش  1388درصد در سال  1/4به  1374درصد در سال  7/3از كل شاغلين صنعت، از 

واحد درصد افزايش داشته است. بايد  4/0، 1374اي كه نسبت به سال يافته، به گونه 
توجه نمود اختلاف قابل توجهي بين متوسط رشد ساليانه شاغلين در صنايع با فناوري بالا و 
متوسط رشد ساليانه شاغلين در كل صنعت وجود ندارد. اين امر نشان مي دهد طي دوره 

                                                            
 .همان منبع1
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نابع به سوي فعاليت هاي با فناوري بالا مورد بررسي تحولات چشمگيري در هدايت م
صورت نگرفته است. بديهي است توسعه مهارت هاي مبتني بر دانش و فناوري بالا ضمن 
افزايش اشتغال در اين صنايع، مي تواند از طريق ارتقاءبهره وري كل عوامل توليد، رشد 

هاي بين المللي بهبود توليد و صادرات را افزايش داده و جايگاه اقتصادي كشور را در عرصه 
بخشد.در ادامه، به تحليل روند اشتغال در دوره مورد بررسي، به تفكيك سال هاي برنامه 

  1هاي توسعه اقتصادي ج.ا.ا  مي پردازيم.
  2(نفر)1374-1388. تعداد كل شاغلان در صنايع با فناوري بالا در سال هاي 3نمودار

  

 

                                                            
. با توجه به اينكه سال هاي برنامه اول توسعه، خارج از دوره زماني مطالعه اين تحقيق مي باشد، دوره مورد 1

  بررسي، از زمان اجراي برنامه دوم توسعه آغاز شده است.
 1374-1388. مركز آمار ايران، كارگاه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر طي سال هاي 2
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در صنايع با فناوري بالا در  1عوامل موثر بر آن. متوسط نرخ رشد سالانه اشتغال و 1جدول
  برنامه هاي دوم، سوم و چهارم توسعه (درصد)

  

برنامه توسعه 
  اقتصادي

  سرمايه سرانه  ارزش افزوده  اشتغال
ارزش ريالي 
  صادرات

سرانه جبران 
  خدمات

سرمايه تحقيق 
  و توسعه

  -28/2  82/4  4/29  33/4  13/1  82/3  )74-78دوم(
  0/14  70/8  4/15  -50/0  16/19  36/7  )83-79سوم(

  6/16  0/7  9/13  4/4  0/13  0/3  )84-88چهارم(
  6/8  4/6  5/17  1/3  4/9  0/4  كل دوره

  

  منبع : يافته هاي پژوهشگر
  

)، ميزان اشتغال در صنايع با 1374-1378)، در طول برنامه دوم توسعه، (1مطابق جدول (
ايش يافته است. در اين دوره، سرمايه درصد افز 8/3فناوري بالا، به طور متوسط، سالانه 

درصد افزايش يافته كه حاكي از حركت به سمت فنون سرمايه  3/4سرانه، به طور متوسط 
طي اين دوره،   بر مي باشد. اما از سوي ديگر ارزش افزوده و صادرات صنايع با فناوري بالا ،

جر به افزايش اشتغال درصد افزايش يافته است و من 4/29و  1/1به طور متوسط، سالانه 
  گرديده است. 

)، ميزان اشتغال در صنايع با فناوري بالا، روند 1379-1383در سالهاي برنامه سوم توسعه (
درصد افزايش يافته است كه در مقايسه با  4/7صعودي داشته و به طور متوسط، سالانه، 

ي رغم اين كه سرانه دوره قبل، از نرخ رشد بالاتري برخوردار مي باشد. در اين دوره، عل
درصد افزايش يافته است كه روند افزايش  7/8به طور متوسط سالانه، جبران خدمات 

اشتغال را با كندي مواجه مي كند، اما به دليل اينكه در اين دوره، ارزش افزوده به قيمت 
ل، درصد)، در مقايسه با دوره قب6/19به طور متوسط سالانه، از رشد سالانه بالاتر ( ثابت 

درصد) برخوردار بوده است و با توجه به اينكه تقاضاي نيروي كار مشتق شده از بازار  1/1(

                                                            
زوده، ارزش صادرات، سرانه جبران خدمات و توسعه بر اساس شاخص توليد كننده بانك مركزي . ارزش اف1

و سرمايه سرانه وسرمايه تحقيق براساس شاخص تعديل كننده سرمايه گذاري  1383به قيمت ثابت سال 
  محاسبه شده اند. 1376بخش صنعت ومعدن بانك مركزي به قيمت ثابت 
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كالا مي باشد، بنابراين با رشد بالاي توليد، روند اشتغالزايي در اين صنايع سريعتر شده و در 
نهايت افزايش بيشتر اشتغال را در پي داشته است. همچنين صادرات صنايع با فناوري بالا 

درصد رشد داشته و عامل ديگر افزايش اشتغال در اين صنايع  4/15به طور متوسط سالانه  
 5/0به طور متوسط سالانه   محسوب مي گردد. از سوي ديگر سرمايه سرانه در اين سالها،

درصدي در دوره قبل، از كاهش  3/4درصد كاهش يافته است كه در مقايسه با رشد سالانه 
دار بوده است. از اين رو كاهش اين شاخص، رشد تحولات قابل ملاحظه اي برخور

تكنولوژيكي و اصلاح فرايندهاي توليد را با كندي مواجه نموده، در نتيجه حركت به سمت 
فنون سرمايه بر در اين صنايع كاهش و حركت به سمت فنون كاربر افزايش يافته است. 

درصدي سرمايه  14رشد سالانه   عامل ديگر موثر بر افزايش اشتغال در طول اين دوره،
تحقيق و توسعه مي باشد كه با گسترش فعاليت هاي تحقيق و توسعه و نوآوري، به استفاده 

  بيشتر از نيروي كار متخصص و افزايش اشتغال در صنايع با فناوري بالا منجر شده است. 
ي بالا به )، ميزان اشتغال در صنايع با فناور1383-1388در طول برنامه چهارم توسعه (

درصد افزايش يافته است كه در مقايسه با دوران برنامه سوم توسعه  3طور متوسط، سالانه 
درصد)، از رشد سالانه كمتري برخوردار بوده است كه با ملاحظه رشد سالانه سرمايه  4/7(

سرانه طي اين سالها تا حدودي علت اين امر آشكار مي گردد. اين شاخص در طي دوره 
درصدي برخوردار بوده است كه در  4/4ي، به طور متوسط، سالانه از رشد مورد بررس

درصد) قابل توجه مي باشد. اين امر نشان مي دهد  5/0مقايسه با كاهش سالانه دوره قبل (
تحولات تكنولوژيكي در اين دوره صورت گرفته و ضمن اصلاح فرايند توليد، صرفه جويي در 

و حركت به سمت فنون سرمايه بر افزايش يافته است. از  استفاده از نيروي كار ايجاد شده
  اين رو منجر به حركت كند افزايش اشتغال در اين سال ها گرديده است. از سوي ديگر،

درصد افزايش يافته كه در مقايسه با رشد سالانه  13ارزش افزوده به طور متوسط، سالانه، 
ار شده است. بنابراين كاهش رشد درصد)، از رشد پايين تري برخورد 2/19دوره قبل (

سالانه اين شاخص، روند افزايش اشتغال را با كندي مواجه نموده است. با توجه به اينكه 
تقاضاي نيروي كار با دستمزدهاي واقعي رابطه منفي دارد، لذا كاهش رشد اشتغال در اين 

ور متوسط دوره قابل توجيه است. مطابق جدول فوق ارزش صادرات به قيمت ثابت به ط
درصد افزايش يافته كه در مقايسه با دوره قبل از رشد كمتري برخوردار مي باشد. از  9/13
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سوي ديگر سرمايه تحقيق و توسعه نيز در اين دوره داراي رشد سالانه كمتري نسبت به 
دوره قبل مي باشد كه تمامي اين عوامل، رشد سالانه پايين تر اشتغال در صنايع با فناوري 

را در اين دوره تبيين مي كنند. علي رغم اين كه سرانه جبران خدمات طي اين دوره از بالا 
رشد سالانه كمتري نسبت به دوره قبل برخوردار بوده و بر افزايش اشتغال موثر بوده است، 
اما تاثير منفي عوامل ديگر در نهايت منجر به كاهش رشد اشتغال در اين دوره نسبت به 

  ست.دوره قبل گرديده ا

 . صادرات4- 4-2

و سهم آن از كل صادرات صنعتي در ايران و مقايسه  بالا فناوري با صنايع صادرات. 2جدول
  با كشورهاي جنوب شرقي آسيا

  

 
Refrence: Data sets World bank,World develppment indicator, High-technology exports (% of 
manufactured exports) 

) مشاهده مي گردد، در مقايسه آمارهاي صادرات صنايع با فناوري 2همانطور كه در جدول (
ي، صادرات صنايع با فناوري بالا در بالا با برخي از كشورهاي منتخب آسياي جنوب شرق

 580به  2000 ميليون دلار در سال 12درصد از  2/47 ايران با متوسط رشد ساليانه
در كشورهاي مالزي، چين و سنگاپور . افزايش يافته است 2010 ميليون دلار در سال

به ترتيب، داراي متوسط  2000- 2010صادرات صنايع با فناوري بالا در طي سال هاي 
درصد مي باشدكه نشان دهنده رشد بالاي  6/5 درصدو 5/25 درصد، 4/2 رشد ساليانه،

صادرات صنايع با فناوري بالا در ايران در در دوره مورد بررسي مي باشد. بايد توجه داشت 
اگر چه رشد سالانه صادرات صنايع با فناوري بالا در كشور ايران در مقايسه با كشورهاي 

 سال

  سنگاپور  چين  مالزي  ايران
  صادرات
(ميليارد 

  دلار)

سهم از 
كل(در
  صد)

  صادرات
(ميليارد 

  دلار)

سهم از 
  كل(درصد)

  صادرات
(ميليارد 

  دلار)

م از سه
  كل(درصد

  صادرات
(ميليارد 

  دلار)

سهم از 
كل(در
  صد)

2000  01/0 1  03/47  60 74/41 19 92/73 63 

2010 584/0 4 33/59 45 09/406 28 98/126 50 

متوسط 
 رشدساليانه

2/47 3/0 4/2 5/1- 5/25 9/0 6/5 3/1- 
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رقي بيشتر است ولي مقدار مطلق صادرات صنايع با فناوري بالا منتخب آسياي جنوب ش
اين امر نشان دهنده درون گرا بودن اين صنايع و توجه پايين به صادرات  .بسيار پايين است

 صنايع مبتني بر دانش و فناوري بالا در كشور مي باشد. 

نعت در سالهاي . سهم صادرات ازارزش ستانده در صنايع با فناوري بالا وكل ص4نمودار
  1(درصد)1388-1374

  
بايد اذعان نمود در خصوص صادرات صنايع با فناوري بالا و سهم آن از ارزش ستانده در 
كشور ايران در طي دوره مورد بررسي تحركات خوبي انجام گرفته و از رشد قابل توجهي 

يشتر از سهم آن برخوردار بوده و سهم صادرات از ارزش ستانده در صنايع با فناوري بالا ب
در كل صنعت مي باشد كه نشان دهنده ارزش افزده بالاتر اين صنايع مي باشد. اين امر در 

  ) مشاهده مي شود.4نمودار (
) در كارگاه 1383همچنين ارزش صادرات مستقيم صنايع با فناوري بالا (به قيمت ثابت 

ا متوسط رشد ساليانه ب 1388الي  1374هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر طي سال هاي 
درصد از روند افزايشي برخوردار بوده است، وليكن كشور ايران در خصوص اين  5/17

اين امر، . شاخص، در عرصه بين المللي هنوز  از جايگاه بسيار پاييني برخوردارمي باشد
اهميت توجه بيشتر به توسعه دانش داخلي جهت افزايش صادرات در حوزه فناوري برتر را 

در نهايت، تمامي اين روندها و تحليل ها، به مفهوم  .از پيش مورد تاكيد قرار مي دهدبيش 
  وزه صنايع بافناوري هاي بالا و ورودـحركت ملايم اقتصاد به سمت توليد و صادرات در ح

                                                            
يج آمارگيري ازكارگاه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر مركزآمارايران در . محاسبات محقق براساس نتا1

88-1374 
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  به اقتصاد مدرن مي باشد.

 . ارزش افزوده 5- 4-2

درصد  4/9توسط رشد ساليانه ارزش افزوده به قيمت ثابت در صنايع با فناوري بالا از م
برخوردار بوده و روند افزايشي ارزش افزوده در صنايع با فناوري بالا با روند افزايش اشتغال 
در اين صنايع هماهنگي دارد. از سوي ديگر، ارزش افزوده توليدات صنايع داراي فناوري بالا 

اين در  .1داده استدرصد از كل ارزش افزوده كشور را به خود اختصاص  3/4در ايران، 
درصد  8، ارزش افزوده توليدات صنايع پيشرفته چين حدود 1381حالي است كه در سال 

. (كميسيون توسعه ملي چين، 2از كل ارزش افزوده اين كشور را به خود اختصاص داده است
) كه جايگاه پايين كشورمان را در مقايسه با كشور چين نشان مي دهد.در مجموع، 2007

گير صنايع با فناوري بالا و اهميت يافتن توليدات با فناوري بالا در كشورهاي جهش چشم
  پيشرفته رخ داده است.

 . سرمايه سرانه6- 4-2

اين شاخص نسبت به كارگيري عامل سرمايه و عامل كار را درفرآيند توليد و به نوعي 
كت تكنيك فناوري نشان ميدهد. هرچه اين نسبت در طول زمان افزايش يابد، بيانگرحر

عبارت  توليد به سمت استفاده بيشتر از سرمايه و استفاده كمتر از نيروي كار است و به
، به 1374-1388سرمايه سرانه در سال هاي  باشد. بر مي ديگر مبين فناوري توليد سرمايه

درصد افزايش يافته است. در طي دوره مذكور، رشد ارزش افزوده  1/3طور متوسط سالانه 
رات صنايع مبتني بر فناوري بالا، باعث گرديده تا كاهش اشتغال ناشي از و رشد صاد

  افزايش سرانه سرمايه خنثي شود و در نهايت اشتغال در صنايع با فناوري بالا افزايش يابد. 

 . دستمزد واقعي نيروي كار 7- 4-2

د.دستمزد مطابق با تئوري هاي بازاركار، افزايش دستمزد واقعي تاثير منفي بر اشتغال دار
، با متوسط رشد سالانه 1374-1388واقعي نيروي كار در صنايع با فناوري بالا در سالهاي 

                                                            
 . همان منبع1

2. China national development and reform commission 
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درصد افزايش يافته است. در طي دوره مذكور، رشد ارزش افزوده و رشد صادرات  4/6
صنايع مبتني بر فناوري بالا، باعث گرديده تا كاهش اشتغال ناشي از افزايش دستمزد واقعي 

  و در نهايت اشتغال در صنايع با فناوري بالا افزايش يابد. خنثي شود 

 . هزينه واقعي استفاده از هر واحد سرمايه8- 4-2

رابطه بين هزينه واقعي استفاده از سرمايه و اشتغال به مكمل بودن يا جانشين بودن بين 
ار و هم سرمايه و نيروي كار بستگي دارد و از آنجا كه سرمايه مي تواند هم مكمل نيروي ك

جانشين آن باشد، نتيجه نهايي به غلبه يكي از اين دو بستگي دارد. در صورت مكمل بودن 
سرمايه و نيروي كار، رابطه بين هزينه واقعي استفاده از سرمايه و اشتغال معكوس خواهد بود 
و در صورتي كه سرمايه و نيروي كار جانشين هم باشند رابطه مذكور مستقيم خواهد بود. 

به طور متوسط  1374- 1388ه واقعي سرمايه در صنايع با فناوري بالا درسال هاي هزين
  درصد افزايش يافته است. 1/2سالانه 

  . بهره وري نيروي كار9- 4-2
رشد بهره وري نيروي كار در صورتي كه همراه با افزايش توليد باشد، سبب افزايش اشتغال 

ش اشتغال مي شود. اگر رشد بهره وري وليكن درصورتي كه توليد ثابت بماند، موجب كاه
نيروي كار ناشي از كاهش ظرفيت بيكار توليد و افزايش سرمايه انساني نيروي كار باشد، 
دراين صورت اشتغال نيروي كار يا ثابت مانده و يا افزايش پيدا مي كند. ليكن، چنانچه رشد 

ه سرمايه باشد، آنگاه كاهش بهره وري نيروي كار ناشي از جانشيني ساير عوامل توليد از جمل
اشتغال يا تقاضاي نيروي كار را به دنبال خواهد داشت. بهره وري نيروي كار در صنايع با 

ميليون ريال  20424به  1374ميليون ريال به ازاي هر نفر در سال  10052فناوري بالا، از 
در سال  8505افزايش يافته و اين شاخص در كل صنعت از  1388به ازاي هر نفر در سال 

) ملاحظه 5همانطور كه از نمودار (  افزايش يافته است. 1388در سال  19581به  1374
مي گردد در طي دوره مورد بررسي، بهره وري نيروي كار در صنايع با فناوري بالا، كمتر از    

بهره وري نيروي كار در كل صنعت مي باشد و بنابراين متوسط رشد سالانه بهره وري 
ار در صنايع با فناوري بالا در طي دوره مورد بررسي كمتر از رشد بهره وري نيروي نيروي ك
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كار در كل صنعت مي باشد. اين امر نيز گواه ديگري بر كم توجهي به فعاليت هاي تحقيق و 
 توسعه و عدم ارتقاء نوآوري و فناوري هاي نو در اين صنايع مي باشد.

ر صنايع با فناوري بالا وكل صنعت در سالهاي . سهم صادرات ازارزش ستانده د5نمودار
  1(درصد)1388-1374

  

  
با بررسي متغيرهايي چون سهم صادرات، اشتغال، ارزش افزوده و سرمايه گذاري در صنايع 
با فناوري بالا از كل صنعت و يا متغيرهايي چون رشد بهره وري نيروي كار، سرمايه سرانه و 

ا فناوري بالا نسبت به كل صنعت مي توان گفت كه سرمايه تحقيق و توسعه در صنايع ب
تحول جدي در توسعه صنايع با فناوري بالا اتفاق نيفتاده و اين صنايع جايگاه واقعي خود را 
در اقتصاد پيدا نكرده اند.متوسط سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده در سالهاي 

است، در حالي كه متوسط سهم هزينه درصد بوده  78/0مورد مطالعه اين پژوهش در ايران 
برابر با  1991- 1999در سالهاي  OECDكشور  12تحقيق و توسعه از ارزش افزوده در 

درصد بوده است. مشاهده مي گردد جايگاه تحقيق و توسعه در كشور ما در مقايسه با  3/9
افزايش  بسيار پايين مي باشد. از اين رو توجه بيشتر به صنايع هايتك و OECDكشورهاي 

  سهم هزينه تحقيق و توسعه از ارزش افزوده ضرورت مي يابد.

  

                                                            
. محاسبات محقق براساس نتايج آمارگيري ازكارگاه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر مركزآمارايران در 1
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 . روش تخمين معادلات اقتصادسنجي5

براي تخمين معادلاتاستفاده شده GMMيا گشتاورهاي تعميم يافته در اين مطالعه روش
داراي مزيت هايي همانند لحاظ نمودنناهمساني هاي فردي و اطلاعات  است. اين روش
تورش هاي موجود در رگرسيون هاي مقطعي است كه نتيجه آن تخمين هاي بيشتر و حذف 

با توجه به اينكه متغير خواهد بود.  GMMدقيق تر، با كارايي بالاتر و هم خطي كمتر در 
وابسته با وقفه در سمت راست با جزء خطا ارتباط دارد، اين مشكل سبب مي شود 

  GLSنين تاثيرات تصادفي برآورديابتورش دار و ناسازگار شود. همچ OLSبرآوردياب 
بر اين اساس، براي برآورد الگو از نرم  در يك مدل داده هاي تركيبي پويا تورش دار باشد.

در  استفاده شده است. GMMو روش گشتاورهاي تعميم يافته  Eviewsافزار اقتصادسنجي 
حدوديت هاي اين مقاله، آزمون هاي مربوط به مانايي، هم انباشتگي و معتبر بودن م

گشتاوري (سارگان) براي متغيرهاي مدل انجام شده و مدل مورد نظر در قالب داده هاي 
تخمين و سپس ضرايب  1374 - 1388تركيبي پويا براي صنايع با فناوري بالا در بازه زماني 

  به دست آمده تفسير و فرضيه تحقيق آزمون شده است. 

 بالاي فناور با عيصنا در شتغالا بر موثر عوامل. تصريح و برآورد الگوي 6

در اين مطالعه از يك الگوي پويا براي برآورد تابع تقاضاي نيروي كار استفاده مي شود. در 
اين الگو فرض مي شود اشتغال از سطح مطلوب آن فاصله دارد كه دليل آن وجود هزينه 

سطح مطلوب هاي تعديل و عدم تعادل است. اگر بنگاه ها در طول زمان براي رسيدن به 
اشتغال، تصميم به تعديل نيروي كار خود داشته باشند، بايد هزينه هاي تعديل از جمله 
هزينه هاي استخدام و اخراج را بپردازند، بنابراين، بنگاه ممكن است هزينه عدم تعادل را به 
علت بالا بودن هزينه هاي تعديل بپذيرد. بر اين اساس، بنگاه ها به دنبال حداقل كردن 

جموع     هزينه هاي عدم تعادل و تعديل هستند. فرم قابل برآورد الگوي پوياي تقاضاي م
  نيروي كار به صورت زير است:

                )17(  
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بيانگر سرعت تعديل نيروي كار  λضريب تعديل ناميده مي شود. معكوس  λكه در آن 
مت مقدار مطلوب خود ميل كند.بردار است، يعني، چه مدت طول مي كشد تا اشتغال به س

X  بيانگر ساير عوامل موثر بر اشتغال وU  جمله اختلال الگو مي باشد.معادله قابل تخمين
  به صورت زير مي باشد: Xالگوي تقاضاي نيروي كار بر اساس اجزاي تشكيل دهنده بردار 

Ln = + Ln + Ln + Ln Ln( +

Ln +           )18       (  

  كه در آن: 
i  معرف صنعت و :t ،معرف زمان مي باشدL ،اشتغال در صنايع با فناوري بالا :Y  ارزش :

متوسط سرانه جبران خدمات تعديل شده به قيمت  :Wit ،1383افزوده به قيمت ثابت سال 
: نسبت سرمايه  Kit/Lit ،1383هزينه استفاده از سرمايه به قيمت ثابت R it:  ،1383ثابت 

: ارزش صادرات در  EX) به اشتغال در صنايع با فناوري بالا، 1383فيزيكي (به قيمت ثابت
: سرمايه تحقيق و توسعه در صنايع داراي فناوري بالا  KR&D وصنايع داراي فناوري بالا

  مي باشد.

 . آزمون معتبر بودن محدوديت هاي گشتاوري5-1

، GMMآزمون استاندارد براي معتبر بودن محدوديت هاي گشتاوري در فرايند تخمين 
گزارش  J-statisticاست. آزمون  1آزمون محدوديت هاي بيش از حد مشخص سارجان

، تحت فرضيه صفر محدوديت هاي گشتاوري معتبر مي باشند. تحت GMMشده در تخمين 
تعداد  Pاست كه K-Pدو با درجه آزادي  -اين فرضيه، آماره سارجان داراي توزيع كاي

  رتبه ابزاري است.  Kمتغيرهاي توضيحي و 

scalar pval =@chisq(J-stat,P–K)                             )19(  

  تعداد پارامترها مي باشد. Kتعداد ابزارها و  Pكه در آن 

                                                            
1. Sargan Test of Overidentifying Restrictions 
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  . آزمون ريشه واحد پانل5-2
يك متغير وقتي پايا است كه ميانگين، واريانس و ضرايب خودهمبستگي آن در طول زمان 

مواردي كه متغير ناپايا است اين  در(R2) دليل بزرگ بودن ضريب تعيين1.ثابت باقي بماند
ه وقتي سري زماني داري روند است كل پراكندگي رگرسيون يعني است ك

محاسبه مي شود كه به غلط در طول زمان ثابت ¯y حول ميانگين 
فرض مي شود. بنابراين وزن بالاتري به مشاهدات دور از ميانگين داده مي شود، زماني كه 

مثال، اگر رابطه در الگو پايا و داراي ميانگين ثابت نباشند. به طور  Yو  Xمتغيرهاي 
صعودي داشته باشند، نشان داده مي شود كه يك رابطه كاذب بوده و بيانگر رابطه بلند 
مدت تعادلي نيست. در استفاده از الگوهاي پانل ديتا نيز از آنجا كه براي هر مقطع(در اينجا 
 هر صنعت) از يك سري زماني استفاده مي شود، براي داشتن يك رابطه بلندمدت تعادلي،

لازم است تمامي متغيرهاي توضيحي و وابسته پايا باشند. در صورتي كه اين پايايي در تمام  
متغيرها وجود نداشته باشد يا نتوان الگو را به گونه اي تصريح كرد كه متغيرها به صورت 
تفاضل مرتبه اول يا دوم ظاهر شده و پايا شوند، براي ارزيابي واقعي يا كاذب بودن رابطه به 

آمده بايد از آزمون هاي ريشه واحد در مورد جزء خطا استفاده كرد و همجمع بودن  دست
متغيرهاي الگو را مورد بررسي قرار داد. بدين منظور براي آزمون پايايي پانل از آزمون هاي 

      استفاده شده است كه مي توان به لوين Eviewsمختلف ريشه واحد موجود در برنامه 
)2 (LLCايم، پسرا،)ن و شينIPS (3) فيشر ،(ADF )4و فيشر (PP  اشاره كرد. فرضيه صفر

در اين آزمون ها بيان مي كند كه ريشه واحد وجود دارد. بنابراين رد فرضيه صفر به معناي 
  عدم وجود ريشه واحد و مانا بودن متغيرها است.

  . بررسي همجمعي مدل5-3
متغير بر اساس مباني نظري با  مفهوم اقتصادي همجمعي آن  است كه وقتي دو يا چند

يكديگر ارتباط داده مي شوند، هر چند ممكن است خود سري هاي زماني داراي روند 

                                                            
  1387 . نوفرستي، ريشه واحدو همجمعي،1

2. Levin,Lin,Chu 
3. Im,Pesaran,Shin 
4. Philips,perron 
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تصادفي باشند (ناپايا باشند) اما در طول زمان يكديگر را به خوبي دنبال مي كنند، به گونه 
رسيوني پايا بنابراين اگر جملات پسماند يك رابطه رگ 1اي كه تفاضل بين آنها پايا است.

باشند، تداعي كننده يك رابطه تعادلي بلند مدت است كه سيستم اقتصادي در طول زمان به 
ها يا جملات اخلال پايا نباشند، نتيجه گيري مي كنيم كه  eسمت آن حركت مي كند. اگر 

رابطه به دست آمده، نه يك رابطه بلند مدت اقتصادي بلكه يك رابطه كاذب، ناشي از 
  متغيرهاي اقتصادي است. ناپايايي 

 . نتايج آزمون ها و تخمين الگو5-4

، ضريب 1-همانطور كه قبلا نيز گفتيم يك منهاي ضريب متغير اشتغال با وقفه، در اينجا 
تعديل ناميده مي شود. معكوس آن بيانگر سرعت تعديل نيروي كار است، يعني، چه مدت 

  ار مطلوب خود ميل كند.طول مي كشد تا اشتغال به سمت مقد

براي بررسي تاثير صادرات صنايع با فناوري بالا بر اشتغال در اين صنايع، مدل زير را 
 تخمين مي زنيم: 

Ln = + Ln + Ln + Ln Ln( +

Ln +              )20(   

 . نتايج آزمون هاي پايايي متغيرهاي مدل اقتصادسنجي5-4-1

  . نتايج آزمون هاي پايايي متغيرها3جدول
  

 Log  نوع آزمون
(EX) 

Log 
(KR&D) 

Log 
(K/L) 

Log (R) Log (W) Log(Y) Log(L)  
آزمون لوين 

)LLC( 
08/0  689/0  718/0  689/0  000/1  999/0  199/0  

آزمون 
ايم،پسران و 

  شين
102/0  373/0  940/0  373/0  000/1  998/0  708/0  

                                                            
 . همان منبع1
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آزمون فيشر 
ADF)(  

325/0  167/0  858/0  167/0  000/1  918/0  664/0  

آزمون فيشر 
(PP) 

119/0  077/0  935/0  077/0  000/1  178/0  772/0  
  

 منبع: محاسبات محقق

داد گزارش شده در اين آزمون نشان دهنده احتمال ناپايا )، هر يك از اع3مطابق جدول (
بودن متغيرها است. بنابراين مشخص است كه تمام آزمون ها نشان دهنده ناپايايي همه 
متغيرهاي مدل است. با توجه به تفاضل گيري از متغيرها و انجام آزمون ريشه واحد از 

گو داراي ريشه واحد نيستند و متغيرها مشخص گرديد كه تفاضل مرتبه اول متغيرهاي ال
هستند. بنابراين يك رابطه رگرسيوني تنها در صورتي مي تواند نشان  I(1)بنابراين متغيرها 

دهنده يك رابطه تعادلي بلندمدت باشد كه جزء خطاي مدل پايا باشد و يا به عبارت ديگر 
براي استفاده از  مدل هم جمع باشد. با توجه به عدم مانايي تمام متغيرهاي مدل در سطح،

  متغيرها نياز به بررسي هم انباشتگي بين آنها هستيم. 

  . نتايج آزمونهاي پايايي براي جملات اخلال مدل5-4-2
)، آزمون ايم،پسران و LLC)، آزمون هاي انجام شده شامل آزمون لوين (4بر اساس جدول (

ملات اخلال مدل مي نشان دهنده پايايي ج (PP)) و آزمون فيشر (ADFشين، آزمون فيشر 
باشند. بنابراين، مدل هم جمع بوده و رابطه به دست آمده يك رابطه كاذب كه ناشي از 
ناپايي متغيرها است نمي باشد. بنابراين به شهود كافي مي رسيم كه يك رابطه بلندمدت 

  تعادلي ايجاد شده و ضرايب به دست آمده قابل تفسير مي باشند.  
  ي پايايي براي جملات اخلال. نتايج آزمون ها4جدول

  

 H0احتمال قبولي   ارزش آماره  نوع آزمون

  LLC( 785/2-  003/0آزمون لوين (
  026/0  -933/1  آزمون ايم،پسران و شين

  ADF)(  511/31  048/0آزمون فيشر 
  410/44  001/0 (PP)آزمون فيشر 

  

 منبع: محاسبات محقق
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  . تفسير نتايج حاصل از برآورد الگو5-5
ارائه مدل و توضيح متغيرها، در اين قسمت به ارائه نتايج حاصل از برآورد و تفسير  بعد از

آن مي پردازيم. در اين مدل كه اثر غير قابل مشاهده خاص هر صنعت و متغير وابسته با 
وقفه در متغيرهاي توضيحي وجود دارند، از گشتاورهاي تعميم يافته، كه مبتني بر مدل هاي 

تفاده شده است. متغيرهاي ابزاري مورد استفاده در اين مدل، مقادير با پوياي پانل است اس
 ) آمده است:5وقفه متغير وابسته اند. نتايج حاصل از تخمين به طور خلاصه در جدول (

  GMM. نتايج تخمين مدل اقتصادسنجي به روش 5جدول
  

p-value آمارهt  متغير  ضرايب  
000/0  342/20  2837/0  Log(L(-1)) 

000/0 8038/17  2859/0  Log (Y) 

000/0  5258/9-  1688/0-  Log (W) 

000/0 3936/29 -  1571/0-  Log (R) 

000/0 9188/13  1253/0-  Log 
(KR&D) 

000/0 2420/39 -  5120/0-  Log (K/L) 

000/0 9387/9  0032/0  log(EX) 

5361/84  J-statistic 

1682672  Wald Test 

46/0  p-value 

Instrument specification:@dyn(L,-2) Log(Y) Log(W) 
Log(R) Log(EX)  Log(K/L) Log(kR&D) 

  

  منبع: محاسبات محقق
و آزمون والد مي پردازيم. همان طور كه ذكر شد براي آزمون  Jدر اولين گام به دو آماره 

را داراست  5/84با توزيع كاي دو استفاده مي كنيم. خود اين آماره ارزش  Jسارجان از آمار 
متغير توضيح  7براي ماتريس متغيرهاي ابزاري و  91با در نظر گرفتن درجه آزادي و 

درصد مي رسيم كه نشان دهنده معتبر بودن كل متغيرهاي  0p-value/=46دهنده، به 
ابزاري است. در واقع آماره آزمون سارجان فرضيه صفر مبني بر همبسته بودن پسماندها با 

بر اساس نتايج حاصل از اين آزمون، متغيرهاي ابزاري به متغير ابزاري را رد مي كند و 
  كارگرفته شده در تخمين مدل از اعتبار لازم برخوردار هستند.  
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همچنين با انجام آزمون والد، فرضيه صفر مبني بر صفر بودن تمام ضرايب متغيرهاي 
، ارزش توضيح دهنده رد مي شود و در نتيجه اعتبار ضرايب تائيد مي شوند. اين آزمون

صفر  probو كاي دو، هر دو نشان دهنده  Fارائه نموده و آمار  1682672آماره كاي دو را 
مي باشند. بنابراين دو آزمون مذكور نيز نشان دهنده اعتبار نتايج به دست آمده در مدل 
رگرسيوني مي باشند و مي توانيم به ارائه نتايج حاصل از برآورد و تفسير ضرايب متغيرهاي 

  حي بپردازيم.توضي
  براي تخمين مدل نهايي، رابطه زير حاصل مي شود: Eviewsبا توجه به خروجي نرم افزار 

Log(L) = 28/0 *logL(-1) + 28/0 *log(Y) - 16/0 *log(W) - 15/0 * log(R) -

51/0 *log(K/L) + 003/0 * log(EX)+ 12/0  * log(KR&D)     )21        (  

هم جمع است، مي توانيم استدلال كنيم كه اين رابطه  با توجه به اينكه نشان داديم كه مدل
به دست آمده يك رابطه تعادلي بلندمدت است و از آنجا كه ضرايب به دست آمده با 

  ) معني دار مي باشند، رابطه فوق به طور كامل تاييد مي شود.2توجه به جدول (
  نتايج به دست آمده از تخمين را مي توان به صورت زير خلاصه كرد:

تخمين معادله فوق بيانگر آن است كه اشتغال با وقفه تاثير مثبت و معنا داري بر اشتغال  - 1
 4/1مي باشد. سرعت تعديل نيروي كار برابر با  717/0دارد و ضريب تعديل برابر با 

سال طول مي كشد تا اشتغال به سمت مقدار مطلوب خود ميل كند كه  4/1است، يعني، 
 يند تعديل در صنايع با فناوري بالا است. حاكي از سريع بودن فرا

ارزش صادرات به قيمت ثابت در صنايع با فناوري بالا تاثير مثبت و معناداري بر  - 2
درصد  10اشتغال در اين صنايع دارد كه حاكي از تاييد فرضيه تحقيق است. به گونه اي كه، 

ثبات ساير عوامل، منجر به افزايش در ارزش واقعي صادرات صنايع با فناوري بالا، با فرض 
درصد در اشتغال اين صنايع خواهد گرديد. كوچك بودن اين ضريب حاكي از  03/0افزايش 

آن است كه بخشي از اثر افزايش صادرات كه منجر به افزايش توليد مي شود در ضريب 
متغير ارزش افزوده ظاهر مي شود و ساير اثرات كه در ضريب متغير صادرات لحاظ مي 

ناچيز است. انتظار مي رود با گسترش صادرات مشاغلي چون بازايابي در بنگاه ها شود 
توسعه يابد و افزون براين، در صورت كاربر بودن كالاهاي صادراتي بر اشتغال افزوده شود 
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كه مجموع اثرات مذكور كوچك و كم برآورد شده است. علت ديگر كوچك بودن ضريب 
نايع داراي فناوري بالا مي باشد به گونه اي كه صنايع صادرات، توجه كم به صادرات در ص

مبتني بر فناوري بالا در كشور ايران، بيشتر درون گرا مي باشند تا برون گرا و صادرات گرا 
 نمي باشد. 

ارزش افزوده به قيمت ثابت در صنايع با فناوري بالا، تاثير مثبت و معناداري بر اشتغال  - 3
رصد افزايش در ارزش افزوده، با فرض ثبات ساير عوامل، منجر دارد. به گونه اي كه يك د

درصد افزايش در اشتغال صنايع با فناوري بالا خواهد شد. كوچك بودن اين  28/0به 
 ضريب حاكي از سرمايه بر بودن تكنيك توليد در صنايع با فناوري بالا است.

عنادار بر اشتغال در صنايع سرانه جبران خدمات كاركنان به قيمت ثابت تاثير منفي و م - 4
با فناوري بالا دارد. به گونه اي كه يك درصد افزايش در سرانه جبران خدمات به قيمت 
ثابت، با فرض ثبات ساير عوامل باعث جايگزيني سرمايه به نيروي كار شده و اشتغال را به 

 درصد كاهش خواهد داد. 16/0ميزان 

ن سرمايه با نيروي كار مي باشد و بنابراين تاثير قيمت سرمايه فيزيكي بيانگر مكمل بود - 5
منفي و معنادار بر اشتغال در صنايع با فناوري دارد. به گونه اي كه افزايش يك درصد در 

درصد كاهش مي دهد.  15/0قيمت سرمايه فيزيكي، با فرض ثبات ساير عوامل، اشتغال را 
ه بر و تخصص بر هستند، در نتيجه با توجه به اينكه صنايع با فناوري بالا معمولا سرماي

 وجود رابطه مكملي بين سرمايه فيزيكي و نيروي كار مطابق انتظار است.

سرمايه تحقيق و توسعه تاثير مثبت و معنادار بر اشتغال در صنايع با فناوري دارد. به  - 6
گونه اي كه افزايش يك درصد در سرمايه تحقيق و توسعه، با فرض ثبات ساير عوامل، 

درصد افزايش مي دهد. اين نتيجه حاكي از  آن است كه گسترش فعاليت  12/0تغال را اش
هاي تحقيق و توسعه به توسعه اشتغال در صنايع با فناوري بالا منجر مي شود كه با توجه به 

 تخصص بر بودن اين صنايع، مطابق انتظار مي باشد.

منفي و معنادار بر اشتغال صنايع  سرمايه سرانه (نسبت سرمايه به نيروي كار) با علامت - 7
با فناوري بالا تاثيرگذار است. به گونه اي كه يك درصد افزايش در سرمايه سرانه، با فرض 

درصد كاهش خواهد داد. افزايش سرمايه سرانه به  51/0ثبات ساير عوامل، اشتغال را 
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به صرفه جويي معناي سرمايه بر شدن تكنيك توليد در اثر پيشرفت فناوري است كه منجر 
 در استفاده از نيروي كار براي توليد هر واحد محصول مي شود.

 . نتيجه گيري و پيشنهادات7

 . نتيجه گيري1- 7

در اين مطالعه براي بررسي تاثير توسعه صادرات بر اشتغال در صنايع با فناوري بالا در 
انتخاب  1374- 1388صنعت با فناوري برتررا در بازه زماني  10ايران، نمونه اي شامل 

نموده و با بكارگيري مدل داده هاي تركيبي پانل پويا و با استفاده از روش گشتاورهاي تعميم 
، چگونگي اين رابطه مورد بررسي قرار گرفت. بدين منظور از آمارهاي كارگاه (GMM)يافته 

ز مطالعه هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر مركز آمار ايران، استفاده گرديد. نتايج حاصل ا
حاكي از آن است كه اين پديده تاثير مثبت بر اشتغال در اين صنايع داشته است ولي تاثير 
آن كوچك بوده است. افزايش شاخص مذكور، موجب تهييج تقاضاي كل اقتصاد و بنابراين 
افزايش توليدات بنگاه هاي اقتصادي و رشد اشتغال خواهد شد. بنابراين مي توان گفت 

تائيد مي  بالا فناوري با صنايع در اشتغال بر صادرات مبني بر تاثير مثبتفرضيه تحقيق 
 شود.

بر اساس نتايج حاصل از تخمين مدل، رابطه بين توليد و اشتغال رابطه اي مثبت و معنادار 
است و بيشترين تاثير را در بين متغيرهاي برونزا بر اشتغال دارد ، يعني داراي بزرگترين 

از اين رو رفع موانع توليد، موثرترين روش براي افزايش اشتغال در  ضريب كشش مي باشد.
  صنايع با فناوري بالا مي باشد. 

سهم شاغلان داراي تحصيلات عالي در بخش صنعت در مقايسه با پايين بودن با توجه به 
اقتصاد و نرخ بالاي بيكاري نيروي كار داراي  سهم شاغلان داراي تحصيلات عالي در كل

مي تواند ، عالي، سياستگذاري هاي مناسب در امر اشتغال در صنايع با فناوري بالا تحصيلات
هي در اين گونه صنايع فراهم اپتانسيل هاي لازم را براي جذب فارغ التحصيلان دانشگ

هاي پيشرفته از طريق به كارگيري نيروي كار  با گسترش دانش و استفاده از فناوري. نمايد
ها، افزايش تقاضا، لااهره وري ارتقاء يافته و اين امر كاهش بهاي كداراي تحصيلات عالي، ب

افزايش توليد و افزايش دستمزدها را در پي خواهد داشت و اين روند در فرآيند توليد مي 
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با  يهالااتواند در ارتقاي سرمايه انساني، بهبود كيفيت نيروي كار، بهبود كيفيت توليد ك
  .ر واقع شودفناوري بالا و صادرات آنها موث

 . پيشنهادات2- 7

با توجه به يافته هاي تحقيق حاضر و در راستاي افزايش اشتغال در صنايع با فناوري بالا، 
 پيشنهادات زير مطرح مي گردد: 

با توجه به اثر مثبت ارزش افزوده بر اشتغال، راهكارهاي زير در راستاي رفع موانع رشد 
  توليد و سرمايه گذاري پيشنهاد مي شود:

 ايجاد امنيت سرمايه گذاري

  بهبود زيرساختهاي اقتصادي 
  بهبود كيفي آموزش و بهداشت  

  بهبود فضاي كسب و كار
با توجه به اثر مثبت صادرات صنايع با فناوري بالا بر اشتغال، راهكارهاي زير پيشنهاد مي 

  شود:
  ائدكاهش قيمت تمام شده محصولات با فناوري بالا از طريق كاهش هزينه هاي ز

  انتقال ظرفيت هاي صادراتي به سمت استفاده از فناوري هاي برتر
  اولويت در اعطاي مشوق هاي صادراتي به صنايع مبتني بر فناوري برتر

با توجه به اثر منفي هزينه دستمزد واقعي نيروي كار بر اشتغال، راهكارهاي زير پيشنهاد مي 
  شود:

نيروي كار در راستاي جلوگيري از كاهش اشتغال اجتناب از افزايش هزينه واقعي استفاده از 
 در صنايع با فناوري بالا

  افزايش انعطاف پذيري در قانون كار در زمينه تعديل نيروي كار،
اعطاي معافيت يا تخفيف هاي مالياتي در مورد هزينه هاي نيروي كار به صنايع صادراتي 

 داراي فناوري بالا

از سرمايه بر اشتغال و مكمل بودن سرمايه و نيروي كار  با توجه به اثر منفي هزينه استفاده
  در صنايع با فناوري بالا، پيشنهادهاي زير مطرح مي شود:
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  اولويت در اعطاي تسهيلات بانكي داراي يارانه به صنايع صادراتي داراي فناوري بالا
  كاهش هزينه واقعي استفاده از سرمايه از طريق توسعه بازار مالي

 قيمتي در بازار ارز رفع اختلالات 

 مهار تورم و تعيين نرخ سود تسهيلات بانكي متناسب با تورم 

  با توجه به اثر مثبت سرمايه تحقيق و توسعه بر اشتغال پيشنهاد مي شود: 
آموزش مديران صنايع با فناوري بالا در خصوص ضرورت  توجه بيشتر به فعاليتهاي تحقيق 

  يري فناوريهاي نوين و توسعه جهت افزايش نوآوري و بكارگ
شركت هاي با فناوري بالا و دانش  R&Dافزايش حمايت هاي مالي دولت از برنامه هاي 

  بنيان 
گسترش همكاري صنايع با فناوري بالا  در زمينه تحقيق و توسعه با دانشگاه ها و مراكز 

  تحقيقاتي
  جهاني ايجاد شبكه اطلاع رساني داخلي در موسسات تحقيقاتي و ارتباط با شبكه

 پيشنهاداتي براي مطالعات آتي

  شناسايي عوامل موثر بر صادرات در صنايع با فناوري بالا در ايران
شناسايي عوامل موثر بر صادرات در صنايع با فناوري بالا در كشورهاي هم سطح با ايران(از 

 نظر صادرات صنايع با فناوري بالا)

 صنايع با فناوري بالا در ايرانشناسايي عوامل موثر بر بهره وري كل عوامل در 

 شناسايي عوامل موثر بر سرمايه گذاري در صنايع با فناوري بالا در ايران
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