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اي كوچك و متوسط صنعتي در ايجاد بررسي نقش اعطاي تسهيلات به بنگاه ه
  هاي صنعتي شهر تهران)(مورد مطالعه: كارگاه اشتغال

  
 1اسماعيل شاه طهماسبي

 2مجيد جواديان 

 2محمدجواد نيكبخت

  
 چكيده

كه همه ساله  استاي بوده  گونه هاقتصادي كشور شرايط بازار ب -در برنامه چهارم توسعه اجتماعي  
ه طي بيست حالي است ك د و اين درگرديهزار فرصت شغلي ايجاد مي 900ود بايست حد طور متوسط مي هب

هاي شغلي ايجاد شده در هر سال فراتر از سيصد هزار مورد نرفته است. در اين  سال گذشته، متوسط فرصت
هاي ترين زمان، به بررسي تاثير وامزايي در كوتاه تحقيق با توجه به تاكيد بيش از پيش دولتمردان بر اشتغال

ها با شود تا ارتباط اين وامهاي كوچك و متوسط پرداخته ميزايي در بخش صنعت و در بنگاه اشتغال
 –. اين تحقيق با روش توصيفيگيردهاي آن مورد بررسي قرار بندي تاثيرگذاريزايي و تقسيم اشتغال

از صد ميليون ريال سهيلات بيش بنگاه صنعتي كوچك و متوسط كه به دريافت ت 161تحليلي در ميان 
اند، صورت گرفته است. نتايج از رابطه وام پرداخته 1388تا  1384منظور ايجاد اشتغال در دورره زماني  به

زان دهد. نكته نهايي اينكه نحوه مصرف، مي خبر مي 372/0دريافتي و ميزان اشتغال ايجاد شده با ضريب 
ميانگين ايجاد اشتغال  يلات دارد تفاوت معناداري دركننده از دريافت تسه دريافت وام و هدفي كه دريافت

گردد براي اثربخشي بيشتر تسهيلات رويكرد بلندمدت و كاهش دخالت دولت آورد. پيشنهاد مي فراهم نمي
 مورد توجه قرار گيرد.

  
 هاي كوچك و متوسط.اشتغال، اعطاي تسهيلات، بنگاه :يواژگان كليد

  JEL :G21, H81, J24طبقه بندي 
 

                                           
 مدرس، دانشكده مديريت و اقتصاد، گروه مديريت بازرگاني،دانشجوي دكترا دانشگاه تربيت  .1
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 مقدمه .1

يعني زماني كه  ميلادي 60و اوايل دهه  50به اواخر دهه  SME(1هاي كوچك و متوسط ( بحث بنگاه
ها بيشتر مساله ايجاد اشتغال و كاهش  SMEشود، برميگردد. علت عمده توجه به  هاي توسعه مطرح مي بحث

هاي امريكاي لاتين زماني كه كشورها توجه داشته اند؛  ها در مقاطع خاصي به اين بنگاههمه كشورفقر است. 
تبديل كنند و حتي هاي سوسياليستي زماني كه خواستند بازارشان را به بازار آزاد ، يا كشوربحث توسعه مطرح شد

هاي كوچك و  مت بنگاهشان به س سه در يك مقطع خاصي توجهآلمان و فران اي مانند ژاپن، يافته كشورهاي توسعه
 .)12،1385(آرامنش،متوسط بوده است 

عنوان  آيد بلكه با توجه به شمار مي ز اجتماعي در كشور ما بهچالش اشتغال نه تنها يكي از مهمترين مسائل رو
منيت اقتصادي عنوان مهمترين چالش اجتماعي و معضل ا را به  توان آن رشد جمعيت در دو دهه گذشته مي

ي گوناگوني ايجاد گرديده كه از مهمترين آن ها هاي مختلف برنامه آورد. براي حل اين چالش، طي دورهحساب  به
اشاره نمود.  1381و همچنين طرح ضربتي اشتغال در سال  70اشتغالي در اوايل دهه  هاي خود توان به طرح وام مي

ت كوتاهي از اجراي ها نتوانستند اهداف مورد نظر را به طور كامل محقق سازند و بعد از مد با اين وجود اين طرح
حران بيكاري يكي از جهت مبارزه با ب 1384). با اين وجود در سال 1385(دهقان دهنوي، اند دهشان متوقف ش
 35بازده مطرح و با اعتبار اوليه حدود  هاي زود يي در ايران تحت عنوان طرح بنگاهزا هاي اشتغال بزرگترين طرح

طرح با توجه  د به اجرا درآمد. اينهزار ميليارد تومان با هدف ايجاد يك ميليون و دويست هزار فرصت شغلي جدي
قرار ويژه در شرق و جنوب شرق آسيا، مورد اقبال فراوان  توسعه، به يافته و درحال به تجربه موفق كشورهاي توسعه
هاي اقتصادي كوچك، بيشترين قابليت را براي ايجاد اشتغال مولد و  بودند بنگاه گرفت. مجريان اين طرح معتقد 

اثبات اين  ها مهمترين دليل براي باشند. آن هاي توليدي دارا مي جوان جامعه به سوي فعاليت يت قشرسازنده و هدا
هاي اقتصادي كوچك از كل  دانستند كه بر اساس آن سهم بنگاه هاي صنعتي كشور مي مساله را آمار كارگاه

ا، با سپري شدن مدتي از ه ). منتقدان اين طرح1386(ادراكي، تدرصد بوده اس 45اشتغال صنعتي همواره بيش از 
مل اي كه اين انحرافات عا فراواني روبرو بوده است. به گونهزمان آغاز طرح معتقد بودند اين طرح ها با انحرافات 

حراف از ها در رسيدن به اهداف مورد نظر بوده است. با اين وجود درباره ان اصلي در عدم موفقيت اين بنگاه
طوري كه گزارش بانك  عدد و متعارضي عنوان شده است. بهد بازده روايات متهاي زو تسهيلات اعطايي به بنگاه

هاي  مان بازرسي كل كشور انحراف بنگاهدرصد، ساز 38هاي زود بازده را  زي ميزان انحرافات تسهيلات بنگاهمرك
ل تعهد و نسبت اشتغا 3/8درصد و گزارش مركز پژوهش هاي مجلس انحراف مالي اين طرح را  25زود بازده را 

 ها اثر تورمي داشته همچنين مخالفان معتقدند اين طرح اعلام كرده است. 2/48شده در اين بنگاه ها را برابر 
زا  خود عامل تورمهاي انبساطي پولي از طريق تسهيلات بانكي به تنهايي  است؛ به عبارت ديگر اگرچه سياست

                                           
 1. Small and Medium Enterprises 
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ده و تر نموقعي در توليد آثار تورمي را شديدايه گذاري وارود، انحراف در تسهيلات زودبازده و عدم سرم شمار مي به
و امكان  ها فاقد ارزيابي چنين منتقدان معتقدند كه اين طرحها شده است. هم موجب افزايش سطح عمومي قيمت

تجاري و مالي دقيق را از  ها امكان ارزيابي اقتصادي، داد زياد اين طرحعبارت ديگر تع سنجي دقيق بوده است. به
 ).1385(دهقان دهنوي، ن برده استبي

درصد از مشكلات اين  36دهد كه تامين مالي، مطالعات انجام شده توسط بانك مركزي ايران نشان مي
، و گافي (Scarce)، اسكرس (Boswell, 1972)دهد. صاحب نظراني چون باسول  ها را تشكيل مي بنگاه

(Goffee, 1986) و گزارش بالتون ،(Balton Report, 1971)هاي توسعه اقتصادي صنعتي  ، كه برنامه
اند  ه قرار دادند به اين نتيجه رسيدهكشورهاي فيليپين، سيرالئون، نيجريه، سودان، يونان و سريلانكا را مورد مطالع

ها بيشتر ناشي از عدم دسترسي آنها به منابع مالي كافي بوده م صنايع كوچك در اقتصاد اين كشوركه كاهش سه
اند  ود را به صنايع بزرگ تبديل نمودههاي كلان خ يع كوچك در جهت استفاده از مقياسصنا است و بعضاً

هاي اشتغال  مبارزه با بيكاري و افزايش زمينه). از مهمترين وظايف دولت در سطح كلان 245: 1372(يوسفي،
طور  هت كه همه ساله بي اسا گونه هاقتصادي كشور شرايط بازار ب -باشد؛ در برنامه چهارم توسعه اجتماعي مي

ه طي بيست سال گذشته، هزار فرصت شغلي ايجاد گردد و اين در حالي است ك 900بايست حدود  متوسط مي
طور  ههاي شغلي ايجاد شده در هر سال فراتر از سيصد هزار مورد نرفته است. بنابراين بازار كار و ب متوسط فرصت

). در كشور ما 84: 1386(سلطاني، يط حساس و مهمي قرار داردهاي شغلي در ايران در شرا كلي اشتغال و فرصت
درصد واحدهاي صنعتي كشور را  94با وجود حضور كمي قابل توجه صنايع كوچك در ساختار صنعتي آن (حدود 

نحوي كه  به ماندگي فاحشي روبرو هستن، متعدد و عقبها با معضلات  دهند)، اين واحد صنايع كوچك تشكيل مي
. اند ماندهتوسعه، ناتوان  يافته و درحال ورد انتظار براي آنها همچون كشورهاي توسعهقش استراتژيك ماز ايفاي ن

توان بررسي كرد. از بعد كمي، درصد بسيار بالايي  هاي كوچك در ايران را از دو بعد كمي و كيفي ميهمين واحد
دهند و  اي كوچك و متوسط تشكيل ميهجود در كشور ما و بسياري از كشورهاي جهان را واحدهاي مو ز شركتا

هاي كنند، در كشور ها توليد مياي كه اين واحد تعداد شاغلان اين واحدها قابل توجه است. همچنين ارزش افزوده
ها  د. از بعد كيفي، اين واحدده مختلف چيزي بين يك سوم تا نيمي از ارزش افزوده كل كشور را تشكيل مي

هاي ش خصوصي معمولاً براي ايجاد واحدگذاري تشويق كنند، چون بخ مايهتوانند بخش خصوصي را در سر مي
سازي در نظر  عنوان ابزار مناسبي براي خصوصي هتوانند ب ها همچنين مياين واحد بزرگ امكانات كافي ندارند.

به خاطر سازند و  هاي بازار منطبقتوانند خود را با نياز ها امكان شناخت بازارها را دارند و مياين واحد گرفته شوند.
توانند قدرت ابتكار و خلاقيت بيشتري  ها ميسريع است. اين واحد گيري در آنها بسيار كوچك بودن، فرايند تصميم

هاي لازم  ا فناوريتر باشند و سريعاً خود را ب توانند موفق داشته باشند كه در توزيع فناوري در سطح كشور مي
هيات افتد.  خصصي عمل كنند كه اين در واحدهاي بزرگ كمتر اتفاق ميد تتوانن تطبيق دهند و در يك نكته مي
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اقتصاد و  ،وزارت كار و امور اجتماعي و ريزي مديريت و برنامه بنا به پيشنهاد سازمان 19/8/84وزيران در مورخ 
ن نامه آيي ،قانون اساسي و موادي از برنامه چهارم توسعه» 138«باستناد اصل  دارايي و بانك مركزي وامور 

توزيع عادلانه ، زودبازده و هاي كوچك ساماندهي بنگاهبا اهداف را  بازدههاي كوچك و زود اجراي گسترش بنگاه
تقويت ي و افزايش تسهيلات بانك، افزايش توليد و صادرات آن، مناطق محروم درويژه  هب  درآمد بين اقشار مردم

در شروع كار توجه  ابلاغ نموده است. ،مصوب و براي اجراء، هاي شغلي زايي و افزايش فرصت اشتغال و كارآفريني
ي هشت هزار ميلياردي اختصاص يافته به اين  بودجه 85نحوي كه در سال  شد، به هاي زودبازده اي به بنگاه ويژه

هزار شغل  426هزار ميليارد تومان اعتبار بيش از  9با  86هزار شغل شد و در سال  426طرح، منجر به ايجاد 
تنها دو هزار و ششصد ميليارد تومان اعتبار به آن اختصاص يافت و با  87ايجاد شد. اما به ناگهان در سال  جديد

به شكلي شد كه شايد به راحتي  89و  88هزار شغل جديد ايجاد شد. اين وضعيت در سال  73اين ميزان اعتبار 
هزار شغل جديد  67ه تلقي كرد كه در مجموع هاي زودبازد هاي توقف اجراي طرح بنگاه را سالبتوان اين دو سال 

 ايجاد شد. 

ررسي هاي مختلفي پرداخت شده، در اين تحقيق قصد داريم به ب به اينكه تسهيلات مذكور به گروه با توجه
هاي اين  گروه جاد اشتغال در هر يك از زيرهاي كوچك و متوسط صنعتي در اي نقش اعطاي تسهيلات به بنگاه

  هايي براي اعطاي مناسب اين تسهيلات پيشنهاد گردد. علاوه بر بررسي وضع موجود راهكاربخش بپردازيم تا 
  
 چارچوب نظري .2

 هاي كوچك و متوسط تعريف بنگاه .1- 2

يافتگي، تحولات تكنولوژيكي، حجم سرمايه گذاري،  اقتصادي و درجه توسعه -ط اجتماعياز آنجائيكه شراي
وت است، تعريف واحد كوچك و متوسط نيز ممكن است از يك كشور به حجم و ارزش توليدات در كشورها متفا

 كشور ديگر تفاوت نمايد.

باشد و  ها و مناطق مختلف جهان متفاوت مياي در ميان كشور صنايع كوچك ومتوسط به طور گستردهتعريف 
هايي  شاخصهاست. برخي از  ومتوسط در آن شرايط اقتصادي و صنعتي حاكم برآن كشورها معرف صنايع كوچك

ايه، دارايي كل، اند از: تعداد كاركنان، سرم روند عبارت و متوسط به كار ميكه معمولاً در تعريف صنايع كوچك 
ترين شاخص براي تعريف صنايع كوچك ومتوسط، استفاده از تعداد  هاي توليدي.  اما رايج حجم فروش وظرفيت

 كاركنان است. 

چك و متوسط كسب وكارهاي توليد وخدماتي هستند كه كاركنان آنها براساس تعريف اتحاديه اروپا صنايع كو
  هاي كوچك ومتوسط بدين قرار است : نفر باشد. تقسيم بندي بنگاه 250 كمتر از
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نفر  249 – 50هاي متوسط ( بنگاه نفر كارگر)، 49-10هاي كوچك ( بنگاه نفركارگر)، 9-1هاي خرد ( بنگاه  
 كارگر).

ترازنامه بايد  الانه آنها بايستي كمتر از چهل ميليون يورو بوده و اين گزارش مالي درعلاوه گردش مالي س به  
درصد آن متعلق به  50نظر اقتصادي بايد مستقل باشند و بيش از  نهايت از در باشد و ميليون يورو 27كمتر از 

 بخش خصوصي باشد.

هاي  هاي مختلف، مؤسسات وسازمان تخانهوچك ومتوسط وجود دارد. وزاردر ايران تعاريف متعددي از صنايع ك
هاي كوچك ومتوسط  ندي و تعريف خاص خود را از بنگاهب ايع، هركدام به روشي توصيف، طبقهمرتبط با اين صن

دهند. معيار تعريف صنايع كوچك ومتوسط درايران، همانند تعريف رايج دركشورهاي مختلف جهان،  ارائه مي
 شاخص تعداد كاركنان است.

بندي كرده  طبقه هاي صنعتي، كسب وكارها را به چهار گروه مطابق نتايج آمارگيري از كارگاه مار ايرانمركز آ
 است: 

از صدنفر كارگر. هرچند اين  نفر كارگر و بيش 99تا  50نفر كارگر، 49تا  10 نفر كارگر، 9تا 1كسب وكارهاي 
 د ولي مركز آمار ايران فقط اي كوچك و متوسط داره با تعريف اتحاديه اروپا از بنگاهبندي ظاهراً شباهتي  طبقه
بيشتر از كارهاي و كند و كسب هاي كوچك و متوسط محسوب مي كار را بنگاه متراز ده نفر نيرويكارهاي كو كسب

كارهاي زير صد نفر  كند. بانك مركزي ايران نيز كسب هاي بزرگ صنعتي قلمداد مي ده نفر كاركن را كارگاه
  .)12: 1387(طباطبايي و اژدري، كند  نوان بنگاه كوچك و متوسط تلقي ميع كار را به نيروي

 

 متوسط و كوچك صنايع سمت به بزرگ صنايع از حركت روند تسريع عوامل .2_2

هاي اقتصادي  طي دو دهه اخير، سه تحول اساسي در اقتصاد جهاني رخ داد كه موجبات رشد بيشتر فعاليت
  رگ فراهم ساخت؛ اين تغييرات عبارتند از:هاي بز كوچك را نسبت به فعاليت

و فناوري ارتباطات كه موجب   ونقل، تحول در تبادل اطلاعات دت يافتن رقابت جهاني، توسعه حملالف) ش  
  افزايش مبادلات بازرگاني و وحدت اقتصاد جهاني شد.

پايداري نرخ تسعير ارز و افت شديد اطميناني كه تاثير مستقيم بر رشد نرخ بهره، تورم و بيكاري، نا ب) افزايش بي  
  نرخ رشد كشورهاي صنعتي داشت.

كنندگان براي توليدات متنوع كه اين تحول، صنايع را  ج) تشديد تقسيم بازارها ناشي از رشد تقاضاي مصرف  
 .)74:  1383(كارلسون،  تري بر تنوع محصولات داشته باشندمجبور ساخت تا تاكيد بيش
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 SWOTبا استفاده از مدل   SMEsها و مشكلات  بررسي قابليت .3_2 

ها و تهديدها)  قوت و ضعف) و عوامل بيروني (فرصتدرونمايه اصلي اين مدل شناسايي عوامل دروني (نقاط 
  ست. ها هاي نهفته در تهديد ها يا دوري از زيان مندي از منابع نهفته در فرصت براي بهره

  
  . نقاط قوت1- 3- 2

 پذيري بالايي برخوردارند. سط از انعطافهاي كوچك و متو بنگاه  
 حساب  هاي بزرگ به و متخصص براي بنگاه نيروهاي مجربدهنده  هاي كوچك و متوسط پرورش بنگاه

  آيند. مي
 هاي كوچك و متوسط هزينه كمتر دارد. مديريت و كنترل بنگاه  
 به شهرهاي بزرگ را  گيري از مهاجرت روستايياناي از طريق جلو هاي اجتماعي و منطقه تامين تعادل

  دارد. در بر
 اي دولت قابل انجام  هاي منطقه و متوسط به سهولت و به نفع سياستهاي كوچك  ابي بنگاهي مكان

  است.
 هاي كوچك و متوسط غالباً متكي بر منابع داخلي هستند. بنگاه  
 هاي كوچك و متوسط به منابع اندكي نياز دارد. تاسيس و توسعه بنگاه  
 توسط بازدهي سريع دارند.صنايع كوچك و م  
 .صنايع كوچك و متوسط به محيط زيست توجه دارند  
 پردازند. ه درونزا كردن دانش فني توليد ميصنايع كوچك و متوسط ب  
  پردازد. و متوسط به معرفي فرهنگ غني كشورها ميصنايع كوچك 

 

 . نقاط ضعف2- 3- 2

ز به دو گروه عمده تقسيم كرد: يك گروه ا توان هاي كوچك و متوسط را مي مشكلات و موانع توسعه بنگاه
سته هاي كوچك و متوسط معروف هستند و د ربوط است، به مشكلات دروني بنگاهها م آن كه به ماهيت اين بنگاه

  دهيم: مورد بررسي قرار مي "كلات بيرونيمش"ها را تحت عنوان  ها بوده كه آن ديگر مربوط به خارج از بنگاه
  
  مشكلات دروني. 1

 ها و كمبود نيروي انساني متخصص مديريت و مهارتضعف  -

 ناتواني در دستيابي به فناوري مناسب -
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 دسترسي محدود و نابرابر به بازارهاي سرمايه و اعتبار -

 هاي انحصاري (انحصار طلبي)وجود خريد -

 هانايي با مسائل كيفيت و استانداردنا آش -

 كسب و كارهاي كوچكهاي مالي مربوط به نيافتگي نهاد كمبود سرمايه و توسعه -

 كنندگان اطلاعات بازار، مشتريان و تامين نابرابري در دسترسي به -

 جويي ناشي از مقياس توليد صرفه -

 

  مشكلات بيروني .2
 موانع قانوني و حقوقي ريسك اعتباري -

  
  . تهديدات3- 3- 2
يلي راغب نيستند خ ها لي كه وجود دارد اين است كه بانكهاي كوچك و متوسط، مهمترين مشك در مورد بنگاه  

ا بالا ميداند. در نتيجه موجب هايي ر را بانك ريسك اعتباري چنين بنگاهها تسهيلات بدهند، زي كه به اين بنگاه
  .)1385و13(آرامنشهاي بزرگ باشد  بنگاهها به منابع مالي كمتر از موسسات و  SMEشود مقدار دسترسي  مي
  
  ها فرصت .4- 3- 2

 توسعه صادرات در ايران -

 ميت مساله اشتغال در كشور اه -

  
 ها SMEهاي تامين مالي  . روش4_2 

سات مالي، عموماً در دو گروه ها توسط موس SMEدهي به  هاي وام ها و شيوه در ادبيات مربوطه، روش
دهي بر  دهي معاملاتي كه مشتمل بر وام شوند. در وام بندي مي طبقه 2اي دهي رابطه و وام 1دهي معاملاتي وام

باشند، عموماً از  دارايي، عامليت و بيمه اعتبار ميدهي به پشتوانه  ي مالي، امتياز دهي اعتباري، وامها رتاساس صو
هاي مالي  توان به نسبت اطلاعات، مي شود كه از جمله اين ر تصميم اعطاي اعتبار استفاده مياطلاعات مستند د

اري، سوابق اطلاعاتي تهيه شده توسط دفاتر دهي اعتبهاي مالي حسابرسي شده، امتياز محاسبه شده از صورت
اي تصميم اعطاي اعتبار با تاكيد ويژه بر  دهي رابطه در حالي است كه در واماعتباري و ... اشاره نمود. اين 

                                           
1. Transaction Lending 
2. Relationship Lending 
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پذيرد.  آوري شده است صورت مي جمع SME  دهنده با طول رابطه بلندمدت اعتباراطلاعات غير مستند كه در 
شود به عنوان  ها استفاده مي ين مالي ديگر شركتها در تام ها و شركت عموماً توسط بنگاه نيز كه 1اعتبار تجاري

 بندي شود ق طبقهتواند در هريك از دو گروه فو گردد كه خود مي ها تلقي مي SMEيك شيوه ديگر تامين مالي 
 ).88: 1386(سلطاني،

،  Zysmanشوند ( دو نوع اصلي تقسيم مي ر معمول بهطو هاي تامين مالي به بر اساس نظر زيسمان سيستم  
  .)OECD ،1993و  1983

  هيسرما بازار بر يمبتن ستميس .1
  اعتبار بر يمبتن ستميس .2

 يها شركت در خصوص به هيسرما نيتام يبرا غالب منبع سهام فروش ه،يسرما بازار بر يمبتن ستميس در
 از خروج و است مدت كوتاه يها تيفعال و اهداف يبرا شتريب بانك از استقراض ستميس نيا در .باشد يم بزرگ
 موسسات به نسبت را يتر كمرنگ نقش هيسرما بازار اعتبار، بر يمبتن ستميس در. است تر ساده آن در صنعت
 كه ييها تيمحدود علت به ستميس نيا در. است مهم اريبس يرونيب يمال نيتام در وام ياعطا. كند يم فايا ياعتبار
 ).72:  همان( ستين آسان آن در عمده راتييتغ و صنعت از خروج كنند، يم جاديا دهندگان وام

 هيسرما بر يمبتن ستميس يدارا هلند و انگلستان كا،يآمر مانند ييكشورها جر،يدر و ستنسنيكر نظر به بنا
 دو نيا نيب سهيمقا اآنه دهيعق به. هستند اعتبار هيپا بر آلمان و اياسپان ا،يتاليا فرانسه، ژاپن، كه يحال در هستند
 بر يمبتن شيب و كم يمال نيتام يها ستميس همه علاوه به. است مشكل اريبس يآمار يها داده اساس بر روش
 است نيتام نوع نيمهمتر بانك قيطر از يمال نيتام زين هيسرما بازار بر يمبتن ستميس در رايز هستند زين اعتبار

)Christensen ، 1999  :14.( 

هاي كوچك و متوسط در كشورهاي  هاي اعطاي وام به بنگاه ترين برنامه ر به مشخصات عمدهدر جداول زي
 جهان پرداخته شده است.

توان به فرايندهايي كه در هر كشور براي پرداخت هاي اجرا شده در كشورهاي جهان ميعلاوه بر برنامه
ن انگلستان، آلمان، فرانسه، هلند، آمريكا و تسهيلات وجود دارد اشاره كرد كه از اين ميان فرايند كشورهايي چو

  ).Christensen  ،1999  :54باشد (كانادا قابل ذكر مي
  

  كشور منتخب: 6هاي پرداخت وام در  مقايسه سيستم .1جدول 
  كانادا  آمريكا  هلند فرانسه آلمان انگلستان  

  %2  %0.5  %3  %0.75 %1حداكثرهزينه سالانه 

                                           
1. Trade Credit 
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ا% ت0.5  هزينه اوليه
1.5% 

توسط وام   %0.6% تا 0.3  1%
دهنده تعيين 

% تا 2
3.875%  

هزينه 
اوليه + 

% تا50 %85% تا70 درصد تضمين
80%  

% و براي50
شروع كار تا 

%

  %85  %80تا  %100% تا 90

  %6  %2.8  %2.5  %3 %15نرخ عدم 
  36000  102100  96000 127000 199000 57512متوسط وام 
درصد وام 

هاي پرداخت 
27% 49% 23% 29.5%    10%  

  30000  45000  3900 36000 7000 10000  تعداد وام
 10تا   سال25تا   سال 6 سال10تا152تا152تا10شرايط باز 

  Christensen, 1999منبع: 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  كوچك و متوسط در ايران هاي بنگاهوضعيت . 5- 2
هاي  دهنده وضع فعلي بنگاه در اين بخش با توجه به برخي متغيرهاي مهم، به ارائه برخي آمار و ارقامي كه نشان  

 باشد، پرداخته شده است. كوچك و متوسط مي

  

و كانادا(PLP)آمريكا

 زياد كم

هلن
 انگلستان

آمريكا( طرح عادي و 
 آلمان

 فرانسه

 طرح هاها دران درگيري دولتميز.1نمودار
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 وري بهره. 1- 5- 2

ر صنايع متوسط بيشتر از وري در صنايع كوچك بيشتر از صنايع متوسط و د نكته قابل توجه اين است كه بهره
دامنه "و  "توليد انبوه "اند از اثر  عبارت ديگر صنايع بزرگ نتوانسته به .)124: 1383نايع بزرگ است (توريك ص

وري استفاده كنند.  هاي اقتصاد مقياس، به درستي و در جهت بهبود بهره صنايع بزرگ ناشي از مزيت "توليد 
هاي شاهد اين مدعا، شركت. دهد كوچك و متوسط را در اين زمينه نشان مي وري، برتري صنايع مقايسه آمار بهره

(ملكي  كنندكوچك و متوسطي هستند كه با داشتن هزينه پايين به صورت برجسته در كارآفريني نقش ايفا مي
  ). 163: 1385نژاد،

  
 افزوده ارزش. 2- 5- 2

 1-49هاي كوچك داراي  هست كه بنگاا كي از اينها، حا بندي بنگاه افزوده بر اساس طبقه آمار مربوط به ارزش
% در اشتغال صنعتي سهم دارند، در حاليكه صنايع متوسط و بزرگ كه 44افزوده و  % در ارزش34كار ،  نفر نيروي

افزوده به  % در ارزش افزوده سهيم هستند، اما نسبت ارزش66دهند،  % اشتغال صنعتي را تشكيل مي55فقط 
 ).163(همان:  وري بالاتر، بيشتر از صنايع بزرگ است سط، به جهت بهرهاشتغال در صنايع متو

  
 ت اعطاييتسهيلا. 3- 5- 2

صورت  ه، ب1375هاي اعطايي از سوي بانك صنعت و معدن به صنايع كوچك و متوسط، از سال  حجم وام
%) 19و صنايع غذايي (%) 21%)، شيميايي (33كاري (هاي فلز ترتيب در بخش ها به افزايش يافته است. وام مستمر 

هاي صنعتي  هاي اعطايي از سوي بانك صنعت ومعدن به بنگاه % وام90دريافت شده است. شايان ذكر است كه 
اند. با توجه به  ها را دريافت كرده % از كل وام10هاي متوسط فقط  و خرد اختصاص يافته است. بنگاه كوچك

توان استنتاج نمود كه  ار، ميدآور و داراي سهم خوب از بازهاي سو سياست بانك، مبني بر اعطاي وام به بنگاه
(همان:  سودآوري بيشتري نيز داشته باشند هاي متوسط كارهاي كوچك بر حسب ظاهر امر بايد از بنگاهو كسب
163.(  

  
 زايي هاي كوچك و متوسط در اشتغال نگاه. نقش ب6- 2

پويايي است. در اين راستا اعتبارات و تسهيلات  اقتصاد هر   توسعه در  گذاري مستمر لازمه رشد و سرمايه
گردد. از  گذاري محسوب مي اخلي براي سرمايهها يكي از مهمترين منابع د ها و پروژه بانكي به متقاضيان طرح

اندازهاي بخش خصوصي  وان پست اتخاذ سياستهاي پولي صحيح و بكارگيري ابزارهاي پولي مناسب مي اينرو با 
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هاي  هاي مولد هدايت كرد. به همين دليل بحث تأمين مالي بنگاه د تجهيز و به سمت فعاليتصورت كارآم را به
 گردد. هاي حمايتي در كشورها محسوب مي هكوچك و متوسط بخش اصلي برنام

ايجاد نفر  100هايي با كاركنان زير  غل ايجاد شده در آمريكا در بنگاهدرصد مشا 80در دهه هفتاد ميلادي 
درصد مشاغل  88تا  48دهد بين  نشان مي 1999در سال  OECD). گزارش سازمان 212ن: (هماشده است 

ها عامل تقويت روحيه رقابت و  اين بنگاه ها صورت گرفته است. ايجاد شده در اين كشورها از طريق اين بنگاه
وري در كل اقتصاد  فزايش كارايي، نوآوري و رشد بهرهكارآفريني در اقتصاد هستند و منافع زيادي در راستاي ا

آنها در رابطه با بازار  ورترند ولي معضلات و موانع ها در جهان از بنگاهاي بزرگ بهره طور كلي اين بنگاه دارند و به
جدول زير نسبت ارزش افزوده به سرمايه به كار رفته در  گردد. مالي و ساير نهادهاي مرتبط مانع از توسعه آنها مي

  دهد: هاي بزرگ در چند كشور را نشان مي قياس با شركت شركتهاي كوچك و متوسط در
  
هاي كوچك و متوسط با  افزوده به سرمايه به كار رفته در قياس شركت نسبت ارزش .2جدول 

  بزرگ
  ژاپن بلژيك  اتريش آلمان فرانسه نوع شركت

  4/77  59  6/70 9/104 4/123 هاي كوچكشركت
  6/60 4/65  4/59 6/82 9/89 هاي متوسطشركت
  6/42  43  5/45 5/55 2/55 هاي بزرگشركت

  7/55 6/49  51 6/57 3/63 هامتوسط همه شركت
 Rivaud-Danset 1998منبع:      

 
هاي  با توجه به اطلاعات موجود درتمام اين كشورها نسبت ارزش افزوده به سرمايه كار رفته در شركت 

زرگ است كه اين بيانگر كارايي بالاتر سرمايه در هاي ب نحو قابل توجهي بالاتر از شركت كوچك و متوسط به
SME تري دارند و ميزان اشتغال در آنها به نسبت بالاتر است، لذا با هاي كاربرها فناوري باشد. اين بنگاه ها مي
هاي كوچك ومتوسط  بنگاه ).2004 شود ( گزارش بانك جهاني ميآنها كاهش بيكاري و كاهش فقر ممكن  توسعه 

تر نسبت به  هاي كوچك توسعه دارند. بنگاه حال خصوص در كشورهاي در در اشتغال بهش مهمي بدون شك نق
ها نسبت به سرمايه به كار گرفته شده  افزوده آن ي دارند و معمولاً توليد يا ارزشتر كاربري بيشتر هاي بزرگ بنگاه

شي ر اقتصاد طي دو دهه اخير نامتوسط د هاي كوچك و ت. به عقيده برخي از محققين رشد سهم بنگاهبيشتر اس
  .)Rivaud-Danset,1998( باشد بزرگ ميهاي  از دو موضوع برون سپاري وكاهش اندازه بنگاه
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  پيشينه تحقيق .3
هاي كوچك و متوسط  ه تسهيلات بانكي، اشتغال و بنگاهبا توجه به اينكه در اين مقاله به مقولاتي از جمل

در اين زمينه ها موجود بوده است استفاده شده كه در ذيل به بعضي از آنها شده، از منابع متنوعي كه   پرداخته
  اشاره مي شود.
كه در آن به بررسي تاثير تسهيلات  "بررسي تاثير تسهيلات تكليفي بر اشتغال "اي با عنوان پايان نامه

نامه در رابطه با  تكليفي بر افزايش اشتغال و كاهش بيكاري پرداخته شده است. نتيجه حاصله در اين پايان
دهد كه  و تسهيلات تكليفي است كه نشان ميتسهيلات تكليفي بيانگر رابطه معكوس بين متغيرهاي اشتغال 

  .)1383( فاطمه شهابي ،يح داده است تسهيلات تكليفي تنها يك درصد متغير اشتغال را توض
كه در آن تاثير سياست پولي  "تصاد ايرانآثار سياستهاي پولي بر اشتغال و تورم در اق"اي باعنوان  پايان نامه

) براي VAR( دو متغير اشتغال وتورم بررسي گرديده است. در اين تحقيق از روش خود رگرسيون برداري بر
  .)1383( رجايي ليتكوهي،  بررسي تاثير سياست پولي بر دو متغير اشتغال وتورم استفاده شده است

 صنعت متوسط و كوچك كارهاي و كسب در ترفيع نوين هاي هشيو سازي مستند "با عنوان  يا مقاله در
 برداري الگو جهت و شناسايي پوشاك صنعت در فعال هاي بنگاه ترفيع هاي شيوه تا است شده تلاش "پوشاك
 موردي مطالعه نوع از و كيفي تحقيق روش در استفاده مورد رويكرد. شوند سازي مستند نوظهور هاي بنگاه توسط
 عنوان به نيز مدارك و اسناد مطالعه. است يافته ساختار نيمه و عميق هاي مصاحبه ها، داده گردآوري ابزار و مركب
 وكارهاي كسب از شركت هفت پژوهش آماري جامعه. است شده استفاده ها داده گردآوري جهت تكميلي ابزار

 به مورد بررسي از حاصل پيشنهادات و ها يافته پايان در. است كشور پوشاك صنعت در شاخص متوسط و كوچك
 اين نوآوري. است شده ارائه آنها بازاريابي اقدامات توسعه راستاي در صنعت از بخش اين فعالان تجارب مورد

 خرمشاهي,مهران رضواني( است پوشاك صنعت در ترفيع كاركردهاي پردازي مفهوم و تبيين شناسايي، تحقيق
  .)1391نرگس،

 مورد "ايران در كوچك اقتصادي هاي بنگاه زايي اشتغال ميزان بر موثر عوامل بررسي" عنوان تحت يا مقاله
- 65 يها سال( يبارور انفجار دوره نيمتولد فعال كار يروين گرفتن نظر در با مقاله نيا .است گرفته قرار يبررس
 ياصل چالش هم گريد دهه كي تا كار معضل كه است دهيعق نيا بر كشور، در شغل ديتول يها تيمحدود و) 55

 سرانه درآمد و توليد اشتغال، افزايش در را كوچك صنايع چشمگير نقش توان نمي ديگر سوي از. بود خواهد
 هاي بنگاه كمرنگ نقش بيانگر آمارها اما. گرفت ناديده توسعه درحال كشورهاي برخي و يافته توسعه كشورهاي
 مشكلات با خود فعاليت براي ايران كوچك اقتصادي هاي بنگاه. است اشتغال ايجاد در ايران كوچك اقتصادي
 دراين. است داده قرار تاثير تحت را ها بنگاه اين توسط شده ايجاد زايي اشتغال ميزان كه هستند رو به رو بسياري
 زايي اشتغال قابليت كاربرد از مانع كه كوچك اقتصادي هاي بنگاه فعاليت بر موثر عوامل تا است شده سعي تحقيق

  )1387 مهرناز، آقايي امين. (گيرد قرار بررسي مورد است، شده ها بنگاه اين
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 يبررس مورد "ايران در متوسط و كوچك توليدي هاي شركت بقاي در اوليه سرمايه تاثير " عنوان با يا مقاله
 در متوسط و كوچك توليد هاي شركت بقاي در اوليه سرمايه تاثير بررسي حاضر تحقيق از هدف. است گرفته قرار
 معادن و صنايع وزارت داده پايگاه از ها داده آوري جمع براي. باشد مي 1384- 1360 هاي سال فاصله در اناير

 و تجزيه براي. اند شده پردازش تاريخي -رخدادي تحليل و تجزيه رويكرد از استفاده با ها داده و شده استفاده
 الگوهاي مقايسه براي و شده استفاده) ماير -كاپلان( محصول حد كننده برآورد مدل از ها داده اكتشافي تحليل
 آزمون براي ضمن در. است شده استفاده بقا توابع مقايسه از متوسط، و كوچك هاي شركت در صنعت از خروج
 پژوهشي فرضيات تحقيق، اين نتيجه در. است گرفته استفاده مورد Cox رگرسيون پارامتريك نيمه مدل فرضيه
 مثبتي رابطه متوسط و كوچك توليدي هاي شركت بقاي و اوليه سرمايه بين كه شد گيري نتيجه و شده، پذيرفته
 داري معني تفاوت متوسط و كوچك توليدي هاي شركت بقاي توابع بين كه شد گيري نتيجه همچنين. دارد وجود
  .)1386غفار، تاري,مهرداد مدهوشي( دارد وجود

 و كوچك هاي  بنگاه توسعه و ايجاد از حمايت براي ريزي  برنامه و گذاري سياست چارچوب " عنوان با يا مقاله
 ضرورت به مستقيما نيز، كشور توسعه چهارم برنامه 39 و 21 ماده در .است گرفته قرار يبررسمورد  "متوسط
 ويژه حمايتي هاي برنامه اجراي و تدوين طراحي، به موظف دولت و شده اشاره ها SME از توسعه و حمايت
 اين از توسعه و حمايت جهت اثربخش و كارا منسجم، الگويي به نياز همچنان حال اين با. است شده ها آن براي
 پيشنهاد در سعي اصلي چالش اين دادن قرار محور با مقاله اين بنابراين. شود مي مشاهده كشور در ها بنگاه نوع

 و شناسايي با مقاله اين در. دارد متوسط و كوچك هاي بنگاه توسعه و حمايت ريزي، برنامه براي كاربردي چارچوبي
 توسعه و حمايت براي ريزي برنامه و گذاري سياست فرايند بر اثربخش و تاثيرگذار روندهاي و عناصر بررسي
 تجربيات و ها نمونه بر اتكا با ها بنگاه اين توسعه و حمايت براي عملياتي چارچوبي متوسط، و كوچك هاي بنگاه
  .)1386گران،يد و يصلوات( است شده معرفي و تدوين زمينه، اين در پاارو اتحاديه موفق و ارزنده
از  "كار يلات بانكي برعرضه وتقاضاي نيرويتسه بررسي اثرات حجم پولي و"در گزارشي تحت عنوان  

مجموعه مقالات دهمين كنفرانس پولي وارزي به بررسي تاثير سياست پولي بر بازار كار پرداخته شده ا ست. 
دست  هيق ابتدا اثر حجم پولي حقيقي بر كل اشتغال مورد بررسي قرار گرفته و در نهايت اين نتيجه بدراين تحق

ي اشتغال از سياست پولي در پذيربر اشتغال تاثير مثبت دارد و اثرمدت ده است كه حجم پول حقيقي در بلندآم
  .)1379(فليحي و ديگران،  دار نيست مدت از نظر آماري معني كوتاه

پرداخته است. در اين  "هاي پولي و ارزي مطلوب جهت مقابله با تورم و بيكاري در ايران سياست "اي به مقاله
ها مورد تحليل قرار ن پرداخته و سپس تجربه ساير كشورمقاله ابتدا به بررسي شرايط اقتصادي كشور و روند آ

هايي متناسب با شرايط  حل ، راهپولي، مالي و ارزي گذشتههاي  و در نهايت با توجه به سياست ستگرفته ا
  ).1379( مجتهد، سياسي كشور پيشنهاد گرديده است  -اقتصادي
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ها هستند و بنابراين بسياري از مسايل مربوط به  توسعه در مرحله گسترش اين بنگاه اكثر كشورهاي درحال
هاي م شده در كشورال در مطالعات انجاطور مث و متوسط بين آنها مشترك است. به هاي كوچك گسترش بنگاه

   :ديگر نتايج زير حاصل شده است
هاي مالياتي ) و موانع محيطي (قدرت  ، تغييرات مداوم و ابهام در سياستها در ليتواني موانع رسمي (ماليات
 ي كوچك و متوسط هستند ها ه بنگاهمهمترين عامل بازدارنده توسعگذاري)  خريد پايين و كمبود منابع سرمايه

)Aidis , 2002،( لي مشكل اساسي در اوكراين و بلاروس عدم تناسب شبكه و ارتباطات رسمي براي تأمين ما
در آلباني مشكلات اساسي ماليات و محيط قانوني  )،Smallbone & Welter,2001(در اين جهت هستند 

در روسيه  ،)Muent,2001(ترين موانع شناخته شده اند  ناعادلانه توسط اقتصاد بزرگ غيررسمي عمده و رقابت
اي كوچك و متوسط ه لي از مهمترين موانع توسعه بنگاهت تامين ماو بلغارستان سطح بالاي نرخ بهره و مشكلا

هاي لازم مهمترين موانع  ها، ماليات بالا و عدم حمايت شركتمشكلات ثبت گردند. در كشور چك  محسوب مي
  ). Bartlet,2001( در اين راستا هستند

 "توليدي يونان صنايع در اشتغال نابودي و ايجاد" عنوان با 2005 سال در  مكارانشه و ولگاريس مطالعه
 در صنعتي بنگاه 6164 بررسي به مطالعه اين شود.تلقي مي يونان كشور در حوزه اين مطالعات ازجديدترين يكي

نتايج  .است پرداخته 1995-99  دوره در  -ها بنگاه كاركنان تعداد و مختلف هاي بخش به توجه با  - كشور اين
 نتايج مطالعات يونان، صنعتي هاي بنگاه براي مجدد تخصيص نرخ و آن نابودي اشتغال، ايجاد دهد نرخنشان مي

 اندازه افزايش با به تدريج و بوده بيشترين كوچك هاي بنگاه براي اه خنر اين كه طوري به كند، مي تأييد را پيشين

  ).Voulgaris et al (2005) يابد مي كاهش بنگاه
هاي جديد تكنولوژي محور در نروژ آوري را بر بقاي شركت )، تاثير منابع اوليه و فن2005( ناسپلوند و همكارا

دست  هاي اوليه فعاليت بهشركت در سالو سوئد بررسي كرده و يك رابطه مثبت بين منابع اوليه و توانايي بقاي 
گذار شركت و بنيادي بودن نيانس در تجارب كاركردي تيم بگيري كردند كه عدم تجان ها نتيجهآوردند. آن

   .)(Aspelund et al, 2005  دهدهاي جديد تكنولوژي محور را كاهش ميآوري، احتمال شكست شركت فن
  
 شناسي و سوالات تحقيق روش. 4

  . روش تحقيق1- 4
شود، ن به سه نوع آن اشاره ميبندي براي تحقيقات گوناگو با توجه به انواع گوناگون تقسيم در اين تحقيق

 )، تحقيقات1383توان تحقيق را در دسته تحقيقات كاربردي تقسيم كرد (سرمد، تحقيق مي هدفاول از نگاه 

 آزمودن خلاصه و فعاليت يك روال يا محصول يك كردن بهتر و رشد جهت در كه هستند تحقيقاتي «كاربردي،

روش بندي دوم از نگاه )، در تقسيم1379(نادري، » هستند زنده و واقعي هاي  موقعي در مجرد و نظري مفاهيم
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 تحقيقاتي«توصيفي )، تحقيقات1383شود (سرمد، تحليلي تقسيم مي –به صورت توصيفي هاآوري دادهجمع

 ). 1383(سرمد، » پردازند  م موضوع يك يا موقعيت يك خصوصيات منظم و واقعي عيني، توصيف به كه هستند

آوري اطلاعات  هاي اطلاعاتي مربوط به جمع اي از بانكهاي كتابخانهت و روشعلاوه بر مستندا در اين تحقيق
  هاي كوچك و متوسط و پرسشنامه تهيه شده توسط محقق استفاده شده است. بنگاه

  

  . جامعه آماري و نمونه تحقيق2- 4
گردد كه زه شهر تهران ميهاي كوچك و متوسط صنعتي در حو ماري تحقيق موجود مربوط به بنگاهجامعه آ

اند. اقدام كرده 1388تا  1384هاي  منظور ايجاد اشتغال در سال ال بهميليون ري 100به دريافت وام با مبلغ بيش از 
طرح سرمايه در  131اي،  بنگاه توسعه 157اه بوده كه شامل بنگ 414ها با توجه به آمار موجود تعداد اين شركت

طرح تكميلي بوده اند. نظر به اين كه هدف اين تحقيق مبحث ايجاد شغل جديد  7بنگاه جديد و  119گردش، 
هاي  امعه حذف گرديد ضمن اينكه از طرحدر گردش بوده از اين ج شان سرمايههايي كه نوع طرحاست، بنگاهبوده
 ه با استفاده ازعضو باقي ماند ك 276پوشي شد. در انتها يك جامعه با  لي نيز به علت تعداد كم آنها چشمتكمي

 69اي و  بنگاه توسعه 92يد. از اين تعداد عنوان نماينده اين جامعه انتخاب گرد نمونه به 161جدول مورگان تعداد 
ي نسبتي بوده كه با توجه به صورت تصادفي ساده در اين تحقيق به گيريروش نمونه باشند. بنگاه جديد مي

  شود.بندي مي دريافت تسهيلات تقسيمح و هدف از فرضيات تحقيق، بر اساس نوع طر
 

  هاآوري داده . روش جمع3- 4
هاي اطلاعاتي وزارت  اي از اطلاعات موجود در سامانهههاي كتابخاندر اين تحقيق علاوه بر مستندات و روش

هاي كوچك و  گاهآوري اطلاعات بن كه براي جمع (Payeshsme & gozareshsme)كار و اموراجتماعي
هاي درگير در اين زمينه  آوري شده مربوط به كليه دستگاه است. مطالب گردشده، استفاده شدهمتوسط طراحي 

زي آن در اين باشد، سرورهاي مرك غال وزارت كار و امور اجتماعي ميباشد و با توجه به اينكه متولي امر اشت مي
بايست از  ا توجه به نوع فعاليت ميسهيلات بباشد. لازم به ذكر است كه متقاضيان دريافت ت وزارتخانه مستقر مي

عاتي براي نمايندگان هاي اطلا د و به همين منظور در اين پايگاههاي مختلفي مجوز اخذ نماين ها و بانك دستگاه
هاي عامل كلمه كاربري و رمز عبور تعريف شده و اين نمايندگان به صورت  هاي اجرايي و بانك كليه دستگاه

هاي انجام  ن دريافت تسهيلات و نتايج بازرسيل انجام شده بر روي هر پرونده، ميزاآنلاين كليه اطلاعات، مراح
كنند. علت استفاده از اين  را در محل مخصوص به خود وارد مي شده از بنگاه را كه در حيطه وظايف آنها باشد

ها و ركتمدارك و اسناد ش ها با ارائه اين داده باشد. ها براي انجام تحقيق نيز جامع بودن اطلاعات آن مي پايگاه
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راي بررسي اسناد، بسيار هاي قانوني موجود ب گرديده كه با توجه به اهرمكميل ها ت پرسنل شاغل در اين شركت
 باشند. معتبر مي

  
  . سوالات تحقيق 4- 4
  :باشدسوالات تحقيق نيز به صورت ذيل مي  

  چك و متوسط چگونه است؟هاي كورابطه بين پرداخت تسهيلات و ايجاد اشتغال در بنگاه )1
  اند؟ هاي جديد بوده تر از بنگاه اي در ايجاد اشتغال موفق هاي توسعه آيا بنگاه )2
  اي در اشتغال ايجاد شده بر اساس هدف دريافت تسهيلات وجود دارد؟توان گفت تفاوت عمدهآيا مي )3

 

  ها . تجزيه و تحليل داده5- 4
  شود.ستنباطي به تحليل و تعميم آمارهاي موجود پرداخته ميدر اين بخش با دو بخش آمار توصيفي و آمار ا  

 

  . آمار توصيفي1- 5- 4
هاي مختلف  به بخش 88تا  84هاي در اين بخش ابتدا به جدول كلي از تعداد تسهيلاتي كه در طول سال  

 پردازد.پرداخت شده، مي

 

هاي   سال ختلف در شهر تهران طيهاي م تعداد تسهيلات پرداخت شده به بخش .3جدول
  88تا  84

جمع تسهيلات در گردش تسهيلات ثابتپيش بيني تعداد واحد بخشرديف
 1251113 73192 1177921 11672 3178 خدمات 1

 1334249 753852 580397 10006 701 صنعت 2

 341432 264155 77277 569 99كشاورزي 3

 2926794 1091199 1835595 22247 3978 جمع

هاي كوچك و متوسط وزارت كار و امور اجتماعي (مبالغ سه ستون نهايي به ميليون  منبع: سامانه اطلاعات بنگاه
  ريال است )

  
جا براي استفاده بيشتر از اين اطلاعات به با توجه به گستردگي مشخصات تكميل شده در پرسشنامه در اين  

  گردد.رسد اشاره ميآمارهاي كسب شده كه مهمتر به نظر مي برخي از
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طرح  92، بنگاه مورد بررسي تعداد 161، از طور كه در جدول زير مشخص شده است همان نوع طرح:  
هاي فعالي هستند كه با توجه به شرايط  اي، طرح باشند. منظور از طرح هاي توسعه طرح جديد مي 69اي،  توسعه

طور كه از نامش مشخص  همانهاي جديد نيز  اند. طرح و افزايش نيروي انساني را داشته كارگاهآن امكان توسعه 
  هايي هستند كه كلاً به منابع مالي ناشي از تسهيلات وابسته هستند. است طرح

  
  88تا  84هاي   نظر نوع طرح در شهر تهران طي سالها از  تعداد بنگاه .4جدول 

  درصد تعداد نوع طرحرديف
14/57 92 توسعه اي 2  
86/42 69 جديد 3  

100 161 جمع
  

بنگاهي كه وضعيت بازپرداخت اقساط آنها مشخص است  124از تعداد  :لاتيتسه چگونگي بازپرداخت  
  اند. نگاه اقساط خود را پرداخت ننمودهب 24بنگاه اقساط خود را مرتب پرداخت نموده و  100

  
گي بازپرداخت اقساط در شهر تهران طي سال هاي  ها از نظر چگون تعداد بنگاه .5جدول 

  88تا  84
 درصد تعداد وضعيت بازپرداخت تسهيلات رديف

11/62 100 جاري 1
91/14 24 سررسيد گذشته 2  

98/22 37 نامشخص 5  

100 161 جمع           
  
و آلات  خريد ماشين هدف مربوط بههدف از دريافت تسهيلات بيشترين از نظر  هدف از دريافت تسهيلات:  

راي دريافت تسهيلات بنگاه نيز هدف مشخصي را ب 51اي بوده است. تعداد  تجهيزات و ساير كالاهاي سرمايه
  اند. عنوان ننموده
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هاي   ها از نظر هدف از دريافت تسهيلات در شهر تهران طي سال تعداد بنگاه .6جدول 
  88تا  84

 ددرص تعداد هدف از دريافت تسهيلات رديف

8/52 85خريد ماشين آلات و تجهيزات و ساير 1  

32/9 15 خريد مواد اوليه و ساير كالاهاي مصرفي 2  
21/6 10 ساخت، نوسازي و يا بهسازي ساختمان 3  
67/31 51 ساير موارد 4  

 100 161 جمع
  
ايجاد اشتغال مطابق با طرح بوده  با توجه به اينكه ملاك اصلي پرداخت تسهيلات زايي: وضعيت اشتغال  

بيش از  بنگاه 45بنگاه برابر با تعهد داده شده و  50زايي آنها مورد بررسي قرار گرفته است.  است ميزان اشتغال
ها) نيز به تعهدات خود در  درصد از كل بنگاه 48(معادل حدود بنگاه  176اند. تعداد  تعهد ايجاد اشتغال نموده

  اند. عمل ننمودهاشتغال خصوص ايجاد 
  

  88تا  84هاي   در شهر تهران طي سالها از نظر ايجاد اشتغال  تعداد بنگاه .7جدول 
 درصد تعداد تفاوت اشتغال مطلوب و موجود رديف

47/25 41 برابر با تعهد 1  

56/10 17 بيش از تعهد 2  

58/46 75 كمتر از تعهد 3  

39/17 28 نامشخص 4  

100 161 جمع
  

  ر استنباطي. آما2- 5- 4
ها  مال بودن يا عدم نرمال بودن دادهباشد در ابتدا نردر مورد آمارهاي استنباطي كه حاصل اين تحقيق مي 

هاي همبستگي به عمل خواهد آمد. در انتها نيز جداول  گرفته و پس از مشخص شدن آن آزمونمورد آزمون قرار 
هاي ذكر شده در لازم به ذكر است كه در كليه آمارگرفت. هاي مقايسه ميانگين مورد بررسي قرار مربوط به آزمون

  % فرض شده است.5اين بخش ميزان سطح خطا 
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قبل از هر آزموني بايد پيش فرض نرمال بودن  اثبات پيش فرض نرمال بودن توزيع نمونه منتخب:  
باشد   30ادش بيش از تعد اي كهتوزيع نمونه منتخب مورد بحث قرار گيرد، بر اساس قضيه حد مركزي هر نمونه

گردد، با همه اين اوصاف و با توجه به نحوه توزيع جامعه عنوان يك نمونه با توزيع نرمال محسوب مي تواند به مي
ها حتي براي مواردي شد آزموني مبني بر نرمال بودن توزيع نمونهآماري ميزان وام و تعداد شاغلين صلاح ديده 

ها نيز اين امر مورد نظر قرار گروهخصوص در  زير نظر گرفته شود، به مورد باشد نيزمي 30كه تعداد بيش از 
هاي پارامتريك و ناپارامتريك آماري گرفت. شايد مهمترين دليل، اهميت تاثير اين فرض بر استفاده از آزمون

  است.
شود. در اين آزمون ) استفاده ميKSاسميرنوف ( –طور كلي براي آزمون گونه توزيع از آزمون كولوموگوروف به  

  فرض آماري به اينگونه است كه: 
  
 

  
  

  هاي مورد بررسي يج آماري نرمال بودن توزيع نمونهنتا .8جدول 
  توصيف نتيجه نتيجه آماري sigمقدار  عنوان نمونه آزمون شده

  شودنرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته نمي  شودرد مي  H0  /000 مقدار وام دريافتي
  شودنرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته نمي  شودرد مي  H0  /000 نتعداد شاغلي

- هاي توسعهاشتغال در طرح 

  شودنرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته نمي  شودرد مي  H0  /000  اي

  شودنرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته نمي  شودرد مي  H0  /000 هاي جديداشتغال در طرح
هايمقدار وام در طرح

  شودنرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته نمي  شودرد مي  H0  /000  ايهتوسع

  شودنرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته نمي  شودرد مي  H0  /000 هاي جديدمقدار وام در طرح
    

ها به شد كه توزيع نمونهبيني ميدر توضيح نتايج بايد گفت كه با توجه به پراكندگي زياد نمونه موجود پيش
هاي ناپارامتريك را براي تست فرضيات خود نرمال نباشد. با تاييد اين فرضيه محقق در ادامه آزمون صورت

  كند.استفاده مي

 ستني نرمالXتوزيع نمونه

H0 

1H 

 نرمال استXتوزيع نمونه
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هاي همبستگي با هاي انتخابي، تمام آزموننرمال بودن تمام نمونه: با توجه به غيرهاي همبستگيآزمون  
  گردد.استفاده از روش اسپيرمن حل مي

  صورت نجا بهفرضيه آماري در اي
  
  
  
  
صورت يكطرفه تعريف  ن وام بر اشتغال آزمون مربوطه بهطرفه ميزالازم به ذكر است كه با توجه به تاثير يك  

  شود. مي
 

  هاي آماري نتايج آماري آزمون همبستگي نمونه .9جدول 

مقدار   عنوان نمونه آزمون شده
sig 

ضريب 
توصيف   نتيجه آماري  همبستگي

  نتيجه
رابطه وجود   شودرد مي  372/0H0  000/0 قدار وام و مقدار اشتغال در كلبين م

  دارد
بين مقدار كل وام پرداختي و ايجاد اشتغال طبق

رابطه وجود  شودرد مي  H0/.589  000/0  قرارداد
  دارد

 000/0 هاي جديدبين مقدار وام و تعداد اشتغال در طرح
452./  H0  رابطه وجود   شودرد مي

  دارد
بين مقدار وام و تعداد اشتغال طبق قرارداد در

 000/0  هاي جديدطرح
 069./H0  رابطه وجود   شودرد مي

  دارد
-هاي توسعهبين مقدار وام و تعداد اشتغال در طرح

 002/0  اي
322/0  H0  رابطه وجود   شودرد مي

  دارد
بين مقدار وام و تعداد اشتغال طبق قرارداد در

 000/0  ايهاي توسعهطرح
440/0H0  رابطه وجود   شودرد مي

  دارد
  
داري با ن اشتغال ايجاد شده همبستگي معناتوان گفت در كل بين مقدار وام دريافتي و ميزادر تشريح نتايج مي  

  / وجود دارد كه البته مقدار ضريب بسيار بالا نيست. 372ضريب 

H0 

1H 

  داري وجود نداردهمبستگي معني

  داري وجود داردهمبستگي معني

 one-tailedدر حالت 
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جه به اطلاعات دريافتي و با لحاظ كردن در اين قسمت با تو هاي چند جامعه:آزمون تفاوت ميانگين  
هاي چند من ويتني براي بررسي تفاوت ميانگين -Uها از آزمون كروسكال واليس و غيرنرمال بودن اغلب نمونه

  اند.  هاي دريافتي آورده شدهكيك نمونهجامعه استفاده شده كه در ادامه به تف
  فرض آماري اين آزمون به صورت ذيل است.

  
  
  
  

ها در دريافت وام، ميزان اشتغال،  ميزان اشتغال تفاوت ميانگين بين نوع طرح .10جدول 
  اشتغال جديد تثبيت شده و ميزان

  ميزان اشتغال دريافت وام 
sig  101/0 680/0 

  شود پذيرفته مي  H0  شود پذيرفته مي  H0 نتيجه آماري
حداقل ميانگين دو جامعه توصيف نتيجه

 برابر است
 ن دو جامعه برابر استحداقل ميانگي

 ميانگين هر طرح نوع طرح

85/15 ايتوسعه  68/11  

73/1065/37 جديد  

 
اي و جديد تفاوت معناداري داشته و هاي توسعهتوان قبول كرد كه وام توزيع شده در بين طرحبنابراين نمي  

ود ندارد. نتيجه كلي اينكه اهميت ثانيا در ميزان اشتغال جديد ايجاد شده بين اين دو نيز تفاوت معناداري وج
اي نبوده كه ها هم به گونهاند و درماهيت اين طرحها قائل نشدهخاصي از نظر نحوه توزيع مقدار وام بين نوع طرح

  تفاوت خاصي بين اين دو در ايجاد اشتغال جديد به وجود بيايد.
گردد كه ميانگين مقدار وام و ايجاد شاهده ميها نيز مبندي ميانگينبا همه اين نكات بيان گرديده در در رتبه

  اي از طرح هاي جديد بيشتر است.هاي توسعهاشتغال ايجاد شده در طرح
  
  
  

H0

1H

 جامعه برابر است nميانگين 

 حداقل ميانگين دو جامعه برابر نيست
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  تفاوت ميانگين در ميزان ايجاد اشتغال و تسهيلات با توجه به فاكتورهاي مربوطه .11جدول 
 تفاوت ميانگين

  ميزان اشتغال ميزان دريافت تسهيلات
sig  0/001  0/240  

  شودپذيرفته مي H0  شودپذيرفته نمي H0  نتيجه آماري
ادعاي عدم تساوي ميانگين پذيرفته توصيف نتيجه

 شود. مي
 شود. ادعاي تساوي ميانگين پذيرفته مي

 ميزان اشتغالميانگين رتبه براساس ميزان دريافت تسهيلاتميانگين رتبه براساس

و تجهيزات و سايرآلات خريد ماشين
71/01  اي اي سرمايهكالاه و تجهيزات و ساير آلات  خريد ماشين 

68/19  اي كالاهاي سرمايه  

69/60 خريد مواد اوليه و ساير كالاهاي مصرفي خريد مواد اوليه و ساير كالاهاي  
 مصرفي

52/17  

73/80 ساخت، نوسازي و يا بهسازي ساختمان 58/55ساخت، نوسازي و يا بهسازي ساختمان   

102/41 ساير موارد 75/93 ساير موارد   

  
بندي حالت اول كه عدم تساوي پذيرفته شده بايد گفت كه مقدار وام در حالتي كه مربوط به در مورد رتبه 

) و 2(عدد )، خريد مواد1(عدد هاي خريد ماشين) از ميانگين بيشتري نسبت به حالت4(عدد  گرددساير موارد مي
ها لي كه ميزان اشتغال ايجاد شده در اين حالت بيشتر از ساير حالت) بيشتر است در حا3(عدد ساخت و نوسازي

   هاي ديگر دارد.نيست. اين نشان از عدم كارايي اين مورد نسبت به حالت
  

  گيري و پيشنهاداتنتيجه. 5
ت زايي در برنامه چهارم و نقش تسهيلات بانكي در اين راستا، اين تحقيق به بررسي تاثيرا با تاكيد بر اشتغال

تسهيلات واگذار شده به موسسات كوچك و متوسط در بخش صنعت بر ايجاد اشتغال پرداخته است. در كل در 
قرار گرفت. سپس مباحثي  اين تحقيق در ابتدا مفاهيمي چون صنايع كوچك و متوسط و تاريخچه آن مورد بررسي 

در انتها با استفاده از آمار توصيفي و  نحوه توزيع تسهيلات در كشورهاي مختلف مورد توجه قرار گرفت. مربوط به
ها با هاي مورد نظر به رشته ترسيم و تحليل درآمد. در كل تمامي نمونهاستنباطي برخي از توصيفات و تحليل

هاي ناپارامتريك مثل لذا از آزمون ز توزيع غيرنرمال برخوردار بودند،مورد بودند ا 30اينكه اغلب بيش از 
وسكال واليس براي پاسخ به سوالات استفاده شد. در كل بين مقدار وام دريافتي و ميزان همبستگي اسپيرمن و كر
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ضريب بسيار بالا نيست. در  /. وجود دارد كه البته مقدار372اشتغال ايجاد شده همبستگي معنا داري با ضريب 
ين نتيجه رسيده شد كه هم ها كه براي اشتغال به ثبت رسيده و وام گرفته شده به ابندي كه بين نوع طرح تقسيم

نكته نهايي شود.  وت معناداري بين آنها مشاهده نميدر بخش اعطاي تسهيلات و هم در بخش ايجاد اشتغال تفا
آورد.  ميانگين ايجاد اشتغال فراهم نمي كننده از دريافت تسهيلات دارد تفاوت معناداري در اينكه هدفي كه دريافت

  ها را بهتر سازد.ريزي براي آينده اين نوع وامتواند برنامهگرفتن وام ميبا اين وجود توجه و ثبت هدف از 
هاي توان از نتايج تحقيق و همچنين فضاي كلي موجود در فضاي اقتصادي كشور در سالبراي پيشنهاد مي

دار وام مورد بررسي و حال حاضر مباحثي را مطرح كرد. با توجه به نتايج به دست آمده يعني رابطه ضعيف بين مق
گيري در ميزان اشتغال  ها و هدف از وامو تفاوت نوع طرحها و همچنين عدم تمايز اشتغال در اين سال و ميزان

ها قرار دهند. مثلا استفاده هاي ديگري را معيار نحوه تقسيم اينگونه وامهاي متولي امر شاخصبهتر است سازمان
بندي صنايع و آينده هريك از صنايع كه نياز به توجه  به دسته ها، توجههاي كارآفريني موسسين شركتداز رويكر

داري مزيت اي كه هاي توسعهبه آمايش صنعت و جغرافياي هر صنعت دارد و همچنين محوريت دادن به طرح
هاي تواند خروجيمي –ها در صنايع داراي مزيت مثل رويكردهاي صادراتي شركت-رقابتي براي كشور است

هاي ضعيف نظارتي و ها گره بزند. علاوه بر اين در فضاي موجود سياستنتايج بلندمدت آنتسهيلات را به 
هاي خصوصي بهتر است الگوي ايراني گذاري با حضور بانك ري ساختارهاي جديد مالي و سرمايهگيشكل

ها ه اين بانكزايي را ب هاي اشتغالتسهيلات به سمت عدم دخالت دولت بيشتر متمايل باشد و دولت پرداخت وام
توانند هاي مسئول ميتوان گفت دانشجويان و دستگاهمحول گرداند. در مورد پيشنهاد براي تحقيقات آتي نيز مي

براي شفاف شدن روابط و تاثيرها در زمينه نحوه و هدف پرداخت از تسهيلات و ابعاد ديگري همچون، نوع 
  ها مطالعات بيشتري انجام دهند. آفريني شركتصنعت، اندازه شركت، رويكردهاي مديريتي و ماهيت كار
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