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 علوم اقتصاديفصلنامـه 

  3131/ تابستان  72شماره /  8سال 

 

 تحلیل عوامل مؤثر بر بهره وری کل عوامل تولید :

 )مطالعه موردی صنایع تولید مواد شیمیایی اساسی ایران(
 

 
 1هوشنگ شجری 

 2حسین استادی

 3ثریا شیخی

 چكیده
در اين مطالعه، عوامل مؤثر بر بهره وري كل عوامل با تأكيد بر شاخص هاي سرمايه انسانی، و فن آوري 

اد شيميايی اساسی ايران بررسی شده است. هدف از انجام اين تحقيق علاوه بر محاسبه در صنايع توليد مو

موثر در ارتقاء  ، تحليل عوامل مؤثر بر آن، شناسايی عوامل8831-8811بهره وري كل عوامل در دوره زمانی 

گيري  اي اندازهديويژيا بر وري در اين صنعت می باشد. بدين منظور از روش بهره وري و علل تفاوت هاي بهره

وري،  وري كل عوامل توليد و تكنيك پنل ديتا براي تحليل ميزان تأثير گذاري عوامل مؤثر بر بهره بهره

 استفاده شده است. 

عوامل مؤثر بر بهره وري كل عوامل در الگوي تخمين زده شده عبارتند از: سرمايه انسانی از نوع آموزش 

س كلی بنگاه و نسبت مالكيت بنگاه هاي داراي مالكيت عمومی به رسمی و آموزش غير رسمی، فناوري، مقيا

 كل بنگاه ها.

نتايج مطالعه بيانگر تأثير مثبت و معنا دار متغيرهاي : سرمايه انسانی از نوع آموزش رسمی وآموزش       

ي داراي غير رسمی، فناوري، مقياس كلی بنگاه، بر بهره وري كل عوامل می باشد ، و ضريب نسبت كارگاه ها

مالكيت عمومی به كل كارگاه ها طبق انتظار تئوريكی منفی است،كاهش در سهم بنگاه داراي مالكيت 

 .عمومی منجر به افزايش در بهره وري كل عوامل می شود
 

بهره وري كل عوامل توليد، بهره وري جزئی ، هزينه تحقيق و توسعه، سرمايه انسانی،  های كلیدی: واژه

 .داده هاي تلفيقی

                                                 
  hooshang@se.ui.ac.ir     واحد دهاقان یگروه اقتصاد دانشگاه آزاد اسلام یعلم یئتو عضو ه یاردانش -1

  Dr.Ostadi@gmail.com     واحد دهاقان یگروه اقتصاد دانشگاه آزاد اسلام یعلم یئتعضو ه -2

 s.sheikhi60@yahoo.com   مسؤل( یسندهواحد دهاقان )نو یدانشگاه آزاد اسلام یاقتصاد یها یستمس یزیشد برنامه رکارشناس ار  -3

 83/8/8838تاريخ پذيرش:  22/8/8838تاريخ دريافت: 
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 مقدمه -1

صنايع توليد مواد شيميايی اساسی كه شامل صنايع پتروشيمی نيز می شود از اهميت زيادي براي 

ي هادروكربنيه درآن شودكهیم گفتهی عيصنا بهی ميپتروش ، فيتعر برحسب اقتصاد ايران برخوردار است.

 يیايميش  يندهايفرآ  يسر  كي در فرآورش از     پس  یعيطب  گاز اي وي گاز عاناتيم خام، نفت در موجود

 .شوند ليتبد يیايميش                                     ديجد  يها فرآورده  به  يیايميپتروش و  

 شامل و است برخوردار یخاص گاهيجا و  ارزش از یميپتروش صنعت افزوده ارزش رهيزنج ند،يفرآ نيا  در

 نفوذ و گسترش.گردديم يینها و واسطه محصولات تا یصلا يها خوراک و هيپا محصولات از یعيوس فيط

 در محصولات نيا یاساس نقش و صنعت يها عرصه به يیايميپتروش و يیايميش يها فرآورده افزون روز

 رشد يها شاخص از یكي و جهان در صنايع پيشروترين جزو صنايع نيا شده باعث مردم، ازين نيتام 

 .باشد كشورها یصنعت 

 وضعيت اين اما است، بوده صنعتی كشورهاي اختيار در پتروشيمی  صنايع عمده  بخش 8310  دهه تا

 و شرقی جنوب آسياي خصوص به و  توسعه درحال  اي كشوره به توليد مراكز انتقال  با  ،8330 دهه در 

 ار پتروشيمی صنايع توليدات از سزايی به سهم نيز مناطق اين و يافت تغيير خاورميانه، حدودي تا 

 نفت صادرات به وابستگی كاهش جهت را بلندي هاي گام خاورميانه كشورهاي. اند  نموده  خود آن از 

 نيازهاي  تامين ضمن سو يك از تا كوشند می پتروشيمی  عظيم هاي مجتمع ايجاد ضمن و برداشته خام 

 بهبود راستا، نيا در .گردند  برخوردار نيز جهانی عرصه در رقابت براي لازم قدرت از بتوانند داخلی 

 ديتول یرقابت قدرت مستمر شيافزا روش تنها شده تمام متيق كاهش يروشها يريبكارگ و يور بهره 

 ( . 8838،1)امينی و فرهادي كيا و ولی نيا ، روديم بشمار كنندگان

 

 مبانی  نظری تحقیق  -2

بخشی از رشد كه توسط در چارچوب نظريات رشد اقتصادي، بهره وري كل عوامل منتسب می شود به 

تغييرات نيروي كار و سرمايه توضيح داده نمی شود كه در ادبيات به مانده سولو معروف گرديده است. 

بنابراين، براي شناسايی عوامل موثر بر رشد بهره وري كل عوامل بايد از نظريات رشد اقتصادي استفاده شود. 

در  نظريات رشد برون زا و نظريات رشد درون زا. بطور كلی، نظريات رشد به دو دسته تقسيم می شوند:

. با توجه به ناتوانی الگوهاي به صورت برونزا در نظر می گيرندرا نظريات رشد برونزا، دخالت پيشرفت فنی

نئوكلاسيك در توضيح اساسی ترين واقعيتهاي رشد، الگوهاي رشد درونزا مطرح گرديدند كه عامل تكنولوژي 

 رد الگوهاي رشد كردند.را به صورت درونزا وا

كننده رشد، يعنی تكنولوژي و  بازدهی كاهنده در انباشت سرمايه، در اقتصادي كه ديگر عوامل تعيين

باشد، امري اجتناب ناپذير است و اين همان نقش محدودكننده رشد و برونزا آن معين  اشتغال نيروي كار در

شود يكی ديگر  وجود دارد كه در آن فرض می ها لهاي نئوكلاسيك است. به هر حال، گروهی از مد در مدل

كننده رشد، متناسب با سرمايه رشد نموده و اثرات بازدهی كاهنده را خنثی و بدين ترتيب  از عوامل تعيين
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زيرا، تابع توليد آنها به  ،معروف هستند  AKها به مدل  كند. اين مدل توليد متناسب با سرمايه رشد می

 .8آنها ثابت است در Aبوده و  Y=AKصورت 

]جهت رفع بازدهی كاهنده در انباشت سرمايه كه در مدلهاي نئوكلاسيك وجود دارد[،  AKدر مدلهاي 

فرض می شود كه يكی ديگر از عوامل تعيين كننده رشد)يعنی سرمايه انسانی(، متناسب با سرمايه رشد 

 .2متناسب با سرمايه رشد می كند نموده و اثرات بازدهی كاهنده را خنثی می كند و بدين ترتيب توليد

در مطالعات سالهاي اخير به اهميت سرمايه انسانی در رشد اقتصادي كشورها، تأكيد شده است. بطور 

كلی دو دسته مطالعه در زمينه اثر سرمايه انسانی بر رشد مطرح می باشد: در مدل لوكاس، سرمايه انسانی 

ه، نرخ رشد محصول به نرخ رشد سرمايه انسانی بستگی دارد و صرفاً يك نهاده در تابع توليد است. در نتيج

هر چه نهاده بيشتر باشد توليد بيشتر خواهد بود. لوكاس رشد پايدار را ناشی از اثر سرريز نيروي انسانی می 

(. ربلو اين مدل را تعديل كرده و نشان می دهد كه حتی در فقدان اين سرريزها نيز اقتصاد Lucas,2002داند)

بلند مدت را حفظ می نمايد. بعد از آن رومر بيان كرد كه سطح سرمايه انسانی هم بر نرخ رشد اثر گذار  رشد

است. در مدل نلسون و فلپس، سرمايه انسانی صرفاً به صورت يك نهاده مطرح نمی باشد، بلكه، به عنوان 

نرخ ابداعات و نهايتاً سطح سرمايه منشأ ابداع و ابتكار مطرح می گردد و از اين رو نرخ رشد توليد بستگی به 

 انسانی دارد.

الگوهاي رشد درونزا، عمدتاً به دو شاخه تقسيم می شوند كه يكی مبتنی بر سرمايه انسانی است و رشد 

يا اقتصاد انديشه ها  R&D بلند مدت پايدار را ناشی از انباشت سرمايه انسانی می داند و ديگري مبتنی بر

 می باشد

 

 ی بر سرمایه انسانینهای مبت مدل

 .وري است ترين عامل مؤثر در بهبود بهره كيفيت نيروي انسانی، مهم

هاي  ها و راه گذاري انسانی و اعتلاي كيفيت نيروي كار به عنوان يكی از زمينه امروزه به اهميت سرمايه

توان  ي اقتصادي میها در بررسی اند. وري و تسريع رشد اقتصادي جامعه پی برده اصلی و اساسی افزايش بهره

كيفی انسان نوعی سرمايه  هاي ويژگیگفت كه سرمايه انسانی يك مفهوم كاملاً اقتصادي است. در واقع 

 د. شووري و توليد بيشتر و ايجاد درآمد و رفاه بيشتر  بهره باعثتواند  می ها ويژگیاست، زيرا اين 

قاد داشت كه مفهوم سرمايه كه تنها ، اعت8338برنده جايزه نوبل اقتصاد در سال  8سيمون كوزنتس

ناقص و نارساست. لذا، بايد سرمايه انسانی و سرمايه  مفهومی ,شود سرمايه فيزيكی و كالايی را شامل می

، صنعت پيشرفته، ابزارها رسرمايه انسانی يك كشو گويد: فيزيكی هر دو به حساب آيند. او در اين ارتباط می

هاي متعدد و كار  دست آمده در نتيجه آزمايش ههاي ب كه، اندوخته دانشو ادوات صنعتی آن كشور نيست؛ بل

 هاست. آموختگی افراد آن كشور براي به كاربردن اين دانش

( پدر نظريه سرمايه انسانی معتقد است كه نقش بهبود كيفيت نيروي كار كه 8318) 1همچنين، شولتز

كننده رشد در  به عنوان يكی از عوامل تعيين شود، گذاري در سرمايه انسانی حاصل می طريق سرمايه از
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است. كيفيت نيروي كار كه در بهداشت و تغذيه،  هاي سنتی عوامل مؤثر بررشد اقتصادي فراموش شده تحليل

 است.شود در رشد اقتصادي حائز اهميت  ها و آموزش منعكس می مهارت

 

 تحقیق و توسعهمدلهای مبتنی بر 

سازد كه از  بخشند. يك انديشه بكر و نو اين امكان را فراهم می هبود میآوري توليد را ب ها فن انديشه

 .  ، محصول بيشتر يا بهتري توليدكنيم ها و عوامل توليد اي از نهاده مجموعه

است كه رشد بلندمدت را با تمركز بر   هايی گرايش پيدا كرده هاي جديد رشد درونزا به مدل نظريه

، اهميت اين مقوله در جهان امروز بيان ديگردهند. به  عه توضيح میوري و تحقيق و توسآ پيشرفت فن

تر كه با جهان  تر و واقعی به نتايج قابل قبول  شده كه اقتصاددانان با واردكردن اين عامل در مدل رشد، باعث

(، 8330توان به كارهاي رومر ) برسند. از جمله اين اقتصاددانان می ,امروز همخوانی و سنخيت بيشتري دارد

 هاي هگيري بسياري از مقال ( اشاره كرد. آنها معتقد بودند كه دو مشاهده به شكل8338گروسمن و هلپمن )

سال  200است. اول اينكه رشد محصول از رشد جمعيت در شده جديد در ارتباط با رشد منجر شده نوشته

هاي نسبتاً طولانی در  دتپس از انقلاب صنعتی پيشی گرفته است. دوم، ظاهراً كشورهاي مختلف براي م

  اند. مسيرهاي رشد متفاوتی باقی مانده

نتيجه منطقی اين دو مشاهده آن است كه ابتدا بايد پيشرفت تكنولوژي را وارد مدل نمود تا 

ها نتيجه  ها باشد، زيرا اول اينكه، اين ابداعات و نوآوري تر توليد نسبت به رشد نهاده كننده رشد سريع توجيه

نرخ رشد اقتصادي تبديل  مؤلفهترين  را به اصلی R&Dها بوده و در نتيجه  در بنگاه  R&Dكار فعاليت آش

هاي تجاري و  اقتصادي هر كشور ربط داد تا بتوان با  است، دوم اينكه، اين پيشرفت را بايد به سياست ساخته

 دست يافت.هاي رشد بلندمدت كشورها  شده در نرخ  هاي مشاهده تكيه بر آن به توجيه تفاوت

كيد شده است. تحقيق و أعنوان موتور رشد اقتصادي ت ههاي رشد به نقش تحقيق و توسعه ب در نظريه

دهد تا كالاهاي  تواند به رشد اقتصادي كمك نمايد. اول آنكه تحقيق و توسعه اجازه می توسعه از دو راه می

اي  وليد نسبت به كالاهاي سرمايهد كه ممكن است نقش بيشتر و بهتري در تشواي جديدي معرفی  سرمايه

اي و يا كيفيت كالاهاي  آنكه محصول تابعی از انواع مختلف كالاهاي سرمايه دليلموجود داشته باشد. به 

ها باشد، آنگاه رشد درونزا  اي است، پس اگر تابع توليد داراي بازدهی نزولی نسبت به هر يك از نهاده سرمايه

 است. ( ارائه شده8335)5(، بارو و سالايی مارتين8330) رومر وجود خواهدداشت. اين نگرش توسط

كمك دوم تحقيق و توسعه به رشد اقتصادي اين است كه باعث ايجاد اثرات جانبی در موجودي علم و 

از دو  R&D ,د. به طور كلیشو هاي تحقيق و توسعه می شود كه به نوبه خود باعث كاهش هزينه دانش می

گذارد. اول به طور مستقيم سطح تكنولوژي را از طريق افزودن  ها تأثير می شركت وري كانال بر رشد بهره

برد. دوم به طور غيرمستقيم و از طريق افزايش ظرفيت جذب  اطلاعات جديد بيشتر )نوآوري(، بالا می

 .1كند تا اندازه بزرگتري از اثرات سر ريز تكنولوژي را جذب كنند ها، آنها را وادار می شركت
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 ی ور بهره یها شاخص یریگ اندازه روش های معرفی .2-1

. است بخش آن شاغلان بر بخش هر ستانده ارزش تقسيم حاصل كار نيروي وري بهره گزارش، اين در  

 در .آيد می بدست سرمايه مولد خدمات ارزش بر بخش توليد يا ستانده ارزش تقسيم از نيز سرمايه وري بهره

 و متعارف روش. است واسطه مصارف ارزش بر ستانده ارزش تقسيم حاصل واسطه مصارف وري بهره نهايت،

 استفاده مورد يآمار ينهادها توسط كه استيژيويد روش عوامل، كل يور بهره يريگ اندازه يبرا معمول

 . (8838)امينی،رديگ یم قرار

  L،3سرمايه اتخدم ارزش  K ستانده، ارزش مبين Y آن در كه  Y=A.F(K,L,M) توليد تابع به توجه با

 :است محاسبه قابل زير رابطه از( TFP)عوامل كل وري بهره است، واسطه مصارف M و شاغلان تعداد

 (2-8)        


ttt

t
t

MLK

Y
TFP

..
 

 

 و α  ، فوق رابطه در
 و  توليد از واسطه مصارف و  كار نيروي ، سرمايه هاي سهم بيانگر بترتيب 

 و هيسرما ، كار يروين يور بهره از یهندس ینيانگيم عوامل كل يور بهره  ، است ذكر انيشا.  هستند

 (:8813)امينی ،  است واسطه مصارف

  (2-2)                1.. MPCPLPTFPt
 

 

 .است واسطه ارفمص يور بهره MP و هيسرما يور بهرهCPكار، يروين يور بهره انگريب LP آن در كه

 ملی حسابهاي گسسسته آماري هاي داده از استفاده با عوامل كل وري بهره تغييرات گيري اندازه براي

 اساس بر. شود می استفاده است 1ترنكويست تقريب به معروف كه زير رابطه از معين، زمانی دوره يك در

 :   با است برابر صنعت هر يبرا TFP رشد نرخ مذكور تقريب

(2-8) 

)1()1()1()1(  tLnMtLnMtLnLtLnLttLnKtLnKttLnYtLnYtTFPG   
 

 سهم متوسط دهنده نشان ترتيب، به  وt ،  و عوامل، كل وري بهره رشد نرخ TFPG آن در كه

 ( .8838، . )امينی است t-1 وt  دوره در توليد نهيهز كل از واسطه مصارف و كار نيروي سرمايه، نهيهز

 

 معرفی عوامل موثر بر بهره وری كل عوامل ) سرمایه انسانی ، فناوری و كارایی ( -2-2

 نحوه محاسبه متوسط سال های تحصیلی شاغلان:
، iتعداد شاغلان داراي تحصيلات مقطع  Liبدست می آيد كه در آن،   L) ∑(WiLi/اين شاخص از رابطه

Wi  متوسط سالهاي تحصيل مقطعL , i  شاغلان صنعت می باشد. همچنين سالهاي تحصيلی مقاطع كل

 مختلف بصورت زير درنظر گرفته شده است.
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 متوسط سالهای تحصیل در نظر گرفته شده برای مقاطع تحصیلی مختلف- 1 جدول

 تعداد سال تحصیل مقطع تحصیلی تعداد سال تحصیل مقطع تحصیلی

 81 ليسانس 0 بيسواد

 81 فوق ليسانس 1 زير ديپلم

 22 دكتري 82 ديپلم

  81 فوق ديپلم

 

 ه:نحوه محاسبه سرمایه تحقیق و توسع
 :سرمايه تحقيق و توسعه از رابطه زير بدست می آيد

ttt DCRDKRpDKR &&*)1(& 1  
                                 (2-1           )  

 

KR&Dt-1=CR&Dt / (r + p)                                                                                         (2-5)  

 

 ( 8838درصد فرض شده است)امينی و همكاران،  80كه P)نرخ استهلاک سرمايه تحقيق و توسعه)

CR&Dt و  هزينه تحقيق و توسعه به قيمت ثابت می باشدr  متوسط نرخ رشد سالانه هزينه هاي تحقيق

 بررسی است. و توسعه به قيمت ثابت در دوره مورد

  نحوه محاسبه ارزش خدمات سرمایه:

، براي  در ضمن.  ارزش خدمات سرمايه از تفاضل جبران خدمات كاركنان از ارزش افزوده بدست می آيد

محاسبه جبران خدمات كاركنان بدون مزد و حقوق از معيار متوسط جبران خدمات سرانه مزد و حقوق 

براي اندازه گيري تغييرات بهره وري كل عوامل با استفاده از داده  .(8838)امينی،بگيران استفاده شده است

هاي آماري گسسته كارگاه هاي صنعتی در يك دوره زمانی معين ، از رابطه زير كه معروف به تقريب 

ترنكويست است استفاده می شود . براساس تقريب مذكور نرخ رشد بهره وري كل عوامل براي صنعت برابر 

 است با :

)1(

)1()1()1(





tLnMtLnM

tLnLtLnLttLnKtLnKttLnYtLnYtTFPG





 

به ترتيب ، نشان دهنده متوسط سهم  t،،نرخ رشد بهره وري كل عوامل ، و   TFPGكه در آن 

 ( .8838است)امينی،  t-1و  tهزينه سرمايه ، نيروي كار و مصارف واسطه از كل هزينه توليد در دوره 

 

 مروری بر مطالعات تجربی انجام شده  -3
 يور بهره يها شاخص روند ليتحل و هيتجز( : در گزارشی  به 8838امينی و فرهادي كيا و ولی نيا ) 

می پردازند كه نتايج اندازه گيري بهره وري  توسعه پنجم برنامه و چالش هاي آن در یميپتروش عيصنا

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir



  23  /    نگ شجری، حسین استادی و ثریا شیخیهوش

 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

بوده ، كه كمتر از متوسط  8/0ري كل عوامل درصنايع پتروشيمی نشانگر آن است كه متوسط سالانه  بهره و

درصد( است كه با توجه به شاخص هاي بهره وري محاسبه شده  5/0سالانه بهره وري در كل بخش صنعت )

هم  انتها در عملكرد صنايع پتروشيمی در همه شاخص هاي بهره وري بدتر از كل بخش صنعت بوده است.

 به و شود یم مطرح توسعه پنجم برنامه در یميپتروش عيصنا در يور بهره شدر يبرا يشنهاديپ اهداف

 .گردد یم اشاره اهداف تحقق ريمس در یاساس يها چالش و الزامات

( : در مطالعه اي در قالب رساله كارشناسی ارشد به بررسی  عوامل مؤثر بر 8813امينی و ذوالفقاري )

صنعت  20خص هاي سرمايه انسانی، فن آوري و مديريت در با تأكيد بر شا (TFP)بهره وري كل عوامل

 8813-8811منتخب داروسازي كشور پرداخته اند .در اين رساله ابتدا بهره وري كل عوامل در دوره زمانی 

محاسبه شده و سپس به تحليل عوامل موثر بر آن پرداخته شده است و شركت هاي داروسازي پيشرو در 

شده و علل تفاوت هاي بهره وري درصنعت مذكور بيان شده است. و از روش ارتقاء بهره وري شناسايی 

و تكنيك پنل ديتا براي تحليل ميزان تأثير گذاري عوامل مؤثر بر بهره وري،  TFPديويژيا براي اندازه گيري 

 استفاده شده است. 

اغلان داراي آموزش عوامل مؤثر بر بهره وري كل عوامل در الگوي تخمين زده شده عبارتند از: درصد ش 

عالی )آموزش رسمی(، سرانه هزينه هاي آموزشی بنگاه )آموزش غيررسمی( ، سرمايه تحقيق و توسعه، ارزش 

ستانده، تعداد تجمعی محصولات جديد، نسبت هزينه هاي تبليغات و بازاريابی بر ارزش ستانده بنگاه و نرخ 

 بهره برداري از ظرفيت.

مثبت و معنا دار متغيرهاي: درصد شاغلان داراي آموزش عالی، سرانه هزينه نتايج مطالعه بيانگر تأثير  

هاي آموزشی بنگاه، سرمايه تحقيق و توسعه، ارزش ستانده و نرخ بهره برداري از ظرفيت بر بهره وري كل 

ه عوامل و تأثير منفی تعداد تجمعی محصولات جديد و نسبت هزينه هاي تبليغات و بازاريابی بر ارزش ستاند

بنگاه می باشد. در بين عوامل ذكر شده، درصد شاغلان داراي آموزش عالی، مقياس توليد بنگاه و نرخ بهره 

 برداري از ظرفيت بيشترين تاثير را در ارتقاي بهره وري كل عوامل داشته اند.

در مطالعه اي در قالب رساله كارشناسی ارشد به تحليل و بررسی :  (8811سبحانی و جهان شاهی)

وامل مؤثر بر بهره وري )مطالعه موردي ( بخش صنعت ايران پرداخته اند. در اين رساله ابتدا نقش و جايگاه ع

بهره وري در مبانی نظري اقتصادي بررسی شده و با تحليل مكاتب گوناگون، عوامل مؤثر بر بهره وري را به 

و اديان، نظام انگيزشی( و عوامل دو دستة مقدمات و ملزومات ارتقاء دهندة بهره وري)فرهنگ، آيين ها 

گذاري در  اقتصادي توضيح دهندة بهره وري)دستمزد، تجارت خارجی، تكنولوژي و تأمين سرمايه، سرمايه

آموزش نيروي انسانی( تقسيم بندي شده است در بخش پايانی رساله به كمك يك مدل اقتصادسنجی با 

ميزان توضيح دهندگی هر يك از عوامل   8831 -8812استفاده از داده هاي تلفيقی در دورة زمانی 

دست آمده از مدل اقتصادسنجی نشان می دهد كه يك  اقتصادي مورد سنجش قرار گرفته است. نتايج به

% تغيير در بهره وري كل عوامل توليد 8/2درصد تغيير در سرمايه گذاري در آموزش نيروي انسانی، بيش از 

ثرگذار بر بهره وري كل عوامل توليد، دستمزد نيروي كار است كه با را در برخواهد داشت. دومين معيار ا
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% تغيير در 8شاخص نسبت جبران خدمت به ارزش افزوده نشان داده شده است. نتايج حاكی از آن است كه 

% تغيير در بهره وري كل را رقم خواهد زد. سومين معيار، 05/8نسبت دستمزد به ارزش افزوده بيش از 

ردات ماشين آلات و تجهيرات صنعتی به ارزش افزوده می باشد. بر اساس معادله تخمين زده نسبت ارزش وا

% تغيير خواهد داد. اما در 5/0% تغيير دراين شاخص بهره وري كل را در همان جهت و كمی كمتر از 8شده، 

% 8و افزايش  جهت با مبانی نظري مطرح شده نمی باشد مورد معيار تجارت خارجی ، اين معيار همسو و هم

 .% در بهره وري كل عوامل توليد می شود8/0در شاخص واردات، منجر به كاهش 

در پژوهشی، بهره وري كل عوامل را با استفاده از روش مانده سولو و تقريب  : (8811امينی و مصلی )

عوامل در اندازه گيري نموده اند. در اين مطالعه، روند بهره وري كل  8818-8838ترنكوئيست در دوره 

تحليل شده است. نتايج اندازه گيري بهره وري  ISICكارگاه هاي بزرگ صنعتی كشور به تفكيك كد دورقمی 

درصد  3/1نشانگر آن است كه شاخص بهره وري كل عوامل در دوره مورد بررسی بطور متوسط سالانه 

راين، باتوجه به الگوي رشد درصدبوده است . علاوه ب 1/15افزايش يافته و سهم آن در تأمين رشد توليد 

درون زا و با تاكيد برسرمايه انسانی ، نقش تحصيلات ، مهارت و پيشرفت فنی در رشد بهره وري كل از روش 

پنل دنيا محاسبه شده و نتايج بيانگر آن بوده كه سرمايه انسانی از نوع آموزش ، مهارت و تخصص تأثير 

 ته اند.مثبت و معناداري بر بهره وري كل عوامل داش

در مطالعه اي با همكاري سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران به بررسی بهره وري :  (8811عاطفی)

كل عوامل توليد در صنايع كاشی و سراميك كشور و عوامل تأثيرگذار بر آن پرداخته است . در اين بررسی، 

مورد مطالعه قرار گرفته  8811ا ت 8810بنگاه منتخب توليدي كشور در بازه زمانی پنج ساله  81اطلاعات 

است و عوامل تأثيرگذار برآن با تكيه بر شاخص هاي بهره وري جزئی، انرژي ، سرمايه ، نيروي انسانی ، مواد 

و مديريت بررسی شده است . در اين مطالعه از روش محاسبه ارزش افزوده صنعت از طريق روش تفريق 

ت نسبت ستانده كل به داده كل صنعت با سامان دهی اطلاعات متداول و بدست آوردن ستانده كل و در نهاي

از طريق پنل ديتا استفاده شده و محقق سعی كرده تأثير هر يك از عوامل جزء را با روشهاي اقتصاد سنجی 

بر بهره وري كل عوامل توليد بررسی كند . نتايج اين مطالعه نشان می دهد شاخص بهره وري كل عوامل 

درصد كاهش يافته و آمار نشان می دهد با وجود رشد  25/8مورد مطالعه بطور متوسط توليد در سالهاي 

درصد، رشد داده ها به حدي بوده كه روندي نزولی به شاخص  28/2ارزش افزوده سالانه صنعت به ميزان 

 بهره وري كل عوامل توليد داده است .

  

 داده های آماری  -4

 شتريب و كاركن نفر 80 توليد مواد شيميايی اساسی  عيصنا یتمام شامل حاضر قيتحق يآمار جامعه

 عيصنا عنوان تحت 21 كد ،(ISIC , Rev)رانيا ياقتصاد يها تيفعال يبند طبقه دستورالعمل مطابق. است

 باشد یم يیايميش مواد ديتول عيصنا گريد و یميپتروش عيصنا رندهيدربرگ يیايميش محصولات و مواد ديتول

 محصولات ريسا ديتول ،(218 كد)یاساس يیايميش مواد ديتول یرقم سه يكدها لشام خود 21 كد كه
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 كد قسمت در یميپتروش عيصنا است یگفتن.باشد یم( 218 كد)یمصنوع افيال ديتول و( 212 كد)يیايميش

 مواد ديتول: از عبارتند كه باشد یم( یچهاررقم كد) تيفعال 8 شامل خود شوندكه یم يبند طبقه 218

 و( 2182 كد)ازت باتيترك و يیايميش كود ديتول ،(2188 كد)ازت باتيترك و كود جز به یاساس يیايميش

 مذكور تيفعال سه ن،يبنابرا(. 2188 كد) یمصنوع كيلاست ساخت و هياول شكل به یكيپلاست مواد ديتول

 و يزير برنامه تيمسئول كه دهد یم شكل را قيتحق يآمار جامعه و است یميپتروش عيصنا رندهيدربرگ

 .است نفت وزارت بعهده آن كلان ياستگذاريس

 

 ISICی بند طبقه اساس بری میپتروش محصولات دیتول عیصنا -1 جدول

 عیصنا كد

 ازت باتيترك و كود جز به یاساس يیايميش مواد ديتول 2411

 ازت باتيترك و يیايميش كود ديتول 2412

 یمصنوع كيلاست ساخت و هياول شكل به یكيپلاست مواد ديتول 2413

 

 برسی روند شاخص های بهره وری در صنایع تولید مواد شیمیایی اساسی ایران   -5

   كار نیروی وری بهره -5-1
 8811 سال در كار نيروي وري بهره سطح ،یميپتروش عيصنا بخش در ،(2)جدول محاسبات نتايج مطابق

 8831 سال به نسبت كه بوده نفر هر ازاي هب الير يليونم 118 برابر 8831 پايه سال ثابت هاي قيمت به

 بخش سالانه رشد متوسط از كمتر درصد واحد 1/8 كه است نموده رشد درصد5/3 سالانه متوسط طور به

 .باشد یم صنعت

 صنعت هاي بخش ريز اكثر كار نيروي وري بهره گردد، می مشاهده  ريز جدول از كه همانطور

 ديتول) صنايع سالانه رشد متوسط و اند بوده برخوردار مناسبی رشد از 8831-8811 دوره طی یميپتروش

 مواد ديتول)و (ازت باتيترك و يیايميش كود ديتول) ،( ازت باتيترك و كود جز به یاساس يیايميش مواد

بطور كلی  .است بوده درصد 1 و 1 ،88 ترتيب به ی(مصنوع كيلاست ساخت و هياول شكل به یكيپلاست

 يور بهره يها شاخص ( از نظرازت باتيترك و كود جز به یاساس يیايميش مواد ديتول) عيصنا عملكرد

 بوده است. پتروشيمی عيصنا هيبق از تربه كار يروين

 صنعت هاي زيربخش سطح در كار نيروي وري بهره رشد دلايل جمله از بري سرمايه درجه افزايش

 و كود جز به یاساس يیايميش مواد ديتول) صنايع در يبر هيسرما درجه شاخص.  است بوده یميپتروش

 و يیايميش كود ديتول عيصنا ربخشيز است، ذكر به لازم. بالاست گريد يها بخش به نسبت (ازت باتيترك

 شيافزا ، است ذكر انيشا. دارند را كار نيروي واحد هر ازاي به سرمايه خدمات ارزش كمترين ازت باتيترك

 .  است بوده صنعت كل از شتريب یميشپترو ديتول عيصنا در يبر هيسرما درجه
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 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

. است داشته مثبت اثر و بوده موثر كار نيروي وري بهره تحولات در انسانی سرمايه افزايش اين، بر افزون

 فناوري تحولات. است يافته افزايش زيربخشها تمامی براي شاغلان كل به عالی آموزش داراي شاغلان نسبت

 .است داشته نقش كار نيروي وري بهره قايارت در نيز توسعه و تحقيق طريق از

 

 1311-1314 یها سال یط یمیپتروش عیصنا در كار یروین یور بهره شاخص و سطح -2جدول

 سال

 (1314=111) كاری روینی ور بهره شاخص (شاغل هری ازا به الیر ونیلیم) كاری روینی ور بهره سطح

 مواد دیتول

یی ایمیش

 جز بهی اساس

 و كود

 تاز باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

 مواد دیتول

 بهی كیپلاست

 و هیاول شكل

 ساخت

 کیلاست

 یمصنوع

 عیصنا كل

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 و كاركن نفر

 (شتریب

 مواد دیتول

یی ایمیش

 جز بهی اساس

 و كود

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 باتیترك

 ازت

 مواد دیتول

 بهی كیپلاست

 و هیاول لشك

 کیلاست ساخت

 یمصنوع

  عیصنا كل

 یمیپتروش

 كل

 كل)عیصنا

ی كارگاهها

 نفر 11

 و كاركن

 (شتریب

8831 2/851 851 883 283 1/12 800 800 800 800 800 

8835 5/11  850 815 221 5/13 3/55 33 828 35 801 

8831 881 813 105 210 1/33 852 33 805 821 888 

8833 881 838 880 213 800 3/33 881 18 3/11 1/802 

8831 1/811 881 818 253 888 803 31 803 1/808 3/880 

8833 818 1/812 120 833 822 880 883 838 858 803 

8810 830 853 515 813 881 805 31 38 32 803 

8818 281 810 181 132 852 821 881 813 821 888 

8812 225 831 353 518 818 801 801 881 881 820 

8818 888 210 3/811 101 1/282 883 882 2/858 811 881 

8811 858 218 8232 3/382 3/228 882 803 113 38 805 

8815 581 282 8511 353 258 858 3/18 822 880 888 

8811 118 881 8100 8810 3/235 811 3/881 885 828 801 

8813 8831 111 8111 8811 881 888 858 10 31 1/888 

8811 8850 852 8282 8088 3/121 3/33 3/32 15 3/11 5/881 

 متوسط

 رشد نرخ

  سالانه

88 51/0 1 3 1/80 88 1 1 3 1/80 

 يافته هاي پژوهشگر: نبعم

 

   هیسرما وری بهره -5-2

 رشد با ی(مصنوع كيلاست ساخت و هياول شكل به یكيپلاست مواد ديتول) صنايع بخش ،(8)جدول مطابق

. است داشته 8831-8811 دوره طی را هيسرما خدمات وري بهره سالانه رشد متوسط بيشترين درصدي،2/8

 رشد با شده ادي دوره در (ازت باتيترك و يیايميش كودمواد شيميايی اساسی به جز  ديتول) عيصنا همچنين،
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  26  /    نگ شجری، حسین استادی و ثریا شیخیهوش

 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

 متوسط هم و هيسرما يور بهره مقدار هم ،یبررس مورد دوره در. است بوده مواجه هيسرما وري بهرهمنفی 

 احداث دوره بودن یطولان. است بوده صنعت بخش كل متوسط از كمتر یميپتروش عيصنا در آن رشد نرخ

 ميتحر و ها تيمحدود بواسطه كشور خارج از نينو يها يفناور ورود يها تيمحدود ،یميپتروش يطرحها

 یگفتن. است بوده هيسرما يور بهره بودن نييپا یاصل ليدلا از حوزه نيا در تيفعال بودن يانحصار و ها

 داشته نقش یميپتروش عيصناكل  سرمايه وري بهره رشد نيتام در فناوري، و انسانی سرمايه ارتقاي است،

 .  است

  

 1311-1314ی ها سالی طی میپتروش عیصنا در هیسرما خدماتی ور بهره شاخص و سطح  -3 جدول

 

 (1314=111)هیسرما خدماتی ور بهره شاخص هیسرما خدماتی ور بهره سطح

 مواد دیتول

یی ایمیش

 جز بهی اساس

 و كود

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

 مواد دیتول

 بهی كیپلاست

 و هیاول شكل

 ساخت

 کیلاست

 یمصنوع

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 (شتریب و نفر

 مواد دیتول

ی اساسیی ایمیش

 و كود جز به

 ازت باتیكتر

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

 مواد دیتول

 بهی كیپلاست

 و هیاول شكل

 ساخت

 کیلاست

 یمصنوع

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 (شتریب و نفر

8831 1/2 1/8 3/8 3/8 5/8 800 800 800 800 800 

8835 1/8 5/8 3/8 3/8 2/8 883 35 11 30 32 

8831 2 3/2 3/8 1/8 8 18 3/838 11 30 32 

8833 2 2 2 2 8 18 888 800 801 32 

8831 2 2 1/8 1/8 8 18 810 13 35 11 

8833 3/8 2 8/8 1/8 8 33 828 11 31 11 

8810 3/8 3/8 1/8 1/8 8 33 828 11 31 13 

8818 2 1/8 1/8 5/8 2/8 801 801 1/38 33 32 

8812 1/2 2 2 2 8 881 823 800 801 3/33 

8818 3/2 2 1/8 3/8 8 882 883 3/31 3/35 1/800 

8811 3/2 1/8 2 2 8 882 881 880 888 800 

8815 2 3/8 3/2 2 8 13 828 881 3/882 3/33 

8811 2 1/8 8 3/2 1/8 18 3/808 831 818 808 

8813 1/8 1/8 1/8 8 1/8 818 13 831 853 803 

8811 2/2 1/8 8 5/2 3/1 1/38 3/808 852 3/882 818 

 نرخ متوسط

  سالانه رشد
53/0- 2/0 2/8 8/2 53/2 53/0- 2/0 2/8 8/2 53/2 
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 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

   واسطه مصارف وری بهره  -5-3

شيميايی اساسی به جز  مواد ديتول) يها بخش ريز ،(1) جدول در شده ارائه آماري اطلاعات اساس بر

 واسطه مصارف يور بهرهی و تركيبات ازت( تغييرات كود و تركيبات ازت( و زير بخش )توليد كود شيمياي

 با ی(مصنوع كيلاست ساخت و هياول شكل به یكيپلاست مواد ديتول) صنايع بخش مثبت داشته اند و زير يا

 در یكل بطور روبرو بوده است 8831-8811 دوره طی واسطه مصارف وري هرهب درصدي 66سالانه  كاهش

 كاهش به توجه با .است بوده صنعت بخش كل از شتريب واسطه صارفم يور بهره كاهش یميپتروش عيصنا

 يور بهره كاهش ،یبررس مورد دوره در یميپتروش عيصنا مصرف مورد يانرژ و هياول مواد یواقع متيق

 يها نهيهز از توان یم شده تمام متيق كاهش يها كيتكن يريبكارگ با .است انتظار مورد واسطه مصارف

 .افزود واسطه مصارف يور بهره بر و كاست یميپتروش عيصنا زائد

ی ط و مواد شیمیایی یمیپتروش عیصنا در واسطه مصارفی ور بهره شاخص و سطح  -4 جدول

 1311-1314ی ها سال

 

 (1314=111)واسطه مصارفی ور بهره شاخص واسطه مصارفی ور بهره سطح

 مواد دیتول

یی ایمیش

 جز بهی اساس

 و كود

 ازت باتیترك

 دكو دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

 مواد دیتول

 بهی كیپلاست

 و هیاول شكل

 ساخت

 کیلاست

 یمصنوع

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل

 كل)عیصنا

ی كارگاهها

 و نفر 11

 (شتریب

 مواد دیتول

یی ایمیش

 جز بهی اساس

 و كود

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

 مواد دیتول

 بهی كیپلاست

 و هیاول شكل

 ساخت

 کیلاست

 یمصنوع

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل

 كل)عیصنا

ی كارگاهها

 و نفر 11

 (شتریب

8831 35/8 2/8 3/8 3/8 1/8 800 800 800 800 800 

8835 3/8 5/8 1/2 3/2 3/8 1/13 801 3/811 812 801 

8831 1/2 1/8 3/2 5/2 3/8 828 51 1/851 888 801 

8833 5/2 5/2 2 2 3/8 888 3/35 885 821 801 

8831 1/2 5/2 5/2 5/2 1/8 821 3/35 813 5/888 882 

8833 1/2 3/2 8/1 1/8 3/8 888 1/13 252 200 801 

8810 5/2 1/2 2/1 3/8 3/8 888 1/11 213 3/831 2/801 

8818 3/8 5/8 3/8 8/8 1/8 800 801 1/283 1/838 2/801 

8812 1/8 3/2 2/2 2/2 1/8 13 1/11 823 3/885 800 

8818 1/8 5/2 8/2 2/2 5/8 3/31 35 885 885 800 

8811 3/8 8/2 8/2 5/8 5/8 13 18 883 805 800 

8815 2 3/2 1/8 3/8 5/8 805 30 31 13 800 

8811 2 1/8 1/8 1/8 5/8 805 30 12 11 3/38 

8813 1/8 1/1 1/8 5/8 5/8 3/31 888 11 11 3/38 

8811 3/8 8/1 1/8 8/8 8/8 800 828 31 11 18 

 نرخ متوسط

  سالانه رشد
083/0 1/8 11/0- 1/0- 5/8- 083/0 1/8 11/0- 1/0- 5/8- 
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  22  /    نگ شجری، حسین استادی و ثریا شیخیهوش

 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

   دیتول عوامل كل یور بهره -5-4

 به متعلق عيصنا ديتول عوامل كل وري بهره رشد بيشترين ،8811-8831 دوره یط (5) جدول مطابق

 از. است داشته مذكور دوره طی را درصدي  8/8 رشد كه باشد می (ازت باتيترك و يیايميش كود ديتول)

 به كه كرد اشارهو مصارف واسطه  هيسرما و  كار نيروي وري بهره رشد بودن بالا به توان می امر اين دلايل

 با )توليد مواد شيميايی بجز كود و تركيبات ازت( صنايع. اند داشته شيافزا درصد 1/6 و 2/0 و 5/1 ترتيب

 عيصنا ميان در را عوامل كل وري بهره رشد نيكمتر ،8831-8811 دوره طی درصد 52/0 سالانه متوسط

 یميپتروش عيصنا كل در يور بهره سالانه رشد متوسط است، گفتنی. است داشته یميپتروش مختلف

( درصد18/0) صنعت بخش كل در يور بهره سالانه رشد متوسط از بيشتر كه باشد یم درصد 33/0حدود

 . باشد یم

 باتيترك و يیايميش كود ديتول عيصنا) ، ديتول رشد نيتام در ديتول عوامل كل يور بهره سهم لحاظ به

 ديتول) عيصنا. است بوده منابع از نهيبه استفاده در یميپتروش صنعت نيموفقتر درصد، 1/82رقم با (ازت

. دارد قرار دوم رده رد درصد  2/1 سهم داشتن با پلاستيكی به شكل اوليه و ساخت لاستيك مصنوعی( مواد

 از بيشتر ديتول رشد نيتام در ديتول عوامل كل يور بهره نقش ،یميپتروش ديتول عيصنا در شده ادي دوره در

 . است بوده صنعت بخش كل

 

ی ها سالی طی میپتروش عیصنا در( 1314=111)دیتول عوامل كلی ور بهره شاخص -5 جدول

1314-1311 

 سال

یی ایمیش مواد دیتول

 و كود جز به یاساس

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

ی كیپلاست مواد دیتول

 ساخت و هیاول شكل به

 یمصنوع کیلاست

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 (شتریب و نفر

8831 800 800 800 800 800 

8835 3/802 1/33 1/888 8/801 2/800 

8831 1/800 1/802 8/882 1/803 802 

8833 1/802 803 1/888 882 808 

8831 802 801 882 880 3/802 

8833 3/808 803 3/882 888 808 

8810 3/802 803 888 888 801 

8818 801 888 881 1/882 805 

8812 801 3/888 885 888 801 

8818 805 3/888 881 882 1/801 

8811 1/801 888 881 882 3/801 

8815 3/805 881 1/881 3/888 1/803 

8811 3/801 3/885 3/881 881 801 

8813 1/803 883 885 881 803 
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 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

 سال

یی ایمیش مواد دیتول

 و كود جز به یاساس

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

ی كیپلاست مواد دیتول

 ساخت و هیاول شكل به

 یمصنوع کیلاست

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 (شتریب و نفر

8811 801 883 3/885 31 880 

 سالانه رشد نرخ متوسط

 8811-8831 دوره
52/0 8/8 8 33/0 18/0 

 دري ور بهره سهم

 در ستانده رشد نيتأم

 (درصد)دوره كل

2 1/82 2/1 5/5 2/1 

 (5)ادامه جدول  وهشگريافته هاي پژ: نبعم

 

 ی و شیمیاییمیپتروش دیتول عیصنا در كل عوامل وری بهره دلایل تغییرات بررسی -5-5
 وري بهره از ینيانگيم عوامل كل وري بهره طرف يك از ، شد ملاحظه قبل قسمت در كه همانطور

 عملكرد مجموع در عوامل، كل وري بهره شاخص ، سو ديگر از. است واسطه مصارف و سرمايه كار، نيروي

 عوامل كه، است آن اساسی و مهم سئوال بنابراين. دهد می نشان منابع از بهينه استفاده در را ديتول عيصنا

 بر مطالعه اين در كه عوامل كل وري بهره بر موثر عوامل چيست؟ عوامل كل وري بهره رشد كننده تعيين

و نسبت هزينه هاي  شاغلان كل به عالی آموزش داراي شاغلان نسبت: از عبارتند است شده تأكيد آنها

و  افزوده ارزش به توسعه و قيتحق يها نهيهز نسبت ،(انسانی سرمايه جايگزينشاخص هاي )آموزش 

 شاخص مربوط به كارايی استفاده از منابع است. ،ستانده ارزش به صادرات نسبتشاخص 

 عنوان به شاغلان كل به عالی آموزش رايدا شاغلان نسبت گردد، می ملاحظه( 1) جدول از كه همانطور

 عوامل كل وري بهره رشد نيتام در و داشته یشيافزا يروند عيصنا یتمام در انسانی سرمايه از شاخصی

 با (یمصنوع كيلاست ساخت و هياول شكل بهی كيپلاست مواد ديتول ديتول) عيصنا. است داشته نقش توليد

 داشته 8831-8811 دوره طی را یانسان هيسرما شيافزا شترينبي درصد3/8 سالانه شيافزا متوسط داشتن

 شيافزا متوسط داشتن با (ازت باتيترك و كود جز به یاساس يیايميش مواد ديتول) عيصنا است، گفتنی. اند

 .اند كرده تجربه مذكور دوره طی را یانسان هيسرما شيافزا كمترين درصد5/8ه سالان

 اكثر در فناوري، و دانش تحولات از شاخصی عنوان به افزوده ارزش از توسعه و تحقيق هاي هزينه سهم

 فناوري از مندي بهره و نوآوري به عيصنا اغلب پايين انگيزه بيانگر كه بوده ناچيز یميپتروش ديتول عيصنا

 در یرقابت يفضا كمبود و يانرژ و هياول مواد متيق داشتن نگه نييپا آن یاصل ليدل كه است مدرن هاي

 كل در افزوده ارزش از توسعه و قيتحق يها نهيهز سهم یكل بطور ،( 3) جدول مطابق. است رانيا اقتصاد

 يكشورها مقايسه با در و هم بوده صنعت كل از كمترهم  8831-8811 دوره در یميپتروش ديتول عيصنا

  است. زيناچ اريبس باشد یم درصد 8 تا 5/2 نيب كه افتهي توسعه

 سهم كاهش وجود با ازت باتيترك و كود جز به یاساس يیايميش مواد ديتول عيصنا است، ذكر شايان

 در درصدي 81/0 سهم متوسط داشتن با ر،ياخ يها سال یط افزوده ارزش در توسعه و قيتحق يها نهيهز
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  23  /    نگ شجری، حسین استادی و ثریا شیخیهوش

 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

 يیبالا نسبت به يور بهره رشد از و است كرده توسعه و تحقيق صرف را منابع بيشترين 8811-8831 دوره

 .است بوده برخوردار

 

و  ی میپتروش عیصنا در( درصد)شاغلان كل بهی عال آموزشی دارا شاغلان نسبت -6 لجدو

               1314-1311شیمیایی طی سال های 

 

یی ایمیش مواد دیتول

 و كود جز بهی اساس

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

ی كیپلاست مواد دیتول

 و هیاول شكل به

 کیتلاس ساخت

 یمصنوع

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 و نفر 11ی كارگاهها

 (شتریب

8831 1/83 2/82 22 81 8/3 

8835 1/81 1/85 1/28 83 3/3 

8831 1/81 83 25 22 1/1 

8833 83 83 25 22 1/1 

8831 1/83 20 23 21 80 

8833 2/28 20 1/21 3/21 88 

8810 22 3/83 88 21 8/5 

8818 1/28 3/22 81 21 3/88 

8812 21 28 81 8/23 1/81 

8818 1/21 25 1/81 88 81 

8811 1/21 21 3/81 88 81 

8815 1/88 1/23 12 1/85 81 

8811 83 80 11 3/83 83 

8813 85 88 1/13 18 3/20 

8811 1/81 1/81 1/11 18 28 

 8 1/8 3/8 3/8 5/8  سالانه راتييتغ متوسط

 88 23 81 28 25 دوره متوسط

 يافته هاي پژوهشگر: نبعم

 

عامل ديگر موثر بر بهره وري، ميزان استفاده از ظرفيتهاي توليدي است كه بر كارايی استفاده از منابع 

تاثيرگذار می باشد. شاخص نسبت صادرات به ارزش ستانده به عنوان يكی از شاخص هاي تبيين كننده 

دي است، زيرا در شرايطی كه تقاضاي بازار داخلی جوابگوي عرضه توليد ميزان استفاده از ظرفيت هاي تولي

بنگاه ها نيست، لاجرم بايد بخشی از محصولات به كشورهاي ديگر صادرات شود. اگر به هر دليلی امكان 

صادرات فراهم نشود بخشی از ظرفيت توليدي بلااستفاده می ماند و كارايی كاهش می يابد. در ادامه بحث، 

 شاخص نسبت صادرات به ارزش ستانده را مورد بررسی قرار می دهيم.روند 
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ی طی میپتروش عیصنا در(درصد)افزوده ارزش به توسعه و قیتحق نهیهزنسبت  -1 جدول

 1311-1314ی سالها

 

 مواد دیتول

ی اساسیی ایمیش

 و كود جز به

 ازت باتیترك

 دكودیتول

 ییایمیش

 ازت باتیوترك

ی كیپلاست دموادیتول

و  هیاول شكل به

 کیلاست ساخت

 یمصنوع

 عیصنا كل

 دیتول

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 (شتریب و نفر

8831 21/0 08/0 03/0 8/0 25/0 

8835 23/0 05/0 02/0 05/0 2/0 

8831 85/0 82/0 02/0 8/0 22/0 

8833 13/0 01/0 81/0 83/0 21/0 

8831 85/0 25/0 82/0 81/0 22/0 

8833 58/0 13/0 08/0 88/0 25/0 

8810 52/0 23/0 82/0 83/0 81/0 

8818 55/0 22/0 81/0 81/0 28/0 

8812 18/0 81/0 88/0 83/0 21/0 

8818 12/0 85/0 8/0 81/0 28/0 

8811 83/0 22/0 81/0 83/0 22/0 

8815 2/0 85/0 88/0 88/0 85/0 

8811 21/0 8/0 22/0 28/0 83/0 

8813 83/0 02/0 81/0 88/0 21/0 

8811 01/0 05/0 83/0 28/0 80/0 

 008/0 003/0 020/0 008/0 -081/0  سالانه راتييتغ متوسط

 21/0 81/0 81/0 81/0 8/1 دوره متوسط

 يافته هاي پژوهشگر: نبعم

 

( ارايه شده است.گفتنی 1شاخص نسبت صادرات مستقيم به ارزش ستانده صنايع پتروشيمی در جدول )

نتايج طرح آمارگيري از كارگاه هاي صنعتی مركز آمار ايران فقط آمار صادرات مستقيم محصولات است، در 

توسط خود بنگاه جمع آوري می شود و صادرات محصولات بنگاه توسط شركتهاي تخصصی صادرات را 

، صادرات مستقيم 8811شامل نمی شود.بر اساس آمار عملكردي صادرات محصولات پتروشيمی در سال 

درصد كل صادرات محصولات پتروشيمی را تشكيل می  10صولات پتروشيمی توسط شركتهاي توليدي مح

 دهد.

درصد  13به  8831درصد در سال  83شاخص نسبت صادرات به ستانده در كل صنايع پتروشيمی از  

ر درصد افزايش يافته است. شاخص ياد شده در همه زي 3/0رسيده و بطور متوسط سالانه 8811در سال 

بخش هاي صنايع پتروشيمی روند افزايشی داشته است. بنابراين، ميزان استفاده از ظرفيت هاي توليدي 

افزايش يافته است. نكته ديگر آن كه سطح بهره وري شركت هاي پتروشيمی به صادرات محصولات بسيار 
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 1333 تابستان/  22شماره   

لوبی بر بهره وري اين وابسته است و مسائلی مانند تحريم هاي بين المللی می تواند تاثيرات بسيار نامط

درصد  10صنايع داشته باشد. گفتنی است، با احتساب صادرات غير مستقيم محصولات پتروشيمی، حدود 

 به كشورهاي مختلف جهان صادر شده است.  8811محصولات پتروشيمی در سال 

 

 یطی میپتروش عیصنا در (درصد) ستانده ارزش به صادرات نسبت -1 دولج

 1311-1314ی سالها 

 

 مواد دیتول

ی اساسیی ایمیش

 و كود جز به

 ازت باتیترك

 كود دیتول

 ویی ایمیش

 ازت باتیترك

 مواد دیتول

 شكل بهی كیپلاست

 ساخت و هیاول

 یمصنوع کیلاست

 دیتول عیصنا كل

 یمیپتروش

 كل)عیصنا كل

 11ی كارگاهها

 (شتریب و نفر

8831 81 21 10 83 1/1 

8835 08/8 83 85 81 1/1 

8831 5/3 22/81 81 23 3/1 

8833 80 85 3/21 28 8/1 

8831 3/83 88 81 23 8/5 

8833 20 81 1/11 1/12 8/1 

8810 3/21 28 13 58 5/3 

8818 85 3/22 1/18 1/83 5/1 

8812 25 23 13 18 1/1 

8818 21 85 12 83 1/1 

8811 28 85 11 12 1/1 

8815 88 83 11 18 80 

8811 3/53 3/15 15 13 11/80 

8813 1/55 11 3/11 13 81/80 

8811 51 88 1/12 13 1/3 

تغييرات  متوسط

 دوره سالانه
5/8 82/0 81/0 3/0 28/0 

 يافته هاي پژوهشگر: نبعم

 

 تصریح الگوی عوامل موثر بر بهره وری كل عوامل  -6

 از: با توجه به هدف اصلی تحقيق و مبانی نظري ، عوامل مؤثر بر بهره وري كل عوامل عبارتند

 سرمايه تحقيق و توسعه به عنوان منبع داخلی ارتقاي دانش (8

 سهم كارگاه هاي داراي مالكيت عمومی به كل كارگاه ها به عنوان شاخصی از كارايی (2

 متوسط سالهاي تحصيلی شاغلان به عنوان متغير جانشين سرمايه انسانی از نوع آموزش رسمی. (8

 صی از صرفه جوييهاي مقياسمقياس توليد كارگاه هاي صنعتی به عنوان شاخ (1
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 علوم اقتصادیه ـفصلنام 
 1333 تابستان/  22شماره   

هزينه خدمات آموزشی به ارزش افزوده به عنوان متغيرجانشين سرمايه انسانی از نوع آموزش  (5

 غير رسمی .

است  8831منظور از سرمايه تحقيق و توسعه، انباشت هزينه هاي تحقيق و توسعه به قيمت ثابت سال 

می رود با افزايش دانش فنی، محصول بيشتر و يا با  انتظاركه بيانگر موجودي دانش فنی هر بنگاه می باشد. 

 كيفيت بالاتر توليد شود  كه به معناي ارتقاي بهره وري است.

متغير بعدي، سهم كارگاه هاي داراي مالكيت عمومی به كل كارگاه ها است. هرچه كارگاه ها خصوصی 

 تر باشند،كارايی استفاده از منابع بيشتر و بهره وري بيشتر می شود.

انتظار می رود با افزايش سرمايه انسانی از نوع آموزش رسمی و غير رسمی،بهره وري افزايش 

، با افزايش مقياس توليد در بنگاهها، صرفه جويی هاي حاصل از مقياس رخ  دهد يابد.همچنين، انتظار داريم

 به افزايش بهره وري منجر شود. و

 : رد مدل به صورت زير می باشدبا توجه به اهداف مطالعه حاضر ، فرم قابل برآو

 
lnTFPit=β1+β2lnCRDit+β3PUBit+β4lnAEit+β5lnSIZEit+β6lnEDCit+Uit                           

 

 تعريف متغيرهاي مدل به صورت زير می باشد :

lnTFPit  لگاريتم بهره وري كل عوامل در صنعت :i  در زمانt . 

lnCRDit در صنعت  8831به قيمت ثابت سال  : لگاريتم سرمايه تحقيق و توسعهi  در زمانt  به عنوان

 شاخص فناوري .

PUBit . سهم كارگاه هاي  داراي مالكيت عمومی به كل كارگاه ها : 

lnAEit  متوسط سال هاي تحصيلی در صنعت : iدر زمان  t  به عنوان يكی از شاخص هاي سرمايه انسانی از

 نوع آموزش رسمی .

lnSIZEit رگاه هاي صنعتی به عنوان شاخص كارايی صنعت : مقياس كاi  در زمانt . 

lnEDCit  نسبت  هزينه خدمات آموزشی به ارزش افزوده در صنعت :i  در زمانt   به عنوان يكی ديگر از

 شاخص هاي سرمايه انسانی از نوع آموزش غير رسمی .

Uit  جمله اختلال مدل براي صنعت :i  در زمانt  . 

 

)تلفيق داده ها( استفاده شده است  3براي تخمين مدل و آزمون فرضيه ها از روش پنل ديتادر اين مطالعه 

 كه در حالت كلی به شكل زير است: 

   
1

2

k

it it kit kit it

k

Y X e 


  
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 و هاسمن Fآزمون 

سوالی كه اغلب در مطالعات كاربردي مطرح می شود آن است كه آيا شواهدي دال بر تفاوت ميان عرض 

هاي مقطعی  دأ واحدهاي مختلف مقطعی وجود دارد، يا اين كه بايد عرض از مبدأ براي تمام واحداز مب

 يكسان در نظر گرفته شود؟ اين سوال را می توان به صورت فرضيه زير مطرح كرد:

  

N

N

H

H

112111

112110

....:

....:








 

 

قادير مجموع مجذور استفاده می شود. بر اساس م Fشايان ذكر است، براي آزمون فرضيه فوق از آماره 

(، می توان آزمون فرضيه را i8β( و نامقيد )متفاوت بودنi8βپسماندها از برازش دو مدل مقيد ) ثابت بودن 

مقدار  Eviews Ver 6انجام داد. بر اساس نتايج بدست آمده ازكاربرد نرم افزار  i8βمبنی بر يكسان بودن 

در جدول، Fو با توجه به مقادير آماره است   F(2,37 ) =17 / 41بهره وري كل عوامل براي مدل Fآماره 

فرضيه صفر مبنی بر يكسان بودن عرض از مبدأ براي تمامی واحدهاي مقطعی در سطح معنادار يك درصد 

 مختلف، متفاوت در نظر گرفته شده است. صنايعرد می شود. بنابراين، در مدل برآوردي، عرض از مبدأ براي 

هاي مقطعی به  مطرح می شود آن است كه اين تفاوت در عرض از مبدأ واحدسوال ديگري كه در اينجا 

 دارد؟ 82يا مدل اجزاء خطا 88يا اين كه عملكرد تصادفی  80طور ثابت عمل می كند

آزمونی كه براي كمك به انتخاب ميان دو مدل تاثيرات ثابت و مدل تاثيرات تصادفی طراحی شده است، 

دو است. فرضيه اين آزمون كه براي تشخيص -آزمون داراي توزيع كاي هاسمن می باشد. آماره اين آزمون

ثابت بودن يا تصادفی بودن تفاوتهاي واحدهاي مقطعی بكار می رود به اين صورت می باشد كه بين تخمين 

 .زننده هاي مدل اثرات ثابت و مدل اجزاي خطا اساساً اختلاف وجود ندارد

به عبارت ديگر، جمله . E(Uit|Xit)= 0ار مهم اين است كهدر مورد جزء خطاي رگرسيون يك فرض بسي

 خطا )كه در برگيرنده اثرات فردي است( از متغيرهاي توضيحی مستقل است.

اما در مدل اثر  ،E(Uit|Xit)= 0مستقل هستند، می توان فرض كردXitها از Uiدر مدل اثر تصادفی كه  

ها همبسته اند. بنابراين، فرض صفر آزمون  Xitبا ها Uiثابت اين فرض ديگر برقرار نيست زيرامی دانيم

 هاسمن عبارت است از:

 0                                                                                              =E(Uit|Xit)  :1H   
اثر تصادفی نباشد در است)يعنی مدل اثر تصادفی را فرض می كند(. اگر مدل  Xitمستقل از  Uitكه می گويد

 : اين صورت

 0                                                                                             ≠E(Uit|Xit)  :1H 
 . ( 8813)اشرف زاده،مهرگان،مستقل نيستند  Xitها از Uiكه

است، انجام آزمون هاسمن با نرم افزار از انجا كه در  مدل مطالعه حاضر،تعداد مقاطع) صنايع( خيلی كم 

Eviews .امكان پذير نيست 
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 تحلیل نتایج برآورد الگو  -1

نتايج برآورد الگوي عوامل موثر بر بهره وري كل عوامل در صنايع توليد مواد شيميايی اساسی در دوره 

كور مشاهده می ( ارايه شده است.همانطوري كه از جدول مذ3به روش پانل ديتا در جدول ) 8831-8811

درصد معنی دار هستند و قدرت تشريح  35شود، تمامی ضرايب مطابق انتظار تئوريك و ضرايب در سطح 

درصد از  11درصد می باشد كه به معناي اين است كه متغيرهاي مستقل  11تعديل شده رگرسيون برابر 

 .تغييرات متغير وابسته را توضيح می دهند

هره وري كل عوامل صنعت توليد مواد شيميايی اساسی و پتروشيمی در ( نتايج تخمين مدل ب3جدول )

 (به روش اثرات ثابت8831-8811دوره) 
 

 سطح معنی داری ضرایب نام متغیرها

lncrd 08/0 008/0 

PUB 008/0- 000/0 

lnAE 08/0 02/0 

lnSIZE 003/0 02/0 

lnEDC 008/0 000/0 

 31/0 ضريب تشخيص تعديل يافته :

 3/35 ( F)آماره  معناداري كل رگرسيونآماره 

 يافته هاي پژوهشگر: نبعم

 

است، نشان دهنده مخالف صفر بودن ضرايب متغيرهاي مستقل رگرسيون است كه و  3/35جدول كه Fآماره 

 )مبنی بر صفر بودن ضرايب( رد می شود. H0فرضيه 

و  است، مثبت و معنادار آماري از لحاظ ضريب متغير لگاريتم سرمايه تحقيق و توسعه به قيمت ثابت

 درصد 80بيانگر اثرمثبت پيشرفت فناوري بر بهبود بهره وري است. با فرض ثابت بودن ساير عوامل، با 

رصد خواهد د8/0ل ی معادافزايشدر سرمايه تحقيق و توسعه به قيمت ثابت، بهره وري كل عوامل  افزايش

بر ارتقاء بهره وري   تحقيق و توسعهثبت و معنادار هزينه داشت. اين نتيجه، فرضيه تحقيق مبنی بر تأثير م

. كوچك بودن اين ضريب به خاطر كوچك بودن سهم هزينه تحقيق و توسعه در كل عوامل را تأييد می كند

 ارزش افزوده اين صنايع است.

است   ضريب نسبت كارگاههاي داراي مالكيت عمومی به كل كارگاه ها از نظر تئوريكی طبق انتظار منفی

درصد افزايش در بهره وري   8/0واحد درصد كاهش در سهم بنگاه هاي داراي مالكيت عمومی، منجر به  8و 

از لحاظ آماري مثبت و معنادار برآورد  متوسط سالهاي تحصيل شاغلانضريب متغير كل عوامل می شود.

متوسط سالهاي تحصيل ر درصدي د 8شده كه نشان می دهد با فرض ثابت بودن ساير عوامل، يك افزايش  

درصد افزايش می دهد كه نشان دهنده تأثير مثبت سرمايه انسانی از  08/0ار ، بهره وري كل عواملشاغلان

 نوع آموزش رسمی بر بهره وري كل عوامل است. 
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درصدي  80ضريب اندازه و مقياس بنگاه نشان می دهد كه با فرض ثابت بودن ساير عوامل، يك افزايش 

 درصد افزايش می دهد. 03/0نايع،  بهره وري كل عوامل را در مقياس ص

درصد افزايش نسبی در سهم هزينه  80ضريب نسبت هزينه آموزشی به ارزش افزوده نشان می دهد كه 

درصد افزايش در بهره وري كل می شود . كوچك بودن اين ضريب به  08/0آموزش از ارزش افزوده، موجب 

 در ارزش افزوده در دوره مورد بررسی است واسطه سهم ناچيز هزينه آموزش

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات  -1

براي صنايع توليد مواد  8831-8811در اين مطالعه شاخصهاي بهره وري جزئی و كلی طی دوره 

شيميايی و اساسی اندازه گيري و تحليل گرديد . بهره وري نيروي كار اكثر زير بخشهاي صنايع توليد مواد 

از رشد مناسب برخوردار بوده است كه اين رشد متأثر از افزايش  8831-8811سی طی دوره شيميايی اسا

درجه سرمايه بري است . افزون بر اين ، سرمايه انسانی نيز در تحولات بهره وري نيروي كار موثر بوده و اثر 

اي تمامی زير مثبت داشته است . در اين ارتباط ، نسبت شاغلان داراي آموزش عالی به كل شاغلان بر

 بخشها افزايش يافته است .

 متوسط هم و هيسرما يور بهره مقدار هم ،ی بايد گفتبررس مورد وره   د دردر مورد بهره وري سرمايه 

 احداث دوره بودن یطولان. است بوده صنعت بخش كل متوسط از كمتر یميپتروش عيصنا در آن رشد نرخ

 ميتحر و ها تيمحدود بواسطه كشور خارج از نينو يها يرفناو ورود يها تيمحدود ،یميپتروش يطرحها

  .است بوده هيسرما يور بهره بودن نييپا یاصل ليدلا از حوزه نيا در تيفعال بودن يانحصار و ها

و مواد شيميايی  یميپتروش عيصنا در یكل بطوردر مورد بهره وري مصارف واسطه بايد ذكر كرد كه 

 مواد یواقع متيق كاهش به توجه با .است بوده صنعت بخش كل از ترشيب واسطه مصارف يور بهره كاهش

 مورد واسطه مصارف يور بهره كاهش ،یبررس مورد دوره در یميپتروش عيصنا مصرف مورد يانرژ و هياول

 یميپتروش عيصنا زائد يها نهيهز از توان یم شده تمام متيق كاهش يها كيتكن يريبكارگ با .است انتظار

 .افزود واسطه مصارف يور رهبه بر و كاست
 از بيشتر كه باشد یم (درصد 33/0) حدود یميپتروش عيصنا كل در يور بهره سالانه رشد متوسط

 بالا به توان می امر اين دلايل از. . باشد یم( درصد18/0)صنعت بخش كل در يور بهره سالانه رشد متوسط

 .كرد اشاره  كار نيروي وري بهره رشد بودن

پتروشيمی از برآورد مدل نشان می دهد تفاوتهاي موجود بين بهره وري كل عوامل صنايع نتايج حاصل 

 عمدتاً بدليل عوامل زير است: و مواد شيميايی اساسی

نسبت -و مقياس كلی بنگاه  -فناوري.  ج -سرمايه انسانی از نوع آموزش رسمی و غيررسمی. ب -الف

 بنگاه هامالكيت بنگاه هاي داراي مالكيت عمومی به كل 

هاي صنايع پتروشيمی تحت مالكيت دولت بوده و نقش بخش خصوصی  به لحاظ ساختار، بيشتر فعاليت

اندک می باشد. البته روند واگذاري صنايع توليد پتروشيمی به بخش غير دولتی همگام با سياست هاي كلی 
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هاي  ست. براي واگذاري بنگاهپيگيري شده ا 11هاي كلی اصل  اقتصادي كشور، بويژه با قانون اجراي سياست

البته بايد توجه داشت  هاي مختلفی مورد توجه بوده كه مهمترين آنها فروش سهام می باشد. دولتی، روش

كه وضعيت واگذاري در اين صنعت نيز همگام با واگذاري شركتها در حوزه هاي ديگر داراي مشكلاتی نظير 

 در ارتقاي بهره وري می باشد. عدم واگذاري مديريت به عنوان عنصر مهم و اصلی

 1هاي كلی برنامه پنجم توسعه، تا پايان برنامه می بايست حداقل يك سوم از رشد  بر اساس سياست

بدليل  درصدي پيش بينی شده توليد ناخالص داخلی از طريق رشد بهره وري كل عوامل توليد به دست آيد.

افزايش زيادي خواهد يافت. در اين ارتباط،  صنايعد اجراي طرح هدفمند كردن يارانه ها، هزينه هاي تولي

بنابراين، پرداختن به عوامل تأثيرگذار بر  .ارتقاي بهره وري شرط لازم براي حفظ قدرت رقابت پذيري است

 محسوب می شود. صنايعبهره وري از عوامل كليدي بقاء 

ن در خصوص رسيدن به جايگاه با توجه به اهداف تعيين شده در سند چشم انداز جمهوري اسلامی ايرا 

اول اقتصادي، علمی و فناوري در سطح منطقه و نقش مهم ارتقاي بهره وري در رسيدن به هدف مذكور 

 پيشنهادات زير مطرح می گردد: 

صنايع با توجه به تأثير بالاي شاغلان داراي آموزش عالی در ارتقاء سرمايه انسانی و بهبود بهره وري 

فارغ التحصيلان دانشگاهی در رشته هاي مرتبط و ايجاد مشوق هايی كه موجب بهره  ، بكارگيريپتروشيمی 

 مندي كاركنان از تحصيلات دانشگاهی)آموزش هاي رسمی( می گردد از موارد حائز اهميت است. 

با توجه به تأثير بالاي سرانه هزينه هاي آموزشی در ارتقاء سرمايه انسانی و بهبود بهره وري، پرداختن 

 )آموزش هاي غير رسمی( اهميت فراوان دارد. ه بيشتر و هدفمندتر به فرايند آموزش حين و بدو خدمتهرچ

تواند به می  هاي مديريت صادراتی تأسيس شركتمانند رفع موانع استفاده كامل از ظرفيت توليد 

 كمك زيادي كند. افزايش بهره وري صنايع پتروشيمی

ز ظرفيت بر بهره وري، از يك سو رفع موانع داخلی توليد كه ريشه در با توجه به تأثير نرخ بهره برداري ا

 صنايعمديريت بنگاه دارد و از سوي ديگر سياست گذاري و مداخلات دولت كه بر ميزان توليد و فروش 

اثرگذار است، نقش مهمی در ارتقاء بهره وري صنعت دارد. بنابراين، ارتقاء توان مديريتی با  پتروشيمی

آموزشی و استخدام نيروي متخصص و كاهش مداخلات دولت بر ميزان توليد و حمايت هاي تعرفه ابزارهاي 

 گردد. اي می تواند موجب ارتقاء بهره وري و همگرايی اين شاخص در بين صنايع پتروشيمی

با توجه به تأثير معنادار تحقيق و توسعه بر بهره وري، توجه بيش از پيش به اين فرايند از طريق 

 هاي پژوهشی امري ضروري محسوب می گردد. گيري محققين و يا برون سپاري فعاليتبكار

توصيه می شود همگام با توليد محصولات جديد، سرمايه گذاري كافی براي حفظ  به صنايع پتروشيمی

 مقياس بهينه توليد تمامی محصولات انجام دهند.

هاي ارتقاء بهره  خارجی را در زمينه روشتوصيه می شود بهترين تجارب موجود داخلی و  نفتبه وزارت 

 .وري و كاهش هزينه شناسايی و ترويج نمايند
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 منابعفهرست 

طراحی نظام جامع اندازه گيري و تحليل شاخصهاي عمومی »(، طرح مطالعاتی 8838امينی،عليرضا) (8

ژوهش در ، موسسه عالی آموزش و پ« بهره وري به تفكيك بخشهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی ايران

 مديريت و برنامه ريزي .

 عيصنا يور بهره يها شاخص روند ليتحل و هيتجز (،8838امينی، عليرضا،فرهادي كيا،ولی نيا، آرش) (2

،كارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران  توسعه برنامه و چالش هاي آن در یميپتروش

 مركزي

موثر بر بهره وري كل عوامل توليد:مطالعه موردي عوامل  (، تحليل8813امينی ، عليرضا،ذوالفقاري،) (8

 صنايع منتخب داروسازي ايران،كارشناسی ارشد،دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مركزي

امينی، عليرضا، ازوجی ، تحليل رابطه بين بهره وري كل عوامل و قيمت توليد كننده در اقتصاد ايران،  (1

 .موسسه مطالعات و پژوهش هاي بازرگانی ،  اولين همايش كاهش قيمت تمام شده،(8813)

، اقتصادسنجی پانل ديتا، موسسه تحقيقات تعاون، دانشگاه (8813)اشرف زاده، حميدرضا، مهرگان،  (5

 تهران.

، اصول اندازه گيري كارايی و بهره وري، موسسه مطالعات و پژوهش هاي (8833 )امامی ميبدي، علی، (1

 بازرگانی.

اندازه گيري و تحليل عوامل موثر بر بهره وري كل عوامل توليد با تأكيد ، (8811)، امينی، عليرضا، مصلی (3

بر سرمايه انسانی)مطالعه موردي كارگاههاي بزرگ صنعتی ايران(، پايان نامه كارشناسی ارشد دانشگاه 

 آزاد اسلامی واحد تهران مركزي، دانشكده اقتصاد و حسابداري.

تحليل و بررسی عوامل مؤثر بر بهره وري )مطالعه  ( ،8811حسن ،)جهان شاهی، بابك. سبحانی ، (1

 موردي( بخش صنعت ايران، پايان نامه كارشناسی ارشد، دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران.  

، طرح پژوهشی بهره وري كل عوامل توليد و عوامل تأثيرگذار بر آن در صنايع 8811عاطفی، محمد رضا،  (3

 .11/ب/831و نوسازي صنايع ايران، شماره  منتخب كاشی و سراميك كشور، سازمان گسترش

 .مختلف يها سال. شتريب و كاركن نفر 80 یصنعت يها كارگاه از يريگ آمار جينتا. رانيا مارآ مركز (80
11) Akinlo, A .E (2006), "Macroeconomic Factor and Total Factor Productivity in Sub-Saharan 

African Countries" , International Research Journal of Finance and Economics, ISSN 1450-
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