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 چىیذُ

ٞبی سلّیُ ٍفشٍی ىٚ ٭بُٔ ٭ٕيٜ ثَُٚ آَ٘ا ٔشغیَ ٞبی سٮيیُ وٙٙيٜ ٙوٞیشی ٚسجبىَ ٍٚاثـ٤ اػشٕـب٭ی ىاٖ٘ـشٝ ا٘ـي. اُ ا٘ؼـبیی وـٝ       ىٍُٔیٙٝ دی٘ آیٙي 

ٗ ثٖیبٍی اُ سلمیمبر ٌٌٙشٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٍا اُ ٭ٛأُ دی٘ ثیٗ سلّیُ ٍفشٍی ٔی ىا٘ٙيایٗ سلمیك ثَ آٖ ثٛىٜ إز وٝ ١ٕٗ ثٍَٕـی ٘مـ٘ دـی٘ ثـی    

ٮٟي ٕبُٔب٘ی ىٍ سلّیُ ٍفشٍی وبٍٔٙياٖ ُٚاٍر وبٍ ٘م٘ ٍُٚٙىبٍ ثٛىٖ وبٍٔٙياٖ ٍا ٘یِ ىٍ ٍٚاث٤ ٔیبٖ ٔشغیَ ٞـبی دـی٘ ثـیٗ )اػـِای     اػِای ٕٝ ٌب٘ٝ س

٘فـَ ثـٝ ٥ـٍٛ     290وبٍٔٙـي ٙـبغُ    1200ٕٝ ٌب٘ٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ( ٚ ٔلان ) اػِای ٕٝ ٌب٘ٝ سلّیُ ٍفشٍی( ٍٔٛى وٙىبٗ لَاٍىٞي.ثَای ایٗ وبٍ اُ ٔیـبٖ  

٘فَ غیَ ٍُٚٙىبٍ ثٛى٘ي.سؼِیٝ ٚسلّیُ دَٕٚٙبٔٝ ٞـبی سلّیـُ ٍفشٍـی ٚ سٮٟـي ٕـبُٔب٘ی سىٕیـُ        178٘فَ آ٘بٖ ٍُٚٙىبٍ ٚ 113ا٘شوبة ٙي٘ي وٝ سٞبىفی 

ٍٚاث٤ فیٕبثیٗ اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ ىٚ ٔشغیَ سلّیُ ٍفشٍی ٚ سٮٟي ٕـبُٔب٘ی وبٍٔٙـياٖ غیٍَُٚٙـىبٍ ٔٮٙـبىاٍ ٘یٖـز. ىٍ      ٙيٜ س٤ٕٛ آُٔٛى٘ی ٞب ٘ٚبٖ ىاى وٝ: 

ٍٔٛى وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ ، ٍٚاث٤ سٮٟي ٭ب٥فی ٚ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی، سٮٟي دیٕٛشٍی ٚ وبٞ٘ ثـبُىٜ ٭ّٕىـَى ٙوٞـی ، سٮٟـي ٞٙؼـبٍی ٚ سٟـی ٙـيٌی اُ        

 ٚیٌْیٟبی ٙوٞیشی ، ٍٚاث٦ی ٔظجز ٚ ٔٮٙبىاٍ ثٛىٜ إز.

 وبٍٔٙياٖ،یَ ٍُٚٙىبٍاٖ،ٍُٚٙىبٍاٖ ،سٮٟي ٕبُٔب٘ی ،سلّیُ ٍفشٍی ٍاصُ ّبی ولیذی:
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Abstract  

In relation with burnout events, researchers believe that two importance factors to accrue it are personality 

facilities and social relations connection. The very past researches believe, organizational commitment is predict 

factors of burnout. The purpose of this study was comparing and investigation of relationship, organizational 

commitment and burnout between athletes and non-athletes staff. To this work we selected290 people from work 

ministry staff randomly, that 113 people were athletes and 178 people were non-athletes. To find of range of 

organizational commitment used of Mayer, Allen questionnaire and to burnout used of Maslach questionnaire. 

The parts or organizational commitment are: emotional commitment, continuance commitment and normally 

commitment .the part of burnout are: emotional exhaustion, reduced feeling of personal accomplishment and 

depersonalization. The results use of questionnaires showed that, there weren’t significant correlation between 

parts of burnout and organizational commitment in non-athletes. in other hands we observed significant 

correlation between emotional commitment and emotional exhaustion, continuance commitment and reduced 

feeling of personal accomplishment, normally commitment and depersonalization. The commitment 

organizational of athletes staff were more and their burnout were less than non-athletes, therefore suggested that 

managers attention to participate of staff in activity exercise. 
Key words: Burnout, commitment organizational, athletes, non-athletes, staff 
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 همذهِ

سٮٟي ٕبُٔب٘ی ثبٍٚ لب٬٥ افَاى ىٍ دٌیَٗ اٍُٟٙب ٚ اٞياف 

ٕبُٔبٖ ٚ سٕبیُ ثٝ سلاٗ ثیٚشَ ٚ كف٨ ٭٢ٛیز ىٍ ٕبُٔبٖ 

بثي وٝ یز ٔی یآ٘ؼبیی إٞ ُٔی ثبٙي. ٔفْٟٛ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ا

ٚٝ ٌَفشٝ اُ ٦ٕق سٮٟي وبٍوٙبٖ ٕبُٔبٖ ، ثَ ی٭ٛأُ ٍ

ه وُ ، یاٖ ، ٚ ثَ ػبٔٮٝ  ثٝ ٭ٙٛ ءه ػِیٕبُٔبٟ٘ب ثٍٞٛر 

ٔیِاٖ ا٭شمبى ثَ ایٗ إز وٝ  (.1)اطَار ٭ٕيٜ ٚ ٟٕٔی ىاٍى

ثب ٔیِاٖ ٔٚبٍوز ٚی ىٍ ٕبُٔبٖ ، سٮٟي فَى ثٝ اٞياف ػٕٮی 

ٚ ىٌٍیَ ٙيٖ ٚی ىٍ أٍٛ ٕبُٔبٖ افِای٘ ٔی یبثي ٚایٗ ٍٔٛى 

ثٝ ٘ٛثٝ هٛى آٔبىٌی فَى ٚ ٖٔشٮي ثٛىٖ ٚی ثَای اثشلا ثٝ 

 .   (3)سلّیُ ٍفشٍی ٍا وبٞ٘ ٔی ىٞي

.سٮٟي اػِای سٮٟي ٕبُٔب٘ی اُ ٘٪َ ٔیَ ٚ آِٗ ٭جبٍسٙي اُ :

ثٝ اٍسجب٣ ٭ب٥فی وبٍوٙبٖ اٙبٍٜ ىاٍى. ٞٛیشی وٝ  ٭ب٥فی ،وٝ

وبٍوٙبٖ ثٝ َٕٞاٜ ٕبُٔبٖ هٛى ٔی یبثٙي. ٔیِاٖ ىٌٍیَ ٙيٖ 

فَى ىٍ ٕبُٔبٖ هٛى.سٮٟي دیٕٛشٍی،ثٝ ِٞیٙٝ ٞبیی اٙبٍٜ ىاٍى 

وبٍوٙبٖ ٕبُٔبٖ ٔی وٝ ىٍ ٍٝٛر سَن ٕبُٔبٖ ٌَیجبٍ٘یَ 

ٙٛى. سٮٟي ٞٙؼبٍی،ثٝ اكٖبٓ سٮّك وبٍوٙبٖ ثَای ٔب٘يٖ ىٍ 

 (. 4ٕبُٔبٖ اٙبٍٜ ىاٍى)

فٚبٍ ٍٚا٘ی ٙيیي ٘بٙی اُ ٔبٞیز ، ٫ٛ٘ ٚ یب ١ٚٮیز ٘بٔٙبٕت 

وبٍ ، ثٝ دیيای٘ كبِشی ىٍ وبٍوٙبٖ ٔٙؼَ ٔی ٙٛى وٝ 

"سلّیُ ٍفشٍی"
٘بٔیيٜ ٙيٜ إز. فَٚیي٘جٌََ ٭ٙٛاٖ ٔی  1

سلّیُ ٍفشٍی ، وبٞ٘ یبفشٗ ٚ ىٍ ٟ٘بیز سوّیٝ ىاٍى وٝ 

اَّ٘ی إز. سلّیُ ٍفشٍی ، وٝ ٚاُىٌی ٚ ىٍٔب٘يٌی ىٍ ثَاثَ 

سمب١بی ثی٘ اُ كيی إز وٝ ٞٓ فَى ٕٔىٗ إز ثَ هٛى 

ا٭ٕبَ ٕ٘بیي ٚ ٞٓ اُ ثیَٖٚ ٔی سٛا٘ي ثَ فَى ا٭ٕبَ ٙيٜ ثبٙي 

ی ، اَّ٘ی فَى ٚ ٕبُٚوبٍٞبی س٦بثمی ٚ ٔٙبث٬ ٚ ٘یَٚٞبی ىاهّ

ٚی ٍا سوّیٝ ٔی ٕ٘بیي. ایٗ ديیيٜ یه كبِز اكٖبٕی إز 

وٝ ثب اُىیبى فٚبٍ ثٝ فَى ىٕز ٔی ىٞي ٚ ىٍ ٟ٘بیز اٍ٘یِٜ ، 

 (.  11ٍَ٘ٗ ٚ ٍفشبٍ ٚی ٍا سلز سبطیَ لَاٍ ٔی ىٞي)

( ، یه دبٕن 1982)"ّٖٔ٘"سلّیُ ٍفشٍی اُ ٘٪َ 

وٝ ثب ٕٝ كبِز ٍٚا٘ٚٙبهشی ىٍ ٔمبثُ فٚبٍ وبٍ إز 

٥فی ، وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٚ سٟی فَٕٛىٌی ٭ب

 ٙيٖ اُ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞی ٔٚوٜ ٔی ٌَىى.

                                                 
1  Burnout 

فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ، آٖ ىٕشٝ اُ َٙای٤ ىٍٚ٘ی إز وٝ ثٝ 

ٕٚیّٝ ػٙجٝ افَا٥ی ٭ٛأُ ٙوٞی ٚ ٕبُٔب٘ی ثٝ ٚػٛى ٔی 

آیي.٭ٛأُ ٙوٞی ٔب٘ٙي ٖٔبیُ ُ٘يٌی ، لب٘ٛ٘ی ، ٚ ٔبِی ، 

وٝ اٚ ٍا سّٖیٓ كٛاىص  ٌبٜ ىٍ ُ٘يٌی فَى آ٘ميٍ ٟٔٓ ٔی ٙٛى

ٔی وٙي ثٝ ٥ٍٛی وٝ فَى أٍٛ ُ٘يٌی ٍا ٍٞب وَىٜ ٚ آٖ ٍا ثٝ 

َٕ٘ٛٙز ٚاٌٌاٍ ٔی وٙي. ٌَٞبٜ ایٍٙٛ٘ٝ ٖٔبیُ ىٍ ُ٘يٌی 

ثَُٚ وٙي ٚ ثَای فَى ٟٔٓ ثبٙي ٚ ٘شبیغ وبٍ ٘یِ ثَای ٚی ٔجٟٓ 

ثبٙي ، اٚ اكٖبٓ سٟٙبیی ٔی وٙي ٚ ىیي هٛى ٍا اُ ٚالٮیشٟب اُ 

ٚ ٘شیؼشبً یه سغییَ ىٍ ٍفشبٍ اٚ كبُٝ ٔی ىٕز ٔی ىٞي 

ٙٛى. ٕٞـٙیٗ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ُٔب٘ی اسفبق ٔی افشي وٝ 

فَى اكٖبٓ ٔی وٙي ىٍ سٮبُٔ ثب ىیٍَاٖ ، سٛا٘بیی هٛى ٍا 

ثَای یه ٭ّٕىَى ٦ّٔٛة اُ ىٕز ىاىٜ إز ٚ سٛا٘بیی لاُْ ٍا 

ثَای سلُٕ ٔٛلٮیشٟبی ٔوشّف ٘ياٍى. اُ ٕٛی ىیٍَ ، 

، ٚلشی إز وٝ فَى اكٖبٓ وٙي وٝ ثَای فَٕٛىٌی ػٖٕی 

ا٘ؼبْ وبٍ ثٝ ٘یَٚیی ٘یبُ ىاٍى وٝ آٖ ٍا ىٍ اهشیبٍ ٘ياٍى. 

وبٞ٘ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٔی سٛا٘ي ٞٓ ٕجت سلّیُ ٍفشٍی ٚ 

ٞٓ دی آٔي آٖ ثبٙي. ٔٮٕٛلاً اٖ٘بٟ٘ب ٔبیّٙي وٝ ِٔٛي ثبٙٙي ، 

ُیَا اٌَ آٟ٘ب ثشٛا٘ٙي ٦ٕق ٭ّٕىَى هٛى ٍا كف٨ وٙٙي ، دبىاٗ 

فی ، ليٍٙٙبٕی ٚ دیَٚفز ىٍ ا٘ش٪بٍ آ٘بٖ هٛاٞي ثٛى. آٟ٘ب وب

اكٖبٓ ٔی وٙٙي ٌٝ ُٔبٖ وبٍ وٛسبٜ إز ٚ ثٝ َٕ٭ز ٔی 

ٌٌٍى ، آٔبىٜ ثَای ؿبِ٘ ثب ٔٛا٬٘ ثٛىٜ ٚ ٕٞٛاٍٜ هٛٙلبَ ٚ 

َُٕ٘يٜ ٖٞشٙي. ؿٙب٘ـٝ ٔليٚىیشٟب ٚ ٔٛا٬٘ ٩بَٞ ٙٛ٘ي ٚ 

اٖ وبٞ٘ ٭ّٕىَى اسفبق افشي ، فَى اكٖبٓ ٔی وٙي وٝ سٛ

٭ّٕىَى لجّی ٍا ٘ياٍى ٚ ثَٟٜ ٍٚی اٗ وبٞ٘ یبفشٝ إز. ىٍ 

٘شیؼٝ ، اٚ اكٖبٓ ٘ٛٔیيی ٚ افَٖىٌی ٔی وٙي ٚ اٍ٘یِٜ هٛى 

ٍا ٖ٘جز ثٝ وبٍ اُ ىٕز ٔی ىٞي. ٭بُٔ ْٕٛ سلّیُ ٍفشٍی ، 

سٟی ٙيٖ افَا٥ی اُ هٞٛٝیبر ٙوٞی إز. هٛىوبٍی ، 

ٙوٞی ، ٚػٛى لٛا٘یٗ ٚ ٔمٍَار ثی٘ اُ كي ، ٘ياٙشٗ ٍٚاث٤ 

سىَاٍی ثٛىٖ وبٍٞب ، دیٕٛشٍی لٛی ثٝ اٞياف غیَٙوٞی ، 

سٮياى ُیبى ٦ٕٛف ٔيیَیز ، سٮياى ُیبى ٔٚبغُ ٚ ٌَٟٚٞب ، 

سوٜٞ ٌَایی ، اٍسجب٥بر ٘بٍٚیبٍٚ ٚ ٘ٛٙشبٍی ، سمٖیٓ وبٍ 

ثیٕٚبٍ ٚ ّّٕٖٝ َٔاست ُیبى وٝ اُ ٚیٌْیٟبی ٕبُٔبٟ٘بی 

افَا٥ی اُ  ػيیي إز ، ٔی سٛا٘ي ُٔیٙٝ ای ثَای سٟی ٙيٖ

(.19ٚیٌْیٟبی ٙوٞی ٚ سلّیُ ٍفشٍی اِٚیٝ افَاى ثبٙي)  
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ثبلا ثٛىٖ ٚ ، ( افِای٘ ٙير ٚ كؼٓ وبٍ 1999وبِیٕٛ ) 

أُ ٟٔٓ ثَُٚ سلّیُ ٛ٭اُ  سٮٟي فَى ثٝ ٙغُ هٛى ٍا ٦ٕق

ایٗ ىٚ ٍٔٛى فٚبٍ ُیبىی ثَٔٙبث٬ ثٝ ثٝ ٕٙب ٔی آٍٚى. ٍفشٍی 

یٍَاٖ ٚاٍى ٔی ٭ب٥فی فَى ٚ سٛا٘بیی سٮبُٔ ٔؤطَ ٚی ثب ى

ثب دی  ٍإبُٔب٘ی سٮٟي ، ثَهی اُ ٔلممیٗ .  (15)آٍٚى

آٔيٞبی ٔٙفی ػيی ٔٙؼّٕٝ اهشلاَ ىٍ ٭ّٕىَى ، ٚ سمب١ب 

ثٛٚاَ ،  -)ثلاٚ ىاٖ٘شٝ ا٘يَ آٖ َٔسج٤ غییثَای سَن ٙغُ ٚ س

٭يٜ ای ىیٍَ ٔٮشمي ثٛىٜ ا٘ي وٝ  (.1982ٚ ثلاٚىٍٖٚ ،  1987

إز )٘بح َٔسج٤ ٍفشٍی  سٮٟي ٕبُٔب٘ی ث٦ٍٛ ٔٙفی ثب سلّیُ

ٗ ی(. اُ ٥َف ىیٍَ ، ثيس1990َ، ٔیَّ  1991، ِیشَ  1995

ُ ٕ٘ٛىٖ یت ٚ ُایُ ٍفشٍی ىٍ ٦ٕق ٕبُٔب٘ی ، سوَیَ سلّیسبط

ىاٖ٘شٝ بٖ وبٍٔٙياٖ ٚ كَفٝ ٞبی وبٍ یسٮٟي ٕبُٔب٘ی ىٍ ٔ

، ٍا٘ياَ  1989، ٌَی  1991)ِیشَ إزٙيٜ 

1990()17،18،20) 

بِٮٝ ٍٚاث٤ ٔیبٖ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚ ، ىٍ ٦ٔ(2003) ٙیَِی ؿٛ

ٍٚاث٤ دی٘ ثیٗ ایٗ ىٚ ٔشغیَ ٍا ثٝ ٔٙ٪ٍٛ ،  "سلّیُ ٍفشٍی 

ىٍن ثٟشَ اُ ٔلی٤ ٞبی وبٍی ِٔٛي ٍٔٛى ثٍَٕی لَاٍ ىاىٜ 

إز . ٘شبیغ ٘ٚبٖ ىاى٘ي وٝ ىٍ ٔمبیٖٝ ثب سٮٟي ٞبی ٭ب٥فی ٚ 

دیٕٛشٍی ، سٮٟي ٞٙؼبٍی دی٘ ثیٗ ثٟشَی ثَای سٟی ٙيٌی 

 ( . 7ٕز)اٙوٞی  اُ ٚیٌْی ٞبی

( ،  اٍسجب٣ ٔیبٖ سلّیـُ ٍفشٍــی 2003ٌٍٛىٖٚ. آٍ . ٞبِی )

،   "ٚ سٮٟــي ٕبُٔــب٘ی ىٍ ٔشوٞـٞیٗ ٥َٕبٖ ٙٙبٕی 

اٍسجب٣ ٔٮٙی ىاٍی ٔیبٖ ٦ٕٛف افِای٘ یبفشٝ سلّیُ ٍفشٍی ٚ 

وب ٞ٘ سٮٟي ٕبُٔب٘ی  ٚػٛى ىاٍى ، ٍٚٚاث٤ ٔٮىٛٓ ٔٮٙی 

ب٘ی ٚػٛى ىاٍى ٚ ىاٍی ٔیبٖ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٚ سٮٟي ٕبُٔ

سٮياى ُیبىی اُ ٔشوٞٞیٗ ثٝ سٟی ٙيٌی اُ ٚیٌْی ٞبی 

ٙوٞی )هٛى ىٌَٕبٖ ثیٙی( ٚ وبٞ٘ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٔجشلا 

ٖٞشٙي . ىٍ ایٗ سلمیك ٍٚاث٤ ٔٮٙی ىاٍی ٔیبٖ فَٕٛىٌی 

٭ب٥فی ٚ هٛى ىٌَٕبٖ ثیٙی ، فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ٚ وبٞ٘ 

٭ّٕىَى ٙوٞی ، ٚ هٛى ىٌَ ٕبٖ ثیٙی ٚ وبٞ٘ ٭ّٕىَى 

 .(14ٙوٞی ٔٚبٞيٜ ٙي)

( ىٍ ثٍَٕی ٍاث٦ٝ ثیٗ سٮٟي 2007وبِیبر ٚ ٕٞىبٍاٖ )

ٕبُٔب٘ی ٚ سلّیُ ٍفشٍی ىٍ وبٍٔٙياٖ ثیٕبٍٕشبٖ ٔٚبٞيٜ 

وَى٘ي ٔٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی دبییٗ ٔٛػت ثَُٚ ىٍػبسی اُ سلّیُ 

 (.16ٍفشٍی ىٍ آ٘بٖ ٔی ٌَىى)

( ىٍ سلمیمی اٍسجب٣ ثیٗ سٮٟي ٕبُٔب٘ی 2008) ٌَی ٚ وّٖی

ن اٍسجب٥بر ٕبُٔب٘ی ٍا ثب سٕبیُ ثٝ اىأٝ وبٍ ىٍ ىاٍٚاٖ ٚ ىٍ

ىٚ ٚٔیيا٘ی وب٘بىا ٍٔٛى ثٍَٕی لَاٍ ىاى ٚ ٔٚبٞيٜ ٕ٘ٛى وٝ 

ٞجٖشٍی ٔظجشی ثیٗ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚ ىٍن اٍسجب٥بر ثب ثبلی 

 )(.13ٔب٘يٖ ىٍ ٙغُ ىاٍٚی ٚػٛى ىاٍى

( ٔٚبٞيٜ ٕ٘ٛى وٝ ىٍ وبٍٔٙياٖ ثب٘ه ىٍ ًٞٙ 2005ىٍٚیٗ )

ٕبٍٔب٘ی ٞٙؼبٍ ثٝ ٥ٍٛ ٔٮٙی ىاٍی ثیٚشَ اُ سٮٟي  وًٙ سٮٟي

ٕبُٔب٘ی ٔٛطَ ثٛىٜ إز ٚ ٕٞـٙیٗ ثیٗ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٞٙؼبٍ 

ثب سؼَثٝ سلّیُ ٍفشٍی ىٍ آ٘بٖ ٍاث٦ٝ ٔظجز ٚ ٔٮٙی ىاٍی 

 (.  10دیيا ٕ٘ٛى)

(ثٍَٕی اٍسجب٣ ثیٗ هلالیز ٚ سٮٟي 1383ِیلا ٝجبغیبٖ ٍاى) 

ز ٭ّٕی ٚ ٔي٭ٛ ٚاكي ٕبُٔب٘ی ثب سلّیُ ٍفشٍی ٔيٍٕیٗ ٞیئ

سَثیز ثي٘ی ٭ٕٛٔی ىاٍ٘ٚبٟٞبی آُاى إلأی َٕإَ وٍٚٛ 

 ثٝ ٘شبیغ ُیَ ىٕز یبفشٝ إز:

ىٍ ٔيٍٕیٗ ٞیئز ٭ّٕی ، ثٝ غیَ اُ ىٚ ٍٔٛى فَاٚا٘ی ٚ ٙير 

سٟی ٙيٌی اُ ٚیٌْیٟبی ٙوٞی ، وٝ ثب ػِء سٮٟي ٭ب٥فی 

 ٍاث٦ة ٔٮٙی ىاٍ ىاٍ٘ي، ٞیـىياْ اُ اػِاء ىیٍَ سلّیُ ٍفشٍی

ثب ٞیـىياْ اُ اػِاء سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٍاث٦ة ٔٮٙی ىاٍی ٘ياٍ٘ي. 

ىٍ ٔيٍٕیٗ ٔي٭ٛ ، ثٝ غیَ اُ ٍٚاث٤ ٔٮٙی ىاٍی وٝ ىٍ ٍٔٛى 

فَاٚا٘ی سٟی ٙيٌی اُ ٚیٌْیٟبی ٙوٞی ٚ ػِء سٮٟي ٭ب٥فی  

ٚ ٞٙؼبٍی ، ٚ ٙير آٖ ثب ػِء سٮٟي ٭ب٥فی ٚػٛى ىاٍى، 

ْ اُ اػِاء ٞیـىياْ اُ اػِاء ىیٍَ سلّیُ ٍفشٍی ثب ٞیـىيا

 (. 2سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٍاث٦ة ٔٮٙی ىاٍی ٘ياٍ٘ي)

اٌَ ؿٝ سئٍٛی ٞبی ٔيیَیز ، سبطیَار ٔوَة ٔلی٤ ٞبی 

وبٍی سٙ٘ ُا ٍا ٔٮیٗ ٕ٘ٛىٜ ا٘ي أب ثٝ ٘يٍر ثٝ ثٍَٕی 

سبطیَار ٚ اٍسجب٥بر سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚ سلّیُ ٍفشٍی ٚ اػِاء 

ىٍ  آٟ٘ب دَىاهشٝ ا٘ي. ثب سٛػٝ ثٝ كؼٓ وبٍی وبٍٔٙياٖ ٙبغُ

ُٚاٍر وبٍ ،  سلمیك كب١َ ىٍ ٘٪َ ىاٍى ١ٕٗ ثٍَٕی ٔیِاٖ 

اػِاء سلّیُ ٍفشٍی)فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ، وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى 

ٙوٞی ، ٚ سٟی ٙيٌی اُ ٚیٌْیٟبی ٙوٞی(  ٚ سٮٟي 

ٕبُٔب٘ی)سٮٟي ٭ب٥فی ، ٞٙؼبٍی ٚ دیٕٛشٍی( وبٍوٙبٖ ایٗ 

ُٚاٍسوب٘ٝ ، ٚ ٔمبیٖٝ آٟ٘ب ىٍ ٔیبٖ وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ ٚ 
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غیٍَُٚٙىبٍ ، ٍاث٦ٝ اػِاء ایٗ ىٚ ٔشغیَ ٍا ثٝ ٭ٙٛاٖ 

ٔشغیَٞبی دی٘ ثیٗ ٚ ٔلان ىٍ ٔیبٖ ایٗ ىٚ لَٚ وبٍٔٙي 

 ٍٔٛى ثٍَٕی ٚ وٙىبٗ لَاٍ ىٞي.

 
 رٍػ ؽٌبعی تحمیك 

ثٝ  ایٗ سلمیك اُ ٫ٛ٘ سلمیمبر سٛٝیفی ٕٞجٖشٍی إز وٝ

ٔٮٙبىاٍ ثیٗ اٍسجب٣ ٚػٛى ٚ یب ٭يْ ٚػٛى ثٍَٕی ى٘جبَ 

ٍُٚٙىبٍ ثٛىٖ ٚ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ، ثٝ ٭ٙٛاٖ ىٚ ٭بُٔ ٚ ٔشغیَ 

ٔی  ٚ سلّیُ ٍفشٍی ، ثٝ ٭ٙٛاٖ ٔشغیَ ٔلان ،  ، دی٘ ثیٗ

 ثبٙي .

 

 جبهؼِ ٍ ًوًَِ ّبی آهبری 

وبٍٔٙي ٙبغُ ىٍ ُٚاٍر وبٍ ، ثٝ ٍٝٛر  1200اُ ٔیبٖ 

٘فَ اُ وبٍٔٙياٖ ثٝ  291بٓ ػيَٚ سبوٕٗ ، سٞبىفی ٚ ثَ إ

٭ٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شوبة ٙي٘ي. ثٍَٕی ٕبثمٝ ٍُٚٙی آ٘بٖ ٘ٚبٖ 

٘فَ ث٦ٍٛ ٔٙ٪ٓ ىٍ سَٕیٙبر ٍُٚٙی َٙوز ٔی  113ىاى وٝ 

وٙٙي. ایٗ ٭يٜ ثٝ ٭ٙٛاٖ آُٔٛى٘ی ٞبی ٍُٚٙىبٍ ا٘شوبة ٙي٘ي 

٘فَ آُٔٛى٘ی ٞبی ٌَٜٚ غیٍَُٚٙىبٍ ٍا سٚىیُ  178ٚ ثمیٝ 

ىٍٝي اُ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شوبة ٙيٜ ٍا وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ ٚ  39ىاى٘ي. 

 ىٍٝي ٔبثمی ٍا وبٍٔٙياٖ غیٍَُٚٙىبٍ سٚىیُ ٔی ىٞٙي. 61

 

 هتغیز ّبی تحمیك

سلّیُ ٍفشٍی ٚ اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ آٖ ٙبُٔ  هتغیز هلان:

فَٕٛىٌی ٭ب٥فی، وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى ٙوٞی ، ٚ سٟی 

 ٙيٖ اُ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞی

ٔب٘ی ٚ اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ آٖ ٙبُٔ سٮٟي ٕبُهتغیز پیؾگَ: 

 سٮٟي ٭ب٥فی ، سٮٟي ٞٙؼبٍی ٚ سٮٟي دیٕٛشٍی

 ٍُٚٙىبٍ ثٛىٖ یب ٘جٛىٖ هتغیز تؼذیل وٌٌذُ:

 

 ابشار گزدآٍری اعلاػبت 

ثٝ ٔٙ٪ٍٛ  "ّٖٔ٘"ٕٛاِی سلّیُ ٍفشٍی  25دَٕٚٙبٔٝ  -1

اٍُیبثی ػٙجٝ ٞبی ٔوشّف سلّیُ ٍفشٍی ،  ثب اػِاء فَٕٛىٌی 

ىٕشبٍٚى ٙوٞی ٚ سٟی ٙيٖ اُ ٭ب٥فی ، ٭ّٕىَى یب 

ٚیٌْیٟبی ٙوٞی. ٔمیبٓ فَاٚا٘ی َٞ ػّٕٝ ىاٍای ىأٙٝ ای 

اُ یه )ؿٙي ثبٍ ىٍ ٕبَ یب وٕشَ( سب ٙ٘ )َٞ ٍُٚ( إز. ىٍ 

ایٗ ٔمیبٓ فَاٚا٘ی ، یه اٍُٗ ٝفَ ٞٓ ٚػٛى ىاٍى ٚ آٖ 

ُٔب٘ی إز وٝ دبٕن ىٞٙيٜ ، ٌَِٞ ؿٙیٗ اكٖبٓ یب سٕبیُ 

َثٝ ٘ىَىٜ ثبٙي)ىأٙٝ دبٕن : ٕبِی اٍائٝ ٙيٜ ىٍ دَٕ٘ ٍا سؼ

ؿٙي ثبٍ  ، ٔبٞی ؿٙيثبٍ ، ٔبٞب٘ٝ ، ٞفشٝ ای ؿٙي ثبٍ ، َٞ 

ٞفشٝ ، َٞ ٍُٚ ، ٌَِٞ(. ٔمیبٓ ٙير ىٍ ایٗ دَٕٚٙبٔٝ 

ىاٍای ىأٙٝ ای اُ یه )هیّی وٓ( سب ٞفز )هیّی ُیبى( 

إز)ىأٙٝ دبٕوٟب ٭جبٍسٙي اُ هیّی وٓ ، وٓ ، لبثُ ٔلاك٪ٝ 

 24دَٕٚٙبٔٝ  بً ُیبى ، ُیبى ، هیّی ُیبى(.، ٔلایٓ ، ٖ٘جش

ٙبُٔ ػٙجٝ ٞبی سٮٟي  "ٔیَ ٚ آِٗ "ٕٛاِی سٮٟي ٕبُٔب٘ی 

٭ب٥فی سٮٟي ٞٙؼبٍی ٚ سٮٟي ثٝ وبٍ ٖٔشَٕ.دَٕٚٙبٔٝ اُ 

ٔمیبٓ فبّٝٝ ای ِیىَر ٙبُٔ دٙغ ٌِیٙٝ وبٔلاً ٔوبِف ، 

 ٔوبِف ، ٕٔش٬ٙ ، ٔٛافك ٚ وبٔلاً ٔٛافك إشفبىٜ ٔی وٙي.

ٝ ٚیٌْیٟبی ٙوٞی وٝ ثب سٛػٝ ثٝ اٞياف دَٕٚٙبٔ -3

سلمیك س٤ٕٛ ٔلمك ىٍ هٞٛٛ ثٮ٢ی اُ ٚیٌْیٟبی ٙوٞی 

ٕبهشٝ ٙيٜ إز ٚ ثوٞٛٛ ا٥لا٭بر ػبٔٮی ىٍ ٍٔٛى ٕبثمٝ 

فٮبِیز ػٖٕب٘ی ٚ یب َٙوز ىٍ سَٕیٙبر ٔٙ٪ٓ ٍا ٌَىآٍٚی 

 ٔی ٕ٘بیي.

 

 تؼییي رٍایی ٍ اػتببر پزعؾٌبهِ ّب

 40) دَٕٚٙبٔٝ 80ٚٙبٔٝ ٞب، ثَای ثٍَٕی ٍٚایی ٚ ا٭شجبٍ دَٕ

سٮٟي ٕبُٔب٘ی( اُ ٔیبٖ دَٕٚٙبٔٝ ٞبی  40سلّیُ ٍفشٍی ، 

ٍُٚٙىبٍ( ثٝ ٍٝٛر  غیَ 20ٍُٚٙىبٍ،  20) سىٕیُ ٙيٜ

سٞبىفی ا٘شوبة ٙيٜ ٚ ١َیت آِفبی وَٚ٘جبم آٟ٘ب ٔلبٕجٝ 

ثٝ سَسیت ثَای دَٕٚٙبٔٝ  876/0ٚ  834/0ٌَىیي. ١َایت 

، كبوی اُ ٍٚایی ٚ ا٭شجبٍ  ٞبی سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚ سلّیُ ٍفشٍی

لبثُ لجَٛ دَٕٚٙبٔٝ ٞب ثٛى. ىٍ سلمیمبر لجّی ا٘ؼبْ ٙيٜ ىٍ 

ىاهُ ٚ هبٍع وٍٚٛ ٘یِ ١َایجی سمَیجبً یىٖبٖ ٌِاٍٗ ٙيٜ 

ثَای ثٍَٕی دبیبیی دَٕٚٙبٔٝ ٞب ، دٔ اُ ٌٌٙز یه  إز.

٘فَ  40ٔبٜ ، ٔؼيىاً ٚ ثٝ ٍٝٛر سٞبىفی ، دَٕٚٙبٔٝ ٞبیی ثٝ 

غیٍَُٚٙىبٍ( فَٕشبىٜ ٙي ٚ  20ٍُٚٙىبٍ ،  20اُ وبٍٔٙياٖ )

دٔ اُ ثبٌُٚز ٚ سؼِیٝ ٚ سلّیُ ، ثب إشفبىٜ اُ ٍٚٗ 

آُٖٔٛ ٔؼيى ، ١َایت ٕٞجٖشٍی ٔیبٖ ایٗ ٘شبیغ ٚ  -آُٖٔٛ

 82/0٘شبیغ یه ٔبٜ دی٘ ٔلبٕجٝ ٌَىیي. ١َایت ٕٞجٖشٍی 
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وٝ ثٝ سَسیت ثَای دَٕٚٙبٔٝ ٞبی  84/0ٚ  8/0،  83/0، 

ي ٕبُٔب٘ی ٍُٚٙىبٍاٖ ٚ غیٍَُٚٙىبٍاٖ سلّیُ ٍفشٍی ٚ سٮٟ

ثٝ ىٕز آٔي كبوی اُ دبیبیی لبثُ لجَٛ ایٗ دَٕٚٙبٔٝ ٞب 

 ثٛى.

 

 رٍػ تَسیغ ٍ جوغ آٍری اعلاػبت

ئٝ ثب َٔاػٮٝ ك٢ٍٛی ٔلمك ثٝ ٚاكي َٔث٥ٛٝ وبٍی ٚ اٍا

س١ٛیلبر وبُٔ دیَأٖٛ ٕٛالار سلمیك ، دَٕٚٙبٔٝ ٞبی 

ٕبُٔب٘ی ، ٚ  سلمیك)دَٕٚٙبٟٟٔبی ٔٚوٞبر فَىی ، سٮٟي

سلّیُ ٍفشٍی( ىٍ اهشیبٍ آُٔٛى٘ی ٞب لَاٍ ىاىٜ ٙي ٚ اُ آٟ٘ب 

هٛإشٝ ٙي وٝ ثب ٟ٘بیز ىلز ٚ ٝيالز ثٝ ٕٛالار دبٕن 

ىٞٙي. ثٝ آ٘بٖ ا٥ٕیٙبٖ ىاىٜ ٙي وٝ دبٕوٟبی آ٘بٖ ِ٘ى ٔلمك 

 ٔلَٔب٘ٝ ثبلی هٛاٞي ٔب٘ي.

 

 رٍػ تجشیِ ٍ تحلیل اعلاػبت 

ٝ ٔٙ٪ٍٛ ٕبُٔبٖ ىاىٖ ، ىٍ ایٗ سلمیك اُ آٔبٍ سٛٝیفی ث

هلاٝٝ وَىٖ ، ٥جمٝ ثٙيی َٕ٘ار هبْ ٚ سٛٝیف ىاىٜ ٞب ) 

ٙبُٔ فَاٚا٘ی ٞب ، ٔیبٍ٘یٗ ٞب ، ىٍٝي ٞب ، ا٘لَاف 

 إشب٘ياٍىٞب ٚ ٍٕٓ ٕ٘ٛىاٍٞب ٚ ػياَٚ ( إشفبىٜ  ٙي .

١َیت آِفبی وَٚ٘جبم ثَای ثَآٍٚى ا٭شجبٍ یب دبیبیی ىٍٚ٘ی 

ثَای آُٖٔٛ ف١َیبر ، وٝ  دَٕٚٙبٔٝ ٞب ثٝ وبٍ ٌَفشٝ ٙي  ٚ

ثٝ ثٍَٕی ٍٚاث٤ ٔیبٖ ٔشغیَ ٞبی دی٘ ثیٗ ٚ ٔلان ٔی 

 إشفبىٜ ٙي. ٖدَىاُ٘ي، اُ ١َیت ٕٞجٖشٍی دیَٕٛ

٘شبیغ ثيٕز آٔيٜ سلمیك ٘ٚبٖ ىاى وٝ ٙير سلّیُ ٍفشٍی 

ٙغّی ىٍ ثیٗ وبٍٔٙياٖ غیَ ٍُٚٙىبٍ ثیٚشَ اُ ٍُٚٙىبٍاٖ 

فشٍی ٔٚبٞيٜ إز . ایٗ ١ٚٮیز ىٍ سٕبٔی اػِای سلّیُ ٍ

 (1-ٔی ٌَىى)ٙىُ

ٔلاك٪ٝ ٔی ٌَىى ىٍ اػِای سٮٟي  2ٕٞب٦ٍ٘ٛ وٝ ىٍ ٙىُ 

ٕبُٔب٘ی یٮٙی سٮٟي ٭ب٥فی ٚ سٮٟي دیٕٛشٍی ٍُٚٙىبٍاٖ 

ٔیبٍ٘یٗ ثیٚشَی ٍا وٖت وَىٜ ا٘ي أب ىٍ سٮٟي ٞٙؼبٍی غیَ 

 ٍُٚٙىبٍاٖ ٔیبٍ٘یٗ ثیٚشَی ٍا ثيٕز آٍٚىٜ ا٘ي.

بٍ  ٍٚاث٤ ٔظجز ٚ ٘شبیغ ٕٞجٖشٍی  ىٍ  وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙى

ٔٮٙبىاٍی ٍا ثیٗ اػِا سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚسلّیُ ٍٍفشٍی ٙغّی 

٘ٚبٖ ىاى ایٗ اٍسجب٣ ىٍ ٙير ٚ فَاٚا٘ی سٮٟي ٭ب٥فی ٚ 

فَٕٛىٌی ٭ب٥فی،سٮٟي ٞٙؼبٍی ٚ سٟی ٙيٖ اُ ٚیٌْی ٞبی 

ٙوٞی،دیٕٛشٍی ٭ب٥فی ٚ وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى ٔٚبٞيٜ ٔی 

 (1ٌَىى)ػيَٚ 

ٙی ىاٍی ثیٗ اػِا سٮٟي ٕبُٔب٘ی ىٍ غیَ ٍُٚٙىبٍاٖ ٍاث٦ٝ ٔٮ

 (.2ٚ سلّیُ ٍفشٍی  ٔٚبٞيٜ ٘ٚي )ػيَٚ 

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

ىٍ ایٗ سلمیك ٔٚبٞيٜ ٌَىیي وٝ ٙير ٚ فَاٚا٘ی اػِاء ٕٝ 

ٌب٘ٝ سلّیُ ٍفشٍی وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ ث٦ٍٛ ٔٮٙبىاٍی وٕشَ اُ 

وبٍٔٙياٖ غیٍَُٚٙىبٍ ثٛىٜ إز. ثب ثٍَٕی ٚ ٔمبیٖٝ 

یُ ٍفشٍی وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ  ٚ دَٕٚٙبٔٝ ٞبی سلّ

غیٍَُٚٙىبٍ ٔٚبٞيٜ ٌَىیي وٝ ٌَٜٚ غیٍَُٚٙىبٍ ٌِاٍٗ 

ٕ٘ٛىٜ ا٘ي وٝ ىٍ ٥َٛ ٞفشٝ ٔٮٕٛلاً ؿٙيیٗ ثبٍ ثٝ ىٍػبر 

هفیفی اُ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ٚ سٟی ٙيٌی اُ ٚیٌْیٟبی 

ٙوٞی ىؿبٍ ٔی ٙٛ٘ي ٚ ایٗ ىٍ كبِی إز وٝ ٞٓ ٙير ٚ 

ياٖ ٍُٚٙىبٍ ثٝ َٔاست ٞٓ سىَاٍ ایٗ ١ٚٮیز ىٍ ٔیبٖ وبٍٔٙ

وٕشَ ثٛىٜ إز)ٞفشٝ ای یه ثبٍ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ٚ سٟی 

ٙيٌی اُ ٚیٌْیٟبی ٙوٞیشی ثٖیبٍ هفیف ىٍ وبٍٔٙياٖ 

ٍُٚٙىبٍ( . اُ ٘م٦ٝ ٘٪َ وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٘یِ 

١ٚٮیز وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ ثٝ َٔاست ثٟشَ اُ ٌَٜٚ 

كيالُ  غیٍَُٚٙىبٍی إز وٝ ٌِاٍٗ ٕ٘ٛىٜ ا٘ي ىٍ َٞ ٔبٜ

ىٚ ٕٝ ثبٍی كٔ ٔی وٙٙي وٝ ثبُىٜ ٭ّٕىَىٙبٖ ثٝ ٥ٍٛ 

ٔلٖٕٛی دبییٗ إز)یه ثبٍ یب وٕشَ ىٍ ٔبٜ وبٞ٘ ٖ٘جشبً 

وٓ ىٍ ٍٔٛى وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ(. اٌَؿٝ ىٍ اىثیبر سلمیمی 

ٙير ٚ فَاٚا٘ی اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ سلّیُ ٍفشٍی ثٝ ٘يٍر ىٍ 

ٚ ثب ایٗ  ٔیبٖ ٍُٚٙىبٍاٖ ٚ غیٍَُٚٙىبٍاٖ ٔمبیٖٝ ٙيٜ إز ,

٘شیؼٝ ثيٕز آٔيٜ ٕ٘ی سٛاٖ ٌفز وٝ ٍُٚٙىبٍ ثٛىٖ ثٝ 

٭ٙٛاٖ یه ٔشغیَ سٮيیُ وٙٙيٜ ٔی سٛا٘ي ٔیِاٖ وٕشَ سلّیُ 

ٍفشٍی ٚ اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ آٖ ٍا دی٘ ثیٙی ٕ٘بیي ، أب ٔمبیٖٝ 

ٞبی ٔشٮيىی ىٍ ٍٔٛى الٚبٍ ٔشٮيى ػبٔٮٝ وٝ اُ ١ٚٮیشٟبی 

ٔظبَ ، ٝجبغیبٖ ٍاى  ٔشفبٚسی ثَهٍٛىا٘ي ٚػٛى ىاٍى. ثٝ ٭ٙٛاٖ

سلّیُ ٍفشٍی ثیٚشَی ٍا ىٍ ٔيٍٕیٗ ٔي٭ٛ ىٍ ٔمبیٖٝ ثب 

٭ّٕی ىاٍ٘ٚبٜ آُاى إلأی ٌِاٍٗ ٕ٘ٛىٜ ٞیئز ٔيٍٕیٗ 

إز. ٭ٙٛاٖ ٙيٜ إز وٝ ػٙجٝ افَا٥ی ٭ٛأُ ٙوٞی 
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)ٔب٘ٙي ٖٔبیُ ُ٘يٌی ، لب٘ٛ٘ی  ٚ ٔبِی ( ٚ ٕبُٔب٘ی ٔی سٛا٘ٙي 

اٚ ٍا ثٝ ٥ٍٛی سّٖیٓ  ٌبٜ ىٍ ُ٘يٌی فَى آ٘ميٍ ٟٔٓ ٙٛ٘ي وٝ

كٛاىص وٙٙي وٝ أٍٛ ُ٘يٌی ٍا ٍٞب وَىٜ ٚ آٖ ٍا ثٝ َٕ٘ٛٙز 

ٚاٌٌاٍ وٙي. ىٍ ؿٙیٗ َٙای٦ی ، فَى اكٖبٓ سٟٙبیی وَىٜ ٚ 

ثب ىؿبٍ ٙيٖ ثٝ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ، ىیي هٛى ٍا اُ ٚالٮیشٟب اُ 

ىٕز ٔی ىٞي ٚ ٘شیؼشبً یه سغییَ ىٍ ٍفشبٍ اٚ كبُٝ ٔی 

َ ایٗ إز وٝ ُٔب٘ی وٝ فَى اكٖبٓ ٙٛى. ٕٞـٙیٗ ا٭شمبى ث

وٙي ىٍ سٮبُٔ ثب ىیٍَاٖ ، سٛا٘بیی هٛى ٍا ثَای یه ٭ّٕىَى 

٦ّٔٛة اُ ىٕز ىاىٜ إز ٚ سٛا٘بیی لاُْ ٍا ثَای سلُٕ 

ٔٛلٮیشٟبی ٔوشّف ٘ياٍى ، فَٕٛىٌی ٭ب٥فی اسفبق ٔی افشي. 

وبٞ٘ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٔی سٛا٘ي ٞٓ ٕجت سلّیُ ٍفشٍی ٚ 

ٔٮٕٛلاً اٖ٘بٟ٘ب ٔبیّٙي وٝ فَىی ِٔٛي ٞٓ دی آٔي آٖ ثبٙي. 

ثبٙٙي ٚ ثب كف٨ ٦ٕق ٭ّٕىَى هٛى ، دبىاٗ وبفی ، 

 ليٍٙٙبٕی ٚ دیَٚفز ثیٚشَی ثیبثٙي. ؿٙب٘ـٝ 

ٔليٚىیشٟب ٚ ٔٛا٬٘ ٩بَٞ ٙٛ٘ي ٚ وبٞ٘ ٭ّٕىَى اسفبق افشي ، 

فَى اكٖبٓ ٔی وٙي وٝ سٛاٖ ٭ّٕىَى لجّی ٍا ٘ياٍى ٚ ثَٟٜ 

٘شیؼٝ ، اٚ اكٖبٓ ٘ٛٔیيی ٚ ٍٚی اٗ وبٞ٘ یبفشٝ إز. ىٍ 

افَٖىٌی ٔی وٙي ٚ اٍ٘یِٜ هٛى ٍا ٖ٘جز ثٝ وبٍ اُ ىٕز ٔی 

ىٞي. ٭بُٔ ْٕٛ سلّیُ ٍفشٍی ، سٟی ٙيٖ افَا٥ی اُ 

هٞٛٝیبر ٙوٞی إز. هٛىوبٍی ، ٚػٛى لٛا٘یٗ ٚ ٔمٍَار 

ثی٘ اُ كي ، ٘ياٙشٗ ٍٚاث٤ ٙوٞی ، سىَاٍی ثٛىٖ وبٍٞب ، 

سٮياى ُیبى ٦ٕٛف  دیٕٛشٍی لٛی ثٝ اٞياف غیَٙوٞی ،

ٔيیَیز ، سٮياى ُیبى ٔٚبغُ ٚ ٌَٟٚٞب ، سوٜٞ ٌَایی ، 

اٍسجب٥بر ٘بٍٚیبٍٚ ٚ ٘ٛٙشبٍی ، سمٖیٓ وبٍ ثیٕٚبٍ ٚ ّّٕٖٝ 

َٔاست ُیبى وٝ اُ ٚیٌْیٟبی ٕبُٔبٟ٘بی ػيیي إز ، ٔی سٛا٘ي 

ُٔیٙٝ ای ثَای سٟی ٙيٖ افَا٥ی اُ ٚیٌْیٟبی ٙوٞی ٚ 

 ٚشی ىاٍ(. سلّیُ ٍفشٍی اِٚیٝ افَاى ثبٙي)و

ٔی سٛاٖ ىیي وٝ ثٮ٢ی اُ ٭ٛأُ ًوَ ٙيٜ ىٍ وبٍٔٙياٖ 

غیٍَُٚٙىبٍ ٘یِ ٔی سٛا٘ٙي اُ ٭ٛأُ ثٛػٛى آٍٚ٘يٜ ٚ كشی اُ 

٭ٛالت سلّیُ ٍفشىی ثبٙٙي. ؿٙیٗ ٔمبىیَی اُ سلّیُ ٍفشٍی 

ىٍ ٔیبٖ ٔٚبغُ هئبر ٭ٕٛٔی ٔب٘ٙي ٔٮّٕیٗ ، دَٕشبٍاٖ ٚ 

اُ  ٌِاٍٗ ٙيٜ إز.ٔيىوبٍاٖ اػشٕب٭ی ٚ وبٍوٙبٖ ٞشُ ٘یِ 

آ٘ؼبیی وٝ ٘ٚبٖ ىاىٜ ا٘ي وٝ ثَُٚ سلّیُ ٍفشٍی ثب ٭ٛالت 

ٔٙفی ىٍ ثَهی اُ ٦ٕٛف َٔسج٤ ٔی ثبٙي ٚ ثٝ ٭ٙٛاٖ ٔظبَ 

( ٌِاٍٗ ٕ٘ٛىٜ إز وٝ ىٍ ٦ٕق فَىی ، 1982ّٖٔ٘ )

سلّیُ ٍفشٍی ثب ٭ٛالت ٔٙفی ػٖٕب٘ی ٚ ٍٚا٘ی ٔشٮيى ثَای 

ٔب٘ی ، ٔی سٛا٘ي فَى سلّیُ ٍفشٝ َٕٞاٜ إز ٚ ىٍ ٦ٕق ٕبُ

ثٝ افِای٘ ٔیِاٖ غیجز اُ وبٍ ٚ سَن آٖ ٚ ٕٞـٙیٗ وبٞ٘ 

سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٔٙؼَ ٙٛى ٚ ىٍ ٦ٕق هئبسی ، ٚ ٙبیي ثٝ 

٭ٙٛاٖ ٟٕٔشَیٗ ٍٔٛى ، سلّیُ ٍفشٍی ٔی سٛا٘ي ثٝ ٍٝٛر 

ٔٙفی ویفیز هئبر اٍایٝ ٙيٜ ثٝ اٍثبة ٍػ٫ٛ ٍا سلز سبطیَ 

ٍَٚی ثٝ ٘٪َ ٔی ٍٕي (،  اُ ایٗ ٍٚی لاُْ ٚ 19١لَاٍ ىٞي )

وٝ ٍاٟٞبی دیٍٚیَی ٚ ىٍٔبٖ ایٗ ديیيٜ ىٍ وبٍٔٙياٖ ُٚاٍر 

وبٍ ، ٚ ثوٞٛٛ ىٍ ٔیبٖ لَٚ غیٍَُٚٙىبٍ وبٍٔٙياٖ، ٘یِ 

اٌَؿٝ ىٍ ثَهی اُ سلمیمبر  ٍٔٛى ٦ٔبِٮٝ ٚ ثٍَٕی لَاٍ ٌیَى.

، سلّیُ ٍفشٍی ثٝ دی آٔي ٞبی ٔٙفی ٕبُٔب٘ی ىیٍَی 

٘یِ َٔسج٤ ٙيٜ إز ٚ ٕٞـٖٛ ٦ٕق دبئیٗ سٮٟي ٕبُٔب٘ی 

٘ٚبٖ ىاىٜ ٙيٜ إز وٝ ىٍ دَٕشبٍا٘ی وٝ سٮٟي وٕشَی ثٝ 

ٕبُٔبٖ ٚ ٙغُ ىیيٜ ٔی ٙٛى ، سٕبیُ ثٝ غیجز ىٍ وبٍ ٚ 

،وبٍیغ ٚ  2008سَن ٙغُ ثیٚشَی ٚػٛى ىاٍى)ٌَی ٚوّٖی 

( ٚ یب  1990، إشىٕیَّ  1977، دَایٔ  1987ٕٞىبٍاٖ 

ویفیز وبٍ هٛى، ایٙىٝ ایٗ دَٕشبٍاٖ ، ١ٕٗ وبٞ٘ وٕیز ٚ 

ثٝ دٔ ُىٖ ٩ٚبیف ، ٘ذٌیَفشٗ ثیٕبٍاٖ ٚ ىاٙشٗ ٕب٭ز 

( أب یىی ىیٍَ اُ 1986إشَاكز ثیٚشَ سٕبیُ ىاٍ٘ي)وّٟیُ

یبفشٝ ٞبی ٟٔٓ ىٍ اىثیبر سلمیمی سلّیُ ٍفشٍی ایٗ ثٛىٜ 

إز وٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ث٦ٍٛ ٔٙفی ثب سلّیُ ٍفشٍی َٔسج٤ 

(. ثب 1990ٕٞىبٍاٖ، ٔیَّ ٚ  1991، ِیشَ 1995ثٛىٜ إز)٘بح

سٛػٝ ثٝ ٘شبیغ ٔشٙبل٠ ٔٛػٛى ىٍ ایٗ ُٔیٙٝ ، ٔی سٛاٖ ٌفز 

وٝ ُٞٙٛ ٔٮّْٛ ٘ٚيٜ إز وٝ آیب ایٗ سلّیُ ٍفشٍی ٚ اػِاء 

ٔوشّف آٖ إز وٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚ اػِاء ٔشفبٚر آٖ ٍا 

سلز سبطیَ)هٛاٜ ٔظجز ، هٛاٜ ٔٙفی( لَاٍ ٔی ىٞي یب ایٙىٝ 

ء آٖ ٖٞشٙي وٝ ٔی سٛا٘ٙي ثٝ ثَ٭ىٔ ، سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٚ اػِا

ٍٝٛر ٔٙفی یب ٔظجز ، سلّیُ ٍفشٍی ٚ اػِاء ٔوشّف آٖ ٍا 

سلز سبطیَ لَاٍ ىٞٙي. ىٍ ایٗ سلمیك ، ثب سٛػٝ ثٝ ٦ٕق ثبلاسَ 

سٮٟي ٭ب٥فی ٚ دیٕٛشٍی ٚ ٔیِاٖ وٕشَ سلّیُ ٍفشٍی ىٍ 

وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ ، ٔی سٛاٖ ٕٞوٛاٖ ثب ٘شبیغ وبٍیغ ٚ 

وٝ اكشٕبلاً سلز سبطیَ سٮٟي ٕٞىبٍاٖ ٘شیؼٝ ٌَفز 

ٕبُٔب٘ی)٭ب٥فی ٚ دیٕٛشٍی( ثبلاسَ ، اثشلاء ثٝ سلّیُ ٍفشٍی 
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وٕشَ ثٛىٜ إز. اٌَؿٝ ىٍ ٔمبیٖٝ ىٚ ٌَٜٚ اُ ٘٪َ اػِاء سٮٟي 

ٕبُٔب٘ی ، سفبٚر لبثُ ٔلاك٪ٝ ٚ ٔٮٙی ىاٍی ٔٚبٞيٜ ٔی 

ٌَىى أب ٔیِاٖ ٖ٘جشبً لبثُ ٔلاك٪ٝ ای اُ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ىٍ 

ياٖ غیٍَُٚٙىبٍ ٘یِ ٌِاٍٗ ٙيٜ إز ثٝ ٥ٍٛی ٔیبٖ وبٍٔٙ

وٝ ٔیِاٖ اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ىٍ ایٗ لَٚ ، ىٍ ٍسجٝ 

ثٝ ثبلا ىٍ  75لَاٍ ىاٙشٝ إز) ٍسجٝ  75سب  50ٞبی ىٍٝيی 

وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ(. ثَایٗ إبٓ ، ٔی سٛاٖ ٌفز وٝ سٮییٗ 

ٍاث٦ٝ ٭ّز ٚ ٔٮِّٛی ، ٚ ٔٚوٜ ٕ٘ٛىٖ ایٙىٝ ويأیه اُ 

شغیَٞبی سلّیُ ٍفشٍی ٚ سٮٟي ٕبُٔب٘ی ، ٚ اػِاء ٕٝ ٌب٘ٝ ٔ

آٟ٘ب ، ٔشغیَ دی٘ ثیٗ ٖٞشٙي ٚ ويأیه ٔشغیَ ٔلان ، ٘یبُ 

 ثٝ سلمیمبر ثیٚشَ هٛاٞي ىاٙز.

ٙیَِی ؿٛ ثٝ ثٍَٕی ایٗ ٘ىشٝ دَىاهشٝ إز وٝ ويأیه اُ 

اػِاء سٮٟي ٕبُٔب٘ی دی٘ ثیٙی وٙٙيٜ لٛیشَی ثَای اػِاء 

ي ٔٚبٞيٜ ٕ٘ٛى وٝ سٮٟي ٭ب٥فی ٚ سلّیُ ٍفشٍی ٖٞشٙ

فَٕٛىٌی ٭ب٥فی اٍسجب٣ ٔٮٙبىاٍی ثب ٞٓ ٘ياٍ٘ي أب سٮٟي 

ٞٙؼبٍی ٔی سٛا٘ي یه دی٘ ثیٗ لٛی ثَای فَٕٛىٌی ٭ب٥فی 

(. ىٍ ایٗ سلمیك ، ثَهلاف ٘شیؼٝ ٌِاٍٗ ٙيٜ ىٍ 7ثبٙي)

ٍٕبِٝ فٛق ، سٟٙب سٮٟي ٭ب٥فی ثب فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ٍاث٦ٝ 

٥َف ىیٍَ ، ٚی ٔٚبٞيٜ ٕ٘ٛىٜ ٔٮٙبىاٍی ىاٙشٝ إز. اُ 

إز وٝ ىٍ كبِی وٝ اٍسجب٣ ٔیبٖ سٟی ٙيٌی اُ ٚیٌْیٟبی 

ٙوٞیشی ٚ سٮٟي دیٕٛشٍی ٔٮٙبىاٍ ٘یٖز ، سٮٟي ٞٙؼبٍی ثٝ 

٭ٙٛاٖ یه دی٘ ثیٗ لٛی ثَای ایٗ ػِء اُ سلّیُ ٍفشٍی 

٭ُٕ ٔی ٕ٘بیي. ایٗ ٫ٛ١ٛٔ ىٍ سلمیك كبَٝ ٘یِ ٌِاٍٗ ٙيٜ 

ُ ٍفشٍی ، ٚی ٘شیؼٝ ٌیَی إز. ىٍ ٍٔٛى ػِء ْٕٛ سلّی

ٕ٘ٛىٜ إز وٝ اٌَؿٝ سٮٟي دیٕٛشٍی ىٍ دی٘ ثیٙی وبٍآیی 

سوٞٞی ٚ كَفٝ ای ٔی سٛا٘ي اُ إٞیز ػِیی ٚ َُٔی 

ثَهٍٛىاٍ ثبٙي أب ٞیؾ وياْ اُ اػِاء سٮٟي ٕبُٔب٘ی ٍا ٕ٘ی 

سٛاٖ ٭بّٔی دی٘ ثیٗ ثَای وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى ٙوٞی 

ٝ ٔٮٙبىاٍی ٔیبٖ سٮٟي لّٕياى ٕ٘ٛى. ىٍ ایٗ سلمیك ، ٍاث٦

 دیٕٛشٍی ٚ وبٞ٘ ثبُىٜ ٭ّٕىَى ٙوٞی ٔٚبٞيٜ ٙيٜ إز.

ٍاث٦ٝ سٮٟي ٭ب٥فی ٚ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ثٝ ٌٛ٘ٝ ای إز وٝ 

٘ٚبٖ ٔی ىٞي ثب افِای٘ سٮٟي ٭ب٥فی ، فَاٚا٘ی ٚ ٙير 

سلّیُ ٍفشٍی ، ٚ ثوٞٛٛ ػِء فَٕٛىٌی ٭ب٥فی آٖ ، ٘یِ 

ىٜ ا٘ي وٝ ٦ٕٛف افِای٘ ٔی یبثي. ٭ّی ٍغٓ ایٙىٝ ٘ٚبٖ ىا

ثبلای سٮٟي ، ثَای ٕبُٔبٖ ٔفیي هٛاٞي ثٛى ٚ ثٮٙٛاٖ ٔظبَ ، 

ثَای یه ٭٢ٛ ٔشٮٟي ثٛىٖ ثٝ ٕبُٔبٖ ، فٛایي ٔشٮيى 

ثیَٚ٘ی)ٔظُ ٔٙبف٬ ٚ ىٍآٔيٞب( ٚ ٍٚا٘ٚٙبهشی)ٔظُ ١ٍبیز 

ىٍٚ٘ی اُ ٙغُ ٚ اٍسجب٥بر ثب ٕٞىبٍاٖ( ثََٕٙىٜ ا٘ي ، ٚ 

ٕبُٔب٘ی ىٍ وبٍوٙبٖ ،  ( ، ایؼبى سٮٟي1987ثبسٕبٖ ٚ إشَإَ)

ثيِیُ اطَار ٔظجز آٖ ىٍ ٍفشبٍ آ٘بٖ ، ثَای ٕبُٔبٖ ٚ ٔيیَاٖ 

آٖ ٍا أَی كیبسی ٚ ٟٔٓ ٚ ىٍ اِٚٛیز ٔلٖٛة ٕ٘ٛىٜ ا٘ي ، 

٘شیؼٝ ایٗ سلمیك َٕٞإشب ثب سلمیك وبِیٕٛ كبوی اُ آٖ 

إز وٝ ثبلا ثٛىٖ سٮٟي ٭ب٥فی اكشٕبلاً ٔی سٛا٘ي ثب ثبلا ثٛىٖ 

َاٜ ثبٙي. ایٗ ٍاث٦ٝ ىٍ ٔمبیٖٝ ٔيٍٕیٗ سلّیُ ٍفشٍی ٕٞ

ٔي٭ٛ ٚ طبثز ىاٍ٘ٚبٜ آُاى إلأی ىٍ ٍٕبِٝ ىوشَای ٝجبغیبٖ 

 ٍاى ىٍ ىاهُ وٍٚٛ ٘یِ ٌِاٍٗ ٙيٜ إز.

( ؿٟبٍ ٚیٌْی ٍا اُ ٭ٛأُ ٔؤطَ ثَ سٮٟي 1992) "ٔٛىای"

٭ب٥فی ٔی ىا٘ي . ایٗ ٭ٛأُ ٭جبٍسٙي اُ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞی 

، ٚیٌْی ٞبی ٕبهشبٍی ٔظُ  ٔب٘ٙي ٘یبُ ثٝ وٖت ٔٛفمیز

ٌیَی ، ٚیٌْی ٞبی  ػّت ٔٚبٍوز افَاى ىٍ فَآیٙي سٕٞیٓ

ٙغّی ٔب٘ٙي ثَهٍٛىاٍی اُ یه ٙغُ غٙی ٚ سمٛیز ٙيٜ ، ٚ 

سؼَثیبر وبٍی وٝ ثب ثَآٍٚىٜ ٙيٖ ا٘ش٪بٍار ٙغّی ثَ سٮٟي 

( . ثَایٗ دبیٝ اٌَ ٘یبُ ثٝ 21٭ب٥فی سأطیٌٌَاٍ هٛاٞي ثٛى)

ٚشَ ىٍ أٍٛ ٕبُٔب٘ی ٚ ىاٙشٗ وٖت ٔٛفمیز ٚ ٔٚبٍوز ثی

ٙغُ هٛة ٚ ٔٙبٕت ٚ غٙی ٍا اُ ٭ٛأّی ثٝ كٖبة ثیبٍٚیٓ 

وٝ ٔی سٛا٘ي ٔیِاٖ سٮٟي ٭ب٥فی ٍا ثبلا ثجَى ، ٔی سٛاٖ ا٘ش٦بٍ 

ىاٙز وٝ ٘ب٦ّٔٛة ثٛىٖ ١ٚٮیز ٚ َٙای٤ َٞ وياْ اُ ایٗ 

٭ٛأُ ثشٛا٘ي ثَ َٙای٤ ٍٚكی ٚ ٭ب٥فی ٚ ٙوٞیشی فَى سبطیَ 

ثٝ فَٕٛىٌی ٭ب٥فی ىؿبٍ ٕ٘ٛىٜ ٚ اُ  ٌٌاٙشٝ ٚ ٚی ٍا

ٚیٌْیٟبی ٙوٞیشی سٟی ٕ٘ٛىٜ ٚ ٭ّٕىَى ٚ وبٍآیی ٚی ٍا 

سلز سبطیَ لَاٍ ىٞي. اُ آ٘ؼبیی وٝ سٮٟي ٕبُٔب٘ی سٟٙب یىی اُ 

ىلایُ ثٖیبٍ ٔشٮيى ثَُٚ سلّیُ ٍفشٍی ثٝ كٖبة آٔيٜ إز ٚ 

٘ٚبٖ ىاىٜ ٙيٜ إز وٝ ٭ٛأُ ٕبُٔب٘ی ٚ ٙوٞیشی 

ىٍ ثَُٚ ديیيٜ سلّیُ ٍفشٍی ٔٛطَ ثبٙٙي ،  ٔشٮيىی ٔی سٛا٘ٙي

ثٝ ٘٪َ ٔی ٍٕي ٭ٛأُ ىیٍَی ٍا ٘یِ ٔی ثبیٖز ىٍ ثَُٚ 

 سلّیُ ٍفشٍی ىٍ ٔیبٖ ایٗ لَٚ اُ وبٍٔٙياٖ ٍٔٛى 

 

 

 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 (6فصلٌبهِ تخصصی تربيت بذًی ٍ علَم ٍرزشی )دٍرُ دٍم ـ شوبرُ //    24

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 برهٌذاى ٍرسؽىبر ٍغیز ٍرسؽىبرتَفیف ؽذت تحلیل رفتگی ؽغلی در بیي و. 1ؽىل 

 

 
 تَفیف تؼْذ عبسهبًی در وبرهٌذاى ٍرسؽىبر ٍغیز ٍرسؽىبر. 2ؽىل

 . رٍابظ هیبى اجشاء عِ گبًِ تؼْذ عبسهبًی ٍ اجشاء عِ گبًِ تحلیل رفتگی در وبرهٌذاى ٍرسػ وبر ٍسارت وبر1جذٍل 

 

 تحلیل رفتگی

 فزعَدگی ػبعفی

 

 ببسدُ وبّؼ

 ػولىزد ؽخقی

 تْی ؽذگی اس

 ٍیضگیْبی ؽخقی

 ٙير فَاٚا٘ی ٙير فَاٚا٘ی ٙير فَاٚا٘ی

تؼْذ 

 ػبعفی

876/0 

(015/0) 

883/0 

(011/0) 

178/0 

(225/0) 

165/0 

(237/0) 

175/0 

(226/0) 

192/0 

(21/0) 

تؼْذ 

 ٌّجبری

12/0- 

(453/0) 

18/0- 

(334/0) 

176/0 

(227/0) 

212/0 

(198/0) 

854/0 

(021/0) 

857/0 

(02/0) 

تؼْذ 

 پیَعتگی

138/0 

(276/0) 

156/0 

(245/0) 

864/0 

(019/0) 

853/0 

(017/0) 

152/0 

(248/0) 

21/0 

(199/0) 
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ى. ىٍ ایٗ ُٔیٙٝ ، ٔی سٛاٖ اُ ا٘ش٪بٍاسی ٘بْ ثَى ثٍَٕی لَاٍ ىا

وٝ فَى اُ ٘شیؼٝ وبٍ هٛى ىاٍى أب ثَآٍٚى ٕ٘ی ٌَىى.ثٝ ٭ٙٛاٖ 

(ىٍ 1990“ )إشىٕیَّ”ٔظبَ ، ٦ٔبِٮٝ ٥ِٛی ٚ ىٍأُير 

دَٕشبٍاٖ اهَاػی ٘ٚبٖ ٔی ىٞي وٝ إشَٓ ٚ فٚبٍ ٘بٙی اُ 

ؼَ ا٘ش٪بٍار ثَآٍٚى ٘ٚيٜ آ٘بٖ ثٝ افِای٘ سلّیُ ٍفشٍی ٔٙ

سٮٟي ٍا ٘ٛ٭ی ٚاثٖشٍی ٭ب٥فی ٚ ،  (. ٔیَ ٚ آ25ِٗٙيٜ إز)

آٔیِ ثٝ اٍُٗ ٞب ٚ اٞياف یه ٕبُٔبٖ ٔی ىا٘ٙي وٝ  سٮٞت

ایٗ ٚاثٖشٍی ٔی سٛا٘ي ٖ٘جز ثٝ ٘م٘ فَى ىٍ ٍاث٦ٝ ثب اٍُٟٙب 

ٚ اٞياف ، ٚ یب ٖ٘جز ثٝ ٕبُٔبٖ ثٝ هب٥َ هٛى ٕبُٔبٖ ٚ 

ی سٮٞت آٔیِ ایٗ ٚاثٖشٍاثِاٍی آٖ ثبٙي .   ػيای اُ اٍُٗ

ٔی سٛا٘ي ىٍ ٔٛالٮی اثشلا ثٝ سلّیُ ٍفشٍی ٍا سٖٟیُ ٕ٘بیي ٚ 

 یب ٔٛػت سٚيیي یه یب ؿٙيػِء اُ اػِاء سلّیُ ٍفشٍی ٙٛى.

ىٍ ایٗ سلمیك ، ٔیِاٖ سٮٟي ٕبُٔب٘ی وبٍٔٙياٖ ٍُٚٙىبٍ 

ثیٚشَ ٚ ٔیِاٖ سلّیُ ٍفشٍی آ٘بٖ ىٍ ٔمبیٖٝ ثب وبٍٔٙياٖ 

سٛػٝ ثٝ سبطیَار ٔشٮيى ٍٚكی غیٍَُٚٙىبٍ وٕشَ ثٛىٜ إز. ثب 

ٚ ػٖٕی وٝ ثَای ٍُٚٗ ٚ فٮبِیشٟبی ػٖٕب٘ی ٚ كشی 

فٮبِیشٟبی اٚلبر فَاغز ًوَ ٕ٘ٛىٜ ا٘ي ، دیٟٚٙبى ٔی ٌَىى 

وٝ ٔيیَاٖ ُٚاٍر وبٍ ایٗ ٫ٛ١ٛٔ ٍا ٔي٘٪َ لَاٍ ىاىٜ ٚ ىٍ 

 ػٟز سٟیٝ ٚ سبٔیٗ أىب٘بر ثیٚشَ ثَای ٔٚبٍوز وبٍٔٙياٖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٟبی ٍُٚٙی ، ٚ كشی ٖٔبثمبر ٔٙ٪ٓ وٝ سَغیت ىٍ فٮبِیش

 وٙٙيٜ افَاى ثٝ ٍُٚٗ إز ، ٕٮی ٚ وٛٙ٘ ٕ٘بیٙي.

 

 هٌببغ

(.سٮٟي ٕبُٔب٘ی . سَػٕٝ ٔلٕي 1377آٍٖٔشَاً٘ ،ْ ) .1

١ٍب ٍثیٮی . ٔبٞٙبٔٝ فًَٞٙ ٚ سٮبٖٚ .ٕٙبٍٜ ٙٚٓ 

 .هَىاى ٚ سیَ.

(. ثٍَٕی ٍاث٦ٝ هلالیز ، 1382ٝجبغیبٖ ٍاى ، ِیلا) .2
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