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 إشبىیبٍ ٌَٜٚ ٔيیَیز ٍُٚٙی ىاٍ٘ٚبٜ آُاى إلأی ٚاكي سَٟاٖ َٔوِی-2
 خلافِ

اُ دَٕٚٙبٔٝ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی آٍ.إشَسِ ٚ ثٛى. اٖ ٍُٚٙی ثب ١ٍب یز ٙغّی آ٘بٖ ىٍ ٕبُٔبٟ٘بی ٍُٚٙیٞيف اُ ٦ٔبِٮٝ كب١َ ثٍَٕی ٍاث٦ٝ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی ٔيیَ

بیز ٙغّی إشفبىٜ ىی ثَٖٚ إشیٗ ثَای سٮییٗ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی )ٔٛفمیز ٥ّت ، ليٍر ٥ّت ٚ ٘یبُ سٮّك ( ٚ دَٕ٘ ٘بٔٝ ١ٍبیز ٙغّی ٔیٙٝ ٕٛسب ثَای سٮییٗ ١ٍ

% 77آُٖٔٛ ٙوٞیز ثٝ ٔیِاٖ ب ٘٪َ هٛاٞی اُ ٝبكجٙ٪َاٖ ٚ ثب إشفبىٜ اُ ٕٖٞب٘ی ىٍٚ٘ی ثٝ ىٕز آٔي ٚ دبیبیی آٖ اُ ٥َیك آِفبی وَٚ٘جبم ٙي. ٍٚایی دَٕ٘ ٘بٔٝ ث

ٔی ٔيیَاٖ ىٍ سٞبىفی اُ ثیٗ سٕب -٘فَ اُ ٔيیَاٖ ٍُٚٙی ثٛى وٝ اُ ٥َیك ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیَی ٥جمٝ ای  305ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبٍی ٔشٚىُ اُ .% ٌِاٍٗ ٌَىیي81ٚآُٖٔٛ ١ٍبیز ٙغّی 

ىٍٝي ( ثٝ 9/85٘فَ ) 262ثب سٛػٝ ثٝ دَٕٚٙبٔٝ ٞبی ثٌَٚشی ٚ لبثُ إشفبىٜ ، سٮياىٕبُٔبٟ٘ب ، فيٍإیٖٛ ٞب، ٞیئز ٞب ٚ ٕبِٗ ٞبی ٍُٚٙی َٟٙ سَٟاٖ ا٘شوبة ٙي٘ي وٝ 

میز ٥ّجی ٔيیَاٖ ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٚیٌْی ٙوٞیشی ليٍر ٥ّجی ٚ ٔٛف ٭ٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبٍی ىٍ ایٗ سلمیك َٙوز ىاٙشٙي .٘شبیغ سلمیك ٘ٚبٖ ىاى

اٍسجب٣ ٔٮٙب ىاٍی ٚػٛى ٍُٚٙی ٍاث٦ٝ ٖٔشمیٓ ٚ ٔٮٙب ىاٍی  ىاٍى ىٍ كبِی وٝ ثیٗ ٚیٌْی ٙوٞیشی ٘یبُ سٮّك ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی 

ٕبُٔب٘ی( ثب ٔیِاٖ ١ٍبیشٕٙيی ٙغّی ٔيیَاٖ ٍاث٦ٝ ٔٮٙب ىاٍی ٘ياٍى ىٍ كبِی وٝ  ػٖٙیز ،ٕٗ، سلٞیلار ٚ ٫ٛ٘ ٖٔئِٛیز )دٖز٘ياٍى.ٔشغییَٞبی ىٌَٔٛافی ٔيیَاٖ ٔظُ 

 ٔیِاٖ كمٛق ٔبٞیب٘ٝ ٚ ٕبثمٝ وبٍی ثب ٔیِاٖ ١ٍبیشٕٙيی ٍاث٦ٝ ٔٮٙب ىاٍی ىاٍى. 

 : ٚیٌْیٟبی ٙوٞیشی، ١ٍبیز ٙغّی، ٔٛفمیز ٥ّت، ليٍر ٥ّت، ٘یبُ سٮّك ٍاصگبى ولیذی
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Abstract 
The present study was carried out aiming at investigating the relation between sport managers' 

personality characters with their job satisfaction at sport structures in order to offer some suggestions 

in relation to electing and appointing appropriate and qualified managers for various sport structures. 

The R.Stertez & D. Brown Stein and Minnesota job satisfaction questionnaires were employed for 

determining the sport managers' personality characters(success seeker, power seeker, need of 

dependence) respectively. The questionnaire specify was determined via collecting comments of the 

scholars and using internal equalization method and the sensitivity of the questionnaire were 

determined via Alpha Korenbach of the personality test and the occupational satisfaction test in 

amount of. And /01 respectively. The statistical sample comprised of 234 sport managers selected via 

stratified random sampling out of all managers employed at sport organizations, federations, 

committees and halls in Tehran. The results of studying 565 usable questionnaires indicated a direct 

and significant relation between the personality characters of power seeking and success seeking with 

job satisfaction of sport structures' managers although no significant relation was found between 

personality character of need of dependence and sport structure managers' job satisfaction. Also, no 

relation was found among variables of gender, age, educational level and nature of responsibility 

(organizational post) with level of job satisfaction, however, monthly salary and years of services 

showed significant relation with managers' satisfaction. 
Key words: Personality character, job satisfaction, success seeker, Power seeker, need of to 
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 همذهِ
٘یَٚی اٖ٘ب٘ی ىاٍای اٍ٘یِٜ ٦ّٔٛة ثَای اػَای ٩ٚبیف ، یىی 

ٕشَیٗ ٭ٛأُ ثَٟٜ ٍٚی إز . ثٝ ثیبٖ ىیٍَ اٍ٘یِٜ ٞبی اُ ٟٔ

ٔيیَاٖ ، دبیٝ ٞبی وبٍی ٚ اطَ ثوٚی ٍا ىٍ ٕـبُٔبٖ سٚـىیُ   

ىاىٜ ٚ ٔٛػت افِای٘ ٍٚكیٝ ٚ ١ٍبیز ٙغّی ٔی ٌَىى.ٚلشی 

ىٍ ٍٔٛى ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ثلض ٔی ٙٛى ًوَ ایـٗ ٘ىشـٝ   

ٙٛ٘ي ٔشفبٚسی ٚاٍى ٕبُٔبٖ ٔی  "وٝ ٔيیَاٖ ثب ٘یبُٞبی وبٔلا

ثـب دـَٛ ٍا١ـی ٔـی      "ثٖیبٍ ٟٔٓ إز . ثَهی ٔيیَاٖ إبٕب

ٙٛ٘ي ٚ ثَهی ىیٍَ سٟٙب ثٝ فىـَ ا١ٍـبی كـٔ أٙیـز هـٛى      

ٖٞشٙي . اُ آ٘ؼب وٝ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٗ سفبٚسٟبی فَىی ىٍ ٕبُٔبٖ 

أَ ثٖیبٍ ٟٕٔی إز ، ثبیـي اثٮـبى ٙوٞـیشی ٔـيیَاٖ ٍا ىٍ     

ٍ٘یِٜ ٞبی لاُْ ٕبُٔبٟ٘ب ٔي ٘٪َ لَاٍ ىاى سب ثيیٕٙٛیّٝ ثشٛاٖ ا

 ٍا ثَای ثبلاثَىٖ وبٍایی ٚ اطَ ثوٚی ىٍ ٕبُٔبٖ فَاٞٓ آٍٚى. 

ىٍٍٔٛى اثٮبى ٙوٞیشی ٔيیَاٖ، ىإ٘ٚٙياٖ ٘٪َار ٌٛ٘ـبٌٛ٘ی  

اٍائٝ ٚ سمٖیٓ ثٙيی ٞبی ٔوشّفـی وـَىٜ ا٘ـي . اُػّٕـٝ ایـٗ      

٘٪َار ٔی سٛاٖ ثٝ سلمیك ٌٖشَىٜ ىٚ سٗ اُىإ٘ٚٙياٖ ثٝ ٘بْ 

"ػبٖ اسىیٖٙٗ"ٞبی 
اٙـبٍٜ ٕ٘ـٛى.   2 "یٛیي ٔه ولا٘ـي ى"ٚ  1

آٟ٘ب ١ٕٗ ٦ٔبِٮبر هـٛى ىٍٔـٍٛى اثٮـبى ٙوٞـیشی ٔـيیَاٖ      

ٚػٙجٝ ٞبی َٔسج٤ ثب آٖ، ٔيیَاٖ ٍا ثَإبٓ ٘یبُغبِت آ٘بٖ ثٝ 

افَاى ثب ٘یـبُ  "ٚ  "ليٍر ٥ّت "،  "ٔٛفمیز ٥ّت "ٕٝ ىٕشٝ 

سمٖیٓ ٕ٘ٛىٜ ا٘ي. َٞیه اُایٗ ٕٝ ىٕشٝ ٙوٞیز ثٝ  "سٮّك 

وٙٙي ، سٛا٘بیی ٞب ٟٚٔبٍر ٞبی ٍفشبٍی ٙیٜٛ هبٝی ٍفشبٍٔی 

٘یبُٞـبی ٔشفـبٚسی ٘یـِ     "ٔٙلَٞثٝ فـَىی ىاٍ٘ـي ٚىٍ ٟ٘بیشـب   

ىاٍاٖٞشٙي. ثٝ ٥ٍٛوّی ٔيیَاٖ ثب ٙوٞیز ٔٛفمیز ٥ّت ثـٝ  

ٙير سٕبیُ ثٝ ثَسَی ٚ دیٚی ٌـَفشٗ ٖ٘ـجز ثـٝ ىیٍـَاٖ ٚ     

ٕٞٛاٍٜ ثٝ ى٘جبَ اهٌ ثبُهٍٛى َٕی٬ اُ٘شبیغ وبٍٙبٖ ٖٞشٙي ، 

ّــت ثــٝ ٔٛفمیــز ٞــبی ٕــبُٔب٘ی إٞیــز ٔــيیَاٖ لــيٍر ٥

ثیٚشَی ٔی ىٞٙي ٚ ىٍ سٕٞیٕبر هٛى لب٬٥ ٚثٝ ٥ٍٛ ػـيی  

اُ لــٛا٘یٗ ٚٔمــٍَار ٕــبُٔبٖ سجٮیــز ٔــی وٙٙــي ٚ ىٍٔمبثــُ 

ٔيیَاٖ ثب ٘یبُسٮّك ثبلا ٭لالٝ ٔٙي ثٝ ثَلـَاٍی ٚ كفـ٨ ٍاث٦ـٝ    

ىٕٚشب٘ٝ ثب وبٍٔٙياٖ ٖٞشٙي ٚ ٖ٘جز ثـٝ سجٮیـز اُ لـٛا٘یٗ ٚ    

 (.2،6ٟي هٛإشی اُهٛى ٘ٚبٖ ٕ٘ی ىٞٙي. )ٔمٍَار ٕبُٔبٖ سٮ

َٞ ؿٝ ٕبٌُبٍی ٚ سٙبٕت ثیٗ ٙوٞیز ٚ ٙغُ ثیٚشَ ثبٙي ،  

١ٍبیز ٙغّی ثیٚشَی ٍا ىٍ دی هٛاٞي ىاٙز ٚ َٞ ؿـٝ ایـٗ   

ٕبٌُبٍی ٚ ٞٓ هٛا٘ی وٕشَ ثبٙي ١ٍبیز ٙغّی وٕشَ ثـٛىٜ ،  

آطبٍ ٚ سجٮبر ٔٙفی ٔشٮيىی ٍا ىٍ ٕبُٔبٖ ثـٝ ى٘جـبَ هٛاٞـي    

                                                 
1- John  Etkeensen. 
2-David  Mack Cland. 

 
 

یٗ ٍٚ ا٘شوبة ٙوٞیز ٔٙبٕت فف٤ ٔـی سٛا٘ـي   ىاٖٙز . اُ ا

٭ّٕىَى ٙغّی ثٟشَی ٍا ثَای ٕبُٔبٖ فَاٞٓ آٍٚىٜ ٚ ثـَ ٍٚی  

ٍَ٘ٗ وبٍوٙبٖ ٖ٘جز ثٝ وبٍٙـبٖ سـبطیَ ٌٌاٙـشٝ ٚ ١ٍـبیز     

 (.1ٙغّی ٦ّٔٛثی ٍا ىٍ ثَ ىاٙشٝ ثبٙي )

( ٔی ٌٛیي وـٝ ثَإـبٓ ٔـيَ سئـٍٛیىی     2000ٞٙيٍیىٔ ) 

ٍفشٍـی َٔثیـب٘ی وـٝ    إٕیز ىٍ ٍاث٦ٝ ثـب إـشَٓ ٚ سلّیـُ    

ــبییٙی ،ىٍٚیٌْــی ٞــبی ٙوٞــی ٚٔٛفمیــز ٞــبی   ٕ٘ــَار د

اػشٕب٭ی ىاٙشٙي ثٖیبٍٕوز وٛٗ ثٛى٘ي ٚاُ ٕـ٦ق ١ٍـبیز   

ٙغّی ثبلاسَی ثَهٍٛىاٍثٛى٘ي .ثٝ سجـ٬ آٖ ایـٗ ىٕـشٝ اُافـَاى     

ٔشٮبلت ٦ٕٛف ١ٍبیز ثبلای هٛى اُٚیٌْی ٞبی فَىی ثـبلا ٚ  

 (.4وبٞ٘ ٭ّٕىَى ٙوٞی دبییٗ سَی ثَهٍٛىاٍ٘ي)

(ٔٮشمي إز وٝ ٙوٞیز ٚاثٮبى ٔوشّف 2006ػه ٞـٛاِيٍ)

آٖ ٘جبیي ىٍٔجبكض َٔث٣ٛ ثٝ ١ٍبیز ٙـغّی ٘بٙـی أُلـی٤    

وبٍی ٘بىیيٜ ٌَفشٝ ٙٛى .اثٮبى ٔوشّـف ٙوٞـیز سـب كـيٚى     

ُیبىی ٔی سٛا٘ي ثََٙای٤ ٔلی٤ وبٍی ١ٍٚبیز ٙغّی ٭ٕٛٔی 

وبٍوٙبٖ سب كيٚى ُیبىی ثـٝ ٭ٛأـُ ٚ ٙـَای٤ ٔلـی٤ وـبٍی      

ٕبیَ فبوشٍٛٞب اُػّٕٝ اثٮبى ٔوشّـف ٙوٞـیشی    ز،ٚاثٖشٝ إ

 (.5فَى ٘یِىٍآٖ ىهیُ ٔی ثبٙي)

( ٙوٞیز ٍا ٔؼٛ٭ٝ ٝفبر ٚ ٍفشبٍ ٔٙلٞـَ  1990ٌّيثَي )

ثـب طجـبر ٔـی ىا٘ـي وـٝ ٔـيیَاٖ ىٍ ٕـ٦ٛف         "ثٝ فَى ٚ ٖ٘جشب

ٔوشّــف ٔــيیَیشی ىٍ سٞــٕیٕبر ،ٍفشبٍٞــبی ٔــيیَیشی ٚ ىٍ 

ىٞٙـي . ٙوٞـیز   ٍٞٙبْ ثَهٍٛى ثب ىیٍَاٖ اُ هٛى ٘ٚبٖ ٔی 

ٚیٌْیٟبیی إز وٝ فَى ٍا لبىٍ ثٝ ایؼبى اٍسجب٣ ثب ىیٍَاٖ ٔی 

ٕبُى . ٔفْٟٛ ٙوٞی اُ آٖ ػٟز ثَای ٔيیَیز إٞیز ىاٍى 

وٝ ٘م٘ ٭ٕيٜ ای ىٍاىٍان ،اٍُیبثی ٚ ٚاوـٙ٘ فـَى ىٍ ثَاثـَ    

 ( 3ٔلی٤ ىاٍى)

(٘ٚبٖ ىاى وٝ سٮياى ٔيى وـبٍا٘ی وـٝ   ٦ٔ1991بِٮٝ وَیٖیشٙب)

ٕشوياْ ٙـيٜ ا٘ـي ىٍٔمبیٖـٝ ثـب ثوـ٘      ىٍ ثو٘ هٞٛٝی ا

ىِٚشی ثیٚشَ ثٛىٜ ٚ سفبٚر ٔٮٙی ىاٍی ىٍثیٗ ١ٍبیز ٙـغّی  

ٔيى وبٍاٖ ثو٘ هٞٛٝی ىٍٔمبیٖٝ ثب ثوـ٘ ىِٚشـی ىیـيٜ    

٘ٚي.سٮبٍٟ ٘م٘ ، فمياٖ ٍاكشی ٚ ٭ـيْ ١ٍـبیز ٖ٘ـجز ثـٝ     

دبىاٟٙبی دَىاهشی ٭ٛأُ ٟٔٓ ىٍ ١ٍبیز ٙغّی ٔيى وـبٍاٖ  

 (. 9ثٛى)

(٘ٚـبٖ ٖ ىاى وـٝ ،وبٍوٙـبٖ ػبٔٮـٝ     1385كٕیي ٦ّٕب٘ی  )

ٍا١ـی   "سلز ثٍَٕی أُیِاٖ ١ٍبیز ٙغّی ىٍٔمِٛـٝ ٖ٘ـجشب  

لَاٍىاٍ٘ي ، ثیٗ ١ٍبیز ٙغّی ثب ٔش٤ٕٛ كمٛق ٔبٞب٘ٝ ٦ٕٚق 

سلٞیلار وبٍوٙبٖ ػبٔٮٝ سلز ثٍَٕی ، اٍسجب٣ ٔظجز ٚػٛى 

ىاٍى ِٚی ایٗ اٍسجب٣ اُ ٘٪َآٔبٍی ٔٮٙی ىإٍ٘ی ثبٙـي ؛ ثـیٗ   

هئز وبٍوٙبٖ ػبٔٮٝ سلـز ثٍَٕـی   ١ٍبیز ٙغّی ٕٚبثمٝ 

،اٍسجب٣ ٔٙفی ٚػٛى ىاٍى ِٚی ایٗ اٍسجب٣ اُ ٘٪َ آٔبٍی ٔٮٙی 
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ىاٍ٘یٖز.ثیٗ ١ٍبیز ٙغّی ثب ػٖٙیز، ٫ٛ٘ ٍٙشٝ سلٞـیّی  

٫ٛ٘ٚ إشوياْ وبٍوٙبٖ ػبٔٮٝ سلـز ثٍَٕـی اٍسجـب٣ ٚػـٛى     

 (.10ىاٍى )

( ٘ٚـبٖ ىاى ثـیٗ ٚیٌْـی ٞـبی     1384ٔلٕي ١ٍـب وَأشـی )  

اٍ٘ٚبٜ ٘٪یَ٘ـ٫ٛ ٍٙـشٝ سلٞـیّی،سؼَثٝ    ٙوٞیشی وبٍوٙبٖ ى

وبٍی ،ٔيٍن سلٞیّی ،ٖٔئِٛیز اػَایی ثـب ١ٍـبیز ٙـغّی    

آ٘بٖ ٍاث٦ـٝ ٔٮٙـی ىاٍی ٚػـٛى ىاٍى ایـٗ ٍاث٦ـٝ ىٍهٞـٛٛ       

ٚیٌْی ٞبی َٔث٣ٛ ثٝ ٫ٛ٘ ٍٙشٝ سلٞـیّی ثـٝ َٔاسـت ٔٮٙـی     

ىاٍسَثٛى. ٘شبیغ كبوی اُآٖ ثٛى وٝ ثیٗ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی 

ثب ١ٍبیز ٙغّی آ٘ـبٖ ٍاث٦ـٝ    ثَكٖت ػٖٙیز ٚ سؼَثٝ وبٍی

 (.7ٔٮٙی ىاٍی ٔٚبٞيٜ ٘ٚي )

٘ٚـبٖ ىاى وـٝ ،َٔثیـبٖ     (1384ٔلٕي ٭ّی ٍٕشٕی ویٖٕی )

ٍا١ــی  "ٍُٚٙــی اُ ٔیــِاٖ ١ٍــبیز ٙــغّی ىٍٔمِٛــٝ ٖ٘ــجشب 

لَاٍىاٍ٘ي، ثیٗ ١ٍبیز ٙغّی ثب ٔش٤ٕٛ كمٛق ٔبٞب٘ٝ ٕٚـ٦ق  

سلٞیلار ٔيیَاٖ ٍُٚٙی، اٍسجب٣ ٔظجز ٚػٛى ىاٍى ِٚی ایـٗ  

ٚ  اٍسجب٣  اُ٘٪َآٔبٍی ٔٮٙی ىاٍ ٕ٘ی ثبٙي؛ ثیٗ ١ٍبیز ٙـغّی 

ٕبثمٝ هئز ٔيیَاٖ ٍُٚٙی، اٍسجب٣ ٔٙفی ٚػـٛى ىاٍى ِٚـی   

ثیٗ ١ٍـبیز ٙـغّی    ٘یٖز. ایٗ اٍسجب٣ اُ٘٪َآٔبٍی ٔٮٙی ىاٍ

ثب ػٖٙیز ،٫ٛ٘ ٍٙشٝ سلٞیّی ٚ ٕبثمٝ ٔيیَیز اٍسجـب٥ٛػٛى  

اٌَ ؿٝ ٙٙبهز ٚیٌْیٟـبی ٙوٞـیشی ىٍ آٌـبٞی ٚ     (.9ىاٍى)

ز ٙیٜٛ ٞبی ٔيیَیشی، ثَُٚ ٍفشبٍ ٚ ٙـیٜٛ ٞـبی ٘فـًٛ    ٙٙبه

ٔيیَاٖ ثَ ُیَٕشبٖ وٕه ٔی وٙـي، ٕـٛاَ إبٕـی وـٝ ٔـی      

ثبیٖز ثياٖ دبٕـن ىاى ایـٗ إـز وـٝ ٍاث٦ـٝ ٚیٌْـی ٞـبی        

ٙوٞیشی ٔيیَاٖ ٍُٚٙی ثب ١ٍب یز ٙغّی آ٘ـبٖ ىٍ ٕـبُٔبٖ   

ىٍ دْٚٞ٘ كب١َ ٕٮی ثَ آٖ ٙـيٜ   ٞبی ٍُٚٙی ٚػٛى ىاٍى؟

وٞیشی )ٔٛفمیز ٥ّجـی، لـيٍر ٥ّجـی ٚ    ٍاث٦ٝ ٚیٌْیٟبی ٙ

٘یبُ سٮّك( ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕـبُٔبٖ ٞـبی ٍُٚٙـی ٍا    

 اٍُیبثی ٙٛى.

 

 رٍػ ؽٌبعی
ىٍ ایٗ دْٚٞ٘ اُ ٍٚٗ سلمیك سٛٝـیفی اُ ٘ـ٫ٛ ٕٞجٖـشٍی    

إشفبىٜ ٙي. اثِاٍ ا٘ياُٜ ٌیَی   ٔٚشُٕ إز ثـَ دَٕٚـٙبٔٝ   

ی ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی آٍ.إـشَسِ ٚ ىی ثـَٖٚ إـشیٗ ثـَا    

سٮییٗ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی )ٔٛفمیز ٥ّت ، ليٍر ٥ّـت ٚ  

٘یبُ سٮّك ( ٔيیَاٖ ٚ دَٕ٘ ٘بٔٝ ١ٍبیز ٙغّی ٔیٙٝ ٕٛسب ثَا 

سٮییٗ ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞـبی ٍُٚٙـی إـشفبىٜ    

ٙي. ٍٚایی دَٕٚـٙبٔٝ ثـب ٘٪ـَ هـٛاٞی اُ ٝـبكجٙ٪َاٖ ٚ ثـب       

َیك إشفبىٜ اُ ٕٖٞب٘ی ىٍٚ٘ی ثٝ ىٕز آٔي ٚ دبیبیی آٖ اُ ٥

% ٚآُٔــٖٛ 77آُٔــٖٛ ٙوٞــیز ثــٝ ٔیــِاٖ آِفــبی وَٚ٘جــبم 

.ٕ٘ٛ٘ٝ آٔـبٍی آٖ ٔشٚـىُ   % ٌِاٍٗ ٌَىیي١ٍ81بیز ٙغّی 

٘فَ اُ ٔيیَاٖ ٍُٚٙی ثٛى وٝ اُ ٥َیـك ٕ٘ٛ٘ـٝ ٌیـَی     305اُ

سٞـبىفی اُ ثـیٗ سٕـبٔی ٔـيیَاٖ ىٍ ٕـبُٔبٟ٘ب ،       –٥جمٝ ای 

فيٍإیٖٛ ٞب، ٞیئشٟب ٚ ٕبِٗ ٞبی ٍُٚٙی َٟٙ سَٟاٖ ا٘شوبة 

ي٘ي ٚ دَٕٚٙبٔٝ ثَای ایٚبٖ إٍبَ ٙي. اُ دَٕٚٙبٔٝ ٞـبی  ٙ

ىٍٝي( ثٌَٚز ىاىٜ ٙي  9/85دَٕٚٙبٔٝ ) 262 إٍبِی سٮياى

 ٚ ىٍ ٔلبٕجبر ٚ سؼِیٝ ٚ سلّیُ آٔبٍی إشفبىٜ ٙي. 

 

 یبفتِ ّب

ىٍٝي ٔيیَاٖ 5/40ىٍٝي ٔيیَاٖ ٍٔٛى ٦ٔبِٮٝ َٔى ٚ 5/59

يیَاٖ اٍٙي ىٍٝي ٍا ٔ 3/18ُٖ ثٛىٜ ا٘ي. اُ ثیٗ ایٗ سٮياى 

ىٍٝي ٍا ٔيیَاٖ ٍىٜ  6/41ىٍٝي ٍا ٔيیَاٖ ٔیب٘ی ٚ  1/40،

 دبییٗ سٚىیُ ىاىٜ ا٘ي.

٘ٚبٖ ٔی ىٞي، اوظَیز ٔيیَاٖ اُ ٙغُ هٛى ١ٍبیز  1ػيَٚ 

ىٍٝي ١ٍبیز ٙغّی ُیبىی اثَاُ  28ٖ٘جی ىاٙشٝ ا٘ي . كيٚى 

ىٍٝياُ ٙغُ هٛى ؿٙياٖ  7وَىٜ ا٘ي ىٍ كبِی وٝ كيٚى 

بٖ ، ٔيیَاٖ اٍٙي ، ٔيیَاٖ ثب سلٞیلار ٍا١ی ٘جٛىٜ ا٘ي. ُ٘

ٕبَ ثی٘ اُ  15ثبلاسَ اُ ِیٖب٘ٔ ٚ ٕبثمٝ وبٍ ثبلاسَ اُ 

 ٕبیَیٗ اُ ٙغُ هٛى ٍا١ی ثٛىٜ ا٘ي.

٘ٚبٖ ٔی ىٞي ، ثیٗ ٔیِاٖ ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ  2ػيَٚ 

ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی ٍٚىٜ ٞبی ٔيیَیشی سفبٚر ٔٮٙب ىاٍ 

فَ ٍا دٌیَفشٝ ٚ (. ثٙبثَایٗ فَٟ P> 0.05ٝٚػٛى ٘ياٍى)

٘شیؼٝ ٔی ٌیَیٓ ١ٍبیز ٙغّی ٔشبطَ اُ ٍىٜ ٔيیَیز ىٍ 

 ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی ٘یٖز.

٘ٚبٖ ٔی ىٞي وٝ ، ثیٗ ػٖٙیز ، سلٞیلار ، ٫ٛ٘  3ػيَٚ

إشوياْ ، ٍىٜ ٔيیَیز ٚ ١ٚٮیز سبُٞ ثب ١ٍبیز ٙغّی 

(. اُ ٕٛی  p > 0.05ٔيیَاٖ ٍاث٦ٝ ٔٮٙب ىاٍ ٚػٛى ٘ياٍى)

إىٍٛ ٘ٚبٖ ىاى ١ٍبیز ٙغّی  –ی ىیٍَ ٘شیؼٝ آُٖٔٛ وب

ٔشبطَ اُ ٔیِاٖ كمٛق ٚ ٕبثمٝ وبٍ ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی 

ٍُٚٙی ثٛىٜ إز. ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ یبفشٝ ٞبی سٛٝیفی ٘ٚبٖ ىاى 

ٔيیَاٖ اٍٙي وٝ ىٍیبفشی ٔبٞب٘ٝ ثیٚشَی ٘یِ ىاٍ٘ي ١ٍبیز 

ثیٚشَی اُٙغُ هٛى اثَاُ وَىٜ ا٘ي. ثٙبثَایٗ فَٟ ٝفَ ثَای 

 (.p < 0.05ى ٔی ٙٛى)ایٗ ىٚ ٔشغیَ ٍ

٘ٚبٖ ٔی ىٞي ، ثیٗ ١ٍبیز ٙغّی ٚ ٚیٌْی ٞبی  4ػيَٚ

ٙوٞیشی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی ٕٞجٖشٍی ثٝ ٔیِاٖ  

ٚػٛى ىاٍى . ٦ٕق ٔٮٙی ىاٍی ػيَٚ ،كبوی اُ  31/0كيٚى

(.  P < 0.05ٔٮٙب ىاٍی ٍاث٦ٝ ثیٗ ایٗ ىٚ ٔشغیَ إز)

ىاٍی ٔشبطَ  ثٙبثَایٗ ٔی سٛاٖ ١ٍبیز ٙغّی ٍا ثٝ ٥ٍٛ ٔٮٙب
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اُٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی ٔيیَاٖ ىاٖ٘ز. ثٙبثَایٗ فَٟ ٝفَ 

 ٙٛى. ٍى ٔی

٘ٚبٖ ٔی ىٞي ، ثیٗ ٔٛفمیز ٥ّجی ٚ ١ٍبیز  5ػيَٚ 

ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی اٍسجب٣ ٖٔشمیٓ ثٝ 

ٚػٛى ىاٍى. ٦ٕق ٔٮٙی ىاٍی ػيَٚ فٛق  37/0ٔیِاٖ 

(. P < 0.05كبوی اُ ٔٮٙب ىاٍ ثٛىٖ ایٗ اٍسجب٣ ٔی ثبٙي)

ثٙبثَایٗ فَٟ ٝفَ ٍى ٔی ٙٛى ٚ ٘شیؼٝ ٔی ٌیَیٓ ١ٍبیز 

ٙغّی ٔشبطَ اُ كٔ ٔٛفمیز ٥ّجی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی 

 ٍُٚٙی إز.

٘ٚبٖ ٔی ىٞي ، ثیٗ ليٍر ٥ّجی ٚ  6یبفشٝ ٞبی ػيَٚ 

١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی ٍاث٦ٝ ٖٔشمیٓ ثٝ 

فٛق ٚػٛى ىاٍى. ٦ٕق ٔٮٙی ىاٍی ىٍ ػيَٚ  278/0ٔیِاٖ 

كبوی اُ ٔٮٙی ىاٍی ٍاث٦ٝ ٔیبٖ ىٚ ٔشغیَ إز. ثٙبثَایٗ 

فَٟ ٝفَ ٍا ٍى وَىٜ ٚ ٘شیؼٝ ٔی ٌیَیٓ ١ٍبیز ٙغّی ٚ  

كٔ  ليٍر  ٥ّجی  ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی  ٍُٚٙی  ثٝ ٥ٍٛ  

 (.P < 0.05ٔٮٙی ىاٍ ثٝ  یىيیٍَ  َٔسج٤  ٖٞشٙي )

ٔی سٛاٖ فَٟ ٝفَ ٍا   7ثَإبٓ یبفشٝ ٞبی ػيَٚ 

شیؼٝ ٌَفز ثیٗ ٘یبُ سٮّك ٚ ١ٍبیز ٙغّی دٌیَفز ٚ ٘

ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی اٍسجب٣ ٔٮٙی ىاٍ ٚػٛى 

(. ثٙبثَایٗ ٔی سٛاٖ ٌفز كٔ ٘یبُ سٮّك P> 0.05٘ياٍى)

 ٔيیَاٖ ىٍ ١ٍبیز ٙغّی آ٘بٖ سبطیَ ٘ياٍى.

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی
یىی اُ ٭ٛأُ وٝ ىٍ ا٘شوبة ٔيیَاٖ ثٍَٕی هٞٛٝیبر 

ٍی اُ ٔلممبٖ ٦ٔبِٮبر ٚ سلمیمبر ٙوٞیشی آ٘بٖ إز.ثٖیب

هٛى ٍا ىٍ هٞٛٛ ٚیٌْی ٞبی فَىی ٚ ٙوٞیز اٖ٘بٖ 

دیَأٖٛ ٝفبر ٔٛفمیز ٥ّجی ، ليٍر ٥ّجی ٚ ٘یبُ سٮّك 

ثیٗ ٚیٌْی ٞبی ٔشَٕوِ وَىٜ ا٘ي. ثَإبٓ ٘شبیغ سلمیك 

فَىی ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی اٍسجب٣ 

بٖ ىاى وٝ ١ٍبیز ٙغّی یبفشٝ ٞب ٘ٚ ٔٮٙی ىاٍی ٚػٛى ىاٍى.

ٔيیَاٖ ٔشبطَ اُ ٔیِاٖ كمٛق ٚ ٕبثمٝ وبٍ إز . ثٝ ایٗ ٔٮٙی 

وٝ ثب افِای٘ ٔیِاٖ كمٛق ٚ ٕبثمٝ وبٍ ٦ٕق ١ٍبیشٕٙيی 

ٔيیَاٖ افِای٘ ٔی یبثي. ایٗ ٘شیؼٝ ثب ٘شبیغ سلمیك ثیَػٙيی 

( وٝ ىٍ ٔمبیٖٝ ١ٍبیز ٔٙيی ٔيیَاٖ سَثیز ثي٘ی ٚ 1385)

ٗ ىٚ ٔشغیَ اٍسجب٣ ٔٮىٛٓ دیيا وَىٜ غیَ سَثیز ثي٘ی ثیٗ ای

إز ٕٖٞٛ ٘جٛى.ٙبیي ىِیُ ایٗ ٘بٕٖٞٛیی ٍا ثشٛاٖ ىٍ ٫ٛ٘ 

اثِاٍ ا٘ياُٜ ٌیَی ثٝ وبٍ ٌَفشٝ ٙيٜ ىاٖ٘ز. أب ثب ٘شبیغ 

( وٝ 1386(، ػَٟٔی )1384سلمیمبر  وَأشی ٚ ٕٞىبٍاٖ )

ثیٗ ٕبثمٝ ٚ سؼَثٝ وبٍی ثب ١ٍبیز ٙغّی ٍاث٦ٝ ٔٮٙی ىاٍ 

٘ي ٕٖٞٛ ثٛى.اُ ٕٛی ىیٍَ ىٍ ایٗ سلمیك ٌِاٍٗ وَىٜ ا

ٔٚبٞيٜ ٙي وٝ ١ٍبیز ٙغّی ثبٔيٍن سلٞیّی ٚ دٖز 

ٔيیَیشی اٍسجب٣ ٔٮٙی ىاٍی ٚػٛى ٘ياٍى. ایٗ ٘شیؼٝ ثب ٘شبیغ  

(،وَأشی ، 1385( ،ثیَػٙيی )1386سلمیمبر ػَٟٔی )

( وٝ ٍٕٞی اٍسجب٣ 2000( ٚ ٞٙيٍیىٔ )1385ٕٞىبٍاٖ )

یشٕٙيی ٙغّی  ثب ٦ٕق ٔٮٙی ىاٍ ٚ ٔظجشی ٔیبٖ ١ٍب

سلٞیلار ٚ دٖز ٕبُٔب٘ی  ٌِاٍٗ وَىٜ ا٘ي ٕٖٞٛ ٘جٛى. أب 

(وٝ اٚ ٞٓ ٭يْ ٍاث٦ٝ ٔٮٙی ىاٍ ثیٗ 1385ثب سلمیك ٦ّٕب٘ی)

ایٗ ىٚ ٔشغیَ ٍا ثٝ ىٕز آٍٚىٜ ٞٓ هٛا٘ی ىاٍى. ٭ّیَغٓ 

٘شیؼٝ كبُٝ اُ سلمیك ، اُ آٖ ػب وٝ ثب افِای٘ ٦ٕق 

ثیٚشَ فَاٞٓ ٔی ٙٛى ٚ  سلٞیّی أىبٖ اٍسمبی ٙغّی ٔيیَاٖ

ٔی سٛا٘ي یىی اُ ِٔٛفٝ ٞبی سبطیَ ٌٌاٍ ثَ ١ٍبیز ٙغّی ٍا 

سمٛیز ٕ٘بیي، ٭يْ اٍسجب٣ ٔٮٙی ىاٍ ٔیبٖ ایٗ ىٚ ٔشغیَ ُیبى 

٦ٙٔمی ثٝ ٘٪َ َٕ٘یيٜ ٚ ثٍَٕی ٞبی ىلیك سَ ی ىٍ ایٗ 

 ُٔیٙٝ ٍٔٛى ٘یبُ ٔی ثبٙي.

 ٘شبیغ  سلمیك ٘ٚبٖ ىاى وٝ ثیٗ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی ليٍر

٥ّجی ٚ ٔٛفمیز ٥ّجی ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی 

ٍُٚٙی ٍاث٦ٝ ٔٮٙی ىاٍی ٚػٛى ىاٍى. ثٙبثَایٗ ٔی سٛاٖ ٌفز 

وٝ ٚیٌْی ليٍر ٥ّجی ٚ ٔٛفمیز ٥ّجی وٝ ثٝ ٭ٙٛاٖ ٚیٌْی 

ٞبی ٙوٞیشی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی ىٍ ایٗ سلمیك 

 ىٍ ٘٪ٌََفشٝ ٙيٜ إز ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی

ٍُٚٙی ٍاث٦ٝ ٖٔشمیٓ ٚ ٔٮٙی ىاٍی ىاٍى. ٘شبیغ سلمیك كب١َ 

( ، ػَٟٔی 1384ثب ٘شبیغ سلمیمبر وَأشی ٚ ٕٞىبٍاٖ )

( وٝ ٔٮشمي ا٘ي هٞٛٝیبر 1998( ٚ ػّٕیؾ ٌٚیز)1386)

ٙوٞیشی ثَ ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ سبطیَ ٔٮٙی ىاٍی ىاٍى، 

(، ٙٮجب٘ی ٚ 1386ٕٖٞٛ ثٛى . ٕٞـٙیٗ ثب سلمیمبر َ٘یٕب٘ی )

 ( ٭ٙٛاٖ وَى٘ي و1998ٝ(ٚ ٚاِشَ ػیّٕؾ )1383ٕىبٍاٖ )ٞ

ثیٗ هٞٛٝیبر ٙوٞیشی ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ اٍسجب٣ 

ٔٮٙی ىاٍی ٚػٛى ٘ياٍى ٕٖٞٛ ٘جٛى. ٔی سٛاٖ ٭ّز آٖ ٍا 

سفبٚر ىٍ ػبٔٮٝ آٔبٍی سلمیمبر ىاٖ٘ز ُیَا ىٍ سلمیمبر آٖ 

ٞب ػبٔٮٝ آٔبٍی سٟٙب ثٝ ٔيیَاٖ ٕشبىی اهشٞبٛ دیياوَىٜ 

ٚ ٔيیَاٖ ٔیب٘ی ٚ ٭ّٕیبسی ٍٔٛى ثٍَٕی لَاٍ ٍَ٘فشٝ ثٛى 

ثٛى.ىٍ كبِی وٝ ثیٗ ٘یبُ سٮّك ٚ ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ 

ٍُٚٙی ٍاث٦ٝ ٔٮٙی ىاٍی ٚػٛى ٘ياٍى. ثٙبثَایٗ ٕبُٔبٖ ٞبی 

ٔی سٛاٖ ٌفز وٝ كٔ ٘یبُ سٮّك وٝ ثٝ ٭ٙٛاٖ یه ٚیٌْی 

 ٙوٞیشی ٔيیَاٖ
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 هیشاى رضبیت ؽغلی هذیزاى ٍرسؽی بِ تفىیه جٌغیت ، تحقیلات ، عببمِ وبر ٍ پغت عبسهبًی. 1جذٍل 

 

 خیلی ون ون هتَعظ سیبد خیلی سیبد
 عغح رضبیت ؽغلی

 گزٍُ

 سًبى فَاٚا٘ی 1 5 74 13 12
  

 جٌغیت

 ىٍٝي 9/0 8/4 5/70 4/12 4/11

 فَاٚا٘ی 1 10 98 21 27
 هزداى

 ىٍٝي 6/0 4/6 4/62 4/13 2/17

 پبئیي تز اس فَاٚا٘ی 1 4 25 3 4

 لیغبًظ
 

 عغح

 تحقیلی

 ىٍٝي 7/2 8/10 6/67 1/8 8/10

 فَاٚا٘ی 1 6 81 15 13
 لیغبًظ

 ىٍٝي 9/0 2/5 8/69 9/12 2/11

ببلاتز اس  فَاٚا٘ی - 5 66 15 22

 ىٍٝي - 6/4 1/61 9/13 4/20 لیغبًظ

6 

 
 

15 

 
 

77 

 

 

9 

 

 

1 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 عبل 5ووتز اس 

 

 

 

 

 

 عببمِ

 وبر

 فَاٚا٘ی 1 9 77 15 6

 ىٍٝي 9/0 3/8 6/70 8/13 5/5

 فَاٚا٘ی 1 6 72 10 15
 عبل 5 – 10

 ىٍٝي 1 8/5 2/69 6/9 4/14

 فَاٚا٘ی - - 12 3 6
 عبل 11 – 15

 ىٍٝي - - 1/57 3/14 6/28

 فَاٚا٘ی - - 11 6 12
 عبل 15بیؼ اس 

 ىٍٝي - - 9/37 7/20 4/41

 فَاٚا٘ی - 3 32 3 10
  هذیزاى ارؽذ

 

پغت 

 عبسهبًی

 ىٍٝي - 2/6 7/66 2/6 8/20

 فَاٚا٘ی - 5 66 21 13
 هذیزاى هیبًی

 ىٍٝي - 8/4 9/62 20 4/12

 فَاٚا٘ی 2 7 74 10 16
 هذیزاى پبئیي

 ىٍٝي 8/1 4/6 9/67 2/9 7/14

 فَاٚا٘ی 2 15 172 34 39
 هجوَع

 ىٍٝي 8/0 7/5 6/65 13 9/14
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 بیي هیشاى رضبیت ؽغلی هذیزاى عبسهبى ّبی ٍرسؽی ٍ ردُ ّبی هذیزیتی تفبٍت هؼٌی دار ٍجَد ًذارد.. 2جذٍل 

 Fهمذار  هیبًگیي هزبؼبت آسادیدرجِ  هجوَع هزبؼبت هٌببغ تغییز
عغح هؼٌی 

 داری

 513/0 821/0 435/116 4 7/465 بیي گزٍّی

 - - 87/141 257 67/306460 درٍى گزٍّی

 - - - 261 37/36926 هجوَع

 
 رابغِ ٍیضگی ّبی فزدی ٍ رضبیت ؽغلی هذیزاى عبسهبى ّبی ٍرسؽی رابغِ هؼٌب دار ٍجَد ًذارد.. 3جذٍل 

 عغح هؼٌی داری درجِ آسادی هبرُهمذار آ هتغیز ّب

 655/0 4 443/2 جٌغیت ٍ رضبیت ؽغلی

 108/0 4 58/7 ٍضؼیت تبّل ٍ رضبیت ؽغلی

 112/0 12 049/23 هیشاى تحقیلات ٍ رضبیت ؽغلی

 001/0 12 952/33 عببمِ وبر ٍ رضبیت ؽغلی

 216/0 12 494/15 ًَع اعتخذام ٍ رضبیت ؽغلی

 000/0 12 246/42 هیشاى حمَق ٍ رضبیت ؽغلی

 685/0 12 83/12 ردُ هذیزیت ٍ رضبیت ؽغلی

 
 رابغِ ٍیضگی ّبی ؽخقیتی ٍ رضبیت ؽغلی هذیزاى عبسهبى ّبی ٍرسؽی رابغِ هؼٌی دار ٍجَد ًذارد.. 4جذٍل

 ًتیجِ عغح هؼٌی داری تؼذاد ًوًَِ ضزیب ّوبغتگی ؽبخـ

 ٔٮٙی ىاٍ إز 000/0 262 307/0 همذار

 
 هَفمیت علبی ٍ رضبیت ؽغلی هذیزاى عبسهبى ّبی ٍرسؽی رابغِ هؼٌی دار ٍجَد ًذارد. بیي ّوبغتگی. 5جذٍل 

 ًتیجِ عغح هؼٌی داری تؼذاد ًوًَِ ضزیب ّوبغتگی ؽبخـ

 ٔٮٙی ىاٍ إز 000/0 262 373/0 همذار

 
 :ّوبغتگی بیي لذرت علبی ٍ رضبیت ؽغلی هذیزاى ٍرسؽی رابغِ هؼٌی دار ٍجَد ًذارد. 6جذٍل 

 ًتیجِ عغح هؼٌی داری تؼذاد ًوًَِ ب ّوبغتگیضزی ؽبخـ

 ٔٮٙی ىاٍ إز 000/0 262 278/0 همذار
 

 ّوبغتگی بیي ًیبس تؼلك ٍ رضبیت ؽغلی هذیزاى عبسهبى ّبی ٍرسؽی رابغِ هؼٌی دار ٍجَد ًذارد.. 7جذٍل 

 ًتیجِ عغح هؼٌی داری تؼذاد ًوًَِ ضزیب ّوبغتگی ؽبخـ

 یٖزٔٮٙی ىاٍ٘ 151/0 262 089/0 همذار

 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 33 //   شخصيتی هذيراى ٍرزشی بب رضبيت شغلی آًبىبررسی رابطِ ٍيصگی ّبی 

 

ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی ىٍ ایٗ سلمیك ىٍ ٘٪ٌََفشٝ ٙيٜ إز 

 ثَ ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی ٍُٚٙی سبطیَی ٘ياٍى. 

(، 1386یغ سلمیمبر َ٘یٕب٘ی )٘شبیغ سلمیك كب١َ ثب ٘شب

( ٭ٙٛاٖ 1998(ٚ ٚاِشَ ػیّٕؾ )1383ٙٮجب٘ی ٚ ٕٞىبٍاٖ )

وَى٘ي وٝ ثیٗ هٞٛٝیبر ٙوٞیشی ثب ١ٍبیز ٙغّی ٔيیَاٖ 

اٍسجب٣ ٔٮٙی ىاٍی ٚػٛى ٘ياٍى ٕٖٞٛ ثٛى.اِجشٝ ثبیي ثٝ ایٗ 

٘ىشٝ اٙبٍٜ وَى وٝ ىٍ سلمیمبر كب١َ ٚیٌْی ٞبی ثَٖٚ 

ثٝ ٭ٙٛاٖ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی ٌَایی ٚ ىٍٖٚ ٌَایی ٔيیَاٖ 

اُ آ٘ؼبیی وٝ ٚیٌْی ٘یبُ سٮّك  ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙيٜ ثٛى،

اهشٞبٛ ثٝ افَاى ثب ٚیٌْی ٙوٞیشی ثَٖٚ ٌَایی ىاٍى ٘شبیغ 

سلمیك كب١َ ثب ٘شبیغ سلمیمبر ٕٖٞٛ ثٛى.ٕٞـٙیٗ سلمیمبر 

( ثب سلمیك كب١َ ٕٖٞٛ 1380( ٚ وٚب٘ی )1386ػَٟٔی )

 ٘جٛى٘ي .

لمیك ىٍ ثٖیبٍی ٔٛاٍى ثب ٘شبیغ سلمیمبر اٌَؿٝ ٘شبیغ ایٗ س

ٔٚبثٝ ٞٓ هٛا٘ی ىاٙشٝ إز ، أب ثٝ ٘٪َ ٔی ٍٕي ىٍ ُٔیٙٝ 

ثٍَٕی ٚ ٙٙبهز ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی ٔيیَاٖ ٕبُٔبٖ ٞبی 

ٍُٚٙی ٚ سبطیَ آٖ ثَ ٔیِاٖ ١ٍبیشٕٙيی ٙغّی آ٘بٖ ٘یبُٔٙي 

 ا٘ؼبْ سلمیمبر ثیٚشَ ٚىلیك سَ ٖٞشیٓ.

ثیبر سلمیك ٚ ٘یِ یبفشٝ ٞبی ثب ایٗ ٕٞٝ ثب ٍَٔٚی ثَ اى

سلمیك كب١َ ٔی سٛاٖ ایٗ ٌٛ٘ٝ ٘شیؼٝ ٌَفز وٝ اُ ٔیبٖ 

٭ٛأُ ٚ ٚیٌْی ٞبی فَىی ، ٕٗ ، ػٖٙیز ، سلٞیلار ٚ 

٫ٛ٘ ٖٔئِٛیز )دٖز ٕبُٔب٘ی ( ىٍ ٔیِاٖ ١ٍبیشٕٙيی ٙغّی 

ٔيیَاٖ سبطیَ ٌٌاٍ ٘یٖز ىٍ كبِی وٝ ٔیِاٖ كمٛق ٔبٞیب٘ٝ ٚ 

ٔٮٙی ىاٍ ىٍ ٔیِاٖ ١ٍبیشٕٙيی  ٕبثمٝ ٚ سؼَثٝ وبٍی ثٝ ٥ٍٛ

ٔيیَاٖ ٔٛطَ إز. ثب سٛػٝ ثٝ ایٗ وٝ ىٍٝي وظیَی اُ 

ٔيیَاٖ ٔٛفمیز ٥ّت ثٛىٜ ا٘ي ثٝ ایٗ ٔٮٙی وٝ ىٍ ىٕشَٕی 

ثٝ ٞيف ٙغُ ٚ ٞيف ثَایٚبٖ اُ إٞیز ٚیْٜ ای ثَهٍٛىاٍ 

إز ، ثٝ ٘٪َ ٔی ٍٕي افِای٘ ٕبثمٝ وبٍ ٔی سٛا٘ي ىٍ 

ٛا٬٘ ٚ ٔٚىلار ٚ افِای٘ ٙٙبهز َٞؿٝ ثیٚشَ آ٘بٖ ثٝ ٔ

سٛا٘بیی آ٘بٖ ىٍ ٍف٬ ٔٚىلار ٚ ىٍ ٘شیؼٝ افِای٘ ٔٛفمیز 

ٔٛطَ ثبٙي. اُ ٕٛی ىیٍَ ىٍآٔي ٔبٞیب٘ٝ ثیٚشَ، ثب٭ض ٔی 

ٙٛى ىٍ ى٘یبی أَُٚ وٝ َٙای٤ الشٞبىی هبٝی ثَ وٍٚٛ ٔب 

كبوٓ إز ، وٖت ىٍآٔي ثیٚشَ ثب٭ض سَٕوِ ثیٚشَ ٔيیَاٖ 

لار الشٞبىی هب٘ٛاىٜ ثبٙي وٝ ثَ وبٍ ٚ فَاغز آ٘بٖ اُ ٔٚى

ایٗ هٛى ثَٟٜ ٍٚی ٔيیَاٖ ٚ ىٍ ٘شیؼٝ ثٟجٛى ٭ّٕىَى آ٘بٖ ٍا 

وٝ سبطیَ ثی ثيیّی ثَ ٔیِاٖ ١ٍبیز ٙغّی آ٘بٖ ىاٍى ٍا ثب٭ض 

 ٙٛى.
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وَأشی، ٔلٕي ١ٍب ،ٍاث٦ٝ ٚیٌْی ٞبی ٙوٞیشی  .6

دبیبٖ  1384وبٍوٙبٖ ىاٍ٘ٚبٜ ثب ١ٍبیز ٙغّی آ٘بٖ ، 

ی اٍٙي ،سَثیز ثي٘ی ٚ ٭ّْٛ ٍُٚٙی ، ٘بٔٝ وبٍٙٙبٕ

 ىاٍ٘ٚبٜ سَٟاٖ. 

،ثٍَٕی ١ٍبیز ٙغّی ىثیَاٖ سَثیز  ٟٔٛٗ، ٍ٘ٛثو٘ .7

، دبیبٖ ٘بٔٝ وبٍٙٙبٕی 1382،  ثي٘ی َٟٕٙشبٖ اٞٛاُ

اٍٙي سَثیز ثي٘ی ٚ ٭ّْٛ ٍُٚٙی ىاٍ٘ٚبٜ ٟٙیي ؿَٕاٖ 

 اٞٛاُ.           

ٔلٕي ٭ّی ٍٕشٕی ویٖٕی ،١ٍبیز ٙغّی ٚ اٍسجب٣  .8

َهی اُ ٚیٌْی ٞبی فَىی َٔثیبٖ ٍُٚٙی ثبٍٙبٜ آٖ ثب ث

، دبیبٖ ٘بٔٝ وبٍٙٙبٕی اٍٙي 1384ٞبی ٍَٟٙٙز ،

 ،سَثیز ثي٘ی ٚ ٭ّْٛ ٍُٚٙی ، ىاٍ٘ٚبٜ ٟٙیي ثٟٚشی.

ٔلٕي ٦ّٕب٘ی ، سٛٝیف ٔیِاٖ ١ٍبیز ٙغّی ٚ اٍسجب٣  .9

آٖ ثب ثَهی ٚیٌْی ٞبی فَىی وبٍوٙبٖ اىاٍٜ وُ 

٘بٔٝ وبٍٙٙبٕی ،دبیبٖ 1384سَثیز ثي٘ی إشبٖ سَٟاٖ ،
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اٍٙي ،سَثیز ثي٘ی ٚ ٭ّْٛ ٍُٚٙی ، ىاٍ٘ٚبٜ ٟٙیي 

 .ثٟٚشی 

 

 

 

 

.
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