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 چکیذُ

َز  جبهقِ آهبضٕ اٗي سحت٘ق ّسف اظ اٗي سحت٘ق ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾجک ّبٕ ضّجطٕ ثب هٌبثـ قسضر زض هسٗطاى ازاضار سطث٘ز ثسًٖ اؾشبى گ٘لاى اظ زٗسگبُ کبضکٌبى آًبى ث

زض اٗي سحت٘ق قـطکز کطزًس اظدطؾكـٌبهِ ٍٗػگـٖ     ًفط اظ کبضهٌساى ظى ٍ هطز ازاضار سطث٘ز ثسًٖ اؾشبى گ٘لاى هٖ ثبقسکِ ّوگٖ آًبى ثِ فٌَاى  ًوًَِ آهبضٕ 154قبهل 

ثلاًچبضز ( ٍ دبٗگبّْبٕ قسضر)ؾَؾوبى ٍ زٗخ( کِ دبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ آًْب هَضز سبٗ٘س قطاض گطفز ، اؾـشفبزُ قـس   زض اٗـي سحت٘ـق اظ      –ّبٕ فطزٕ ، ؾجک ضّجطٕ  ) ّطؾٖ 

ثٖ کٌسال ٍ ً٘ـع ضگطؾـَ٘ى ذغـٖ     –ضاهشطٗک  فطٗس هي ٍ ضطٗت ّوجؿشگٖ ضسجِ إ سبٍ ضٍـ ّبٕ آهبضٕ سَن٘فٖ ٍ اؾشٌجبعٖ هٌبؾت اظ جولِ ضٍـ ّبٕ آهبضٕ غ٘ط دب

زض ًؾط گطفشِ قس  ًشبٗ  سحت٘ق ًكبى زاز کِ ؾـجک ضّجـطٕ غبلـت هـسٗطاى ؾـجک ضّجـطٕ        α; 05/0چٌس هشغ٘طُ اؾشفبزُ قس ؾغح  احشوبل ذغبدصٗطٕ زض اٗي سحت٘ق 

َٗضٖ زض ضزُ ّبٕ ثقسٕ قطاض گطفشٌس   ّوچٌ٘ي ٗبفشِ ّبٕ سحت٘ق ًكبى زاز کـِ دبٗگـبُ قـسضر غبلـت هـسٗطاى ،      اؾشسنلٖ ٍ ؾجک ّبٕ ضّجطٕ زؾشَضٕ ، هكبضکشٖ ٍ سف

ٖ اظ آى اؾز کِ هٌـبثـ  دبٗگبُ قسضر هكطٍؿ ٍ دبٗگبّْبٕ قسضر سرهم ، قْطِٗ ، دبزاـ ٍ هطجق٘ز ثِ سطس٘ت زض ضزُ ّبٕ ثقسٕ قطاض گطفشٌس  ّوچٌ٘ي ًشبٗ  سحت٘ق حبک

هشغ٘طّبٕ د٘ف ث٘ي هٖ سَاًٌس ؾجک ضّجطٕ ٍضقٖ ضا زض هسٗطاى د٘ف ثٌٖ٘ کٌٌس   ثِ عَضٕ کِ قسضر دبزاـ ثطإ ؾـجک ضّجـطٕ هكـبضکشٖ ٍ قـسضر     قسضر ثِ فٌَاى 

ّ ّبٕ قْطِٗ ٍهطجق٘ز ثطإ ؾجک ضّجطٕ سفَٗضٖ ٍ قسضر قْطِٗ ثطإ ؾجک ضّجطٕ اؾشسنلٖ قبثل٘ز د٘ف گَٖٗ ضا زاضًس ٍلٖ ّ٘چ ٗک اظ هٌـبثـ قـسض   جـطٕ  ر ؾـجک ض

 سفَٗضٖ ضا د٘ف گَٖٗ ًوٖ کٌٌس  
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Abstract 

The purpose of this research was to study the relationship between situational leadership styles and power 

bases of sport managers from the viewpoint of their employees in Guilan. The statistical and sample 

population consisted of all 154 male and female employees in Guilan sport offices. Demographic, 

Situational Leadership Styles and Bases of Power Questionnaires were used in this study. The reliability 

and validity of these instruments were confirmed. Descriptive and inferential statistics were used for test 

hypotheses (P≤0.05). The results of this study showed that selling (S2) was a dominant leadership style 

and then telling (S1), participating (S3) and delegating (S4) leadership styles ranked respectively. Also 

the findings showed that legitimacy was a dominant base of power and then expert, coercive, reward and 

referent powers ranked respectively. The results also showed that bases of power may predict situational 

leadership style in physical education managers. So that, reward power may predict participating 

manager's leadership style and coercive and referent powers may predict delegating manager's leadership 

styles. Also, selling manager's leadership style may be predicted by coercive power.  
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 هقذهِ

سَؾقِ کوٖ ٍ ک٘فـٖ ٍضظـ زض کكـَضهبى ً٘بظهٌـس ؾـبظهبى     

ق، کبضآهـس ٍ قبٗؿـشِ   ّبٕ ٍضظقٖ اثط ثرـف ٍ هـسٗطاى نٗ ـ  

اؾز  سحتق اثط ثركٖ ؾبظهبى ّبٕ ٍضظقٖ زض گطٍ هـسٗطاًٖ  

اؾز کِ اظ ّط زٍٕ ٍٗػگٖ ّـبٕ شاسـٖ ٍ اکشؿـبثٖ هـسٗطٗز     

ثْطُ کبفٖ زاقشِ ثبقـٌس  ّـط هجوَفـِ ؾـبظهبى ٗبفشـِ ً٘ـبظ       

هجطهٖ ثِ ضّجطٕ زاضز کِ زاضإ قبثل٘ز ّـبٕ ضّجـطٕ اؾـز    

(Erven, 2001ضّجطٕ فطاگطز اثط گصاض  ) ًفَش زض ضفشبض ٍ ٕ

افضب ٕ ؾبظهبى ثطإ ٗبضٕ ٍ ّساٗز آًـبى زض اٗفـبٕ ٍؽـبٗف    

ضّجـطاى انـلٖ    "ؾبظهبًٖ اؾز  د٘شط زضاکط هقشتس اؾز کـِ  

 "سطٗي ٍ ًبزضسطٗي هٌبثـ ّطًَؿ سكک٘لار اقشهبزٕ هٖ ثبقٌس

( اؽْــبض هــٖ زاضز کــِ ث٘كــشط 2001(  اضٍى)1376ه٘چــل ، )

ثبقـٌس  آًـبى کبضکٌـبى    هسٗطاى هَفق ضّجطاًٖ هَفق ً٘ع هـٖ  

ذـَز ضا ثـطإ ضؾـ٘سى ثـِ اّــساف ؾـبظهبًٖ ثـِ کـبض ٍا هــٖ        

ٍ آغبظ د٘كـطفز ّـبٕ    دؽ اظ سحَل ( Erven, 2001زاضًس)

گًَبگَى فکطٕ ، اجشوبفٖ، فطٌّگٖ ٍ اقشهبزٕ جْبى هَضَؿ 

ضّجطٕ ثِ ّوطاُ الگَّب ٍ قَُ٘ ّبٕ هشفبٍر آى ثِ فٌَاى ٗک 

  َ جـِ اًسٗكـوٌساى ٍ   ضطٍضر اجشوبفٖ ث٘ف اظ دـ٘ف هـَضز س

هشرههبى اهط قـطاض گطفـز  هشفکـطاى فلـَم اًؿـبًٖ هفْـَم       

ضّجطٕ ضا اظ اثقبز هرشلفٖ هَضز ثحث قطاض زازًس ثِ عَضٕ کِ 

گطٍّٖ ضّجطٕ ضا ثركٖ اظ هسٗطٗز زاًؿشِ ٍ گطٍّـٖ زٗگـط   

ثطإ ضّجطٕ هفَْم گؿشطزُ سطٕ ًؿـجز ثـِ هـسٗطٗز قبئـل     

َقف ّبٕ هكشبقبًِ قسُ ٍ آى ضا سَاًبٖٗ سطغ٘ت زٗگطاى ثِ ک

، هحطم ظازُجْز سحتق اّـساف هقٌ٘ـٖ سقطٗـف ًوـَزُ اًـس)     

(  ثقضٖ ّن ضّجطٕ ضا فول اثط گصاضٕ ثط افطاز ثِ گًَِ 1379

إ کِ اظ ضٍٕ فلاقِ ٍ سوبٗل ، ثطإ زؾـز ٗـبفشي ثـِ ّـسف     

ّبٕ گطٍّٖ سـلاـ هـٖ کٌٌـس، سقطٗـف هـٖ کٌٌـس )اٗگـطٕ        

فطاٌٗس ًفَش ٍ ( ٍ گطٍّٖ زٗگط ضّجطٕ ضا 1،1999ٍ سط2000ٕ،

اضسجبط ه٘بى ضّجطاى ٍ د٘طٍاى کِ قهس سغ٘٘طار جسٗـسٕ کـِ   

 Egri)ًبقٖ اظ اّساف ٍاققٖ اؾز ضا زاضًس ، سقطٗف هٖ کٌٌس

& Herman, 2000; Terry, 1999 )    ّـط ؾـبظهبى زض

جْز ضؾ٘سى ثِ اّساف هق٘ي ٍ هكـشطك ؾـبظهبًٖ هؿـشلعم    

ٕ ّساٗز هَثط سلاـ ّبٕ گطٍّٖ اؾز کـِ ثـِ فٌـَاى افضـب    

                                                 
1 . Egri & Terry 

ٗک گطٍُ ٗب ؾبظهبى زٍض ّن جوـ هٖ قًَس ٍ فطاٌٗس ّـساٗز  

هَثط ً٘ع ثِ ًَثِ ٕ ذَز هؿـشلعم ثـِ کـبضگ٘طٕ قـَُ٘ ّـبٕ      

هقتَل ضّجطٕ، ّوچٌ٘ي آضاؾـشگٖ ثـِ ظٗـَض فلـن ٍ ستـَاهٖ      

(  زٍ قکل فوَهٖ ضّجطٕ Egri & Herman, 2000ثبقس)

 ٕ ــشجساز ــَؿ اؾ ــز اظ ً ٖ 2فجبضسؿ ــ ــساضگطا( ٍ زهَکطاؾ     3)اقش

اقشساضگطا ثِ اذش٘بض ٍ قسضر ضّجطاى کِ ًبقٖ اظ دؿز ضّجطٕ 

ؾبظهبًٖ اؾز ثؿشگٖ زاضز ٍ ضّجـطٕ زهَکطاؾـٖ ثـِ قـسضر     

قرهــٖ ٍ ســَاى هــسٗط زض سهــو٘ن گ٘ــطٕ ٍ حــل هكــکلار 

ٕ ؾبظهبى ثِ نَضر هكبضکشٖ ثؿشگٖ زاضز ) (  1387، فؿـگط

ضّجطٕ اؾشجسازٕ ٍ ٗب زهَکطاس٘ک هقوـَن اثـط ثركـٖ ٗـک     

بظز  جبٗگعٌٖٗ ثطإ ضّجـطٕ هؿـشجس ٍ   ضّجط ضا هحسٍز هٖ ؾ

 ,Ervenزهَکطاس٘ـک ، ضّجـطٕ هـَقق٘شٖ ٍ ٍضـقٖ اؾـز )     

(  زض اٗي ًؾطِٗ ثط ٗک ؾجک ٍ قـَُ٘ ضّجـطٕ سبک٘ـس    2001

ًجَزُ ٍ ضٍـ ٍاحسٕ زض ضّجطٕ غ٘ـط ٍاققـٖ ٍغ٘ـط هحشوـل     

قلوساز گطزٗسُ اؾز  آًچِ کِ زض اٗي ًؾطِٗ هغطح اؾز ضفشبض 

هَقق٘ز ّبؾز ، زض ٍاقـ نحجز ضّجطاى ٍ د٘طٍاى هشٌبؾت ثب 

اظ ضفشبض ضّجط ثط اؾبؼ هَقق٘ز ّبٕ هرشلف ٍ قطاٗظ د٘طٍاى 

زض ًؾطِٗ ٍضـقٖ   ( Heresy, 1997؛ 1387، فؿگطٕ)اؾز

)ّطؾٖ ٍ ثلاًچبضز( فبهـل سق٘ـ٘ي کٌٌـسُ ، ثلـَك ؾـبظهبًٖ ٍ      

آهبزگٖ ضّجطٕ قًَسگبى هلاك اًشرـبة ؾـجک ضّجـطٕ اثـط     

ط کِ ّطچِ زضجِ ثلـَك ٍ  ثرف هقطفٖ قسُ اؾز  ثِ اٗي سقج٘

آهبزگٖ افطاز ث٘كشط ثبقس، اهکـبى اؾـشفبزُ اظ ؾـجک ضّجـطٕ     

زهَکطاس٘ک ث٘كشط ٍ اثط ثركٖ آى ثـبنسط ذَاّـس ثـَز  هـسل     

 ٕ ٖ 4ّطؾٖ ٍ ثلاًچبضزچْبض ؾجک ضّجطٕ زؾـشَض ، 5، اؾـشسنل

ضا فطضِ هٖ کٌس  ضّجطاى ٍضقٖ قـبزض   7ٍ سفَٗضٖ 6هكبضکشٖ

هشٌبؾـت ثـب د٘ـطٍاى ٍ     هٖ ثبقٌس کِ ؾجک ضّجـطٕ ذـَز ضا  

ٖ  )هَقق٘ز ّبٕ کبضٕ ذَز ؾـبظگبضًوبٌٗس  ؛ 1378، ه٘ـط کوـبل

 ٖ زض ضاثغـِ ثـب   (  Garcia, 2009؛ 1383، ثلاًچـبضز  ٍ ّطؾـ

ضّجطٕ هَضَؿ قسضر ٗب سَاًبٖٗ سبث٘ط گصاضٕ ٍ سغ٘٘ط زٗگـطاى  

ّن هغطح اؾز  ثطإ سحتق اّساف ؾبظهبى ، هسٗطاى ثب سَجِ 

                                                 
2 . autocratic 
3 . democratic 
4 . directive leadership 
5 . supportive 
6 . participative 
7 . deligating 
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ٌ٘ي ذهَن٘بر اذلاقٖ ذَز ثِ قطاٗظ هکبًٖ ٍ ظهبًٖ ٍ ّوچ

ضاُ ّبٖٗ ضا ثط هٖ گعٌٌٗس کِ ٗکٖ اظ اٗـي ضاُ ّـب اؾـشفبزُ اظ    

قسضر اؾز  اظ آًجبٖٗ کِ ثب قـسضر ، کبضّـب ًوـَز د٘ـسا هـٖ      

 ;Egri & Herman, 2000)کٌسٍ ثِ هطحلِ فول هٖ ضؾس

Terry, 1999،)      لصا هسٗطاى ٍ ضّجطاًٖ کـِ سَاًـب ثبقـٌس، ثـب

سحتق اّساف ؾـبظهبًٖ هـٖ قـًَس    اؾشفبزُ اظ قسضر هَفق ثِ 

ٍلٖ هسٗطاى ًب سَاى ثعضگ سطٗي ضطثِ ضا ثِ ؾبظهبى ٍ ثـِ سجــ   

، ه٘چـل ؛ 1376ثْـسضٕ،  )آى ثِ اضکبى جبهقِ ٍاضز هـٖ آٍضًـس  

 ٍ چَى ضّجطٕ ًَفب ثِ فٌَاى فطاٌٗس ًفَش فقبل٘ـز ّـب   (1376

زض فطز ٗب گطٍُ زض جْز ضؾ٘سى ثِ اّساف سقطٗف هٖ قـَز ،  

ى ًفَش ثبلتَُ ضّجـط سَنـ٘ف قـسُ اؾـز ٍ     قسضر ً٘ع ثِ فٌَا

هٌجقٖ اؾز کِ ضّجط ضا قبزض هٖ ؾبظز سب زض ثطاثط د٘طٍ سؿـل٘ن  

قَز ٗب زض آى ًفَش ًوبٗس  زٍ ًَؿ قـسضر ٍجـَز زاضز: قـسضر    

هتبم ٍ قسضر قرهٖ  هٌكب قـسضر هتـبم کـِ ث٘كـشط قـجِ٘      

ضّجطٕ زٗکشبسَضٕ اؾز ثِ هتبم ٍ هَقق٘ز ضؾوٖ کِ فطز زض 

کطزُ اؾز ثبظ هٖ گطزز  هٌكب قسضر قرهٖ اظ  ؾبظهبى احطاظ

د٘طٍاى اؾز   اٗي قسضر اظ د٘طٍاى ثِ ضّجط زازُ هٖ قَز، چطا 

اظ ّـسف   "کِ فت٘سُ زاضًس ضّجطاى نفبر ثب اضظقٖ زاضًس ٗـب  

  قطٗک قسى قسضر ثـب د٘ـطٍاى   "ّبٕ آًبى حوبٗز هٖ کٌٌس

ثؿ٘بض هْن اؾز چطا کِ قبٗجِ اٌٗکِ ضّجـطاى قـ٘فشِ قـسضر    

ثطإ هقلَم کطزى  ( 1387فؿگطٕ، س ضا اظ ث٘ي هٖ ثطز)ّؿشٌ

 اٗي اضسجبط کبهـل ثـ٘ي ضّجـطٕ ٍ قـسضر ، ضّجـطاى ًـِ سٌْـب        

هٖ ثبٗؿز ضفشبض ضّجطٕ ثلکِ ثبٗس هبلک٘ز ٍ چگًَگٖ اؾشفبزُ 

اظ قسضر ، ثِ هٌؾَض زضك اٗي کِ چگًَِ آى ّب ثط هطزم ًفـَش  

سجـبط ثـٖ کـن    هٖ کٌٌس ضا ً٘ع اضظٗبثٖ کٌٌس  ثب سَجِ ثِ اٗي اض

ٍکبؾز ه٘بى ضّجطٕ ٍ قسضر ضّجطاى، ًجبٗس ضّجطٕ ضا فتظ ثِ 

ذبعط زضك چگًَگٖ ًفَشذَز زض افطاز ٗب ظٗطزؾـشبى اضظٗـبثٖ   

کٌٌس ثلکِ ثبٗس  هبلک٘ز ٍ چگًَگٖ اؾـشفبزُ اظ قـسضر ضا ً٘ـع    

(  قسضر ضّجطٕ ثِ هٌبثقٖ کِ 1381هحوسٕ، ثطضؾٖ ًوبٌٗس)

د٘ـسا هـٖ کٌـس  ثـسٗي      ًفَش اظ آى ؾطچكوِ هٖ گ٘طز اضسجبط

ذبعط ثطذٖ ثب اؾشفبزُ اظ قسضر قرهٖ اظ عطٗق قره٘ز ٗب 

سرهم ذَز، افطاز ضا ٍازاض ثِ اعبفـز هـٖ کٌٌـس  چگـًَگٖ     

اؾشفبزُ هسٗطاى اظ ّط ٗک اظ اًـَاؿ هرشلـف قـسضر ثـِ فلـز      

فکؽ القول ّبٕ گًَبگًَٖ ثط هٖ گطزز کِ هوکي اؾـز ثـط   

 (  1379 ّبزٗبى،اثط ثركٖ هسٗطاى سبث٘ط ثگصاضز)

هسٗطاى ٍضظقٖ فلاقوٌس ّؿشٌس کِ ثِ اّساف ؾبظهبى ثطؾٌس، 

ظٗط زؾشبى ثِ آًْب احشطام ثگصاضًس ٍ زؾشَضار آى ّب ضا ثب ه٘ل 

ٍ ضغجز اجطا کٌٌس ٍ زض ضوي ، ؾبظهبى آى ّب زاضإ هح٘غٖ 

گطم ٍ نو٘وٖ ٍ ثِ زٍض اظ ّط گًَِ سكٌ  ثبقس  ثـطإ سحتـق   

 ـ   س کـِ ثـِ هجـبًٖ قـسضر زض     ٗبفشي اٗي اهـَض هـسٗطاى ًبگعٗطً

ؾبظهبى ٍ ثِ قَُ٘ ّبٕ ًفَش زض ظٗط زؾـشبى آقـٌب ثبقـٌس ثـِ     

ّو٘ي ذبعط اؾـز کـِ قـسضر زض ؾـبظهبى ّـبٕ اهـطٍظٕ اظ       

(  1373گطٗف٘ز، اّو٘ز فـَ  القـبزُ إ ثـط ذـَضزاض اؾـز)     

ازضاك کبضکٌـبى   "( زض سحت٘ق ذَز ثب فٌَاى 2009) 1ثٌَجٖ

ًكـبى زاز کـِ    "ىاظؾجک ّبٕ ضّجطٕ ٍ هٌبثـ قسضر هـسٗطا 

هسٗطاى ث٘كشط اظ قسضر قبًًَٖ اؾشفبزُ هٖ کطزًـس سـب قـسضر    

ٍ Banevjee, 2009قرهـٖ)  ( 2009) 2ؾـبًچع  (  گبضؾـ٘ب 

اضسجبط ث٘ي ؾجک ّبٕ ضّجطٕ ٍ هٌبثـ قـسضر   "ً٘عزضثطضؾٖ 

زضٗبفشٌس کِ ث٘ي قـسضر سٌج٘ـِ ٍ ؾـجک ضّجـطٕ      "دطؾشبضاى 

بضکشٖ زؾشَضٕ ًٍ٘ع ث٘ي قسضر اضجبفٖ ٍ ؾجک ضّجـطٕ هك ـ 

(  ثـب اؾـشٌبز   Garcia, 2009ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز )

ثِ ٗبفشِ ّبٕ سحت٘تبسٖ هـٖ سـَاى گفـز کـِ قـسضر زض ّـط       

ؾبظهبى فقبل حضـَض زاضز، ّوجؿـشگٖ ٍ ائـشلاف ثـ٘ي افـطاز،      

قسضر هَضز ً٘بظ ضا ثطإ اًجبم فول٘ـبر ؾـبظهبًٖ فـطاّن هـٖ     

٘ـسٕ  آٍضز  زض چٌ٘ي فطاٌٗسٕ اؾز کِ هـسٗط زاضإ ًتـف کل  

اؾز، ظٗطا قسضر ثِ فٌَاى ٍؾ٘لِ إ ح٘بسٖ هَضز ً٘ـبظ اؾـز   

سبهسٗط ثشَاًسثب دٖ گ٘طٕ ٍ اًجبم ٍؽبٗف هسٗطٗشٖ ، ؾـبظهبًٖ  

کبضآ ٍ هَثطدسٗس آٍضز  اٗي ٍؽبٗف فجبضر اؾـز اظ ذلاق٘ـز ،   

ثطًبهِ ضٗعٕ، ؾبظهبًسّٖ، اًگ٘عـ، اٗجبز اضسجـبط ٍ کٌشـطل ٍ   

 ِ قـسضر ً٘بظهٌسًـس سـب     ًؾبضر  ّوِ اٗي فَاهل ثِ گًَِ إ ثـ

سحتق ٗبثٌس  ثٌبثطاٗي قـسضر زض کل٘ـِ هطاحـل قـکل گ٘ـطٕ      

ؾبظهبى ٍ اؾشتطاض فول٘بر آى ، ثِ فٌَاى فبهل ثٌ٘بزٕ هـَضز  

ثـب اؾـشفبزُ اظ قـسضر     ( 1379 ٍ ّوکبضاى ،ّ٘کؽ ً٘بظ اؾز)

ٗک هسٗط هٖ سَاًس ثِ انلٖ سطٗي ٍؽ٘فِ ذَز ، ٗقٌٖ ّـساٗز  

ٗک ؾبظهبى ثطإ ضؾـ٘سى   ٍ ّوبٌّگ ؾبذشي افطاز زض زضٍى

                                                 
1 . Banevjee 
2 Garcia & Sanchez 
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ثِ اّساف ؾبظهبى ، فول کٌس  اٗي هَضَؿ ذهَنـب زض ازاضار  

سطث٘ز ثسًٖ کِ هؿئَل٘ز سَؾقِ ٍضظـ ضا زض ؾطاؾط کكَض ٍ 

زض ّوِ ٕ اثقبز ثط فْسُ زاضًس اظ اّو٘ز ث٘كشطٕ ثط ذـَضزاض  

(، زض اٗي ث٘ي کبضقٌبؾبى ٗکـٖ  2005اؾز  ثِ ثبٍض اًسضؾَى)

ٕ ٍ ظٗط ثٌبٖٗ اٗي ؾبظهبى ّب هحؿَة اظ اضکبى ٍ فَاهل کل٘س

(، چطا کِ هؿشت٘وب زض سـبه٘ي  Anderson, 2005هٖ قًَس)

اّساف هْن ٍ اؾشطاسػٗک فَ  اٗفبٕ ًتـف هـٖ ًوبٌٗـس  لـصا     

آًبى  ظٗبزٕ ثِ ضضبٗز هَفت٘٘ز آًبى زض اًجبم ٍؽبٗف ثؿشگٖ

اظ ٗـک عـطف ًشــبٗ     اظ کـبض ، قـغل ٍ ٍؽـبٗف ذـَٗف زاضز     

ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ث٘ي ؾـجک ّـبٕ    سحت٘تبر گًَبگَى ٍجَز

هسٗطٗز هَثط ٍ اًگ٘عُ کبضقٌبؾـبى ضا هـَضز سبٗ٘ـس قـطاض زازُ     

 ,Anderson, 2005; Elangovan & linie)اؾــز

ٍ اظ عطف زٗگط ، ازاضُ ؾبظهبى هـصکَض کـِ ٍؽـبٗفٖ     (2000

ثؿ٘بض ثعضگ ضا ثط فْـسُ زاضز ، هـسٗطٗز ٍِِِِِِِِِٗـػُ ضا علـت هـٖ      

هرشلــف زض قــطاٗظ ٍ  ًوبٗــس  هــسٗطٗشٖ کــِ ثــب ؾــجک ّــبٕ

  ٖ : 1،2004هَقق٘ز ّبٕ گًَبگَى ؾبظهبى آقـٌب ثبقس)کل٘ؿـج

 ٖ ، 4: هــک قــبٗي2003ٍ ّوکــبضاى، 3: ٍٗل٘ــ2،2003َاقـبگبهج

( 2000، 7: ثطازلٖ ل٘ي6،2000ؾٍَٗطى 5،2002: ّبض2002ٍٕ

ٍاظ ًحَُ اؾشفبزُ اظ هٌـبثـ گًَـبگَى قـسضر زض ؾـجک ّـبٕ      

ــٌس)دًَسض  ــشِ ثبق ــبّٖ زاق ــبٍر آگ ــٍَاى ٍ : 8،1996هشف انًگ

ــٖ ــبکؽ 9،2000لٌ٘ ــَضك ٍٍٗلک ــَى ٍ 10،1987: ث٘ : جبه٘ؿ

( سب ثشَاًٌس ثب قٌبذز ضٍح٘ـِ ٍ فـَاهلٖ کـِ    11،1988سَهبؼ

آًبى ضا ثِ کبض ٍ سلاقـٖ ث٘كـشط سكـَٗق هـٖ کٌـس، هح٘غـٖ       

زلذصٗط ٍ ضغجز اًگ٘ع ثِ ٍجَز آٍضز سب کبضقٌبؾبى اظ ضٍٕ ه٘ل 

ْـز  ٍ ضغجز ، سوـبم ً٘ـطٍٕ فکـطٕ ٍ جؿـوٖ ذـَز ضا زض ج     

                                                 
1
. Clisbee  

2  . Ashagambi 
3 .  Viliyo et al. 
4  . Mac shane 
5  . Harvey 
6 .  Zwiren 
7 . Beradli lin 
8  . Pounder 
9 . Elangovan & Linie 
10 . Burke & Wilcox 
11 . Jamiesson & Thomas 

زؾش٘بثٖ ثِ ّسف ّبٕ ؾبظهبى ثِ کبض گ٘طًس ٍ زض جْز ضفــ  

هكــکلار احشوــبلٖ اظ عطٗــق انــلاح ٍ ثْجــَز قــَُ٘ ّــبٕ  

هسٗطٗز گبم ثطزاضًس ٍزض ضاؾشبٕ اّساف ؾبظهبى سطث٘ز ثسًٖ، 

 ذَقـجرشٖ، )ضاّکبضّبٕ هٌبؾت ٍ قبثل اؾشفبزُ اضائـِ ًوبٌٗـس  

طاٌٗـس ٍ    زضك ثْشط ٍ فو٘ق سط اظ ف(1386ؾطآثبزاًٖ، ؛ 1383

ضٍاثظ زضٍى ؾبظهبًٖ ٍ ًتف آى زض قکل گ٘طٕ جَؾبظهبًٖ ٍ 

ؾجک ضّجطٕ هَجت افعاٗف کـبضآٖٗ ، اثطثركـٖ ٍ ثـبظزّٖ    

ؾبظهبى ّب هٖ قَز ثطضؾٖ هشَى هطثـَط ًكـبى زٌّـسُ اٗـي     

اؾز کِ فل٘طغن ًتف هْن ؾجک ضّجطٕ ٍ دبٗگبُ ّبٕ قسضر 

لقـِ  زض د٘ف ثٌٖ٘ ٍ کٌشطل ضفشبضّبٕ ؾبظهبًٖ، ثطضؾٖ ٍ هغب

فلوٖ آًْب زض ؾبظهبى ّبٕ ٍضظقٖ کوشط هَضز سَجِ هحتتـبى  

ٍ دػٍّكگطاى قطاض گطفشِ اؾز زض حبلٖ کِ ًشبٗ  سحت٘تبر ثِ 

فول آهسُ زض ؾبظهبى ّبٕ زٗگط زض اٗي ضاثغِ ًكبى هٖ زّس 

کِ ضفشبض ضّجط ثِ فٌَاى ٗک هشغ٘ط د٘ف گَ هٖ سَاًس ثـط جـَ   

قـکل گـطفشي   ؾبظهبًٖ اثط گصاقشِ ٍ اظ اٗـي عطٗـق هَجـت    

ًگطـ ّبٍ ضفشبضّبٕ کبضکٌبى ؾبظهبى ثكَز ، لصا ثب سَجـِ ثـِ   

اّو٘ز هَاضز فَ  ثِ ًؾط هٖ ضؾس کؿت اعلافبر ث٘كـشط زض  

ظهٌِ٘ دبٗگبُ ّبٕ قسضر ٍ ؾجک ّبٕ اثط ثرـف زض ٍضـق٘ز   

ّبٕ هرشلف، هٖ سَاًس هسٗطاى ؾبظهبى ّـب ثـِ ٍٗـػُ هـسٗطاى     

لگَّبٕ هشٌبؾت ثـب  ازاضار سطث٘ز ثسًٖ ضا زض ضاؾشبٕ اًشربة ا

ٍضق٘ز ّبٕ هرشلف ٗبضٕ کٌس  ّوچٌ٘ي آگـبّٖ هـسٗطاى ٍ   

هؿئَنى اظ چگًَگٖ ضفشبضّبٕ ؾبظهبًٖ ٍ فلل آًْب هٖ سَاًـس  

ظهٌِ٘ ّبٕ نظم ضا ثطإ سغ٘٘ط جْز، ثْجَز ٍ ضقس ؾبظهبًٖ ٍ 

قــطاٗظ کــبضٕ فــطاّن آٍضز  اظ آًجــبٖٗ کــِ ًشــبٗ  ثطذــٖ اظ  

بثـ اًؿـبًٖ ، هشغ٘طّـبٕ   سحت٘تبر اًجبم قسُ زض هسٗطٗز هٌ ـ

ؾجک ضّجطٕ ٍ دبٗگبُ ّبٕ قسضر ضا اظ جولـِ فَاهـل سق٘ـ٘ي    

کٌٌسُ زض قکل گ٘طٕ ًگطـ ّب ٍ ضفشبضّبٕ ؾبظهبًٖ هٖ زاًس 

ٍ ثب سَجِ ثِ کوجَزّبٕ قـسٗس هغبلقـبسٖ زض ؾـبظهبى ّـبٕ     

ٍضظقٖ ضطٍضر اًجبم اٌٗگًَِ سحت٘تبر ث٘ف اظ د٘ف ًوبٗـبى  

ؾـد ثـِ اٌٗکـِ کـساه٘ک اظ     هٖ قَز  لصا سحت٘ق حبضـط زض دب 

ؾجک ّبٕ ضّجطٕ ٍ هٌبثـ قـسضر زض هـسٗطاى ازاضار سطث٘ـز    

ثسًٖ اؾشبى گـ٘لاى اظ زٗـسگبُ کبضکٌـبى آًـبى ث٘كـشط هـَضز       

اؾشفبزُ قطاض هٖ گ٘طز ٍ آٗب ث٘ي ؾجک ضّجطٕ ٍضقٖ ثب هٌبثـ 

قسضر هسٗطاى ضاثغِ ٍجَز زاضز اًجبم گطفشِ ٍ زض نسز اؾـز  
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طٕ ٍ هٌبثـ قسضر ضا ثـب ثطذـٖ   کِ اضسجبط ث٘ي ؾجک ّبٕ ضّج

 اظ ٍٗػگٖ ّبٕ فطزٕ هسٗطاى ثطضؾٖ کٌس 

 

 رٍػ تحقیق

ضٍـ اجطإ اٗـي سحت٘ـق سَنـ٘فٖ ٍ اظ ًـَؿ ه٘ـساًٖ اؾـز        

جبهقِ آهبضٕ اٗي سحت٘ق ثط اؾـبؼ آهـبض ازاضُ کـل سطثـٖ ر     

ًفط ثَز کِ ثـِ فلـز هحـسٍز ثـَزى      154ثسًٖ اؾشبى گ٘لاى 

 ِ آهبضٕ اًشربة گطزٗس  سقساز ، جبهقِ آهبضٕ ثِ فٌَاى ًوًَ

 

 اثشار اًذاسُ گیزی ٍ رٍػ اخزای تحقیق

ثـــطإ جوــــ آٍضٕ اعلافـــبر ، اظ دطؾكـــٌبهِ اؾـــشبًساضز 

هطکعهغبلقبر ضّجطٕ سحز فٌَاى دطؾكٌبهِ ؾـجک ضّجـطٕ   

ٍضـق٘ز   12( هشكـکل اظ  1982ٍضقٖ )ّطؾـٖ ٍ ثلاًچـبضز،  

ؾبظهبًٖ هغطٍحِ ، دطؾكٌبهِ ًفَش ٗب هٌبثـ قسضر )ؾَؾوبى 

ــ ــبهل 1995خ،ٍ زٗ ــِ ق ــبظهبًٖ   20( ک ــَؿ ؾ ــق٘ز هشٌ ٍض

هغطٍحِ ٍ دطؾكٌبهِ ٍٗػگٖ ّبٕ فـطزٕ اؾـشفبزُ قـس  ّـط     

چٌس دطؾكٌبهِ ؾجک ضّجطٕ ٍ هٌبثـ قـسضر اؾـشبًساضز هـٖ    

ثبقٌس ٍ ضٍاٖٗ ٍ دبٗبٖٗ آى ّب ثبضّب هَضز سبٗ٘س هحتتـبى قـطاض   

گطفشِ ، ثِ هٌؾَض اعوٌ٘بى ث٘كشط اظ ًشبٗ  حبنـلِ زض جبهقـِ   

ط ، اقسام ثِ سق٘٘ي دبٗـبٖٗ ٍ ضٍاٗـٖ دطؾكـٌبهِ قـس      هَضز ًؾ

ضٍاٗــٖ هحشــَاٖٗ سَؾــظ اؾــشبزاى ضقــشِ هــسٗطٗز ٍضظقــٖ  

سبٗ٘سٍضطٗت دبٗبٖٗ دطؾكٌبهِ ّـب اظ عطٗـق آلفـبٕ کطًٍجـبخ     

; 78/0هحبؾجِ گطزٗس  ضطٗت دبٗبٖٗ دطؾكٌبهِ ؾجک ضّجطٕ

α  75/0ٍ ضطٗت دبٗبٖٗ دطؾكٌبهِ قـسضر  ;α     ثسؾـز آهـس

ثب هطاجقِ  هحتق ثِ نَضر حضَضٕ ثـِ سوـبم   اٗي اعلافبر ، 

ٍاحــس ازاضُ سطث٘ــز ثــسًٖ زض اؾــشبى گــ٘لاى ٍ زض ظهــبى   28

ضٍظ جوـ آٍضٕ قـس، ؾـذؽ ثـب اؾـشفبزُ اظ آهـبض       30ستطٗجٖ 

سَن٘فٖ ٍ اؾشٌجبعٖ )فطٗسهي، ضـطٗت ّوجؿـشگٖ ضسجـِ إ    

ــبٍ ــٖ کٌــسال(( ٍ ضگطؾــَ٘ى ذغــٖ چٌــس هشغ٘ــطُ( ٍ   -))س ث

سجعٗـِ ٍ سحل٘ـل آهـبضٕ قـطاض     هـَضز   15ًؿـرِ   spssثطًبهِ

  ٕ زض ًؾـط گطفشـِ    α; 05/0گطفز  ؾغح احشوبل ذغـب دـصٗط

 قس 

 

 

 ًتبیح ٍ یبفتِ ّبی تحقیق

جـسٍل ثـِ    10زض اٗي ثرف ًشبٗ  ٍ ٗبفشـِ ّـبٕ سحت٘ـق زض    

 قطح ظٗط هكرم قسُ اؾز:

قَز، ثب سَجِ ثِ  هكبّسُ ه1ّٖوبًغَض کِ زض جسٍل 

ٌکِ هسٗطاى آًبى اظ ه٘بًگ٘ي ضسجِ، اظ زٗسگبُ کبضکٌبى زض اٗ

کلِ٘ ؾجک ّب ثِ ٗک ه٘عاى اؾشفبزُ هٖ کٌٌس، ثِ عَض 

( سفبٍر ٍجَز زاضز  اظ زٗس آًبى α; 001/0زاضٕ ) هقٌٖ

( ٍ 27/3هسٗطاى اثشسا اظ ؾجک اؾشسنلٖ )ه٘بًگ٘ي ضسجِ 

ّبٕ زؾشَضٕ ٍ هكبضکشٖ )ثِ سطس٘ت ثب  ؾذؽ اظ ؾجک

سفَٗضٖ ؾجک ( ٍ زض اًشْب اظ 57/2ٍ  7/2ه٘بًگ٘ي ضسجِ 

 کٌٌس  ( اؾشفبزُ ه46/1ٖ)ه٘بًگ٘ي ضسجِ 

قَز، ثب سَجِ ثِ  هكبّسُ هٖ 2ّوبًغَض کِ زض جسٍل

ه٘بًگ٘ي ضسجِ، اظ زٗسگبُ کبضکٌبى زض اٌٗکِ هسٗطاى آًبى اظ 

هٌبثـ قسضر ثِ ٗک ه٘عاى اؾشفبزُ هٖ کٌٌس، ثِ عَض 

سفبٍر ٍجَز زاضز  اظ زٗس آًبى ،  α); 001/0زاضٕ ) هقٌٖ

( ٍ ؾذؽ 87/3ا اظ قسضر هكطٍؿ )ه٘بًگ٘ي ضسجِ هسٗطاى اثشس

اظ قسضر سرهم، قْطِٗ ٍ دبزاـ )ثِ سطس٘ت ثب ه٘بًگ٘ي ضسجِ 

)ه٘بًگ٘ي  ( ٍ زض اًشْب اظ قسضر اضجبف34/2ٍٖ  1/3، 49/3

 کٌٌس   ( اؾشفبزُ ه21/2ٖضسجِ 

هكبّسُ هٖ قَز کِ ث٘ي ؾجک ضّجطٕ زؾشَضٕ  3زض جسٍل

بزاـ ّوجؿشگٖ هٌفٖ ٍ ثب هٌبثـ قسضر قْطِٗ ، هكطٍؿ ٍ د

غ٘ط هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز، ّوچٌ٘ي ث٘ي ؾجک ضّجطٕ 

زؾشَضٕ ثب هٌبثـ  قسضر اضجبفٖ  ٍ قسضر سرهم 

 ّوجؿشگٖ ه جز ٍغ٘ط هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز  

هكبّسُ هٖ قَز ، ث٘ي ؾجک  4ّوبًغَض کِ زض جسٍل

ضّجطٕ هكبضکشٖ ثب هٌبثـ قسضر قْطِٗ ، اضجبفٖ ٍ سرهم 

غ٘ط هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز ٍ ثب هٌجـ ّوجؿشگٖ هٌفٖ ٍ

قسضر هكطٍؿ ّوجؿشگٖ هٌفٖ ٍغ٘ط هقٌٖ زاضٕ ٍجَز 

زاضز ّوچٌ٘ي هلاحؾِ هٖ قَز کِ ث٘ي ؾجک ضّجطٕ 

هكبضکشٖ ثب هٌجـ قسضر دبزاـ  ّوجؿشگٖ  ه جز ٍ هقٌٖ 

 زاضٕ ٍجَز زاضز  

هكبّسُ هٖ قَز ، ث٘ي ؾجک ضّجطٕ  5ّوچٌبًکِ زض جسٍل

ؿ ٍ دبزاـ ّوجؿشگٖ هٌفٖ ٍغ٘ط اؾشسنلٖ ثب قسضر هكطٍ

هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز   ّوچٌ٘ي ث٘ي ؾجک ضّجطٕ 
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اؾشسنلٖ  ثب قسضر اضجبفٖ ٍ سرهم ّوجؿشگٖ ه جز ٍ 

هقٌٖ زاض ٍ ثب هٌجـ قسضر قْطِٗ ّوجؿشگٖ هٌفٖ ٍ هقٌٖ 

 زاضٕ ٍجَز زاضز  

هكبّسُ هٖ قَز ، ث٘ي ؾجک ضّجطٕ  6ّوبًغَض کِ زض جسٍل

وجؿشگٖ هٌفٖ ٍ غ٘ط هقٌٖ زاضٕ سفَٗضٖ ثب قسضر سرهم ّ

ٍجَز زاضز ، ّوچٌ٘ي ث٘ي ؾجک ضّجـطٕ سفَٗضـٖ ثـب هٌـبثـ     

 قسضر هكطٍؿ ّوجؿشگٖ ه جز ٍ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز   

ًشبٗ  سحت٘ق ّوچٌ٘ي ًكبى زاز کِ ث٘ي ّ٘چ٘ـک اظ ؾـجک   

ّبٕ ضّجطٕ هسٗطاى ثب هشغ٘ط ؾي، جٌؿ٘ز، ضقشِ سحه٘لٖ، 

سگبُ کبضکٌـبى آًـبى   ؾبثتِ ذسهز ٍ ه٘عاى سحهـ٘لار اظ زٗ ـ 

ّوجؿشگٖ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز ًساضز ٍلٖ ث٘ي ؾـجک ضّجـطٕ   

زؾشَضٕ  ثب ؾبثتِ هسٗطٗشٖ ًٍ٘ع ؾجک ضّجـطٕ اؾـشسنلٖ ٍ   

 ؾبثتِ هسٗطٗشٖ  ّوجؿشگٖ ه جز ٍ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز 

هلاحؾـِ گطزٗـس  هٌـبثـ      7ّوبًغَض کِ زض   جسٍل قـوبضُ  

ٕ هكبضکشٖ زضنس ٍاضٗبًؽ هكشطك ؾجک ضّجط 7قسضر سٌْب 

زضنس ٍاضٗبًؽ هكشطك ؾجک ضّجـطٕ سفَٗضـٖ)جسٍل    18، 

زضنس ٍاضٗبًؽ هكشطك ؾجک ضّجطٕ زؾشَضٕ)جسٍل  3(، 8

ــسٍز  9 ــطٕ   11(ٍ ح ــجک ضّج ــشطك ؾ ــبًؽ هك ــس ٍاضٗ زضن

(،  کِ زض اٗـي ه٘ـبى   10اؾشسنلٖ ضا سَض٘ح هٖ زٌّس)جسٍل 

هٌبثـ قسضر ثِ زل٘ل ه٘ـعاى دـبٗ٘ي ٍاضٗـبًؽ هكـشطك ًوـٖ      

ثٌٖ٘ کٌٌسُ ذَثٖ ثطإ ؾجک ضّجـطٕ زؾـشَضٕ   سَاًٌس د٘ف 

هٖ ثبقٌس ٍ قسضر سرهم ثِ زل٘ل سلطاًؽ دبٗ٘ي اظ هسل ّـب  

 حصف گطزٗسُ اؾز 

 

 ثحث ٍ ًتیدِ گیزی

ٗبفشِ ّبٕ اٗي دػٍّف ًكبى زاز کِ اظ چْـبض ؾـجک ضّجـطٕ    

هَضز هغبلقِ، ؾجک ّبٕ ضّجطٕ اؾـشسنلٖ کـِ ثـب ًؾـبضر ٍ     

ف٘ي حبل ثب ضٍاثظ اًؿبًٖ ؾطدطؾشٖ زق٘ق زض اًجبم اهَض ٍ زض 

قَٕ ّوطاُ اؾز ثِ فٌَاى ٗک ضّجطٕ هؿلظ ٍ ؾجک ضّجطٕ 

زؾشَضٕ کِ ثب ٍٗػگٖ ضاثغِ گطاٖٗ کن ٍ سکل٘ف گطاٗـٖ ظٗـبز   

زض زاذل ؾبظهبى ّوطاُ هٖ ثبقس ثـِ فٌـَاى ؾـجک ضّجـطٕ     

دكش٘جبى زض جبهقِ سحز ثطضؾٖ هَضز اؾشفبزُ قطاض هٖ گ٘ـطز  

( ، ؾـلغبى   1381حوـسٕ ) کِ ًشبٗ  اٗي سحت٘ق ثـب ًشـبٗ  ه  

(  ّوؿـَ ٍ ّوبٌّـگ اؾـز ٍ ثـب     1384حؿٌٖ٘ ٍ ّوکبضاى )

(، هحطم 1997(، ّطؾٖ ٍ ثلاًچبضز )2002ًشبٗ  هک قبٗي  )

( کِ ؾجک هكبضکشٖ ضا ؾجک غبلـت هـٖ زاًٌـس    1379ظازُ )

؛ 1381هحوـسٕ،  ؛ 1384 ،حؿٌٖ٘ ٍ ّوکـبضاى  )هغبٗطر زاضز

ــطم ظازُ،   &Mc Shane؛ Heresy, 1997؛ 1379هح

Steven, 2002)        زض هـَضز دبٗگبّْـبٕ قـسضر ًشـبٗ  اٗـي

دػٍّف ًكبى زاز کِ اظ دٌ  دبٗگبُ قـسضر هـَضز هغبلقـِ زض    

جبهقِ سحز ثطضؾٖ دبٗگبُ قسضر هكطٍؿ کـِ زض آى هـسٗط ثـب    

اؾشفبزُ اظ قبًَى ثِ جْز زّٖ ضفشبض ٍ ًفَش زض هطئَؾبى هـٖ  

سٗط دطزاظز ٍ دبٗگبُ قسضر سرهم کِ ثب سرهم ٍ کبضزاًٖ ه ـ

ّوطاُ اؾز، ثِ سطس٘ت دبٗگبُ ّـبٕ قـسضر غبلـت ٍ دكـش٘جبى     

ّورـَاًٖ   1376ّؿشٌس ًشبٗ  اٗي سحت٘ق ثب ٗبفشِ ّبٕ لـ٘ي  

( 1383( ٍ عجبئ٘ـبى ) 2000زاضز ٍ ثب ًشبٗ  انًگـَاى ٍلٌ٘ـٖ )  

( ثِ زل٘ل اٌٗکِ دبٗگـبُ ّـبٕ قـسضر غبلـت ضا     2009ٍثٌَجٖ)

ــز   ــَ ً٘ؿـ ــس ّوؿـ ــٖ زاًٌـ ــِ هـ ــبى، )قْطٗـ ؛ 1383عجبئ٘ـ

Elangovan & linie, 2000)       ٕضاثغـِ ثـ٘ي ؾـجک ّـب

ضّجطٕ ثب ّط ٗک اظ هٌبثـ قسضر ً٘ع زض دػٍّف حبضط ثطضؾٖ 

گطزٗس ٍ هكبّسُ قس، ضاثغِ قسضر قْطِٗ ثب ؾجک اؾـشسنلٖ  

هٌفٖ ٍ ثب ؾجک سفَٗضٖ ه جز اؾز  قسضر هكطٍؿ ثـب ّـ٘چ   

ٗک اظ ؾجک ّبٕ ضّجطٕ ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ًساضز  ّوچٌـ٘ي  

ثب ؾجک ضّجطٕ اؾشسنلٖ ضاثغِ ه جـز ٍ ثـب    قسضر هطجق٘ز

ؾجک ضّجطٕ سفَٗضٖ ضاثغِ إ هقکَؼ زاضز  قسضر سرهم 

ثب ؾجک ضّجطٕ اؾشسنلٖ ٍ قسضر دبزاـ ثـب ؾـجک ضّجـطٕ    

هكبضکشٖ ضاثغِ ه جز ٍ هقٌٖ زاض زاضًس کِ اٗي ٗبفشـِ ّـب ثـب    

ــًَک٘ي )  ــبٗ  ؾـ ــبضز) 1992ًشـ ــٖ ٍ ثلاًچـ ( 1999(، ّطؾـ

( 1379ثبقس ٍ ثب ًشبٗ  هحطم ظازُ )( هغبٗط هٖ 2009ٍگبضؾ٘ب)

؛ Heresy et al., 1999؛ 1379هحـطم ظازُ،  )ّوؿَ اؾـز 

Sonkin, 1992) زل٘ل احشوبلٖ اٗي هغبٗطر ضا هٖ سَاى زض  

زض هجوَؿ، ثب آًکـِ   جبهقِ آهبضٕ کبهلا هشفبٍر سَجِ٘ ًوَز 

ث٘ي ؾجک ّبٕ ضّجطٕ ثب دبٗگبّْبٕ قسضر ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ 

ْن ّ٘چ کسام زض سق٘ي سغ٘٘طار ٍ ًَؾبًبر ٍجَز زاقز، اهب ؾ

اٗي هشغ٘ط قبثل هلاحؾِ ً٘ؿز  اظ ه٘بى ؾجک ّـبٕ ضّجـطٕ،   

ؾجک ّبٕ ضّجطٕ اؾشسنلٖ غبلت سطٗي ؾـجک ضّجـطٕ ٍ اظ   

ه٘بى دبٗگبُ ّبٕ قسضر، قـسضر هكـطٍؿ غبلـت سـطٗي دبٗگـبُ      

ّوچٌ٘ي ٗبفشِ ّبٕ اٗي سحت٘ـق ًكـبى زاز کـِ     قسضر اؾز 
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ثِ فٌَاى هشغ٘طّبٕ د٘ف ثٌٖ٘ ؾـجک   هٌبثـ قسضر هٖ سَاًٌس

ّبٕ ضّجطٕ ٍ ٍضقٖ زض هسٗطاى ضا دـ٘ف گـَٖٗ ًوبٌٗـس  ثـِ     

عَضٕ کِ قسضر دبزاـ زاضإ ضطٗت ثشـب هقٌـٖ زاضٕ ثـطإ    

د٘ف گَٖٗ ؾجک ضّجطٕ هكبضکشٖ هٖ ثبقـس  ّوچٌـ٘ي زٍ   

هٌجـ قسضر قْطِٗ ٍ هطجق٘ز زاضإ ضطٗت ثشـب هقٌـٖ زاضٕ   

سفَٗضـٖ ضا دـ٘ف گـَٖٗ    هٖ سَاًٌس ؾجک ضّجـطٕ   ثَزًس کِ

کٌٌس ٍ قسضر قْطِٗ ً٘ع زاضإ ضطٗت ثشـب هقٌـٖ زاضٕ ثـطإ    

د٘كگَٖٗ ؾجک ضّجطٕ اؾشسنلٖ اؾز ٍلٖ ّ٘چ ٗک اظ هٌبثـ 

قسضر د٘ف ثٌٖ٘ کٌٌسُ ؾجک ضّجـطٕ سفَٗضـٖ زض هـسٗطاى    

ثِ عَض ذلانِ ثب اؾشٌبز ثِ ٗبفشِ ّبٕ دػٍّكٖ حبضط  ًجَزًس 

دبٗگـبُ قـسضر ٗکـٖ اظ     زض اٗي ظهٌِ٘ هٖ سَاى ًش٘جـِ گطفـز  

فَاهل اثطگصاض ٍ سكک٘ل زٌّسُ ؾجک ضّجطٕ اؾـز کـِ هـٖ    

اثطار هغلَة ٗب ًـبهغلَة زاقـشِ ثبقـس       سَاًس ثط ک٘ف٘ز آى

ــبثط اظ   ــب حــس ظٗــبزٕ هش ّوچٌــ٘ي دبٗگــبُ هٌبؾــت قــسضر س

هشغ٘طّبٕ ٍضقٖ اؾز ثط ّو٘ي اؾبؼ ؾجک ضّجطٕ کـِ ثـب   

بٗگـبُ قـسضر   ضٍـ ّبٕ هٌغتٖ ٍ ضٍاثظ حؿٌِ ٍ اؾشفبزُ اظ د

هغلَة ّوطاُ ثبقس هٌجط ثِ ثْجَز ؾغح ک٘فٖ ؾـبظهبى هـٖ   

قَز  زض حبلٖ کِ ضّجطٕ ؾٌشٖ ٍ هجشٌٖ ثط جطٗبى ٗک عطفِ 

ٍ اظ ثبن ثِ دبٗ٘ي، ثب دبٗگبُ قـسضر قْطٗـِ ٍ هغلـق هٌجـط ثـِ      

 .ضکَز ٍ دبٗ٘ي آهسى ؾغح ک٘فٖ ؾبظهبى  هٖ قَز

 

  

 

 س دیذگبُ کبرکٌبىّبی رّجزی هذیزاى ا ثٌذی عجک رتجِ -1خذٍل

 ؽبخص ّبی آهبری     

 ّبی رّجزی عجک

 هیبًگیي رتجِ

 

 دٍ خی

 

 درخِ آسادی

 

 داری عغح هعٌی

 

 001/0** 3 805/154 27/3 اؾشسنلٖ

 7/2 زؾشَضٕ

 57/2 هكبضکشٖ

 46/1 تفَیضی

 α ≤ 01/0زاضٕ زض ؾغح اعوٌ٘بى  هقٌٖ -**

 

 

 اس دیذگبُ کبرکٌبىثٌذی هٌبثع قذرت هذیزاى  رتجِ -2خذٍل

 ؽبخص ّبی آهبری      

 هٌبثع قذرت

 هیبًگیي رتجِ

 

 دٍ خی

 

 درخِ آسادی

 

 داری عغح هعٌی

 

 001/0** 4 775/126 87/3 هكطٍؿ

 49/3 سرهم

 1/3 قْطِٗ

 34/2 دبزاـ

 21/2 هزخعیت

 α ≤ 01/0زاضٕ زض ؾغح اعوٌ٘بى  هقٌٖ -**
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 ی دعتَری ثب هٌبثع قذرت هذیزاىّوجغتگی ثیي عجک رّجز -3خذٍل 

 ؽبخص ّبی آهبری                 هتغیز

 هٌبثع قذرت     

 ضزیت ّوجغتگی

r  

 عغح هعٌی داری 

P 

 تعذاد ًوًَِ

N 

 

 

 

ؾجک ضّجطٕ 

 زؾشَضٕ

 141 250/0 -074/0 قسضر قْطِٗ 

 141 682/0 -027/0 قسضر هكطٍؿ

 141 096/0 108/0 قسضر اضجبفٖ

 141 592/0 034/0 قسضر سرهم

 141 549/0 -038/0 قسضر دبزاـ

 

 

 ّوجغتگی ثیي عجک رّجزی هؾبرکتی ثب هٌبثع قذرت هذیزاى -4خذٍل 

 ؽبخص ّبی آهبری                 هتغیز

 هٌبثع قذرت     

 ضزیت ّوجغتگی

r  

 عغح هعٌی داری 

P 

 تعذاد ًوًَِ

N 

 

 

 

ؾجک ضّجطٕ 

 هكبضکشٖ

 141 841/0 -013/0 قسضر قْطِٗ 

 " 918/0 -007/0 قسضر هكطٍؿ

 " 682/0 -027/0 قسضر اضجبفٖ

 " 072/0 -117/0 قسضر سرهم

 " 028/0* 142/0 قسضر دبزاـ

 α ≤05/0هقٌٖ زاضٕ زض ؾغح  -* 

 

 

 ّوجغتگی ثیي عجک رّجزی اعتذلالی ثب هٌبثع قذرت هذیزاى -5خذٍل 

 ؽبخص ّبی آهبری                 هتغیز

 هٌبثع قذرت     

 ضزیت ّوجغتگی

r  

 عغح هعٌی داری 

P 

 تعذاد ًوًَِ

N 

 

 

 

ؾجک ضّجطٕ 

 اؾشسنلٖ

 141 001/0** -243/0 قسضر قْطِٗ 

 " 948/0 -004/0 قسضر هكطٍؿ

 " 005/0** 180/0 قسضر اضجبفٖ

 " 006/0** 179/0 قسضر سرهم

 " 185/0 -085/0 قسضر دبزاـ

 α ≤01/0هقٌٖ زاضٕ زض ؾغح  -** 
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 ّوجغتگی ثیي عجک رّجزی تفَیضی ثب هٌبثع قذرت هذیزاى -6خذٍل

ؽبخص ّبی  هتغیز

 آهبری

 هٌبثع قذرت

ضزیت 

 ّوجغتگی

r  

عغح هعٌی 

 داری 

P 

تعذاد 

 ًوًَِ

N 

 

 

 

ؾجک ضّجطٕ 

 سفَٗضٖ

 141 001/0** 297/0 قسضر قْطِٗ 

 " 625/0 034/0 قسضر هكطٍؿ

 " 001/0** -260/0 قسضر اضجبفٖ

 " 136/0 -103/0 قسضر سرهم

 " 859/0 012/0 قسضر دبزاـ

 α ≤01/0هقٌٖ زاضٕ زض ؾغح  -** 

 

 رگزعیَى چٌذ هتغیزُ ثزای پیؼ ثیٌی عجک رّجزی هؾبرکتی ثب اعتفبدُ اس هٌبثع قذرت  -7خذٍل 

 t عغح هعٌی داری

 
 هذل ضزیت ثتب

 قسضر قْطِٗ 002/0 021/0 983/0

 قسضر هكطٍؿ 141/0 341/1 182/0

 قسضر هطجق٘ز 125/0 978/0 330/0
 قسضر دبزاـ 333/0 906/2 004/0*

76/1;SEE 044/0;P 516/0;4F 069/0;2R ذلانِ هسل 

 هقٌٖ زاض اؾز P ≤ 05/0*زض ؾغح 

 

 

 رگزعیَى چٌذ هتغیزُ ثزای پیؼ ثیٌی عجک رّجزی تفَیضی ثب اعتفبدُ اس هٌبثع قذرت -8خذٍل 

 هذل ضزیت ثتب t عغح هعٌی داری

 قسضر قْطِٗ 234/0 447/2 016/0*

 قسضر هكطٍؿ -118/0 -186/1 238/0
 قسضر هطجق٘ز -302/0 -505/2 013/0*

 قسضر دبزاـ -156/0 -449/1 150/0

15/2;SEE 001/0;P 368/7;4F 178/0;2R ذلانِ هسل 

 هقٌٖ زاض اؾز P ≤ 05/0*زض ؾغح 
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 ب اعتفبدُ اس هٌبثع قذرترگزعیَى چٌذ هتغیزی ثزای پیؼ ثیٌی عجک رّجزی دعتَری ث -9خذٍل  

 t عغح هعٌی داری
 

 هذل ضزیت ثتب

 قسضر قْطِٗ 013/0 128/0 898/0

 قسضر هكطٍؿ 037/0 344/0 732/0

 قسضر هطجق٘ز 172/0 315/1 191/0

 قسضر دبزاـ -020/0 -168/0 867/0

36/2;SEE 389/0;P 040/1;4F 030/0;2R ذلانِ هسل 

 

 

 

 

 ثزای پیؼ ثیٌی عجک رّجزی اعتذلالی ثب اعتفبدُ اس هٌبثع قذرترگزعیَى چٌذ هتغیزی  -10خذٍل 

 t عغح هعٌی داری
 

 هذل ضزیت ثتب

 قسضر قْطِٗ -295/0 -968/2 004/0*

 قسضر هكطٍؿ -034/0 -332/0 740/0

 قسضر هطجق٘ز 037/0 294/0 769/0

 قسضر دبزاـ -095/0 -853/0 395/0

89/1;SEE 03/0;P 322/4;4F 113/0;2R ِهسل ذلان 

 هقٌٖ زاض اؾز P ≤ 05/0* زض ؾغح                 
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