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  159تا  145.       صفحه 1390 زمستانوم ـ س/ علمي ـ پژوهشي/ سال اول ـ شماره فصلنامه مطالعات جامعه شناختي ايران

و سازماني موثر در آن در بين جوانان شاغل در نهادهاي   دينداري و عوامل فردي
  فرهنگي كشور(با تأكيد بر نهادهاي مردمي)

  ٭مجيد سليماني
  ٭٭محمد رضا احمدي

  چكيده
بررسي سطح دينداري جوانان و شناسايي عوامل فردي و سـازماني مـؤثر   مقالة حاضر بر اساس پژوهشي با هدف 

روش تحقيـق پيمايشـي و ابـزار     هاي فرهنگي كشور تنظيم شـده اسـت.  يا كاهش آن در برخي سازماندر افزايش و 
گردآوري، پرسشنامة محقق ساخته بوده است. اعتبار ابزار تحقيق از طريق اعتبار صـوري مشـخص شـده اسـت. بـه      

فـاي عوامـل مـؤثر بـر سـطح      گيري پايايي ابزار تحقيق، از روش آلفاي كرونباخ اسـتفاده شـده اسـت. آل    منظور اندازه
% به دست آمده كه قابل پذيرش است. جامعه آماري شـامل جوانـان شـاغل در برخـي ادارات دولتـي و      79دينداري 

نفر بوده كه با روش فرمول كوكران برآورد  25000مراكز وابسته درسطح كل كشور در كليه سطوح تحصيلي به تعداد 
اي و تصادفي بوده است. واحدهاي نمونه از يازده استان كشور  ندمرحلهگيري مورد استفاده چ شده است. روش نمونه

انتخاب شده است. داده هاي بدست آمده با استفاده از آزمونهاي همبستگي پيرسون، رگرسيون چند متغيره  و تحليـل  
بين متغيرهاي  .انددرصد دينداري زياد داشته 25و  درصد دينداري بسيار زياد 73,5مسير، تجزيه و تحليل شده است. 
پذيري سازماني، امكانات، رابطه دوستانه، علقة سازماني و سطح دينـداري جوانـان    ارضاي نياز، نحوة مديريت، جامعه

دار مشـاهده  دار وجود داشته است. تنها بين دو متغير پايگـاه اجتمـاعي و دينـداري جوانـان رابطـة معنـي      رابطة معني
هد تأثير همة متغيرهاي فوق بر دينداري افزاينده بوده است، بجز متغير امكانات دنگرديد. نتايج تحليل مسير نشان مي

تقويـت رفتارهـا و اعمـال    به منظور بهبود دينـداري جوانـان   كه به طور مستقيم تأثير كاهنده بر دينداري داشته است. 
ي، افزايش امكانات فرهنگي، ديني، توجه به نيازهاي جوانان، اصلاح نظام مديريتي، معرفي فرهنگ و ارزشهاي سازمان

  انجام فعاليتهاي فرهنگي و تربيتي و تقويت آموزشها لازم و ضروري است.
  دين، دينداري، دينداري جوانان، سازمان، مديريت. هاي كليدي:واژه
        

                                                 
   Sociosol@yahoo.com.                                     اسلاميكارشناس ارشد پژوهشگري و كادر علمي پژوهشكده تحقيقات  ٭
  Ahmadi.saylar@yahoo.com                                                اسلاميدكترا و عضو هيأت علمي پژوهشكده تحقيقات  ٭٭
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  مقدمه 
پس از تجربه كوتاه حكومت اسلامي در چهارده قرن قبل، انقلاب اسلامي بـر پايـة باورهـا و ارزشـهاي دينـي         

شكل گرفت. باورها بود كه با رشد بينش افراد عجين گرديد و تغييرات رفتاري در افراد و ساختارهاي جامعـه پديـد   
 خود تلاش فرهنگي كشور، رسمي عوامل و ا، نهادهاارگانه همه اسلامي، انقلاب پيروزي از پس اساس، اين برآورد. 

 پـرورش  و آمـوزش  نظـام  پرورشـي  اهـداف  گرفتنـد. در  كـار به جديد نسل ويژه به و مردم مذهبي پرورش براي را
 آرمانهـاي  از يكـي «اسـت:   آمده چنين پرورش و آموزش نظام بنيادي شوراي تغيير مصوب ايران اسلامي جمهوري
 و سـجايا  از برخـوردار  و الهي آداب و به احكام عامل دين، مباني به معتقد نسلي تربيت اسلامي، شكوهمند انقلاب
 تـلاش  هـدف  ايـن  تحقـق  جهـت  در كـه  دانـد مـي  متعهد را خود تربيت و تعليم دستگاه ..باشد مي اخلاقي فضايل
  ).1381نظري، »(نمايد

سخت، مرهـون اعتقـادات و باورهـاي دينـي     هاي ها در جامعه و گذر از آزمايش ها و موفقيت بسياري از پيروزي
دين...، هم براى سازگار ساختن محـيط  ). «38:  1375مطهري، »(آورد و موسيقىِ زندگى استدين محبت مي«است. 

اجتماعى با زندگانى فرد، يعنى ايجاد عدالت اجتماعى و سازمان متوافق با مصـالح عمـوم، و هـم در ايجـاد توافـق و      
دين هم پشتوانه حقوق و قانون است و هـم بـر   ). «7همان: »(ا مصالح عاليه اجتماع موثر استانطباق در روحيه فرد ب

آن چيزي كه زندگي را براي انسان گوارا و لذتّ بخش « )132، 1380مطهري،»(انگيزاننده عواطف واحساسات انساني
كنـد، همـان    نسان را خيلي وسيع ميبخشد، افق ديد ا سازد، به دل او حرارت و گرمي مي سازد، كار او را مفرحّ مي مي

  ).399: 1375مطهري، »(دهد چيزي است كه دين به انسان مي
 نگـه  حـافظ،  ديـن، «داند. از نظر او، علامه طباطبايي كاركرد اجتماعي دين را در حفظ نظم و بنيادهاي جامعه مي

 پـي  در و است انساني هوسهاي و هوا از اساسي جلوگيري و اصلي علت و جامعه در فاضله اخلاق ضامن و دارنده
 ) 1370طباطبـايي،  »(گسلدنمي هم از آن و شيرازة ماند مي باقي جامعه انتظام و نظم كه است دين براي جايگاهي چنين

كند و منجر به كاهش تخلف در بـين آنهـا   عنوان چارچوبي براي حمايت اجتماعي از پيروان خود عمل ميمذهب به«
دين، ضمن فـراهم آوردن معنـا، تنهـا در صـدد حـل مسـائل       «شود اغلب گفته مي ).Gorsuch,1995:65»(شودمي

ها، رسوم كند. دين براي عرفمربوط به وجود فردي نيست، بلكه در اين رهگذر، نقش اجتماعي مهمي را نيز ايفا مي
  ).Hamilton,2001, 273»(آوردهاي اجتماعي توجيه و مشروعيت فراهم ميو تنظيم

ريشة بيشتر انحرافات دينى و اخلاقى نسل جوان را در لابلاى افكار و عقايـد آنـان بايـد جسـتجو     «قدند: انديشمندان معت
كرد. فكر اين نسل از نظر مذهبى آنچنانكه بايد رهنمايى نشده است و از اين نظر فوق العاده نيازمنـد اسـت. اگـر مشـكل در     

روبروشدن با او با منطق و زبان خودش اسـت. و در ايـن وقـت     رهنمايى اين نسل باشد بيشتر در فهميدن زبان و منطق او و
رسد، لجوج نيست، آمادگى زيادى بـراى دريافـت    كند اين نسل، برخلاف آنچه ابتدا به نظر مى است كه هر كسى احساس مى

دينـداري و  دهند كه تصـور دربـارة   هايي كه اخيراً صورت گرفته، نشان مي. پژوهش)377: 1375مطهري، »(حقايق دينى دارد
طور اساسي دگرگون شده است اما اشتباه است كه تصور كنيم اعتقادات ديني در حـال  سال گذشته به 20گرايش به كليسا در 

  ).Hamilton, 2001: 1»(ظرفيت باورداشت انسان، تقريباً نامحدود است«چرا كه  ).170: 1384نابود شدن است(شفرز، 
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. مـردان كاميـاب كسـاني    آموختن و ثروت اندوزي معنوي، جـواني اسـت.  بهترين فرصت براي كار كردن، دانش 
هاي دوران كودكي و جواني و مراحل بـالاتر خـوب اسـتفاده كردنـد و عقـل فطـري را بـا عقـل          بودند كه از فرصت

  ).91: 1383اكتسابي پرورش دادند. بهترين فرصت براي اين كار دوران جواني است(سبحاني، 
دهد كه برخي سازمانها نه تنها در انتقال ارزشهاي فرهنگي به اين قشر و ارتقـاء سـطح    ميهاي اوليه نشان  بررسي

انـد. هنـوز چنـدلايگي،    اند، بلكه متأثر از آثار مخرب فرهنگي آنـان نيـز بـوده   نداشته گيري  دينداري آنان توفيق چشم
گاه راهبردي در متوليان امور نيروي جاي نهاي همديگر و حاكميت نگاه روزمره بهموازي كاري، خنثي سازي فعاليت

 انساني، فرهنگي، آموزشي و تربيتي نمايان است.
اي وجود نـدارد.   استاندارد و تعريف شده هاي  ها و شيوه براي ارتقاء سطح دينداري جوانان، اهداف، سياستها و برنامه

به نوعي گرفتار روزمرگي شده و بر بال  قشري كه بايد سفيران، حاملان و عاملان به ارزشهاي فرهنگي در جامعه باشند،
« گذرانند. با توجه به مسائل و مشـكلات مطـرح شـده، هـدف ايـن مقالـه :        حوادث، ذوق و سليقه شخصي روزگار مي

  ».و سازماني موثر در آن در بين جوانان شاغل در نهادهاي فرهنگي كشور است  بررسي دينداري و عوامل فردي
دهد كه به طـور   اند، نشان مي نموده سنجش تجربي دينداري در ميان جوانان كشور اقدامبررسي پژوهشهايي كه به 

روبروسـت.    كلي بحراني در وضعيت دينداري جوانان وجود ندارد و نظريه افول دينداري در ايران با مشكلات جدي
پـذيري دينـي    ونـد جامعـه  اما نكتة حائز اهميت اينكه بحراني نبودن وضعيت دينداري جوانان به معنـاي مطلوبيـت ر  

پذيري ديني جوانـان مـورد سـوأل اسـت. بحرانـي       جوانان هم نيست و از اين منظر، عملكرد نهادهاي مؤثر بر جامعه 
هويت ديني ارائه شده به جوانان نيسـت، چـرا     نبودن وضعيت دينداري جوانان به معناي بحراني نبودن الگوي رسمي

وضعيت دينداري جوانان هستند، وضـعيت الگـوي رسـمي هويـت       راني نبودنكه بعضاً پژوهشگراني كه معتقد به بح
 اند.شود را بحراني قلمداد كرده به جوانان ارائه مي ديني كه 

در تحقيق حاضر علاوه بر توجه به ابعاد مورد توجه ديگر محققان در سنجش دينداري و استفاده از الگوي گلاك 
شده و افزون بر آن عوامل فردي و سازماني موثر بر دينـداري جوانـان هـم    و استارك، بعد عواطف ديني نيز سنجيده 

 بطور جداگانه مورد بررسي قرار گرفته است.
هاي انگيزشي است. جداي از ايـن دو رويكـرد    هاي كاركردگرايي و نظريه چارچوب نظري تحقيق مبتني بر نظريه

هـاي   هم اسـتفاده شـده اسـت. نظريـه     2علق اجتماعيو ت 1هاي سطح خردي چون نظريه انتقال فرهنگي كلي، از نظريه
) و 1943( 5هاي انگيزشي شامل نظريه آبراهام مزلـو  ) و نظريه1968( 4) و مرتن1951( 3كاركردي شامل نظريه پارسنز

) بوده است. علاوه بر اين به 1969( 8) و هيرشي1939( 7) و نظريات سطح خرد چون نظريه ساترلند1956( 6فستينگر
هاي اسـلامي و دينـي اسـتفاده گرديـد. در بررسـي ابعـاد        سازي بحث و اعتباريابي اين نظريات از آموزه يمنظور بوم

                                                 
1. cultural transmission 
2. .social bond 
3. Parsons 
4. Merton 
5. Maslow 
6. Festinger 
7. Sutherland 
8. Hirshi 
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. اصول عقايد: يعني چيزهـايي كـه فـرد در پـي تحصـيل عقيـده دربـاره        1دينداري از مجموعه تعاليم اسلامي شامل: 
هـا   هـا و خـوبي   خصلت خويشتن را به آنكوشد تا هايي كه  يك فرد مسلمان مي . اخلاقيات: يعني خصلت2آنهاست.  

هـاي خـارجي و عينـي     . احكام: يعني دستورهايي كه به فعاليـت 3بيارايد و از اضداد آنها خويشتن را دور نگه دارد.  
)، و از 65: 1375انسان، اعم ازامور معاشي و معادي، دنيوي و اخـروي، فـردي و اجتمـاعي مربـوط اسـت(مطهري،      

ديني(شـعائر و مناسـك، پرسـتش و     دينـي، اعمـال   باورهـاي  يا اعتقادي شامل ابعاد) 1968( 9نظرية گلاك و استارك
 ) استفاده شده است.1373نيايش)، بعد تجربي دين، دانش ديني و پيامدهاي دينداري(به نقل از انوري، 

 روش 

نظـري تحقيـق    ها و چارچوب در بخش بررسي ابعاد مفهومي و نظري دينداري كه ادبيات، تئوري  در اين پژوهش
و در بخش سنجش سطح دينداري و عوامـل مـؤثر     اي) و مطالعات نظري دهد، از روش اسنادي (كتابخانه را شكل مي

 استفاده شده است. 10بر آن در بين كاركنان جوان از روش پيمايش
هـاي   دهآوري دا جمـع  واحد تحليل در تحقيق حاضر فرد، اما سطح تحليل آن گروه است. به عبارت ديگـر، بـراي  

هاي جمـع آوري   شده، ولي در مقام تحليل به مجموعه داده  مورد نياز درباره گروه جوانان شاغل، به افراد آنها مراجعه
 شده از جامعه مورد مطالعه توجه شده است.

 . تناسب ابزار مورد استفاده با1ها دو ملاحظه زير مدنظر بوده است:  در انتخاب ابزار مناسب جهت گردآوري داده
. امكانـات طـرح و بـه ويـژه     2مورد نظر تعريف شده است.   گيري سازه هايي كه براي اندازه روش تحقيق و شاخص

 فرصت زماني و به تبع آن سرعتي كه در گزارش نتايج تحقيق مورد انتظار بوده است.
ع و پراكنـدگي  هاي موضوع مورد مطالعه و عناصر تشكيل دهنده آن، حجم وسـي  بر اين اساس، با توجه به ويژگي

زمان و ميزان سرعتي كـه در انجـام طـرح و تـدوين      تر از همه،  ها و مهم هاي آزمودني جمعيت مورد مطالعه و ويژگي
نتايج آن مورد نظر بود، پرسشنامه و مصاحبه بهترين شيوه بـراي گـردآوري اطلاعـات در نظـر گرفتـه شـد. در تهيـه        

هـاي   شده است. در بخـش ادبيـات، چـارچوب نظـري و تئـوري      پرسشنامه از طيف ليكرت(مجموع نمرات) استفاده
 استفاده شد. برداري براي گردآوري اطلاعات تحقيق، از ابزار فيش

هـا يـا    اعتبـار شـاخص   اعتبار ابزار اين تحقيق از طريق اعتبار صوري مشخص شده است. منظـور از آن شناسـايي  
تحقيـق، از آلفـاي كرونبـاخ     گيري پايـايي ابـزار    ور اندازههاي پژوهش از طريق مراجعه به داوران است. به منظ معرف

% بـه  92نفر از كاركنان  انجام گرفت. در نهايت آلفاي كل سؤالات  40در بين   آزمون استفاده شد. به اين منظور، پيش
 دست آمد كه نمايانگر پايايي بالاي پرسشنامه است. 

ر سطح كل كشور، بود. در برآورد حجـم نمونـه در ايـن    جامعه آماري شامل جوانان شاغل در نهادهاي فرهنگي د
هـاي جمعيـت    نفر برآورد شد. با توجه به حجم نمونه و ويژگي 2250تحقيق از فرمول كوكران استفاده شد كه جمعاً 

اي و تصادفي استفاده شد. واحدهاي نمونه بر اساس تعـداد جوانـان در    گيري چندمرحله مورد مطالعه، از روش نمونه

                                                 
1. Glock & Stark 
2. survey 
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هاي كشور، يازده استان قم، اصفهان، تهران، شـيراز، مشـهد، آذربايجـان،     سازماني انتخاب شدند. از بين استان هر ردة
 نمونه انتخاب شدند. كرمانشاه، سيستان و بلوچستان، كرمان، مازندران و خوزستان، به عنوان 

در دو سـطح توصـيفي و اسـتنباطي     spssافـزار  ها، از فنون آماري تعبيه شده در نرمبه منظور تجزيه و تحليل داده
هاي مركزي چون درصد، ميانه و...استفاده شـد و در   هاي آماري و شاخص گيري شد. در سطح توصيفي از توزيعبهره

فرمـول همبسـتگي پيرسـون، و رگرسـيون چنـد       سطح تبييني از آمارهايي كه بيانگر روابط بين متغييرها هستند، نظير 
  متغيره استفاده شد.

  هايافته
انـد. بيشـترين   مـاه داشـته   12دهد كه حدود نيمي از پاسخگويان سابقة عضويت بيش از  دست آمده نشان مينتايج به

درصـد، تحصـيلات    29درصـد ). در مجمـوع    5/45دادنـد (  تعداد پاسخگويان را جوانان با تحصيلات ديپلم تشكيل مي
درصـد از پـدران    5/14ر ديـپلم بـود. در مجمـوع    درصـد از پاسـخگويان زي ـ   5/47دانشگاهي داشتند. تحصيلات پـدر  

سواد بودند. تحصيلات مادر حدود نيمي از پاسخگويان  درصد بي 14پاسخگويان تحصيلات دانشگاهي داشتند و قريب 
سواد بودند. در مجموع در مقايسه با پدران سطح  درصد بي 20درصد داراي تحصيلات دانشگاهي و  5/7زير ديپلم بود، 
  درصد از پاسخگويان صاحب ملك (منزل ) شخصي بوده است. 77تر بوده است. پدر ران پايينتحصيلات ماد

  .درصد از پاسخگويان در حد متوسط است 5/69نتايج تحقيق حاكي از آن است كه درآمد سرپرست خانوادة 
وب آموزشـي  دورة مص ـ 4درصد نيز  21 .اندتنها يك دورة آموزشي حين خدمت را طي كرده ،درصد پاسخگويان 45

    .را پشت سر نهاده اند
اجتماعي،  ،نيازهاي اقتصادي ،معتقدند كه سازمان  ،درصد ) 59، بيش از نيمي از پاسخگويان (1جدول طبق نتايج 

  درصـد )،  56اند. بيش از نيمي از پاسخگويان ( رواني و شغلي آنها را پاسخ نداده و در اين زمينه ابراز نارضايتي كرده
  .درصد قوي)41درصد بسيار قوي و 15اند (نحوة مديريت سرپرستان خود را، مناسب ارزيابي كرده

بـه ايـن    .انـد  هاي فرهنگي را مثبت ارزيـابي كـرده   برنامهبيش از دو سوم پاسخگويان، نقش آموزشهاي عقيدتي و 
هاي مذكور و امكانات و ساز و كارهـاي منظـور شـده در ايـن زمينـه       ها و برنامه درصد معتقدند آموزش 77معني كه 

 مناسب و تأثير گذار بوده است.
پيش تعيين شده در زمينه ارتقـاي   درصد ) امكانات و تجهيزات سازمان را با اهداف از55,5بيش از نيمي از پاسخگويان (

 80,5ارزشها، مناسب قلمداد نكرده اند و در اين زمينه معتقد به وجود كاستي هـا و نقايصـي هسـتند. اكثريـت پاسـخگويان (     
درصـد   47,5درصد ) چگونگي روابط و تعاملات دوستانه در محيط سازمان را بهنجار و مثبت ارزيابي كرده اند، طوري كـه  

درصـد )، علقـة    90اكثريت قريـب بـه اتفـاق پاسـخگويان (     درصد بسيار خوب بر شمرده اند.  33حد خوب و  روابط را در
درصـد) پايگـاه اجتمـاعي     66سازماني محكمي به سازمان خود ابراز داشته اند. طبق نتايج بدست آمده، اكثريت پاسخگويان (

ز پايگاه بالايي برخوردارند. كليه آزمونهاي بكار رفتـه از نظـر   درصد نيز ا 5درصد پايگاه اجتماعي پايين و  29متوسطي دارند. 
  درصد قابل تعميم به جامعة آماري است.99دار بوده است. در نتيجه داده ها با اطمينان  آماري معني
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  توزيع نظر پاسخگويان در خصوص متغيرهاي مستقل -1جدول 

 جوابها

 
 خيلي كم كم زياد خيلي زياد

X2 
 

 MEDIAN     متغيرها
P 

 18 40,8 31,8 9,3 ميزان ارضاي نيازها
X2 = 514/40  
M=2 
P= 000.  

نحوة مديريت 
 14,4 31,7 40,6 15,3 (سرپرستي)

X2 = 897/484  
M= 6/2  
P= 000.  

جامعه پذيري 
 4,7 18,5 47,9 29 سازماني

X2 = 099/853  
M= 07/3  
P= 000.  

 16,5 39 44,5 0 امكانات
X2 = 875/286  
M= 33/2  
P= 000.  

 روابط دوستانه
 2,4 17 47,4 33,2 (غير رسمي)

X2 = 94/1002  
M= 17/3  
P= 000.  

 1,6 8,4 49,6 40,5 علقة سازماني
X2 = 4/1462  
M= 33/3  
P= 000.  

 28,9 66,6 4,9 0 پايگاه اجتماعي
X2 = 153/751  
M=2 
P 000.  

  
درصد) از انگيزه لازم براي  50,5به تصوير كشيده شده است حدود نيمي از پاسخگويان ( 2طبق آنچه در جدول 

  .درصد بسيار پايين است 15,5درصد انگيزه شان پايين و  35 ،به عبارتي .انجام فعاليت برخوردار نيستند
درصد نگرش مثبـت  57نگرش مثبتي به سازمان دارند ( ،درصد) 89,5اين در حالي است كه اكثريت پاسخگويان (

 51,5انـد (  درصد ) كاركرد سـازمان را مثبـت ارزيـابي كـرده     81,5ان (درصد كاملاً مثبت). اكثريت پاسخگوي 32,5و 
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هـا قابـل    دار است در نتيجه، يافتـه  آزمون بكار رفته از نظر آماري معني .درصد بسيار قوي ) 20درصد در حد قوي و 
  .تعميم به جامعة آماري است

  توزيع نظر پاسخگويان در خصوص متغيرهاي مستقل كلي– 2جدول 
 

X2 
MEDIAN 
P 

 خيلي زياد زياد كم خيلي كم
 جوابها

 متغيرها
X2 = 117/468  
M=2 
P= 000.  

15,4 35,1 38 11,5 
انگيزش 
 سازماني

X2 = 744/1608  
M=3 
P= 000.  

1,2 9,6 56,8 32,5 
نگرش 

 سازماني

X2 = 049/984  
M=3 
P= 000.  

  كاركرد سازمان 19,9 51,7 24,2 4,2

 
 

درصد ) به ميزان زيـاد و خيلـي    97,5قريب به اتفاق پاسخگويان ( ، اكثريت 3مطابق اطلاعات مندرج در جدول 
درصـد) در حـد زيـاد و خيلـي     99اكثريت قريب به اتفـاق پاسـخگويان (   .زيادي از شناخت ديني برخوردار بوده اند

دهنـد   درصد) اعمـال و مناسـك دينـي را انجـام مـي      81,5بيشتر پاسخگويان ( .زيادي عقايد ديني محكمي داشته اند
درصد  برآنند كه بر ديـن و دينـداري آثـار مثبـت و      94درصد در حد خيلي زياد ).  26درصد در حد زياد و  55,5(

درصد  نوعي تجربه ديني را  98,5درصد زياد ).  42درصد خيلي زياد و  52ارزنده فردي و اجتماعي مترتب است ( 
  پشت سر گذارده اند و به عبارتي طعم دينداري را چشيده اند.

درصد ) از نوعي احساس عشق و دوستي به خـدا و ائمـه(عواطف دينـي) برخوردارنـد      98ريت پاسخگويان (اكث
   .درصد زياد ) 22,5درصد خيلي زياد و  75,5(

آزمـون بكـار رفتـه از نظـر      .درصد بسيار زيـاد )  73,5درصد زياد و  25( .درصد دينداري بالايي داشته اند 98,5
يافته ها قابل تعمـيم بـه جامعـة     ،درصد 99دار است، در نتيجه با اطمينان  ينداري معنيآماري در مورد يكايك ابعاد د

   .آماري است
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  توزيع دينداري پاسخگويان -3جدول 
 جوابها
 خيلي كم كم زياد خيلي زياد متغيرها

X2 
MEDIAN؛P 

 0,1 1,4 19,2  79,2 شناخت ديني
X2 = 340/3574  
M= =P 4؛ 000.  

 0,2 0,8 9  89,9 اعتقاد ديني
X2 = 882/4847  
M= =P ؛4 000.  

 16,81,5 55,6  26,1  مناسك ديني
X2 = 801/1362  
M= ؛ 3 P= 000.  

 0,6 5,3 41,7  52,3  پيامدها
X2 = 932/1781  
M=4 ؛P= 000.  

 0,2 1,3 20,9  77,6  تجربه ديني
X2 = 693/3535  
M=4 ؛P= 000.  

 0,3 1,9 22,6  75,3  عواطف ديني
X2 = 601/3295  
M=4 ؛P= 000.  

 0,2 1,4 25,1  73,3كلدينداري 
X2 = 225/2687  
M=4 ؛P= 000.  

در  )s.c= ٠/٢۵ p,> 05/0(دار است  ، رابطة دو متغير ارضاي نياز و دينداري از نظر آماري معني4طبق نتايج جدول 
ير مديريت و دينداري جوانـان  حاكي از وجود رابطة معني دار آماري بين دو متغ ،نتايج .شود تأييد مي H1نتيجه فرض

  شود.  تأييد ميH1 در نتيجه فرض )s.c= ٢٧/٠ p,> 05/0(است 
 )s.c= ٣٧/٠ p,> 05/0(دار آماري وجود دارد.  پذيري سازماني و سطح دينداري رابطة معني مطابق نتايج، بين دو متغير جامعه

   .شود تأييد ميH1 در نتيجه فرض
 )s.c= ١١/٠ p,> 05/0(دار آماري بين دو متغير امكانات و دينداري جوانان اسـت.   نتايج حاكي از وجود رابطة معني

   .شود تأييد ميH1 فرضرو. از اين
در نتيجـه   .)s.c= ٠/٣۶ p,> 05/0(دار آمـاري وجـود دارد   بين دو متغير روابطه دوستانه و دينداري رابطة معنـي 

  .شود تأييد ميH1 فرض
در  ،) )s.c= ٠/٣۴ p,> 05/0(دار وجـود دارد  بين دو متغير علقة سازماني و سطح دينداري جوانان رابطـة معنـي  

دار وجـود نـدارد، در   شود. اما بين دو متغير پايگاه اجتماعي و دينداري جوانان رابطـة معنـي   تأييد ميH1 نتيجه فرض
  شود.  تأييد ميH0 نتيجه فرض
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  مستقل و سطح دينداري جوانانروابط متغيرهاي -4جدول 

Spearman  متغيرها بين روابط
Correlation  Sig  

  0,000  0,257  ارضاي نياز و دينداري

  0,000  0,272  نحوه مديريت و دينداري
جامعه پذيري سازماني و

  0,000  0,37 دينداري

  0,000  0,11  امكانات و دينداري
روابط دوستانه(غير رسمي)و

  0,000  0,363 دينداري

  0,000  0,346  علقة سازماني و دينداري

  0,062  0,055  پايگاه اجتماعي و دينداري
دار آمـاري وجـود دارد   ، بين دو متغير انگيزش شغلي و سطح دينداري جوانان رابطة معني5هاي جدول طبق يافته

)05/0 <,p ٢٧/٠ =s.c(در نتيجه فرض ، H1شود. به اين معني كه با افزايش انگيزة كاركنان، سطح دينداري  تأييد مي
دهد بين دو متغير نگرش به سازمان و سـطح دينـداري،    يابد و بر عكس. آزمون اسپيرمن نشان مي آنها نيز افزايش مي

نـي كـه هـر چـه     شود. به اين مع تأييد ميH1 ، در نتيجه فرض)s.c= ٣٨/٠ p,> 05/0(رابطة معني داري وجود دارد 
داري رابطـه   تر است. آزمون بكار رفته مؤيد معنـي  تر باشد، گرايش ديني آنها نيز قوي نگرش جوانان به سازمان مثبت

، در نتيجـه بـين دو متغيـر    )s.c= ٣٣/٠ p,> 05/0(هاي كاركردي و سطح دينداري بوده اسـت  بين دو متغير ويژگي
شود. يعني هر چه عوامل سازماني وظايف  تأييد ميH1 از اين رو فرضكاركرد سازمان و دينداري رابطه وجود دارد. 

  شود.  خويش را بهتر انجام دهند، گرايش جوانان شاغل در چنين سازمانهايي به ارزشهاي ديني، بيشتر مي
  روابط متغيرهاي مستقل كلي و سطح دينداري جوانان-5جدول 

Spearman  روابط بين متغيرها
Correlation  Sig 

  0,000  0,278  انگيزش سازماني و دينداري

  0,000  0,386  نگرش سازماني و دينداري

  0,000  0,331  كاركرد سازمان و دينداري
) بيـانگر همبسـتگي نسـبتاً     =58Rمقدار ضريب همبستگي رگرسيون چند متغيره ( ،6بر اساس اطلاعات جدول 

) بيان كننـدة تبيـين بخشـي از    R2= 24/0مقدار ضريب تعيين ( .هاي مستقل با متغير وابسته است قوي مجموعه متغير
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  علقـة  هـاي رفـع نيـاز     به اين معني كه بـا ورود همـة متغيـر    .توسط هفت متغير مستقل است ،واريانس متغيير وابسته
 34حـدود   ،اقتصـادي  -پذيري سازماني و پايگاه اجتمـاعي  جامعه ،امكانات ،نحوة مديريت ،روابط اجتماعي ،سازماني

  شود. پذيري دينداري جوانان توسط اين عوامل تبيين مي درصد از تغيير
  ميزان تبيين  متغير وابسته(دينداري) توسط متغيرهاي باقيمانده درمعادله رگرسيون-6جدول 

R 2R  Adjust مدل
Scuare R  

 Error.Std
 the of

Estimate 

1 0,587  0,345 0,340 11,312 

)، بيـانگر  p<.05) كه در سـطح معنـاداري قـرار دارد (   F=  500/80، مقدار آزمون فيشر (7هاي جدول  طبق يافته
  مانده در معادله است. رابطة معنادار متغير وابسته (دينداري) با مجموعة متغيرهاي باقي

  )ANOVAداري مدل ( تحليل واريانس براي معني -7جدول 

 مدل
مجموع
 مجذور

درجه
 آزادي

 F Sig مجذورات ميانگين

 .000 80,500 10302,18 7 72115032 رگرسيون

   127,97 1371920381072 باقيمانده
     2093070701079 جمع

بيشترين تأثير را بر دينداري جوانان داشته است ( » پذيري سازماني جامعه« ، متغير 8طبق اطلاعات مندرج در جدول 
اي در افزايش دينداري جوانـان بجـاي    عقيدتي تأثير عمده –هاي فرهنگي  يعني توفيق در اجراي برنامه  )،0,28با ضريب 

  درصد افزايش يافته است.   28پذيري سازماني، دينداري به ميزان  گذاشته است. به عبارتي به ازاي هر واحد جامعه
يعني به ازاي هر واحد افزايش  0,24است با ضريب » علقه سازماني«دومين متغير مؤثر بر دينداري جوانان، متغير 

  درصد افزايش يافته است.  24دينداري به ميزان  ،علقه سازماني
اسـت. ضـريب تـأثير رگرسـيوني     » روابـط اجتمـاعي دوسـتانه   «ه، متغير سومين متغيري كه بر دينداري تأثير داشت

باشد. يعني بـه ازاي هـر واحـد افـزايش روابـط اجتمـاعي دوسـتانه در محـيط          مي 0,20استاندارد شده (بتا) آن برابر 
  شود. درصدي مواجه مي 20سازمان، دينداري با افزايش 

بتا وارد معادله شده اسـت. ضـريب بتـاي متغيـر مـذكور       متغير امكانات، چهارمين متغيري است كه به لحاظ وزن
  يابد. كاهش مي 0,08دينداري به ميزان  ،باشد. يعني به ازاي هر واحد افزايش امكانات مي -0,08

اقتصـادي از نظـر آمـاري     -ساير متغيرهاي وارد شده در معادله، يعنـي رفـع نيـاز، مـديريت و پايگـاه اجتمـاعي      
  تيجه تأثير چنداني بر دينداري جوانان ندارند. باشند. در ن داري نمي معني

داري  ، روابط اجتماعي و علقة سازماني رابطة معنـي ، امكاناتشود، متغيرهاي جامعه پذيري سازماني همانطور كه در خروجي ملاحظه مي
  دهند. داري را نشان نمي رابطة معنياقتصادي  - درصد اطمينان با دينداري دارند. ولي رفع نياز، مديريت و پايگاه اجتماعي 99در سطح 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  در آن در بين جوانان شاغل در نهادهاي فرهنگي كشور و سازماني موثر  دينداري و عوامل فردي  .......................................   155

  رگرسيون چندمتغيره براي شناسايي(پيش بيني) عوامل مؤثر بر دينداري -8جدول 

 BSEBBeta T Sig متغير عنوان

 .000  8,29 0,28 0,62 5,16 پذيري سازماني جامعه

 .001 -3,26 -0,08 0,49 -1,62 امكانات

 .000 6,60 0,20 0,60 3,97 روابط اجتماعي

 .000 7,57 0,24 0,67 5,07 علقة سازماني

 .38 0,87 0,03 0,55 0,48 رفع نياز

  0,25 -1,15 -0,04 0,59 -0,68 مديريت
  0,24 1,16 0,02 0,65 0,76 اقتصادي-پايگاه اجتماعي

 .Constant( 115,18 2,27  50,65 000عددثابت(

ــل مســير در جــدول   ــايج تكنيــك تحلي ــر ، نشــان داد 9نت ــأثير مســتقيم و  متغي علقــة ســازماني بيشــترين ت
  . بر دينداري داشته است.30پذيري سازماني) را با ضريب غيرمستقيم(بواسطة متغير جامعه

  . اما به صورت مستقيم.28پذيري سازماني دومين متغيري است كه تأثير بيشتري در دينداري داشته است با ضريب متغير جامعه
به صورت غير مستقيم و با واسـطة متغيـر جامعـه      متغيري است كه علاوه بر تأثير مستقيم،متغير روابط اجتماعي، سومين 

  .).21.) بر دينداري مؤثر بوده است(با ضريب 37.)، متغير علقة سازماني (با ضريب 17پذيري (با ضريب 
اـ ضـريب     متغيرهاي جامعـه متغير ديگر امكانات است كه علاوه بر تأثير مستقيم كاهنده؛ به صورت غير مستقيم از طريق  پـذيري (ب

  .)، بر متغير وابستة دينداري مؤثر بوده است.22.) و رفع نياز (با ضريب13.)، مديريت (با ضريب 07.)، روابط اجتماعي (با ضريب 09
  .تنها امكانات آن هم به طور مستقيم تأثير كاهنده بر دينداري داشته است ،تأثير همة متغيرهاي فوق افزاينده بوده

  نتايج تكنيك تحليل مسير-9جدول

 مستقيم غير و مستقيم اثرات مجموع مستقيم اثرات مستقيم غير اثرات متغير مستقل

 .28 .28 - جامعه پذيري سازماني

 - .08 -.08 .00001441 امكانات

 .21 .20 .0125 روابط اجتماعي

 .30 .24 .067  علقة سازماني

 .001 --- .00185  رفع نياز

 .02 --- .026  مديريت

 .004 --- .0048 اقتصادي - پايگاه اجتماعي
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  بحث 
هدف اين پژوهش، بررسي سطح دينداري جوانان و شناسايي عوامل فـردي و سـازماني مـؤثر بـر افـزايش و يـا       

در اين بررسي شش فرضيه تأييد و يك فرضيه تأييد نگرديد. فرضية نخست اين  هاي فرهنگي بود.كاهش آن در نهاد
دار وجود دارد؛ به اين معني كـه بـه مـوازات    ارضاي نياز و دينداري رابطة معنينكته را مطرح نمود كه بين دو متغير 

ظرية شهيد مطهري مبنـي بـر   يابد. رابطة مذكور همسو با  نارضاي نيازهاي سازماني جوانان، دينداري آنها افزايش مي
ارضاي نيازهاي روحي و اجتماعي و تأثير آن بر توسعه و كمال ديني، و همچنين نظرية مزلو مبني بر ارضـاي نيـاز و   

بنابراين به موازات تلاش سازمان در راستاي  .تأثير آن بر رشد و پيشرفت انساني (در اينجا رشد و كمال ديني ) است
. امـا، يافتـة مـذكور بـا نظريـة      يابد ، گرايش به دينداري نزد جوانان افزايش ميپاسخگويي به نيازهاي مادي و روحي

  ) كه بيان داشت بين امنيت و دينداري رابطة معكوس وجود دارد در تعارض است.39: 1387(11اينگلهارت
ش، تأييد فرضية دوم مبني بر وجود رابطة معني دار آماري بين دو متغير مديريت و دينـداري  يافتة ديگر اين پژوه

اي عام به منظور تبيين رابطة مذكور مورد استفاده قرار  جوانان بود. نظرية ناهماهنگي شناختي فستينگر به عنوان نظريه
نطبـق و يكـي باشـد، ميـان تصـورات و      گرفت و تأييد شد. به اين معني كه چنانچه حرف و عمل مديران بـر هـم م  

انـد   ها و ادراكات جوانان از واقعيت اجتماعي سـازمان و نحـوة مـديريت و آنچـه در عمـل مشـاهده  نمـوده        آموخته
، خصوصـاً در حـوزة ديـن تحـت تـأثير قـرار       ها و رفتارهاي آنهـا  ، نگرششود و باورها هماهنگي و تطابق ايجاد مي

  فرمايد : در اين زمينه مي )3و2گيرد. قرآن كريم(صف:  مي
كنيد؟  نزد خدا بسـيار موجـب خشـم اسـت كـه       گوييد كه عمل نمي ايد چرا سخني مي اي كساني كه ايمان آورده
  كنيد. سخني بگوييد كه عمل نمي

دار وجـود دارد. نتـايج در   پذيري سازماني و سطح دينداري جوانان رابطة معني فرضية سوم بيان داشت بين جامعه
بطة دو متغير فوق با نظرية كاركردي نظام اجتماعي پارسونز همسـو و هماهنـگ اسـت. پارسـونز معتقـد      خصوص را

به عنوان يكي از چهار خرده نظام، ايجاد پايداري در جامعـه اسـت   » نظام فرهنگي«است كاركرد عمدة خردة سيستم 
هـا و فعاليتهـاي فرهنگـي و     يت آمـوزش گيرد. از اين رو به موازات تقو انجام مي» آموزش«كه بخشي از آن از طريق 

  تربيتي و پويايي از روشهاي تبليغي و ترويجي باورها، ارزشها و رفتارهاي ديني عمق بيشتري يافته است.
دار آماري بين دو متغير امكانـات و دينـداري    يافتة ديگر اين پژوهش، تأييد فرضية چهارم يعني وجود رابطة معني

وص ارتباط دو متغير فوق، همسو با نظرية مرتن است يعني به موازات افزايش امكانات ها در خص جوانان است. يافته
هـاي دينـي و ارزشـهاي نهادينـه شـده در       گرايش به برنامـه  ،..... ) تفريحي، اداري و.فرهنگي (نمازخانه، دارالقرآن و

شـود،   شـهاي دينـي تأكيـد مـي    هاي فرهنگي بر اهـداف نهـادي و ارز  سازمان بيشتر شده است. از آنجا كه در سازمان
گريـزي ) رخ   چنانچه امكانات رسيدن به آنها در اختيار قرار نگيرد به تعبير مرتن آنومي يا آشفتگي ( به تعبير ما ديـن 

شـد، امـا از   دهد. در تحليل مسير مورد استفاده، صـِرف امكانات، به طور مستقيم منجر به افـزايش دينـداري نمـي    مي
                                                 
1.Ingelhart 
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اي مـؤثر  پذيري بر متغير دينداري تا اندازهچون رفع نياز، مديريت، روابط اجتماعي، و جامعهطريق متغيرهاي واسطي 
بود. با اين توجيح كه هرگاه در سازمان امكانات فرهنگي فراهم باشد، پاسـخگوي برخـي نيازهـا بـوده و كـار بـراي       

كند و منجر به تقويـت  ر تقويت ميگردد. مديريت قوي روابط دوستانه و اجتماعي را در محيط كامديريت تسهيل مي
زنـد و از ايـن طريـق در    گردد يا به طور مستقيم كاركنان را به ارزشهاي سازمان پيونـد مـي  پذيري سازماني ميجامعه

  كند.فرآيند دينداري نقش مثبت ايفا مي
. ايـن نتيجـه همسـو بـا     دار آماري بين دو متغير روابط دوستانه و دينداري بود حاكي از وجود رابطة معني ،ها يافته

نظرية انتقال فرهنگي ساترلند بود. بدين معني كه جوانان بواسطة ارتباط با دوستان شايسته، همواره تحـت تـأثير آنهـا    
آموزند، و در نهايت اين امر منجر به افزايش دوستي، ايمان و سطح دينداري آنان قرار گرفته  و رفتارهاي مثبت را مي

از همنشيني و دوستي افـراد بـد دوري گزينيـد، كـه بـا آنـان       «پيامبر اكرم (ص) فرموده است: شود. در اين رابطه مي
  )43: 1369المتقي الهندي، »(شويد شناخته مي

  گويد: )مي 710و يا مولوي(دفتر اول، 
  همنشين اهل معني باش تا                    هم عطا يابي و هم باشي فتَي                    

دار وجـود  علقة سازماني و سطح دينداري جوانـان رابطـة معنـي   اين نكته را مطرح نمود كه بين دو متغير فرضية ششم    
دارد. به اين معني كه به موازات افزايش تعلق و تعهد نسبت به سـازمان، سـطح دينـداري جوانـان نيـز افـزايش و رفتارهـاي        

أييد نظرية علقة هيرشي است. امام علي (ع) در بياني كـاربردي  ها در اين خصوص نشانگر ت يابد. يافتهنابهنجار آنان كاهش مي
هر كه به مسجد رفت و آمد كند به يكي از اين هشت چيز دست يابد، يـا بـرادر   « فرمايد:  باشد مي كه مؤيد نظرية فوق نيز مي

هلاكـت برهانـد، يـا شـنيدن     ديني سودمند، يا دانشي جديد، يا آيتي محكم و استوار، يا رحمتي منتظر، يا سخني كـه او را از  
  ).197: 1409حر عاملي، »(اي كه او را به راه راست هدايت كند يا آنكه گناهي را از ترس يا شرم ترك گويد  جمله

  .فرضية هفتم : بين پايگاه اجتماعي و سطح دينداري رابطه وجود دارد
هـا نظريـة    دينـداري جوانـان اسـت. يافتـه     ها، حاكي از نبود رابطة معني دار بين دو متغير پايگاه اجتمـاعي و  يافته

  كند. به اين معني كه پايگاه اجتماعي همبستگي چنداني با سطح دينداري ندارد. رسي را تأييد نمي پيتر
در خاتمه با توجه به نتايج به دست آمده از پژوهش به منظور بهبود رفتارهاي ديني جوانـان سـاخت مسـاجد و     

مناسب از محل كار، توجه به معماري اسلامي، بهبود كيفيت تغذية ماه رمضان، افزايش  نمازخانه و دارالقرآن به فاصلة
  شود... توصيه مي.نمادهاي ديني در محل كار، حضور بيشتر روحانيون و

اي و مهارت افزايي، و حفظ كرامت انسـاني و منزلـت   توجه به نيازهاي جوانان در زمينة آموزشهاي فني و حرفه 
هـاي  براي ارتقاي سطح دينداري ضروري است. از اين رو لازم است دفتر ساماندهي خدمات و كانوناجتماعي آنان 

  حمايتي از كاركنان در چنين سازمانهايي افزايش يابد. 
توانـد  در نظام مديريتي، روابط دوستانه و غير رسمي با جوانان تعريف و نهادينه شود؛ چرا كه چنين روابطي مـي  

اي در گرايش آنان به دين و ارزشهاي ديني داشته باشد. همچنين استفادة بجا و بهينه از دانـش،  دهاثرات مثبت و سازن
هـاي آن  آميز، باورمندي آنان را به دين و ارزشتخصص و مهارت جوانان و پرهيز از برخوردهاي ناعادلانه و تبعيض

  كند. تقويت مي
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هـاي الهـي   ان و جديدالورود، فرهنـگ سـازماني و ارزش  پذيري فرهنگي كاركنان جولازم است به منظور جامعه 
  مورد تأكيد آن به درستي معرفي شود تا زمينة اعتماد و تعلق آنها به سازمان فراهم گردد. 

بودجه و امكانات و نيروي كافي جهت ايجاد فضاي مناسب مطالعه و فراگيري علـوم دينـي و قرآنـي در اختيـار      
هاي بيت شود، بودجه كافي براي برنامهق و توانمند در امور فرهنگي بويژه روحاني ترنهادها قرار گيرد، نيروهاي خلا

  تربيتي اختصاص يابد و مركز مشاوره ديني با تجهيزات لازم تأسيس شود. -فرهنگي
در فعاليتهاي فرهنگي و تربيتي خاطرات دوران دفاع مقدس و شرح حال شهدا بـازگو شـود، ارتبـاط بـا خـانواده      

دستور كار قرار گيرد، تشويق به ديدار خصوصي و عمومي از مكانها و مراكزي كـه جنبـه مـذهبي دارنـد؛      جوانان در
هـاي جـذاب، آشـنا    استخراج احاديث و روايات معصومين پيرامون دوستيابي و انتخاب همنشين و انتشـار در قالـب  

ر فعاليت در امور اجتماعي و فرهنگـي  نمودن جوانان با كتاب و كتابخواني، تشكيل گروه همياري و همكاري به منظو
هاي مساعد براي تبادل نظر و برقراري روابط دوستانه ميـان كاركنـان جـوان بـا پيشكسـوتان متـدين و       و ايجاد زمينه

  شود.مجرب توصيه مي
 در زمينه تقويت آموزشها نيز لازم است از اساتيد دانشگاه، مديران و مربيان نخبه و ارزشي در كلاسهاي آموزشـي 

هاي اقوام تقسيم بندي شود، آموزشها فراگيـر  ها و حتي گويشها متناسب با خرده فرهنگاستفاده شود، كتابها و دوره
  .. ) نيز در دستور كار قرار گيرد..آموزشهاي اجتماعي و ،و همه جانبه و چند بعدي باشد (علاوه بر آموزش معارف
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