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 101تا  83، صفحات 1391فصلنامه مطالعات جامعه شناختي ايران، سال دوم، شماره هفتم، زمستان 

 

 وايثارگر ه واثربخشي طرحهاي خوداشتغالي وكارآفريني دانشجويان شاهدعوامل مؤثر درتوسع

 (موردمطالعه: گروه هاي ايثارگري شهرتهران)

 
 1دكترعليرضاكلدي
 2ادكترمصطفي ازكي

 3حيدري پوره محدثه شا

 
 11/12/1391تاريخ پذيرش:            16/6/1390تاريخ دريافت: 

 چكيده
هاي صنعتي،  ، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفرينان منشأ تحولات بزرگي در زمينهاكنون در عرصه جهاني، افراد خلاق

توليدي و خدماتي شده اند و از آنها نيز به عنوان قهرمانان ملي ياد مي شود. چرخهاي توسعه اقتصادي همواره با توسعه 
ه نياز هاي معيشتي خانواده هاي كارآفريني به حركت درمي آيد. اهميت اين پژوهش از آنجا ناشي مي شودكه  توجه ب

ايثارگركه در قالب اشتغال به عنوان اصلي ترين بخش آن قابل بررسي است يكي از اولويت هاي كاري نهادهايي همچون 
بنياد شهيد وامور ايثارگران است . روش تحقيق به صورت پيمايشي بودوجامعه آماري پژوهش كارآفرينان وخوداشتغالهاي 

تكنيك جمع  .نفرازاين افرادقرارگرفت100پرسشنامه در اختيار ،هران مي باشند.بانمونه گيري تصادفيشاهدوايثارگرشهرت
استفاده شد.درنتايج spssافزاري برنامه نرم ،آوري داده ها پرسشنامه ومصاحبه عميق بودوتكنيك تجزيه وتحليل داده ها
ويان كارآفرين شاهد وايثارگر از هشت بعد پژوهش حاضركه ،ويژگيهاي جمعيت شناختي و ويژگيهاي شخصيتي دانشج

مورد بررسي قرار گرفت، دربررسي ويژگيهاي شخصيتي بايكديگرتمامي ويژگيها با كارآفريني رابطه مثبت ومعناداري 
درصدوكنترل دروني 74وجودداشت ودر اولويت بندي ويژگيهاي شخصيتي مهم ترين ويژگي به ترتيب ابتدا خطرپذيري با

درصدو اما همبستگي ميان ويژگيهاي جمعيتي كم بودو حتي ميان سن 43درصدوتوفيق طلبي64ل طلبي بادرصداستقلا67با
درصدوضعيف بوداما رابطه تحصيلات 31وتأهل با كارآفريني هيچ رابطه اي وجود نداشت وبين جنسيت وكارآفريني رابطه 

براساس تجزيه  تحصيلات در اين زمان است درصدو رابطه تقريباً قوي تري بود كه نشان دهنده اهميت46با كارآفريني
كنترل "اثرخطي دومتغيرمعني داردراين مدل انتخاب شدكه عبارتنداز  "Step wis"تحليل رگرسيوني به روش مرحله اي

 ."ريسك پذيري"و"دروني
 

 1واژگان كليدي:كارآفريني وخوداشتغالي،ويژگيهاي جمعيت شناختي،ويژگيهاي شخصيتي
                                                            

  arkaldi@gmail.coاستادتمام وقت واحدعلوم وتحقيقات تهران،دانشگاه آزاداسلامي. 1
                                               استادتمام وقت واحد علوم وتحقيقات تهران،دانشگاه آزاداسلامي                     . 2
        MAZKIA@Azkia.ir دانش آموخته كارشناسي ارشدپژوهش علوم اجتماعي واحد علوم وتحقيقات دانشگاه آزاداسلامي. 3
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 مقدمه. 1
دي، صنعتي، اجتماعي و فرهنگي امروز كشور به گونه اي است كه حل مشكلات و تنگناها، الگوها و راه حلهاي شرايط اقتصا

جديد و متفاوتي را طلب مي كند. تركيب جمعيتي جوان كشور، ضرورت ايجاد فرصتهاي شغلي و نيز نوسان بهاي نفت سه 
ازان كلان كشور به منبع درآمد سهل الوصول ديگري عامل عمده اي هستند كه موجب مي شوند سياستگذاران و تصميم س

به جز نفت بينديشند و بي شك آن منبع جز ابتكار، خلاقيت و نوآوري چيز ديگري نيست. اكنون در عرصه جهاني، افراد 
ز آنها هاي صنعتي، توليدي و خدماتي شده اند و ا خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفرينان منشأ تحولات بزرگي در زمينه

  نيز به عنوان قهرمانان ملي ياد مي شود.
روند روبه افزون بيكاري وانبوه نيروي كار جوان وجوياي كار كه نگران آينده خويش اند ازمعضلات ونگراني هاي امروز 

اني جوامع درحال توسعه يا توسعه نيافته محسوب مي شوند.نداشتن برنامه ريزي صحيح درزمينة اشتغال باعث شده تا جوان
كه مي توانستندازهرنظربا نيروي كارجوان كشورهاي پيشرفته رقابت كنندهم اكنون به جواناني افسرده ونگران تبديل شده 
اند،اين مطلب موجب افزايش تنش درجامعه شده،آثار زيانباري مانند جرم وجنايت را تقويت مي كند.در اين موارد نه تنها 

ن ومتوليان كه نتوانسته اندبرنامه ريزي مناسبي براي آنان داشته باشندمي بايد جوانان مقصر نيستند بلكه همه مسئوولا
نگران كننده است .يكي از  ناكارآمدقلمداد شوند.وضعيت ايران ازنظر آمار بيكاران كه سازمان بين المللي كارارائه داده

 گذارد توسعة همه جانبه است تواند در اين برهه در ايران بر ايجاد اشتغال وكاهش بيكاري اثركه مي عواملي
اهميت اين پژوهش از آنجا ناشي مي شودكه  توجه به نياز هاي معيشتي خانواده هاي ايثارگركه در  ).3:1384(پهلوانيان،

قالب اشتغال به عنوان اصلي ترين بخش آن قابل بررسي است يكي از اولويت هاي كاري نهادهايي همچون بنياد شهيد 
ضرورت آن نيزاز برآورد اصل هزينه فاقد طرحهاي اشتغالزا دراشتغالزايي    وتوانمند سازي  خانواده  وامور ايثارگران است

شاهد قابل ملاحضه ومشاهده است.همچنين براي آنكه ميزان دستيابي به اهداف طرحهاي اشتغالزا مشخص شود هيچ راهي 
 جزپژوهش وبررسي در خصوص پديده مورد نظر نخواهد بود.

ده هاي ايثارگروكارآفرينان وميزان تأثيرگذاري هر يك از آنها دانش اع موفقيت طرح هاي خود اشتغالي خانوشناخت موان
وبينشي تازه در مورد اين طرح ها براي مسئولين بنياد شهيد وحتي سازمان مديريت وبرنامه ريزي ،سازمان كار وصندوق 

ج واطلاعات دقيق بر پايه اصول علمي ازكارآفرينان جهت حمايت ازفرصت هاي شغلي بوجود مي آورد .فرآهم آوردن نتاي
برنامه ريزي سياستگذاري وتصميم ساز ي براي موفقيت طرح هاي خود اشتغالي خانوادهاي ايثارگر در آينده مثل آموزش 
 مهارت ،تناسب مكان ونوع طرح،نحوه ي ارائه ي تسهيلات ،كاهش بوروكراسي و ....وحصول اطمينان نسبت به پرداخت

خواهند نمود،ازقبيل؛بيكاري  هاي ايثارگر كه در سالهاي بعد از تسهيلات خود اشتغالي استفاده دهاوام.كاهش مشكلات خانو
 سيب هاي اجتماعي و....كاهشي از عدم موفقيت طرح ها خود اشتغا لي.آمجدد، بدهكاري،

 هدف كلي تحقيق حاضر
لي وكارآفريني دانشجويان شاهدوايثارگرهمراه باارائه الگوهاي سنجش عوامل مؤثردر توسعه واثر بخشي طرحهاي خوداشتغا

 است واهداف خاص شامل:1391موفق كارآفريني گروههاي ايثارگري شهر تهران 
تعيين رابطه ي بين ويژگيهاي شخصيتي دانشجويان شاهدو ايثارگران وميزان موفقيت طرح هاي خود اشتغالي وكار آفريني  

 آنان.
ويژگيهاي جمعيت شناختي(جنسيت،سن،تأهل،مدرك تحصيلي) دانشجويان شاهد وايثارگر با طرح هاي تعيين رابطه ي بين 

 خود اشتغالي وكارآفريني آنان.
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 85 رگرعوامل مؤثر درتوسعه و اثر بخشي طرحهاي خود اشغالي و كارآفريني دانشجويان شاهد و ايثا

 شناخت راه هاي نوين رسيدن به اهداف برشمرده شده براي طرحهاي خود اشتغالي وكارآفريني دانشجويان شاهدوايثارگر.
خط مشي هاي اقتصادي و برنامه هاي ملي و محلي در كشورهاي منطقه جنوب  خوداشتغالي، مدتهاست كه به عنوان يكي از

و جنوب شرق مانند ژاپن، كره، هند، استراليا و فيليپين مورد توجه قرار گرفته است. اگرچه اين روش تنها راه ايجاد اشتغال 
كه سياستگذاري هاي اشتغال كشور را  و رفع مشكل فقر و بيكاري نيست، اما مي تواند در به هم پيوستگي با ديگر اقداماتي

 تعيين مي كند، جاي خالي زنجيره اي مخفي را پر كند.
در نظريات جامعه شناسي، اصل خوداشتغالي به نوعي ماهيت تمركززدايي داشته و بر تسلط دولت بر همه چيز و همه كس، 

) كارشناسي امور تعاوني ها مي 1389د سليم(خط بطلان مي كشد تا افراد را مستقل و متكي به خود بار آورد. خدابخش نژا
گويد: تجميع سياست هاي خوداشتغالي، تعاون و همياري را ايجاد مي كند. سياست خوداشتغالي و ايجاد فرهنگ كار متكي 
 به نيروي انديشه و بازو به عنوان سياست پايه يا مكمل قادر است در مبارزه با فقر و بيكاري نقش مهمي ايفا كند

 .)2:1389اده،(بصيرز
اين فعاليت هم در روستا و هم در شهر فرصت ظهور و بروز دارد. در تعاوني ها براي دستيابي به هدف خوداشتغالي، افراد 
شاغل با اتكا به توان شخصي، ابتكار و خلاقيت خود به كارهاي توليدي يا خدماتي به كسب درآمد مي پردازند. اين گونه 

اده كسب توانايي هاي لازم براي ورود به فعاليت هاي بزرگتر و گسترده تر مي كند. اشتغال، فرد را به تدريج آم
خوداشتغالي مي تواند در بخش هايي نظير كشاورزي، مهار آب ها، آماده سازي زمين، عمران روستا، خدمات، راه و 

چمدان، امور ساختماني، ساختمان، صنايع كوچك، دستي و هنري، توليد محصولات خوراكي، پوشاك، چرم، كفش، كلاه، 
فعاليت هاي ديجيتالي و نرم افزاري در كوتاه ترين زمان بدون تشريفات و حتي در درون خانه و سراسر شبانه روز به 

 .)2:1389كمك خانواده و دوستان انجام شود(بصيرزاده،
نان در توسعه اقتصادي، هاي اقتصادي، و همراه با پر رنگ تر شدن نقش كار آفري با خارج شدن كارآفرين از نظريه
هاي مبتني بر ويژگيهاي شخصيتي و همچنين تفاوت قائل شدن بين كارآفرينان يا غير  روانشناسان با هدف ارائه نظريه

روانشناختي كارآفرينان پرداختند. اين دسته از محققين با تمركز در رويكرد ويژگيها،  هاي ويژگي بررسي به كارآفرينان
هاي معتدل واستقلال طلبي را به كارآفرينان  توفيق طلبي، مركزكنترل دروني، تمايل به مخاطره ويژگيهاي متعددي نظير

 نسبت دادند.
 از  هر يك  كنند كه ايفا مي  را در جامعه  و متنوعي  مختلف  ويژگيهاي و ها نقش ، اقتصادي  توسعه موتور  عنوان به  كارآفرينان

ويژگيها و قابليتها برخوردار   از اين  نسبت  يك  ، به يا بالفعل  بالقوه  هر كارآفرين  في. از طر برخوردار است  اي ويژه  اهميت
.  است  شده  و كارآفرين  كارآفريني  در تعريف  تنوع  باعث  همين  شوند كه مي  را شامل  متنوعي  طيف  . لذاكارآفرينان نيست

 .  هاست ويژگيها و نقش  اين  اهم معهذا موارد زير از

  كارآفرينان ايويژگيه
 ) Riskbearing(  پذيري ) ـ مخاطرهCreativity(  ) ـ خلاقيتInnovation(  ـ نوآوري

گرا  ) ـ هدفIndependent(  ) ـ استقلالKnowledgeTechnical(  فني  ) ـ دانشSelf- Confidence(  نفس  ـ اعتماد به
)Goal- Oriented(  داخلي ) ـ مركزكنترلEnternal locus of controlو موانع  مشكلات  به  نسبت  مثبت  العمل ) ـ عكس  
)Positive reaction toset back ( 
 مسؤوليت  به  تمايل ) ـneed forAchievement( طلبي توفيق ـ )Communication Ability( ارتباطات ايجاد  به  توانايي ـ
 ).2:1390) (عنابستاني،Deser for Responsibility( پذيري 
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 ير تاريخي تحول كارآفريني به پنج دوره قابل تقسيم است:س
هاي بزرگ ميلادي، با ويژگي وجود صاحبان پروژه 16و  15اولين تعاريف از كارآفريني در اين دوره يعني قرون  دوره اول:

ن دوره اعتقاد بر ارائه شده است. اين دوره همزمان با دوره قدرتمندي ملاكين و حكومتهاي فئودالي در اروپا است. در اي
اي را گيرد و البته در اين راه مخاطرههاي بزرگ را بر عهده مياين بود كه كارآفرين كسي است كه مسئوليت اجراي پروژه

كند. نمونه بارز كارآفريني در شوند و او صرفأ مديريت ميمين ميأپذيرد زيرا عمومأ منابع توسط حكومتهاي محلي تنمي
 ها و تاسيسات نظامي هستند.ئول ساخت كليسا، قلعهاين دوره معماران مس

ناممخاطره يا همان ه ب بعدجديدي اين دوره يعني قرن هفدهم ميلادي و همزمان با شروع انقلاب صنعتي، طي: دوره دوم
رآفرين كند: كاريسك به كارآفريني اضافه شد. كانتيلون يكي از اولين محققين اين موضوع، كارآفرين را اينگونه تعريف مي

دهد و آن را به قيمتي نامشخص و تضمين خرد، روي آن كارآفريني انجام ميكسي است كه منابع را با قيمت مشخص مي
پذير است. كارآفرينان در اين دوره شامل كساني نظير بازرگانان، صنعتگران و ديگر فروشد. از اين رو وي ريسكنشده مي

 .)1390(فصلنامه رويش:اندمالكان خصوصي بوده
ميلادي و اوايل قرن بيستم، با ويژگي تمايز كارآفرينان از ديگر بازيگران صحنه  19و  18اين دوره يعني قرون  :دوره سوم

كند با كسي كه سرمايه را تأمين ميمي مخاطره گردد. يعني كسي كهكننده سرمايه متمايز مياقتصاد، كارآفرين از تأمين
شود. وي سرمايه آوريهاي جديد شناخته ميگذار فنيكي از كارآفرينان اين دوره، پايه كند متفاوت است. اديسون، بعنوان

كرد. همچنين در اين دوره ميان گذاران خصوصي تأمين ميمورد نياز فعاليتهاي خود را از طريق اخذ وام از سرمايه
كند با كسي از سرمايه را دريافت ميشود. يعني كسي كه سود حاصل كار نيز تفاوت گذارده ميوكارآفرين و مدير كسب

 كه سود حاصل از توانمندهاي مديريتي را دريافت مي كند تفاوت دارد. 
شود. از جمله تعاريف كارآفريني آوري به يك جزء اصلي تعريف كارآفريني تبديل ميدر اين دوره مفهوم نو: دوره چهارم

آوري به كار گرفته نشده فن دهنده: كارآفرين فردي نوآور و توسعهتوان موارد زير را نام بردارائه شده در اين دوره مي
كنند در حالي كه ديگران برخلاف آنان تغييرات وكاري جديد را شروع مي). كارآفرينان كسبSchumpeter, 1934است(

يجاد يك نظام تواند شامل همه چيز، از خلق محصولي جديد تا امفهوم نوآوري مي دهند.اندكي در محصولات موجود مي
توزيع نوين يا حتي ايجاد يك ساختار سازماني براي انجام كارها باشد. اضافه شدن اين مفهوم به خاطر افزايش رقابت در 

 بازار محصولات، تلاش در استفاده از نوآوري براي ايجاد مزيت رقابتي در كسب و كارهاي موجود و بقاي آنهاست.
تاكنون) با ويژگي رويكرد چندجانبه، همزمان با موج جديد ايجاد  1980معاصر(از  در اين دوره يعني دوران :دوره پنجم

شدن كارآفريني بعنوان تسريع كننده اين ساز و كار، توجه زيادي به اين وكارهاي كوچك، رشد اقتصادي و شناختهكسب
گرفت ولي در اين دوره توجه رار ميرشته جلب شد. تا اين زمان، كارآفريني فقط از ديدگاه محققان اقتصادي مورد بررسي ق

وروانشناسان،وبخصوص مديران نيزبه اين رشته معطوف گرديد. عمده توجه اين محققين برشناخت  شناسانجامعه
توان به موارد زير تر اين دوره ميشدهازتعاريف شناخته ويژگيهاي كارآفرينان وعلل حركت فردبسوي كارآفريني است.

شود كه مخاطره از روندي پويا در جهت ايجاد و افزايش سرمايه است. اين كار توسط كسي انجام مياشاره كرد: كارآفريني 
 ,Ronstadtپذيرد(دادن زمان يا فرصتهاي شغلي ديگر را با هدف ايجاد ارزش براي يك محصول يا خدمت ميدست

1985.( 
 مطالعات،تحقيقات -1  اند كه عبارتند از:بوده دهنده كارآفريني به جلودر دوره پنجم سه موج وسيع بعنوان عوامل سوق

هاي سريع وكارهاي جديد و شيوهايجادكسب آنها،چگونگي شركتهاي وتاريخچه كارآفرينان بازندگي مرتبط وانتشارات
علاقمندي دولتها به انجام تحقيقات در  -3هاي آموزشي كارآفريني در مراكز آموزشي دنيا وارائه رشته -2ثروتمند شدن 
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صوص بنگاههاي كوچك با هدف تشويق رشد شركتهاي كوچك و نيز تحقيق در خصوص نوآوريهاي صنعتي(فصلنامه خ
 ).1390رويش:

-1تحقيقات داخل كشورشامل:  پيشينه مطالعات درموضوع كارآفريني به دودسته داخلي وخارجي قابل تقسيم هستند.
اثرات كارآفريني برتوسعه روستايي در شهرستان اسلامشهر:  برسي "كه با عنوان1391درپايان نامه شهناز رشيدي ،درسال 

تهيه شده پس ازتجزيه وتحليل داده هاي آماري نتايج تحقيق حاكي از آن است كه تأثير كارآفريني بر كاهش مهاجرت 
 رد.تأثير چندان نيرومندي نيست. به عبارتي،حتي با وجود كارآفريني باز هم روندمهاجرت از روستابه شهر وجود دا

بررسي ميزان گرايش فرزندان "در استان يزد تحت عنوان1389در تحقيقي كه توسط محترم ابويي مهريزي در آبان  -2
پيمايشي به اين نتيجه رسيدكه -نفر وروش توصيفي180با تعدادجامعه آماري"شاهدشهرستان يزد به فرهنگ كارآفريني

لبي،منبع كنترل دروني،تحمل ابهام،خلاقيت،مخاطره پذيري واستقلال بيشترين نمره ابعادكارآفريني به ترتيب با بعدتوفيق ط
طلبي است.نتايج همچنين نشان دادكه درمؤلفه خلاقيت ومركزكنترل بين گرايش فررزندان شاهد برحسب ميزان 

فرزندان  تحصيلات تفاوت معناداري وجود ندارد ولي درسايرمؤلفه ها تفاوت معناداربود.درمؤلفه مخاطره پذيري بين نظرات
شاهدبرحسب سن تفاوت معناداري وجود داردودرسايرمؤلفه ها تفاوت معناداري مشاهده نگرديد.با توجه به جنسيت تفاوت 

 معناداري بين گرايش دختران وپسران مشاهده نگرديد.
مانهاي طراحي وتبيين مدل كارآفريني سازماني براي ساز"با عنوان1381سيد محمد مقيمي دررساله دكتري خودسال -3

كه سه فرضيه اصلي وچهارده فرضيه فرعي اين تحقيق  يعني؛وجود ارتباط بين ويژگيهاي كاركنان "NGOSغير دولتي 
وكارآفريني سازماني در سازمان هاي غيردولتي،نشان داده ،درصورت وجود ويژگيهاي زيردر كاركنان،كارآفريني سازماني 

 -5نياز به استقلال -4تمايل به مخاطره وريسك پذيري -3كنترل مركز  -2توفيق طلبي  -1افزايش مي يابد:NGOSدر
 دورانديشي وآينده نگري. -8 مسئوليت پذيري -7  تحمل ابهام -6ارائه ايده نو وخلاقيت 

طراحي الگوي اندازه گيري كارآفريني رشته هاي علوم رفتاري "كه با عنوان 1386درپايان نامه ناصر حيدري ،درسال  -4
نتايج نشان مي دهد،بين ويژگيهاي روانشناختي،مديريتي،تحصيلي ومحيطي با ميزان كارآفريني رابطه معني "دانشگاه تهران

 %از واريانس كارآفريني توسط متغيرها تبيين مي شود. 98داري وجود دارد.
 تحقيقات خارج از كشوركه موردبازبيني قرارگرفتندبه شرح زيرند:

لعات زيادي توسط دانشمندان انجام شده، از جمله اين تحقيقات مطالعات در مورد ويژگي هاي كارآفرينان مطا -1
)است.فرض اصلي تحقيق ايشان اينست كه كارآفرين بودن اتفاقي نيست و ويژگيهاي شخصيتي در 2000(1توننلي

وي ريسك  كارآفريني موثر است.وي دو متغير انگيزه توفيق طلبي و تاكيد بر كنترل را مورد آزمون قرار داد.به عقيده
،توانايي شكار فرصتها و نگرش مثبت نسبت به كسب و كار مشخصات 21پذيري،نوآوري،دانش در زمينه كاري و بازاريابي
 ).92 : 1387يك كار آفرين است. (جهانگيري و كلانتري ثقفي،

نتيجه رسيد كه به اين "در ارتباط با ويژگي شخصيتي كارآفرينان 1987درسال  3در تحقيقي كه توسط فرانك كارني -2
 كارآفرينان خوش بين ،ريسك پذير،پر انگيزه هستند.

رابطه بين ميزان كارآفريني سازماني وسيستم  "تحت عنوان 1990در تحقيقي كه در  سال 4كورنوال وپيرلمان -3 
داري بين  انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه: رابطه معني"كارآفريني سازماني وسيستم كارآفرينانه پرداخت پاداش

                                                            
1. Linton  
2. Frank carney    
3. Corneval&pearlman                     
4. Tomas bigli&David boyd  
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%)از طرف ديگر سيستم 44ميزان كارآفريني سازمان وسيستم كارآفريني پرداخت پاداش وجود دارد(ضريب همبستگي
 ).59:1377(احمد پوردارياني، حقوق ودستمزد وسازمانهاي دولتي كاملاً غيركارآفرينانه است

ارآفرينان وافرادي كه واحدهاي كوچك را اداره تمايز ك ")با انجام تحقيقات در زمينه1979(4توماس بگلي وديويد بويد -4
مي كنندبه چند ويژگي از كارآفرينان دست يافته اند كه عبارتنداز:نياز به توفيق(موفقيت)،كانون كنترل،عقل مخاطره ،تحمل 

 ). 39:1390تمايل به انجام كار بيشتردرزمان كمتر) (حاتمي،Aهستند.(رفتارنوعAابهام وداراي رفتار نوع
 )،1994كوپر( كاكس و جنينگز، )،1990هاينر( )،1961(براساس آراءمك كلند نظري پژوهش حاضرچارچوب 
 .وضعيت تأهل) طراحي شده است جنسيت، سن، هاي سطح تحصيلات،(ويژگي جمعيت شناختي رويكرد و )1977اندرسون(

د كه در اينجا مهمترين آنها مورد فهرستهاي متعددي از انواع ويژگيهاي شخصيتي ارائه نموده ان نظريات مطرح در جهان
 اشاره قرار مي گيرند:

عبارت است از تمايل به انجام كار در استانداردهاي عالي جهت موفقيت در   "نياز به توفيق  "نياز به توفيق يا توفيق طلبي:
ق در افرادي كه ) با تحقيقات خود چنين نتيجه گيري نمود كه نياز به توفي1961(1موقعيت هاي رقابتي . مك كله لند

فعاليتهاي اقتصادي خود را آغاز مي نمايند ، بالاتر مي باشد . اين افراد مايل هستند تا همواره در چالش باشند و در راه 
رسيدن به اهداف قابل دسترسي و همچنين نسبت به عملكرد خود ، به باز خورد مكرر و منظم زماني نياز دارند . اين افراد 

خصاً مسئوليت حل مشكلات ، تعيين اهداف و دستيابي به آنها را از طريق تلاش شخصي خود بعهده ترجيح مي دهند تا ش
 1گيرند.

 طور خلاصه وي استدلال مي نمايد كه افرادي كه نياز به توفيق بسيار زيادي دارند ، داراي ويژگيهاي ذيل مي باشند:به 
 ) مسئوليت شخصي براي تصميم گيري را ترجيح مي دهند.1
 مخاطره پذيري آنها متوسط است.) 2
 ) به دريافت بازخورد از نتايج تصميمات خود علاقمند مي باشند.3

نياز به توفيق در افرادي وجود دارد كه در فعاليتهاي كارآفرينانه موفق مي باشند. در واقع اين نياز ، افراد را تحريك مي 
اي جديدي تأسيس كرده باشند را نيز به سوي رشد هدايت كند تا كارآفرين شوند و كارآفرينان آينده نگري كه شركته

)در تحقيقات خود نتيجه گيري مي نمايد كه نياز به توفيق ، انگيزه اصلي توسعه اقتصادي در 1961مي نمايد. مك كله لند (
 ).82:1384كشورها بوده و در تصميم گيري فرد براي كارآفرين شدن تأثير به سزايي دارد (احمدپوردارياني،

شود كه فرد براي انجام كاري يا پذيرش مسئوليتي كه احتمال  تمايل به مخاطره پذيري: خطر پذيري به حالتي گفته مي
شكست در آن وجود دارد، اعلام آمادگي مي كند. خطر كردن ممكن است به آگاهي فرد از موضوع بستگي نداشته باشد و 

لاع باشد. ارنستو اشميت به عنوان يك فرد كارآفرين در مورد خطر حتي فرد از نتايج و پيامدهاي احتمالي آن نيز بي اط
گويد : هنگامي كه شغلم را به عنوان عضو گروه بستون رها كردم، براي چهار ماه هيچ درآمدي نداشتم.  پذيري خود مي

دم كه خود را به كردم و نيز خانه ام را مي فروختم. من آماده بو براي راه اندازي كسب و كار خود بايد پول قرض مي
.ارائه راه 1).در كارآفريني،همه متفق القول هستند كه بحث برسرنوعي رفتاراست كه شامل2001(1.برنزپرتگاه برسانم

.پذيرش 3.سازماندهي ياتغييردادن سازوكارهاي اقتصادي براي تبديل شرايط ومنابع  به دست مايه هاي عملي و2كار،
 ).52:1383ريسك شكست مي شود(كوارتكو وهاجتس،

                                                            
1. McClelland  
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           1از ويژگيهاي بارز كارآفرينان ريسك پذيري است .خطري كه ممكن است مالي ،رواني و حتي اجتماعي باشد. هاينر
مديران معمولا خانه اي مي سازند و ") نشان داد كه كارآفرينان موفق بيشتر از مديران از مخاطره استقبال مي كنند1990(

الي كه كارآفرينان همواره به دنبال ساختن خانه اي جديد هستند و اهل ريسك مي سعي در نگهداري آن دارند در ح
 ).18 :1383(شاه حسيني،"باشند

نياز به استقلال:در واقع ، نياز به استقلال ، عاملي است كه سبب مي شود تا كارآفرينان به اهداف و روياهاي خود دست 
همراه با تعهد خالصانه در قبال ايجاد تغيير ، به شخصيت استقلال  يابند. احساس خشم آنها از نظام خشك ديوان سالاري

طلب آنها كه مي خواهند همه چيز را به شيوة خود انجام دهند ، اضافه مي شود . البته داشتن استقلال ، يك زندگي راحت 
نها از آنجا حاصل مي شود را تضمين نمي نمايد . بيشتر كارآفرينان ساعات زيادي را در روز كار   مي كنند اما رضايت آ

كه علي رغم محدوديت هاي اقتصادي و محيطي ، خود تصميم مي گيرند ، كارها را به شيوه خود انجام دهند ، طبق برنامة 
 ). 118 : 1994خود عمل مي نمايند و سودي كه خود ايجاد نموده اند را برداشت مي كنند ( جنينگر ، كاكس و كوپر ، 

بالغ مي داند.مي توان گفت  ناوابستگي را از ويژگي هاي شخصيت هاي رشد يافته و د،استقلال وآرجريس درالگوي رشدخو
بسياري از ويژگي هاي شخصيتي كه در نوشته ها وپژوهش هاي گوناگون مطرح شده اندبه نوعي به يكديگردر ارتباط اند 

)افرادي كه توفيق طلبي زيادي 1961لند ( ويكديگر را توليدياتشديد مي كنند.براي مثال با توجه به تحقيقات مك كله
دارند،كساني هستند كه نياز زيادي به حل مسائل،تعيين اهداف با تلاش هاي خود(استقلال طلبي)دارند.رابطه مشابهي 

 21).89:1388نيزبين مركزكنترل دروني واستقلال وجوددارد(يدالهي،
خود هستند.عده اي هم خود را بازيچه دست سرنوشت مي  كانون كنترل:بعضي افراد بر اين باورند كه حاكم بر سرنوشت

دانند دسته اول را درونگرا مي نامند. به عبارتي داراي مركز كنترل دروني هستند.افراد با اين خصوصيت اگر نتيجه كار 
 ). 143 :1385راضي كننده نباشد خود را مسئول نتايج مي دانند(رابينز،

خود ايمان دارند و موفقيت يا شكست را به اقبال يا سرنوشت نسبت نمي  به عبارت ديگر كارآفرينان موفق ،به
تحقيق بين دو گروه انجام دادكه كارآفرينان هردو گروه رادر شرايط پر فشار موردمطالعه 1977درسال 1دهند.اندرسون

د وبرعكس آنهايي كه قراردادند.آنهايي كه عملكردبهتري داشتند،داراي گرايش بيشتري نسبت به مركز كنترل دروني بودن
 32عملكردضعيف تري داشتندگرايش به مركز كنترل بيروني پيدا نموده بودند.

                  پايدار خود  كنترل دروني بدين معني است كه شخص رويداد خاصي را ناشي از رفتار يا ويژگي هاي نسبتاً
رل دروني به اين معناست كه تقويت و تنبيه هاي شخصي ). به عبارت ديگر كانون كنت1369(اتيكنسون و همكاران، مي داند

 ).1375(ليبرت و اسپيلبگر، حامل تلاش وراي كنترل او است
كارآفرينان موفق ، به خود ايمان دارند و موفقيت يا شكست را به سرنوشت ، اقبال و يا نيروهاي مشابه نسبت نمي دهند. 

فوذ آنها بوده و خود را در نتايج عملكردهايش مؤثر مي دانند ( هورنادي به عقيده آنها شكستها و پيشرفتها تحت كنترل و ن
 ). 1971و آبود، 

نيز جامعه شناسان به دسته ديگري از متغيرهاي جمعيت شناسي پرداختند  1960ويژگيهاي جمعيت شناختي:از اوايل دهه 
اليتهاي يك كارآفرين، دلايل و چگونگي تشكيل كه از آنها با رويكرد رفتاري ياد مي شود. در اين رويكرد، ضمن توجه به فع

يك فعاليت كارآفرينانه نيز مورد بررسي قرار گرفت. اين ديدگاه علاوه بر ويژگيهاي شخصيتي كه در رويكرد ويژگيهاي 
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كيد بود، به عوامل محيطي و ويژگي هاي رفتاري فرد شامل تجارب، سوابق شخصي و فردي وي نظير، أشخصيتي مورد ت
اده،دوره كودكي، تحصيلات، عوامل تجربي مانند پذيرش الگوي نقش، نارضايتي شغلي، اخراج از كار توجه شده سن، خانو

 است.
سطح تحصيلات:زمينه هاي تحصيلي كارآفرينان مانند سن آغاز به فعاليتشان متفاوت است. بعضي از آنها ترك تحصيل 

رك كنند. با اين وجود به طور بخاطر كمك مالي به خانواده ت كنندگان دبيرستاني هستند كه يا مجبور شده اند مدرسه را
تحصيلات دانشگاهي داشته وتعدادزيادي ازآنان داراي مدارج بالاي علمي هستند(كردانئيج  كارآفرينانكلي

 ). يكي ازموضوعات موردتوجه محققين اين بودكه آيا افراد،كارآفرين به دنيامي آينديااينكه ازطريق3:1386وهمكاران،
 تحصيل،كارآفرين مي شود.اين نكته،اهميت تحصيلات را هويدا مي سازد.

اين است كه هرچه سن  براي كارآفرين شدن داشتن سن مشخصي معيارنيست. امانكته اي كه وجوددارد سن: به طور كلي
است شكست  شوند و نمي خواهند بر روي فعاليتهاي اقتصادي كه ممكن مي خطرپذيري بيزار از رود مي بالاتر افراد

 سالگي آغاز 45تا25سنين بين در كسب و كار خودرا دهدكه اكثركارآفرينان بخورندخطرپذيري كنند. تحقيقات نشان مي
درصد 88"فراي"درمطالعات انجام شده توسط است. بيشتر امكان موفقيت او باشد هرچه كارآفرين جوانتر كنندومي

سالگي قرار 40تا20درصدازآنان دربين سنين65آغاز نموده بودندكه  سالگي فعاليت خود را 50تا20كارآفرينان بين سن 
سالگي تااوايل چهل سالگي 20داشت.با توجه به اين تحقيقات مي توان گفت كه شايد بهترين زمان براي كارآفريني،اواخر

ديگرايجاد مي باشد،چرا كه دراين زمان تعادل بين تجربيات لازم واوليه ازيك سو و مسئوليتهاي خانوادگي از سوي 
سال كارخودراشروع مي 60تا 50شود.البته استثنائاتي نيز وجود دارد.برخي در سنين جواني وبرخي درسنين بالاي 

 ).68:1993نمايندوموفق نيز مي گردند(فراي،
 جنسيت:يكي از مسائلي كه نتيجه مطالعات متعدد در كشورهاي مختلف است پايين بودن نرخ كارآفريني زنان در مقايسه

ال است كه چرا نرخ كارآفريني ؤ).بنابراين يك مسئله امكان طرح و بررسي دارد و آن اين سGEM 2003با مردان است (
ال از اينرو اهميت دارد كه نزديك به نيمي از جمعيت كشورها را زنان تشكيل ميدهند و در ؤبين زنان كمتر است؟ اين س

ي ، اقتصادي ، فرهنگي و فني ، زنان آمادگي بيشتري براي مشاركت در عين حال بواسطه تحولات گوناگون سياسي ، اجتماع
بنابراين هرگونه افزايش درنرخ كارآفريني زنان ميتوانددرنهايت به شتابگيري توسعه  فعاليتهاي اجتماعي پيدا كرده اند.

به  يكنند؟علم كارآفريني اساساًكارآفريني منجرگردد. اماچرازنان كمتر از مردان به شروع فعاليت هاي كارآفرينانه اقدام م
 الات كليدي است: ؤدنبال ارائه پاسخي به دو دسته س

 ميباشند؟ قادربه تشخيص فرصتهاي كسب سود برخي افراد تنها چرا •
 ميباشند؟ قادربه بهره برداري ازفرصتها فقط معدودي ازآنها چرا •
الات مذكور تدوين نشده و لذا استفاده از ؤبراي سسفانه نظريه اي جهانشمول كه مورد تاييد همه محققين باشد أمت

چارچوب هايي پيشنهاد شده است كه با استفاده از آنها بتوان مجموعه پراكنده و گاه متناقض از داده ها و اطلاعات 
 پژوهشي را سازماندهي نموده و نظمي بين آنها ايجاد نمود. 

درچارچوب نظري،ارتباط ويزگي هاي شخصيتي وويژگيهاي  باتوجه به نظريات مطرح شدهمدل نظري تحقيق:اين مدل   
 .جمعيتي رابا كارآفريني به نمايش مي گذارد
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 هاي تحقيق فرضيه

 اصليفرضيه هاي 
 .كارآفريني تأثير داردوبه نظر مي رسد ويژگيهاي شخصيتي دانشجويان شاهد وايثارگر درخوداشتغالي 

طرح هاي  دربه نظر مي رسدويژگيهاي جمعيت شناختي(جنسيت،سن،تأهل،مدرك تحصيلي) دانشجويان شاهد وايثارگر 
 كارآفريني دانشجويان شاهد وايثارگر تأثيردارد.وخود اشتغالي 

 فرضيه هاي فرعي
 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي دربه نظر مي رسد كنترل دروني دانشجويان شاهد وايثارگر 
 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي دربه نظر مي رسد استقلال طلبي دانشجويان شاهد وايثارگر 

 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي دربه نظر مي رسد مخاطره وريسك پذيري دانشجويان شاهد وايثارگر 
 ردارد.كارآفريني تأثيوخوداشتغالي دربه نظر مي رسد توفيق طلبي دانشجويان شاهد وايثارگر 

 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي دربه نظر مي رسد جنسيت دانشجويان شاهد وايثارگر 
 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي دربه نظر مي رسد وضعيت تأهل دانشجويان شاهد وايثارگر 

 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي دربه نظر مي رسد تحصيلات دانشجويان شاهد وايثارگر 

 کنترل درونی

 استقلال طلبی
ويژگيھای 
 شخصيتی

مخاطره 
 وريسک پذيری

 توفيق طلبی
 کارآفرينی و

 خود اشتغالی

 جنسيت

فردیويژگيھای   

 وضعيت تأھل

 تحصيلات

 سن
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 كارآفريني تأثيردارد.وخوداشتغالي درر مي رسد سن دانشجويان شاهد وايثارگر به نظ

 متغيرهاي تحقيق
متغيرهاي مستقل اين تحقيق عبارتند از ويژگيهاي شخصيتي(كنترل دروني،استقلال طلبي،مخاطره وريسك پذيري،توفيق 

ير اين متغيرها بر متغيير وابسته طلبي)وويژگيهاي جمعيت شناختي(جنسيت،وضعيت تأهل،ميزان تحصيلات،سن)كه تأث
 كارآفريني است.وسنجيده مي شود.متغيروابسته كه خوداشتغالي 

 روش تحقيق. 2
بادرنظرگرفتن هدف پژوهش حاضر،كه شناسايي عوامل مؤثردر توسعه واثر بخشي طرحهاي خوداشتغالي وكارآفريني 

گروههاي ايثارگري مي باشدروش تحقيق توصيفي وازنوع  دانشجويان شاهدوايثارگرهمراه باارائه الگوهاي موفق كارآفريني
 پيمايشي انتخاب شده است. 

جامعه آماري:جامعه آماري پژوهش حاضرشامل،كار آفرينان وخود اشتغالهاي ايثارگر وشاهد شهر تهران كه داراي 
نفربه طورتصادفي 100،نفركارآفرينان وخوداشتغالهاي ايثارگروشاهدشهرتهران130باشند،است.از تحصيلات دانشگاهي مي

نفربرآوردشدكه به منظورجلوگيري ازافت قدرت تعميم دهي اين  97انتخاب شدند.حجم نمونه براساس فرمول كوكران 
 نفرافزايش داده شد.100تعدادبه

٢

٢ ٢

. . .

. . .
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N=130 حجم نمونه 

T=1/96 كه به توان دو مي رسد.96/1ابت پيرسون استاحتمال صحت گفتار كه همان عدد ث 

P=q=0/5 احتمال وجود صفت آماري و q .عدم احتمال وجودآن صفت 
 d2=0/05.دقت احتمالي مطلوب كه به توان دو مي رسد 

مجموعه اي از گويه  به منظورجمع آوري اطلاعات ازپرسشنامه استفاده شد.پرسشنامه در معني عام آن عبارت است از
). از 432:1382(ازكيا، نسبت به آن پاسخ يا واكنش نشان مي دهد پاسخگو و نوعي بر پاسخگوعرضه مي شودهايي كه 

آنجايي كه پرسشنامه از تكنيك رايج در روش پيمايش است بنابراين از اين تكنيك در تحقيق حاضراستفاده شدو تعدادي 
ي هم ايميل گرديد .سؤالات پرسشنامه به صورت تعداد تعدادي پست شد و به صورت حضوري به پاسخگويان داده شد و

 تنظيم شد. خيلي كم، كم، تاحدودي، زياد، اي خيلي زياد،طيف پنج گزينه
 آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد. پرسشنامه انجام گرفت و 30پيش آزمون مقدماتي با سنجش پايايي پرسشنامه، به منظور

توفيق  %73% مخاطره پذيري78استقلال طلبي  % و79نترل دروني ك به دست آمد. %80با اعتباركلي پرسشنامه برابر
. به هر حال، با توجه به اينكه در اكثر تحقيقات پيشين % 87% وكارآفريني 78به طور كلي ويژگيهاي شخصيتي  و %70طلبي

هاي مزبور  از مقياساعتبار هر يك  هاي كارآفريني، اين مقياسها به كرات مورد تأكيد قرار گرفته است و همچنين و نظريه
 شود. هاي مزبور از پرسشنامه حذف نمي به تنهايي به اندازه كافي زياد است. از اين رو مقياس

تكنيك تجزيه وتحليل داده ها:براي انجام كليه عمليات آماري وتجزيه وتحليل داده ها از برنامه نرم افزاري رايانه اي 
آوري هاي حاصله از جمعميانگين درصدي و كه شامل جداول فراواني واستفاده مي شود، spssآماربراي علوم اجتماعي 
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ها مي باشد. براي استخراج نتايج ابتدا داده ها كدبندي شدوپس ازورود اطلاعات كدبندي شده با استفاده ازبسته نرم داده
 داده ها ازپرسشنامه استخراج وسپس تجزيه تحليل شد.spssافزاري

د تجزيه و تحليل قابل دسته بندي به دو مرحله است. مرحله اول:توصيفي ازسيماي پاسخگويان ينآنحوه پردازش داده ها:فر
كه با استفاده از جدول فراواني صورت ميگيرد.مرحله دوم:همبستگي هاي ساده ميان متغيرها كه بر اساس سطوح سنجش 

 به كمك،اسپيرمن وپيرسون صورت ميگيرد.

 يافته ها. 3
% را زنان تشكيل  23% پاسخ دهندگان مردو77عات مندرج در پرسشنامه نشان ميدهد كهاطلاّ هاي توصيفي:يافته

 33همچنين تعداد افراد براساس تأهل ، ميدهند،همانطور كه مشخص است اكثرپاسخگويان مورد مطالعه مردان مي باشند.و
 %را متأهل تشكيل ميدهند.67% پاسخ دهندگان مجرد هستندو
 %40و ليسانس هستند %31و %پاسخ دهندگان فوق ديپلم هستند19ي توان نتيجه گرفت براساس سطح تحصيلات نيزم

 بيشتر پاسخ دهندگان داراي مدرك فوق ليسانس مي باشند. دكترا تشكيل ميدهندو را %10فوق ليسانس و
 و هستند  21-30را %24سال و16 -20% پاسخ دهندگان 5اطلاّعات مندرج در پرسشنامه هاي پرشده نشان ميدهد 

به بالا تشكيل ميدهند. همانطوركه مشاهده مي شوداكثريت پاسخگويان مورد  50%4سال و41-50%را19و31-40%را48
سال تشكيل مي دهندكه نشان دهنده اين است اكثريت 16-20سال وكمترين تعدادراافراد31-30مطالعه را افراد

 پاسخگويان ميان سال  هستند.
دهد كه بيشترين درصدها در سطح خيلي زياد  ي شخصيتي(كنترل دروني) نشان مينتايج توصيفي مربوط به سؤالات ويژگ

ها در سطح خيلي  %و كمترين درصد پاسخ70با  موفق شدن حاصل زحمت كشيدن است نه شانس ؟ -4مربوط به سوال 
ربه خودتان بايد نشدنش را تج»اين كار نشدني نيست«حتي اگر همه به شمابگويند: -10زياد مربوط به سوال 

ها بين  ميانگين نمره پاسخ است و %بوده1%تا3%بوده است.درسطح كم وخيلي كم سؤالات كنترل دروني 49كنيد؟با
 در نوسان است.58/4درصدتا24/4

دهد كه بيشترين درصدها در سطح خيلي زياد  نتايج توصيفي مربوط به سؤالات ويژگي شخصيتي(استقلال طلبي) نشان مي
ها در سطح خيلي زياد مربوط  %و كمترين درصد پاسخ75دارم از لحاظ مالي مستقل باشم؟با دوست  -13ال ؤمربوط به س

%بوده است.وپايين ترين 48هاي شخصي خود استفاده كنم؟با براي من مهم است كه در كارها ي علمي از ايده -11به سوال 
در 04/4تا68/4ها بين  نمره پاسخ وميانگين است %بوده1%تا5سطح پاسخ درسطح كم وخيلي كم سؤالات استقلال طلبي 

 نوسان است.
دهد كه بيشترين درصدها در سطح خيلي زياد  نتايج توصيفي مربوط به سؤالات ويژگي شخصيتي(ريسك پذيري) نشان مي

%و 59براي كسب وضعيت بهتر حاضرم ريسك كنم حتي اگر از وضع فعلي خود راضي باشم ؟با  -22ال ؤمربوط به س
مي توانيد ريسك كنيد و پولتان رادركاري سرمايه گذاري -21ها در سطح خيلي زياد مربوط به سوال  كمترين درصد پاسخ

%بوده است.وپايين ترين سطح پاسخ درسطح كم وخيلي كم سؤالات 49كنيد كه نمي دانيد نتيجه اش  چه خواهدشد؟با
 ان است.در نوس05/4تا38/4ها بين  وميانگين نمره پاسخ است %بوده1%تا10ريسك پذيري 

دهد كه بيشترين درصدها در سطح خيلي زياد  نتايج توصيفي مربوط به سؤالات ويژگي شخصيتي(توفيق طلبي) نشان مي
هادر سطح خيلي زياد مربوط به  %و كمترين درصد پاسخ66توانيم موفق باشيم؟با  )با تلاش كافي مي34مربوط به سوال 

كنند رغبت نشان  ر نظر ديگران دشوار  است وازآنجام آنها دوري مي) من به انجام كارها وفعاليتهايي كه د37سوال 
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وميانگين   است %بوده1%تا2%بوده است.وپايين ترين سطح پاسخ درسطح كم وخيلي كم سؤالات توفيق طلبي 55دهم؟با مي
 در نوسان است.54/4تا29/4ها بين  نمره پاسخ

سوال مؤلفه 15نفرپاسخگويان موردبررسي،نسبت به 100مجموع نتايج توصيفي مربوط به سؤالات كارآفريني نشان ميدهداز
آيا افرادي كه باآنها سرو كار داريدبه شما احترام  -42%)مربوط به گزينه خيلي زيادسوال:66كارآفريني، بيشترين درصد(

ي آيا باحقوق ومزايا -44%) مربوط به گزينه خيلي زيادسوال2كنند؟وكمترين درصد(اعتمادي مي و گذارندمي
%) رادر گزينه خيلي كم 60سؤال بيشترين درصد( 53بخورونميرحاضريدساعا ت طولاني كار كنيد؟وتنها سؤالي كه در ميان 

بخود اختصاص داده  كه نشان دهنده اين است كه افراد كارآفرين به هيچ وجه با حقوق ومزايايي كه بيشتر اقشاربه آن 
وافق نيستندواين يكي از خصوصيات بارز كارآفرينان است وديگر سؤالي كه راضي به انجام آن كار مي شوند با اين مورد م

آيا از پشتوانة مالي كافي براي نخستين سال فعاليت خود بهره  -52سؤال داشت سؤال  53با پاسخ تقريباً متفاوت بين 
%كه نشان مي 9م % وخيلي ك30%وگزينه كم30% وگزينه تاحدودي 14% وگزينه زياد 17منديد؟ كه گزينه خيلي زياد 

 در نوسان است.51/1تا58/4ها بين  دهداكثركارآفرينان از پشتوانه مالي كافي برخوردارنيستندوميانگين نمره پاسخ
 آزمون فرضيات :دراين قسمت آزمون فرضيات موردتوجه قرارمي گيرد.

بوده 2ت وسن درسطح ترتيبيبوده ودو متغير مستقل تحصيلا1باتوجه به اينكه دومتغيرمستقل سن وتأهل درمقياس اسمي
بوده باآزمون آماري اسپيرمن مورد بررسي قرار گرفت.وچهار متغيرويژگيهاي  3ومتغيرمستقل كارآفريني درسطح فاصله اي

سؤالات مربوطه به سطح Computsشخصيتي (كنترل دروني،استقلال طلبي،مخاطره وريسك پذيري،توفيق طلبي) كه با 
 1ونتايج بدين شرح مي باشد. ي پيرسون مورد بررسي قرار گرفتفاصله اي رسيدكه باآزمون آمار

نتايج آزمون فرضيه اول: به نظر مي رسد بين جنسيت دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه وجود 
گي اين دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي اسپيرمن بين جنسيت وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب همبست

%بين كنترل 1%وسطح خطاي كوچك تراز99). مي توان گفت كه با اطمينان sig ،312 %spearman's rho%=002دومتغير(
تأييد مي گردد(رابطه معنادار  H1ردوفرض تحقيق  H0دروني وخود اشتغالي وكارآفريني رابطه وجود داردكه فرض 

ن است معني دارباشد،تنهارابطه نسبتاً ضعيفي را بين متغيرها است).همبستگي بين اين دامنه،هرچندكه از نظرآماري ممك
نشان مي دهد.دراين تحقيق اكثرافرادرا مردان تشكيل مي دهندنشان دهنده اين است كه زمينه كارآفريني براي مردان 

بر  بيشتراست وخانم ها درعرصه كارآفريني حضوركمتري دارند كه اين نشان دهنده شرايط فرهنگي واجتماعي حاكم
 جامعه وخانواده است.

نتايج آزمون فرضيه دوم: به نظر مي رسد بين تأهل دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه وجود 
دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي اسپيرمن بين تأهل وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب همبستگي اين 

رد مي شود . (رابطه معنادار نيست)  H1تأييدوفرض تحقيق  H0).كه فرض sig ،147 %spearman's rho%=144دومتغير(
بدين معنا كه بين تأهل وكارآفريني رابطه معناداري وجود ندارد.دراين تحقيق نشان مي دهدمتأهل يا مجرد بودن 

انجام (1993) فراي لاف تحقيقنتايج برخ و ايثارگررابطه اي با كارآفرين بودن آنها ندارد دانشجويان كارآفرين شاهد و
اين احساس  و مسئوليتي را بپذيرد فرد شدكه ارتباطي با متأهل بودن وكارآفريني پيدا كردزيرامتأهل بودن باعث مي شود

 مسئوليت اورابه سوي كاربيشترسوق مي دهد.

                                                            
1. nominal 
2. ordinal 
3. scale  
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لي وكارآفريني رابطه وجود نتايج آزمون فرضيه سوم: به نظر مي رسد بين تحصيلات دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغا
دارد. نتايج حاصل ازآزمون همبستگي اسپيرمن بين تحصيلات وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب همبستگي 

%بين 5%وسطح خطاي كوچك تراز95).مي توان گفت كه با اطمينان sig ،464 %pearson correlation-%00اين دومتغير(
تأييد مي گردد(رابطه معنادار  H1ردوفرض تحقيق  H0آفريني رابطه وجود داردكه فرض كنترل دروني وخود اشتغالي وكار

تحصيلات دانشگاهي �) كه معتقدند به طور كلي كارآفرينان1386همسواست با تحقيقات كردانئيج وهمكاران(است) وتقريباً
ارآفريناني كه هم تجربه دارندوهم )معتقداست ك1982داشته وتعدادزيادي ازآنان داراي مدارج بالاي علمي هستندووسپر(

آموزش ديده اند،پرسودترين فعاليتهاراهدايت مينمايند.همسوميباشداما نظرياتي نيز برخلاف اثبات فرضيه اين تحقيق است 
) دريافتندكه بسياري ازكارآفرينان موفق احساس مي كنند كه قبل از نسل جوان 1979وتايكن("توسط هورنادي

) هنگام مقايسة سطوح تحصيلات 1979نورد("و"كمتري براي كارآفرينان داشته است. بروكهاسكنوني،تحصيلات اهميت 
كارآفرينان ومديران دريافتندكه سطح آموزش كارآفرينان پائين تراز مديران است.وبا نظر شاه حسيني توجه به رشد بالاي 

ارآفرينان نياز به تحصيلات در زمينه فن آوري اطلاعات ورقابت شديد،آموزش از جايگاه خاصي برخوردار شده است.ك
هاي مالي ، برنامه ريزي،راهبردي،بازار يابي(به ويژه توزيع)ومديريت دارند .توانايي برقراري ارتباط با مردم واطلاع رساني 

 گفتاري ونوشتاري در بسياري از فعاليت هاي كارآفريني اهميت دارد واين فرضيه را تأييد مي كند.
ضيه چهارم: به نظر مي رسد بين سن دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه وجود نتايج آزمون فر   

دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي اسپيرمن بين سن وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب همبستگي اين 
 رد بدين معنا كه بين سن و H1فرض تحقيق  و تأييد H0).كه فرض sig ،131 %spearman's rho-%152دومتغير(

 88"فراي"مطالعات انجام شده توسط نشان داد در )1993نتايج تحقيقات فراي( كارآفريني رابطه معناداري وجود ندارد.
بين  آنان در از درصد 65سالگي فعاليت خود را آغاز نموده بودندكه  50تا20درصد كارآفرينان بين سن 

 از )در تحقيقاتش به اين نتيجه رسيد براي افرادي كه كمتر1972نين سوسبائر(همچ سالگي قرار داشت و40تا20سنين
سال  60پس از و كاهندازجمله عواملي هستند كه از تعدادكارآفرينان مي مسأله تحصيلات وخدمت وظيفه، سال دارند،25

كلي براساس فرضيه اين ي وسايرمحدوديتهاي فيزيكي ازتعدادكارآفرينان كاسته مي شود.به طورژنيزبه علت كاهش انر
 تحقيق كه اثبات نشد نمي توان بين سن وكارآفريني رابطه اي وجود داشته باشد.

نتايج آزمون فرضيه پنجم: به نظر مي رسد بين كنترل دروني دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه 
وني وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب وجود دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي پيرسون بين كنترل در

). ازجدول ماتريس همبستگي،مي توان گفت كه با اطمينان sig ،672 %pearson correlation-%00همبستگي اين دومتغير(
ردوفرض  H0%بين كنترل دروني وخود اشتغالي وكارآفريني رابطه وجود داردكه فرض 1%وسطح خطاي كوچك تراز99

يد مي گردد(رابطه معنادار است).با استفاده از همبستگي هاي اين دامنه،مي توان پيش بيني هاي گروهي تأي H1تحقيق 
درصدمي توان پيش بيني كردرابطه بسيار قويي بين كنترل دروني 67انجام دادكه به اندازه كافي دقيق باشندوباضريب 

كاملاًهمسو مي باشدبه عنوان مثال هورنادي و وكارآفريني وجود داردوبانظرياتي كه درچهارچوب نظري آورده شده 
) كارآفرينان موفق ، به خود ايمان دارند و موفقيت يا شكست را به سرنوشت ، اقبال و يا نيروهاي مشابه نسبت 1971آبود(

مي دانند نمي دهند . به عقيده آنها شكستها و پيشرفتها تحت كنترل و نفوذ آنها بوده و خود را در نتايج عملكردهايش مؤثر 
 ) رابطه مثبت وبسيار مهمي را بين جايگاه كنترل دروني وموفقيت كسب وكاركارآفرينانه،9991ويا جائوبل وفريس(

 تشخيص داده است.پژوهشهاي آنها نشان دادكارآفرينان داراي منبع كنترل دروني هستندودر اين تحقيق نيز اثبات شد.
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تقلال طلبي دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه نتايج آزمون فرضيه ششم:به نظر مي رسد بين اس
وجود دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي پيرسون بين استقلال طلبي وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب 

ه با اطمينان ). ازجدول ماتريس همبستگي،مي توان گفت كsig ،640 %pearson correlation%=00همبستگي اين دومتغير(
ردوفرض  H0وخود اشتغالي وكارآفريني رابطه وجود داردكه فرض  استقلال طلبي %بين1%وسطح خطاي كوچك تراز99

تأييد مي گردد(رابطه معناداراست). با استفاده از همبستگي هاي اين دامنه،مي توان پيش بيني هاي گروهي  H1تحقيق 
 و درصدمي توان پيش بيني كردرابطه قويي بين استقلال طلبي وجود دارد64ب انجام دادكه تا اندازه اي دقيق باشندوباضري

)معتقدند 1994، كاكس و كوپر(به عنوان مثال جنينگر باشدهمسو مي چهارچوب نظري آورده شده كاملاً ظرياتي كه در بان
رغم اهاي خود دست يابند. عليشود تا كارآفرينان به اهداف و روي، عاملي است كه سبب ميدر واقع ، نياز به استقلال

محدوديت هاي اقتصادي و محيطي ، خود تصميم مي گيرند ، كارها را به شيوه خود انجام دهند ، طبق برنامة خود عمل مي 
 .نمايند و سودي كه خود ايجاد نموده اند را برداشت مي كنند

اهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه نتايج آزمون فرضيه هفتم: به نظر مي رسد بين ريسك پذيري دانشجويان ش
وجود دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي پيرسون بين ريسك پذيري وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب 

). ازجدول ماتريس همبستگي،مي توان گفت كه با اطمينان sig ،754 %pearson correlation%=00همبستگي اين دومتغير(
ردوفرض  H0%بين ريسك پذيري وخود اشتغالي وكارآفريني رابطه وجود داردكه فرض 1ي كوچك تراز%وسطح خطا99

تأييد مي گردد.با استفاده از همبستگي هاي اين دامنه،مي توان پيش بيني هاي گروهي انجام دادكه به اندازه  H1تحقيق 
ي بين ريسك پذ يري وكارآفريني وجود درصدمي توان پيش بيني كردرابطه بسيار قوي75كافي دقيق باشندوباضريب 

در بين ديگر متغيرها داراي همبستگي بسياربالايي است وبانظرياتي كه درچهارچوب نظري آورده شده كاملاهًمسو مي ودارد
) نشان مي دهندكه كارآفرينان موفق،خطرحساب شده را مي پذيرندوبا 1985به عنوان مثال تيمونز،اسمولن ودينجي(.باشد

تايج بدست آمده نشان مي دهدكه ويژگي ريسك پذيري در ميان دانشجويان كارآفرين شاهد وايثارگربسيار توجه به ن
 بالااست.

نتايج آزمون فرضيه هشتم: به نظر مي رسد بين توفيق طلبي دانشجويان شاهد وايثارگر وخوداشتغالي وكارآفريني رابطه 
وفيق طلبي وخوداشتغالي وكارآفريني نشان مي دهد ضريب وجود دارد.نتايج حاصل ازآزمون همبستگي پيرسون بين ت

). ازجدول ماتريس همبستگي،مي توان گفت كه با اطمينان sig ،434 %pearson correlation%=00همبستگي اين دومتغير(
ردوفرض  H0%بين توفيق طلبي وخود اشتغالي وكارآفريني رابطه وجود داردكه فرض 1%وسطح خطاي كوچك تراز99

تأييد مي گردد(رابطه معنادار است). با استفاده از همبستگي هاي اين دامنه، پيش بيني هاي ساده گروهي امكان  H1تحقيق 
در ودرصدمي توان پيش بيني كردرابطه نسبتاً خوبي بين توفيق طلبي وكارآفريني وجود دارد43پذيراست كه باضريب 

ظرياتي كه درچهارچوب نظري آورده شده كاملاهًمسو مي مقايسه با سه فرضيه قبل داراي رابطه ضعيف تري است وبان
)معتقد است كه نياز به توفيق در افرادي كه فعاليتهاي اقتصادي خود را آغاز مي 1961به عنوان مثال مك كله لند(.باشد

وچك اثبات ) رابطه مثبتي را بين نياز به موفقيت وموفقيت كسب وكارهاي ك1992نمايند ، بالاتر مي باشدويا كوپروكيمنو(
 كردندودراين تحقيق نيز ثابت شددانشجويان شاهد وايثارگركارافرين داراي ويژگي كارآفريني ميباشند.

) مي توان كارآفريني را به صورت خطي از متغيرهاي step wiseبر اساس تجزيه و تحليل رگرسيوني به روش مرحله اي (
به لحاظ ميزان اهميت متغيرها در مدل بيان نمود. اثر را طلبيكنترل دروني،استقلال طلبي،مخاطره وريسك پذيري،توفيق 

متغير معني  2متغير كنترل دروني،استقلال طلبي،مخاطره وريسك پذيري،توفيق طلبي، در اين مدل بررسي گرديد و  4خطي 
دل رگرسيوني و متغير پاسخ در اين م "ريسك پذيري"و  "كنترل دروني"دار در اين مدل انتخاب شدند كه عبارتند از : 
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(با  جنس وتأهل) مي باشد. لازم به ذكر است با توجه به سطح سنجش متغير پاسخ (فاصله اي) دو متغيرYكارآفريني (
سطح سنجش اسمي) سن و سطح تحصيلات (با سطح سنجش رتبه اي) در تحليل رگرسيوني چند متغيره وارد نمي شوند. 

به داده ها برابر ي برازش مدل خطي نيكوي يبرا يعنوان معيار) به  Adjusted R Squreتصحيح شده (   2Rشاخص 
 است.  يمورد بررس يبه داده ها ياز برازش مدل خطي است كه حاك 637/0

 
 . ضرايب همبستگي وتعيين درگامهاي مختلف1جدول

 خطاي برآورد              مدل                  ضريب همبستگي                   ضريب تعيين                  ضريب تعيين 
 تصحيح شده

1                         745/0                            555/0                           550/0                          67560/5 
2                         798/0                           637/0                            630/0                         14806/5 

 ,a. Predictors: (Constant) ريسك پذيري
 ,b. Predictors: (Constant) كنترل دروني ,ريسك پذيري

 :c. Dependent Variable كارآفريني

    
با توجه به مقدار  در جدول زير مقدار آماره آزمون معني داري ضرايب رگرسيوني است . براي متغيرهاي مستقل  tستون 

 شود. ) ، قويا رد مي H0 -) فرض صفر ( ضرايب خطي متغيرها برابر صفر است Sigt=0.(000احتمال  بدست آمده 
بنابراين اثر متغيرها كاملا معني دار است و عدد ثابت هم معني دار است. فرض نرمال بودن باقيمانده مدل نيز بر اساس 

 قول و منطقي بنظر مي رسد.نمودار زير تا حد بسيار زيادي مع

 مدل بدست آمده عبارت است از :
Y=13/21+(0/485* پذيري + ريسك 609/0كنترل دروني*  )+ εi 

 
 . متغيرهاي واردشده درمعادله رگرسيون وضرايب تأثيرآنهابركارآفريني درگام هاي مختلف2جدول

 ضرايب استاندارد                                         ضرايب غيراستاندارد                                             

 متغيرها      Bخطاي استاندارد                                  Bta                   مقدار    t        سطح معناداري     

   165/12                     000/0                   650/2                           231/32                 ( constant) 1 . 
               000/0                   050/11                745/0                       061/0                   675/0ريسك پذيري           

215/13                  704 /4                         809/2                     006/0(contstant)    2. 

  000/0                      060/7                 535/0                        069/0                      485/0ريسك پذيري               
   000/0                    703/4                   356/0                         130/0                     609/0كنترل دروني                

       
                     متغيروابسته:كارآفريني

 به طور ضمني پذيرفته شده است. N(0,1) ~ i εكه در اين مدل فرض  
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 هيستوگرام باقي مانده هاي استانداردشده رگرسيون .1نمودار
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بيشترين اثر را بر كارآفريني دارد. به گونه اي كه يك واحد افزايش در كنترل  "كنترل دروني"بر اساس اين مدل متغير 
واحدي در كارآفريني شده است. شاخص ديگري كه داراي بيشترين سهم در كارآفريني دارد،  0,609دروني باعث افزايش 

ها با يكديگر رابطه همخطي  شاخص   collinearityهمچنين طبق نتايج حاصل از آماره. عبارت است از ريسك پذيري
 (VIF<10) ندارند و هر دو در مدل پذيرفته مي شوند. 

 بحث. 4
 الگوهاي موفق كارآفريني گروه هاي ايثارگري شهر تهران:

درتهران است كه شروع تحصيلات عالي را در رشته مهندسي  1361آقاي ميثم صالحي فرزند شهيد ستار صالحي متولد
آغاز كردودر همان زمان فعاليت اقتصادي را نيز راجع به برق وقدرت وتوليد قطعات  1379ت سال منابع طبيعي شيلا

يدكي شروع كرددر حالي كه ارتباطي بين رشته تحصيلي ودرآمد وفعاليت اقتصادي ايشان وجود نداشت اما به موازت 
نيز در مقطع كارشناسي ارشد مهندسي 1387رغ التحصيل گرديد ودر سالاكارشناسي فدر1384همديگر انجام مي داد.سال 

 .يان هستنيز دانشجوي دكتري رشته تكثير وپرورش آبز 1391منابع طبيعي(گرايش شيلات) فارغ التحصيل شد،ودر سال 
از همان ابتداي شروع فعاليت راجع به توليد قطعات يدكي برق صنعتي روز به روز مجموعه كار وگارگاه او توسعه يافته در 

نفر كارگربه طور مستقيم در گارگاه ايشان مشغول   30ارگر كار را آغاز كرد هم اكنونكنفر 1ام شروع كار با حالي كه هنگ
موفق به راه يابي به بازار فروش محصولات  طعات دارد وقمجموعه كارگاهي فعال راجع به توليداين  3و به كار هستند

در حال حاضر با وجود مشكلات حاكم بروضعيت اقتصادي وشركت در فعاليت هاي دولتي مربوط به وزارت نبرد گرديدو
 م واراده اي قوي قابل تحمل كرده است.زشرايط را براي خود باع

كه داراي مدرك  1356آبان 11يكي ديگر از كارآفرينان موفق شاهد وايثارگر خانم  نرگس پور كرمان است متولد تهران 
شاوره حقوقي كه در اين عرصه بسيار موفق بوده وسابقه سه سال فعاليت ليسانس حقوق از دانشگاه تهران وسابقه ده سال  م

نفراز زنان خانه دار در توليدكيف 20در زمينه توليدصنايع دستي واشتغال زايي زنان خانه دار، در حال حاضر با اشتغال 
در تهرا ن نيز به چندين  ل وهاي بافت فعاليت مي كنند ومحصولات خود را امروز به لبنان ،روسيه،كانادا،واستراليا ارسا

جشنواره كارآفريني شاهد  90سال  -ارائه مي كنند.او در جشنواره هاي كار آفريني شركت داشته:  آنهارا مركز فروش
 .است جشنواره كارآفريني ملي شركت داشته در91وايثار گرجزو نفرات برتر گشته. سال 
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%جنگ 30شهر تهران جانباز 1341رطان كشيشيان است كه متولديكي ديگر از كارآفرينان موفق شاهد وايثارگرآقاي وا
سال است كه در رشته هاي هنري صنعتي فعاليت داردكارهاي هنري او: مجسمه هاي توخالي  25تحميلي مي باشد حدود 

دود كشورهايي موفق به توليد اين گونه مجسمه شده اند . سمبل هاي كشورها را به صورت عسه بعدي بسيار سبك كه م
زيرا  كاربرددارد، مسي توليد كرده است .توليد پارچه با پوشش مسي كه در مصارف پزشكي،آزمايشگاه واطاقهاي جراحي

. اختراع قابليت آبكاري دارندقابليت انعطاف (فلكسي بل) كه اين نوع پارچه خاصيت آنتي ويروس دارد.اختراع مدارهايي
استفاده درلابي آشپزخانه ونوشتن نام هاي مذهبي روي سراميك  كردن سراميك وكاشي به وسيله طلا ،نقره ومس براي

 بصورت آب طلا. اختراع توانايي خوردگي نقش دادن روي استيل.
درپايان اگر بخواهيم نتايج به دست آمده راباسايركارهاي تحقيقي دراين زمينه مقايسه كنيم وببينيم چه ميزان هماهنگي 

تواند  هاي شخصيتي منحصر به فردي مي ه ميتوان ادعا كرد هر كارآفرين ويژگيباكارديگران داشته به طور كلي وخلاص
توان آنها را در  داشته باشد، اما در مجموع نكات قابل توجهي در شخصيت همه كارآفرينان وجود دارد كه مي

تحقيقات خارجي هاي مشخص نشان داد،به طورمثال اگرمقايسه اي با تحقيقات ذكرشده دراين مقاله ازجمله  بندي طبقه
)،(ابويي 1391)،.....وهمچنين تحقيقات داخلي (شهنار رشيدي،1990)،(كورنل وپيرلمان،1987)،(فرانك كارني،2000(لينتون،
)،.....داشته باشيم نشان مي دهد كه كارآفرين بودن اتفاقي نيست وويژگيهاي 1381)،(سيد محمد مقيمي،1389مهريزي،

اي نقش كليدي دارد. او  در پيشرفت اقتصادي هر سازمان و جامعه» رآفرينكا«شخصيتي دركارآفريني مؤثراست. 
هاي سازمان نيست، بلكه با به دست گرفتن  كند. او فقط مالك سرمايه هاي نو و جديد رابه اقتصاد معرفي مي موقعيت

وسعه كارآفريني مقوله كند. ت برداري مي ها به سرعت بهره رهبري كسب و كار با استعدادها و قواي ذهني خود، از فرصت
همتي كه پرداختن به آن  .اي است كه دراين سالها،بيشترازآنچه تاكنون دركشوربه آنان اختصاص داده شده است ميطلبد

امروزه .باتوجه به پتانسيلهاي بالاي كشورونيازكنوني جامعه نيازمندفراهم ساختن بسترهاي كارآفريني دراين حوزه است
رانهاي كنوني،به سمت ايجادكارآفريني روي آورده اندوبااستفاده مطلوب ازمنابع كارآفريني كليه كشورهاباتوجه به بح

 .خودوسرمايه گذاري دراين حوزه،توانسته اندضمن جايگزيني براي ديگرمنابع خود،فرصتهاي اشتغال فراواني رافراهم آورند
وايثارگر درسطح تهران داردزيرا نشان ميدهدعلي  نتايج اين پژوهش پيام روشني براي توسعه كارآفريني خانواده هاي شاهد

ي ويژگيهايي كارآفريني مي باشنداما به نظر مي رسد بنيادشهيد ارغم اينكه دانشجويان كارآفرين شاهد وايثارگربالقوه دار
اساسي در سطح  در استفاده از اين استعدادها زياد موفق عمل نكرده و با توجه به اينكه كارآفريني امروزه به عنوان يك نياز

جامعه مطرح شده است، براي دست يابي به كارآفريني بايد جنبه هاي مختلف آن را سنجيد و آن را تقويت نمود . با انجام 
تا با فعاليت  تبديل كردصورت مركز پشتيباني از كارآفريني در منابع ايران پژوهشهاي مناسب مي توان دانشگاه را به

هاي پشتيباني از كارآفريني فرآيندي  افزايش توان رقابتي صنايع تأثيرگذار شود . فعاليت مناسب بر شكوفايي فناّوري و
چنين دانشگاههايي نبايد گذرا و مقطعي باشد و مسايل و اهداف صنعت بايد به زمان بر است و اعتقاد و التزام مديريت اين 

 هاي كارآفرينان گنجانده شود .ها وخلاقيتخوبي در بررسي ايده
لازم به ذكر است بيشترپيشنهادات ازميان نتايج و نظرات كارآفريناني كه باآنها مصاحبه شدذكر مي  شنهادات تحقيق:پي

رابطه تحصيلات با كارآفريني رابطه تقريباً قوي  ،شود.باتوجه به يافته هاي اين تحقيق در ميان ويژگيهاي جمعيت  شناختي
 ترويجي،در غالب برنامه هاي تشويقي تاًعمد ي است كهني در دانشگاه؛هدففرهنگ سازي و ترويج روحيه كارآفري.تري بود
در دانشگاه قابل حصول است،البته فرهنگ سازي مورد نظر در بستري از همكاري دولت،خانواده ها و سازمانها  وآموزشي

 رنگ واقعيت به خود خواهد گرفت. 
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كارآفرينان شاهد وايثارگر توصيه مي شودامكانات لازم  با توجه به پررنگ بودن ويژگيهاي شخصيتي در اكثردانشجويان
لازم  مادي ومعنوي يراي رشد بيشتروكمك  به اقتصاد كشور داده شود.اصلاح برنامه هاي بنياد شهيد در زمينه كارآفريني

 52يج پرسش زيرابرنامه هاي در حال اجراي امروز با اين استعدادهاي بالقوه بازدهي كامل را ندارد.باتوجه به نتا است
اكثركارآفرينان با استفاده از سرمايه محدود شخصي خود به اموركارآفرينانه پرداخته اندواين نشان عملكرد ضعيف دولت 

يكي ازنكات مهم كه بايد به آن توجه شود حمايتهاي مالي از طرحهاي كارآفريني دانشجويي .وبنيادشهيد دراين بخش است
ترويج واشاعه است. رگر و برنامه هاي تشويقي دولتي وسازمان بنياد شهيد در اين بخشو دانشجويان كارآفرين شاهد وايثا

فرهنگ كارآفريني از طريق رسانه هاي گروهي به منظور فرهنگ سازي آموزش وتشويق خانواده هاي شاهد وايثارگروفراهم 
عه،كارآفريني به عنوان يك راه ،زيرا در كشورهاي در حال توس اين فعاليت ها،لازم است كردن تسهيلات ورفع موانع

كاربراي ايجاد اشتغال وكسب درآمد مورد توجه قرار گرفته وبا توجه به تركيب جمعيتي جوان كشور،ضرورت پرداختن به 
فرهنگ كارآفريني وترويج آن بيش ازپيش ضروري مي نمايد.طراحي دوره هاي آموزشي متنوع درخصوص كارآفريني در 

.آشنا ضروري استص تحصيلات تكميلي در كليه رشته ها براي خانواده هاي ايثار گر وشاهدمقاطع مختلف تحصيلي بخصو
 كردن مديران بنياد شهيدباويژگيهاي افراد كارآفرين براي شناسايي زمينه هاي باالقوه افراد وفراهم كردن زمينه رشد آنان

اد شهيدبا مراكز كارآفريني درداخل وخارج .ايجاد مراكز مطالعات كارآفريني واطلاع رساني وارتباط بنيضرورت دارد
 . به گسترش اين فرهنگ مي افزايدازكشور

 مشكلات، يابي با ريشه است كه عدم حمايت كافي بنياد شهيد ودولت ازآنان،مهمترين دغدغه كارآفرينان شاهد وايثارگر

 نامطلوب عملكرد چون عواملي توان مي كلي، نگاه يك در .شد خواهد ميسر مسير اين در كارآفريني توسعه ، اصلاحات انجام

 عدم و تحقيقات و آموزش امر به بودجه نامتناسب ،تخصيص اجرايي امور و گذاري سياست بخش در متولي سازمانهاي تنها

 .محسوب كرد كارآفريني مي توان به توسعه در موانع اساسي ترين جمله از را فناور شركتهاي توسعه و تشكيل از حمايت
 دارد صنعت و بازار توسعه در بسياري تاثير عامل، ترين اصلي بعنوان دولتي، مناسب گذاري سياست كه داشت توجه بايد

 مدلهاي نبود.دهد مي حركت خصوصي بخش گذاري سرمايه و رقابتي كارهاي و كسب توسعه تسريع سمت به را وصنايع

 مهمي عامل واجرايي، سياستگذاري متولي دولتي مانساز تنها با فعال صنايع و خصوصي تحقيقاتي موسسات بين ويژه همكاري

 مي موجود ازمشكلات بسياري بروز مسبب عمل، در حوزه اين مشكلات با خصوصي بخش بودن درگير بدليل كه است

مطالعاتي  طرحهاي انجام نيازمند فوق شده مطرح ابعاد در ريزي برنامه مناسب مدلهاي ارايه و عوامل تر دقيق تشريح.باشد
 حال اين با.است پذير امكان خصوصي و دولتي مختلف بخشهاي كارشناسان و نظران صاحب همفكري با كه است دهگستر

 موجود كاستي هاي تا دهند انجام بايستي آفريني كار فعالان و سازمانها كه است مضاعفي تلاش ضرورت است مسلم آنچه

 با كنوني ساختار تغيير و بازنگري به امر متوليان و مسئولان داعتقا و پذيري انعطاف بين اين در .شود برطرف مطلوب نحو به

 بيش است شده نامگذاري نام بدين كه سالي در است اميد كه است عالي همتي نيازمند فعال ومتخصصان دلسوزان همفكري

 شيم.با اهداف حداكثر تحقق شاهد ها برنامه در دقيق ريزيهاي برنامه با تا گيرد قرار مورد توجه گذشته از
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