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  ای بر یادگیری  های ارائه بازخورد خود تنظیمی و دامنه تاثیر روش
  و قابلیت شناسایی خطا در مهارت تیراندازی

 
  1امیر عذرتی گیلان

  تربیت بدنیکارشناس ارشد
  دکترعلی حیرانی

 استادیار دانشگاه رازی کرمانشاه
  دکترعلی اشرف خزایی

 استادیار دانشگاه رازی کرمانشاه
  هعلی عباسزاد

  کارشناس ارشد تربیت بدنی

  چکیده
ارائه بازخورد خود تنظیمی و دامنه ای بر یادگیری و قابلیت شناسایی خطا در مهارت های  حاضر بررسی تاثیر روش هدف از مطالعه
یافتی به سه ، در این آزمایش شرکت کرده و بر اساس نوع بازخورد در)3/17با دامنه سنی ( دانش آموز دبیرستانی 60. تیراندازی بود

شدن   میگروه دوم پس از اینکه از دامنه حرکت دور. گروه اول زمان دریافت بازجورد در کنترل خودشان بود. گروه تقسیم شدند
ها، برای  پس از جمع آوری داده. تکلیف، مهارت تیراندازی بود. کردند و گروه سوم هیچ  بازخوردی دریافت نمی کردند  میدریافت

در آزمون یادداری، روش آنالیز واریانس یکراهه . تایج مرحله اکتساب، از آنالیز واریانس با تکرار سنجش استفاده شدتجزیه و تحلیل ن
به  KRارائه (گروه دوم  و) کنترلی-به صورت خود KRارائه (اول  گروه نشان داد که، بین اکتساب نتایج مرحله. بکار گرفته شد
 در حال، این با. )<05/0P(نداشت  وجود خطا تفاوت معناداری شناسایی قابلیت اندازی وعملکرد مهارت تیر ، در)صورت دامنه ای

عملکرد مهارت  ، در)ای به صورت دامنه KRارائه (گروه دوم  و) کنترلی-به صورت خود KRارائه (اول  گروه یادداری، بین آزمون
 دریافت KRکنترلی -به عبارتی گروه اول که به صورت خود). ≥05/0P(خطا تفاوت معنادار حادث شد  شناسایی قابلیت تیراندازی و

 این الگوی .کردند، عملکرد بهتری در مهارت تیراندازی و قابلیت شناسایی خطاهایشان نسبت به گروه دوم و گروه کنترل داشتند می
 رخ بهتری خطای شناسایی یتقابل و یادگیری دریافت کنند، کنترلی بازخورد-به صورت خود افراد اگر که کند نتایج پیشنهاد می

  .داد خواهد
  :ها کلید واژه

  .اندازیر، مهارت تیخطا صیتشخ تیقابل حرکتی، یادگیریکنترل، بارخورد دامنه ای، -آگاهی از نتیجه، بازخورد خود

                                                 
1 gh_azrati_1360@yahoo.com 
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54  1390 تابستان، 3یقات علوم ورزشی، سال اول، شماره فصل نامه تحق

  مقدمه

گردد، موجب   می تعریفیادگیری که معمولا به عنوان تغییرات نسبتا ثابت رفتار، در نتیجه ارتباط با محیط و به دست آوردن تجربه

توانند یاد بگیرند و با کسب تجربه، محیط زندگی به طوری که می. های ممتازی را کسب نمایندشده تا همه موجودات زنده قابلیت

 اثرگذار متغیرهای مهمترین از یکی). 2005اشمیت و لی، (خود را بررسی و از این طریق رفتارهایی را ابداع کنند که ذاتی نباشند 

 فرضیه). 2005 لی، و اشمیت ؛2004 مگیل، (باشد  می)عملکرد از آگاهی نتیجه، از آگاهی (افزوده بازخورد حرکتی یادگیری ویر

و  هدف سمت به حرکات راهنمایی شامل مثبت اثرات. دارد وجود متواتر KR از منفی و مثبت جانبی اثر دو که داد نشان راهنمایی

 عملکرد به منجر که است اکتساب مرحله طول در مدت کوتاه اصلاحات و افزوده بازخورد به زیادی وابستگی شامل منفی اثرات

  ). 1991 اشمیت، ؛1984 همکاران، و سالمونی (شودمی یادداری مرحله در ضعیف

او، چن و رادلو کور. باشد  می آثار وابستگی آور، دادن بازخورد به صورت دامنه ایکاستنارائه بازخورد افزوده جهت های  یکی از روش

در این . ای روی اکتساب و یادداری فوری در یک تکلیف زمانبندی حرکت مورد بررسی قرار دادند دامنهKRتاثیر دو نوع ) 1993(

 KRکردند و دو گروه دیگر به صورت جفت شده ای کمی و کیفی دریافت می دامنهKRآزمایش چهار گروه وجود داشت، دو گروه 

ای کمی و کیفی نسبت به دو گروه جفت شده خطای ثابت مطلق  دامنهKRنتایج نشان داد هر دو گروه . کردندای دریافت میدامنه

ای به دلیل این که آزمودنی به تدریج با  دامنهKRیک دلیل برای این رخداد این است که در روش . کمتری از خود نشان دادند

نتایج چندین آزمایش در . دهندیادداری عملکرد بهتری از خود نشان میکند، در پیشرفت عملکردش بازخورد کمتری دریافت می

تر در طول مرحله اکتساب به  با دامنه کوچکKRتر نسبت به  با دامنه پهنKRای نشان داده که  دامنهKRمورد شرایط مختلف 

اسمیت و (شود   میبهتر در فراگیرندهدهد و منجر به یادگیری  را کاهش میKRصورت تدریجی و با پیشرفت عملکرد فراوانی نسبی 

 در KRای بر روی فراوانی نسبی  دامنهKRتاثیر ) 1995(گودوین و میوسن ). 2000؛ شیوکیز، کندی و مارش، 1997همکاران، 

ه گروه تر نسبت بو دامنه پهن% 10نتایج این تحقیق نشان داد که گروه دامنه . مرحله اکتساب و یادداری را مورد بررسی قرار دادند

دلایل این نتایج شاید بلوک شدن پردازش فعالانه اطلاعات . در آزمون یادداری خطای کمتری از خود نشان دادند% 0دامنه

با توجه به اهمیت استفاده از بازخورد . باشد% 0بازخوردی و همچنین مسدود شدن پردازش فعالانه بازخورد درونی در شرایط دامنه 

کند، بازخورد درونی آنها ها بازخورد بیرونی دریافت می کوششبه دلیل این که در تمامی% 0 دامنه درونی در قابلیت کشف خطا،

نیز در تحقیقیات ) 2006(، شیفمن و همکاران )2005(بادتز و بلاندین . بلوک شده و قابلیت کشف خطا در آنها ضعیف شده است

  .  دادندخود  موثر بودن ارائه بازخورد به صورت دامنه ای را نشان
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. باشد  میکنترلی-خود صورت به بازخورد ارائه ها، روش این از یکی. است شده پیشنهاد بازخورد ارائه برای دیگریهای  روش اخیرا

کنترلی روی -در این مطالعه اثر زمانبندی تمرین به شیوه خود. ، انجام شد)1993(نخستین مطالعه روی این پدیده توسط تیتزر 

انتخابی ترتیب تمرین در -های که به صورت خودنتایج نشان داد که آزمودنی.  موانع مورد بررسی قرار گرفتتکلیف ضربه زدن به

 چگونه که شده داده نشان تحقیقات این در. های تصادفی و مسدود دارندکنند عملکرد بهتری از گروهتکالیف مختلف را تنظیم می

؛ جانل و 2002چی ویاکوفسکی و ولف، (بیرونی  بازخورد ارائۀ مانند تمرین از های جنبه کنترل برای یادگیرنده به دادن اجازه

 ، بر)2005ولف و همکاران، (هدف  نمایش زمان ، یا)1999ولف و تول، (جسمانی  کمک های  وسیله کار بردن ،  به)1997همکاران، 

کنترلی را روی یادگیری -ی تاثیر تمرین خود، در یک مطالعه مرور)2000(مک نوین، ولف و کارلسون . گذارد  میتاثیر یادگیری

آنها به این نتیجه رسیدند که افزایش یادگیری در این شیوه از تمرین، احتمالا به دلیل . های حرکتی مورد بررسی قرار دادندمهارت

استفاده از . شودمیتر اطلاعات مربوط به تکلیف ها در فرایند یادگیری است که منجر به پردازش عمیقدرگیری فعال یادگیرنده

، برای اولین بار از این )2001(ولف و همکاران . کنترلی نیز در چندین تحقیق مورد بررسی قرار گرفته است-تمرینات زوجی در خود

کنترلی نسبت به گروه دیگر با توجه به نیروی نسبی در آغاز -کنندگان خودشرکت. کنترلی استفاده کردند-روش به همراه خود

ها، دلیل این امر شاید این باشد که دادن فرصت و مسئولیت کنترل بخشی از شیوه تمرین به یادگیرنده. تر عمل کردندآمدتمرین کار

های حرکتی کنند تا استراتژیکند و همچنین آنها تلاش میهای مطلوب تکلیف تشویق میحلآنها را به جستجو در مورد راه

کنترلی اگر براساس -بازخورد خود"در ادامه بررسی به این موضوع که ) 2005(ی و ولف ویاکوفسکچی. متفاوتی را به کار ببرند

کرد نتایج نشان داد گروهی که بعد از انجام کوشش بازخورد درخواست می.  پرداختند"اجرای یادگیرنده ارائه شود موثرتر است

های یادگیری بیشتری در  عمل کرده و از مزیتکرد بهترنسبت به گروه که قبل از انجام کوشش بعدی بازخورد درخواست می

در مطالعه خود به ) 2008(چی ویاکوفسکی و همکاران . های یادداری و انتقال روی زمانبندی مطلق و نسبی برخوردار بودندآزمون

د آزمایش قرار  ساله مور10های کنترلی را روی بچه- خودKRکنترلی، به ویژه -دنبال این هدف بودند تا سودمندهای تمرین خود

کنترلی بازخورد دریافت کرده بودند عملکرد بهتری از دیگر گروه از خود نشان -در مرحله یادداری گروهی که به صورت خود. دهند

کنترلی بود که با افزایش ثبات در عملکرد -های خودنکته قابل توجه در این مطالعه استفاده از روش حذفی توسط آزمودنی. دادند

  .شدهای درخواستی نیز کاسته میردتعداد بازخو

 خطاهاست، اصلاح بازخورد اصلی کارکرد که است این بر عقیده و کنند،  میبازی را بارزی نقش بازخورد مطالعات در خطاها امروزه

 و گانهو). 2001 هولند و همکاران، اندا (گردد ترمهم هاآزمودنی توسط خطاها تحلیل تا گرددمی موجب امر این که طوری به
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 به آزمودنی تا شود  میموجب و گردد،می یادگیری افزایش به منجر خطا برآورد اضافی تکالیف که دادند نشان) 1978 (یانوویتز

 تاثیر زیادی مطالعات این، بر علاوه. گردد  میبیشتری یادگیری به منجر خود این که نمایند توجه تکلیف از دیگری های جنبه

 حاکی مطالعات از برخی نتایج. است آمده دست به متناقضی نتایج و دادند قرار آزمایش مورد خطا ناساییش قابلیت روی را بازخورد

 و ؛ گواداگنولی1384طاهری و همکاران،  (شود  میمنجر یادگیری بیشترین به خطا تخمین با همراه مکرر بازخورد که است این از

 تمرین طول در خطا تخمین با همراه بازخورد فراوانی کاهش که داد نشان اندیگر محقق مطالعات نتایج وجود، این با ،)2001 کهل،

 که این )2006 همکاران، و بادتز ؛2003 بروچرت، لای و شیا، (شود  میمنجر) بازخورد بدون (یادداری آزمون در بهتری یادگیری به

ی در تشخیص منابع خطا در غیاب بازخورد بیرونی که  از آنجا که استفاده از اطلاعات درون.نتایج در مقابل فرضیه پاسخ قرار دارد

رسد از این رو تحقیق   میامری حیاتی به نظرها  شود برای یادگیری بهتر مهارت  میمنجر به استقلال یادگیرنده از بازخورد افزوده

بلیت تشخیص خطا در مهارت بر یادگیری و قاای  هکنترلی و دامن-حاضر به دنبال بررسی مقایسه اثر ارائه بازخورد به صورت خود

  . تیراندازی است

مطالعه حاضر نه تنها از جنبه نظری در پی توسعه و افزایش دانش در حیطه متغیرهای یادگیری حرکتی است، بلکه از جنبه 

تند تا تری هس موثر، سریع و به صرفههای  به دنبال راهها  کاربردی نیز برای مربیان از این لحاظ که در زمینه آموزش مهارت

از ها  را سریعتر در فرد ایجاد کنند، کمک کرده و همچنین در مورد اینکه مربیان در فراگیری مهارتها  یادگیری و کسب این مهارت

  .کند  میچه نوع بازخوردی استفاده کنند تا جلسات تمرینی مطلوبی داشته باشند کمک
  

  روش تحقیق

 همه. کردند شرکت آزمایش این در  سال3/17سنی  میانگین با) پسر 30 ،دختر 30(دانش آموز دبیرستانی  60:شرکت کنندگان

 این ویژه اهداف از آنها همچنین. نداشتند مهارت مورد نظر مورد در قبلی تجربه گونه هیچ و بوده دست راست کنندگان شرکت

  .نداشتند آگاهی مطالعه

ره آموزش تیر اندازی با رعایت کلیه معیارهای این رشته و نظر به اینکه بخش تجربی تحقیق اجرای یک دو: تکلیف نوع و ابزار

درشرایط واقعی بود؛ لذا کلیه تجهیزات و وسایل مورد استفاده عیناً بر اساس ضوابط و قوانین مدرن رشته تیر اندازی با تفنگ بادی و 

 فنگ بادی مخصوص مسابقات تیر اندازی، ت: مشخصات لوازم ووسایل مورد استفاده به شرح زیر است. درسالن تیر اندازی اجرا گردید

 نمرات ثبت جهت جدول یک از همچنین. ساچمه مخصوص مسابقات تیراندازی با اسلحه بادی، نشانه مخصوص مسابقات تیر اندازی

  .شد استفاده کوشش دو میان زمان تعیین جهت کرنومتر یک و آزمایش از حاصل
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تیر اندازی در مراحل های  رح در چندین مرحله با استفاده از پرسشنامه و آزموناطلاعات مورد نیاز ط: ابزار جمع آوری اطلاعات

 طریق پرسشنامه اطلاعات فردی ازها  اطلاعات فردی همانند سن، قد و وزن آزمودنی. مختلف  بخش اجرایی جمع آوری گردید

 نها به طرف هدف از فاصله ده متریدر بخش اجرایی، پیش آزمون شامل یک کوشش حاوی ده تیر و  شلیک آ. آوری گردید جمع

عملکرد افراد در پایان نهمین . باشد که در آن نمره افراد در دامنه صفر تا صد امتیاز از برگه نشانه جمع آوری و ثبت گردید می

نیز به آزمون یادداری . جلسه همانند پیش آزمون که شامل یک کوشش حاوی ده تیر تیراندازی بود انجام و نتایج آن ثبت گردید

  . ساعت بی تمرینی همانند پیش آزمون و آزمون عملکرد اجرا شد48فاصله 

کنترلی، -گروه خود . به صورت تصادفی تقسیم شدند    )  دختر 10 پسر و    10( نفره   20به سه گروه  ها    ابتدا آزمودنی : روش اجرای آزمون  

عملی اصول تیراندازی با تفنگ بادی که توسط مربی         در جلسه آموزش نظری و      ها    سپس کلیه آزمودنی  . و گروه کنترل  ای    هگروه دامن 

بعد از توضیحات مربی در مورد اصول تیراندازی و آشنایی آزمودنیها با تجهیـزات مربـوط بـه                  . شد، شرکت کردند    می تیراندازی انجام 

یرانـدازی شـامل یـک      در پـیش آزمـون ت     هـا     تیراندازی هر فرد پنج تیر را به عنوان آشنایی عملی شلیک کرد؛ سپس کلیه آزمـودنی               

کوشش حاوی  ده تیر تیراندازی به برگ نشانه معیار، شرکت و نتایج به صورت امتیاز عددی از صفر تا صد امتیاز برای هر فرد ثبـت                           

در گروههای مربوط و بر طبق برنامه تنظیمی به تمرین مهارت تیراندازی شامل سه کوشـش تمرینـی          ها    از روز دوم، آزمودنی   . گردید

دوره تمرینی بـه مـدت ده روز و بـا شـرایط یکـسان از نظـر ویژگیهـای                    . د ده تیر و مجموعاً سی تیر در یک جلسه پرداختند          به تعدا 

به گروههای اول ای  ه و دامنخودکنترلی در خلال ده روز تمرین، متغیرهای مستقل تحقیق شامل بازخوردهای         . تمرینی برگزار گردید  

 کردند و این گروه فقط در طول یک جلـسه           نمی دریافت   ه کنترل بودند هیچ گونه بازخوردی      گروه سوم که گرو    .و دوم اعمال گردید   

مخـصوص و فاصـله برگـه نـشانه،         هـای     کردند به دلیل استفاده از سـاچمه        می تمرینی سی تیر را بدون مشاهده عملکرد خود شلیک        

در پایـان روز دهـم آزمـون         . در نظر گرفته شـده بودنـد       بازخوردهایقادر به مشاهده محل اصابت تیرها نبوده و متکی به           ها    آزمودنی

عملکرد دقیقاً مشابه با پیش آزمون که شامل یک کوشش حاوی ده تیر تیراندازی به برگه نشانه معیار بود انجـام شـد و نتـایج آن از        

نـد آزمـون عملکـرد و پـیش      همان ساعت بی تمرینی آزمون یـادداری 48بعد از طی  .ثبت گردیدها  صفر تا صد امتیاز برای آزمودنی

همچنین در تمامی کوشـشهای  . آزمون که شامل یک کوشش ده تیر تیراندازی به برگه نشانه معیار بود انجام و نتایج آن ثبت گردید             

 ثانیه پـس از انجـام تکلیـف آنهـا بایـستی             5به طوری که    . برآورد خطا را داشتند   ها    تمرینی که در مرحله اکتساب اجرا شد آزمودنی       

  .که در آن قرار داشتند ارائه شدهای   ثانیه بازخورد براساس گروه5ی عملکرد را تخمین بزنند و بعد از آن پس از خطا

   ذهنی نمره از واقعی نمره بین اختلاف مطلق قدر براساس خطا تشخیص قابلت شاخص عنوان به خطا تخمین دقت: روشهای آماری
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   =ADE  ذهنی نمره -واقعی                                        نمره                               .شد برآورد

 واریانس تحلیل از دریافتی بازخورد نوع به توجه باها    گروه خطای شناسایی قابلیت و یادگیری نمرات مقایسه برای اکتساب مرحله در

 گیـری  انـدازه  بـا  تمرینـی  های    بلوک آن در که شد، دهاستفا) تمرینی های    بلوک (10× ) بازخورد اساس برها    گروه (3 مرکب عاملی

 از و متغیره یک واریانس تحلیل روش از یادداری مرحله در خطا شناسایی قابلیت و یادگیری نمرات مقایسه برای و. شد تحلیل مکرر

  بـرای .شـد  اسـتفاده  ارییـادد  مرحلـه  در هـم  و اکتساب مرحله در همها  گروه بین اختلاف میزان تعیین برای توکی تعقیبی آزمون

 آماری های  تمام روش برای سطح معناداری نیز.  استفاده شد SPSS 14افزار  نرم از خام، اطلاعات آماری تحلیل و و تجزیه محاسبات

  .در نظر گرفته شد)  ≥05/0P(سطح  در
  

  تحقیقهای  یافته

 نشان اکتساب مرحله در هاگروه عملکرد به مربوط مرکب عاملی واریانس تحلیل نتایج .عملکرد تکلیف تولید نیرو: اکتساب مرحله

 اثر اما بوده دار معنی  تفاوت)=000/0P= ،59/155F( گروه و ،)000/0P= ،99/36=F( تمرینی های  کوشش مورد در که دهدمی

 در 0,05 بحرانی دامنه با توکی تعقیبی آزمون نتایج. نشد دار معنی )145/0P= ،83/1=F( بلوک × تمرینی های  کوشش تعاملی

 کنترل گروه وای  هدامن گروه ،)=000/0P (کنترل گروه و کنترلی-خود گروه نمرات بین که، دهد  مینشان گروه اصلی اثر مورد

)000/0P=(، ای دامنه و کنترلی-خود گروه بین اما دارد؛ وجود داری معنی تفاوت) 176/0P=(، نتایج .ندارد وجود داری معنی تفاوت 

  .)1 شکل( .اند از گروه کنترل عملکرد بهتری داشتهای  هدامن و کنترلی- دو گروه خودنشان داد که

  
  یادداری و اکتساب مرحله تمرینی های  کوشش درها  گروه هدف از انحراف میانگین ،)1 (شکل

 یادداری
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59 و قابلیت شناسایی خطا در مهارت تیراندازی ای بر یادگیری های ارائه بازخورد خود تنظیمی و دامنه تاثیر روش

 مورد در که دهدمی اننش اکتساب مرحله در هاگروه عملکرد به مربوط مرکب عاملی واریانس تحلیل نتایج. خطا شناسایی قابلیت

، =251/0P( بلوک×تمرینی  های کوشش تعاملی اثر و ،)=000/0P= ،32/46 F( گروه ،)000/0P= ،89/27= F( تمرینی های  کوشش

43/1= F (بین که دهد  مینشان گروه، اصلی اثر مورد در 05/0 بحرانی دامنه با توکی تعقیبی آزمون. است بوده دار معنی تفاوت 

 اما دارد؛ وجود داری معنی تفاوت ،)=000/0P (کنترل گروه وای  هدامن گروه ،)=000/0P (کنترل گروه و کنترلی-خود گروه نمرات

 ای دامنه و کنترلی-نتایج نشان داد که دو گروه خود. ندارد وجود داری معنی تفاوت ،)=098/0P(ای  هدامن و کنترلی-خود گروه بین

  ).2 شکل(اند  هبالاتری داشتاز گروه کنترل قابلیت شناسایی خطای 
  

  
  یادداری و اکتساب مرحله تمرینی های  کوشش درها  گروه خطای تخمین دقت) 2(شکل

 نشان یادداری مرحله درها  گروه عملکرد به مربوط متغیره یک واریانس تحلیل نتایج .عملکرد تکلیف تولید نیرو: یادداری مرحله

 اثر مورد در 05/0 بحرانی دامنه با توکی آزمون نتایج .دارد وجود معناداری اختلاف )=002/0P= ،75/18F(ها  گروه بین که دهد می

، و گروه ) =000/0P (کنترل گروه و کنترلی-خود گروه ،)=003/0p (ای دامنه گروه و کنترلی-خود گروه بین که دهد  مینشان گروه،

 کنترلی- نتایج در این مرحله نشان داد که گروه خود.)1جدول (دارد  وجود معناداری تفاوت)  =000/0P(و گروه کنترل  ای دامنه

  .نسبت به دو گروه دیگر عملکرد بهتری داشته است

 یادداری
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  در مورد اثر اصلی گروه در مرحله یادداری05/0آزمون تعقیبی توکی با دامنه بحرانی ) 1(  جدول

  کنترلی-بازخورد خود  بازخورد دامنه ای  کنترل  گروه

Md 
 کنترل

P 

  17/1- 

000/0  

23/2- 

000/0  

Md  
  بازخورد دامنه ای

P 

17/1 

000/0  

  96/0-  

003/0  

Md 
 کنترلی-بازخورد خود

P 

23/2 

000/0  

96/0 

003/0  

  

  

ها  گروه بین که دهد  مینشان یادداری مرحله درها  گروه عملکرد به مربوط متغیره یک واریانس تحلیل نتایج. خطا شناسایی قابلیت

)000/0P= ،24/25F=( که دهد  مینشان گروه، اثر مورد در 05/0 بحرانی دامنه با آزمون توکی نتایج. دارد وجود معناداری اختلاف 

و گروه کنترل ای  هدامنگروه ، و ) =000/0P (کنترل گروه و کنترلی-خود گروه ،)=032/0P (ای دامنه گروه و کنترلی-خود گروه بین

)000/0P=( وجود دارد  معناداری تفاوت) کنترلی نسبت به دو گروه دیگر -نتایج در این مرحله نشان داد که گروه خود .)2جدول

  .قابلیت شناسایی خطای بالاتری داشته است

  در مورد اثر اصلی گروه در مرحله یادداری05/0 آزمون تعقیبی توکی با دامنه بحرانی )2(جدول

  کنترلی-بازخورد خود  بازخورد دامنه ای  کنترل  

Md 
 کنترل

P 
  

29/1 

000/0  

18/1 

000/0  

Md  
  بازخورد دامنه ای

P 

29/1- 

000/0  
  

16/0  

032/0  

Md 
 کنترلی-بازخورد خود

P 

18/1- 

000/0  

98/0- 

032/0  
  

 

  بحث و نتیجه گیری

 شناسایی خطا در مهارت بر یادگیری و قابلیتای  هبررسی اثر روشهای ارائه بازخورد خودکنترلی و دامن اخیر مطالعه از هدف

به  کنترلی-به صورت خود را بازخورد اگر که، بود این نتیجه اولین. کرد آشکار را مهم نتیجه دو تحقیق حاضر. تیراندازی بود
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61 و قابلیت شناسایی خطا در مهارت تیراندازی ای بر یادگیری های ارائه بازخورد خود تنظیمی و دامنه تاثیر روش

، ولف و تول )1997(تحقیقات جانل و همکارانش  نتایج با تحقیق این هاییافته. شود  میآسان شود یادگیری ارائه فراگیرندگان

، )2005(، ولف و همکاران )2000(ولف  و ویاکوفسکی ، چی)2001(، ولف و همکاران )2000(، مک نوین، ولف و کارلسون )1998(

. داشت بر در مهم نکته چندین نتایج این. دارد ، همخوانی)2008(و چی ویاکوفسکی و همکاران ) 2005(ویاکوفسکی و ولف چی

های که کنترلی بر شرایط تمرین کنند نسبت یادگیرندهکنترلی تمرین می- صورت خودهای که بهکه، یادگیرنده این بود اولین نکته

دادن . کنند، اگرچه این فواید ممکن است در طول تمرین قابل مشاهده نباشدتری پردازش مینداشتند اطلاعات را به صورت متفاوت

تر به فکر  به تلاش برای استراتژی یادگیری متفاوتها در مورد یادگیری به خود یادگیرنده ممکن است آنها رابعضی مسئولیت

همچنین نشان داده ). 1998ولف و تول، (کند واداشته و سرانجام آنها را به انتخاب استراتژی بیشتر و بهتر از دیگران تشویق می

بندورا، (کندی آنها ایجاد میتری را در عملکرد و یادگیرشده است که دادن کنترل بخشی از شرایط تمرین به یادگیرنده انگیزه قوی

دلیل موثر بودن تمرین به روش . شودتری میکنترلی منجر به یادگیری سودمند-دوم، تمرین به روش خود). 1996؛ بوکارتز،1992

د تواننتری را از مدل، زمانی که آنها میکنترلی اطلاعات بیشتر و مرتبط-کنندگان خودکنترلی ممکن است این باشد که شرکت-خود

KRهای از الگو حرکتی که در مورد آن برای مثال آنها ممکن است توجه خود را به جنبه.  را درخواست کنند، استخراج کنند

  ). 2005ولف و همکاران، (کنند نامطمئن هستند یا برای مطمئن شدن از حرکات صحیح و اصلاح خطاهایشان، معطوف می

کنترلی بود که با افزایش ثبات در عملکرد تعداد -های خودوش حذفی توسط آزمودنینکته قابل توجه در این مطالعه استفاده از ر

کنترلی این است که، آنها -های خودهمچنین دلیل دیگر یادگیری بیشتر آزمودنی. شدهای درخواستی نیز کاسته میبازخورد

لیل برای این امر اثرات انگیزشی است که ارائه دیگر د. زنند درخواست کنند یا نه تخمین میKRخطاهای خود را برای این که آیا 

باشد زیرا یادگیرنده را به های شناختی در این مورد دخیل میهمچنین فرایند. گذاردکنترلی به جا می-بازخورد به صورت خود

وفسکی و ولف، چی ویاک(شود تر اطلاعات مرتبط مینماید و منجر به پردازش عمیقشکل موثرتری در فرایند یادگیری فعال می

کنترلی، به سبب درگیر شدن فراگیرنده در فرایند -های خوددارد که مزیتبندی بیان میدر یک جمع) 2007(ولف ). 2008

تر اطلاعات و در نهایت یادگیری یادگیری به همراه انگیزش بالاتر در یادگیرنده است و این وضعیت به نوبه خود سبب پردازش عمیق

های بیشتری با نیازهای یادگیرنده تمرین مطابقت: داردکنترلی را این گونه بیان می- خودهای  لایلی بر مزیتاو د. شودبیشتر می

های خوب بازخورد درخواست کند، یادگیرنده اطلاعات مرتبط بیشتری از الگو ارائه دهد بعد از کوششدارد، یاگیرنده ترجیح می

تر  موجب افزایش انگیزش، درگیر شدن بیشتر فراگیرنده و پردازش اطلاعات عمیقکنترلی-کند، به طور کلی خودشده استخراج می

  .شوددر یادگیرنده می
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نتایج این مطالعه نشان داد، . کند  میاین تحقیق به میزان در یافت بازخورد و رابطه آن با قابلیت شناسایی خطا، اشاره نتیجه دومین

 و هوگان. دهد  میافزایش را خطا شناسایی قابلیتای  هارائه بازخورد به صورت دامن به نسبت کنترلی-ارائه بازخورد به صورت خود

 که گروهی به نسبت کردندمی برآورد را خود خطاهای تمرین طول در که گروهی دادند نشان خود تحقیق در ،)1978 (یانوویتز

 اینکه اول اند، نموده اشاره مهم نکته دو به ققینمح مطالعه این در. داشتند بهتری عملکرد دادندنمی انجام برآوردی گونههیچ

 توجه تکلیف از دیگری های جنبه به آزمودنی تا شود  میموجب خطا برآورد اینکه دوم و یابد  میافزایش خطا برآورد بواسطه یادگیری

-خود بازخورد گروه به طاخ شناسایی قابلیت بالاترین مطالعه حاضر در. گردد  میبیشتری یادگیری به منجر خود این که نمایند

 همچنین تواتر بازخورد درخواستی در طول کوششهای .بود کرده دریافت بازخورد خود های  کوشش %39 در که شد مربوط کنترلی

 از %47 درای  هدامن بازخورد گروه که حالی است در تمرینی از بلوک اول تا بلوک آخر در این گروه روند کاهشی داشته این

، )2006( همکاران و بادتز ،)2003( بروچرت، لای و شیا تحقیقات نتایج با نتایج این. بودند کرده دریافت بازخورد دخو های  کوشش

 تحقیقات با ولی داشته همخوانی ، از نقطه نظر میزان تواتر بازخورد دریافتی)1990 (یونگ لانگ، و اشمیت،) 1997(لیو، رایسبرگ 

  .ندارد همخوانی ،)1384(مکاران ، طاهری و ه)2001 (کهل و گواداگنلی

رسد این نتایج در مقابل فرضیه پاسخ قرار دارد زیرا بر اساس فرضیه پاسخ محققین معتقدند زمانی که فرد حرکت خود را   میبه نظر

  بیشتر KR، هرچه)برآورد خطا(دهد در صورتی که به طور فعال درگیر فرایند پردازش برای تشخیص خطای خود شود   میانجام

چون برطبق این فرضیه عمل مقایسه گری یا به عبارتی آزمون فرضیه بیشتری . نمایند  میدریافت کند، یادگیری بیشتری را کسب

 و سالمونی(اما براساس فرضیه راهنمایی ). 2001گواداگنلی و کهل (کند   میشود و این عمل به طرح پاسخ بعدی کمک  میانجام

 شده و عملکرد آنها را در KRبه ها  باعث وابستگی آزمودنیها   در تمامی کوششKRیافت ، در)1991 اشمیت، ؛1984 همکاران،

 منجر بهتری خطای شناسایی قابلیت به با تواتر کمتر بازخورد ارائه که این دلایل احتمالا. دهد  میغیاب بازخورد به شدت کاهش

. زخورد درونی توجه کرده و آن را با بازخورد بیرونی مقایسه کندکند به باتخمین خطا یادگیرنده را تشویق می: که باشد این شودمی

 های  شود، خصوصا آن فعالیت  می پردازشی مربوط به اطلاعات مهم مسدودهای در صورت ارائه بازخورد به صورت متواتر دیگر فعالیت

 پایین تواتر). 2003بروچرت، لای و شیا، (در کشف و تصحیح خطاها بر مبنای اطلاعات درونی است ها  که مرتبط با توانایی آزمودنی

بازخورد  به توجه درها  یادگیرنده تشویق از ناشیها  گروه سایر با مقایسه در آخر تا اول بلوک بازخورد مثبت در گروه در بازخورد

 باعث صورت دینب درونی در زمانی که بازخورد بیرونی برای مقایسه نتیجه عمل انجام شده با هدف حرکت وجود ندارد، بوده و

-خطا در گروه خود شناسایی شاید مهمترین دلیل بالا بودن قابلیت. شود  میبیرونی بازخورد بردن کار به ازها  یادگیرنده استقلال
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های درخواستی کنترلی بود که با افزایش ثبات در عملکرد تعداد بازخورد-های خودکنترلی استفاده از روش حذفی توسط آزمودنی

دیگر دلیل برای این امر اثرات . زنند درخواست کنند یا نه تخمین میKRآنها خطاهای خود را برای این که آیا . شدمینیز کاسته 

باشد های شناختی در این مورد دخیل میهمچنین فرایند. گذاردکنترلی به جا می-انگیزشی است که ارائه بازخورد به صورت خود

تر اطلاعات نماید و منجر به پردازش عمیقخطا فعال می شناسایی ر فرایند افزایش قابلیتزیرا یادگیرنده را به شکل موثرتری د

  ).2008چی ویاکوفسکی و ولف، (شود مرتبط می

 خطا داشتند ذهنی برآوردها  کوشش% 100 در که داشت اختصاص کنترل گروه به خطا شناسایی قابلیت بدترین حاضر مطالعه در

 نمی تواند KR نتایج این تحقیق نشان داد که نحوه درگیری افراد قبل از دریافت .بودند نکرده یافتدر بازخوردی گونه هیچ اما

 KRبنابراین برای طراحی پاسخ بعدی استفاده از منابع بازخورد درونی به همراه .  باشدKRمستقل از چگونگی استفاده افراد از 

 در خطا ذهنی تخمین و بازخورد بیرونی از همزمان استفاده اهمیت دهدهن نشان نتایج همچنین این .تواند کمک کننده باشد می

 در درونی بازخورد که تکالیفی(و تحقیقات بیشتری با استفاده از تکالیف مختلف ها  پژوهش. باشد  میحرکتی های  مهارت یادگیری

در شرایط واقعی انجام گیرد تا تعمیم پذیری سنی متفاوت های  و افراد با رده) نیست تفسیر قابل آسانی به حاضر تکلیف مانند آنها

  .نتایج تحقیق حاضر مورد تایید بیشتری قرار گیرد
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