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  2252- 0333 شاپا:
 )19تا  11صفحه ، (1393 بهاروم، شماره سوم، سسال 

  
   دانشگاه علامه طباطباييهاي اعضاي هيئت علمي ها و توانمنديبررسي ديدگاه

  منظور استفاده از آموزش تركيبي به
  

  4محبوبه مهرورز ؛3مهسا مرادي ؛2محمدحسن اميرتيموريدكتر ؛ 1سمانه عبدلي
  

 21/10/92تاريخ پذيرش:   24/8/92تاريخ دريافت: 

  
	چكيده

. در استآموزش تركيبي خصوص هاي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي درها و توانمنديبررسي ديدگاه ،حاضر هدف از پژوهش
 عنوان نمونة نفر به 80نشگاه علامه طباطبايي، هيئت علمي دا عضو 500 از بين پيمايشي استفاده شد. ـروش پژوهش توصيفي از  ،اين پژوهش

عامل نگرش براي خردهآن  مقدار كهد شآلفاي كرونباخ محاسبه ا ساخته بود و پايايي آن بمحقق نامةپژوهش انتخاب شدند. ابزار مورداستفاده، پرسش
هاي آمار توصيفي(ميانگين، انحراف استاندارد، واريانس، حداقل و حداكثر) و از روش ،ها جهت تحليل داده. /. بود86عامل توانايي /. و براي خرده80

عامل  براي خرده 27/3ميانگين و عامل نگرش  براي خرده 04/4، ميانگين در بخش آمار توصيفياي) استفاده شد.  نمونه تك tآمار استنباطي (آزمون 
در پايان  دست آمد. به 85/2عامل توانايي  ردهو براي خ 017/15عامل نگرش  براي خرده Tار دست آمد و در بخش آمار استنباطي، مقد بهتوانايي 

هاي آموزشي تركيبي در  خصوص طراحي و استفاده از دورهد كه اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي، در نتيجه گرفته شپژوهش 
  هاي آموزشي تركيبي در دانشگاه را دارند.  اده از دورهتوانايي طراحي و استف رند، همچنيندانشگاه، ديدگاه مثبتي دا

  
  .8، آموزش تركيبي7، آموزش الكترونيكي6، آموزش حضوري5هاي آموزشينظام :ها واژهكليد
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The Survey of Allameh Tabatabaei University’ Faculty Members’ 

Attitudes and Abilities on the Use of Blended Instruction 

 

Samaneh Abdoli; Dr. Mohammdahasan Amirteymouri; Mahsa Moradi; Mahboobeh Mehrvarz 

 

Abstract  

The purpose of this research was to survey the feasibility for designing and use of blended 

instruction courses at AllamehTabatabaei University in the attitudes and abilities of the faculty 

members. This research design survey method of the 500 faculty members at Allameh Tabatabai 

University, 80 individuals were selected as the sample in which 51 people answered the 

questionnaire. Instrument was a researcher made questionnaire. Descriptive statistic inferential 

statistic (One-sample t test) was used for data analysis. In descriptive part, the value of Mean were 

acquired4/04 for attitude factor and it was 3/27 for ability factor. In inferential part, the value of t 

as acquired 15/017 for attitude factor and it was 2/85 for ability factor. Finally, the research results 

showed that the faculty members of Allameh Tabatabaei University have a positive attitude about 

designing and implementation of blended instruction courses and also they have the ability of 

designing and implementation of blended instruction in university. 

 

Keywords: Instructional systems, Face to face instruction, Electronic instruction, Blended 

instruction 
  

  مقدمه
بعاد زندگي را تحت گونه كه بسياري از اعصر ارتباطات، همان

شدت متأثر كرده  رايند آموزش و يادگيري را نيز بهتأثير قرار داده، ف
ظهور تكنولوژي و گسترش آن، به توليد  ).1387است(ميرمغزي، 
به اين  منجر وآن به تمامي افراد  نيز سهولت اشاعةروزافزون علم و 

ي هااز دغدغه ،دهي اين اطلاعات كثيرهدايت و سازمان ،ترتيب
هاي آموزش چرا كه فرصت اصلي زمامداران تعليم و تربيت شد،

هاي گذشته را فراهم ديگر امكان انتقال اطلاعات به شيوه ،رسمي

هاي از راه دور، فناوري). 1387پور و ميرزايي، (صدق دسازنمي
    امكانات جديدي را در آموزش عالي پديد آورده و بسياري از 

همراه داشته است. اين  ور و شوق را بههاي آكنده از شنيبيپيش
را در يادگيرندگان  1گريهدايت ـد خوددهها، امكان ميپيشرفت

محور در تدريس و يادگيري  ـ افزايش دهيم و از رويكردهاي معلم
  فاصله بگيريم.

اندازهاي زيبايي از چشم اي هستند كهبينانههاي خوشها افقاين
 ،دهند. با اين حالقرار مي ما اي را پيش رويشبكه مطالعة
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علاقه  لاينيادگيرندگان بسياري هستند كه به يادگيري منحصراً آن
آن را تجربه  ،اندگونه كه انتظار داشته دهند يا شايد آننشان نمي

ها در اين دورهطور كامل  اين يادگيرندگان ممكن است بهاند. نكرده
نكردن در اين  تبا شرك علاقگي خود رابي مشاركت نكنند و حتي

لاين ارائه صورت كاملاً آن هايي كه بهنشان دهند. در دوره هادوره
جدي سلامتي را  هايشوند، تداوم مشاركت يادگيرندگان خطرمي

. افرادي كه بايد در )1388 دونالد،(مكخواهد داشت درپيبراي آنان 
تركيبي آموزش دهند، با ملاحظات عملي گوناگوني مواجه  يك دورة

ند، اين است كه ان با آن مواجهادتترين مشكلي كه اسشوند. رايجمي
دانند موضوع موردنظر را چگونه تدريس كنند، چگونه راهنماي نمي

معلم چه وظايفي دارد. دانند طور كلي نمي و به ،مطالعه را توليد كنند
ها در همان زمان كه مشغول تدريس از راه دور يك درس هستند، آن

كردن و توليد يك  براي طراحي، آمادهو  ،ضرندايز حدر كلاس درس ن
  ). 219، ص هماندارند(زمان اندكي درس 

اي از اجزاي مرتبط است كه براي مجموعه ،نظام آموزشي
ند. اجزاي اصلي يك ا تعاملدررسيدن به هدفي مشخص با يكديگر 

 4، بازخورد3، فرايند2داد، برون1داداند از: دروننظام آموزشي عبارت
  ). 1386رضوي، (

  مند شد:آموزشي بهره توان از سه شيوةهاي آموزشي ميدر نظام
افراد  شودباعث ميآموزش حضوري يا همان آموزش رودررو كه 

بگذارند و ميان خود را با هم در عقايد با هم تعامل داشته باشند،
- نقل از واك ؛ به2003، 5(برك و ويسمنچالش بكشند يكديگر را به

هايي ). بحث رودررو نشانه2008، 9و آتري 8، هال7يسل، كارل6فيلد
متوجه درك  ندتوانها ميگذارد كه به كمك آن دراختيار معلمان مي

، 11نقل از شرمان ؛ به2008، 10آموز از محتوا شوند(جانسون دانش
محور و غيرقابل  اين آموزش بدون تنوع، معلم ،ي ديگرسو). از 2010

  انعطاف است.
كارگيري فناوري اطلاعاتي و  كه بيانگر به يآموزش الكترونيك

ايي ابزاره مثابة اي بههاي چندرسانهنترنت و نظامارتباطي مانند اي

تسهيلاتي براي دسترسي  براي بهبود كيفيت يادگيري ازطريق عرضة
كردن سازوكارهايي  به منابع و خدمات آموزشي و فراهمآسان 

 ،). اين شيوه1386ي، كاري از راه دور است(رضوچون تعامل و همهم
 ازبالاتر  ور و قابل انعطاف است اما داشتن هزينةمح متنوع، يادگيرنده

مندي از مزاياي ارتباط رودررو و نياز به آموزش حضوري، عدم بهره
از مواردي است كه استفاده از اين شيوه را  ،دانش افراد متخصص

  كند.محدود مي

رح شده است. شكل سوم آموزش، با نام آموزش تركيبي مط
در  2000اخير و بعد از سال  يادگيري تركيبي در يك دهة اصطلاح
، 13سويلو ـو يلماز 12نلووويكمحافل آموزشي مطرح شده است(آ عرصة
). يادگيري تركيبي كه 1390نقل از سراجي و عطاران،  ؛ به2008

  نيز خوانده  15يا يادگيري مبتني بر وب 14گاهي يادگيري پيوندي
 درميان)، 1390نقل از سراجي و عطاران،  ؛ به2010، 16ينو(ا شودمي

 :دارد؛ ازجملهمتخصصان مختلف تعاريف مختلفي 

ادگيري سنتي معني تركيب ي اصطلاح يادگيري تركيبي به
كمك تكنولوژي است. ويژگي اصلي  رودررو و يادگيري به

هاي هاي مختلف انتقال، مدليادگيري تركيبي، تركيب روش
هاي يادگيري است. طبق اين تعريف، تدريس و سبك
قبيل هاي مختلف ازممكن است در مكان يادگيري تركيبي

 ازهاي سنتي، لابراتوارها يا در خانه اتفاق بيفتد. كلاس
د، شوي در موارد مختلفي استفاده ميهاي يادگيرتكنولوژي

مثلاً براي انتقال مواد درسي به بيرون از كلاس يا براي 
مشاركت ميان يادگيرندگان در يك  افزايش تعامل و

 ) 2009، 17(باربارا.سخنراني

هاي مختلفي مثل نوعي يادگيري است كه در آن، فعاليت
هاي رودررو، آموزش الكترونيكي زنده و يادگيري كلاس

شود.(فين و مبتني بر سرعت شخصي با هم تركيب مي
 :2008سويلو،  نقل از آكويونلو و يلمازـ ؛ به2004، 18بوكري

26(    
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ساختن انديشمندانة تجارب يادگيري رودرروي  يكپارچه
، 1كلاسي با تجارب يادگيري آنلاين.(گريسون و كانوكا

  )205، ص 2011، 3و گلوور 2نقل از كاتل ؛ به2004
يادگيري تركيبي را منبع مكمل  ،4آكادمي آموزش عاليدر 

امل و ساختن تع از تكنولوژي براي آساندر آن، د كه ندانمي يمفيد
  تدريج جايگزين  بهاين نوع يادگيري د و شوارتباط استفاده مي

، 5شود(شارپ و ديگرانيادگيري و تدريس مي هاي سنتيروش
به گفتة ). 2011، 8ينللاگو مك 7، استار6نورنقل از ف ؛ به2006

درسي يادگيري تركيبي، شش  يك برنامة، در )2001( 9سينگ و ريد
يادگيري . 2يادگيري آفلاين و آنلاين، . 1 د:شوبعد با هم تركيب مي

يافته يادگيري ساختار. 3مبتني بر سرعت شخصي، زنده و مشاركتي، 
يادگيري . 5دسترس، محتواي سنتي و محتواي در. 4نيافته، و ساختار
هاي  گيرد: فرمت را دربر ميعناصر تركيب كه اين موارد . 6 ،و فعاليت

هاي ، و فرمتلاينزمان آنهاي هم، فرمتزمان فيزيكيهم
 .)2009، 10زمان مبتني بر سرعت شخصي(استيسيغيرهم

 ند از:ا هاي آموزش تركيبي عبارتهاي رايج در محيطرسانه

زمان هاي همزمان و غيرهمچهره، همايش به تعامل چهره
هاي درسي، آزمون برخط، پست سايتاي، وبرايانه

مانند الكترونيكي، همايش ويديويي، منابع مبتني بر وب 
هاي ديجيتالي، اياسلايدهاي پاورپوينت يا چندرسانه

... برد ديجيتالي، همايش تلفني، ها، مواد چاپي، وايتپادكست
  )1389، و طبسي پورنقل از سعيد ؛ به1388، دونالد مك(

هاي آموزشي مبتني بر آموزش تركيبي بايد موارد در طراحي دوره
  نظر داشت: زير را در

ن است كه بين دستيابي به دانش كيبي ايهدف از آموزش تر
شود. يك  رو تعادل برقراررودر تعاملات شكل صورت آنلاين و به به

مهم در طراحي كلاس تركيبي اين است كه مطمئن شويم  نكتة
كدام از  را دارد و هيچتركيب نقاط قوت هر نوع محيط يادگيري 

ادگيري تركيبي ي). ابتدا قرار بود 2009، 11هاي آن را ندارد(كاميضعف

آموزان  شد كه دانش اما بعد از اولين دوره، مشاهده كاملاً آنلاين باشد؛
خود  هاي كلاسيمدت زمان بيشتري با آموزگاران و همنياز دارند 

    يادگيري  تا به اهداف دوره برسند و تجربةدرارتباط باشند 
ت آموز در محوريادگيري، دانشبخشي داشته باشند. در اين يرضايت
. هاي فعالي باشندآموزان يادگيرندهرود دانشيعني انتظار مي است؛

د با بايهاي اوليه دانشجويان مهم اين است كه در سال يك نكتة
داشته باشند تا با فرهنگ دانشگاه ارتباط كافي آموزگاران و شاگردان 

ها انتظارات دوره از آنارتباط برقرار كنند و بهتر بفهمند 
)، 2007( 14و پگلر 13جان . ازنظر ليتل)2006 ،12چيست(استوگس

 دادن و امكان انجام ودش ميآموزش تركيبي باعث انعطاف در زمان 
برخي  ).2010، 15دهد(ايوجنيازمان را افزايش ميهاي غيرهمفعاليت
اي دانشجويان هاي مورداستفاده در اين روش، اين امكان را بررسانه

صورت اشتراكي استفاده كنند  خود به منابع كند كه ازفراهم مي
 ).همان(

 :است شرح زير بههاي آموزش تركيبي برخي محدوديت

آموزان كم باشد يا هاي كامپيوتري دانشممكن است مهارت
؛ 2007، 16د(مورو، فيليپس و بتيونناكافي باشافزارها از نرمآنها دانش 

 مكنممشكلات فني  اضافة . اين مسائل به)2010، 17نقل از شرمان به
، 18آموزان باشد(شين و ديگرانهاي بزرگ دانشمنبع ناكامي است

طور  )؛ همچنين اين مشكلات فني به2010نقل از شرمان،  ؛ به2008
و  هاشود. در استفاده از استراتژيغيرمستقيم مانع از يادگيري مي

   هاي مختلف در يك رويكرد يادگيري تركيبي، اگر تكنولوژي
ها دسترسي نداشته ها و تكنولوژياستراتژي آموزان به ايندانش

هاي حمايتي و فايده است. دستيابي به اين سرويسباشند، بي
كردن  هاي ديگري ازقبيل ضرورت يكپارچهها، اغلب نگرانيژيتكنولو

هاي حساس و مفهومي براي ها در خلق محيطاين تكنولوژي
انس موفقيت شهد. دالشعاع خود قرار مييادگيري فعالانه را تحت

تر، مواد بيشكردن تكنولوژي ديگر يا دادن  با اضافهفقط آموزان دانش
علاوه بر موارد ). 2007، 20و روين 19د(پرينسلويابش نميضرورتاً افزاي
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هاي يادگيري تلفيقي مستلزم مذكور، فرايند طراحي و اجراي روش
دادن حق انتخاب به  مهم ديگر،چالش  .است زياديصرف زمان 

 خود دادن يادگيري هاي ارتباط و نيز سازمانجويان در روشدانش
هاي تدريس نياز و دقيق روشطراحي مؤثر  است و اين به

  ).2007جان و پگلر،  دارد(ليتل
هاي ها و توانمنديهدف كلي اين پژوهش، بررسي ديدگاه

منظور استفاده از  علمي دانشگاه علامه طباطبايي به اعضاي هيئت
شده است  سعيدر اين پژوهش  ،بود. بر اين اساسآموزش تركيبي 

 :داده شود پاسخ هاي زير به پرسش

مورد آيا اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي در. 1
تركيبي در دانشگاه ديدگاه  هاي آموزش طراحي و استفاده از دوره

  مثبتي دارند؟ 
اي هآيا اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي توانايي. 2

  تركيبي را دارند؟ هاي آموزش لازم براي طراحي و استفاده از دوره
  

   پژوهش روش

هاي كاربردي است، از روش پژوهش در اين پژوهش كه جزء
اعضاي  آماري پژوهش را في و پيمايشي استفاده شد. جامعةتوصي

دهد كه  تشكيل مينفر)  500هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي (
، آنهااز ميان  عنوان نمونه انتخاب و بهنفر  80 ،رگاناساس جدول موبر

  گويي شدند.نفر حاضر به پاسخ 51
 

    ابزار پژوهش
بود كه  ساخته ، پرسشنامة محققابزار مورداستفاده در اين پژوهش

نگرش  بارةسؤال در 12: بخش اول شود تشكيل ميدو بخش  از

توانمندي  ةبارسؤال در 26و بخش دوم  ،آموزش تركيبي به انادتاس
  هاي آموزش تركيبي. رهدر طراحي و استفاده از دو انادتاس

كردند؛ بدين صورت كه با ن تأييد را متخصصانامه روايي پرسش
تكنولوژي آموزشي، برخي از سؤالات  انادتن و اسنظر متخصصا

تر براي جامعة آماري سؤالات قابل فهم به آنهااصلاح و بعضي از 
   د.شتأمين  نامهتبديل و روايي پرسش

از روش آلفاي كرونباخ استفاده  ،نامهبراي محاسبة پايايي پرسش
عامل /. و براي خرده80عامل نگرش شد كه مقدار آن براي خرده

  /. بود. 86توانايي 
  

 هايافته

هاي توصيفي و اند از يافته عبارتهاي اين پژوهش يافته
آشنايي  ايرهاي پژوهش. بها و فرضيهالهاي مربوط به سؤ يافته

قبل از  اين متغيرها بيشتر با ماهيت متغيرهاي تحقيق لازم است
هاي آمار توصيفي نمرات حاصل  شاخص د.نها توصيف شو تحليل داده

ه ارائه شد 1در جدول هاي نگرش و توانايي،  از اجراي پرسشنامه
  است.

شد تحليل  اي نمونه تك تي ، با آزموننگرش نتايج پرسشنامة
  ده است.ارائه ش 2ر جدول د آننتايج  كه

با آزمون نيز  2نتايج حاصل از پرسشنامة مربوط به سؤال 
ده ارائه ش 3در جدول آن نتايج  شد؛ كهاي تحليل  نمونه تي تك

 است.

 
 

  

  هاي نگرش و توانايي . آمار توصيفي مربوط به عامل1 جدول

  
  اي عامل نگرش نمونه تك وتحليل آزمون تي . نتايج تجزيه2جدول 

 حداكثر حداقل انحراف استاندارد ميانگين فراواني متغير

 5 3 /.49 04/4 51 نگرش

27/3 51 توانايي  69./  85/1  81/4  

 سطح معناداري سطح اطمينان آمدهدستهب t آزاديدرجة متغير

٪000 ٪95 017/15 50 نگرش  
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  اي عامل توانايي نمونه وتحليل آزمون تي تك . نتايج تجزيه3جدول 

  
  هاي آموزش ت علمي در استفاده از روشئ. آمار توصيفي مربوط به ترجيح اعضاي هي4جدول  

  
 017/15شده  ، مقدار تي محاسبهدهآم 2گونه كه در جدول  انهم

كمتر  )=000/0sig(شده محاسبهداري است و از آنجا كه سطح معنا
كه نتيجه گرفت كه اين احتمال وجود دارد  توان /. است، مي5از 

اختلاف مقدار ميانگين تصادفي نيست و فرض صفر مبني بر نبود 
 با بنابراينشود.  يرفته ميتفاوت ميانگين رد و فرض محقق پذ

نتيجه گرفت كه اعضاي هيئت علمي دانشگاه توان  مي ٪95 اطمينان
تركيبي  هاي آموزش طراحي و استفاده از دوره رةعلامه طباطبايي دربا

و فرض صفر رد به اين ترتيب، و  در دانشگاه، ديدگاه مثبتي دارند
  شود.اول محقق تأييد مي فرضية

 85/2شده  مقدار تي محاسبه ،دهآم 3 گونه كه در جدول همان
كمتر  )=006/0sig(شده محاسبهداري از آنجا كه سطح معناو  است

كه نتيجه گرفت كه اين احتمال وجود دارد  توان /. است، مي5از 
اختلاف مقدار ميانگين تصادفي نيست و فرض صفر مبني بر نبود 

 با ينبنابراشود.  تفاوت ميانگين رد و فرض محقق پذيرفته مي
نتيجه گرفت كه اعضاي هيئت علمي دانشگاه توان مي ٪95 اطمينان

و استفاده تركيبي  هاي آموزش راحي دورهطعلامه طباطبايي توانايي 
 و فرضيةفرض صفر رد به اين ترتيب، و  در دانشگاه دارنداز آن را 

  شود.دوم محقق نيز تأييد مي
ت علمي ئيالي جداگانه از اعضاي ه، سؤپايان پرسشنامه در

امكان استفاده از آموزش حضوري پرسيده شد مبني بر اينكه اگر 
طور مستقل و يا  طور مستقل يا آموزش الكترونيكي يكپارچه به به

يك را ترجيح  براي شما وجود داشته باشد، كدام آموزش تركيبي
  دهيد؟  مي

  ارائه شده است. 4جدول در  حاصل از اين پرسشنتايج 
افرادي كه آموزش الكترونيكي را ترجيح  ، تعداد4طبق جدول 

شود و تعداد افرادي كه آموزش  درصد افراد را شامل مي 9/3اند،  داده
گيرد و تعداد  درصد را دربر مي 6/17اند  حضوري را انتخاب كرده

عنوان روش آموزشي خود  استاداني كه آموزش تركيبي را به
دهندة علاقه و  شاندرصد است؛ بنابراين، نتايج ن 4/78اند  برگزيده

نگرش مثبت اعضاي هيئت علمي به استفاده از آموزش تركيبي 
  .است

  
  گيري بحث و نتيجه
هاي اصلي پژوهش تأييد شد؛ هم فرضية  ها، فرضيه با تحليل داده

(اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي دربارة طراحي  اول
اه، ديدگاه مثبتي هاي آموزش تركيبي و استفاده از آن در دانشگ دوره

(اعضاي هيئت علمي دانشگاه علامه  دارند) و هم فرضية دوم
هاي آموزشي تركيبي و استفاده از آن  طباطبايي توانايي طراحي دوره

هاي اين پژوهش با  را در دانشگاه دارند). نتايج تحليل داده
)، 2010)، شرمان(2011)، كتل و گلاور(2010( 1هاي كاس پژوهش

)، 2007)، پرينسلو و روين(2011لاگلين( فرون، استار و مك
)، سعيدپور و 2012( 5، و محمدي4اللهي ، فرج3، شبيري2مظلوميان

 سطح معناداري سطح اطمينان آمده دست هب  t آزادي درجة يرمتغ

٪95 85/2 50 توانايي  006٪  

 درصد فراواني روش آموزش

 6/17 9 آموزش حضوري

 9/3 2 آموزش الكترونيكي

4/78 40 آموزش تركيبي  
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ي آن تعامل دارند هاي مديريت كنندهو سازمان ي افرادي كه با وبفناوري است كه شامل متن، تصوير، صدا و ويدئو، آن هم با قابليت مشاركت كليهنوعي  - ١
 هاي اجتماعي است.باشد، به طوري كه قادر به ايجاد شبكهمي

 

 17                                           ها                                                                    هاي اعضاي هيئت علمي دانشگاهها و توانمنديبررسي ديدگاه

)، و سيدي و 1391)، صالحي عمران و سالاري(1389طبسي(
 ) هماهنگ است:1391يعقوبي(

نجام داد، به اين نتيجه ا 2010كاس در تحقيقي كه در سال 
تواند هاي مختلف ميهاي يادگيري تركيبي براي رشتهرسيد كه مدل

استفاده شود،  12هاي وب ها از تكنولوژياين مدل مفيد باشد و اگر در
  يابد. كارآيي بخش يادگيري آنلاين افزايش مي

انجام دادند، به اين  2011كتل و گلاور در تحقيقي كه در سال 
يدند كه رويكرد تركيبي به آموزش، نقاط قوت و ضعف نتيجه رس

گيري از خاص خود را دارد؛ و استفاده از اين تكنولوژي، امكان بهره
آموزان فراهم پذير و غيرهمزمان را در ارتباط با دانشارتباطات انعطاف

آموزان بيشتر درگير يادگيري شود دانشكند، همچنين باعث ميمي
دهد. اين نوع يادگيري زشي را نيز كاهش ميهاي آموشوند و هزينه
هاي يادگيري جديدي را آموزان جذاب است و محيطبراي دانش
آموزان در  هاي بيشتري كه دانشعلاوه، مسئوليت كند؛ بهفراهم مي

تري در يادگيري شود تلاش بيشاين نوع يادگيري دارند، باعث مي
اين آموزش، زمان زيادي روزكردن  عمل آورند. اما براي ايجاد و به به

  شود. صرف مي
، به اين نتيجه رسيد كه 2010شرمان درطي پژوهشي در سال 

بينند و بين دانش شناختي افرادي كه به روش تركيبي آموزش مي
دانش شناختي كساني كه به روش سنتي يا همان سخنراني آموزش 

  بيند، تفاوت معناداري وجود ندارد. مي
انجام  2011لين در تحقيقي كه در سال لاگ فرون، استار و مك

دادند، به اين نتيجه رسيدند كه يادگيري تركيبي در مقايسه با آموزش 
كند. اين نوع آموزش، براي تر ميالكترونيكي صرف، آموزش را فعال

هاي موضوعات شغلي مثل تجارت و مديريت، براي افزايش مهارت
  التحصيلان، بسيار ارزشمند است. فارغ

، به اين نتيجه 2007لو و روين، در پژوهش خود در سال پرينس
دهد؛  آموزان را افزايش ميرسيدند كه يادگيري تركيبي موفقيت دانش

تدريس آنلاين، خواه همزمان خواه غيرهمزمان، بخش مهمي از 
رويكرد تلفيقي است؛ و يادگيري تركيبي، كارآيي تدريس را افزايش 

  حقيقات بيشتري انجام گيرد.دهد، اما در اين باره بايد تمي

اللهي و محمدي در تحقيقي كه در سال مظلوميان، شبيري، فرج
-ها، روشانجام دادند، به اين نتيجه رسيدند كه در دبيرستان 2012

هاي آموزشي ديگر مؤثرتر است. اين هاي آموزش تركيبي از روش
دهد و  يها را افزايش مها، يادگيري فعال و ارتباط بين يادگيرندهروش

ها و محتواي آموزشي را شدن با شرايط يادگيرنده قابليت هماهنگ
برند، تفكر  ها همچنين كارآيي تدريس را بالا ميدارند. اين روش

دهند، و در زمينة تمامي انتقادي و تفكر سطح بالاتر را پرورش مي
  توانند مثمرثمر باشند. هاي عملي ميها و تحقيقات و مهارتدانش

به اين نتيجه  1389و طبسي در تحقيقي در سال  سعيدپور
كارگيري شيوة تركيبي در آموزش، آزادي عمل و بينش  رسيدند كه به

هاي آموزشي دراختيار مندي از ابزار و محيطتري را در بهرهوسيع
دهد و در حال حاضر به نوعي ايدئولوژي كارشناسان آموزشي قرار مي

د كند، قابليت تطبيق با تحولات نياز هست كه لزوم تحولات را تأيي
ارتباطي در  ـ جامعه را داشته باشد، و با ايجاد تحولات اطلاعاتي

هاي فراواني را براي تدريس و آموزش در سيستم خود بتواند فرصت
ها و همة سطوح فراهم كند. در اين خصوص، همة زمينه

ز سياستگذاران آموزشي و كاركنان اجرايي مسئوليت استفادة صحيح ا
  عهده دارند.  ها را بهتكنولوژي

، به اين 1391صالحي عمران و سالاري، در تحقيق خود در سال 
نتيجه رسيدند كه يادگيري تركيبي از طرقي چون بازخورد سريع 

پذيري آموز، افزايش تعاملات انساني و انعطافازجانب مربي به دانش
واقع شود؛ تواند در فرايند آموزش و يادگيري مؤثر در آموزش مي

ها در تمامي همچنين، آموزش تركيبي ازلحاظ مسائل مالي و هزينه
  هاي آموزشي اولويت دارد. سازمان

انجام دادند، به اين  1391سيدي و يعقوبي در تحقيقي كه در سال 
 نتيجه رسيدند كه مزيت اصلي آموزش تلفيقي براي دانشگاه در

يوه با افزودن شيوة دستيابي به كيفيت بالاي يادگيري است. اين ش
يادگيري دانشجومحور به آموزش حضوري و استفاده از ابزارهاي 

تواند در مقايسه با هر توانمندي مانند محتواي آموزشي استاندارد، مي
دو شيوة يادگيري حضوري و الكترونيك، كيفيت آموزش بالاتري 

  براي دانشجويان فراهم كند.
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  ها   تبيين نتايج فرضيه
يق نشان داده شد كه هرچند تمامي استادان توانايي در اين تحق

هاي آموزش تركيبي را ندارند، امكان طراحي و اجراي اجراي دوره
  هاي آموزش تركيبي دور از دسترس نيست.دوره

  اي از نظرهاي اعضاي هيئت علمي در اين زمينه: نمونه
  ــ امكان وجود دارد، ولي امكانات وجود ندارد.

صورت  هاي آموزش فوق را به انشگاه دورهــ اگر مسئولان د
هاي اين پرسشنامه  كارگاه براي استادان ارائه دهند، قطعاً خواسته

  برآورده خواهد شد.
  ــ اينترنت بسيار كند است و كارآيي ندارد.

صورت تركيبي، در  بدون شك، با اجراي چندين دورة آموزش به
ت خواهد آمد كه دس مقايسه با روش سخنراني صرف، نتايج مثبتي به

هاي آموزشي بيش از پيش باعث خواهد شد نگرش استادان به شيوه
روز در بالابردن  به سمت آموزش تركيبي ميل كند و استادان روزبه

هاي خود در ارتباط با اين شيوة آموزش بكوشند؛ زيرا طبق توانايي
كردن آموزش  دست آمده، فعال شده به نتايجي كه از تحقيقات انجام

- كارگيري اين شيوة آموزشي است كه بي ترين اثرات بهاز مهم يكي

  هاي آموزش خواهد داشت.ترديد تأثير شگرفي بر فراورده
شود تعدادي جلسات آمده، پيشنهاد مي دست با توجه به نتايج به

هاي آموزش تركيبي در دانشگاه توجيهي در زمينة استفاده از دوره
ها كارگيري اين دوره طلوبي دربارة بهبرگزار شود تا استاداني كه نظر م

ها بينديشند و درصورت امكان از ندارند، درمورد مزايا و فوايد اين دوره
- آنها استفاده كنند. در اين ميان، نقش دانشگاه اين است كه سرمايه

هاي لازم را در اين زمينه انجام دهد و بخشي از امكانات و گذاري
دهد، صرف آموزش تركيبي ص ميتجهيزاتي را كه به آموزش اختصا

ها در درازمدت كاهش يابد. لذا شود هزينهكند. اين اقدام باعث مي
هاي آموزشي درخصوص استفاده از شود تعدادي كارگاهپيشنهاد مي

-آموزش تركيبي در دانشگاه برگزار شود و متخصصان در اين كارگاه

هاي ورههايي را كه لازم است استادان در طراحي دها، توانايي
آموزش تركيبي و استفاده از آن داشته باشند، به آنها آموزش دهند. در 

هاي تركيبي را كه در هايي از آموزشتوان نمونهاين جلسات مي
نمايش گذاشت  مراكز آموزشي ديگر اجرا شده است، براي استادان به

    صورت عيني مشاهده كنند؛  ها را بهتا تأثير استفاده از اين دوره
هاي معتبر و موثقي را كه درمورد ها و پژوهشتوان مقالهچنين ميهم

ها وجود دارد، دراختيار آنان قرار داد. استفاده از اين دوره
دي آموزشي، ... كه در دراختيارنهادن منابعي مثل كتاب، جزوه، سي

شود، نيز مفيد  هاي تركيبي نشان داده ميآنها روش طراحي دوره
  رسد.نظر مي به
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