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 در یبررسی مشکلات خانواده های دارای مشاغل تناوب

 منطقه نفت و گاز غرب 
 1حبیب الله زنجانی

 2فوزیه بنی سعید

 11/1/1932تاریخ دریافت:

 22/9/1932تاریخ پذیرش:

  چکیده
انجام این  -1خصیصه است : 3مشاغل تناوبی نوعی از برنامه کار خارج از جداول زمان کار مصوب است که دارای 

در محل کار  - 2 استمعمولاً مستلزم یک سفر در فاصله دور برای یک دوره مشخص حداقل یک هفته و بیشتر  کار

شاغل بعد از انجام کار به نزد  -3 شود میامکانات نسبتاً ضروری برای اقامت شاغل توسط کارفرما تدارک دیده 

 .کند میاده استراحت کاری خود را سپری معادل مدت زمان کار نزد خانو معمولاًًَو  گردد میخانواده خود بر 

. تقرار گرفته اس شربی مورد پژوهدر تحقیق مورد نظر خانواده های دارای مشاغل تناوبی به صورت یک موضوع تج

. تو از روش پیمایشی استفاده شده اس باشد میدف تحقیق بررسی مشکلات خانواده های دارای مشاغل تناوبی ه

که در بین کارکنان و همسران کارکنان صنعت نفت منطقه نفت و گاز  باشد می پرسشنامه 200 ها دادهبزار جمع آوری ا

بین کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی  دهد میدست آمده از این پژوهش نشان ه تایج بن. تغرب توزیع شده اس

ر د. دوجود ندار منطقه نفت و گاز غرب دارای تحصیلات مختلف از نظر مشکلات خانوادگی تفاوت معنادار

بین کارکنان شاغل در  ین نوع شغل کمتر مشکل آفرین است.که زنان دارای تحصیلات بیشتری هستند ا هایی خانواده

بین مشاغل  .وجود نداردمشکلات خانوادگی تفاوت معنادار  برنامه طرح تناوبی دارای نوع تناوبی مختلف از نظر

و در نهایت  ی از نظر مشکلات خانوادگی تفاوت معنادار وجود نداردهمسران کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوب

کمتری نسبت به خانوادگی زنان از اشتغال شوهران در طرح تناوبی رضایت دارند مشکلات  هک هایی خانوادهاینکه در 

 که زنان از شغل همسران رضایت ندارند وجود دارد. هایی خانواده

 خانواده دورزی. ،ادهخانو ،مشاغل تناوبی واژگان کلیدی :

                                                           
 دانشیار گروه جامعه شناسی،دانشگاه علوم تحقیقات،تهران -1

آدرس:خوزستان، بهبهان،خ نحوی، جاده ول، ؤنویسنده مس کارشناس ارشد مطالعات زنان،)زن در خانواده(، -2

     Email: banisaeed.foziye@gmail.com    00363836390تلفن :         12بلوار شهید بهبهان آبادی،پلاک ،زیدون
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 مقدمه 

شر برای ادامه بقا زندگی ناچار است ب. شود میکار و خانواده دو بعد اساسی از زندگی انسان شمرده 

است که برای  هایی آرمانو هدفش در ابتدا حفظ و نگهداری و رشد خانواده در جهت  کند کارکه 

کار و زندگی یکی از دغدغه های مهم شیوه های  نموضوع ناهمگنی و تعارض بی. کند میخود ترسیم 

 .باشد میامعه شناسی و روانشناسی ج ،نظران علوم تربیتی صاحب اکثر

در قتصادی ا ،جتماعیا ،رهنگیف ،طح ملیویژگی صنعت نفت و گاز و سایر خصوصیاتی که در س

 هایی وهشیو برنامه های کار و از جمله  ها روشکشور وجود دارد منجر به آن شده است که بعضی از 

وجود آورد ه در صنعت نفت شناخته شده این تردید جدی را بحت عنوان برنامه کار طرح تناوبی که ت

 با مسائل خانوادگی کارکنان در تعارض و تقابل قرار گیرد. هایی برنامهکه ممکن است چنین 

ن و شرایط خاص صنعت نفت ایرا المللی بینضرورت پاسخگویی به ابهامات فوق در سطح ملی و 

مین رفاه و مسائل خانواده و أرا به ت وری بهرههای جدیدی که اصلاح ساختار و افزایش  وجود دیدگاه

را مطرح نموده  هایی پژوهشنیروی انسانی پیوند زده است از جمله عواملی است که ضرورت چنین 

نین ارائه پیشنهادات علاوه امید به دستیابی به نتایجی که بتواند در توسعه مفاهیم نظری و همچه ب .تاس

در  و نهایتاً ها طرح گونه ایننقاط قوت کاربردی که در رفع یا تخفیف اثرات نامطلوب و یا تقویت 

 .اند شدهبودند که انجام این تحقیق را باعث  هایی انگیزهمگی ه ،ثر گردندؤتعادل بین کار و زندگی م

ت با تغییرات گوناگون نهاد خانواده روبرو جهانی نیس های دگرگونیکه بر کنار از تحولات و  جامعه ما

ن باز هم خانواده به عنوان نگهبا آن متحول شده است ولی های نقشو گرچه کارکردها و ؛ گشته است

که این نهاد حفظ  رسد میو بعید به نظر  باشد میفرهنگ جامعه و اعتقادات مذهبی مردم  های ارزش

در کشورهایی که پای  واده متلاشی شود مخصوصاًوجودی خود را از دست بدهد و هسته اصلی خان

ما با مطالعه انواع خانواده  .تزیرا حیات هر جامعه در گرو نهاد خانواده اس باشند می ها سنتبند 

به حفظ این نهاد و کارکردهای آن  توانیم می ها آنموجود در ایران و بررسی مشکلات و معضلات 

 .(11 :2831)عابدی، کمک کنیم

قومی و فرهنگی متنوع و متفاوت دارای اشکال گوناگونی از  های بافتبه دلیل در برداشتن جامعه ما 

تا دریابیم جامعه در چه مرحله ای از دگرگونی  کند مین به ما کمک آناخت انواع ش» دباش میخانواده 
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اینکه  و اند نمودهاز خانواده در جامعه هنوز موجودیت خود را حفظ  هایی شکلا چه ی. تخانواده اس

امروزه کشور ما  «هنوز تا چه میزان خانواده منبع ارزش گذاری و معنا بخشیدن به هویت انسانی است.

دوران پس از انقلاب با شکلی از انواع خانواده روبرو گشته است و  های دگرگونیبه دلیل تحولات و 

ن آای که هسته تشکیل دهنده انواده خ. دشو میکه خانواده دورزی نامیده  کند میپدیده نوینی را تجربه 

 .کارمند و نیمی در محل کار ی خانواده اقامت شهریمی در روستا یا ن. تبه دو بخش تقسیم شده اس

نیز در جامعه ما رو به  شود میمشاغل تناوبی که در نهایت منجر به تشکیل خانواده های دورزی 

شبیه  فت و گاز در تمام کشورها تقریباًاز نظر خصوصیات در صنایع ن ین نوع برنامه کارا. تافزایش اس

 .باشد میهم 

مجبور به  باشد میروز یا بیشتر  21 و 11یا  7مدتی از ماه را که بین  اًدر این نوع کار شاغل متناوب

روز  21 یا 11 یا 7و آنگاه معمولاً به میزان مدت کار معادل  باشد میجدایی و تحمل دوری از خانواده 

 .کند میخانواده برگشت  استراحت دارد که نزد

و نیمی از سال را در خانه  برد میدر چنین وضعیتی که شاغل نیمی از سال را در محیط کار به سر 

و تقریباً نیمی از سال را بدون حضور رهبر عرفی و  آید می وجود بهشرایط متزلزلی برای خانواده  است

 تاده را بر عهده مرد گذاشته اس( که سرپرستی خانو1112اده م ،قانونی )قانون مدنی ایران

 .شوند میمجبور به زندگی خاصی  (2832کاتوزیان،)

که تناوب و چرخش مستمر حضور و غیاب کارکنان اگرچه  شود می تر قویاین نگرانی و تردید زمانی 

ممکن است در محیط کار و به گمان غلط بعضی از کارفرمایان منافعی داشته باشد ولی به علت غیر 

دن زمان غیبت و حضور شاغل در محیط خانواده موجب تناوب و چرخش مدیریت و رهبری عادی بو

نظران  و همین ابهام است که ذهن بسیاری از صاحب شود میخانواده بین پدر و مادر و یا شوهر و زن 

را باعث  ها آنکه آیا این امر بروز مشکلات خانوادگی و یا تشدید  برد می سؤالسوی این ه را ب

دست آمده و تجزیه و تحلیل علمی ه ؟ این پژوهش در نظر دارد با استفاده از نتایج یافته های بودش نمی

 .بدهددر داخل و خارج از کشور به این ابهام پاسخ ات و با بهره جویی از سایر مطالع ها آن
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 هدف تحقیق

 هدف کلی تحقیق بررسی مشکلات خانواده های دارای مشاغل تناوبی است.

 

 تحقیق پیشینه

 یجپیشینه خار

روش زندگی کارکنان تناوبی بر اساس تحقیقی که در  : 9صورت مشاهده و مصاحبهه یک بررسی ب

 منتشر شده است.  2111صورت گرفته و در سال  2منطقه نیوایبریا 1ایالت لوئیزانیا

لات جنسی افسردگی و مشک ،که با علائم اضطراب 8سندرم شوهران تناوبی» 7رو تیلو 6به گفته موریس

توسط  1378ولین بار در سال اصطلاح سندرم شوهران تناوبی ا) تاست حاصل این نوع کار اسهمراه 

بر خلاف مخالفین بعضی از همسران از نبود شوهران احساس رضایت  .تبه کار برده شده اس موریس

                                                           
3 Observation and  interview 
4 lousiana 
5 newliberia 
6 Morrice.j.k 
7 Tylor.R 
8 Intermittent Husbend syndrom 
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زندگی مرد  -1 » :گوید میداشتند. در مصاحبه با یکی از کارکنان قدیمی مشکلات کارکنان را سه دسته 

 «اتصال این دو نوع زندگی با هم -9 همسرتنها بودن  -2در شرایط تنها و تناوبی 

 ،)اینترنت اند پذیرفته 3این نوع زندگی را به عنوان یک روش زندگی ها خانوادهاین که بسیاری از  نهایتاً

رد مقبولیت کارکنان و این واقعیت که مشکلات مذکور به عنوان یک روش زندگی مو (20:1002،سپیسا

 و خانواده های آنان قرار گرفته بسیار نگران کننده است.

 1331ساله از  2و افسردگی و اضطراب در بین کارکنان طرح تناوبی در یک تحقیق  ها نگرانیافزایش 

ر این مطالعه مشخص گردید که همگی کارکنان به استثنای کارکنان د. تهشداردهنده اس 1332تا 

بیشتری  های تعارض متأهلیزان اضطرابشان بالا رفته است. در ضمن افراد م ،هر موقعیت بازنشسته در

 (.22: 2990-2991،و رضوی 20پارکز) دهل در زندگی داشتنأنسبت به افراد غیر مت

 یشینه داخلیپ

ه با در رابط باشد میسفانه بسیار اندک أمت هدر ارتباط با کار و خانواده انجام شد نتحقیقاتی که در ایرا

ثر از آن است أموضوع پژوهش که بررسی نوعی از برنامه کار در صنعت نفت و مشکلات خانوادگی مت

بررسی و تحقیق عملی جامعی در ایران صورت نگرفته  گونه هیچجستجوی پژوهشگر نشان داد که 

 است.

 

 ارچوب نظری چ

 ها آن ده اعتقاب. ددانن میمتعادل کارکردگرایان نظام اجتماعی را نظامی : ساختاری -دیدگاه کارکردگرایی

نیان این دیدگاه بر این ب. دان یافتهکل و اجزای تشکیل دهنده آن با یکدیگر در آمیخته و هویت واحدی 

واقعیت استوار است که دوام و بقای کلیه سنن، مناسبات اجتماعی و نهادهای اجتماعی به کارکرد یا 

بر عهده دارند آنچه در این دیدگاه مطرح است فایده و وظیفه ای بستگی دارد که در نظام اجتماعی 

نظران این دیدگاه اختلال در هر یک از  ه اعتقاد صاحبب. تسودمندی اجزا در کل نظام اجتماعی اس

این نظام اجتماعی  های نظامیکی از خرده  .دختلال در سایر اجزا را به دنبال دارا ،اجزای نظام اجتماعی

                                                           
9 Life style 
10 Parkes.K.a  
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و  ها نقشکه هر یک از اعضای آن دارای  شود میه عنوان نهادی در نظر گرفته خانواده ب .تخانواده اس

 در خانواده دچار اختلال یا کاستی گردد احتمالاً ها نقشکارکردهای خاصی هستند. هنگامی که ایفای 

تعدیل و اصلاح شوند یا شاهد انواع  ها کاستیکه باید این  دهد میدر خانواده نابسامانی رخ 

ساختار خانواده و در نتیجه  تواند مییکی از عواملی که  ناشی از این وضعیت خواهیم بود. ها نابسامانی

. تپدر اس و ایفای آن را دچار اختلال کند عدم حضور یکی از والدین خصوصاً ها نقشتقسیم بندی 

ر نظر ساختاری پدر بودن را بر حسب کارکردهای منحصر به فرد آن در خانواده د کارکردگرایییدگاه د

 .گیرد می

 ونز پارس

نز در خانواده هسته ای دو نقش ضروری برای خانواده مطرح است :نقش ابزاری و نقش وبه نظر پارس

و مادر نقش احساسی و عاطفی دارد و  پردازد میطور سنتی به ایفای نقش ابزاری ه پدر ب. عاطفی

خود بر اساس جنس و  های نقشبه تقسیم  ها آننز وبه اعتقاد پارس محبت او غیر مشروط است.

که  است حدود وظایف هر یک از والدین مشخص شده و ها نقشدر این تقسیم  پردازند میتخصص 

در نهایت به از هم پاشیدگی خانواده خواهد انجامید  که از اغتشاش نقش و ایجاد وضعیت رقابتی

 جلوگیری کند.

او نقش بیانگر عاطفی است  ،ادی شده زننقش ابزاری و نقش نه ،نز نقش نهادی شده مردواز نظر پارس

و تداخل هر نوع نقش دیگر را  داند میاین تقسیم نقش را بهترین شکل برای حفظ وحدت خانوادگی 

با توجه به دیدگاه ساختاری  .(64: 2812)ترابی، آورد میسبب بر هم خوردن تعادل زندگی به حساب 

 وگشته  نابسامانی دچاران خانواده این خرده نظام در می ها نقشبا بهم ریختگی در  ،نزوکارکردی پارس

ثیر گذار است به این معنا که نابسامانی در خانواده أبهم ریختگی در کل نظام اجتماعی جامعه ت این

 موجب نابسامانی در جامعه گردد. تواند می

 .کند می لتلارا دچار اخ عدم حضور پدر در خانواده ساختار خانواده را دگرگون کرده و کارکردهای آن

توسط مادر هستیم. زیرا مادر برای این  ها نقشپدر از یک سو، شاهد کاستی در ایفای  های نقشبا تغییر 

وضع وی بر مادر هستیم زیرا این  ها نقشجامعه پذیر نشده است و از سوی دیگر شاهد فشار  ها نقش
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توسط مادر  ها نقشد بر ایفای . این امر به نوبه خوسازد میدچار مشکل را به لحاظ روحی و روانی 

امعه ج ،. در صورت فراوانی این وضعیتشوند نمیطور که باید ایفا  آن ها نقشثیرگذار است و هم أت

را ایفا کنند که مختص  هایی نقشنز در صورتی که زنان وبه اعتقاد پارس .دنیز دچار مشکل خواهد ش

د های خانواده و در نهایت کارکردهای جامعه ایجاد شده و کارکر ها نقشتداخل در ایفای  ،مردان است

که  گردد میدر خانواده  هایی شود. بهم ریختگی کارکردها موجب بروز آسیب میدچار بهم ریختگی 

 (33-31همان:) دثیر گذارنأعی جامعه نیز تاجتما های آسیببه نوبه خود بر  ها آسیباین 

 رنه کونیک

نهاد  زاسی به دو سطح کلان و خرد، دو نوع بررسی امعتقد است که با توجه به تقسیم جامعه شن 

با توجه به مناسبات کلی جامعه و  ،مطالعه خانواده در ارتباط به کل جامعه .تخانواده ضروری اس

مطالعه  ،دوم ،اجتماعی های نظامخانواده به عنوان یک خرده نظام اجتماعی در ارتباط با سایر خرده 

به نظر وی کارکردهای  .دبا کارکرد و ساختارهای خاص خوخانواده به عنوان یک گروه کوچک 

دوره سرمایه داری واگذار شده است  های سازمانو  ها مؤسسهخانواده در جامعه جدید سرمایه داری به 

 (30همان منبع:) ساخت شخصیت فرهنگی افراد جامعه است ،و تنها کارکرد خانواده در جامعه جدید

که اعضای آن با احساسات شدید با یکدیگر  برد مین گروهی خاص نام رنه کونیک از خانواده به عنوا

ایجاد روابط صمیمیت  یخصلت گروه خانواده یعن ترین مهمدر ارتباط هستند و به این ترتیب وی بر 

و معتقد است صمیمیت مشخصه اساسی و غیر قابل تفکیک خانواده است و همین  کند میکید أآمیز ت

خانواده با از دست دادن  ،در اثر ناهماهنگی .دساز میهای اجتماعی متمایز  صفت آن را از سایر گروه

بیش  اند شدهکارکردهای خود، کارکردهایی که زمانی در حیطه خانواده بوده و امروز به جامعه واگذار 

اساسی بوده و خانواده بدون آن  ،از حد به جامعه وابسته شده است زیرا این کارکردها برای زندگی

ناهماهنگی از طرفی باعث تبدیل دایره بزرگ افراد خانواده به دایره بسته و  .تبه ادامه حیات نیسقادر 

از طرف دیگر به سبب از دست رفتن بسیاری از  .دشو میفرزندان  و شوهر ،یعنی زن ،محدود

 ،این. علاوه بر نامد می «یسیب پذیری اساسآ» را آنکه او  آید میحالتی پدید  ،کارکردهای خانواده

 یعملکردهای مشخص خانوادگ شکاه را آنکه کونیک  آید میحالت دیگری نیز در خانواده پدید 
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امروزه کارکرد مشخص آن در عملکرد  ،. اگر خانواده کارکردهای بسیاری را از دست داده استنامد می

افراد جامعه  یاجتماع –عملکردی که باعث ساخت شخصیت فرهنگی  شود میخانوادگی دیده 

خانواده با توجه به صمیمیت و علایق اعضا ساخت  یگفت کارکرد اختصاص توان مینابراین ب. دشو می

 .(31:همان منبع)اجتماعی کودکان است  –شخصیت فرهنگی 

 

 مدل نظری تحقیق 

                     

                     

                  

                

                   

               

 

 

 

 

 تحقیق های فرضیه 
برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب  بین میزان تحصیلات کارکنان شاغل در رسد میبه نظر  -1

 تفاوت وجود دارد ی خانواده مشکلات نظراز 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 منطقه نفت و گاز غرب رد یبررسی مشکلات خانواده های دارای مشاغل تناوب

 

120 

در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب از  لبین میزان تحصیلات همسر شاغ رسد میبه نظر  -2

 تفاوت وجود دارد. خانوادگی مشکلات نظر

 نظرامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب از بین نوع تناوبی کارکنان شاغل در برن رسد میبه نظر  -9

 تفاوت وجود دارد خانوادگی مشکلات

شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز  کارکنان همسربین رضایت داشتن  رسد میبه نظر -1

 تفاوت وجود دارد. خانوادگی مشکلات نظرغرب از 

شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب از  کارکنان همسر لبین شغ رسد میبه نظر  -2

 تفاوت وجود دارد. خانوادگی مشکلات نظر

 

 روش تحقیق

امعه آماری در این پژوهش کلیه کارکنان ج. تاساستفاده شده  11پیمایشیروش در این پژوهش از 

ه منظور ب. باشد می نفر 1161تعدادشان  هکه برابر با آمار ارائه شداست تناوبی صنعت نفت و گاز غرب 

صورت تصادفی توزیع ه ب ها آزمودنیپرسشنامه مقدماتی بین  91تعداد نمونه مورد نیاز ابتدا تعداد 

 گردید و واریانس برآورد گردید و سپس با استفاده از فرمول حجم نمونه مشخص گردید

133
)874/0()96/1()139/0)(1161(

)874/0()96/1)(1161(
22

2




n 

منظور بالا بردن ضریب اطمینان پژوهش به تعداد  نفر تعیین شد. علاوه بر این به 199نمونه مورد نظر 

پرسشنامه  266تعداد  جموعاًم. دجهت توزیع پرسشنامه همسران در نظر گرفته ش n=199حجم نمونه 

ه توزیع گردید. روش نمونه گیری ب ها آنبین کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی و نیز همسران 

یک پرسشنامه جهت کارکنان  دو پرسشنامه است. ها دادهی بود. ابزار جمع آور 12صورت طبقه ای ساده

 هگویه مربوط ب 12ال جمعیت شناختی و ؤس 11رسشنامه حاوی پ ،و یک پرسشنامه برای همسران

در این  قرار گرفت.اساتید و صاحب نظران روایی صوری مورد تایید  اصلی تحقیق بود. های سؤال

                                                           
11 - Descriptive survey research 
12 - stratifedrandomsampling 
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صورت ه بتدا پرسشنامه با. دآلفای کرونباخ استفاده ش از فرمول ها سؤالپژوهش برای سنجش پایایی 

تیجه آلفای ن. تپاسخگویان توزیع شد و پایایی آن مورد بررسی قرار گرف از نفر 91مقدماتی در بین 

 (.a=1/32) پرسشنامه بود های سؤالکرونباخ نشانگر پایایی خوب 

مشخصه  زدر سطح توصیفی ا. ده شداز آمار توصیفی و استنباطی استفا ها دادهبرای تجزیه و تحلیل 

انحراف معیار و در سطح استنباطی متناسب با  و ،یانگینم ،رصدد ،های آماری نظیر توزیع فراوانی

دی یک راهه( و آزمون یک نمونه و تحلیل واریانس )طبقه بن t های آزموناز  ها دادهسطح سنجش 

 .باشد می spssه از نرم افزار جزیه تحلیل داده های با استفادت. داستفاده شتعقیبی شفه 

 

 یافته های تحقیق 

جنسیت خود را  درصد پاسخگویان نیز 21درصد پاسخگویان مرد و  21یافته های تحقیق نشان داد : 

درصد کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی  12، همچنین تمام کارکنان مرد بودند .اند کردهزن گزارش 

درصد  26درصد فوق دیپلم،  23درصد دیپلم،  23دیپلم،  منطقه نفت و گاز غرب تحصیلات زیر

درصد همسران کارکنان شاغل در برنامه  21درصد فوق لیسانس و بالاتر دارند. همچنین  1لیسانس و 

 1درصد لیسانس و  11درصد دیپلم،  93منطقه نفت و گاز غرب تحصیلات زیر دیپلم،  یاشتغال تناوب

تناوبی منطقه نفت و گاز  طرحنوع تناوبی کارکنان شاغل در برنامه  درصد فوق لیسانس و بالاتر دارند،

روز  11(، 9103روز استراحت ) 11 -روز کار 11درصد(،  18روز استراحت ) 7 -روز کار 7غرب 

درصد همسران کارکنان  18.باشد می( 1202روز استراحت ) 7 -روز کار 21(، 3روز استراحت ) 7 -کار

تغال همسرشان در برنامه اشتغال تناوبی منطقه نفت و گاز غرب رضایت شاغل در طرح تناوبی از اش

 درصد رضایت ندارند.  82داشته و 

 

  تحقیق های سؤال

 به شرح زیر است: ها پاسخاهداف جزئی پژوهش طرح شده و  هبا توجه ب

ختلال در منطقه نفت و گاز غرب موجب ایجاد ا یال اول : آیا اشتغال کارکنان در برنامه طرح تناوبؤس

 ؟گردد میوضعیت روانی اعضای خانواده 
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درصد کارکنان و همسران کارکنان اثر اشتغال در برنامه طرح  19که در مجموع  دهد مینتایج نشان 

درصد  17، «متوسط»درصد  11، «کم»و « اصلاً»بر روی وضعیت روانی اعضای خانواده را  یتناوب

 . اند کردهارزیابی « خیلی زیاد»و « زیاد»

ال دوم : آیا اشتغال کارکنان در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب موجب ایجاد اختلال در ؤس

 ؟گردد میامور تربیتی فرزندان 

درصد کارکنان و همسران کارکنان اثر اشتغال در برنامه طرح تناوبی بر روی امور تربیتی  93در مجموع 

 . اند کردهارزیابی « خیلی زیاد»و « زیاد»درصد  1602، «متوسط»درصد  12، «کم»و « اصلاً»فرزندان را 

منطقه نفت و گاز غرب موجب ایجاد اختلال در  یال سوم : آیا اشتغال کارکنان در برنامه طرح تناوبؤس

 ؟گردد میتحصیلی فرزندان  امور

 اموردرصد کارکنان و همسران کارکنان اثر اشتغال در برنامه طرح تناوبی بر روی  2802در مجموع 

ارزیابی « خیلی زیاد»و « زیاد»درصد  17، «متوسط»درصد  2102، «کم»و « اصلاً»فرزندان را  تحصیلی

 . اند کرده

منطقه نفت و گاز غرب موجب ایجاد اختلال  یال چهارم : آیا اشتغال کارکنان در برنامه طرح تناوبؤس

 ؟گردد میدر رفتار های اجتماعی اعضای خانواده 

د کارکنان و همسران کارکنان اثر اشتغال در برنامه طرح تناوبی بر روی رفتار های درص 91در مجموع 

« خیلی زیاد»و « زیاد»درصد  29، «متوسط»درصد  19، «کم»و « اصلاً»اجتماعی اعضای خانواده را 

 . اند کردهارزیابی 

از غرب موجب ایجاد ال پنجم : آیا اشتغال کارکنان در برنامه طرح تناوبی )اقماری( منطقه نفت و گؤس

 ؟گردد میاختلال در مدیریت خانواده 

بر روی مدیریت  یدرصد کارکنان و همسران کارکنان اثر اشتغال در برنامه طرح تناوب 9802در مجموع 

 . اند کردهارزیابی « خیلی زیاد» و« زیاد»درصد  9102، «متوسط»درصد  91، «کم»و « اصلاً»خانواده را 

ل کارکنان در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب موجب ایجاد اختلال ال ششم : آیا اشتغاؤس

 ؟گردد میدر امور اقتصادی و معیشتی خانواده 
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بر روی امور  یدرصد کارکنان و همسران کارکنان اثر اشتغال در برنامه طرح تناوب 27در مجموع 

« خیلی زیاد»و « زیاد»درصد  11، «طمتوس»درصد  9302، «کم»و « اصلاً»اقتصادی و معیشتی خانواده را 

 . اند کردهارزیابی 

 

 فرضیه های تحقیق 

باشد ( =1012a) قیمورد نظر تحق یدار یاز سطح معن تر بزرگ دست آمدهه داری ب یمقدار معناگر 

معنی و در صورتی که مقدار  (شود یم)فرض صفر تأیید و فرض یک رد  گیریم یمفرض صفر را نتیجه 

باشد فرض یک را ( =1012aق )یمورد نظر تحق یدار یاز سطح معن تر کوچک دهدست آمه داری ب

 .(شود یم)فرض صفر رد و فرض یک تأیید  گیریم یمنتیجه 

بین کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب دارای تحصیلات »فرضیه اول : 

 «.وجود دارد تمختلف از نظر مشکلات خانوادگی تفاو
کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی دارای تحصیلات  سهیمقا یبرا( ANOVA) راهه یک انسیوار لیتحل آزمون -1 جدول

 مختلف از نظر مشکلات خانوادگی

معناداری Fهامجذورمیانگیندامنهآزادیهامجذورمجموعهاگروه منبع

 مشکلاتخانوادگی

 04400 4400هاگروهبین

44.0 

 

44.0 

 

.0044140440هاروهگدرون

40 00400 مجموع

 تر بزرگدست آمده از میزان آلفا ه مقدار معنی داری ب دهد میطور که نتایج جدول فوق نشان  همان

ین کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه ب»بنابراین فرض صفر تأیید شده و در نتیجه  باشد می

 تربیتی. حصیلی.ت. یف از نظر مشکلات خانوادگی )عاطفنفت و گاز غرب دارای تحصیلات مختل

 «.معنادار وجود نداردتفاوت قتصادی(ا. یجتماعا. یمدیریت

شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب دارای تحصیلات  نبین همسر کارکنا»فرضیه دوم: 

 «.مختلف از نظر مشکلات خانوادگی تفاوت معنادار وجود دارد
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شاغل دارای تحصیلات مختلف از نظر  نهمسر کارکنا سهیمقا یبرا( ANOVA) راهه کی انسیوار لیتحل مونآز -2 جدول

 مشکلات خانوادگی

معناداری Fهامجذورمیانگیندامنهآزادیهامجذورمجموعهاگروه 

 مشکلاتخانوادگی

 .044 0444 0414هاگروهبین

.406 

 

4444 

 

004.4404444400هاگروهدرون

0040644444مجموع

 تر کوچکدست آمده از میزان آلفا ه مقدار معنی داری ب دهد میطور که نتایج جدول فوق نشان  همان

ین همسر کارکنان شاغل در ب»بنابراین فرض صفر رد و فرض مخالف تأیید شده و در نتیجه  باشد می

لات مختلف از نظر مشکلات خانوادگی برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب دارای تحصی

بالاتر باشد  ها خانوادهبه بیان دیگر هر چه تحصیلات زنان در این نوع « تفاوت معنادار وجود دارد

 دارند.قتصادی(کمتری ا. یجتماعا. یدیریتم. یربیتت. یحصیلت. یعاطف) یمشکلات خانوادگ

زیر دیپلم و فوق دیپلم و همچنین افراد بین افراد دارای تحصیلات  دهد میآزمون تعقیبی شفه نشان 

انوادگی تفاوت معنادار وجود دارد. دارای تحصیلات زیر دیپلم و لیسانس از نظر میزان مشکلات خ

 زیربدین معنا که همسران کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب با تحصیلات 

قتصادی(بیشتری ا. یجتماعا. یدیریتم. یربیتت .یحصیلت. یدارای مشکلات خانوادگی )عاطف دیپلم

 نسبت به افراد دارای تحصیلات فوق دیپلم و لیسانس هستند. 

شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب دارای نوع تناوبی  نبین کارکنا: »فرضیه سوم 

 «.مختلف از نظر مشکلات خانوادگی تفاوت معنادار وجود دارد
 

 یشاغل در برنامه طرح تناوبی دارای نوع تناوب نکارکنا سهیمقا یبرا( ANOVA) راهه یک انسیوار لیحلت آزمون -3 جدول

 مختلف از نظر مشکلات خانوادگی

معناداری Fهامجذورمیانگیندامنهآزادیهامجذورمجموعگروه منبع

 مشکلاتخانوادگی

 04.4 4410 44604هاگروهبین

 

4404 

00.614.4400هاگروهدرون 
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 0040044مجموع

 تر بزرگدست آمده از میزان آلفا ه مقدار معنی داری ب دهد میطور که نتایج جدول فوق نشان  همان 

بین کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه »بنابراین فرض صفر تأیید شده و در نتیجه  باشد می

 تربیتی. تحصیلی. نظر مشکلات خانوادگی )عاطفی.نفت و گاز غرب دارای نوع تناوبی مختلف از 

 «.وجود ندارد رقتصادی( تفاوت معناداا. یجتماعا. یمدیریت

بین رضایت همسران کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گااز غارب از   : »چهارمفرضیه 

  «.اشتغال همسرشان در طرح تناوبی و مشکلات خانوادگی تفاوت وجود دارد
آزمونی تی مستقل برای مقایسه رضایت و عدم رضایت همسران کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی از اشتغال  -3 جدول

 همسرشان در طرح تناوبی با مشکلات خانوادگی

رضایتازاشتغال

همسر

معناداریآزمونتیدرجهآزادیاختلافمیانگینانحرافاستانداردمیانگینتعداد

 4440 14.4 46 4414 4440 004444بله

 4400 004404خیر

 تر کوچکدست آمده از میزان آلفا ه مقدار معنی داری ب دهد میطور که نتایج جدول فوق نشان  همان

ین ب»که  شود میبنابراین نتیجه گرفته  شود میبنابراین فرض صفر رد و فرض مخالف تأیید  باشد می

رح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب از اشتغال همسرشان در رضایت همسران کارکنان شاغل در برنامه ط

. همچنین مقایسه میانگین نمرات مشکلات «دطرح تناوبی و مشکلات خانوادگی تفاوت وجود دار

که افرادی که از اشتغال همسرشان در برنامه طرح تناوبی  دهد میخانوادگی دو گروه )بله و خیر( نشان 

اقتصادی(  اجتماعی. دیریتی.م. یتربیت تحصیلی. )عاطفی. دگیرضایت دارند دارای مشکلات خانوا

 کمتری نسبت به افرادی هستند که از اشتغال همسرشان در برنامه طرح تناوبی رضایت ندارند. 

شاغل در برنامه طرح تناوبی منطقه نفت و گاز غرب از  نبین مشاغل همسران کارکنا: »پنجمفرضیه 

 «.دار وجود داردنظر مشکلات خانوادگی تفاوت معنا
 نظرمشاغل همسران کارکنان شاغل در برنامه طرح تناوبی از  سهیمقا یبرا( ANOVA) راهه یک انسیوار لیتحل آزمون -9 جدول

 در مشکلات خانوادگی تفاوت
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معناداری Fهامجذورمیانگیندامنهآزادیهامجذورمجموعگروه منبع

 مشکلاتخانوادگی

 4444 0 0404هاگروهبین

0404 

 

4400 

 

064.0404404هاگروهدرون

0040644مجموع

 تر بزرگدست آمده از میزان آلفا ه مقدار معنی داری ب دهد میکه نتایج جدول فوق نشان  طور همان 

بین مشاغل همسران کارکنان شاغل در برنامه طرح »بنابراین فرض صفر تأیید شده و در نتیجه  باشد می

 مدیریتی. تربیتی. تحصیلی. قه نفت و گاز غرب از نظر مشکلات خانوادگی )عاطفی.تناوبی منط

 «.قتصادی( تفاوت معنادار وجود نداردا. یاجتماع

 

 هاپیشنهاد

ساله با ایجاد  2تا  1کار گیری نیروی داوطلب انجام کار تناوبی به صورت قراردادی ه استخدام و ب -

 ثر.ؤم های روش انگیزه های مناسب مالی همراه با سایر

در  کاری نوبتپیش بینی کمیته های خاص کارشناسی و راهبردی ویژه کار تناوبی )اقماری( و  -

 ساختار سازمانی صنایع مختلف و از جمله صنعت نفت  

متناسب  ها آنتقویت واحدهای روابط کار و مددکاری اجتماعی در صنعت نفت و تغییر وظایف  -

از خدمات مددکاری اجتماعی و مشاوره ای در محل  ها خانوادهر استفاده باشد با شرایط جدید به منظو

 زندگی.

ارتباطی نظیر اینترنت برای تقویت ارتباط کارکنان با خانواده و  داستفاده از امکانات و تسهیلات جدی -

 بالعکس.

یاان آور  تعیین حداکثری برای مدت انجام کار در برنامه های تناوبی مانند ساایر مشااغل ساخت و ز    -

مادیران   ،برابر جداولی که با استفاده از نظریات کارشناساان مختلاف و از جملاه روانشناساان صانعتی     

 .شود میاجتماعی تدوین  تأمینزشکان صنعتی و آشنایان به قوانین کار و پ ،صنایع
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 ویژه کارشناسانه دیگر صنعت نفت ب های بخشاستفاده از مشاوره های کارشناسان مختلف شاغل در -

با تشکیل جلسات و  ها متخصصوانشناسان و مددکاران و سایر ر ،پزشکان صنعتی ،بهداشت حرفه ای

های آموزشی و در سطوح مختلف به منظور آشنایی و جلوگیری از عوارض  سمینارها و کارگاه

 .رنامطلوب این نوع برنامه کا

بازدید خانواده های تناوبی و که امکانات و تسهیلات مناسب را جهت  هایی برنامهتدوین و توسعه  -

 پذیرگروهی امکان  صورت بهدر جنب محل کار کارکنان و یا سایر نقاط تفریحی  ها آنسکونت موقت 

 .سازد
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