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 بررسی موردي: زنان شاغل در دانشگاه صنعتی شریف

1اللهظ٘دب٘يحجيت

2فبَٕٝآثطٖٚ

1392/11/17تبضیدپصیطـ:

1393/01/31تبضیدتهٛیت:

 چكيده

ظتؼسازٞبیػٕٛٔي،ٞٙٛطثب٘ٛاٖزضٔمبَغتحهيّيػبِيٚاحطاظقبیؿتٍيثّإثٝضغٓحًٛضٔ 
ا٘سناؾت. ثؿيبض ػبِئسیطیتئٙهٛةقٛ٘س، ؾُٛح زض ا٘س تٛا٘ؿتٝ قبٞسظ٘ب٘يوٝ آ٘ىٝ ٚخٛز ثب

ٞبیٔرتّفٞؿتيٓ ػطنٝ زض ضً٘تط پط ثطایحًٛض اظ،اقتيبقظ٘بٖ اؾتفبزٜ ظ٘بٖزض حًٛض ٞٙٛظ
٘ؿتٝا٘سزضؾُٛحتؼسازظ٘ب٘يوٝتٛا٘بچيعٚفطنتٞبیاؾترسأيٚزؾتيبثيثٝؾُٛحثبلاتطقغّي

قٙبؾبیيػٛأُٔ ایٗپػٚٞفؾؼيزض ا٘سناؾت. ثؿيبض ایدبزثّإػبِئسیطیتئٙهٛةقٛ٘س، ثط ط
اضتمب َطیكتحّيُٕٞجؿتٍيثٝیٔٛا٘غ ٔبٞيتيتٛنيفيپيٕبیكياظ اتربش قغّيزاضز.ایٗتحميكثب

قبذم ٔثطضؾي ظ٘بٖثّإٞبی قغّي اضتمبء ٔٛا٘غ ٌيطی قىُ ثط ٔ،ط ؾيبؾي،قبُٔ ؾبظٔب٘ي، ٛا٘غ
خبٔؼٝآٔبضیاظٔيبٖثب٘ٛاٖثٟطٜٚضیٔيپطزاظز. ٞبٚاثطآٖثطالتهبزی،اختٕبػي،فطٍٞٙيزضؾبظٔبٖ

،ثبٌٕ٘ٛ٘ٝيطیتهبزفيٚاؾتفبزٜاظپطؾكٙبٔٝاؾتقبغُزضزا٘كٍبٜنٙؼتيقطیفزض٘ظطٌطفتٝقسٜ
 زیسٌبٜ اذص ثٝ زازقبٖ ٘كبٖ حبنُ ٘تبیح قس. الساْ تحميكوٝ ٔؿتمُ ٔتغيطٞبی ثيٗ ٔٛا٘غ،اظ

ضٚاٖ ثيِٛٛغیىي، ؾيبؾي، اختٕبػي، فطٍٞٙي، التهبزی، ٚ قٙبذتيؾبظٔب٘ي ؛ ثيِٛٛغیىي 1/48بثٔٛا٘غ
ز.ٌصاضٔيثط٘ساقتٗاضتمبیقغّيضاتأثيطوٕتطیٗزضنس2/11ثبٔٛا٘غؾبظٔب٘يٚثيطأثبلاتطیٗتزضنس

ٚخٛز٘ساضز.زاضیٕٞجؿتٍئؼٙبٚضیقغّيثبثٟطٜیاضتمبثيٗٝو٘كبٖزاز٘تبیحتحّيُٕٞچٙيٗ

 
 

اختٕبػي،یاضتمب کليدی:گان واژ ٔٛا٘غ التهبزی، ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي، ٔٛا٘غ ؾيبؾي، ٔٛا٘غ قغّي،
.ٚضیٔٛا٘غفطٍٞٙي،ثٟطٜ
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 تٟطاٖ.ٚتحميمبتٞيأتػّٕيزا٘كٍبٜآظازاؾلأيٚاحسػّْٛػًٛ- 
 .تٟطاٖزا٘كٍبٜآظازاؾلأيٚاحسػّْٛٚتحميمبت-ظٖٚذب٘ٛازٜ–ُٔبِؼبتظ٘بٖآٔٛذتٝوبضقٙبؾياضقسضقتٝزا٘ف-2
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 مقدمه

اظقطایُيثطاثطثبزضثؿيبضیاظٔٛاضزوٝظ٘بٖزضذبضجاظذب٘ٛازٜثٝوبضاقتغبَزاض٘س،ٕٞٛاضٜ
٘يطٚیوبضضا ثرفذسٔبتٚنٙبیغؾجهٚظطیفثرفٟٕٔياظ ظ٘بٖزض ٘يؿتٙس. ٔطزاٖثطذٛضزاض

یبثٙس.ٞٙٛظانُٔعزٔؿبٚیأباظیهؾٛثٝ٘سضتثٝٔكبغُثبلایٔسیطیتزؾتٔيزٞٙس،تكىئُي
٘مبٌخٟبٖضػبیتٕ٘ي ثؿيبضیاظ اضظـٔؿبٚیزض ثب وبض ثطاثط ثيٗزض اؾٙبز چٙسوٝ ٞط إِّّيٌطزز.

٘بثؿبٔب٘ي ػُٕٞٙٛظ زض أب زاضز.ظیبزیتهٛیتقسٜ ؾطٔبیٝٞبیثؿيبضیٚخٛز ٘ظبْ زاضیًٟ٘تزض
ٔؿ اؾت. ٔدطز ظ٘بٖ ثطای قغُٔرهٛنبً ٔسافغ ٚ ٔتمبيي وطزٖتِيّإٚظ٘بٖ فطاٞٓ ٚ ٞبیذب٘ٛازٜ

عیٙٝثيكتطیتٛا٘ٙسزضنٛضتذٛاؾتٗٞبٖٔيقطایٍظ٘سٌيثطزٚـظ٘بٖاؾتٚثبضقسقٟط٘كيٙيظ٘
(1969:142ایذٛزازأٝزٞٙس.)اِيعاثتپفبیُ،ضغٓزاقتٗفطظ٘سثٝوبضحطفٝػّينطفوٙٙسٚ

زضثؿيبضیاظوكٛضٞبقٕبضظیبزیاظظ٘بٖزضثرفذسٔبتاختٕبػيٚثٟساقتثٝوبضاقتغبَ
تطقبغُٞؿتٙسٚؾُٛحثبلاتطزضاذتيبضٔطزاٖپبیيٗزاض٘سِٚيحتيزضایٗٔكبغُ٘يعظٟ٘بزضؾُح

قٛز.ٔٛا٘غالتهبزی،قغّيآ٘بٖٔيیاؾت.ٔٛا٘ؼيچٙسثطؾطضاٜظ٘بٖٚخٛززاضزوٌٝبٞئب٘غاضتمب
 فطٍٞٙي،ؾيبؾيٚؾبظٔب٘ياظخّٕٝایٗٔٛا٘غٞؿتٙس.اختٕبػي،

سیٔثُٔسیطیتضازاض٘سِٚيؾبذتبضٞبیوّيظ٘بٖتٛا٘بیيٚقبیؿتٍيلاظْضاثطایا٘دبْپؿت
تؼبضو٘مفذب٘ٛازٌيٚ ثبٚضٞبیشٞٙيغٍّ، ٍ٘طـٔطزؾبلاضیثيٙفػٕٛٔي، اختٕبػيٚٔحيُي،

(ٔٙظٛض3،1380:56قٛز.)پبٔلاآثٛتٚوّطٚالاؼآ٘بٖثٝؾُٛحقغّيثبلاتطٔيیاختٕبػي،ٔب٘غاظاضتمب
ٞبیٔسیطیتياؾت.تطٚٚػطنٝٞبیوّيسیاحطاظپؿتاظاضتمبیقغّيزضایٗتحميكزؾتطؾيظ٘بٖزض

ٞبضیعیٞبیقغّيظ٘بٖخٟتحًٛضزضثط٘بٔٝفطًٞٙحبوٓثطخبٔؼٝ٘مفٔإثطزضٔحسٚزوطزٖفطنت
ثبقٙس.وٙٙسوٝلبزضثٝا٘دبْآٖٕ٘يایٞؿتٙسوٝظ٘بٖفىطٔيٞبٔبٞيتبًثٌٝٛ٘ٝتضازاضز.ثطذياظفؼبِيّ

ثٝنطفؾبػبتوبضثيكتطٚحًٛضزضخّؿبتضازاض٘س،ثطایآٟ٘بٔٙبؾت٘جٛزٜٚظ٘بٖٔكبغّيوٝ٘يبظ
ثطایضؾيسٖ(1380:18أىبٖاقتغبِكبٖزضایٌٗٛ٘ٝٔكبغُٔحسٚزاؾت.)ٔطوعأٛضٔكبضوتظ٘بٖ،

ظ٘بٖثتٛا٘ٙسثٝتؼبزَ،ثطاثطیٚضفغتجؼيًبتٚزض٘تيدٝتٛؾؼٝثٟتطٚوبّٔتطخبٔؼٝ،٘يبظثٝآٖاؾتوٝ
ٌيطیزضؾُٛحٔرتّفخبٔؼٝقطوتٕ٘بیٙس.زضفطآیٙستهٕيٓ

ثٟطٜ ٔٛضز زض ثبیسٌفتوٝأب اظثٟطٜٚضی٘يع ٔٙظٛض اثطثركياؾتٚ ٚضیٔدٕٛعوبضایيٚ
ٚضیٞبیثٟطٜتأويسثطخٙجٝ(1382:39وبضایيٕٞبٖ٘ؿجتثطٚ٘سازثٝزٚض٘سازاؾت.)غلأطيبذبوي،

ٔؼٙبیا لبثّيتثٝ ا٘ؿبٖٚ چٖٛیٗاؾتوٝ ٌيطز، وبٖ٘ٛتٛخٟبتلطاض ٚ ثٝػٙٛأٖطوع ثبیس ٞبیاٚ
ضٚحيٝٚاٍ٘يعٜ ثبقسوٝثيكتطیٗتأثيطضأياـٞبیضٚا٘يیاٚٚٚیػٌيويفيت٘يطٚیا٘ؿب٘يذهٛنبً

افعایفثٟطٜ تؼٟسٞبیضيبیتقغّٚضی٘يطٚیا٘ؿب٘يثٝٚؾيّٝقبذمثٟطٜٚضیذٛاٞسزاقت.زض ي،
قٛز:ؾبظٔب٘يٚذلاليتٔكرمٔي

                                                 
1.
Abbott Pamela and Claire Wallace. 
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ضيبیتقغّيیؼٙئيعاٖاحؿبؼٔٛفميتٚذكٙٛزیزضقغُ،ٔٙبؾتثٛزٖضٚـثطذٛضز-
ثبقس.ٔسیطثبوبضوٙبٖ،ٔٙبؾتثٛزٖضٚـثطذٛضزٕٞىبضاٖٚظیطزؾتبٖثبیىسیٍطٚ...ٔي

تظبضثطایٕٞيبضیٚوٕهٔٙسیفطزثٝتلاـثيفاظحسا٘تؼٟسؾبظٔب٘يیؼٙئيعاٖػلالٝ-
ثٝٔٛفميتؾبظٔبٖ،احؿبؼٚفبزاضیفطزثٝؾبظٔبٖ،ٔيعاٖافتربضفطزثطایٔب٘سٖیباؾتفبزٜاظؾبظٔبٖ

ثبقس.ٔي
ذلاليتیؼٙئيعاٖتلاـفطزثطایحُٔؿبئُٚٔكىلات،تٛا٘بیيفطزثطایپيفثيٙيضاٜ-

 (1385:18ٚ30ثبقس.)ٞبزی،ٞبیخسیسٔيَٚطحٞبیخسیسٞب،نطفٚلتثطایذّكایسٜٔؿأِٝحُ

فؼبِيت زض ٔطز لبثُلجَٛٚٔكبضوتػبزلا٘ٝظٖٚ تؼبزَُّٔٛةٚ خٛأؼيوٝٞٙٛظ ٞبیزض
 اؾتؼسازٔرتّفاػٓاظ ذلاليتٚ ثطٚظ فطنتٔٙهفب٘ٝ ٚ فطٍٞٙيفطاٞٓ٘كسٜ اختٕبػيٚ التهبزی،

ا٘سٔٛفك٘جٛزٜاؾت.تساْٚٚقتبةآٌٖٛ٘ٝوٝا٘تظبضزاقتٝٞبثطلطاضٍ٘طزیسٜاؾتٚفطآیٙستٛؾؼٝا٘ؿبٖ
ضاثطػٟسٜٚضیٚثٟطٜتتٛؾؼِٝيّإٚتٛؾؼٍٝٞٙبٔيضخذٛاٞسزازوٝظٖٚٔطززٚقبزٚـیىسیٍطٔؿ

ثٍيط٘س.
اظؾٛیزیٍطوؿتٔكبغُٔسیطیتيتٛؾٍظ٘بٖػلاٜٚثطآٖوٝظ٘بٖضازضٔمبثّٝثبتجؼيًبتي

اؾت ٔؼيبضٞبی فطنتچٖٛ ٘بثطاثط، زؾتٕعزٞبی ٘بثطاثط، حطفٝرسأي آٔٛظقي زؾتطؾيٞبی ٘بثطاثط، ای
وٙس،ؾجتثبلاضفتٗاػتٕبزثٝ٘فؽ،٘بثطاثطثٝٔٙبثغتِٛيسیٚأىب٘بت٘بثطاثطزضاضتمبیقغّيتٛا٘بتطٔي
غذٛاٞسقٛزوٝوُخبٔؼٝاظآٖٔٙتفوؿتیهٞٛیتٔؿتمُٚثٟجٛزٚيؼيتٚضقساختٕبػيآ٘بٖٔي

پػٚٞفحبيطاظیهَطفثبقٙبؾبیيقس. ٔٛضزیٔٛا٘غاضتمباثؼبززیٍطیاظِصا قغّيظ٘بٖوٝلجلاً
ٔ ٍ٘طفتٝ لطاض يتٛخٝ ٔؼطفي ثٝ تٛا٘س ٚ پطزاذتٝ ٔيآٟ٘ب ٔٛا٘غ ایٗ قٙبؾبیي ثب زیٍط َطف تٛاٖاظ

زضحُضاٜ ثطایثطَطفوطزٖآٟ٘ب ظٔيٙٝضیٚؾُحؾبظٔبٖٚافعایفثٟطٜٞبیيضا ایثطایاضائٝزازتب
.الساْػّٕيفطاٌٞٓطزز

غيطٞ٘ظطیُٝٔٙمٝحبئَّٝجك ٔيبٖوبضٌطاٖیسیٚ پيطأٖٛٔطظ تحطنظیبز ٕچٙب٘ىٝٚخٛز
ٔب٘غتحطنٌؿتطزٜیسیٔي ُٔٙمٝحبئّياؾتوٝخّٛیتٛا٘س وبضٞبیؾبزٜ تدٕغظ٘بٖزض تطقٛز،

ضاوٙٙسٚ٘مفحبئُتطضااقغبَٔيظ٘بٖؾُٛحپبیيٖٗٝٞطَجمٌيطزٚزضٚتحطناختٕبػيآ٘بٖضأي
وٙٙس.زضثطاثطتٙعَٔطزاٖضاثبظیٔي

وٙٙس.إٞيتثبپطزاذتزؾتٕعزوٕتطاؾترسأْيٞبیوٓثؿيبضیاظٔسیطاٖظ٘بٖضاثطایقغُ
٘مفتٛظیغ ٛزٚظ٘بٖثيكتطقٞبیوّيسیزازٜٔيپؿتٞبیؾبظٔب٘يثٌٝٛ٘ٝایاؾتوٝثٝٔطزٞب

تحطنػٕٛزی)نؼٛزی(وبضٞبیذسٔبتيا٘دبْٔي اؾت: زٌٚٛ٘ٝ تحطنقغّيثٝ ٔؼٙبی4زٞٙس. ثٝ
اختٕبػي پبیيٗ٘طزثبٖ یب ثبلا خٟتػىؽوٝ–حطوتثٝ حطوتزض نؼٛزیاؾتٚ التهبزیوٝ

تحطنن5٘عِٚي اظ اٌطچٝتحطن٘عِٚيوٕتط پسیسٜاؾت. ٞٙٛظ أب ایٌؿتطزٜیؼٛزیٔؼَٕٛاؾت.
٘ؿّي٘عِٚيٞؿتٙس.زضنسٔطزاٖزضاٍّ٘ؿتبٖزاضایتحطنٔيب20ٖاؾت.ثيفاظ
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.Upward mobility 
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.Downward mobility 
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اذتلافبتثيٗٔٛلؼيت ثبیس تٟٙب لكطثٙسیاختٕبػي٘ٝ ٘ظطزض زض ٔكبغُضا ٞبیالتهبزییب
وطزٜ اقغبَ ضا آٟ٘ب وٝ افطازی ثٝ ٔطثٌٛ ضذسازٞبی ثبیس ثّىٝ ٌيطزثٍيطیٓ لطاض زلت ٔٛضز ٘يع .ا٘س

1387)چبیچي، وٛزوبٖنطفٔي30: ثعضيوطزٖ زض ضا ؾبِي چٙس آ٘ىٝ پؽاظ ظ٘بٖ ثٝ( ثؼساً وٙٙس،
تطاظلجُوٝوبضذٛزضاتطنوطز٘س.ثٝػٙٛاٌٖطز٘س،أبغبِجبًزضؾُحيپبیيٗ٘يطٚیوبضٔعزثٍيطثبظٔي

طاؾتاٌطچٝ٘ٝثبؾطػتيوٝٚلتوٝزؾتٕعزوٕيزاض٘س.ایٗٚيؼيتزضحبَتغيئثبَزضوبضٞبیپبضٜ
اؾتذٛاٞبٖ ثؿيبضیٕٔىٗ ٌيس٘ع، )آ٘تٛ٘ي ثبقٙس. 1387آٖ پؽَجك264: تحطنٚاضٚ٘ٝ( ٘ظطیٝ

(ٔيتٛأٖٛا٘غالتهبزیضاتجييٗوطز.)ٔٛاظ٘ٝٔٙفي
ٔسیطاٖظٖثطایزؾتيبثيثٝٔمبَغای٘ظطیٝؾمفقيكٝ ٔٛا٘غفطييوٝثطؾطضاٜ یىياظ

زِٚتيٚیبؾيبؾيزضؾطاؾطز٘يبٚخٛززاضزثرفػبِيقغّيزض ُٔبِؼبتا٘دبْقسٜٞبیذهٛني، .
اظثبلاضفتٗثٝؾٛیپؿتزٞسؾمفقيكٝ٘كبٖٔي ٞبیٔسیطیتٚضٞجطیثبظایثؿيبضیاظظ٘بٖضا

ٞبیقٛزوٝظ٘بٖزضٌطٜٚٞبیٔٙفياؾتوٝٔب٘غاظآٖٔيٞبٚتؼهتایٍ٘طـزاضز.ؾمفقيكٝٔي
پؿتال زض قبغُ ظ٘بٖ یهؾْٛ ثطٚ٘س. ؾبظٔب٘ي ٔطاتت ؾّؿّٝ ذبلزض یهؾُح ٚضای ٞبیّيت

حٛظٜٔٙكي زض زیٍط یهچٟبضْ غصایيٞؿتٙس.ٞبیٔطالجتٌطی، ٔٛاز تِٛيس آٔٛظقي، ٞبیثٟساقتي،
ٞبیوّيسیضازضاضتجبٌثبقغّكبٖ٘ساض٘س.ٞبثَٝٛضؾٙتيظ٘ب٘ٝ٘يعظ٘بٖپؿتحتيزضایٗقغُ

ٞبیخٙؿيتيایٗاؾتوٝٔٛلؼيتظ٘بٖزضثبظاضوبضٚذب٘ٝٚذب٘ٛازٜثبفطوانّيزض٘ظطیٝ
یهٔٛيٛعوّيسیزض.یىسیٍطٔطتجٍٚخعئياظ٘ظبْوّياختٕبػياؾتوٝزضآٖ،ظ٘بٖتبثغٔطزا٘ٙس

ظٖتئٛضی ثطػٟسٜ ٔطالجتوٛزن( ٚیػٜ ذبٍ٘ي)ثٝ اذتهبلوبض ٔطزاٖاٞبیخٙؿيت، فطازیٞبؾت.
.ثٝظ٘بٖایٗفطنتقٛ٘سحميميٚٔسیطا٘يخٙؿيتذٙثيٞؿتٙس،أبظ٘بٖٔسیطا٘يخٙؿيتيتٛنيفٔي

ٔي ثبقٙسپؽثبیسذٛزضازازٜ اٌطٔبزض ٔرهٛنبً ا٘تربةثع٘ٙس. ٔٙعَزؾتثٝ ٚ ثيٗوبض قٛزوٝاظ
ؾؼٝٞٙٛظزچبضایٗثبٚض٘سفسایذب٘ٛازٜوٙٙس.خٛأغپيكطفتٝنٙؼتيٕٞب٘ٙسؾبیطوكٛضٞبیزضحبَتٛ

ثطایٔسیطیتٔٙبؾت٘يؿتٙس. ٚ ثٛزٜ غيطُٔٙمي یب ٚ احؿبؾبتي ثؿيبض ثطایٔسیطیتػبِي، ظ٘بٖ وٝ
 ٔيتٛا٘سٔٛا٘غفطٍٞٙيٚٞبیخٙؿيتيفٕيٙيؿتي٘ظطیٝ(1384:46)اؾسیػطاليثٝ٘مُاظاحٕسی،

اختٕبػيضاتجييٕٗ٘بیس.
ضاٜ یبفتٗ ثس٘جبَ غبِجبً ثئسیطاٖ وبٞف ؾبظٔبٖٞبی زض وبضوٙبٖ افعایفؾُحتفبٚتي ٚ ٞب

ٞبی٘بؾبِٓٚاحؿبؼزٌٚبٍ٘يثيٗفطزٚٔكبضوتآٟ٘بزضحُٔكىلاتؾبظٔب٘يیبػّتایدبزضلبثت
وٙسوٝافطازٔٛلؼيتذٛزضاثب٘ظطیٝثطاثطیزضایٗٔٛضزثحثٔيثبقس.ؾبظٔبٖٚانُىبنٔٙبفغٔي

وٙٙسٚزض٘تيدٕٝٔىٗاؾتٞباضظیبثئيٍطؾبظٔبٖٚیبحتيزضؾبیطؾبظٔبٖٞبیزیؾبیطیٗزضثرف
وٙسوٝثبٚخٛزتلاـٚزضٔٛضزظ٘بٖنسقٔيایٗكحبيط،احؿبؼثطاثطییب٘بثطاثطیوٙٙس.زضتحمي

–٘تظبضٞبیاٌيطز.٘ظطیٝتٛا٘ٙسٕٞؿُحٔطزاٖلطاضٌيط٘سٚایٗاٍ٘يعٜضااظظ٘بٖوبضٔٙسٔيٕ٘يوٛقف
خصاثيتزضٔٛضزایدبزاٍ٘يعـزضٔحيٍوبضاؾتٚایٙىٝضاثُٝثيٗتلاـٚػّٕىطزفطزوٝاحتٕبلاًثٝ

ٔكرهئي ٘ظطیٝٞؿتيػّٕىطز –ٚاثؿتٍي–ا٘دبٔس. ثٝوؿتضقس وٝٔطثٌٛثٝؾٝػبُٔ٘يبظ
ػبُٔا ایٗؾٝ تؼّكاؾتٚ ثٝ ٘يبظ آٖٚ اػٕبَ وؿتلسضتٚ ثٝ ٘يبظ ٍ٘يعقيثطایافطازٔٛفميت،

ثبقس.اٍ٘يعٜػجبضتاؾتاظٞط٘ٛعٔحطنزضٚ٘يیبثيطٚ٘يوٝٔجتٙيثط٘يبظاؾت.اٍ٘يعٜٞبزضزٚٔي
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وٙستبا٘ؿبٖضاثٝفؼبِيتیبضفتبضذبنيٞسایتوٙس.حسٚزپبؾدیبؾُحفطزیٚٔيبٖفطزیػُٕٔي
ػّيی)پبِؽٞطؾيٚوٙثثلا٘چبضز،تطخٕٝٚاوٙفا٘ؿبٖضازضثطاثطٔحطنیبٔحطوبتتؼييٕٗ٘بیس.

(.1385:18ػلالٝثٙس،


 اهداف تحقيق

وٕهثٝضفغتجؼيىخٙؿيتيظ٘بٖاظ٘ظطاقتغبَ
ٚضیثيكتطزا٘كٍبٜوٕهثٝثٟطٜ

ٞبیٔسیطیتيقغّيظ٘بٖثطایضؾيسٖثٝپؿتیقٙبؾبیئٛا٘غاضتمب
ٚضیثطوبٞفثٟطٜطثّإٔقٙبؾبیيػٛأُ

ٚضیخٟتافعایفثٟطٜٞىبضٞبٚپيكٟٙبزٞبیياضائٝضا
اضائٝضاٞىبضٞبیيثطایتغييطٍ٘طـٚثبٚضٞب٘ؿجتثٝظ٘بٖزضػطنٝٔسیطیتي


314خبٔؼٝآٔبضیزضپػٚٞفحبيطػجبضتاؾتاظوّيٝظ٘بٖوبضٔٙسزا٘كٍبٜنٙؼتيقطیفوٝ

٘فطٔيثبقس
ضٚـٕ٘ٛ٘ٝ اظ ایٗتحميكخٟتا٘تربةٕ٘ٛ٘ٝ ػّتٌيطیتزض ثٝ ٚ قس اؾتفبزٜ هبزفيؾبزٜ

پطؾكٙبٔٝپرفٌطزیس.300ٔحسٚزثٛزٖحدٕٓ٘ٛ٘ٝتؼساز


ٜاؾت.ثطایخٕغآٚضیاَلاػبتاظاثعاضپطؾكٙبٔٝاؾتفبزٜقس
ٞبیيوٝثطایایثبتؼسازؾإاَثطایاضظیبثياػتجبضاثعاضا٘ساظٌٜيطیایٗتحميك،پطؾكٙبٔٝاثتسا

ٚخٟتثٝزؾتآٚضزٖپبیبیيتحميكاظآظٖٔٛآِفباؾتفبزٜقسٜثٛز،تٟيٝقسٞطفطييٝزض٘ظطٌطفتٝ
زؾتآٔسوٝ٘كبٖزٞٙسٜضٚایيپطؾكٙبٔٝاؾتٝث86/0يطیتآِفبیوطٚ٘جبخوٌُٛیٝٞبثطاثطٌطزیس.

ٚاظ٘ظطآٔبضیٔؼٙبزاضٔحؿٛةٔيقٛز.


 روش تجزیه و تحليل داده ها

ثٝتدعیٝٚتحّيُزازٜٞبپطزاذتٝقس.زضایٗٔمبِٝ،٘تبیحثطاؾبؼSPSSثباؾتفبزٜاظ٘طْافعاض
ٌطزیس.آٔبضاؾتٙجبَيثطضؾي
زٚثرفا٘دبْتحّيُیبفتٝ زض قسٞب تٛنيفيخٟتٔطتتوطزٖاَلاػبتاؾتفبزٜ. آٔبض اثتسا

تٛخٝثٝپػٚٞكيثبٞبیفطييٝطایتدعیٝٚتحّيٌُطفت.ثتحّيُآٔبضینٛضتثرفزٌْٚطزیسٚزض
اؾتفبزٜقس.ٚتحّيُضٌطؾيٖٛ t-testآظٖٔٛاظآٟ٘بٔبٞيت



 یافته های استنباطي

قغّيظ٘بٖضاثُٝٚخٛززاضز.یاضتمب٘ساقتٗٔٛا٘غالتهبزیٚثيٗٝاَٚ:يفطي
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ٔٛا٘غالتهبزیاظَطیكقغّيظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗذلانٝتحّيُضٌطؾيٖٛ-1خسَٚ
 

 (Sig)داري طح معىيس               Fيشانم         مياوگيه مجذيرات    درجٍ آسادي           جمًع مجذيراتشاخص          م                                             
                  

                         757/8                       1                         757/8اثز رگزسيًن                                                          
 771/7                      661/96                791/7                     077                     171/18اثز باقيماودٌ                                                           

 071                      855/06جمع                                                                    


 

اؾتیضٌطؾيٖٛقسٜٔتغيطیوٝٚاضزٔؼبز2ِٝخسَٚ
 

 اوداردضزیب بتاي است  ضزیب بتا                    مدل                            

                                                                            

                                                                                                                                                                                    T          معىي داري 

                                                              B                          خطاي معيار             Beta 

 777/7            688/15                 101/7      898/1  مقدار ثابت                       

 777/7             880/9                         571/7             788/7      870/7  مًاوع اقتصادي                      

 


 خسَٚ 1اَلاػبت قسٜ ٔكبٞسٜ ٚاضیب٘ؽ تحّيُ ثٝ ٔٛا٘غ(664/96f=ٚ200ٚ1;df)ٔطثٌٛ

(اؾت.ثٝایٗتطتيت٘تبیحتحّيُٕٚٞچٙيٗ>001/0pٔؼٙبزاض)قغّيظ٘بٖ٘ساقتٗاضتمبیزضالتهبزی
 خسَٚ ثتبی 2ٔيعاٖ اؾتوٝ ٘ىتٝ ایٗ ٕ٘بیبٍ٘ط ثيٗ التهبزی اضتمبیثبٔٛا٘غ ظ٘بٖ٘ساقتٗ قغّي
ٌطزز.یاَٚپػٚٞفتأیيسٔيثبایٗثطآٚضز،فطييٝٚخٛززاضز.(>001/0p)زاضیٕٞجؿتٍئثجتِٔؼٙب


قغّيظ٘بٖضاثُٝٚخٛززاضز.قتٗاضتمبی٘سأٛا٘غفطٍٞٙيٚثيٗ:زْٚٝيفطي

ٔٛا٘غفطٍٞٙياظَطیكقغّيظ٘بٖ٘ساقتٗاضتمبیذلانٝتحّيُضٌطؾيٖٛ-3خسَٚ


 (Sig)داري طح معىيس             Fيشانم         مياوگيه مجذيرات             درجٍ آسادي       جمًع مجذيراتشاخص            م                                                

 
1195/6                          1                        195/6         اثز رگزسيًن                                                        

 771/7                      879/68              170/7                           077                     859/07        اثز باقيماودٌ                                                       

 071                      855/06جمع                                                                             


 

 

 

اؾتیضٌطؾيٖٛقسٜٔتغيطیوٝٚاضزٔؼبز4ِٝخسَٚ
 

 ضزیب بتاي استاودارد  ضزیب بتا           مدل                                    

    

T                                                                                                                                                  معىي داري 

                                                                                       B خطاي معيار               Beta 

 777/7            787/7                 071/7     118/1                      مقدار ثابت                              

 777/7             988/7                         190/7             756/7      116/7                       مًاوع فزَىگي                          

 
 

 خسَٚ 3اَلاػبت قسٜ ٚاضیب٘ؽٔكبٞسٜ تحّيُ ثٝ ٔٛا٘غ(809/63f=ٚ200ٚ1;df)ٔطثٌٛ
(اؾت.ثٝایٗتطتيت٘تبیحتحّيُٕٚٞچٙيٗ>001/0pٔؼٙبزاض)قغّيظ٘بٖ٘ساقتٗاضتمبیزضٍٞٙيفط

 خسَٚ ثتبی 4ٔيعاٖ وٝ اؾت ٘ىتٝ ایٗ ٕ٘بیبٍ٘ط ثيٗ فطٍٞٙي اضتمبیثبٔٛا٘غ ظ٘بٖ٘ساقتٗ قغّي
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ٌطزز.یيسٔيیزْٚپػٚٞفتأثبایٗثطآٚضز،فطييٝٚخٛززاضز.(>001/0p)زاضیٕٞجؿتٍئثجتِٔؼٙب


 قغّيظ٘بٖضاثُٝٚخٛززاضز.٘ساقتٗاضتمبیفطييٝؾْٛ:ثيٗٔٛا٘غاختٕبػيٚ

ٔٛا٘غاختٕبػياظَطیكقغّيظ٘بٖ٘ساقتٗاضتمبیذلانٝتحّيُضٌطؾي5ٖٛخسَٚ
            

 (Sig)داري طح معىيس                Fيشانم             مياوگيه مجذيرات      درجٍ آسادي      جمًع مجذيراتشاخص            م                

 
1071/10                           1                    071/10اثز رگزسيًن                         

 771/7                      501/166                  778/7                            077                  651/11اثز باقيماودٌ                           

 071                855/06          جمع                            

 


اؾتیضٌطؾيٖٛقسٜٔتغيطیوٝٚاضزٔؼبز6ِٝخسَٚ

 

 

 ضزیب بتاي استاودارد  ضزیب بتا  مدل            

    

T                                                                                                                         معىي داري 

                                B خطاي معيار             Beta 

 777/7            580/08                 785/7     996/1  مقدار ثابت       

 777/7           971/10                         671/7             708/7      860/7  مًاوع اجتماعي       

 


 5اَلاػبتخسَٚ قسٜ ٚاضیب٘ؽٔكبٞسٜ تحّيُ ثٝ 524/166f=ٚ200ٚ1;dfٔ)ٔطثٌٛ ٛا٘غ(

(اؾت.ثٝایٗتطتيت٘تبیحتحّيُٕٚٞچٙيٗ>001/0pٔؼٙبزاض)قغّيظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗزضاختٕبػي
ٔي خسَٚ ثتبی 6عاٖ وٝ اؾت ٘ىتٝ ایٗ ٕ٘بیبٍ٘ط ثيٗ اختٕبػي اضتمب٘ساقتٗثبٔٛا٘غ ظ٘بٖی قغّي

ٌطزز.یؾْٛپػٚٞفتأیيسٔيثبایٗثطآٚضز،فطييٝٚخٛززاضز.(>001/0p)زاضیٕٞجؿتٍئثجتِٔؼٙب
قغّيظ٘بٖضاثُٝٚخٛززاضز.یاضتمب٘ساقتٗ:ثيٗٔٛا٘غؾيبؾيٚچٟبضْفطييٝ
ٔٛا٘غؾيبؾياظَطیكقغّيظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗذلانٝتحّيُضٌطؾي7ٖٛخسَٚ

 

 (Sig)داري طح معىيس         Fيشانم         مياوگيه مجذيرات            درجٍ آسادي           جمًع مجذيراتشاخص            م            
 

1116/1                       1                             116/1اثز رگزسيًن                         
 771/7                      515/86                     111/7                        077                       779/00اثز باقيماودٌ                           

 071                      855/06              جمع                        

 
 

اؾتیضٌطؾيٖٛقسٜٔتغيطیوٝٚاضزٔؼبز8ِٝخسَٚ
 

 

 ضزیب بتاي استاودارد  ضزیب بتا  مدل            

    

                                                                                                                                              T          معىي داري 

                                   B خطاي معيار           Beta 

 777/7            779/87                 785/7     565/0  مقدار ثابت       

 777/7           718/6                         898/7             785/7     017/7  مًاوع سياسي      

 

 خسَٚ 7اَلاػبت قسٜ ٚاضیب٘ؽٔكبٞسٜ تحّيُ ثٝ 515/36f=ٚ200ٚ1;dfٔ)ٔطثٌٛ ٛا٘غ(
(اؾت.ثٝایٗتطتيت٘تبیحتحّيُٕٚٞچٙيٗ>001/0pٔؼٙبزاض)قغّيظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗزضؾيبؾي

 خسَٚ ثتبی 7ٔيعاٖ وٝ اؾت ٘ىتٝ ایٗ ٕ٘بیبٍ٘ط ثيٗ ؾيبؾي اضتمب٘ساقتٗثبٔٛا٘غ ظ٘بٖی قغّي
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ٌطزز.یچٟبضْپػٚٞفتأیيسٔيثبایٗثطآٚضز،فطييٝٚخٛززاضز.(>001/0p)زاضیٕٞجؿتٍئثجتِٔؼٙب
 قغّيظ٘بٖضاثُٝٚخٛززاضز.یاضتمب٘ساقتٗثيٗٔٛا٘غؾبظٔب٘يٚپٙدٓ:فطييٝ


ؾبظٔب٘ياظَطیكقغّيظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗذلانٝتحّيُضٌطؾي9ٖٛخسَٚ

 

 (Sig)داري طح معىيس                 Fيشانم         مياوگيه مجذيرات      درجٍ آسادي       جمًع مجذيراتشاخص            م            
 

  781/8                  1                       781/8اثز رگزسيًن                         
 771/7                            119/05                   7/ 119                   077                 808/08اثز باقيماودٌ                           

 071               855/06              جمع                        

 
 

اؾتیضٌطؾيٖٛقسٜٔتغيطیوٝٚاضزٔؼبز10ِٝخسَٚ
 

 

 زیب بتاي استاوداردض  ضزیب بتا  مدل            

    

T                                                                                                                       معىي داري 

                                  B خطاي معيار             Beta 

 777/7            100/07                 100/7    157/0  مقدار ثابت        

 777/7           715/5                         886/7              710/7    017/7  مًاوع ساسماوي      

 

 خسَٚ 9اَلاػبت قسٜ ٚاضیب٘ؽٔكبٞسٜ تحّيُ ثٝ ٔٛا٘غ(449/25f=ٚ200ٚ1;df)ٔطثٌٛ
(اؾت.ثٝایٗتطتيت٘تبیحتحّيُٕٚٞچٙيٗ>001/0pاض)ٔؼٙبزقغّيظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗزضؾبظٔب٘ي

 خسَٚ ثتبی 9ٔيعاٖ وٝ اؾت ٘ىتٝ ایٗ ٕ٘بیبٍ٘ط ؾبظٔب٘يثيٗ ظ٘بٖیاضتمب٘ساقتٗثبٔٛا٘غ قغّي
ٌطزز.یپٙدٓپػٚٞفتأیيسٔيثبایٗثطآٚضز،فطييٝٚخٛززاضز.(>001/0p)زاضیٕٞجؿتٍئثجتِٔؼٙب


ضاثُٝٚخٛززاضز.ظٖقغّيوبضوٙبٖظٖثبثٟطٜٚضیوبضوٙبٖیثيٗاضتمب:قكٓفطييٝ

قغّيوبضوٙبٖظٖیاضتمباظَطیكظٖثٟطٜٚضیوبضوٙبٖذلانٝتحّيُضٌطؾي11ٖٛخسَٚ
 (Sig)داري طح معىيس             Fيشانم           مياوگيه مجذيرات           آساديدرجٍ            جمًع مجذيراتشاخص              م            

 
  789/7                           1                           789/7                  اثز رگزسيًن          

 758/7                       798/8                  078/7                          077                         650/11          اثز باقيماودٌ                  

 071                       110/10              جمع                         

 

اؾتیضٌطؾيٖٛقسٜٔتغيطیوٝٚاضزٔؼبز12ِٝخسَٚ
 

 ضزیب بتاي استاودارد  ضزیب بتا  مدل            

    

T                                                                                                                           معىي داري 

                                     B خطاي معيار        Beta 

 777/7          978/11                 071/7      057/8  مقدار ثابت       

 758/7           917/1                          186/7           788/7      171/7   ارتقاي شغلي      

 

قغّيیاضتمب(78/3f=ٚ200ٚ1;df)ٔطثٌٛثٝتحّيُٚاضیب٘ؽٔكبٞسٜقس11ٜاَلاػبتخسَٚ
ثٝایٗتطتيت٘تبیحتحّيُٕٚٞچٙيٗٔيعاٖ<005/0pٔؼٙبزاض)آ٘بٖوبضوٙبٖظٖثبثٟطٜٚضی (٘يؿت.

ظٖقغّيوبضوٙبٖظٖثبثٟطٜٚضیوبضوٙبٖیاضتمبثيٕٗ٘بیبٍ٘طایٗ٘ىتٝاؾتو4ٝ-43ثتبیخسَٚ
ٌيطز.یقكٓپػٚٞفٔٛضزتأیيسٕ٘يثبایٗثطآٚضز،فطييٝٚخٛز٘ساضز.(<005/0p)زاضیٕٞجؿتٍئؼٙب
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 بحث و نتایج

 نتيجه گيری

ظٛأُالتهبزییىيازٞسوٝػآٔسٜاؾت٘كبٖٔيثٝزؾتٔٛضزٔٛا٘غالتهبزیيوٝ٘تبید
ثطاؾبؼچبضچٛةَجك٘ظطیُٝٔٙمٝحبئُٕٚٞچٙيٗقغّيظ٘بٖاؾت.یاضتمب٘ساقتٗزضطثّإٔػٛأُ

وٙٙس.اظِحبِالتهبزیٔؼٕٛلاًًَحمٛقوٕتطی٘ؿجتثٝٔطزاٖزضیبفتٔي٘يعظ٘بٖ٘ظطیتحميك،
أُفطٍٞٙيیىياظٛػ٘كبٖٔيزٞسآٔسٜاؾتثٝزؾتزضٔٛضزٔٛا٘غفطٍٞٙييوٝ٘تبید

ٕٞچٙيَٗجك٘ظطیٝؾمفقيكٝایٚیب٘ظطیٝا٘ؿسازاختٕبػيقغّيظ٘بٖاؾت.یاضتمب٘ساقتٗٔٛا٘غ
ٞبثبػثثٙسیخٙؿيتيزضؾبظٔبٖٚثطاؾبؼچبضچٛة٘ظطیقطایٍفطٍٞٙيحبوٓثطؾبظٔبٟ٘بَٚجمٝ

ٌطزز.ٞبیٔسیطیتئيظ٘بٖزضپؿت٘ساقتٗایدبزفطًٞٙٔطزؾبلاضا٘ٝقسٜٚثبػثحًٛض
اختٕبػي٘يعیىياظٔٛا٘غػٛأُوٝ٘كبٖٔيزٞسزضٔٛضزٔٛا٘غاختٕبػيثٝزؾتآٔسٜتبیح٘
َجكچبضچٛة٘ظطیقغّياؾت.َجك٘ظطیٝخٙؿيتيفٕيٙيؿتيٚا٘ؿسازاختٕبػيٕٚٞچٙيٗاضتمبی

پؿطاٖ آٔٛظـزذتطاٖٚ ٚ ثطذٛضز ٕٞبٖوٛزويثيَٗطظ اظ ٔؼٕٛلاًتحميك٘يع ٚ زاضز تفبٚتٚخٛز
زٞٙس.ٔطزاٖضاثطایثؿيبضیاظوبضٞبتطخيحٔي

ؾيبؾيٕٞچٙيٗ ٔٛا٘غ ٘يع یاضتمب٘ساقتٗزض ظ٘بٖ ٘ظطیٝاؾتطثّإٔقغّي زض وٝ ٕٞچٙب٘ىٝ
آٔيعضاٜظ٘بٖجكچبضچٛة٘ظطیتحميك٘يعثباػٕبَآٌبٞب٘ٝلٛا٘يٗتجؼيىؾمفقيكٝایثيبٖقسَٚ

قٛز.ٖثٝثؿيبضیاظأٛضثؿتٝٔيضاثطایضؾيس
یاضتمب٘ساقتٗكبٖٔيزٞسوٝٔٛا٘غؾبظٔب٘يزضٔٛضزٔٛا٘غؾبظٔب٘ي٘ثٝزؾتآٔسٜزضاظ٘تبیح

ٚثبظَجك٘ظطیٝؾمفقيكٝایٕٚٞچٙيٗاؾتطثّإٔقغّيظ٘بٖ چبضچٛة٘ظطیتحميك٘يعجكَ.
پؿت ثٝ ضؾيسٖ ثطای ضا ظ٘بٖ ضاٜ قغُٔطزاٖ ٚ ٞبی لبٖ٘ٛٞبی اػٕبَ ثب تجؼيىوّيسی یبٞبی آٔيع

.وٙٙسؾسٔيا٘تربةیهٔطزثٝخبییهظٖزاضاینلاحيت
ٚضیضاثُٝٚخٛزقغّيوبضوٙبٖٚثٟطٜیثيٗاضتمبأبٕٞچٙيٗ٘تبیحثٝزؾتآٔسٜ٘كبٖزازوٝ

َجك.٘ساضز ػٛاِجتَٝجكچبضچٛة٘ظطیٚ پَٛثب وبضوٙبٖثٝخع ضٚاثٍا٘ؿب٘ي، ٘يع٘ظطیٝ أُزیٍط
ٔٙبؾتٔثُضيبیتٔيثطاٍ٘يرتٝ اٍ٘يعٜ َجكایٗ٘ظطیٝٚخٛز قغّيٚقغّي)ثٝػّتاضتمبیقٛ٘س.

قٛز.ٞبیثبلاتط(ٔٛختثبلاضفتٗػّٕىطزوبضوٙبٖٔيزضیبفتپؿت
 

 پيشنهادهای تحقيق

ٔؿ-1 اذتيبض پػٚٞفزض ایٗ ٞبی ضؤیبفتٝ ٚ زا٘كٍبٜإٚلاٖ آٔٛظـػؾبی ٔطاوع ٚ بِيٞب
اضتمبیقغّيظ٘بٖثٝ ويفئٛيٛع ٔؿبئُوٕيٚ ذهٛل يٕٗوؿتاَلاعزض تب قٛز لطاضزازٜ

تطیآقٙبقٛ٘س.قىُزليك
ؿبتؾّإٞبٚٔؾبٚٔسیطأٖطاوعآٔٛظـٚزا٘كٍبٜؤضاؾتفبزٜظ٘بٖقغّيثٟجٛزٚيغثطای-2

ثبقس.ضاٍٞكبٔيتٛا٘سضٞجطیتغييطزضؾجهٕٚٞچٙيٗاظٔكبٚضیٗأيٗٚلایكآٔٛظـػبِي


 پيشنهاد هایي برای تحقيقات آتي
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ا٘دبْپػٚٞفٔكبثٝزضیىيزا٘كٍبٞبیفٙيٟٚٔٙسؾي)ٔثلازا٘كٍبٜنٙؼتيأيطوجيطیب-1
.ثطایٔمبیؿٝثب٘تبیحپػٚٞفحبيطزا٘كٍبٜػّٓٚنٙؼت(

ٞبیؾبظٔب٘ي.ٚضیظ٘بٖزضٔحيٍثطافعایفؾُحثٟطٜطثّإٔثطضؾيػٛأُ-2
ٞبیثطاضتمبیقغّيثب٘ٛاٖزضٔطاوعٚؾبظٔبٖطثّإٔا٘دبْپػٚٞفٔؿتمُزضظٔيٙٝػٛأُ-3

.زِٚتي
خب٘جٝزضذهٛلٔٛا٘غٚلٛا٘يٗٚٔمطضاتزِٚتيزضظٔيٙٝثىبضٌيطیثب٘ٛاٖزضثطضؾيٕٞٝ-4

 ٔكبغُٔسیطیتي.


 ظیط٘ٛیؽ:

Abbott Pamela and Claire Wallace 
Upward mobility 

Downward mobility 
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