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 چکيدٌ  
اين پژوهص ثب هسف ثطضسي ضاثغة ثين حمبيت 
مسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي ثاب ضتابيت ضا  ي       

ونناسه مت يطهاب  سانا سابثم       همطاه ثب نمص تؼاسي  
ذسمتا جنس و وتؼيت تأه  زض ثاين مؼ مابب ثا     
مطح   اجطا زضآمس. جبمؼ  آمبض  پژوهص ضا مؼ مابب  

 انس و  اظ ظب و مطز مساضس ضهط اغفهبب تطىي  زازه
مؼ م ظب ثب استفبزه اظ  295مؼ م مطز و  100ثين آنهب 
گيط  تػبزفي سبزه انتربة ضاسنس. اثعاضهاب     نمون 

حمبياات »پااژوهص ضاابم  پطسطاانبم  زو سااإا ي   
 ساإا ي  20 مميابس و  «مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي

هاب  حبغا  اظ    ثوزناس. زازه  «اثؼبز ضتبيت ضا  ي »
ي پيطساوب  هب ثب استفبزه اظ تطيت همجستگ پطسطنبم 

و تح ي  ضگطسايوب س سا   مطاتجاي تؼاسي ي ماوضز      
تح ي  لطاض گطفت. نتبيج حبغ  اظ تح ي  ضگطسيوب 
س س   مطاتجي تؼسي ي نطبب زاز و  سان ضاثغا  ثاين    
حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتابيت اظ  

ونس. ثسين مؼناي وا  حمبيات     پطزاذت ضا تؼسي  مي
ضتبيت اظ پطزاذات  مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب 

 ةزاضا  ضاثغاا اسااب  40زض گااطوه سااني تااب  فمااظ 
مؼنبزاض  است. سبثم  ذاسمت نياع ضاثغا  حمبيات     
مااسيطيت اظ ضفتبضهااب  اذقلااي ضا ثااب ضتاابيت اظ   

ايان  نموز. ث   پطزاذت و ضتبيت اظ تطفيغ تؼسي  مي
ساب    15زض گطوه سابثم  ذاسمت تاب     ضى  و  فمظ

ب ضتابيت اظ  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ث
پطزاذت و ضتابيت اظ تطفياغ زاضا  ضاثغا  مؼنابزاض     
ثوز. جنس نيع ضاثغ  حمبيت ماسيطيت اظ ضفتبضهاب    
اذقلي ثب ضتبيت اظ پطزاذتا ضتبيت اظ همىابضاب  

Abstract 

This research  investigate the relationship 

between management support for ethical 

behaviors and teachers' job satisfaction as well 

as examining the moderating role of age, tenure, 

gender and marital status in this regard. 395 

teachers in Esfahan (100 male and 295 female)  

selected using simple random sampling. The 

research instruments were a two item 

questionnaire for the assessment of management 

support for ethical behaviors and a twenty item 

questionnaire for dimensions of job satisfaction  

(Viswesvaran, Deshpande & Joseph ,1998). The 

data were analyzed by Pearson's correlation 

coefficient and moderated hierarchical 

regression analysis. The results showed that age 

moderated the relation between management 

supports for ethical behavior with pay 

satisfaction. That is, only in the age group of up 

to 40 years, there was a significant relation 

between management supports for ethical 

behavior and pay satisfaction (p<0.01). Also 

tenure moderated the relation between 

management support for ethical behaviors and 

pay and promotion satisfactions. That is only in 

the tenure group of up to 15 years, there were 

significant relations between management 

support for ethical behaviors and pay and 

promotion satisfactions. Gender too moderated 

the relation between management support for 
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نماوز. ثاسين    و ضتبيت اظ سطپطست ضا تؼاسي  ماي  
مؼني وا  زض ظنابب حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب       

ت اظ همىابضاب  اذقلي ثب ضتبيت اظ پطزاذتا ضتبي
و ضتااابيت اظ سطپطسااات زاضا  ضاثغااا  مؼنااابزاض  

(05/0p<  ثااوز. ثااب ذطه زض افااطاز ماااطز حمبياات )
مسيطيت اظ ضفتابض اذقلاي ثاب ضتابيت اظ پطزاذات      

 . ( ثوز>05/0pزاضا  ضاثغ  مؼنبزاض )

ethical behaviors and pay, co-workers and 

supervision satisfaction. That is there was a 

significant relation between management 

support for ethical behaviors only among 

women teachers. Finally, in single teachers, 

management support for ethical behaviors had a 

significant relation with pay satisfaction  

حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب   :َا كليدياژٌ
 اذقليا ضتبيت ض  يا مت يطهب  جمؼيت ضنبذتي

 

Keywords: management support for ethical 

behaviors, job satisfaction, demographical 

variables. moderator variables. 

                                       

 ٍمقدم 

زض سبظمبنهب  2«حمبيت اظ ضفتبضهب  اذقلي»و ث  ويژه  1«اضظضهب  اذقلي»تأويس ثط 

زض سطتبسط زنيب زض سب هب  اذيط افعايص يبفت  اسات )واياعوظوضابا زضادبنس و جاوظفا     

(. اين تأويس اظ نظط پژوهطي زض تؼساز پژوهطهبيي و  عي سب هب  اذياط زض ماوضز   1998

اا پژوهطاي    ضاثغ  ثين ضفتبض و اضظضهب  اذقلي ثب مت يطهب  مرت ف زض ماقت ػ مي

مااسز  ضسب   اين توج  ذجط اظ ظنسهلبث  ضؤيت است. زض ػين حب  منتطط ضسه ث  ذوثي 

. زض (2008)گطيو و استفنا هب  اذقلي ثطا  هسايت ضفتبضهب  انسبني زاضزمؼيبضنيبظ ث  

تواب ضفتبضهب  مغ اوة و   حضوض و تس ظ اضظضهب  اذقلي است و  تب انساظة ظيبز  مي

مرت اف ثطاطا هاط گابه اذقليابت      انسبني ضا انتظبض زاضت. زض سيط تابضيري تحاو ت   

ضىب  مرت ف ضفتبضهب  انحطافي ثبظ ضسه است. زض ممبث  هطگبه اَانس ضاه ثط  تضؼيف ضسه

ث  غوضت مس غي زض ثين افطاز جوامغ مرت اف ضوا  يبفتا ا ضاه ثاط     «اضظضهب  اذقلي»

ضو  ضفتبضهب  غيطانسبني ثسات  ضاسه اسات. هماين اماط ثبػاد گطزياسه تاب محمماببا          

هاب  تاطثاي    ث  زازه ضا گصاضاب نيبظ ضسيس  نساب و غبحت نظطاب و حتي سيبستانسيطم

گيط  اذقلي احسبس نمبينس. ػقوه ثط توج  و نيبظ ثا  ضػبيات    مطثوط ث  نحوة تػميم

نحاوة ازضان افاطاز اظ ضػبيات و حمبيات         مرت فاهب استبنساضزهب  اذقلي زض محيظ

ا   ضبذع ضوانطنبذتي نياع اظ اهميات وياژه   اضظضهب و ضفتبضهب  اذقلي ث  ػنواب يه 

متؼاسز   ةونناس  ثطذوضزاض است. ضفتبضهب  اذقلي نيع ثسبب زيگط مت يطهبا ػواما  تؼياين  

هب  ضفتبض اذقلي ثاط ػواما     وننسه موجوز زض ثبة تؼيين ةس. پيطيننفطز  و مولؼيتي زاض

و  5«نس مهبضگاصاض  مسا »ا  4«واثستگي ث  ظمينا  »ا 3«ضضس اذقلي»وننسه فطز  نظيط  تؼيين
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وااين و  و وياات 1980؛ ثقساايا 1982؛ اساادىتوضا 1984 ا)و جااطي 6«نيطومنااس  ماان»

ضفتبض افطاز مطجاغ  »ا 7«جو اذقلي»نظيط  وننسه مولؼيت ( و ػوام  تؼيين1977گوزاينبفا 
؛ 1992اناس )وب ياه و آمجاطوظا     تمطوع يبفت  9«وننسه السامبت تمويت»هب و  و ضيوه ا8«زيگط

 (.1983 ا؛ زي  و ونس 1984ا نضي

ونناسه فاطز  و ماولؼيتي مت يطهاب       ػواما  تؼياين   ازض ثيطتط مغب ؼبت موضز اضبضه

انس و  ثط ثطوظ يب ػسم ثاطوظ ضفتبضهاب  اذقلاي ماإاط والاغ       مستم ي زض نظط گطفت  ضسه

فطز  و مولؼيتي و ثطضسي پيبماسهب    ةوننس ى  ثطضسي ػوام  تؼيينػ يطغم اينضونس.  مي

ضػبيات و   نمص هب  اذقلي ثطا  سبظمبنهب اظ اهميت ثطذوضزاض استا و ي ثطضسيضفتبض

زاضا  اهميت  هب زض سبظمببنيع ث  همبب انساظه  اظعطف مسيطاب حمبيت ضفتبضهب  اذقلي

( پيبماسهب  فاطز  ضفتبضهاب  اذقلاي زض     1998و همىبضاب ) وايعوظوضاباست. ث  ثبوض 

ا 10«ضتابيت ضا  ي  »تاواب ثا     مب اظ اين ميبب ماي محيغهب  وبض  متنوع و متؼسز استا ا

اضبضه وطز. زض اين پاژوهص يىاي اظ پيبماسهب  فاطز       12«ػم ىطز ض  ي»و  11«تنيسگي»

ا ا يؼناي   ػنواب ياه نگاطش ضا  ي و حطفا       وجوز ضفتبضهب  اذقلي زض محيظ وبض ث

ونناسگي مت يطهاب     ضتبيت ض  ي محوض توج  لطاض گطفت ا زض ػين حاب  نماص تؼاسي    

سا وتؼيت تأه ا سن و سبثم  ذسمت زض ضاثغ  ثين حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهاب   جن

 اذقلي و اثؼبز ضتبيت ض  ي نيع موضز ثطضسي لطاض گطفت  است.

يىي اظ نگطضهب  ثسيبض مهم است و  اغ ت سابظمبنهب اظ وبضونابب    «ضتبيت ض  ي»

گاصاض    ذوز انتظبض زاضنس. ثيطتط تحميمبت اين حوظه ثط ايان پايص فاطؼ آضاىبض پبيا      

ػم ىطز »ا «تطن ذسمت»ا «غيجت»وننسه ثب موه ثطا   انس و  ضتبيت ض  ي يه تؼيين ضسه
  اغ ت تحميمبت اين حوظه ث  است. زض ػين حب «ضفتبضهب  فطانمطي»و  «ض  ي زض نمص

( ثط ايان  2005) اضونسوو  اسىووا سا پبضا اون(ا 2003) اوضبگجميثبوض محممبني چوب 

تأايط  لبث  توجهي تحت ةانس و  ضتبيت ض  ي وبضونبب تب انساظ ا  نموزه امط تأويس فعاينسه

گيطنس. ا جت  مياعاب   و نفوش توانبيي مسيطاب زض مسيطيت ضفتبضهب و ضطايظ زض محيظ لطاض مي

 مغطح زض موضز ضتابيت ضا  ي ثاط ضضاس و     ةلبث  توجهي اظ تقضهب  موجوز زض پيطين

گستطش تؼطيف مفهومي و ػم يبتي اين سبظه و اثؼبز آب )ضابم  ضتابيت اظ همىابضابا    

ظ سطپطستا ضتبيت اظ وبضا ضتبيت اظ پطزاذت و ضتبيت اظ تطفيغ و اضتماب((  ضتبيت ا

متمطوع ثوزه است. حبغ  اين تقضهب نياع اضاها  تؼابضيف متؼاسز و متناوػي اسات وا         
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تواب گفت و  ضتبيت ضا  ي   تبونوب اظ اين سبظه مؼطفي ضسه است. ث  عوض ذقغ  مي

هب و نتابيج حميماي ثاب پيبماسهب و     يه واونص ػبعفي ث  ض   است و  اظ ممبيسة پيبماس 

( ضتبيت ضا  ي ضا تابثغ   1969) زاويسو   ف ووهيستضوز.  نتبيج مغ وة حبغ  مي

هب  تمويت و پبزاش زض محيظ وبض و نيبظهب  فاطز مؼطفاي    تنبست و همرواني ثين نظبم

( نيع ضتبيت ض  ي ضا يه حب ت هيابني مغ وة و مثجت مؼطفي 1974) ن انس.  نموزه

ثطضسي نمص و ضاثغا   امب گيطز.  ت ميئ  اظ اضظيبثي ض   و تابضة ض  ي فطز نطنموزه و

ثين حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي و ضتبيت ض  ي زض سبظمبنهب  مرت ف و ثا   

ويژه زض ثين مؼ مبب زاضا  ت ويحبت ثب اهميتي اسات. زض زضجاة او   ضاواهس پژوهطاي     

هب  اذقلي ث  غوضت مثجت ثب ضتابيت  حبوي اظ آب است و  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبض

ض  ي )و ث  ثب ذع ثب نيطومنس  ثيطتط  ثب ضتبيت اظ سطپطست( زاضا  ضاثغا  اسات.   

پژوهص حبتط ث  اين مؼني است و  تأويس و حمبيات اظ   ةا  ثطاسبس پيطين چنين ضاثغ 

اضظضهب و ضفتبضهب  اذقلي زض محايظ وابض موجات افاعايص تؼهاس وبضوناببا ػم ىاطز        

ضاوز. فطاتح ي هاب     ثتط و وبهص غيجت و ضفتبضهب  غيطوبضآمس زض محايظ وابض ماي   مغ و

( و 1985) گوياوب و  هبوات (ا 1985) موچينساىي و  ايبفب اسانو غوضت گطفتا  توساظ   

( حبوي اظ آب است و  ضتبيت ض  ي ثا  ضاست ػم ىاطزا تؼهاس و     1977) موچينسىي

زهس. ث   حبػ نظط  نيع  طاض ميتمبي  ث  ضفتبضهب  انحطافي زض محيظ وبض ضا تحت تأايط ل

ضفتبضهب  اذقلي موجات اػتمابز    اظاظ آنابهي و  ضفتبضهب  اذقلي و حمبيت مسيطيت 

تاوانيم ثگاوهيم وا  زض     ضوزا ث  عوض عجيؼي مي و سدس اضتمب( سغح ضتبيت وبضونبب مي

ساغح تؼهاس    ثب ضتبيت ض  ي مبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي  ضاثغزض يه ظنايطه 

 يبثس.  ىطز مإاط وبضونبب و ث  زنجب  آب سبظمبب نيع افعايص ميو ػم

منغك ضاثغ  ثين حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت ضا  ي مجتناي ثاط    

هاب  منغماي زض ايان حاوظه آب      ا  است. يىي اظ تجيين ضسه  هب و نظطيبت ضنبذت  زيسگبه

  و انػابف اظ عاطف   ونناسه ضػبيات ػاس    اذقق و اضظضهب  اذقلاي تضامين   است و 

مسيطاب زض زضوب سبظمبب است. ضواهس ثسيبض وسيؼي اظ نمص ضػبيت ػاسا ت و انػابف   

و فااو گط و  1992؛ گطينجااطيا 1993ثااط ضتاابيت ضاا  ي وجااوز زاضز )گي ااي  نااسا    

)همسابنيا ساو(گيط ا زلاتا     لواػس ( 1980)  ونتب (. ثطا  نمون  1989وونوفسىيا 

هب  اذقلي( ضا ثطا  اينى  افطاز اظ عطيك  مؼيبضثب  پصيط ا مؼطف ثوزب و تنبست ثطگطت
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هاب  مرت اف زسات     آنهب ثتواننس ث  لضبوت زض ثبة ضػبيت ػسا ت و انػبف زض محيظ

ا ازضان 13«ا گاو  اوتطابفي انػابف   »ثعننس ضا ضنبسبيي و مؼطفي نموزه اسات. ثطاسابس   

ازضاوابت افاطاز اظ   توانس  ػسا ت و انػبف زض يه حوظه و ثط مجنب  يىي اظ اين لواػس مي

ضا ا  زيگط )ث  ويژه ولتي محطوهب  محيغي زاضا  اثهبم ثبضنس(  حضوض ػسا ت زض حوظه

تحت تأايط لطاض زهس. ثنبثطاين ازضان حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي موجات      

(. ث  مؼناب   1975ضوز )تبيجوت و وا ىطا  ا  زض وبضونبب مي تمويت ازضاوبت ػسا ت ضوي 

وننس و  مسيطانطبب زض سبظمبب اظ ضفتابض و اضظضاهب  اذقلاي     و  تػوض مي زيگط افطاز 

سابظمبني منػاف ازضان    اوننسا ث  عوض عجيؼي سابظمبب ضا نساجت ثا  ذاوز     حمبيت مي

ثوزب نحوه ثطذوضز سبظمبب ثب وبضونبب نيع زض يه   ذواهنس وطز. چنين ازضاوي اظ منػفبن 

ماطوض    اظ عطف زيگاط ضوز.  رت ف ميچطذ  موجت ضتبيت ض  ي وبضونبب زض اثؼبز م

يي وا  زض  هاب  دحا سبظز وا  يىاي اظ ث   ثط پژوهطهب  غوضت گطفت  اين امط ضا محطظ مي

هب  مطثوط ث  ضتبيت ض  ي وجوز زاضات  و زاضز ايان حميمات اسات وا        ممبث  نظطي 

مساضن و تأويسات ث  ويژه انسوي تبونوب زض موضز تفبوت افطاز زاضا  ويژگيهاب    اضواهس

ضبب غوضت پصيطفتا  اسات. زض والاغ     ضنبذتي مرت ف زض سغح ضتبيت ض  ي جمؼيت

ضوز ثب آنچ  گاطوه   توسظ گطوهي اظ افطاز اظ ض  طبب ذواست  مي تواب گفت و  آنچ  مي

؛ زانابهيو و  2005ا و همىابضب  )تاو  زيگط ذواهبنص هستنس ثاب يىاسيگط متفابوت اسات    

 .(2004هيووزا 

هاب  فاطز  نظياط     همين تأويسات نيع محممبب متؼسز  ضاثغ  ثين همجسات  ثطاسبس 

انس  ا سبثم  ذسمت و ضتجة سبظمبني ضا ثب ضتبيت ض  ي موضز ثطضسي لطاض زازهجنسسنا 

( 2003) ياوضبگجم(. 1994؛ چطچا 1998؛ واضز و اس وبا 1999)هيىسوب و اوضبگجميا 

هب  ضرػي ضتبيت ض  ي ث  انابم ضسابنسها   عي پژوهص مجسوعي و  زض ثبة همجست 

زض نتبيج ذوز سبثمة ذسمت و ضتجة سبظمبني ضا ث  تطتيت زاضا  ضاثغ  منفاي و مثجات ثاب    

ضتبيت ض  ي و ي گعاضش نموزه استا و ي ثين جنس و سن ثب ضتبيت ض  ي ضاثغا   

هب  اين محمك حبوي اظ آب اسات وا  جانس و     بفت مستميمي ضا گعاضش ننموزه است. ي

ضاونس.   سن زض تؼبم  ثب ضتج  سبظمبني و سبثم  ذسمت ثط ضتبيت ض  ي مإاط والاغ ماي  

اين ضواهس و  زض پژوهطهب  زيگط نيع موضز اضبضه لطاض گطفتا ا ثاسين مؼناي اسات وا       

)و مت يطهب  جمؼيت ضنبذتي نظيط سنا جنسا سبثمة ذاسمت و حتاي ضتجا  سابظمبني     
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وتؼيت تأه ا اين مت يط زض پژوهطهب  حوظه ضتبيت ض  ي ومتاط ماوضز توجا  لاطاض     

ايفاب   ا ثين مت يطهب  مرت اف  14«وننسه مت يطهب  تؼسي »ػنواب   تواننس ث گطفت  است( مي

وننسه مت يطهب   نمص وننس. زض حوظه تح ي هب  آمبض  نيع حمبيت  ظم ثطا  نمص تؼسي 

 وناي و  ثابضوب مت يطهب  ازضاوي و نگطضاي وجاوز زاضز.    ضنبذتي زض ضاثغ  ثين جمؼيت

مت ياط  »)نظيط جنسا ناژاز ياب عجما ( ياب      «مت يط ويفي»وننسه ضا يه  ( مت يط تؼسي 1986)
ثاين و   انس و  جهت يب نيطومنس  ضاثغ  ميبب يه مت يط مستم  يب پيص مؼطفي نموزه «ومي

 زهس.  مت يط مقن يب واثست  ضا تحت تأايط لطاض مي

ت اظ ينظط  و پژوهطاي ثاين حمبيات ماسيط     ةثطاسبس پيطينبثطاين اظ يه عطف ثن

و اظ عاطف   هب  وبض  ضاثغا  وجاوز زاضز   ضفتبضهب  اذقلي و ضتبيت ض  ي زض محيظ

ا  نظياط   مت يطهاب  ذػيػا    ااضاه  ضسه زض موضز ضتبيت ضا  ي  ةثطاسبس پيطين زيگط

سابثمة ذاسمت زض ايان    سنا جنسا وتؼيت تأه  و سبثمة ذسمت )مت يطهاب  سان و   

ميعاب ضتبيت افطاز اظ اثؼبز مرت ف ضا     زض ضونس( ا   حبػ مي ضطايظ ث  غوضت عجم 

  ايان مت يطهاب زض    ونناسه  توجهي ث  نماص تؼاسي    آوضنس. ثي هبيي ضا ث  وجوز مي تفبوت

وجاوز آوضز   توانس مطىقتي زض تفسيط نتبيج ث  ثين و مقن مي ضواثظ ثين مت يطهب  پيص

(. ث  هماين  حابػ زض ايان    1997ثبػد گمطاهي زض ػطغة ػ م ضوز )هو م ثها و حتي 

و وتؼيت تأها  نياع    جنسوننسگي مت يطهب  سنا سبثمة ذسمتا  پژوهص نمص تؼسي 

مطثوط ثا  ضتابيت ضا  ي و     ةزض ماموع ثطاسبس پيطين موضز ثطضسي لطاض گطفت  است.

حمبيت ماسيطيت اظ ضفتبضهاب    مي تواب گفت و  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي 

اذقلي ثب اثؼبز ضتبيت ض   )ضبم  پطزاذتا تطفيغا همىابضابا سطپطسات و وابض( زض    

ا وتؼيت تأها ا سان و سابثمة ذاسمت ضاثغا  ثاين       و جنس مؼ مبب زاضا  ضاثغ  است

اثؼابز ضتابيت ضا  ي ضا زض مؼ مابب تؼاسي       ثاب  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلاي  

 نمبيس. مي

 ريش  

 «پژوهص ضا مؼ مبب ظب و مطز ضبغ  زض مساضس زذتطان  و پسطان   «بمؼة آمبض ج

نفاط مؼ ام    100انس. گطوه نمونة پاژوهص ضا   اظ نواحي مرت ف تطىي  زازه اغفهببضهط 

گيط  تػابزفي سابزه ثاب     انس. مؼ مبب اظ عطيك نمون  نفط مؼ م ظب تطىي  زازه 295مطز و 
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فهبب و ثط مجناب  موافمات ماسيطيت مسضسا      مطاجؼ  ث  مساضس نواحي مرت ف ضهط اغ

اناس. ميابنگين ساني     گيط  ضسه ثطا  ضطوت زازه ضسب مؼ مبب مسضس  زض پژوهص نمون 

و ميبنگين سبثمة وبض آنهاب   14/7و انحطاف مؼيبض آب  17/39اػضب  گطوه نمون  پژوهص 

ػيقت نفط زاضا  تح 128 است. اػضب  گطوه نمون  ثوزه 82/6ثب انحطاف مؼيبض  99/16

انس. اظ نظاط   نفط زاضا  تحػيقت  يسبنس و فوق  يسبنس ثوزه 267زيد م و فوق زيد م و 

 انس. نفط متأه  ثوزه 339نفط ماطز و  56وتؼيت تأه  نيع 

   انس. اثعاضهب  ظيط ثطا  سناص مت يطهب  پژوهص موضز استفبزه لطاض گطفت 

 ثاطا  ساناص حمبيات     :15«حمبيات ماسيطيت اظ ضفتابض اذقلاي    سناص . »ا ف

( وا   1998و همىابضاب )  واياعوظوضاب مسيطيت اظ ضفتبض اذقلي اظ پطسطنبم  س  سإا ي 

ثااطا  سااناص ازضان افااطاز اظ حمبياات مااسيطاب ساابظمبب اظ ضفتاابض اذقلااي ساابذت و 

ا  )وابمق    اػتجبضيبثي ضسه استفبزه ثؼم  آمس.اين پطسطنبم  ثطاسبس مميبس چهابض زضجا   

ضاوز. افاعايص نماطات زض ايان پطسطانبم        ( پبسد زازه مي4 موافمم;تب وبمق  1مرب فم ;

حبوي اظ آب است و  مسيطاب سبظمبب تؼهس ثاب يي ثاطا  ضػبيات ضفتبضهاب  اذقلاي اظ      

زهنس. ضوايي غوض  و محتاوايي ايان پطسطانبم  ثطضساي و ماوضز تأيياس        ذوز نطبب مي

هب   مإ ف  ة ي اوتطبفي ث  ضيولطاضگطفت. ضوايي سبظه پطسطنبم  نيع اظ عطيك تح ي  ػبم

اغ ي و چطذص اظ نوع واضيمبوس موضز ثطضسي لطاض گطفات. زض تح يا  ػابم ي اناابم     

ضسه يه سإا  زاضا  ثبض ػبم ي ثط ضو  اين پطسطنبم  نجوز. پس اظ ثطضساي نماص ايان    

سإا  )سإا  زوم( زض آ فب  وطونجبخا مطرع گطزيس و  ثب حاصف آب آ فاب  وطونجابخ    

ثسسات آماسه زض    KMOيبثسا ث  همين  حبػ ساإا  ماصووض حاصف گطزياس.      افعايص مي

و زض سااغح  45/2299زو  و آظمااوب وطوياات ثبضت اات زاضا  ذااي  8/0تح ياا  ػاابم ي 

001/0p<   محبسج  ضس.6/0مؼنبزاض ثوز. آ فب  وطونجبخ ثطا  اين پطسطنبم 

 .مميابس ثطا  سناص ضتبيت ضا  ي مؼ مابب اظ    :16«ضتبيت ض  ي مميبس» ب 

 17«ضتبيت ض  ي اظ پطزاذات »( و  پنج حيغ  1998و همىبضاب ) وايعوظوضابسإا ي  20

 4) 18«ضتابيت ضا  ي اظ همىابضاب   »ساإا (ا   4) «ضتبيت ضا  ي اظ تطفياغ  »سإا (ا  4)

سإا (  4) 20«ضتبيت ض  ي اظ وبض»سإا ( و  4) 19«ضتبيت ض  ي اظ سطپطستي»سإا (ا 

 مؼيابض نياع ثطاسابس    ماس. ايان مميابس   زهاس اساتفبزه ثؼما  آ    ض ماي ضا موضز سناص لطا

ضاوز و ثاط مجناب      ( پبساد زازه ماي  4تب وابمق  ماوافمم;   1ا  )وبمق  مرب فم; چهبضزضج 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 341 /341... / رابطه حوايت هديريت از /  54رٍاًشٌاسي  ةهجل

سبذت  ضاسه اسات.    (JDI) 21«ضبذع توغيفي ض  »هب  ثسيبض مؼطوف نظيط  پطسطنبم 

هب  اغ ي و چاطذص اظ ناوع واضيمابوس       مإ ف  تح ي  ػبم ي غوضت گطفت  ثب ضيوه

ا آظماوب واطوت ثبضت ات ثاب     85/0ثطاثاط ثاب    KMO) 1  ثب اضظش ويژه ثب تط اظ پنج ػبم

نماوز   زضغس اظ واضيبنس نمطات پطسطنبم  ضا تجيين مي 66( و  >001/0Pو  2859زو  ذي

ثسست زاز. آ فب  وطونجبخ محبسج  ضسه ثطا  پنج ذاطزه مميابس ضتابيت اظ پطزاذاتا     

اظ سطپطستي و ضتبيت اظ وبض ث  تطتيت ضتبيت اظ تطفيغا ضتبيت اظ همىبضابا ضتبيت 

 ثسست آمس. 69/0و  73/0ا 6/0ا 66/0ا 73/0مؼبز  

ػقوه ثط مت يطهب  فوق )حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي و ضتابيت ضا  ي(   

(ا سبثمة ض  ي )تاب  1ا متأه ;0(ا وتؼيت تأه  )ماطز;0ا مطز;1)ظب ;جنسمت يطهب  

( نيع هماطاه  1سب  و ثب تط; 41ا 0سب  ; 40)تب  ( و سن1سب  ث  ثب ; 16ا 0سب  ;  15

( ماوضز ساناص لاطاض    1ا  يسابنس و ثاب تط;  0ثب سغح تحػيقت )زيد م و فوق زيد م;

ػناواب مت يطهاب      ا وتاؼيت تأها ا سان و سابثمة وابض ثا      جانس گطفت. چهبض مت ياط  

 تحميمبت زض پاژوهص ماوضز ساناص لاطاض گطفتناس. اثؼابز       ةوننسه ثط مجنب  پيطين تؼسي 

ػنواب   ػنواب مت يط مقن و حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ث  ضتبيت ض  ي نيع ث

هاب  پاژوهص(    مت يطهب  موضز سناص )پطسطنبم  انس. ثين زض نظط گطفت  ضسه مت يط پيص

اناس )ثػاوضت    زض مح  وابض )زض مسضسا ( مؼ مابب زض ظمابب مطاجؼا  پبساد زازه ضاسه       

 زليم  ثوزه است. 5تب  3زهي( و ظمبب پبسرگويي  ذوزگعاضش

 پژوهص اظ تطيت همجستگي پيطساوب و   اثعاضهب  حبغ  اظ  ام ب ثطا  تح ي  زازه

تؼسي ي استفبزه ثؼم  آمس. تح ي هب  يبز ضسه ثب اساتفبزه   تح ي  ضگطسيوب س س   مطاتجي

ونناسگي مت يطهاب     انابم پصيطفت. ثاطا  تؼياين نماص تؼاسي      SPSSافعاض آمبض   اظ نطم

بذتي زض ضاثغ  ثين حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلاي ثاب اثؼابز ضتابيت     ضن جمؼيت

ونناسه ػما     هب  مغطح ثطا  انابم ثطضسي نمص مت يطهب  تؼسي  ض  ي ثطاسبس توغي 

 (.  1986)ثبضوب و ونيا ضس

 ٍَا يافت 

ضبذػهب  توغيفي و همجستگي ثاين مت يطهاب  پاژوهص اضاها  ضاس       1زض جسو  

ضاوزا حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي       طابهسه ماي  م اين جسو چنبنى   است.
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( و ومتطين همجستگي ضا r;306/0ثيطتطين همجستگي ضا ثب ضتبيت ض  ي اظ سطپطست )

( و ساادس ثااب ضتاابيت ضاا  ي اظ همىاابضاب r;131/0ثااب ضتاابيت ضاا  ي اظ پطزاذاات )

(202/0;r( و ضتبيت ض  ي اظ تطفيغ )146/0;r( زاضز )01/0p<  امب ضتبيت ضا  ي .) اظ

( و ومتاطين  r;202/0پطزاذت ثيطتطين همجستگي ضا ثاب ضتابيت ضا  ي اظ همىابضاب )    

 ( زاضز. r;214/0همجستگي ضا ثب ضتبيت اظ همىبضاب )

 ضاخصُاي تًصيفي ي َمبستگي بيه متغيرَاي پژيَص -1جديل 

 ها شاخص

ي پژٍهش هتغيرهاي
گي

ياً
ه

ار 
عي

ف ه
را

ًح
ا

 

حوايت 

هديريت از 

رفتارهاي 

 اخلاقي

رضايت 

شغلي از 

 پرداخت

رضايت 

شغلي از 

 ترفيع

رضايت 

شغلي از 

 هوكاراى

رضايت 

شغلي از 

 سرپرست

رضايت 

شغلي از 

 كار

 سي
سابقه 

 شغلي
 جٌس

حوايت هديريت از 

 رفتارهاي اخلاقي
11/1 41/3          

         313/1** 11/2 11/1 رضايت شغلي از پرداخت

        411/1** 341/1** 21/2 11/1 رضايت شغلي از ترفيع

رضايت شغلي از 

 هوكاراى
41/33 11/3 **212/1 **314/1 **242/1       

رضايت شغلي از 

 سرپرست
11/31 42/1 **111/1 **234/1 **111/1 **114/1      

     214/1** 212/1** 311/1** -111/1 111/1 13/2 11/33 رضايت شغلي از كار

    341/1** -134/1 111/1 -111/1 -311/1** -111/1 41/1 41/1 سي

   111/1** 331/1** 113/1 11/1 -111/1 -341/1** -141/1 411/1 12/1 سابقة شغلي

  131/1 111/1 121/1** 313/1* 313/1 -111/1 -322/1** 134/1 11/1 1/1 جٌس

 112/1 321/1* 312/1 111/1 -131/1 111/1 -111/1 -311/1** -131/1 211/1 1/1 ٍضعيت تأهل

* p< 05/0  ** p< 01/0  

زض سغح مت يطهب  جمؼيت ضنبذتيا ضتبيت اظ پطزاذت ثيطتطين همجستگي منفي 

( زاضز. r;-122/0) جانس ( و ومتاطين همجساتگي ضا ثاب    r;-175/0ضا ثب وتؼيت تأه  )

( r;363/0اظ تطفيغ ثيطتطين همجستگي ضا ثب ضتبيت ض  ي اظ سطپطست ) يضتبيت ض  

( زاضز. ضتابيت ضا  ي اظ   r;138/0ضا  ي اظ وابض )   و ومتطين همجستگي ضا ثب ضتابيت 

(. <05/0pو وتؼيت تأه  نساضز ) جنستطفيغ همجستگي مؼنبزاض  ثب سنا سبثمة ض  يا 

( و r;564/0ضتبيت اظ همىبضاب ثيطتطين ضاثغا  ضا ثاب ضتابيت ضا  ي اظ سطپطسات )     

بضاب ( زاضز. ضتابيت اظ همىا  r;214/0ومتطين ضاثغ  ضا ثب ضتبيت ضا  ي اظ پطزاذات )  
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ثبضس. ضتابيت اظ سطپطسات    ( ميr;101/0زاضا  ضاثغ  مثجت و مؼنبزاض  ) جنسفمظ ثب 

( و ومتاطين ضاثغا  ضا ثاب ضتابيت     r;294/0ثيطتطين ضاثغ  ضا ثب ضتبيت ض  ي اظ وابض ) 

زاضا  ضاثغا    جانس ( زاضز. ضتابيت اظ سطپطسات فماظ ثاب     r;138/0ض  ي اظ تطفياغ ) 

 (.  >05/0pمؼنبزاض  ثوزه است )

ونناسگي   نتبيج ضگطسيوب س س   مطاتجي تؼسي ي ثطا  ثطضساي نماص تؼاسي     2سو  زض ج

تأه  زض ضاثغ  ثين حمبيت ماسيطيت اظ ضفتبضهاب      و وتؼيت جنسسنا سبثمة ض  يا 

ضاوز ثاطا     مطبهسه ماي  2اذقلي ثب اثؼبز ضتبيت ض  ي آمسه است. چنبنى  زض جسو  

زضغاس   7/1يت اظ ضفتبض اذقلاي  ضتبيت ض  ي اظ پطزاذت زض ث ون او  حمبيت مسيط

اظ واضيبنس اين ثؼس اظ ضتبيت ض  ي ضا تجيين نموزه است. زض ث ون زوم ثب افعوزه ضسب 

زضغاس واضيابنس افاعوزه     2/2سانا  × تؼبم  حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي     

وننسه ضاثغ   انحػبض  ثطا  اين تؼبم  پسيس آمسه است. ث  ػجبضت زيگط سن ػبم  تؼسي 

حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي و ضتبيت اظ پطزاذت است. ثطاسبس تح يا    ثين

تاواب اظ آب نابم    ب پسين نيع مييضگطسيوب تفىيىي )و  ث  ػنواب تح ي  ضگطسيوب تؼميجي 

مطرع گطزيس و  زض گطوه سني تب چه  سب  ثين حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب      ثطز(

و  >01/0pا 2R;045/0مؼناابزاض  وجااوز زاضز )اذقلااي و ضتاابيت اظ پطزاذاات ضاثغااة 

212/0;      ام ب ثين حمبيت ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي و ضتابيت اظ پطزاذات زض .)

(. همچنين چنبنى  زض <01/0pسب  و ثب تط ضاثغ  مؼنبزاض  وجوز نساضز ) 41گطوه سني 

اظ  ضوزا ثطا  ضتبيت اظ تطفياغا ضتابيت اظ همىابضاب و ضتابيت     مطبهسه مي 2جسو  

قلي لابزض ثا  تجياين مؼنابزاض     اسطپطست زض ث ون او  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذ

ثبضس. زض ػين  ض  ي مؼ مبب مي زضغس اظ واضيبنس اين س  ثُؼس ضتبيت 8/9و  7/3ا 8/2

ضاوز حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب       مطبهسه ماي  2حب  چنبنى  زض ستوب آذط جسو  

ثبضس. زض ػين حب  تؼبما  حمبيات    تبيت اظ وبض نمياذقلي زاضا  ضاثغ  مؼنبزاض  ثب ض

سن ثطا  هيچيه اظ اثؼبز ضتبيت اظ تطفيغا ضتابيت اظ   ومسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي 

همىبضابا ضتبيت اظ سطپطست و ضتبيت اظ وبض زاضا  تواب تجيين انحػبض  افاعوزه زض  

ماسيطاب اظ   گياطيم وا  ػبما  سان ضاثغا  حمبيات       ثبضس.  صا نتياا  ماي   ث ون زوم نمي

وناس ام اب ضاثغا  ثاب زيگاط اثؼابز        ضفتبضهب  اذقلي ضا ثب ضتبيت اظ پطزاذت تؼاسي  ماي  

 نمبيس. ضتبيت ض  ي ضا تؼسي  نمي
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بيىي ابعاد رضايت ضغلي معلمان از طريق حمايت  تعديلي براي پيص سلسلٍ مراتبي وتايج تحليل رگرسيًن -2جديل 

 ا متغيرَاي جمعيت ضىاختيمديريت از رفتارَاي اخلاقي ي تعامل آن ب

ف
دي

ر
 

 بيي هتغيرهاي پيش بلَك

رضايت 

شغلي از 

 پرداخت

 

رضايت 

شغلي از 

 ترفيع

 

رضايت 

شغلي از 

 هوكاراى

 

رضايت 

شغلي از 

 سرپرست

 

رضايت 

 شغلي از كار

 

8 

 اٍلّ
 -111/1 131/1** 311/1** 311/1** 313/1* حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي

2R *131/1 **121/1 **111/1 111/1 1 

 دٍمّ

 -111/1 131/1** 311/1** 312/1** 341/1** حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي
 حوايت هديريت از رفتارهاي

 سي× اخلاقي 
**341/1- 111/1- 11/1 1 141/1 

2R **122/1 111/1 114/1 1 112/1 

 
 اٍلّ

 1 131/1** 231/1** 311/1** 321/1* حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي

2 

2R *131/1 **121/1 **141/1 **111/1 111/1 

 دٍمّ

 -131/1 131/1** 233/1** 311/1** 311/1** حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي
 حوايت هديريت از رفتارهاي 

 سابقة شغلي× اخلاقي 
**311/1- *311/1- 112/1 113/1 333/1 

2R **121/1 **13/1 111/1 1 132/1 

3 

 اٍلّ
 113/1 122/1** 233/1** 313/1** 321/1* حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي

2R *131/1 **121/1 **144/1 **314/1 111/1 

 دٍمّ

 -311/1** 213/1** 311/1** 311/1** 311/1** حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي
 حوايت هديريت از رفتارهاي

 جٌس× اخلاقي 
*314/1- 114/1- *334/1 **311/1 111/1 

2R **131/1 111/1 *133/1 *131/1 112/1 

4 

 اٍلّ
 -112/1 131/1** 211/1** 341/1** 321/1* حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي

2R *131/1 **122/1 **141/1 **312/1 1 

 دٍمّ

 -141/1 121/1** 312/1** 311/1** 221/1** حوايت هديريت از رفتارهاي اخلاقي
 حوايت هديريت از رفتارهاي

 ٍضعيت تأهل× اخلاقي 
**314/1- 111/1- 112/1 12/1- 11/1 

2R **121/1 111/1 114/1 1 111/1 

* p< 05/0    ** p< 01/0  

ضوزا زض ث ون او   حمبيات ماسيطيت    ضزيف زوما چنبنى  مقحظ  مي 2زض جسو  

اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت ض  ي اظ پطزاذتا ضتابيت ضا  ي اظ تطفياغا ضتابيت     

ض  ي اظ همىبضاب و ضتبيت ض  ي اظ سطپطست زاضا  ضاثغ  مؼنبزاض اساتا ثا  تطتيجاي    

زضغاس   8/4زضغسا  7/2زضغسا  6/1 و  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ث  تطتيت

زضغس اظ واضيبنس چهبض ثُؼس ضتبيت ض  ي ماصووض ضا تجياين نماوزه اسات. ام اب       8/9و 
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حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت ض  ي اظ وبض ضاثغا  مؼنابزاض  نساضات     

ا و  تؼبم  حمبيات ماسيطيت اظ   2(. زض ث ون زوم زض ضزيف زوم جسو  <05/0pاست )

ثيناي ضتابيت    سبثم  ض  ي افعوزه ضسها فمظ اين تؼبم  ثطا  پايص  وب  اذقلي ضفتبضه

ثااين مؼناابزاض ثااوزه  ضاا  ي اظ پطزاذاات و ضتاابيت ضاا  ي اظ تطفيااغ زاضا  تااواب پاايص

(01/0p<   ا ث  تطتيجي و  تؼبم  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي)سابثمة ضا  ي    و

ت ضا  ي اظ پطزاذات زاضات  و    زضغس واضيبنس تجيين ضسه انحػبض  ثاطا  ضتابي   3/2

زضغاس واضيابنس تجياين ضاسه      1همين تؼبم  ثطا  ضتبيت ض  ي اظ تطفيغ زاضا  تاواب  

 15انحػبض  ثوزه است. تح ي  ضگطسيوب تفىيىي نطبب زاز و  زض گطوه سبثمة ض  ي تب 

(. <05/0pسب  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبض اذقلي ثب ضتبيت اظ پطزاذات ضاثغا  ناساضز )   

ساب    15 ي  ضگطسيوب تفىيىي نطابب زاز وا  زض گاطوه سابثمة ضا  ي تاب       همچنين تح

ا 2R;056/0حمبيت اظ ضفتبض اذقلي ثب ضتبيت ضا  ي اظ تطفياغ زاضا  ضاثغا  مؼنابزاض )    

01/0p<  236/0و; سب  و ثب تط اين ضاثغ  مؼنابزاض   16( است امب زض گطوه سبثم  ض  ي

 (.<05/0pثبضس ) نمي

ضوز زض ث ون او ا حمبيت مسيطيت اظ  مطبهسه مي 2  چنبنى  زض ضزيف سوم جسو

زضغاس(ا ثاب    6/1ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت ض  ي اظ پطزاذت )ثاب واضيابنس مطاتطن    

زضغس(ا ثب ضتبيت ض  ي اظ همىابضاب   3/2ضتبيت ض  ي اظ تطفيغ )ثب واضيبنس مطتطن 

نس مطاتطن  زضغس( و ثب ضتبيت ض  ي اظ سطپطست )ثب واضياب  4/4)ثب واضيبنس مطتطن 

زضغس( زاضا  ضاثغ  مؼنبزاض استا و اي ثاب ضتابيت ضا  ي اظ وابض زاضا  ضاثغا         4/10

ثبضس. زض ث ون زوم ثب افعوزه ضاسب تؼبما  حمبيات ماسيطيت اظ      ( نمي<05/0pمؼنبزاض )

ا اين تؼبم  ث  غوضت مؼنبزاض  واضيبنس تجيين ضسه ضتابيت  جنس وضفتبضهب  اذقلي 

غس واضيبنس تجياين ضاسه انحػابض (ا ضتابيت ضا  ي اظ      زض 7/1ض  ي اظ پطزاذت )ثب 

زضغس واضيبنس تجيين ضسه انحػبض ( و ضتبيت ضا  ي اظ سطپطسات    1/1همىبضاب )ثب 

زضغس واضيبنس تجيين ضسه انحػبض ( ضا افعايص زازه اسات. تح يا  ضگطسايوب     9/1)ثب 

اذقلي ثاب   تفىيىي انابم ضسه نطبب زاز و  زض گطوه ظنبب حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب 

(ا ثااب ضتاابيت اظ همىاابضاب   ;132/0و  >05/0pا 2R;017/0ضتاابيت اظ پطزاذاات ) 

(05/0;2R 01/0اp<  224/0و;( ا و ثااب ضتاابيت اظ سطپطساات)2;128/0R 01/0اp<  و

358/0;       زاضا  ضاثغ  مؼنبزاض استا ام اب حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي ثاب )
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ثاب ضتابيت اظ سطپطسات زض ماطزاب زاضا       ضتبيت اظ پطزاذتا ضتبيت اظ همىبضاب و

 ثبضس. ( نمي<05/0pضاثغة مؼنبزاض )

حمبيات   اضاوزا زض ث اون او    زيسه ماي  2ثب ذطه چنبنى  زض ضزيف چهبضم جسو  

زضغاس واضيابنس تجياين     7/1مسيطيت اظ ضفتبض اذقلي ثب ضتبيت ض  ي اظ پطزاذت )ثاب  

بنس تجيين ضسه( ثب ضتابيت ضا  ي   زضغس واضي 2/2ضسه(ا ثب ضتبيت ض  ي اظ تطفيغ )ثب 

زضغس واضيبنس تجيين ضسه( و ثب ضتابيت ضا  ي اظ سطپطسات )ثاب      3/4اظ همىبضاب )ثب 

ثبضاسا ام اب ثاب ضتابيت      ( ماي >01/0pزضغس واضيبنس تجيين( زاضا  ضاثغ  مؼنبزاض ) 2/10

ثبضس. زض ث ون زوم ثب افعوزه ضسب تؼبم  حمبيات   ض  ي اظ وبض زاضا  ضاثغ  مؼنبزاض نمي

وتاؼيت تأها ا ايان تؼبما  فماظ ثاطا  ضتابيت اظ        و مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلاي  

زضغس( انحػابض  ثاوزه اسات.     7/2پطزاذت زاضا  تواب تجيين واضيبنس افعوزه )مؼبز  

سيوب تفىيىي نطبب زاز و  زض افطاز متأه  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبض اذقلاي  تح ي  ضگط

( ;133/0و  >05/0pا 2R;018/0ثب ضتبيت ض  ي اظ پطزاذات زاضا  ضاثغا  مؼنابزاض )   

 ثبضس. است و ي زض گطوه افطاز ماطز اين ضاثغ  مؼنبزاض نمي

  گيري ي وتيجٍبحث 

  حمبيات  »حمبيات  ظم ضا ثاطا  وجاوز ضاثغا  ثاين       انتبيج حبغ  اظ پاژوهص
ثسست زاز. ثاط اسابس    «ضتبيت ض  ي زض ثين مؼ مبب»ثب  «مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي

مطارع گطزياس وا  حمبيات      1هب  مطتج  غافط گاعاضش ضاسه زض جاسو       همجستگي

مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتابيت مؼ مابب اظ سطپطساتي زض آماوظش و پاطوضش      

ب تطين ضاثغ  و سدس ث  تطتيت ضتبيت اظ همىبضابا ضتبيت اظ تطفيغ و زض آذط زاضا  ث

ضتبيت اظ پطزاذت ثوز. حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت اظ وابض زاضا   

( نيع وا  ضاثغا  حمبيات ماسيطيت     1998همىبضاب ) و وايعوظوضابضاثغ  مؼنبزاض  نجوز. 

اناس   ضتبيت ض  ي زض مسيطاب هنس  ثطضسي نماوزه  ثب اثؼبز ػب ي اظ ضفتبضهب  اذقلي ضا

فمظ ثين حمبيت مسيطاب اظ ضفتبضهب  اذقلي و ضتبيت اظ سطپطستي ضاثغا  مؼنابزاض ضا   

هاب    ا  ثاب يبفتا    هاب  ايان پاژوهص تاب اناساظه      انس. ث  ايان جهات يبفتا     گعاضش نموزه

حمبيات  زهاس. وجاوز ضاثغا  ثاين      ( همسويي نطبب ماي 1998و همىبضاب ) وايعوظوضاب

ا  مإيس نمطي اسات   مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت ض  ي زض مؼ مبب تب انساظه
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ونناس. زض والاغ    ماي  ايفاب ا   و  اضظضهب  اذقلي و انسبني زض نگطضهب  ض  ي و حطفا  

ثنس  اذقلي يه سبظمبب ث  اضظضهب  اذقليا وجوز ػاسا ت و   گيطتطين نموز پب  چطم

پطستبب ثب وبضونبب است. زض ميبب مؼ مبب اين امط ثسين مؼني انػبف زض نحوة ثطذوضز سط

ثنس  اضظضي و اذقلي مسيطاب زض نظبم آماوظش و پاطوضشا مؼ مابب ضا اظ     است و  پب 

وناس. زض مؼناب  زيگاط     اين نظط و  حموق آنهب نبزيسه گطفت  نرواهس ضس آسوزه ذبعط مي

ي ثطا  وبضونابب ثسابب تضاميني    ثنس  نظبم مسيطيتي هط سبظمبني ث  اضظضهب  اذقل پب 

است ثط اينى  سبظمبب ثب آنهب منػفبن  ثطذوضز ذواهس وطز. چنين ازضاواي وا  ضيطا  زض    

گطزز تب زض اضظيابثي اثؼابز مرت اف ضا   اظ      اعمينبب و اػتمبز ث  سبظمبب زاضزا ثبػد مي

 همىبضاب و سطپطست افطاز ومتط احسبس نبضتبيتي وننس. اجم   پطزاذتا تطفيغ

 هاب  مغاطح زض ا گاو  اوتطابفي      هب  اين پژوهص ثب زيسگبه عطف زيگط يبفت  اظ

( مغاطح ضاسه همساويي    1975) وا ىطو  تبيجوتپطزاظاني چوب  انػبفا و  توسظ نظطي 

زهي لضبوتهب  مؼغاوف ثا     ( افطاز ثطا  ضى 1980)  ونتب زهس. ثطاسبس نظط  نطبب مي

بست ميبب تػاميمبت گطفتا  ضاسه    حضوض يب ػسم حضوض ػسا ت لواػس متؼسز  نظيط تن

نمبيناس. ظمابني وا  افاطاز زض      ثب استبنساضزهب  اذقلي ضا زض ونبض زيگط لواػس استفبزه مي

ضاونسا هطگونا  ساطنري     هب  وبض  ذوز ثب محطوهب و ضطايظ مجهمي مواجا  ماي   محيظ

ا  اظ وجوز انػبف و ػس   ػنواب نطبن   ثويژه زض حوظة ضفتبضهب  اذقلي و انسبني ضا ث

ضونس. اين آسوزگي زض سغح ػبعفي ث  ضتبيت آنهاب اظ   ذبعط مي زض نظط گطفت  و آسوزه

هب زض اين پژوهص اين مسئ   وا    ضوز. ام ب زض ونبض اين تجيين اثؼبز مرت ف ض   مناط مي

مت ا عجمابت ساني و سابثمة ذاس    جنسضنبذتي نظيط وتؼيت تأه ا  مت يطهب  جميؼت

توانس ضواثظ ثين حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي و اثؼبز ضتابيت ضا  ي ضا زض    مي

مؼ مبب تؼسي  نمبينس موضز ثطضسي لطاض گطفت و ضواهس لبث  تاوجهي ثسسات آماس. زض    

ونناسگي   پژوهص زض ذبض  اظ ايطاب نيع پژوهطاي وا  اظ آب عطياك نماص تؼاسي       ةپيطين

مبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي ثاب اثؼابز       ضنبذتي زض ضاثغ  ح مت يطهب  جميؼت

ضتبيت ض  ي موضز ثطضسي لطاض گطفت  ثبضس زض زساتطس لاطاض نگطفات. ثاب ايان حاب        

تواب نطبب زاز و   ضواهس پژوهطي لبث  توجهي زض زستطس لطاض زاضز و  اظ آب عطيك مي

ضانبذتي مرت اف مثا  عجمابت      سغح ضتبيت ض  ي افطاز واثست  ث  گطوههب  جمؼيت

ثاب يىاسيگط متفابوت اسات. ثاطا  نمونا  تحمياك         جنسنيا عجمبت سبثم  ذسمت و س

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 311 /311... / رابطه حوايت هديريت از /  54رٍاًشٌاسي  ةهجل

( ث  ذوثي مإيس آب است و  ظنبب زاضا  ضتج  ض  ي ثب تط زض سبظمبنهب 2003) اوضبگجمي

اظ  حبػ ضتبيت ض  ي اظ ظنبب زاضا  ضتجة پبهين ضتبيت ض  ي ثيطتط  زاضناس. ثا  هاط    

ذسمت زض ضتبيت اظ پطزاذت )و ضتابيت   وننسگي ػبم  سن و سبثم  حب  نمص تؼسي 

محاطظ گطات.    2هب  اضاه  ضاسه زض جاسو     اظ تطفيغ ثطا  سبثم  ذسمت( ثطاسبس يبفت 

سب  و  40هب  تؼميجي انابم ضسه حىبيت اظ آب زاضت و  زض گطوههب  سني ظيط  تح ي 

سب  حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتابيت اظ پطزاذات    15سبثم  ض  ي ظيط 

سب  سبثمة ذاسمت چناين    15سب  و ثب    40اضا  ضاثغ  ثوزا ام ب زض گطوههب  ثب   ز

 ضاثغة مؼنبزاض  وجوز نساضت. اين امط زاضا  ت ويحبت متؼسز  است.

 آب است و  گطوههب  ساني و سابثمة    ةاظ يه عطف يبفت  موضزاضبضها نطبب زهنس

هاب و   ثاب ا اظ ماقن  ذسمت پبهين نساجت ثا  گطوههاب  زاضا  سان و سابثمة ذاسمت       

وننس. ثا  ايان جهات  ظم     مؼيبضهب  مرت في ثطا  زستيبثي ث  ضتبيت ض  ي استفبزه مي

هب  مغطح زضثبضة ضتبيت ض  ي ا گو  مؼيبضهاب  چنسگبنا  ضا مغاطح     است زض زيسگبه

زهاس وا  گطوههاب      نابميم وا  نطابب ماي     وطز. اين مؼيبضهب ضا اظ اين نظط چنسگبنا  ماي  

ظ زض سبظمبنهب و ث  وياژه زض ثاين مؼ مابب اظ مؼيبضهاب  متفابوتي      ضنبذتي ذب جمؼيت

هب  اين پژوهص گطوههاب  ساني ثا  نساجت      وننس. ثطا  نمون  ثطاسبس يبفت  استفبزه مي

جوانتط و زاضا  سبثمة ومتط ثرطي اظ ضتبيت ض  ي ذوز ضا اظ عطيك حمبيت ماسيطيت  

سني ثب تط و ثب سبثم  ثيطاتط چناين   وننسا ام ب زض گطوههب   اظ ضفتبضهب  اذقلي تأمين مي

تط زض واونص ػبعفي ذوز  سبثم  ضوز. مؼ مبب جوانتط و وم سبظ و وبض  ث  وبض گطفت  نمي

هب  اذقلي مجتني ثط مسبواتا انسابب زوساتي و    اظ نطبن  ازض لب ت ضتبيت اظ پطزاذت

ب  ضانبذتي  وننس. اين استفبزه زض فض هب  اضظضي توسظ مسيطاب استفبزه ميمؼيبضضػبيت 

ا  ث  نسجت عو ني ثطا  وبض ضا ثا  اضم ابب    ا شهني آنهب نوػي اػتمبز و اعمينبب ث  آينسه

هب  سني ثب تط و ثب سبثم  ثيطتط اظ حيد تاطث  و تثجيت ضاسب نساجي    آوضز. امب گطوه مي

انس و اظ اين ثبثات   انس ضسيسه وتؼطبب ثب احتمب  ظيبز ث  زستبوضزهبيي و  ذواهبنص ثوزه

انػبفي حموق آنهب ضا پبيمب  نمبيناس   هب  اذقلي ضا پبس نساضنس و ثب ثي مسيطاب اضظش و 

نگطاني ذبغي نساضنس. اين تجيين ث  ويژه ثب اين تأويس وا  ضتابيت اظ تطفياغ زض مؼ مابب     

هاب  اذقلاي ضاثغا  زاضات اماب زض       جوانتط و ثب سبثم  ومتط ثب حمبيت مسيطيت اظ ضفتبض

گيطز. ثنبثطاين ثب احتمب   ضاثغ  وجوز نساضت موضز حمبيت لطاضمي مؼ مبب ثب سبثم  چنين
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ظيبز امنيت ض  ي ميبناي و يب تؼسي  وننسه ضاثغ  ثاين حمبيات ماسيطيت اظ ضفتبضهاب      

اذقلي و ضتبيت اظ پطزاذت و تطفيغ ذواهس ثوز وا   ظم اسات زض تحميمابت ثؼاس      

 موضز ثطضسي لطاضگيطز.  

 «و  ثيطتطين توجهبت ضا زض حوظه مغب ؼبت ضتبيت  نيع ث  ػنواب مت يط  «جنس

و اووبپابضا و همىابضاب ا    2003ض  ي ث  ذوز ج ات نماوزه )ثاطا  مثاب  اوضابگجمي ا      

( زض پژوهص حبتط تؼسي  وننسه ضاثغ  ضتبيت اظ پطزاذت ا ضتبيت اظ همىبضاب 2003

ينىا   و ضتبيت اظ سطپطستي ثب حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي ثاوز. ػ ياطغم ا    

هب  وبض نتابيج   مغب ؼبت حوظه تفبوت سناي ثين ضتبيت ض  ي مطزاب و ظنبب زض محيظ

همواضه زض مغب ؼابت ضوانطانبذتي ياه     جنسيىسستي ث  ثبوض نيبوضزها و ي ثب اين حب  

(. ثا  هاط   1997؛ هو م ثه ا   1986ضوز )ثبضوب و ونيا  تؼسي  وننسه ثب موه محسوة مي

هص نطبب زاز و  زض ظنبب حمبيت ماسيطيت اظ ضفتبضهاب    حب  ضواهس حبغ  اظ اين پژو

اذقلي ثب ضتبيت اظ پطزاذت ا ضتبيت اظ همىبضاب و ضتبيت اظ سطپطست ضاثغا  زاضز  

و ي زض مطزاب چنين نيست. اين يبفت  نيع ثساب مؼني است وا  ظنابب زض واوانص ػابعفي     

ثا  ضػبيات   ذوز ث  پطزاذت ا همىبضاب و سطپطستي زض آموظش و پاطوضش و ماساضس   

وننس. اين ذوز نيع مإيس استفبزه اظ مؼيبضهاب    هب  اذقلي توسظ مسيطاب ضجوع ميمؼيبض

چنسگبن  ثطا  ضتبيت اظ ض   و اثؼبز آب است. ضبيس ث  اين ز ي  حمبيات ماسيطيت اظ   

ضفتبضهب  اذقلي زض مطزاب ثب ضتبيت اظ ض   و اثؼابز  نظياط پطزاذات ا همىابضاب و     

هب  ذبض  اظ  و  مؼ مبب مطز ث  اضىب  مرت في و اظ عطيك فؼب يتسطپطست ضاثغ  نساضز 

وننس امب مؼ مبب ظب ن . زض ػاين حاب  ثا      سبظمبب ومه زضآمسهبيي ثطا  ذوز فطاهم مي

 حبػ نظط  و ثطحست تاطث  نيع پصيطفت  ضسه اسات وا  ظنابب زض واوانص ػابعفي زض      

هب  ثيطتط و نيطومنستط   يس اظ ممب اهب  مرت ف و ث  ويژه زض محيظ وبض ث  ض   ػطغ 

ظنناس. ثاب ذطه زض    هب زست نماي  وننس و زض ممبث  مطزاب چنساب ث  اين ممبيس  استفبزه مي

افطاز ماطز نيع حمبيت مسيطيت اظ ضفتبضهب  اذقلي ثب ضتبيت اظ پطزاذت زاضا  ضاثغ  

وظه سان ا  هبيي است وا  زض حا   ثوز و ي زض افطاز متأه  ذيط. اين امط نيع همسو ثب تجيين

 اضاه  ضس.   جنسسبثم  ذسمت و 

   ثهطحب  ثبيس توج  زاضت و  اين پژوهص زض مؼ مبب مساضس آموظش و پاطوضش

انابم گطفت  و  صا زض تؼميم نتبيج آب ث  زيگط سبظمبنهب ثبيس احتيبط ضاوز. زض ػاين حاب     
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ز يىاي  ضو و  احتمب  ماي  «اػتمبز»و  «امنيت» ظم است زض مغب ؼبت ثؼس  مت يط  نظيط 

اظ مت يطهب  تؼسي  وننسه زيگط زض ضاثغ  ثين حمبيت ماسيطيت اظ ضفتبضهاب  اذقلاي و    

ضتبيت ض  ي ثبضس موضز ثطضسي لطاضگيطز. اظ  حبػ وابضثطز  نياع  ظم اسات ماسيطاب     

و تأه  ث  ػنواب تؼاسي  ونناسه    جنسآموظش و پطوضش ث  نمص سن ا سبثم  ذسمت ا 

لي ثاط ضتابيت ضا  ي و ثا  وياژه زض ضتابيت اظ       نمص حمبيت آنهب اظ ضفتبضهب  اذق

پطزاذت ا ضتبيت اظ تطفيغ و ضتبيت اظ سطپطست توج  نمبينس. ضبيس تاطوضت زاضات    

تطا ظنبب و افاطاز   ا وم سبثم  هب  سني جواب ثبضس تب مسيطاب آموظش و پطوضش ثطا  گطوه

بب زهناس ا تاب   ماطز ث  غوضتي وبمق  ػيني و ضفبف ضػبيت استبنساضزهب  اذقلي ضا نط

 آنهب نيع اظ ثطاسبس يه مجبز   احسبس ضتبيت ثيطتط  ثنمبينس.

 
                                       

 َا يادداضت

1. ethical values    2. support for ethical behaviors 

3. moral development   4. field development 

5. locus of control   6. ego strength 

7. ethical climate    8. behavior of referent other 

9. reinforcement practices   10. job satisfaction 

11. stress    12. job performance 

13. fairness heuristic model  14. moderator variable 

15. Assessment of Management Ethical Behaviors 

16. Job Satisfaction Scale   17. job satisfaction with bay  

18. job satisfaction with coworkers  19. job satisfaction with supervision 

20. job satisfaction with work  21. Job Descriptive Index 
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