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هاي جنسيتيثر بر ميزان پذيرش كليشهعوامل اجتماعي مؤ
) اي استان مازندرانحرفهمطالعه موردي جوانان كارآموز در مراكز آموزش فني و(

*اسماعيل رياحيمحمد

هاي جنسيتي توسط مردان و زنان صيف ميزان پذيرش كليشهتو هدف از انجام اين پژوهش، :چكيده

 استفاده تحقيق حاضر با. باشدثر بر آن مياجتماعي مؤو تحليل عوامل خانوادگي و نجوان در استان مازندرا

. هاي خود اجرا استفاده شده استها از پرسش نامهآوري داده براي گرداز روش پيمايش انجام گرديده و

مازندران اي استان  نفر از كارآموزان جوان در مراكز ثابت آموزش فني و حرفه10944جامعه آماري تحقيق 

گيري كوكران، اي و بر اساس فرمول نمونهگيري تصادفي چند مرحلهبوده است كه با استفاده از شيوه نمونه

 تحقيق،  وابستهمتغير.  نفر از آنان به عنوان پاسخگويان تحقيق انتخاب شدند425اي برابر با حجم نمونه

خانوادگيا برخي ازمتغيرهاي اجتماعي و بوده است كه رابطه آن ب»هاي جنسيتيميزان پذيرش كليشه«

هاي دهدكه گرچه تفاوتها نشان مي يافته. استگرفتهمورد بررسي قراربه عنوان متغيرهاي مستقل 

هاي مجموع، ويژگيدرهاي جنسيتي مشاهده شده است؛ اماميزان پذيرش كليشهجنسيتي معناداري در

 و توانا به مردانپرخاشگر، مدير، قوي ومستقل،ژي،شخصيتي ابزاري يا سازمانده نظير فعال، پرانر

 وابسته به مضطرب،صبور،آرام،هاي شخصيتي بياني يا روحيه بخش نظيرعاطفي، حساس، جذاب،ويژگي

كه بين جنسيت، محل سكونت، همچنين مشخص گرديد. اندنگران به زنان نسبت داده شده وديگران
هاي جنسيتيميزان  پذيرش كليشهميزان سختگيري والدين باوخانوادهتحصيلات، ميزان درآمدميزان 

 اقتصادي خانواده، نگرش جنسيتي - معناداري وجود داشته است؛ و متغيرهايي نظير پايگاه اجتماعيرابطه

.اندثير گذار بودهأهاي جنسيتي تهل بر ميزان پذيرش كليشهأ و وضع ت نگرش شغلي سنتيسنتي،

هاي جنسيتي، تفاوتجنسيتي، نگرشهاي كليشهپذيري جنسيت، جامعه،  جنسيت: كليديهايواژه

هاي شخصيتيويژگي،هاي جنسيتيجنسيتي، نقش

meriahi2005@gmail.comاستاديارگروه علوم اجتماعي دانشگاه مازندران*
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مقدمه

مـذهب، نـژاد،    نقش و پايگاه، طبقـه،       نظير   اجتماعيهاي  در تمامي جوامع بشري، افراد برحسب ملاك      

بنـدي افـراد     دسـته  بـراي ـ فرهنگـي    ماعيهاي اجت ي از مهمترين ملاك   يك. شوندميبندي  دسته... وقوميت

طـور   مهمي است كه به    شناسان، جنسيت شايد يگانه ويژگي    به عقيده بسياري از جامعه    . جامعه، جنسيت است  

 تحت تـأثير     بوده و خود نيز به شدت       افراد در جامعه   منزلت و   هارفتارها،  نگرشاساسي تعيين كننده ادراكات،     

 حـداقل داراي سـه   ،كـه جنـسيت  ايـن باورند برشناسان جامعه«. گيردل مييادگيري اجتماعي و فرهنگي شك 

، سـطح  )هاي فـردي اسـت   ها و هويت  كه متشكل از نقش   (سطح فردي   : سطح متفاوت و مرتبط به هم است      

كـه  ( و سطح كلان و اجتماعي       )هاي رفتار كردن با ديگران است     هكه شامل شيو  (بين فردي و كنش متقابلي      

چند سطحي بودن سيستم جنسيت، به فرايندهايي كـه         ). باشدهاي فرهنگي و توزيع منابع مي     در بردارنده باور  

انجامـد،  طـور همزمـان مـي   در نهايت به باز توليد نابرابري جنسيتي در سطوح كلان، خرد و كنش متقابلي به              

 تـصورات و     مبتني بر يكسري   ،مرد يا زن بودن    هر يك از مقولات    ).2001:695كورل،(»دهداجازه عمل مي  

در  اسـت كـه      )هـاي جنـسيتي   كليشه (يا زنانه رفتارهاي مناسب مردانه و   ها و   نگرشهايي درباره   پيش فرض 

.يابندتعاريف ويژه و متفاوتي ميايجامعه هرفرهنگ

. شـوند هايي است كه تفاوت يا شباهت فـرد بـا ديگـران را موجـب مـي       ، عبارت از مجموعه ويژگي    1خود

بـاره  هـاي ديگـران در    ي معمول در محيط اجتماعي، با تفسير شـخص از واكـنش           ارهاو رفت هاتركيب نگرش 

مهمتـرين و شـايد ". بـه تـداوم يـا تغييـر آن منجرگـردد         تواند خود هر شخص را تشكيل داده و       خودش، مي 

ترين عنصر هويت شخصي يا خود، آن بخش از هويت اجتماعي است كه در آن هركدام از ما به يكي برجسته

2تييتوان گفت كه هركدام از ما داراي يك هويت جنس         واقع مي در. گرديمقوله مرد يا زن منتسب مي     از دو م  

). 1997:175،نبارون و بير ("زنيميا مؤنث ميچسب مذكرهستيم يعني به خودمان بر

خـانواده، (پـذيري  ازكانـال كـارگزاران جامعـه   طريق تعامل اجتماعي شكل گرفته و     هويت جنسيتي از  

طريـق فراينـد جامعـه     از"به عبارتي ديگـر،   .گرددمنتقل مي به افراد )هاي گروهي مدرسه، دوستان، و رسانه   

اكثـر گردد كـه از طريـق ايـن هويـت، در    اي ميپذيري و رشد شخصيت، كودك داراي هويت جنسيتي ويژه

پـسر يـا بـراي يـك دختـر   يمحيط اجتمـاع كهپردازدها، و رفتارهايي ميها، نگرشارزشبه بازتوليدموارد

1 -Self
2 - Gender Identity
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111هاي جنسيتي عوامل اجتماعي مؤثر بر ميزان پذيرش كليشه

هـا و هويـت   هـاي مربـوط بـه ويژگـي       بخش مهمي از اين شـناخت     ).456،  2000لوربر، (تصويب كرده است  

والتر ليپمن خاطر نشان ساخت كـه رفتـار مـردم بـا             .  است 1هاقالبي يا كليشه  افكاروجنسيتي، ناشي ازعقايد  

را ) كليـشه (وي اصطلاح عقيده قـالبي    . ديگران است شان از ثير تصاوير ذهني  أديگران تا اندازه زيادي تحت ت     

در واقـع، باورهـا و     ). 11،  1371رحمتي،  (ديگران به كار برد   ازبراي اشاره به اين تصورات بيش ازحد ساده ما        

افراد را رفتارهاي يك گروه از صفات شخصيتي و  هاي شخصيتي، مخصوصاً  ما از ويژگي  تصورات مورد قبول  

وهـا ايـن گونـه كليـشه     ). 1381:ديگـران بدار و (تعريف نماييم ) هاكليشه(عقايد قالبي توانيم تحت عنوان    مي

هـاي   كليـشه . جامعه رايج است و شغلي در  مختلف نژادي، مذهبي، زباني، قومي    هاي  عقايد قالبي درباره گروه   

 بـدون   اي از رفتارهاي خـاص مربـوط بـه زنـان و مـردان             بندي شده تصوير ذهني يكنواخت و قالب    (جنسيتي

هاي جنـسيتي، زنـان و مـردان در جامعـه           بر اساس كليشه  . مثال روشني از اين پديده است     ) بررسي و آزمون  

نهايـت قابليـت انجـام وظـايف و       هاي خاص، رفتار خاص و حالات رواني خـاص هـستند و در            داراي ويژگي 

هـايي  توانـايي  خصوصيات و  طرفيسازي از كليشه.متفاوتنديكديگركارهايي را دارندكه به صورت معمول با      

به ها و خصوصياتي راطرف ديگر، تواناييازاي نيست وآنها نشانهمردان ازدهدكه دررابه زنان اختصاص مي  

درفرهنگ ما، اين كه مرد نبايد گريه كند،   ). 45:1380اعزازي،  (اندبهرهآن بي دهدكه زنان از  مردان نسبت مي  

مـرد  وت درستي بكند، يا اين كه زن ترسو، خرافاتي، و نـازك دل اسـت؛   تواند قضا نميزن احساساتي است و   

هـاي جنـسيتي    فهرست طولاني كليشه  هاي معدودي از  پرخاشگر است، نمونه  گر و سختگير، سلطه دل،سنگ

جامعـه  هـاي جنـسيتي در  بررسي اين كليـشه   آنچه در .باشدزنان مي هاي شخصيتي مردان و   راجع به ويژگي  

اًهـاي عمـدت  پـذيرش كليـشه  نيز شـيوع و منفي در مورد زنان و    هاي عمدتاً رواج كليشه ايدنمجلب توجه مي  

. گردندمينهايت به پيشداوري و تبعيض جنسيتي منجرها درمثبت راجع به مردان است كه اين كليشه

ايران  درمطالعات انجام شده. اندكشيدهبه تصويرهاي جنسيتي راشيوع كليشهمطالعات متعددي رواج و  

فات منـسوب بـه دختـر و پـسر بـه شـيوة       ن بين سنين چهار تا شش سـال ص ـ      است كه در كودكا    نشان داده 

مربيان در مورد كودكـان  والدين ورفتارها واي راجع به انتظارات، نگرش   مطالعهدر. يابدداري استقرار مي  معنا

از مراتب كمتـر  سالگي دختر را به   اني از دو  مادران اير  درصد از  88پيش دبستاني، اين نتيجه به دست آمد كه         

اًآينـده عمـدت   مطابق اين نگرش كه نقش دختر در      وكنندپيشرفت تشويق مي  خودكفايي و به استقلال، پسر

1 - Stereotypes
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 وان، حساس بـودن بـه نيازهـاي ديگـران         همسري است، خصوصياتي چون همكاري با ديگر      نقش مادري و  

در پژوهـشي راجـع بـه       ). 1382:310نـاجي راد،  (كننـد قويـت مـي   او ت قبول مسئوليت نسبت به ديگران را در      

هاي فرهنگي در بين دانشجويان دختـر، معلـوم گرديدكـه تفـاوت بـين         هاي نقش جنسيتي و كليشه    طرحواره

هاي اجتماعي، اقتـصادي و     هاي ذهني زنانه و مردانه در بين دختران دانشجو معنا دار است و ويژگي             طرحواره

درپژوهـشي ديگـر، بـا هـدف        ). 115:1383اكـرم، (هاي جنسيتي آنها رابطه دارد    ا نقش فرهنگي دانشجويان ب  

هـاي جنـسيتي، مـشخص    هـاي مردانـه و كليـشه   آموز مقطع متوسطه بـه ارزش مطالعه گرايش پسران دانش 

هاي جنسيتي در ميان آنها وجود داشته و پـسراني  ها و كليشه   گرايش به ارزش   هايي در زمينه  گرديدكه تفاوت 

هاي هاي مردانگي و كليشه   اند، گرايش بيشتري به ارزش     نمرات بالاتري در مقياس مردانگي كسب نموده       كه

توليد و   باز هاي انجام شده در زمينه    همچنين پژوهش ). 70:1384ذكايي و ميرزايي،    (اندجنسيتي مردانه داشته  

هـاي  دان و زنـان در آگهـي  دهـد كـه نمـايش مـر       هاي ايران نشان مـي    هاي جنسيتي در رسانه   ترويج كليشه 

هاي تلويزيوني، زنان ؛ درسريال )33:1384حقيقي نسب و هدايتي،   (هاي سنتي است  تلويزيوني درراستاي نقش  

آيند، بـدين ترتيـب كـه زنـان موجـوداتي      اي به نمايش در مي  و مردان به صورت زنان و مردان سنتي كليشه        

ر مقابل مردان موجوداتي صـادق، عاقـل، وفـادار، فعـال و       وفا، منفعل و فرودست و د     العقل، بي فريبكار، ناقص 

طريـق  هاي سينمايي ايرانـي نيـز از      ؛ و فيلم  )59:1384صادقي فسايي وكريمي،  (اندفرادست تصويرسازي شده  

مناسكي كردن فرمانبري و كم ارزش جلوه دادن زنان نسبت به مردان، برتري يك جنس بر جـنس ديگـر را                     

 ـ       تثبيت مي ييد و أتهنجارهاي جنسيتي سنتي را   ها و گذارند و ارزش  به نمايش مي    از  اًكننـد و ايـن همـه غالب

سـلطاني  (ها رخ ميدهدطريق اجراي مناسك فرودستي و فرادستي دركنش متقابل بازيگران زن و مرد در فيلم  

هـايي  فتانجام گرفته است ص ـ    كشور 25المللي كه در   بين  علاوه بر اين، در يك مطالعه      ).61:1385گردفرامرزي،  

صـفاتي   و منفعل به زنان و     ، احساساتي، دلسوز، نازكدل   ، مضطرب، وابسته، ترسو، مهربان، ملايم     نظير عاطفي 

 و سنگدل بـه مـردان نـسبت         گر، قوي، با انرژي، مستقل، مقاوم     جو، پرخاشگر، خشن، سلطه   نظير فعال، حادثه  

دهـد كـه تـصورات قـالبي     نـشان مـي  رد وداها وجـود اين برداشت درتعداد زيادي از فرهنگ. داده شده است 

اي برتري  اندازهروابط عاطفي تا  خونگرمي در نظرحساسيت، درك ديگران و    از مثلاً. درمورد زنان منفي است   

بـدار و   (صـفات زنانـه اسـت       تـر از  مجمـوع صـفات مردانـه خيلـي بـا ارزش          شـود، امـا در    به زنان داده مـي    

).1381،132ديگران،

Archive of SID

www.SID.ir



113هاي جنسيتي عوامل اجتماعي مؤثر بر ميزان پذيرش كليشه

كـه ايـن   هاي رفتاري شيوهزنان بطور واقعي در   مردان و واي جنسيتي صحت دارند   ه   آيا چنين كليشه  

جـنس  هـاي بـين دو    كه تفـاوت  با هم متفاوتند؟ پاسخ به اين سؤال دشوار است، چرا         كنندها بيان مي  كليشه

- كليشهثير تأزنان باشد، منعكس كننده  مردان و  بنيادين بين هاي اساسي و  دهنده تفاوت آن كه نشان  بيش از 

هـاي  تر، گرچه برخي تفاوت   به عبارت واضح  . هاستماهيت خود استحكام بخشي اين كليشه     هاي جنسيتي و  

-گستردگي اين تفاوتشدت وهاي زندگي اجتماعي وجود دارد، امابرخي از جنبهزنان درواقعي بين مردان و  

سفانه اين واقعيت كه وجود، متأاين با. كنندهاي جنسيتي بيان مي آن چيزي است كه كليشه    ازكمترها بسيار 

تبعيض عليـه  و) 1997:223بارون و بيرن، (گردد آنها نميمانع اثرات زيان آورهاي جنسيتي نادرستند كليشه

نكته مهم آن است كه زمـاني كـه افـراد يـك الگـوي      .دنبال دارندهحد از مردان را ب انتظارات بيش از  زنان و 

تـا برحـسب   پذيرفتند، تمايـل دارنـد  هاي جنسيتي راكليشهسيت را كسب كرده وويژه از صفات مرتبط با جن  

عمل كننـد، يعنـي آنهـا بـه     )هاي جنسيتيكليشه( رفتارهاي متناسب با جنسيت باورهايشان درباره تصورات و 

لـذا  . انـد هشـناخته شـد   ) بينابين يا خنثي  (زنانه-يا مردانه وكنند كه به عنوان مردانه، زنانه       هايي رفتار مي  شيوه

تواند گامي مهـم در     ثر بر تشكيل و ترويج آنها مي      نيز عوامل مؤ  هاي جنسيتي و  شناسايي ميزان شيوع كليشه   

محسوب گردد و نقش آنها را در فرايند توسعه        ) به ويژه عليه زنان   (پيشگيري از پيشداوري و تبعيض جنسيتي       

 و هاي جنسيتي در بين مـردان ع و ميزان پذيرش كليشهاز اين رو، تحقيق حاضر با هدف شناسايي نو. نمايدبرجسته  

ويـژه عوامـل    هـا بـه   پـذيرش ايـن كليـشه     گيـري و  شكلنيز تعيين عوامل موثر بر    وزنان جوان در استان مازندران      

-الات زيـر مـي    ؤتر اين تحقيق به دنبال پاسخگويي به س       به عبارت دقيق  . خانوادگي و اجتماعي صورت گرفته است     

:باشد

 آيـا در    -2هاي جنسيتي و به چه ميزاني در بين پاسـخگويان جـوان وجـود دارد؟              كليشهچه نوع   -1

 آيـا بـين     -3شـود؟ هاي جنسيتي، تفاوتي بين مردان و زنان مـشاهده مـي          ميزان پذيرش كليشه  

هل، محل سكونت، و ميزان درآمد أ جمعيتي نظير ميزان تحصيلات، وضع ت-متغيرهاي اجتماعي 

درنهايـت چـه   -4دارد؟اي وجـود هـاي جنـسيتي رابطـه   ن پذيرش كليشه  ماهيانه خانواده با ميزا   

گذارند؟ ثير ميأهاي جنسيتي ت خانوادگي برميزان پذيرش كليشه-عوامل اجتماعي

مباني نظري
 و  ، يـادگيري اجتمـاعي     جنـسيت  هاي نقش، طرحـواره       در اين تحقيق سعي شده تا با تلفيقي از نظريه         

.خت تحليل و تبيين موضوع مورد مطالعه پردا بهيپذيري نقش جنسيتجامعه
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1نظريه نقش

در . يابندهاي نقشي اهميت مي مجموعه  و  مفاهيم پايگاه و مجموعه پايگاهي و نيز نقش        ،در نظريه نقش  

كند و بر اسـاس ارزشـمندي آن    اشغال مي  ،واقع، پايگاه موضعي است كه فرد در ساختار اجتماعي جامعه خود          

 و يا حيثيت جاي معيني را در سلسله مراتـب اجتمـاعي بـه خـود           كشش، قدرت، تسلط  زانپايگاه به لحاظ مي   

كه بايد وظايف و گردند در حالي  افراد از برخي حقوق و امتيازات برخوردار مي        ،در هر پايگاه  . دهداختصاص مي 

بـدين معنـي كـه پايگـاه،     . خورندهم پيوند ميقش بهنهاي پايگاه و جا واژهدر اين . تكاليفي را نيز انجام دهند    

 نهفته در   امتيازات و تكاليف   مجموعه،نقشوكند اشغال مي  سلسله مراتب اجتماعي   در موضعي است كه فرد   

 بـه  ، نقشيةعبارت مجموع.دن انتظار دار   از يكديگر   متقابلاً  دارنده پايگاه  وكه جامعه   گرددپايگاه محسوب مي  

. شود گفته مي،كندليل پايگاه اجتماعي خاص خود برقرار ميكليه روابط نقشي يك شخص كه با ديگران به د  

كننـد پـاداش    ب اجـرا مـي    هاي مقرر را خو   اعضاي يك نظام اجتماعي معين ممكن است به كساني كه نقش          

بدين ). 1374:189دوچ و كراوس،     (دهند، تنبيه نمايند  پاسخ منفي مي  ي را كه به اين هنجارها       يهابدهند و آن  

هـا و   يـك جامعـه در مـورد فعاليـت        فت نقش جنسيتي عبارت است از انتظـارات غالـب در          توان گ ترتيب مي 

ن بـدي ).1989:325همكاران،كامير و(توانند در آنها درگير شوندتوانند يا نميزنان ميرفتارهايي كه مردان و   

ي يـا   اختـصاص وظـايف و كارهـاي خـانگ        گوييم علاوه بـر   مفهوم نقش جنسيتي سخن مي    ترتيب، وقتي از  

يـك از دو هـر رفتـاري متفـاوت از   هاي شخصيتي و  ويژگيجنس، انتظار اجتماعي جداگانه به هريك  از دو      

.نيز مد نظر است) تهاجمي و حسابگرانه مردانمانند رفتار عاطفي و مداراگرانه زنان و رفتار(جنس 

نـث يـا   ؤاد بـر مبنـاي م  شتركي هستند كه افـر   دسته از تجربيات م    هاي جنسيتي آن  ترتيب، نقش بدين

بر اين اساس، اعضاي جامعه توقعات و انتظاراتي . كننددست آورده و بر مبناي آن عمل مي شان به مذكر بودن 

به رفتارهاي مناسب براي يك فرد دارند كه اين انتظارات اجتماعي بر پايـه تعلـق افـراد بـه يكـي از            را راجع 

تـرين ايـده در    گفـت كـه اساسـي     خلاصه بايد طوربه). 2000،448اگلي، (اندزن شكل گرفته  يامقولات مرد 

هاي متفـاوتي    ناشي از نقش   ، رفتاري مردان و زنان     نگرشي و  هاي تفاوت ؛نظريه نقش اجتماعي اين است كه     

 رفتارهـاي خاصـي را ايجـاب يـا نفـي            هـا و   نگـرش  هاي اجتماعي ها در جامعه دارند، زيرا نقش     است كه آن  

1 - Role Theory
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هـا و   ، نگرش  شكل دهنده باورها   ،)پايگاه اجتماعي (موقعيت فرد در ساختار اجتماعي    يگر،   به عبارت د   .كنندمي

. )1997زو،  ( اوست)نقش اجتماعي(يرفتارها

1جنسيت طرحواره نظريه

بـه   راجـع  شناخت فـرد  آگاهي و  دهنده   نشان كه   شوداطلاق مي شناختي   به يك ساخت    طرحواره، مفهوم

عنـوان   بههاطرحواره. باشد مي)مل اسنادهاي آن و روابط ميان آن اسنادها     شا (يك مفهوم يا يك نوع محرك     

هاي توجـه،   چرا كه برفرايند؛دنشوگرفته ميسازي ديدگاه يك فرد درباره جهانش درنظر  هاي مهم قالب  شيوه

ررسـي قـرار    بهـا مـورد   ارهحوطرانواع متفاوتي از    . )2000ميلتون، (گذاردحافظه، و استنباط اجتماعي تأثير مي     

 نقـش،   مربوط بههايطرحوارههاي مربوط به خود،   طرحواره،   مربوط به اشخاص   هايطرحواره نظير   ؛اندگرفته

ترين يكي ازمهم .)1383:59باقريان،ايرواني و (هاي آزاد طرحواره، و رويدادها مربوط به وقايع و    هايوارهطرح

 جنـسيت   طرحـواره نظريـه   لعه درباره آن بـه ارايـه      كه مطا  جنسيت است  طرحواره،هاي بررسي شده  طرحواره

. ارايه شده است   2 ساندرا بم  ، توسط ييتمربوط به هويت جنس   چارچوب نظريات اين نظريه در  .منجرشده است 

كـه در بردارنـده مفـاهيم    سـازند تصويري از خود ميكودكان معنا وگيرد كههويت جنسيتي زماني شكل مي 

بـين سـنين چهـار تـا هفـت          . گرددپنداره آنها تبديل مي   يت به بخشي ازخود   جنسمردانگي يا زنانگي است و    

دهند جنسيت يك   فهمند، بدين معني كه تشخيص مي      را مي  3تدريج مفهوم ثبات جنسيتي   هسالگي، كودكان ب  

هـا، ادراكـات فـرد      پس از استحكام اين شناخت    . شناخت هركس است  بنياني براي تعريف و   ويژگي اساسي و  

 بـم،   بـه عقيـده   ).1997:176بـارون و بيـرن،    (گيـرد اند قرار مي  آنچه كه درباره جنسيت ياد گرفته     ثير  أتحت ت 

 تعـاريف اجتمـاعي رفتارهـاي       مبنايبربه خودشان را  اطلاعات راجع تادارند عمومي را   آمادگي كودكان اين 

 دختر يا پسر بداند،     آموزد كه خودش را   زماني كه يك كودك مي    . دهي نمايند سازمان،مناسب براي هر جنس   

بـه مـوازات    . كننـد هـا را همراهـي مـي      كـه ايـن برچـسب     هايي را بياموزد  صحنه آماده است تا كودك نقش     

 را در   )هـاي جنـسيتي   كليـشه  (زن بـودن  بودن يا اي مربوط به مرد   كليشهرشدكودكان، آنها به تفصيل عقايد    

. )177همان،(آموزندفرهنگ خودشان مي

1 -Gender Schema Theory  
2 -Sandra Bem
3 - Gender Consistency
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1جتماعي يادگيري ا  نظريه

 و محيط از طريق فرايند التزام يا عليت متقابل گانه بين فرد، رفتارر ارتباط سهنظريه يادگيري اجتماعي ب

هـاي مـادي    جنبـه (گرچه فرايند يادگيري در دو محيط فيزيكي        ).1381:28گراف و ديگران،    (كند  تأكيد مي 

دهد، بـا  رخ مي) يا مشاركت آنان در زمان يادگيريحضور واقعي يا خيالي ديگران و (و اجتماعي   ) ميدان رفتار 

).1982:41شاو و كوستانزو، (اي دارد رسد محيط اجتماعي اهميت ويژهنظر مي حال بهناي

. هاي جنسيتي در نگرش و رفتـار اسـت   يادگيري اجتماعي، توضيح علل تفاوت يكي از كاربردهاي نظريه   

. رفتارها دارد وها نگرشل محيطي در يادگيرياين نظريه تأكيد بسيار زيادي بر نقش عوام

توضـيح چگـونگي فراگيـري     خـورده اسـت در    آلبرت باندورا كه نامش با نظريه يادگيري اجتماعي پيوند        

هـاي جنـسيتي را   رفتارهاي اجتماعي و نقشكودك از دو طريق     : گويدجنسيتي مي رفتارهاي مربوط به نقش     

شرطي سازي كودك به مدد عوامل تقويت كننده كه وي طي           (تقيمگيرد؛ نخست از طريق آموزش مس     ياد مي 

؛ و دوم از طريـق  )آموزديا تنبيه، نسبت به رفتارهاي جنسيتي شرطي شده و آنها را مي   آن با دريافت پاداش و    

الگوسازي رفتارهاي جنسيتي توسط والدين و ساير كارگزاران جامعه         (تقليد يا همانند سازي يا سرمشق گيري      

اين نظريه بر اين انديشه مبتني اسـت     ). 128: 1987دوسك،  ) ( تقليد و پيروي كودك از اين الگوها       پذيري، و 

هـاي   پاداش و تنبيهـي كـه در طـي انجـام بـازي             وسيلههاي مربوط به جنسيت خود را به      كه كودكان نقش  

دارنـد، يـاد  فـت مـي  هـا دريا ها و مـدل عنوان سرمشقمختلف با كودكان ديگر و نيز مشاهده رفتار ديگران به    

).446: 2000مارتين، (گيرند مي

هـاي   نقـش   دهي رفداران اين نظريه بر اين باورند كه والدين نقش بسيار مهمي در ياد            مجموع، ط در

اي گذراننـد و رابطـه     زيرا زمان زيادي را در ارتباط نزديك بـا كـودك مـي             ،كنند ايفاء مي   به فرزندان  جنسيتي

با جنسيت كودك متناسـب اسـت بـه او پـاداش     ،هاوالدين براي رفتاري كه به گمان آن. عاطفي با وي دارند  

. ..شود حدس بزند و مطابق آن رفتـار كنـد     پسند واقع مي   مورد تأييد و   كه را چهآموزد آن كودك مي دهند،مي

د تـشويق   پندارن ـي مناسـب مـي    يتچـه نقـش جنـس     آنبه تقليد كودك را تنبيه،پاداش و ديگران، با والدين و 

1-Social Learning Theory
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اين نظريه نقـش     در گذارندوالدين آشكارا ميان دختر و پسر فرق مي       كه   در حقيقت اين پيش فرض       .كنندمي

).1380:35گرت،(اساسي دارد

1پذيري جنسيتنظريه جامعه

هاي رفتاري مردان و زنـان نقـش     اي كه از طريق آن، فرهنگ جامعه در ايجاد تفاوت         آشكارترين شيوه 

هـاي زنـدگي    شـيوه طريـق آن  ازهـا پذيري فرايندي است كه انسان    جامعه.پذيري است ، جامعه كند مي ءايفا

و رفتار در جامعـه   عملكرداي كه آمادگي  گونه به ؛كنند مي كسباي  شخصيت ويژه آموزند و شان را مي  جامعه

ر آن تأكيد دارند يادگيري     پذيري ب شناسان در فرايند جامعه   چه كه جامعه  آن. پيدا نمايند  را   ضوبه عنوان يك ع   

آن پـذيري جنـسيت  جامعـه . باشـد هاي اجتماعي افراد مـي  هايي است كه متناسب با نقش     ها و نگرش  مهارت

شوند، بلكه به وسيله آن نه تنها كودكان تبديل به موجوداتي اجتماعي مي         بخش از اجتماعي شدن است كه به      

،در ايـن وضـعيت، جنـسيت يعنـي مـرد يـا زن بـودن               . گردندتبديل مي هاي مردانه يا زنانه   افرادي با ويژگي  

ها و رفتارهايي است كه در درون هر جامعه براي مردان و زنـان، شايـسته و                 اي از ويژگي  دربردارنده مجموعه 

هـا، نظيـر هنجارهـا، ارزش  (شـود  چه كه به عنوان محتواي اين فرايند در نظر گرفته مـي آن. باشدمناسب مي 

اسـتانلي و   (گيرندهايي هستند كه از نيازهاي سيستم اجتماعي جامعه سرچشمه مي         همان) هارفتارو  ها،نگرش

.)273: 2002وايز، 

هـاي گروهـي در اجتمـاعي كـردن          و رسـانه   ر اهميت خانواده، مدرسه، همـسالان     شناسان د جامعهگرچه  

پـذير  اساسي در جامعـه   راي اهميتي  دا  بر اين باورند كه خانواده     آنهااما بسياري از    ،  القولنداعضاي جامعه متفق  

شـان  هاي جنـسيتي روزانـه  هنگام اجراي نقشدرشان راطور دايم والدين   به  كه كودكان. باشدكردن افراد مي  

كـار  شـان در خـارج از منـزل بـه      و پدران  به سر برده  منزل  داخل  شان اغلب در     اگر ببينند كه مادران    ،بينندمي

 و سـاير كارهـاي       نظافـت  ،شـان وقـت بيـشتري را بـراي آشـپزي           به پدران  شان نسبت اشتغال دارند، مادران  

ها به هنگـام بيمـاري   ز آنازنند تا  شان هستند كه از كارشان مي     دهند و اغلب مادران   داري اختصاص مي  خانه

هـاي  هاي مذكور را به عنوان شيوه     ها را به دكتر ببرند، طبيعي است كه اين كودكان نقش          مراقبت كرده يا آن   

براسـاس  . )86: 1992بـراون، (هـا را بپذيرنـد    عادي و پذيرفته شده براي رفتار مردان و زنان تلقي كـرده و آن             

1.Gender Socialization Theory  
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ها و هويت جنسيتي به صورت دروني       پذيري در خانواده، نگرش   پذيري جنسيت، در فرايند جامعه    نظريه جامعه 

كـه در توجه به اينبا.آوردبه دنبال ميفرمانبري زنان را  شده به فرزندان انتقال يافته و تداوم سلطه مردان و         

 و بـا اراده ترسـيم   ري مستقل، استوار، شايسته، توانـا    از مردان تصوي   پذيري جنسيت، معمولاً  جامعهطي فرايند 

شـوند؛ در چنـين     وابـسته توصـيف مـي     گرديده و در مقابل، زنان موجوداتي آرام، فرمانبر، منفعل، عـاطفي، و           

شـافر و   (پذيرنـد گري مردانه و زنان نقـش فرمـانبر بـودن را مـي             سنتي سلطه  شرايطي مردان نقش جنسيتي   

).98: 1992لامن،

كننـد از طريـق   شـان را تقويـت مـي   هايي كه والدين، رفتارهاي جنسيت مـدار فرزنـدان         از راه   ديگر يكي

بـا ر جنسيت راوالدين اين رفتارهاي مبتني ب. الگوهاي متفاوت كنش متقابل و رفتار با دختران و پسران است  

 تقليـد   ،رواز ايـن  . كنندشان تقويت مي  هاي خاص به برخي از رفتارهاي معين در فرزندان        ندادن پاسخ دادن يا 

هـستند  هاي اساسيهاي فرزندان توسط والدين از راه     فرزندان از رفتارهاي والدين و نيز تقويت مستقيم پاسخ        

ها و تمـايزات بـين      گذارياين تفاوت . گردددر خانواده مي  پذيري متفاوت دختران و پسران      كه منجر به جامعه   

شود منجـر بـه يـادگيري رفتارهـاي منفعلانـه، مطيعانـه و پرورشـي و        دو جنس كه از آغاز زندگي شروع مي       

 و مـستقل و     ان رفتارهـاي فعالانـه، پرخاشـگرانه      كه پـسر  گردد در حالي  مراقبت از ديگران توسط دختران مي     

 والدين به احتمال زياد رفتارهـايي را در پـسران           "بلاك"بر اساس نظريات    . آموزندميمتكي به خود بودن را      

كـه دختـران را    در حـالي ؛آورنـد ها را داراي اعتماد به نفس، مستقل و جـسور بـار مـي   كنند كه آنتشويق مي 

 ـدهها سوق مـي دهنده روابط متقابل با ديگران و متكي شدن به آن    سوي رفتارهاي افزايش  به ليندسـي و  (دن

). 643: 1997همكاران،

چارچوب نظري تحقيق

عقايد قالبي مربوط بـه صـفات مردانـه يـا     (هاي جنسيتي مطابق نظريه طرحواره جنسيت، افراد كليشه 

 ـ  هاي جنسيتي مـي   ميزان پذيرش اين كليشه   . آموزندشان مي را بر اساس هويت جنسيتي    ) زنانه ثيرأتوانـد بـا ت

پذيري جنسيتي و   هاي جامعه مطابق نظريه .كاهش يابد  اجتماعي افزايش يا   -ون رواني پذيري ازعوامل گوناگ  

-ويژگيپذيري از طريق سازوكارهاي تقويت و تقليد، صفات و        نيز يادگيري اجتماعي، افراد طي فرايند جامعه      

بـدين  . گيرنـد هاي متناسب با جنسيت خود را از ديگران مهم، به ويژه والدين و ساير اعضاي خانواده ياد مـي  

ثيرگـذار در  أعامل ت . شودچارچوب خانواده آموخته مي   هاي شغلي در  هاي جنسيتي و نيز نگرش    ترتيب، نگرش 
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پـذيري باشد؛ بدين معني كه مطابق نظريـه جامعـه  ها، همانا جنسيت كودكان مي   نحوه و ميزان يادگيري اين نگرش     

هـا و رفتارهـاي شايـسته    وعه متفـاوتي از ويژگـي  گردد تا افراد مجمجنسيت، مذكر يا مؤنث بودن موجب مي      

عـلاوه بـر ايـن، از    . شان به آنها عمـل نماينـد  هاي اجتماعيبه هنگام ايفاي نقش  گرفته و فرازنانه را /مردانه

هـا و رفتارهـاي   تواند شـكل دهنـده باورهـا، نگـرش     موقعيت فرد درساختار اجتماعي مي،ديدگاه نظريه نقش  

 اقتصادي والدين كه نـشان دهنـده جايگـاه آنهـا در سلـسله               -رو، پايگاه اجتماعي  ناجتماعي وي باشد؛ از اي    

 ـ  ها و رفتارهاي والدين در زمينه نقش      باورها، نگرش مراتب نظام اجتماعي است، بر       . گـذارد ثير مـي  أهاي جنسيتي ت

موختـه و منتقـل   پذيري به فرزندان آهاي والدين طي فرايند جامعهبنابر نظريه يادگيري اجتماعي، اين نگرش    

انـد و داراي نگـرش   پذير شـده اي متفاوت از فرزندانشان جامعه  بدين ترتيب والدين كه خود به شيوه      . گرددمي

،كارگيري پاداش يا تنبيه   باشند، با به  سنتي راجع به روابط و رفتارهاي اجتماعي فرزندان و به ويژه دختران مي            

ها و رفتارهاي مناسب براي مردان و زنان را به          ها، نقش رشهاي جنسيتي راجع به صفات، نگ     كليشهبرخي از 

منجر به توانددر نقش افراد ميهمچنين، بر مبناي نظريه نقش، تغيير. نمايندفرزندانشان منتقل يا تحميل مي  

به عهده گـرفتن نقـش     هل شدن و  أمتپس از مجردرو، افراد از اين . ها و رفتارهاي آنان گردد    تغيير در نگرش  

هاي مناسب مردانه و زنانه باره صفات و ويژگي خود دريها، ممكن است نگرش   )بودنشوهرزن يا (ريهمس

هـاي جنـسيتي تـضعيف يـا        را تغيير داده و با كسب تجربيات واقعي از جنس مخالف، باورهايشان به كليـشه              

. تقويت گردد

فرضيات

.رابطه مستقيم وجود داردهاي جنسيتي  بين نگرش جنسيتي سنتي و ميزان پذيرش كليشه-1

.هاي جنسيتي رابطه مستقيم وجود دارد بين نگرش شغلي سنتي و ميزان پذيرش كليشه-2

.هاي جنسيتي رابطه معكوس وجود دارد بين پايگاه اجتماعي اقتصادي والدين وميزان پذيرش كليشه-3

. داردهاي جنسيتي رابطه معكوس وجودهل بودن و ميزان پذيرش كليشهأ بين مت-4

.گيري والدين و نگرش جنسيتي سنتي رابطه مستقيم وجود دارد بين ميزان سخت-5

.گيري والدين و نگرش شغلي سنتي رابطه مستقيم وجود دارد بين ميزان سخت-6

.گيري آنها رابطه معكوس وجود دارد اقتصادي والدين و ميزان سخت- بين پايگاه اجتماعي-7
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.اقتصادي والدين و نگرش شغلي سنتي رابطه معكوس وجود دارد- بين پايگاه اجتماعي-8

. بين زن بودن و نگرش جنسيتي سنتي رابطه معكوس وجود دارد-9

. بين زن بودن و نگرش شغلي سنتي رابطه معكوس وجود دارد-10

. بين نگرش جنسيتي سنتي و نگرش شغلي سنتي رابطه مستقيم وجود دارد-11

روش شناسي

.صورت گرفته استاز نوع تحقيقات مقطعي بوده كه به صورت پيمايشياضر    تحقيق ح

جامعه و نمونه آماري

اسـتان   مراكزآمـوزش فنـي وحرفـه اي     نفـر كـارآموز مـرد و زن در      10944جامعه آماري تحقيق، مركب از      

هـاي   در شهرسـتان  ايحرفـه  مركز ثابت آموزش فني و     22ها، در   آوري داده باشند كه در زمان جمع    مازندران مي 

اي برابر بـا  گيري كوكران، حجم نمونهبا استفاده از فرمول نمونه. اندكارآموزي بودهمختلف اين استان، مشغول به   

اي، پاسـخگويان تحقيـق بـه صـورت     گيري تصادفي چند مرحله نمونهكارآموز تعيين گرديد كه با شيوه      نفر   425

شـهرهاي بهـشهر و      واقـع در    مركـز  يـازده هاي كارآموزي در   كلاس  حاضر در   تصادفي از بين كارآموزان    كاملاً

. انتخاب شدند)غرب استان مازندراناز(رامسر؛ نور و)از مركز(آملبابل، و؛ قائمشهر،)ازشرق(ساري 

گيري ابزار اندازه

نامه اوليـه   مقدماتي، پرسـش  اجراي آزمون   با. اجرا استفاده شد  پرسشنامه خود ازهابه منظورگردآوري داده  

 سنجش اعتبار همچنين براي. تكميل گرديد) كه در مطالعه نهايي حضور نداشتند( نفر از كارآموزان 50توسط  

هاي مورد استفاده، از ضريب آلفاي     و جهت سنجش روايي كل پرسشنامه و نيز مقياس         از روش اعتبار صوري   

هاي كم اهميت، براي كل پرسـشنامه رقـم      الات و گويه  ؤكرونباخ استفاده شده است كه در نهايت با حذف س         

روايـي،  و، اعتبـار   مناسب بـودن شـكل   پرسشنامه در زمينهرفع اشكالات ازپس.  به دست آمده است    742/0

 پرسـشنامه توسـط پاسـخگويان،   زمان مورد نيـاز بـراي تكميـل      نيز   والاتؤزان ابهام و يا مشكل بودن س      مي

.ها استفاده شدوري دادهآو براي گرد نهايي طراحي گرديدپرسشنامه
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متغيرهاي مستقل و وابسته

 ـنمـود سـعي   محقـق   .هاي جنسيتي اسـت   ميزان پذيرش كليشه  ،   تحقيق  متغير وابسته  ثير متغيرهـاي  أت

هـل، ميـزان تحـصيلات، درآمـد خـانواده، پايگـاه            أمحـل سـكونت، وضـع ت      ،يعني جنسيت (مستقل تحقيق   

را بـر نوسـانات و     )گيري والـدين  ميزان سخت و جنسيتي    نگرش ، نگرش شغلي  اجتماعي خانواده، -اقتصادي

بطورمـشخص، متغيرهـاي   . هاي جنسيتي مورد سـنجش و ارزيـابي قـرار دهـد       تغييرات ميزان پذيرش كليشه   

گيـري والـدين از نظريـه جامعـه         نظريه يادگيري اجتماعي، ميزان سـخت     نگرش شغلي از  نگرش جنسيتي و  

نظريـه  هـاي جنـسيتي از     و جنـسيت و كليـشه       نظريه نقش  هل از أتپذيري جنسيت، پايگاه اجتماعي و وضع       

-اعيهل درسطح سنجش اسمي، پايگـاه اجتم ـ أوضع تمتغيرهاي جنسيت و.اندطرحواره جنسيت مشتق شده   

هاي جنسيتي، نگرش جنسيتي، نگرش شخصيتي،       و ميزان پذيرش كليشه    اقتصادي در سطح سنجش ترتيبي    

.انداي سنجيده شدهر سطح سنجش فاصلهو ميزان سخت گيري والدين همگي د

تعاريف نظري و عملياتي مفاهيم

قالـب بنـدي    نواخـت و   تصوير يك   ارايه دهنده  ،هاي جنسيتي كليشه:هاي جنسيتي ميزان پذيرش كليشه  -1

اي از رفتارهاي خاص مربوط به زنان و مردان است بدون آنكه مورد بررسـي و آزمـون قـرار گرفتـه باشـند                        شده

قـالبي و به برخي عقايدهاي جنسيتي، ميزان باورداشت فرد    مقصود از ميزان پذيرش كليشه    ). 1380:45ي،اعزاز(

جهـت  . باشـد جامعـه مـي   خصوصيات فكري منتسب به مردان يا زنان در       هاي رفتاري و  اي درباره ويژگي  كليشه

كـه  (اي اسـتفاده شـد     گويـه  12هاي جنسيتي توسط كار آموزان، از يـك مقيـاس         سنجش ميزان پذيرش كليشه   

هايي نظيرجذاب و زيبـابودن، آرام و  آن ويژگيدرو)بوده698/0 معادل 2 آن بر اساس آلفا كرونباخ 1ضريب روايي 

و عصبي بودن، عاطفي و حساس بودن، قوي و توانا بودن، فعـال    صبور بودن، مضطرب و نگران بودن، پرخاشگر      

از پاسخگويان خواسته   . مطرح گرديد ...  و قلاني و منطقي بودن   ه خود بودن، ع   پرانرژي بودن، مستقل و متكي ب     و

هاي بـه دسـت     در نهايت، پاسخ  . باشندهاي مذكور تا چه حد مردانه يا زنانه مي        شد تا مشخص نمايند كه ويژگي     

پاسخگوياني كه نگرش شخصيتي سنتي داشـته  ( و شديد  ضعيف؛ متوسط :  بندي گرديد   تقسيم سه مقوله آمده در 

.)نانه باور داشتندهاي شخصيتي مردانه و زهاي جنسيتي راجع به ويژگيبه كليشهو به شدت 

1 - Reliability Coefficient   
2 -Choronbach’s Alpha
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گيري فرد نسبت به جايگاه، نقش، وظايف و امتيـازات مـردان و زنـان در        به موضع : نگرش جنسيتي  -2

12 مقيـاس براي سنجش نگرش جنسيتي در تحقيق حاضـر، از يـك  . شود نگرش جنسيتي اطلاق مي    ،جامعه

هـاي يها، وظايف و توانايبه نقشآن عباراتي راجع    ،كه در )902/0معادلباضريب روايي   (ستفاده گرديد اي ا گويه

نظيرضـرورت اداره امـور مهـم جامعـه توسـط           (هاي مختلف زندگي فردي و اجتماعي       حوزهمردان و زنان در   

ت اطاعت محض زنان    داري توسط زنان، ضرور   هاي خانه مردان، توانايي فكري مردان، ضرورت انجام فعاليت      

پاسخگويان مطرح گرديد و از...) هاي اجتماعي، عدم ضرورت اشتغال زنان و     از مردان، ناتواني زنان در فعاليت     

هاي در نهايت، پاسخ. مطرح شده مشخص نمايندهايخواسته شد تا ميزان موافقت يا مخالفت خود را با گويه

مدارانـه، نگـرش جنـسيتي بينـابين يـا      گـرش جنـسيتي زن   ن: بندي گرديد سه مقوله تقسيم  به دست آمده در   

هـاي  پاسخگوياني كه به شدت بـه تعـاريف سـنتي از نقـش    (تركيبي، و نگرش جنسيتي مرد مدارانه يا سنتي  

).جنسيتي مردان و زنان معتقد بودند

نـه  عنوان مـشاغل مردا   گيري فرد نسبت به مشاغلي كه در فرهنگ جامعه به          به موضع  : نگرش شغلي  -3

30تعدادسنجش نگرش شغلي پاسخگويان،به منظور.گرددنگرش شغلي اطلاق ميشوند،زنانه تعريف مييا

فروش، قاليباف، تعميركار وسايل خـانگي،   ندار، خواروبار پرستار، فرما نظيرسرپرست مهدكودك، (شغل مختلف   

، و از   )765/0باضريب روايي معادل  ( آيتمي مطرح گرديد     30صورت يك مقياس    به  ...) كش ساختمان، و  نقشه

در نهايـت،  . پاسخگويان خواسته شد تا تعيين كنند كه مشاغل مطرح شده تا چه حد مردانه يـا زنانـه هـستند        

نگرش شغلي غيرسنتي، نگـرش شـغلي بينـابين، و    : بندي گرديد تقسيم سه مقوله هاي به دست آمده در    پاسخ

 سـنتي و مبتنـي      پاسخگوياني كه معتقد به لزوم انجـام تقـسيم كـار بـه صـورت كـاملاً                (نگرش شغلي سنتي  

). جامعه بودندهاي جنسيتي رايج دربركليشه

م انجـام رفتارهـاي      برخورد والـدين بـا فرزندانـشان بـه هنگـا           به نحوه :  ميزان سختگيري والدين   - 4

باضـريب روايـي    (اي گويه اين تحقيق، با طرح يك مقياس هشت      در. گردد اطلاق مي  اجتماعيشخصي و 

شان را بـا  ي والدين برخورد وميزان سختگير   از پاسخگويان پرسيده شد تا نحوه     ،  )882/0معادلآلفاكرونباخ

در دانشگاهي دور از محل سكونت، انتخاب   هايي نظير اجازه تحصيل      و خواهرانشان در زمينه    خود، برادران 

 هنـري و    -هـاي فرهنگـي   دوست، رفت و آمد آزادانه به منزل دوستان، انتخاب همسر آينده، شركت در كـلاس              

 مـشخص  غريبـه جمع افراددرنظراظهارور مراكز تفريحي بدون اعضاي خانواده هاي ورزشي، گردش د باشگاه
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گير، والدين بينابين،  والدين سهل : بندي گرديد سه مقوله تقسيم  آمده در هاي به دست     نهايت، پاسخ  در.نمايند

به آنها اجازه آزادي عمل كنترل كرده وراويژه دختران بهكه به شدت رفتارهاي فرزندان و     (گيرو والدين سخت  

). دادند در حالي كه به پسران خود آزادي عمل بيشتري ميدادندنمي

جايگاه و منزلتي اسـت كـه والـدين درسلـسله مراتـب اجتمـاعي           : ي والدين  اجتماع - پايگاه اقتصادي  -5

انـد،  خانواده پدري سـكونت داشـته     دركه اكثريت پاسخگويان، شاغل نبوده و     جاآناز. كنندجامعه اشغال مي  

كـردن موقعيـت   توانـد شـاخص مفيـدي در مـشخص     اجتمـاعي والـدين آنهـا، مـي       -بررسي پايگاه اقتصادي  

سـطح  بـه منظـور سـنجش ايـن مفهـوم، متغيرهـاي           . ردبان سلسله مراتب اجتمـاعي باشـد      پاسخگويان در ن  

.اند و منزلت شغلي والدين با يكديگر جمع شده ماهيانهتحصيلات، ميزان درآمد

:هاروش تجزيه و تحليل داده

 ـ(SPSS)استنباطي با استفاده از بسته اختـصاصي علـوم اجتمـاعي        ها در دو سطح توصيفي و     داده سخه  ن

.تحليل قرار گرفتند مورد تجزيه و13شماره 

نتايج تحقيق

 نتايج توصيفي-1

 جمعيتي پاسخگويان-هاي اجتماعي  ويژگي-1-1

كـارآموزان مراكـز آمـوزش فنـي و         نفـر از   425دهد تعداد   همانگونه كه جدول شماره يك نشان مي      

مرد و  )  نفر 215( درصد از آنان     6/50اب گرديدند كه    اي در استان مازندران به عنوان نمونه تحقيق انتخ        حرفه

دادنـد  اي تـشكيل مـي     ساله 16-25 جوانان   پاسخگويان تحقيق را عمدتاً   . اندزن بوده )  نفر 210( درصد   4/49

)  درصـد  1/70(نزديك به دو سوم ايـن پاسـخگويان         .  سال بوده است   7/20نگين سني آنها    كه ميا ) درصد9/88(

تحـصيلاتي در حـد     )  درصـد    4/78(اكثـر پاسـخگويان     . انـد  درصد آنها مجرد بـوده     83ري و   ساكن مناطق شه  

دهد كـه بـيش از نيمـي از    همچنين بررسي وضعيت اشتغال پاسخگويان نشان مي      . انددبيرستان و يا ديپلم داشته    

گويـان  پاسـخ اكثـر  . اندبودهدانشجوياآموزدانش) درصد30(نزديك به يك سوم آنان وبيكار) درصد 5/58(آنان  

هـايي بـا   زندگي كرده و متعلق بـه خـانواده       )  درصد   5/30(و بزرگ   )  درصد   2/58( در خانوارهاي با بعد متوسط      

.اندبوده)  درصد9/33(و متوسط )  درصد4/61( اقتصادي پائين -پايگاه اجتماعي
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1386بهار و تابستان، 1، شماره 5پژوهش زنان، دورة 124

 جمعيتي پاسخگويان-هاي اجتماعيتوصيف ويژگي)  1جدول 

درصدتعدادمتغيرها

2156/50مرد
تجنسي

2104/49زن

20-162353/55

25-211436/33

30-26471/11

هايگروه

 سني

 سال 7/20ميانگين

2951/70شهر
محل سكونت

1269/29روستا

35283مجرد
وضع تأهل

7217متأهل

259/5ابتدايي و راهنمايي

3334/78 و ديپلمدبيرستان ميزان تحصيلات

678/15تحصيلات عالي

307شاغل

2485/58بيكار

12730آموز و دانشجودانش
وضع اشتغال 

195/4دارخانه

483/11) نفره3-4(كوچك 

2462/58) نفره5-7(متوسط  بعد خانوار

1295/30) نفره و بالاتر8(بزرگ 

2374/61پايين

1319/33متوسط
- پايگاه اقتصادي

اجتماعي خانواده
187/4بالا
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هاي جنسيتي  ميزان پذيرش كليشه-1-2

رواج عقايد قالبي مربـوط بـه       (هاي جنسيتي        اطلاعات جدول شماره دو، گوياي ميزان پذيرش كليشه       

ل،  با نگاهي دقيق بـه جـدو    .باشددر بين پاسخگويان جوان در استان مازندران مي       ) هاي مردانه و زنانه   ويژگي

هاي جنسيتي را در بين پاسـخگويان جـوان ملاحظـه           ثير عقايد قالبي وكليشه   أتهاي آشكاري از  توان رگه مي

پرخاشگر : هاي شخصيتي مردانه از ديد آنها به ترتيب اولويت عبارتند ازنمود؛ بدين معني كه مهمترين ويژگي

 ـ              در . رژي ، و مـستقل و متكـي بـه خـود        و عصبي، داراي قدرت مديريت و رهبري، قوي و توانا، فعال و پر ان

عاطفي و حساس، جذاب    : هاي زنانه از ديد پاسخگويان به ترتيب اولويت عبارتند از           مقابل ، مهمترين ويژگي   

.  و زيبا، آرام و صبور، مضطرب و نگران و وابسته و متكي به ديگران
هاي شخصيتي مردانه و زنانه توصيف مهمترين ويژگي) 2جدول 

 يا بيشتركاملاً
زنانه

 يا بيشتركاملاً
مردانه  زنانه-مردانه 

جمع

درصد تعداد رتبه درصد تعداد رتبه درصد تعداد

               ديدگاه
پاسخگويان

هاي         ويژگي
شخصيتي         

418 9/2 12 12 4/25 106 6 8/71 300
توانايي شغلي و

ايحرفه
423 4/14 61 6 22 93 7 6/63 269 منطقيعقلاني و

418 6 25 8 4/36 152 5 7/57 241
متكي به مستقل و

خود
421 1/7 30 7 5/38 162 4 4/54 229 پرانرژيفعال و
417 6/4 19 11 6/45 190 3 9/49 208 تواناقوي و

415 4/41 172 5 4/10 43 9 2/48 200
متكي به وابسته و
ديگران

423 7/4 20 10 48 203 2 3/47 200
قدرت مديريت و

رهبري
417 8/44 187 4 7/12 53 8 2/42 177 نگرانمضطرب و
421 2/5 22 9 57 240 1 8/37 159 عصبيپرخاشگر و
422 8/53 227 3 2/10 43 10 36 152 صبورآرام و
423 9/58 249 2 4/5 23 11 7/35 151 زيباجذاب و
421 9/72 307 1 8/4 20 12 3/22 94 حساسعاطفي و
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نتايج تحليلي  -2

هاي جنسيتيتفاوت-2-1

. انـد هاي شخصيتي معين به مردان و زنان نظرات يكساني نداشـته          مردان و زنان پاسخگو در انتساب ويژگي      

هـاي جـدول    دادهنگاهي به   با. دهدداري نشان مي  هاي معنا ها را همراه با آزمون    جدول شماره سه اين تفاوت    

:توان دريافت كهمي

، تفاوت جنسيتي معناداري به چشم هاي شخصيتي مردانه يا زنانهدر ده مورد از دوازده مورد ويژگي     ) 1

 درصد از مردان خود را داراي قدرت و مـديريت و رهبـري مـي                4/70عنوان نمونه در حاليكه     به. خوردمي

نـــد  درصـــد از زنـــان پاســـخگو بـــراي مـــردان ايـــن ويژگـــي را متـــصور بود2/25دانـــستند، تنهـــا 

( ),, ,X Sig Cramer s V= =2 = 88/1 0/000 0/456
. 

زن وجودونظرات پاسخگويان مردهاي شخصيتي است كه تفاوتي درويژگيازدردو مورد  تنها )2

وابـسته و   (و ديگري مربوط به زنان      ) پرخاشگروعصبي(مربوط به مردان  هاكه يكي  ازاين ويژگي    ندارد  

كه موجودي اسـت    مردذهني از دراين تصوير ن،هم مردا واقع، هم زنان و   در. است)متكي به ديگران  

كه زن موجـودي وابـسته و متكـي بـه        اين باورند برو نيز  هم اشتراك نظر دارند      عصبي با پرخاشگر و 

.باشدديگران مي

كند هاي شخصيتي نكته قابل توجهي كه جلب نظر ميساير ويژگيغير از دو ويژگي مذكور، در  ) 3

هـا  هاي شخصيتي مردانه، مردان بيشتر از زنان خود را داراي اين ويژگي           اين است كه در زمينه ويژگي     

هاي شخـصيتي زنانـه، زنـان       زمينه ويژگي نقطه مقابل، در  دانند و در  مي) مدير، قوي، فعال و مستقل    (

. كنندمحسوب مي) عاطفي، جذاب و آرام(بيشتر از مردان خود را واجد اين صفات شخصيتي 
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ت يهاي شخصيتي مردانه و زنانه بر حسب جنسمهمترين ويژگيمقايسه ) 3جدول 
 يا بيشتر مردانهكاملاً يا بيشتر زنانهكاملاً زنانه-مردانه 

زن مرد زن مرد زن جمعمرد
درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد ي

ها
ژگي

وي
تي

صي
شخ

3/37 78 2/38 81 3/3 7 1/7 15 3/59 124 7/54 116
421

X2=3/21, df=2, Sig.=0/201, Cramers’V=0/087, Goodman&Kruskal Tau=0/002 ر 
شگ

خا
پر

صب
و ع

ي

7/66 140 2/28 60 1/8 17 4/1 3 2/25 53 4/70 150
423

X2=88/1, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/456, Goodman&Kruskal Tau=0/164 ت 
در

ق
ت

ري
دي

م

4/64 134 4/35 74 8/5 12 3/3 7 8/29 62 2/61 128
417 X2=41/5, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/316, Goodman&Kruskal Tau=0/085  و 

ي
قو

وان
ت

ا

3/70 147 7/38 82 0/11 23 3/3 7 7/18 39 58 123
421

X2=70/5, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/409, Goodman&Kruskal Tau=0/118  و 
ال

فع
رژ

ران
پ

ي

7/69 145 7/45 96 7/8 18 3/3 7 6/21 45 51 107
418

X2=40/0, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/310, Goodman&Kruskal Tau=0/069  و 
قل

ست
م

تك
م

ي
ه 

ود ب
خ

9/21 46 7/22 48 0/1 2 5/8 18 1/77 162 7/68 145
421

X2=13/7, df=2, Sig.=0/001, Cramers’V=0/181, Goodman&Kruskal Tau=0/008  و 
في

اط
ع

سا
ح

س

2/35 74 2/36 77 4/1 3 4/9 20 3/63 133 5/54 116
423 X2=13/7, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/180, Goodman&Kruskal Tau=0/007 ب 

ذا
ج

زيب
و 

ا

6/35 74 4/36 78 9/2 6 3/17 37 5/61 128 3/46 99
422 X2=26/1, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/249, Goodman&Kruskal Tau=0/019  و 

ام
آر

رصبو
9/46 97 1/38 80 2/8 17 1/17 36 9/44 93 8/44 94

417
X2=8/42, df=2, Sig.=0/015, Cramers’V=0/142, Goodman&Kruskal Tau=0/006  و 

ب
طر

ض
م

گرا
ن

ن

9/51 107 5/44 93 7/8 18 0/12 25 3/39 81 5/43 91
415

X2=2/76, df=2, Sig.=0/262, Cramers’V=0/080, Goodman&Kruskal Tau=0/004

ه ب
ست

واب
ه  ان

گر
دي

87 180 9/56 120 8/4 10 9/0 2 2/8 17 2/42 89
418

X2=66/2, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/398, Goodman&Kruskal Tau=0/124 ي 
ناي

توا
 و 

لي
شغ رف

ح
ه

ي
 ا

7/66 140 6/60 129 5/19 41 4/9 20 8/13 29 0/30 64
423

X2=20/8, df=2, Sig.=0/000, Cramers’V=0/222, Goodman&Kruskal Tau=0/019 ي 
لان

عق
و  طق

من
ي

Archive of SID

www.SID.ir



1386بهار و تابستان، 1، شماره 5پژوهش زنان، دورة 128

هاي شخـصيتي مردانـه ،  مل ديگر آن كه تفاوت نظر مردان و زنان پاسخگو در زمينه ويژگي        أنكته قابل ت  ) 4

توانـد  باشد؛ كه ايـن امـر مـي       هاي شخصيتي زنانه مي   يژگياز و ) و از لحاظ آماري معنادارتر     (بيشتر و شديدتر  

مدير، قوي، فعال، و   (هاي شخصيتي مثبت به مردان      بيانگر آن باشد كه زنان جوان از انتساب برخي از ويژگي          

كنند و به نوعي با ناديده گـرفتن فرهنـگ          هايي مردانه تلقي نمي    ويژگي اًناراضي بوده و آنها را صرف     )مستقل

ارتقـاي  وبرند ابزارهاي مناسبي براي رشـد     كه گمان مي  (هاي شخصيتي مذكور  ال اكتساب ويژگي  سنتي بدنب 

هـاي  هـاي جنـسيتي، ميـزان پـذيرش كليـشه         اين تفـاوت  ترتوضيح دقيق منظوربه.باشندمي) اندمردان بوده 

:ايم به نمايش گذاشته4جدول شماره جنسيتي پاسخگويان را برحسب جنسيت در

هاي جنسيتييع جنسيتي پاسخگويان بر حسب ميزان پذيرش كليشهتوز) 4جدول 
جمعزنمرد                     جنسيت     

  ميزان
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعدادهاي جنسيتيپذيرش كليشه

771/40304/151077/27)نگرش شخصيتي سنتي(شديد

1016/521393/712400/62)نبيصيتي بينانگرش شخ(متوسط 

143/7263/13403/10)نگرش شخصيتي غيرسنتي(ضعيف 

192100195100387100جمع كل
X2=30/2, df=2, Sig.= 0/000, Cramers’V=0/280, Goodman&Kruskal=0/047

هاي جنسيتي دهد تفاوت معني داري در ميزان پذيرش كليشه همانگونه كه جدول مذكور نشان مي

)است جنسيت وجود داشته برحسب ),, , ,X df Sig Cramer s V= = =2 = 30/2 2 0/000  بدين 0/280

اند و داراي نگرش شخصيتي غير هاي جنسيتي داشته درصد از مردان اعتقاد ضعيفي به كليشه3/7معني كه 

از . بوده است) ان  برابر مرد8/1( درصد 3/13اند درحاليكه اين رقم براي زنان پاسخگو بوده) مدرن (سنتي 

گزارش شده  درصد از زنان، شديد4/15بين هاي جنسيتي درحالي كه ميزان پذيرش كليشهردسوي ديگر

همچنين درصد بيشتري از زنان . دهدرا نشان مي)  برابر زنان 6/2( درصد1/40بين مرداناست؛ اين رقم در

تواند بيانگر  ميكهاندداشته)  مدرن–سنتي (نگرشي بينابين )  درصد6/52(نسبت به مردان )   درصد3/71(

 زنانه و رسيدن به �هاي مردانه ها و ويژگيهاي سنتي نسبت به نقشحركت زنان براي گذر از نگرش

. تر باشدسنتي و مساوات طلبانههاي غيرنگرش
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تي يهاي جنس بررسي عوامل مرتبط با ميزان پذيرش كليشه-2-2
هـاي جنـسيتي    با ميانگين ميزان پذيرش كليشه    در اين تحقيق، ميزان همبستگي برخي از متغيرهاي مستقل          

هـاي جـدول، ميـانگين ميـزان        براساس داده . اند مورد بررسي قرار گرفته    5پاسخگويان به شرح جدول شماره      

به عنـوان مثـال   .  فرهنگي نوسان پذير بوده است-حسب متغيرهاي اجتماعي هاي جنسيتي بر  پذيرش كليشه 

هاي جنسيتي جواناني كـه     ه كرد كه ميانگين ميزان پذيرش كليشه      توان مشاهد برحسب ميزان تحصيلات مي   

تحـصيلات دبيرسـتاني و     بيشتر از پاسـخگويان بـا     ) 5/20(اند   در سطح ابتدايي و راهنمايي داشته      تحصيلاتي

هاي جنسيتي در اين گروه از پاسخگويان نيز بالاتر از بوده و رقم ميانگين ميزان پذيرش كليشه  ) 2/19(ديپلم  

توان رابطه معناداري بين    تر مي به عبارت واضح  . بوده است ) 5/18( مدارك دانشگاهي    ويان يا دارندگان  دانشج

:هـــاي جنـــسيتي مـــشاهده نمـــودافـــزايش ميـــزان تحـــصيلات و كـــاهش ميـــزان پـــذيرش كليـــشه

( ),F df Sig= − = =6/43 384, 0/002

 فرهنگي�هاي اجتماعي هاي جنسيتي بر حسب متغيرآزمون ميانگين ميزان پذيرش كليشه) 5جدول 

سطح 
معناداري

درجه
آزادي

آزمون  
T ياF *

انحراف 
معيار

ميانگين ميزان 
هاي پذيرش كليشه
جنسيتي

تعداد
پاسخگويان

متغيرهاي
 فرهنگي-اجتماعي 

27/5 24 189 000/0مرد 377 11/4
35/4 9/21 190 زن

جنسيت

02/3 8/18 268 019/0شهر 217 35/2-
05/3 6/19 116 روستا

محل 
سكونت

99/2 5/20 321 001/0مجرد 90 44/3
06/3 1/19 65 هلأمت

هلأوضع ت

37/3 5/20 20 ابتدايي و
راهنمايي

94/2 2/19 303 دبيرستان و
002/0ديپلم 384 43/6

19/3 5/18 64 تحصيلات 
عالي

سطح 
تحصيلات

07/3 3/20 225 نپايي
67/2 6/19 100 025/0متوسط 371 73/3
66/3 19 49 بالا

درآمد 
خانواده

89/2 2/18 200 ضعيف
94/2 3/18 106 000/0متوسط 362 5/18
15/3 2/20 59 شديد

نگرش 
جنسيتي
سنتي

84/2 6/18 86 كم
71/2 1/19 131 002/0متوسط 252 49/6
36/3 3/20 38 زياد

ميزان
گيريسخت

والدين
.كار گرفته شده استبراي متغيرهاي داراي بيش از دو طبقه بهF(ANOVA) وبراي متغيرهاي داراي دوطبقهT-studentآزمون*
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درگير شدن در (هل أ، تتوان گفت كه زن بودن، سكونت در شهرهابندي كلي مي  ، در يك جمع     بدين ترتيب 

عمـر در  هـاي بيـشتري از  ، گذراندن سـال )تر با جنس مخالف  انهگرايو واقع روابط خانوادگي و ارتباط نزديكتر      

 و دارا بـودن  گيرتـر بـودن  هاي پردرآمدتر، تحت نظارت والدين سـهل      ، زندگي در خانواده   هامدارس و دانشگاه  

راهم آوردن شـرايط     فرهنگي مهمي باشند كه با ف ـ      -توانند متغيرهاي اجتماعي  نگرش جنسيتي غير سنتي مي    

-پذيرش كامل كليـشه   اجتناب از وسنتي در افراد   ايجاد يا تشديد نگرش شخصيتي غير      ، به اجتماعي متفاوت 

.  مردانه توسط آنها منجر گردندهاي زنانه وباره ويژگيهاي جنسيتي در

هاي جنسيتيثر بر ميزان پذيرش كليشهؤ عوامل م-2-3

هـاي تحليـل رگرسـيوني      ازتكنيكهاي جنسيتي،   ثر بر ميزان پذيرش كليشه    ؤبه منظورشناسايي عوامل م   

ثير چهـار متغيـر مـورد   أتحليل رگرسيون چند متغيره حاكي از ت.ايمنيز ضريب مسير سود جستهمتغيره و چند

تحليل رگرسيون خطي به شيوه گـام  .هاي جنسيتي بوده است   ميزان پذيرش كليشه  اين تحقيق بر  بررسي در 

. ر معادله رگرسيوني انجام شده استبه گام و با ورود تدريجي متغيرهاي معنادار د

1خلاصه مدل ) 6جدول 

SignificanceANOVA(F)
Adjusted

R square

R square  

   (R2)
Rمدل

شماره يك000/01/68243/0247/0497/0

شماره دو000/05/45299/0306/0553/0

شماره سه000/09/31308/0318/0564/0

شماره چهار000/01/25315/0328/0573/0

1-Model Summary
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هاي جنسيتي متغيرهاي مستقل پذيرش كليشه1ثيرأضرايب ت) 7جدول 

SignificanceT- value

ثير أضريب ت
استاندارد شده 

)beta(

ثير غير  أضريب ت
متغيرهاي مستقل)B(استاندارد

000/081/5366/0130/0
نگرش شغلي مردمدارانه 

)سنتي(

000/085/3240/0073/0
مدارانه نگرش جنسيتي مرد

)سنتي(

011/055/2-182/0-082/0-
اجتماعي - پايگاه اقتصادي

خانواده
)هل بودنأمت(هل أوضعيت ت-049/098/1-122/0-796/0

ثرترين متغير در ميـزان پـذيرش   ؤ  در اولين گام و در مدل شماره يك، م      6   مطابق جدول شماره    

موضع گيري فرد نسبت به نوع مشاغلي كه ويـژه مـردان يـا    ( نگرش شغلي  ، يعني  جنسيتي هايكليشه

وارد معادله رگرسيوني شد كه داراي ) زنان بوده و در فرهنگ جامعه به مشاغل مردانه يا زنانه معروفند 

)ضريب تعيين .  با متغير وابسته بوده است     497/0همبستگي معادل    )2R    ثير تغييـرات   أتكه بيانگر ميزان

7/24دهد كه نگرش شغلي سنتي به تنهايي        نوسانات متغير مستقل است نشان مي     اثرمتغير وابسته در  

در گـام بعـدي   . دهدهاي جنسيتي را تبيين كرده و توضيح مي       تفاوت در ميزان پذيرش كليشه    درصد از 

تيازات مـردان و زنـان در       ، نقش، تكاليف و ام    گيري فرد نسبت به جايگاه    موضع(متغير نگرش جنسيتي    

056/0عـادل  وارد معادله رگرسيوني شد كه با ورود اين متغير، ضريب همبستگي بـا افـزايش م           ) جامعه

)ضريب تعيين. رسد مي553/0واحد به  )2Rدرصد از نوسانات ميزان پذيرش 6/30دهد كه نيز نشان مي 

در . ش جنسيتي قابل توضيح و تبيـين اسـت        رش شغلي و نگر    نگ هاي جنسيتي توسط متغيرهاي   كليشه

، ضريب همبستگي به     اجتماعي خانواده در معادله رگرسيوني     - گام سوم با ورود متغير پايگاه اقتصادي        

 درصد از نوسانات ميزان 8/31نگرش جنسيتي، توضيح دهنده نگرش شغلي ورسيد كه همراه با  564/0

وارد ) هل بـودن  أمت(هلأ، متغير وضعيت ت   در آخرين گام معادله   . استي بوده   هاي جنسيت پذيرش كليشه 

 واحد ضريب همبستگي كلي را افزايش داده و مشخص گرديد كه در 09/0معادله رگرسيوني گرديد كه 

هـاي جنـسيتي توسـط جوانـان     بين ميزان پـذيرش كليـشه  ) R = 573/0(مجموع همبستگي متوسطي   

1 -Coefficients
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1386بهار و تابستان، 1، شماره 5پژوهش زنان، دورة 132

، پايگـاه   نگرش شغلي سنتي، نگـرش جنـسيتي سـنتي        (ه رگرسيوني   معادلپاسخگو با چهار متغير اصلي      

درصد از نوسـانات در ميـزان   8/32در نهايت. وجود دارد) هلأ و وضعيت ت  اجتماعي خانواده  - اقتصادي

. ثر از چهار متغير مذكور بوده استأهاي جنسيتي متپذيرش كليشه

ميـزان  ثير بـر  أشماره هفت، بيشترين ت   در جدول   ) Beta(ثير استاندارد   أاساس مقادير ضريب ت   بر

هاي جنسيتي مربوط به متغير نگرش شغلي سنتي است كـه داراي مقـدار بتـاي معـادل                  پذيرش كليشه 

تر و دهد كه هر چه جوانان پاسخگو داراي نگرش شغلي مرد مدارانهاين عدد نشان مي. باشد مي366/0

، از متغير ثير گذاريأ مرتبه دوم تدر. اندسيتي داشتههاي جنبيشتري به كليشه، اعتقاداندتري بودهسنتي

سـمت  دهد كه هرچه از نشان مي24/0نگرش جنسيتي سنتي بايد نام برد كه با دارا بودن بتاي معادل      

، افـراد بـه   رويـم مدرن به سمت نگرش جنسيتي سنتي پيش مـي دارندگان نگرش جنسيتي غيرسنتي و 

- گذاري مربوط به پايگاه اجتماعيثيرأرتبه سوم ت. اندپذيرفتهرهاي جنسيتي را بيشتهمان نسبت كليشه

- دهد كه زندگي در خانواده  نشان مي- 182/0اقتصادي خانواده بوده است كه با دارا بودن بتاي معادل 

در نهايـت  . كندهاي جنسيتي را كم مي اقتصادي بالا ميزان اعتقاد به كليشه  - هايي با پايگاه اجتماعي     

 بوده است كه بيـانگر ايـن        - 122/0ثير گذار داراي بتاي معادل      أعنوان آخرين متغير ت   ل به هأوضعيت ت 

كـد گـذاري مـردان و    (كنيم هل حركت ميأنكته است كه هرچه از سمت افراد مجرد به سمت افراد مت        

هـاي جنـسيتي جوانـان    از ميزان اعتقاد بـه كليـشه  ) زنان در پرسشنامه بصورت صفر و يك بوده است    

 آگـاهي بيـشتر و واقـع        واج و ورود به زندگي زناشويي سبب      رسد ازد نظر مي هب. شودگو كاسته مي  پاسخ

هاي سنتي آنان نـسبت بـه       هاي جنس مخالف شده و از شدت نگرش       ها و ويژگي  افراد با نقش  تربينانه

عبـارت  بدين ترتيب معادله رگرسيوني اسـتاندارد  . كاهدهاي جنسيتي ميباور به كليشه جنس مخالف و  

خواهد بود؛
 جنسيتيهايميزان پذيرش كليشه= 37/0) تينگرش شغلي سن+ (24/0) نگرش جنسيتي سنتي(

-18/0)  اقتصادي خانواده-پايگاه اجتماعي (-12/0)وضعيت تأهل(

گونـه كـه    همـان .  ايـم  مسير سـود جـسته     ، از فن تحليل    درك بصري معادله رگرسيوني مذكور     جهت

ترتيـب  ، بـه  هـاي جنـسيتي   هاي تغييرات ميـزان پـذيرش كليـشه       بيني كننده شود مهمترين پيش  مشاهده مي 

 اجتماعي والـدين    -، پايگاه اقتصادي  )240/0(، نگرش جنسيتي سنتي     )366/0(متغيرهاي نگرش شغلي سنتي   

.بوده است) -122/0(هل بودنأو مت) -182/0(
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والدين اجتماعي-  پايگاه اقتصاديكليشه هاي جنسيتيميزان پذيرش

18/0
هلأوضعيت ت-12/0

) متاهل بودن(
15/0-

37/012/0-

24/014/0-

نگرش شغلي  
)سنتي(مرد مدارانه 

24/0
40/015/0-18/0

)زن بودن(جنسيت 
56/0-

گيرانه والدينرد سختبرخو)سنتي(مردمدارانه نگرش جنسيتي
17/0

گيرينتيجه

ر هـاي رايـج د  عقايـد قـالبي و كليـشه    هاي تحقيق حاضر مشخص گرديد كه متناظر بـا        اساس يافته       بر

نتـايج  خـوان بـا   هـم  و زنانـه هـاي شخـصيتي مردانـه و      بومي استان مازندران درباره ويژگي    فرهنگ ملي و  

هاي ابزاري يـا هاي پيشين، جوانان مورد بررسي اين تحقيق نيز بر اين باور بودند كه برخي از ويژگي   پژوهش

پرانرژي توانا بودن، فعال و    و رهبري داشتن، قوي  قدرت مديريت و  عصبي بودن، وپرخاشگرنظير(سازمانده

هـاي بيـاني يـا    كه برخي ويژگـي حاليازخصايص مردانه است درعمدتاً)متكي به خودبودنمستقل و بودن، و 

 و وابـستگي     آرام بودن، مضطرب و نگران بودن      و، صبور نظير عاطفي و حساس بودن، جذابيت     (روحيه بخش 

. ردندگهاي زنانه محسوب ميويژگي) به ديگران داشتن
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كه تنها يك دهم از جوانان مـورد بررسـي نگـاهي غيـر               تشخيص داد درحالي   توان      در يك نگاه كلي مي    

هاي جنـسيتي رايـج     كليشه(اندهاي شخصيتي مردانه و زنانه داشته     در زمينه خصايص و ويژگي    ) مدرن(سنتي  

، نزديك به يك سوم از آنهـا از  )اندمردان را نپذيرفتههاي شخصيتي زنان و   فرهنگ جامعه راجع به ويژگي    در

و اكثريت آنها   )هاي جنسيتي رايج اعتقاد كامل داشتند     به كليشه (اندنگرش سنتي در اين زمينه برخوردار بوده      

تر نشان از آن دارد كه بـر حـسب   ، بررسي عميق  با اين وجود  . اندبودهدر حال گذر از نگاه سنتي به غير سنتي          

هاي جنسيتي تشخيص   هاي معناداري در ميزان پذيرش كليشه     توان تفاوت ، مي گي فرهن �متغيرهاي اجتماعي 

كـم  ، ساكنان منـاطق روسـتايي، جوانـان ازدواج نكـرده، افـراد             مردان جوان  بدين ترتيب كه در مجموع،    . داد

هايي تر و ساكن در خانوادههاي كم درآمد تر، جوانان متعلق به خانواده    دارندگان نگرش جنسيتي سنتي   سوادتر،

همچنـين  . انـد هاي جنسيتي رايـج داشـته     گيرتر به احتمال زيادتري اعتقاد بيشتري به كليشه       با والدين سخت  

ايگـاه  ها نشان داد كه متغيرهـاي نگـرش شـغلي سـنتي، نگـرش جنـسيتي سـنتي، پ                  تحليل رگرسيوني داده  

هـاي جنـسيتي   ش كليـشه ثر ميزان پـذير ؤ از مهمترين عوامل م    هلأ اقتصادي خانواده و وضعيت ت     -اجتماعي

اند كه جملگي بيانگر اهميت خانواده و محـيط فرهنگـي در ايجـاد باورهـاي                توسط جوانان مورد بررسي بوده    

. باشندبين مردان و زنان جوان در استان مازندران ميهاي شخصيتي مردانه و زنانه درمربوط به ويژگي

مباحـث   ويادگيري اجتمـاعي، طرحـواره جنـسيتي   قش، هاي نگيري از نظريه، تحقيق حاضر با بهره   در واقع 

 فرهنگي و خـانوادگي را بـر ميـزان پـذيرش            -ثير ساز و كارهاي اجتماعي    أ، ت پذيري جنسيت مطرح در جامعه  

 ـ  گيري نگرش شخصيتي طي فرايند جامعه     هاي جنسيتي و شكل   كليشه ه تـصوير كـشيده و      پذيري جنسيتي ب

بـديهي  . اعضاي جامعه به نمايش گذاشته اسـت  در عقايد و باورهاي قابل انكار فرهنگ رانقش اساسي و غير   

گيري نگرش شخصيتي در آنها، بـه نوبـه         هاي جنسيتي توسط افراد و شكل     رسد كه پذيرش كليشه   نظر مي هب

ادراك و ارزيـابي متفـاوتي از       ،   احـساس  ، آنها با اتخاذ نگرش و موضـعي خـاص         گردد تا تواند موجب   خود مي 

يكي از . متمايزي در قبال آنها انجام دهند رفتارهاي متفاوت و الطبعماعي و فرهنگي داشته و ب   هاي اجت هپديد

عمل افـراد    و ادراك، ارزيابي . است) در ابعاد و سطوح مختلف آن     (، توسعه   فرهنگي�هاي اجتماعي   اين پديده 

هـاي  پـذيرش كليـشه  . ده اسـت هاي آنها پيوند خـور طور غير قابل انكاري با نگرش هدر قبال فرايند توسعه، ب    

دهـد افـراد   هاست كه نشان مي نگرشصيتي، يك مورد خاص از اين مجموعه جنسيتي و تشكيل نگرش شخ    

بـديهي اسـت رواج عقايـد    . پندارنـد ا براي مردان و زنان، مناسب يا نامناسب مـي    هاي شخصيتي ر  چه ويژگي 
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هـاي   براي مشاركت فعالانه نيمـي از سـرمايه        عنوان موانعي تبعيض، به هاي جنسيتي مبتني بر   قالبي و كليشه  

ا كم ـ. نماينـد  مـي  يا مسدود  توسعه صعب العبور و    هاي برنامه انساني محسوب شده و راه را براي حركت چرخ        

و فعـال   شود مدير و رهبر، قوي و توانـا،        مردان هستند كه تصور مي     اً، عمدت اينكه بر اساس نتايج اين تحقيق     

هايي كه جملگي افزايش دهنده اعتمـاد بـه نفـس در بـين     به خود هستند، ويژگي  و مستقل و متكي      پرانرژي

از . باشـد مردان و نيز اعتماد اجتماعي جامعه به آنها جهت سپردن مناصب و مشاغل مهم و كليدي جامعه مي               

، وابـسته و متكـي بـه    وداتي حساس و عاطفي، آرام و صبور، مـضطرب و نگـران         موج سوي ديگر زنان عمدتاً   

 زنـان  براي رشد و تعـالي فـردي و اجتمـاعي        رسد خصوصيات مثبتي    نظر نمي هگردند كه ب  ان تعريف مي  ديگر

هـاي مهـم    به نفس لازم را داده و آنها را در مناصـب و جايگـاه             جامعه محسوب گردد و بتواند به آنها اعتماد       

مربـوط بـه مراقبـت و تيمـار         هايي به زنان، از يكسو راه را براي سپردن وظايف           انتساب چنين ويژگي  . بنشاند

كـاهش عـزت    (را دچار درماندگي آموخته شـده     داري به آنها هموار كرده و آنها      بهداشت، خانه آموزش،داري،
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