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و آموزش فني :اي حرفه دختران
 بروندادهايو اقتصاديكيفيت ابعاد فردي، اجتماعي ارزشيابي

*اي دخترانه شهر تهران حرفه هاي فني هنرستان

 ****، كورش پرند*** كيوان صالحي،**آبادي رضا زين حسن

بحرفه هاي فني هنرستان:چكيده ه تدارك زمينهويژههاي با اهداف مختلف، و دايت دانشهاي آموزان به اشتغال
ت و وجود انواع نابرابريو نبود ظرفيتاما كيفيت پايين آنها. اندسيس شدهأادامه تحصيل هاي هاي لازم در جامعه

و ذهنيت نامطلوبي جنسيتي در بازاركار، موانعي جدي در راه تحقق اين اهداف در هنرستان هاي دخترانه بوده
و علمي اين ذهنيت، در سه مرحله،. كرده استبروندادهاي آنها را تقويت اين پژوهش، با هدف بررسي مستند

 236، با پيمايش»ارزشيابي پيش«در مرحله. هاي دخترانه شهر تهران را ارزشيابي نموده است بروندادهاي هنرستان
و7 خبره، و اقتصادي« در ابعاد نشانگر بروندادي،45 عامل درقض معيار16»فردي، اجتماعي نامطلوب،«سطوح اوت

و مطلوب شد»نسبتامًطلوب از»ارزشيابي«در مرحله.، تدوين و نشانگرهاي تدوين شده، 3، با استفاده از عوامل
و كارفرمايان دانش نفر شامل مديران، دانش226پرسشنامه براي پيمايش آموختگان شاغل در مشاغل آموختگان

بعد فردي، كيفيتن. متناسب با رشته تحصيلي، استفاده شد در»افت تحصيليو پيشرفت«تايج نشان داد كه در
،»نامطلوب«سطحدر»تحصيل ادامه«و»نسبتامًطلوب« سطحدر»خلاقيت، نگرش، مهارت،دانش«وهنرجويان

بعد اجتماعي، بعد اقتصادي كيفيت» مطلوب نسبتاً«سطحدر»آموزشي ـتحقق اهداف اجتماعي« كيفيت در و در
ابعاد. قرار دارد» نسبتامًطلوب«سطحدر»رضايت كارفرما«و» نامطلوب«در سطح» فرينيآكار«و» اشتغال«
بعد»نامطلوب«در سطح» اقتصادي«و» فردي« شد» نسبتامًطلوب«در سطح» اجتماعي«و نهايتاً،. ارزشيابي

شد»نامطلوب«ها، در سطح بروندادهاي هنرستان ، ضمن استفاده از نتايج»ارزشيابيپس«در مرحله.، ارزشيابي
س و كارفرمايان دانش هايلات بازپاسخ پرسشنامهؤاتحليل محتواي و هنرآموزان،و مصاحبه با هنرجويان آموختگان

و راهكارهاي .بهبود وضع موجود، پيشنهاد گرديد مشاوران، علل نتايج مرحله ارزشيابي بحث شد
ب: كليديهايواژه .اي دخترانه حرفه هاي فني رونداد، هنرستان ارزشيابي، كيفيت،

و ارزشيابي آموزشي سازمان سنجش آموزش كشور.*  برگرفته از طرح پژوهشي تحت حمايت مركز مطالعات، تحقيقات
و ارزشيابي آموزشي. ** و پژوهشگر مركز مطالعات، تحقيقات  دانشجوي دكتري مديريت آموزشي دانشگاه تربيت معلم تهران

و ارزشيابي آموزشي دانشجوي دكتري مديريت آموزشي دانشگا. *** و پژوهشگر مركز مطالعات، تحقيقات ه اصفهان
kayvansalehi@yahoo.com 

هي.**** و سرپرست مركز مطالعاتت علمي گروه علوم كامپيوترأعضو و ارزشيابي آموزشي،دانشگاه شهيد بهشتي تهران  تحقيقات
razzpar@yahoo.com 
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 مقدمه

و پرورش كشورها، متـصدي اصـلي حرفه نظام آموزش فني اي به عنوان يكي از اجزاء مهم نظام آموزش

و نيمه  آمـوزش نيـروي ). 1،2002تـيلاك(ماهر در سطح پيش از دانـشگاه اسـت تربيت نيروي انساني ماهر

ا  وآنساني كار انساني به منظور توسعه سرمايه  از وظـايف مهـم ايـن نظـام برشـمرده،گذار بر توسـعه ثيرأتمد

در. شود مي نقش اين نظام در مقايسه با آموزش نظري، از اين منظر كه نيروي انساني مورد نيـاز كـشورها را

و سرمايه). 2،2000وينچ( كند، بسيار حياتي است سطح پيش از دانشگاه تأمين مي  بـه گذاري در آن، لذا توجه

و روزاكيس(تبديل شده است هاي اساسي كشورها مشي يكي از خط ).3،2003كازامياس

و فـردياي حرفه فنيهاي رغم نقش بسزاي آموزش به و تحقق اهـداف اجتمـاعي در پيشرفت اقتصادي

و ساخاروپولوس( لازم فقـدان ارتبـاط،آموختگان در بازار كار مسائلي نظير عدم توفيق دانش) 4،1993فيزبين

و رشته تحصيلياي حرفه فنيهاي بين رشته  و فقدان ارتباط بين شغل و مناطق جغرافيايي در كشور از يكسو

هـاي سـطوح آموختگـان بـا مهـارت آموختگان از سويي ديگر، نرخ ناچيز انتقال از مدرسه به كار، دانش دانش

اي، نـرخ حرفـه هـاي فنـين به هنرسـتان آموزان با كيفيت پايي مقدماتي كه در عمل ناكارآمدند، تزريق دانش 

ب  و مهـارتيهبالاي افت تحصيلي در،ويژه در دروس عملـي و يـا مـشاركت نـاچيز صـنايع  عـدم مـشاركت

و ارزشيابي رشته برنامه  غلبـه،هاي درسـي متمركـز اي، برنامه حرفه هاي فني ريزي درسي، تدوين محتوا، اجرا

هاي مداد كاغـذي ارزشـيابي بـر ارزشـيابي غلبه روش،لهأمسحلهاي هاي آموزشي سخنراني بر روش روش

تـوجهي بـه مقولـه كـم،هـاي ارزشـيابي فراينـدي هاي ارزشيابي پاياني بر روش غلبه روش،مبتني بر عمل 

و نرخ پايين علاقه و زايش توليدات نوآورانه اي حرفـه هـاي فنـي نـام در هنرسـتان مندي به ثبـت كارآفريني

و( و در حال توسـعه،هب، در برخي از كشورها،)1385،همكاران صالحي ويژه در كشورهاي كمتر توسعه يافته

ب  و اصلاح در اين نظام را علاوه بـر مـوارد فـوق. صورت بسيار جدي مطرح ساخته استهضرورت بازانديشي

از حرفه كه گريبانگير نظام آموزش فني  و پـسرانه اسـت، برخـي ديگـر از مـسائل، جملـه ضـعف اي دخترانـه

و عادلانه به دانش  و فرهنگي جوامع در نگرش متوازن در آن بروز حس بـي در پي آموختگان دختر اعتمـادي

 
1 .Tilak 
2 .Winch 
3 . Kazamias & Roussakis 
4 .Fiszbein & Psacharopoulos 
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و آموزش فني  131اي حرفه دختران

و عملكرد كارفرمايان نسبت به توانمندي هنرستان،اذهان و دانـش حرفه هاي فني باور آموختگـان اي دخترانه

و ريـان(آنها  بـو نـابرابرييضاي از تبعـو وجـود انـواع فزاينـده)1،2005بارنت درههـاي جنـسيتي، ويـژه

و بازار كار، جايگاه دختران را در بهره حرفه هاي فني آموزش هـا، مندي از پيامدهاي ايـن گونـه از آمـوزش اي

 در ايفـاي،اي حرفـه هاي فنـي ترين شروط موفقيت آموزش اين درحالي است كه از عمده. متزلزل كرده است 

م و كارآمدؤنقش از هاي جنسيتي در بهرهو نابرابريو حذف تبعيض فرهنگي در جامعه بسترسازي،ثر منـدي

مي اين آموزش  و در بازار كار ت. باشد ها و نـابرابري جنـسيتيأچرا كه مطالعات، نشان از ثيرات مخرب تبعيض

و آموزش، بر اقتصاد كشورها داشته است  و هارپر2،1992حكيم(در بازار كار  ). 3،2006؛ عليزاده

و بـوير(مـشاركت، نرخ آنكه طول سه دهه گذشته، برغم در و اشـتياقو)4،2006مـولن راجـرز علاقـه

و احراز شغل دختران به آموزش ، دائماً در حـال افـزايش بـوده)2004،و همكاران5جي(اي حرفه هاي فني ها

ب نبود ظرفيت است، اما و متعدد ويژه، وجود گونهههاي لازم در جامعه، تبعيض جنسيتي در آموزش هاي متنوع

و نيمه حرفهو بازار كار، موفقيت نظام آموزش فني  در اي دخترانه را در تربيت نيروي انساني ماهر  اكثـر مـاهر،

.كشورها، با ترديد مواجه نموده است

و نابرابري گونهاين و دختران( تبعيض و بـوير،(اي حرفه هاي فني آموزش:در) به ضرر زنان مولن راجـرز

و كامپيوتر، آموزش)2006 و اطلاعات هـاي ضـمن خـدمت، آمـوزش)6،2001براون(هاي فناوري ارتباطات

» محـور جنـسيت«هـاي درسـي برنامـه،)2005،همكـارانو8ميلر(هاي كارورزي دورهو) 7،2001مرديس(

و مدرن در شغل، اشتغال)2003، همكارانو9بالتز هافمن( طول،)1996،انهمكارو10شنگ(هاي غير سنتي

و كيزيليرماك(دوره بيكاري  ،)2003، 12ولبـرس(، هماهنگي بين شغل بـا رشـته تحـصيلي)11،2007ساهين

1 . Barnett & Ryan 
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3 . Harper 
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، عقد قراردادهاي شـغلي)2006، همكارانو مولن راجرز(، دريافت)2006، همكارانو1آزمات(شغلي فرصت

به)2،2004پترونگولو(وقت تمام و و ماسـن(هاي كوچـك اندازي حرفه راه، خوداشتغالي ،)3،2007هريـسون

در بـازار كـار آموختگـان فنـي هـاي جـذب دانـش، فرصـت)2005، همكـارانو4هيلـي( احراز مشاغل دولتي

، احراز مـشاغل فنـي)6،1999گرينوود(فنيآموختگان تمايل كارفرمايان در جذب دانش،)5،1996جاكوبس(

و فرهنگ: كميسيون اروپا( و اطلاعـات، احراز مشاغل مرتبط با فنـاوري)7،2002مديريت آموزش ارتباطـات

هـايو انتخـاب رشـته) 9،2004چانـگ لـين(، احـراز مـشاغل بامنزلـت)2004*،8هاي برابر انجمن فرصت(

و آرنسن(دانشگاهي  و تـدارك هاي دخترانه هنرستانهاي، بسياري از تلاش)2007، 10استورن را در تربيـت

مي نيروي انساني كم .ندك ثمر

و دختـران در آمـوزش هاي گذشته، شاهد مـشاركت گـسترده در ايران نيز، به نسبت سال هـاي تـر زنـان

و حرفه(اي حرفه فني اما ايـن. ايمو بازار كار بوده) 1385پور،، نقل در كاظمي1383اي، سازمان آموزش فني

و ناچيز است،مشاركت، در مقايسه با جايگاه حقيقي خود  طـي«،)1385(پـور بـه زعـم كـاظمي. هنوز پايين

و جامعـه، بسياري از شاخص 1384 تا 1335هاي سال هاي مربوط به اشتغال زنـان، تغييـر چنـداني نداشـته

و ارزشمند، اسـتفاده كنـد  از).21:ص(» نتوانسته است از اين نيروي بالقوه بنـابراين، ممكـن اسـت بـسياري

مو گونه و برخي ديگر كه و اشتغال: اند، نظير رد پژوهش قرار گرفته هاي تبعيض ذكر شده نرخ پائين مشاركت

و رضوي،(زنان در مقايسه با مردان  هـاي، تمركـز اشـتغال زنـان در معـدودي از فعاليـت)2006علاءالديني

و فرصت،)1383،اميني(اقتصادي  ،)1383،نـوروزي(هاي ارتقاء شـغلي بـراي زنـان محدوديت تنوع شغلي

و سطوح تحصيلي برابر با مردان دريافت درآمدهاي ،)1385،عريـضي(نامساوي با وجود ساعات كار مساوي

و هاشمي(نرخ بالاتر بيكاري در زنان به نسبت مردان  هاي شغلي براي كمبود شديد فرصت،)1380،نوروزي

1 . Azmat 
2 . Petrongolo 
3 . Harrison & Mason 
4 . Healy , Özbilgin  & Aliefendiolu 
5 . Jacobs 
6 . Greenwood 
7 . European Commission, Directorate General for Education and Culture 
8 . Equal Opportunities Commission (EOC) 

و فراهم آوردن فرصت53)1( بر اساس قانون اين انجمن در كشور انگلستان،.* هاي باكيفيـت شـغلي كار، مبني بر رفع تبعيض جنسيتي در كار
ت .سيس شده استأبرابر

9 . Lin Chang 
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و آموزش فني  133اي حرفه دختران

و هاشــمي(زنـان بــا تحـصيلات متوســطه آموختگــان دختــر نــرخ بـالاي اشــتغال دانـش،)1380،نـوروزي

و قاسـمي(اي در مشاغل نامتناسب بـا رشـته تحـصيلي در مقايـسه بـا پـسران حرفه هاي فني رستانهن پويـا

و)1382همكاران، و شـرايط مـساعد و نبـود عوامـل ، وجود موانع محيطي جدي در توسعه كـارآفريني زنـان

و كار زنان سوق نه)1384،گُلرد(دهنده براي توسعه كسب در سـب هنرسـتان چندان منا، به همراه كيفيت هـا

و پيامـد اي دخترانه را ايجاد حرفه هاي فني آموختگان دختر، موجبات عدم توفيق هنرستان تربيت دانش  نموده

اين پـژوهش بـا هـدف بررسـي. بروندادهاي آنها را در جامعه تقويت نموده استآن، ذهنيت نامطلوب دربارة 

و علمي اين ذهنيت  ذه، مستند و ظـاهري در مـورد كيفيـت برونـدادهاي ايـن پرهيز از هرگونه قضاوت نـي

به هنرستان و ارائه راهكارهايي در. منظور بهبود وضع موجـود انجـام شـده اسـت ها بنـابراين مـسأله اساسـي

و كافي پژوهش حاضر  و احتمالافارغو(شناخت مستند  از وضعيت كيفيـت برونـدادهاي)ز هر گونه ذهنيت

هـاي لازم به ذكر است كـه ارزشـيابي برونـدادهاي هنرسـتان. باشدن مي هاي دخترانه در شهر تهرا هنرستان

و تبيين وضعيت موجود صورت نگرفته است، مسائلي ديگر نظير حرفه فني )1: اي دخترانه، صرفاً به دليل شناخت

و حساسيت هنرستان و نيمـه اهميت و نقش خطير آنها در تدارك نيـروي انـساني مـاهر  نبـود سـاز)2مـاهر، ها

و بـه،كارهاي با ضمانت اجرايي جامعو و مستمر براي ارزشـيابي كيفيـت برونـدادها طـور كلـي، ارزيـابي مدون

و عملكرد هنرستان  از بـا چـالش)ويژه بـراي دختـرانهب(اي مواجه بودن نظام آموزش فني حرفه)3ها هـاي ناشـي

و تحولات بيشمار  اس،تغييرات و در اين بين ارز بر لزوم ارزشيابي عملكرد آنها افزوده هـاي شيابي عملكرد هنرستانت

.هاي پسرانه از اهميت بيشتري برخوردار استدخترانه به دليل آسيب پذيري زيادتر نسبت به هنرستان

و نشانگرها: مباني نظري  ارزشيابي كيفيت بروندادها با استفاده از عوامل
و لـز حرفـه هاي فنـي با توجه به اهميت روزافزون آموزش يـابي آنهـا اي و ارزش تـاز(وم بهبـود كيفيـت ،)1،1999اس

و بـازار كـار آميـز در ايـن آمـوزش ويژه اصلاح شرايط تبعـيض پيشنهاد راهكارهايي بمنظور اصلاح وضع موجود، به هـا

و نيمـه گيري بهينهو بهره)2،2007سيمن( در تر از دختران به عنوان نيمي از نيروهـاي مـاهر يـم،( بـازار كـار مـاهر  حك

و بكـارگيري. ضروري است)2006 و«اما يكي از مسائل مهم در ارزشيابي، چگونگي ارزشيابي كيفيت بروندادها عوامـل

 
1 . Stasz 
2 . Sayman 
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مي∗»نشانگرهاي كيفيت و معرف و بروكـشاير ). 1،1997واندربرگ(باشد جامع ت)1992(2شـوميكر كيـدأ، معتقدنـد كـه

لـذا ضـرورت دارد بـراي قـضاوت. كنـد ادها فراهم نمي ترسيم صحيحي از كيفيت بروند،صرف بر يك عامل يا نشانگر 

و نـشانگرهاي جـامعي نظـر داشـت  و دقيق در مورد بروندادهاي نظام آموزشي به عوامـل و همكـاران. كامل صـالحي

به)1385( و نشانگرها در ارزشيابي بروندادها، دست يافته گستره، با نگاهي به ادبيات موجود، -هبـ. انـد اي متنوع از عوامل
آمـوختگي، بيكاري، تناسب شغل با رشته، مدت بيكـاري پـس از دانـش،عنوان مثال عوامل پيشرفت تحصيلي، اشتغال

و كـارآفريني هاي دانش تحصيل، شايستگي ادامه،رضايت كارفرما كـه هـر كـدام از منظـري،آموختگان، تحقق اهـداف

ت  پي. كيد دارندأخاص بر بروندادها و نشانگرها از و بايستشتدوين عوامل هاي مهم در هر اقدام ارزشـيابي كيفيـت بـوده

مي چرا. از اهميت بسياري برخوردار است  توان وضـعيت كيفيـت نظـام مـورد كه با تدوين يك مجموعه مناسب از آنها،

رو. ارزشيابي را به طرز مناسبي ترسيم نمود  و توجـه بـه ويژگـي از اين هـاي مهـم آنهـا رعايت روند لازم براي تدوين

و ويژگي. ضروري است  و نشانگرها، بايد با توجه به اهداف يـابي، وضـعيت موجـود، نظـر عوامل هاي نظـام مـورد ارزش

و برا،خبرگان و بانيان ارزشيابي تدوين شوند يعنـي( منطقـي بـودن هـايي نظيـري تدوين آنها بـه ويژگـي متخصصان

و مقتضيات نظام مورد ارزشيابي باشند  اهميـت داشـتن هـم بـراي نظـام مـورد(مهـم بـودن،)متناسب با وضع موجود

و بيرون  و هم براي ذينفعان دروني و مكفي بودن)يارزشيابي و( بـودن گيـريو قابل اندازه، معرف بودن، جامع شـوميكر

و7 اين پژوهش نيز با رعايت اين رونددر. توجه شود)1992بروكشاير،  و افت تحصيلي، دانش، مهـارت  عامل پيشرفت

ـ آموزشي( ادامه تحصيل، تحقق اهداف خلاقيت، و رضـايت كارفرمايـان، در غالـب)اجتماعي 45، اشتغال، كـارآفريني

س و مورد استفاده قرار گرفته اند كه در پاسخ به .اندال اول پژوهش، به طور كلي تشريح شدهؤنشانگر تدوين

 پژوهشاهداف
و علمي هدف اساسي پژوهش حاضر و قضاوت مستند و مورد كيفيت ابعاد فردي، اجتمـاعيدر ارزشيابي

و ارائه راهكارهاي لازم براي بهبود آنها حرفه هاي فني اقتصادي بروندادهاي هنرستان اي دخترانه شهر تهران

: ال پژوهشي ذيل مطرح شده استؤس6به منظور حصول اين هدف،. باشد مي

و نشانگر.∗ آ،عامل مي ابزاري است كه با استفاده از و كلان مشخص و تحقق اهداف در سطوح خرد ). 1384،صالحي(شود نها ميزان كارآمدي
از ابتدا عوامل تعيين مي  م،گيري آنها به دليل كلي بودن نجا كه اندازهآشوند، اما و قابل انـدازه هاي جزئي لفهؤ مشكل است، لذا به ، تـري گيـري تر

و همكـاران فـرزادو زين) 1383(ها نظير احمدي البته برخي از پژوهش ). 1383آبادي، زين(شوند تحت عنوان نشانگر، خرد مي ،)1384(آبـادي
و سپس ملاك ابتدا عوامل را به ملاك .اند ها را به نشانگرها خُرد نمودهها

1 . Van den Berghe 
2 . Schumacker & Brookshire 
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اد فردي، اجتماعي، در ابعا بروندادهاي هنرستان.1 و نشانگرهايي تشكيلو اقتصادي ز چه عوامل
)ارزشيابي مرحله پيش(شوند؟ مي

و نشانگرهاي تدوين شده كدامند؟.2 معيارهاي قضاوت در مورد وضعيت كيفيت موجود عوامل
)ارزشيابي مرحله پيش(

)مرحله ارزشيابي(عوامل بروندادي، در بعد فردي، از چه كيفيتي برخوردارند؟.3
اج.4 )مرحله ارزشيابي(تماعي از چه كيفيتي برخوردارند؟ عوامل بروندادي، در بعد
)مرحله ارزشيابي(تي برخوردارند؟ عوامل بروندادي، در بعد اقتصادي از چه كيفي.5
و نهايتاً، بروندادها، از چه كيفيتي برخوردارند؟.6 )مرحله ارزشيابي(بطور كلي، هريك از ابعاد

 روش شناسي
و ارزشيابي است كه در سه مرحله بدين شرح اجرا شده استحاضر، پژوهشي توصيفي، كاربشپژوه :ردي

هـاي پـژوهش،اي حرفـه در اين مرحله، با عنايت به اهداف مصوب شاخه فنـي: ارزشيابي مرحله پيش)1

ب  و كـاردانش حرفه هاي فني ويژه هنرستانهانجام شده در خصوص ارزشيابي نظام آموزشي  وضـعيت موجـود،اي

و همچ هنرستان و كاربرد فن دلفـي، نين بهره ها 45و» عامـل«7گيري از اطلاعات حاصله از مصاحبه خبرگان

بعد» نشانگر« و اقتصادي،فردي«بروندادي، در سه از» معيار قضاوت«16و» اجتماعي مبتني« معيار5مركب

ن، نسبتامًطلوبمطلوب«، در سه سطح»2مبتني بر آراء خبرگان« معيار11و»1بر طيف شد» امطلوبو .تدوين

و نـشانگرهاي تـدوين شـده در مرحلـه اول، سـه: مرحله ارزشيابي)2 در اين مرحله با استفاده از عوامل

و با ارائه به زيرجامعه  و مورد تحليل قرار گرفـت پرسشنامه طراحي شد در نهايـت بـا. ها، اطلاعات گردآوري

، در مـورد ميـزان مطلوبيـت هـر يـك از نـشانگرها استفاده از معيارهاي قضاوت تدوين شده در مرحلـه اول، 

شد»و نامطلوب، نسبتامًطلوبمطلوب«و بروندادها در سه سطح، ابعادعوامل .، قضاوت

پس)3 و: ارزشيابي مرحله از آنجا كه يكـي از كاركردهـاي مهـم هـر اقـدام ارزشـيابي، ارائـه راهكارهـا

در بهبودي وضع موجود مي پيشنهادهايي براي  و تحليل محتـواي س ـاين مرحله با توجه به يافته باشد، الاتؤها

و مصاحبه با هنرجويان هاي دانش پاسخ پرسشنامه باز و كارفرمايان و)معلـم( هنرآمـوزان،)دانش آموز(آموختگان

قب هنرستانمشاوران و راهكارهايي ها، نتايج مرحله و پيشنهادها  براي بهبود كيفيت وضعيت موجـود ارائـه ل، بررسي

1 . Spectrums -based Judgment Criteria 
2 . Expert-based Judgment Criteria 
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و اسـاتيد، جامعه آماري خبرگان بودند كه از آنها، نمونـه»ارزشيابي پيش«در مرحله.شد اي مركـب از متخصـصان

و معــاونين هنرســتانمــديرا،) نفــر174( هنرآمــوزان،) نفــر13(ارزشــيابي آموزشــي  و كارشناســان) نفــر28(هــان

و كاردانش حرفه فني هـاي جامعـه آمـاري هنرسـتان» ارزشـيابي«ه در مرحلـ. مورد بررسي قرار گرفـت) نفر21(اي

 كارفرمايــان،1آموختگــان دو دوره قبلــي دانــش: اي دخترانــه شــهر تهــران بــود كــه از ســه زيرجامعــه حرفــه فنــي

و معاونان هنرستان تشكيل يافته بـود دانش و مديران جـدول(آموختگان شاغل در مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي

و در هر ناحيه، ابتدا شهر تهران به پنج).1 شد2ناحيه تقسيم  هنرسـتان مـورد14نهايتاً. منطقه به تصادف، انتخاب

.بررسي قرار گرفت
و نمونه پژوهشي مورد استفاده در مرحلهها، روش نمونه جامعه آماري، زيرجامعه)1(جدول  به تفكيك نواحي» ارزشيابي كيفيت« گيري

 ونهنم جامعه
 سرشماري زير جامعه

نمونه
كل غرب شرق مركز جنوب شمالكل غرب شرق مركز جنوب شمال گيري

�72543213224314 مدير
 4274313328208 98670 120 134 200 2�118آموخته دانش

�3743219132219 كارفرما

و مـصاحبه، در مرحلـه،»ارزشـيابي پـيش«در مرحله مـديران،(از سـه پرسـشنامه» ابيارزشـي« از پرسـشنامه

هـاي بازپاسـخ محتـواي پرسـش از مـصاحبه، تحليـل» ارزشـيابي پـس«و در مرحلـه) آموختگان، كارفرمايان دانش

و پژوهش هاي دانش پرسشنامه و كارفرمايان شد آموختگان هـا، براي تـأمين روايـي پرسـشنامه. هاي موجود استفاده

بو» متخصصان«و» محتوا«روايي  اسـتفاده شـده»آلفـاي كرونبـاخ«براي بـرآورد پايـائي از روش. ده استمدنظر

به. است و كارفرمايان اين ضـريب تنهـا بـراي ذكر است كه به علت محدود بودن تعداد پرسشنامه لازم هاي مديران

و نمـ).89/0(آموختگان محاسبه شده است دانش پرسشنامه رات همچنين، براي گردآوري اطلاعات مربوط به معدل

و مدارك موجـود در هنرسـتانو آدرس  از تحليـل داده بـراي تجزيـه. هـا نيـز اسـتفاده شـد هاي پستي، از اسناد هـا

و براي قـضاوت درخـصوصسـ) فراواني، ميانگين، درصد( هاي توصيفي روش ،الات، نـشانگرهاؤاستفاده شده است

و بروندادها از معيارهاي،عوامل مطلـوب، نـسبتامًطلوب،«در سـه سـطح» بـر آراء مبتني«و» مبتني بر طيف« ابعاد

 
كهآاز.1 و به روزتـري در مـورد هنرسـتان ها جدا شدهآموختگان دو دوره قبلي، مدت زمان زيادي نيست كه از هنرستان دانشنجا و اند، لذا اطلاعات بهتر هـا

.جامعه دارند
كل، آموختگان دانش«زيرجامعهدر.2 شدانفر بود كه براي تمام آنها پرسشن 670 مورد مطالعه حدود آموختگان جامعه دانشتعداد بعـد. مه ارسال

و تمام آنها در پژوهش مورد بررسي قرار گرفت 208گيرهاي مكرر، نهايتاً از پي .)گيري در دسترسنمونه(پرسشنامه عودت داده شد
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به. استفاده شده است» نامطلوب رها بـه الات بـه نـشانگرها، از نـشانگؤسـاز«ذكر است كه در روند قـضاوت لازم

سـ.، ختم گرديده است»و از ابعاد به بروندادها عوامل، از عوامل به ابعاد  هـايالؤبه ديگر سخن، با توجه به ميانگين

آن ر، در مورد آن نشانگر، با توجه به ميانگين قضاوت هر نشانگ  هاي مربـوط بـه نـشانگرهاي هـر عامـل، در مـورد

و در نهايت، با توجـه بـه ميـانگين عامل، با توجه به ميانگين قضاوت  بعد بعد، در مورد آن هاي مربوط به عوامل هر

.ت شده استها قضاو هاي مربوط به ابعاد، در مورد بروندادهاي هنرستان قضاوت

ها يافته
و نـشانگرهايي، در ابعاد فردي، اجتماعيها تان بروندادهاي هنرس:ال اولؤس و اقتـصادي از چـه عوامـل

 شوند؟ تشكيل مي

و معيارهـاي قـضاوتي بـراي ارزشـيابي كيفيـت در مرحله اول پژوهش لازم بود كه عوامـل، نـشانگرها

يك. بروندادها تدوين شود  باشـد هاي مهم اقدامات ارزشيابي كيفيـت مـي بايستي از پيش در واقع اين مرحله،

ت ). 1،1994كوتانس( وأادبيات موجود، بر اين امر كيد دارند كه قبل از اقدام به ارزشـيابي، لازم اسـت از الگـو

و نـشانگرهاي لازم را تـدوين نمـود  و عوامـل و(چارچوبي به عنوان يك نقشه راهنما استفاده نمود بلانـك

و نيلسن2،1993گروبل و با توجـه بـه در اين پژوهش نيز). 3،1994؛ جونز تجـارب موجـود در سـطح ملـي

از بين و4»الگوي عناصر سـازماني«المللي، اقتباس ، ادبيـات موجـود در خـصوص نظـام نـشانگرهاي آموزشـي

اي، حرفـه فنـي اي، استفاده از نظر خبرگان، اهـداف مـصوب شـاخه حرفه ارزشيابي بروندادهاي نظام آموزش فني

و وضعيت موجود هنرستان هاي انجام شده درخصوص ارزشيابي نظام پژوهش اي، حرفـهيهاي فنـ هاي آموزشي

وع7چارچوبي متشكل از  و همكـاري45امل و با الهام از سـازمان توسـعه  نشانگر، براي ارزشيابي بروندادها تدوين

بعد)2000(، نقل در بازرگان)2000(اقتصادي و اقتصادي، در سه شد طبقه)2جدول( فردي، اجتماعي .بندي
بعد حرفه هاي فني چارچوب عوامل بروندادي هنرستان)2( جدول  اي به تفكيك هر

 نشانگر عوامل ابعاد نشانگر عوامل ابعاد
و افت تحصيلي 3 اشتغال5 پيشرفت
و خلاقيت 4 كارآفريني7 دانش، مهارت

ي
رد

ف

1ه تحصيل ادام
ـ(تحقق اهداف اجتماعي  Ĥ(21موزشياجتماعي

ي
صاد

اقت

4 رضايت كارفرمايان

1 . Cuttance 
2 . Blank & Gruebel 
3 . Jones & Nielsen 
4 . Organizational Elements Model (OEM) 
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و نشانگرهاي تدوين شده كدامند؟:ال دومؤس  معيارهاي قضاوت در مورد وضعيت كيفيت موجود عوامل

و ضرورت وجود معيارهايي بـراي قـضاو و نشانگرها در ابعاد مذكور، نظر به اهميت ت پس از تدوين عوامل

معيـار قـضاوت، بـه مثابـه. نمود كه چنين معيارهايي نيز تدوين شـود در خصوص ميزان مطلوبيت آنها، لازم مي

مي،سنگ محك در ارزشيابي  و زيـن(نمايـد جايگاه هر عامل يا نشانگر را در سطوح مطلوبيت مشخص آبـادي

ابتدا بـا عنايـت بـه تجـارب موجـود. اند اين معيارها در پژوهش حاضر به دو دسته تقسيم شده ). 1385،صالحي

در سـه» معيارهاي قضاوت مبتني بر طيـف«،)2000بخش آموزش امريكا، مركز ملي آمارهاي آموزشي،: نظير(

شد»1و نامطلوب، با امتياز2مطلوب، با امتياز، نسبتا3ًمطلوب، با امتياز«سطح  ).3جدول(تدوين
و تحليل يافته)3(جدول و انجام قضاوت بر مبناي معيارهاي مبتني بر طيفها روند تجزيه

 سطوح مطلوبيت در طيف
و قضاوت برونداد/بعد/ عامل/ نشانگر/الؤس نامطلوب مبناي تحليل

)1(
نسبتامًطلوب

)2(
مطلوب

)3(
س)اي ليكرت درجه5مقياس(هاالؤس1 68/3تا34/25تا167/3تا33/2 الاتؤميانگين
س شـــانگرهان2 36/2تا68/13تا135/2تا67/1 الات مربوط به نشانگرؤميانگين نمرات
36/2تا68/13تا135/2تا67/1 هاي مربوط به نشانگرهاي هر عامل ميانگين قضاوت عوامل3
بعد ميانگين قضاوت)فردي،اجتماعي،اقتصادي(ابعاد4 36/2تا68/13تا135/2تا67/1 هاي مربوط به عوامل هر
36/2تا68/13تا135/2تا67/1 هاي مربوط به ابعاد ميانگين قضاوتها هاي هنرستان برونداد5

بود كه، ابتدا بـر اسـاس مطالعـه پيـشينه» معيارهاي قضاوت مبتني بر آراء خبرگان«دسته دوم معيارها،

و شرايط هنرستان  شداي، فهرست پيشنهادي حرفه هاي فني پژوهش در گام بعد نظرات خبرگـان. آنها تدوين

ب درهدر مورد اين فهرست، و نهايتاً با استفاده از فن دلفي، اين معيارها نيز وسيله يك پرسشنامه گردآوري شد

).4جدول(، تدوين گرديد»1و نامطلوب، با امتياز2مطلوب، با امتياز، نسبتا3ًمطلوب، با امتياز«سه سطح 
 ارهاي قضاوت مبتني بر آراء خبرگانمعي)4(جدول

 سطوح مطلوبيت از نظر خبرگان
)1(نامطلوب )2(نسبتامًطلوب )3(مطلوب

نشانگر

15زير 15تا17كمتر از و بيشتر17 1 آموختگان معدل نهايي دانش
2 نرخ افت در دروس عمومي رصدد5كمتر از درصد10تا5 درصد به بالا10
3 نرخ افت دروس استاندارد مهارتي درصد5كمتر از درصد10تا5 درصد به بالا10
4 نرخ افت دروس تكميل مهارت درصد5كمتر از درصد10تا5 درصد به بالا10
5 نرخ افت دروس اختياري درصد5كمتر از درصد10تا5 درصد به بالا10

هر مورد5زير هر10تا5 نفر100 در هر10بيش از نفر100 مورد در 6 نرخ كارآفريني نفر100 مورد در
هر5زير هر10تا5 نفر100 مورد در هر10بيش از نفر100 مورد در 7 توليدات متناسب با رشته تحصيلي نفر100 مورد در

)و بيشتر( درصد 60 درصد60 تا 40 درصد40كمتر از ر به مؤسسات آموزش عالينرخ گذ 8
9 آموختگان وضعيت اشتغال دانش درصد شاغل40بيش از درصد شاغل40 تا 30 درصد شاغل30كمتر از
 10 تناسب بين شغل با رشته تحصيلي درصد تناسب80بيش از درصد تناسب80 تا 50 درصد تناسب50كمتر از

تا6 سال1بالاتر از )آموختگي پس از دانش(مدت بيكاري ماه6زير سال1 ماه 11 
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و آموزش فني  139اي حرفه دختران

 عوامل بروندادي، در بعد فردي، از چه كيفيتي برخوردارند؟:ال سومؤس
و افت تحصيلي: الف  پيشرفت

و افت تحصيلي نتايج ارزشيابي عامل)5(جدول  پيشرفت

هاي مورد هنرستان هاي غربهنرستان هاي شرقهنرستان هاي مركزهنرستان هاي جنوبهنرستان هاي شمالهنرستان
 بررسي

نشانگرها كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت

123

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

�2�2�2�3�3�4/2 معدل نهايي
نرخ افت دروس

�1�1�3�2�2�8/1 عمومي

نرخ افت دروس
�1�1�2�1�1�4/1 استاندارد مهارتي

نرخ افت دروس
�2�2�2�2�2�2 تكميل مهارت

نتيجه كلي
2 نسبتامًطلوب2 نسبتاًمطلوب2 نسبتامًطلوب5/2 مطلوب5/1 نامطلوب5/1 نامطلوب ارزشيابي

و افــت تحــصيلي«عامــل ــا توجــه بــه عمليــات»)پيــشرفت 24(ب
8

4
)]31()22()11[( ==×+×+×

، در ســطح)

.، اسـتفاده شـده اسـت»مبتنـي بـر آراء«براي قضاوت، در مورد نشانگرها، از معيار. ارزشيابي شده است» نسبتامًطلوب«

، مركـز، جنـوب،نـواحي شـمالردبه ترتيب( نشان داد كه ميانگين معدل،»معدل نهايي«بررسي انجام شده در نشانگر

در. است17/16،05/16،09/16،33/17،14/17،)و غربشرق 66/36 به طـور ميـانگين» دروس عمومي«نرخ افت

،%5/4،%99/15،%83/15بــه طــور ميــانگين» اســتاندارد مهــارتي«؛ در دروس6/9%،5/8%،5/2%،96/23%،%

و در دروس15%،25% .بوده است%77/6،%8،%78/5،%3/6،%25/6طور ميانگينبه» تكميل مهارت«؛
)دانش، نگرش، مهارت، خلاقيت(آموختگان دانش:ب

»)دانش، نگرش، مهارت، خلاقيت(آموختگان دانش« نتايج ارزشيابي عامل)6(جدول
 هنرستانهاي مورد بررسي هاي غربهنرستان هاي شرقهنرستان هاي مركزهنرستان هاي جنوبهنرستان هاي شمالهنرستان

نشانگرها كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت مطلوبيت
123

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

�91/3�31/3�72/2�15/3�91/2�2/2 رضايت از دوره
ارتقاء سطح
�58/3�7/3�28/3�42/3�91/3�4/2 علمي

ارتقاء مهارتهاي
�67/3�3/2�94/2�15/3�18/3�2/2 عملي

�25/2�2/98�12/2�3�65/2�6/1 رشد خلاقيت
نگرش به
�42/4�2/94�94/3�34/2�47/4�6/2ها هنرستان

وليدات متناسبت
�3�1�3�1�1�8/1 با رشته 

نتيجه كلي
16/2 نسبتاًمطلوب17/2 نسبتامًطلوب83/1 نسبتامًطلوب17/2 نسبتاًمطلوب2 نسبتامًطلوب5/2 مطلوب ارزشيابي 
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ــان دانـــش«عامـــل ــارت، خلاقيـــت،دانـــش(آموختگـ ــرش، مهـ ــات») نگـ ــه عمليـ ــه بـ ــا توجـ بـ

)16/26
13

6
)]32()23()11[( ==×+×+×

براي قضاوت، در مورد. ارزشيابي شده است» نسبتامًطلوب«، در سطح)

. اسـتفاده شـده اسـت» مبتنـي بـر طيـف«از معيار ...) توليدات متناسب(تمام نشانگرها به جز نشانگر ششم 

،%2/18، نشان داد كه توليدات متناسب با رشته تحصيلي، به ترتيب نواحي،بررسي انجام شده در اين نشانگر

. بوده است%47/3و47/4%،8/11%،09/4%

 ادامه تحصيل:ج

 نتايج ارزشيابي عامل ادامه تحصيل)7(جدول
 هنرستانهاي مورد بررسي هاي غربهنرستان هاي شرقهنرستان هاي مركزهنرستان هاي جنوبهنرستان هاي شمالهنرستان

 كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت
نشانگر

123

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ميان
ن

گي

123
ن

123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

نرخ گذر به
�2�1�3�1�1�6/1 آموزش عالي

نتيجه كلي
1 نامطلوب1 نامطلوب1 نامطلوب3 مطلوب1 نامطلوب2 نسبتامًطلوب ارزشيابي

11(ا توجه به عملياتب» ادامه تحصيل«عامل
1

1
)11( ==×

. ارزشيابي شـده اسـت» نامطلوب«، در سطح)

بـدين ترتيـب بـه. مبتني بر آراء، استفاده شده اسـت«براي قضاوت در مورد تنها نشانگر اين عامل، از معيار

و%12/12،%2/74،%05/4،%1/38 معـادل،آموختـه دانـش6و16،3،23،4ترتيب نواحي، بطور متوسط 

و آزاد(عاليت آموزشموفق به ورود به مؤسسا43/21% .اندشده) اعم از دولتي

بعد اجتماعي از چه كيفيتي برخوردارند؟عوامل بروندادي: ال چهارمؤس ، در

ـ آموزشي: الف  تحقق اهداف اجتماعي
اب، كه ميزان موفقيت هنرستان»آموزشيـ تحقق اهداف اجتماعي«عامل عـاد مختلـف بررسـي هـا را در

77/131(كرده است، با توجه به عمليات 
55

31
)}31()222()18{( ==×+×+×

ارزشـيابي» نـسبتامًطلوب«، در سـطح)

.استفاده شده است» مبتني بر طيف«براي قضاوت در مورد تمامي نشانگرها از معيار).8جدول(شده است 
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و آموزش فني  141اي حرفه دختران

هاي هنرستان
 شمال

هاي هنرستان
 جنوب

هاي هنرستان
 مركز

هاي نرستانه
 شرق

هاي هنرستان
 غرب

هاي هنرستان
 مورد بررسي

 شانگرهان كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت

123
ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

ميزان موفقيت در اعتلاي
و دانش عمومي  سطح فرهنگ

 هنرجويان
�2�01/

3

�5/2�2�3�2

ميزان موفقيت در هدايت
صحيح هنرجويان به سمت 

 اشتغال مفيد
�4�98/

2
�1�4�3�2/2

ي ميزان موفقيت در توسعه
در فرهنگ مهارت آموزي
هجامع

�4�22/
3

�1�3�3�2

ميزان موفقيت در اشاعه دانشِ
د حرفه فني /�3�53ر سطح جامعهاي

3

�1�3�2�6/1

ميزان موفقيت در بهبود كيفيت
هايو ارتقاي كارايي آموزش

 اي در سطح جامعه حرفه فني
�3�21/

3

�1�2�2�4/1

ميزان موفقيت در استفاده
هاي موجود كارآمد از ظرفيت

اي حرفه هاي فني در آموزش
�2�58/

2

�2�3�3�6/1

و ميزان موفقيت در اصلاح
تعادل بخشي به هرم شغلي 
بعد  جمعيت فعال كشور از

ـ تخصصي  مهارتي

�3�47/
2

�1�4�3�2
ميزان موفقيت در آموختن

و مهارت ها در فنون
با دانش آموختگان منطبق

 نيازهاي كشور

�3�12/
2

�1�2�2�2/1

ميزان موفقيت در آموختن
و مهارت ها در فنون

با دانش آموختگان منطبق
هاي مناطق مختلف ويژگي

 كشور

�2�42/
2

�1�2�1�2/1

ميزان موفقيت در آموختن
و مهارت ها در فنون

با دانش آموختگان منطبق
 هاي نوين فناوري پيشرفت

�2�61/
3

�1�1�2�2/1

ميزان موفقيت در پرورش
و انضباط فردي در  روحيه نظم

 آموختگان دانش
�4�04/

3

�1�2�3�8/1
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ميزان موفقيت در پرورش
و انضباط اجتماعي  روحيه نظم

 آموختگان در دانش
�4�04/

3

�1�4�3�2/2

فقيت در ايجاد ميزان مو
استقلال فكري در 

 آموختگان دانش
�3�21/

3

�1�4�4�2/2

ميزان موفقيت دركمك به احراز
آمادگي نسبي هنرجويان جهت 
تر ادامه تحصيل در سطوح عالي

�05/
3

�13/
3

�28/
3

�3/3�52/
3

�2

ميزان موفقيت در آشنا نمودن
وؤمهنرجويان با سسات
 هاي شغليارگان

�75/
2

�6/3�39/
3

�06/
2

�39/
3

�8/1

ميزان موفقيت در ايجاد تصور
مثبت دانش آموخته از توانايي 

 در انجام وظايف شغلي
�25/

3

�87/
3

�3�81/
2

�71/
3

�4/2

ميزان موفقيت در ايجاد تصور
ايي در مثبت دانش آموخته از توان

 ايجاد شغل مرتبط با رشته تحصيلي
�25/

3

�48/
3

�89/
2

�45/
2

�71/
2

�2

ميزان رضايت دانش آموخته از
و عملكرد خود در انجام  مهارت

 وظايف شغلي
�75/

3

�33/
3

�23/
3

�46/
3

�63/
3

�2/2

هاي ميزان تناسب بين آموزش
موختگانآ ارائه شده به دانش

 با نياز بازار كار
�42/

3

�46/
2

�82/
2

�24/
3

�47/
3

�2
هاي ميزان تناسب بين رشته
هاي موجود در هنرستان

 اي با نياز بازار كار حرفه فني
�25/

3

�01/
3

�67/
3

�64/
3

�47/
3

�2

ميزان موفقيت در ايجاد توانايي
برو ايجاد زمينه وز خلاقيت هاي

و ابتكار عمل در هنرجويان
�3�06/

2

�1�2�3�4/1

ميزان موفقيت در تقويت
روحيه انتقاد پذيري در 

 آموختگان دانش
�4�63/

3

�1�3�4�2/2

ميزان موفقيت در تقويت
روحيه مسئوليت پذيري در 

 آموختگان دانش
�3�62/

3

�3�2�3�8/1

ميزان موفقيت در ايجاد علاقه
و توليد در  و احترام به كار

 آموختگان دانش
�3�73/

3

�2�3�3�2

ميزان موفقيت در ايجاد توانايي
انجام كارهاي گروهي در 

 آموختگان دانش
�2�39/

3

�5/1�3�3�8/1
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و آموزش فني  143اي حرفه دختران

 پرورش ميزان موفقيت در
و و صبر توانايي حل مسائل

پايداري در مقابل مشكلات در 
 آموختگان دانش

�4�01/
3

�1�2�3�8/1

هاي ميزان موفقيت هنرستان
د حرفه فني ر پرورش روحيه اي

 آموختگان دانشاعتماد به نفس در
�3�51/

3

�1�2�3�6/1

تقويت ميزان موفقيت در
روحيه تعاون در امور در 

 آموختگان دانش
�4�62/

3

�1�2�3�8/1

ميزان موفقيت در تقويت
و تلاش در  روحيه پركاري

 آموختگان دانش
�4�91/

3

�2�3�2�2

ميزان موفقيت در ايجاد توانايي
و  و مقررات كار شناخت قوانين

 آموختگان دانشروابط شغلي در 
�2�81/

3

�1�3�4�2

ميزان موفقيت در تقويت
روحيه قدرشناسي نسبت به 

و ثروت هاي ملي اموال عمومي
 آموختگان در دانش

�4�2/
43�1�2�3�

8
/
1

19 نسبتامًطلوب نتيجه كلي ارزشيابي
94 نسبتاًمطلوب2/
32 نامطلوب1/
71 مطلوبنسبتا1ً/
94 نسبتاًمطلوب1/
77 نسبتامًطلوب1/
/1

 عوامل بروندادي، در بعد اقتصادي از چه كيفيتي برخوردارند؟: ال پنجمؤس
و بيكاري:الف  اشتغال

و بيكاري نتايج ارزشيابي عامل)9(جدول  اشتغال
شرهنرستان هاي مركزهنرستان هاي جنوبهنرستان هاي شمالهنرستان  هاي مورد بررسيهنرستان هاي غربهنرستانقهاي

نشانگر كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت
123

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

نرخ
�1�1�1�1�1�1 اشتغال

تناسب شغل
�1�1�2�2�2�6/1 با رشته 

مدت
�1�1�1�1�1�1 بيكاري

نتيجه كلي
1 نامطلوب33/1 نامطلوب33/1 نامطلوب33/1 نامطلوب1 نامطلوب1 نامطلوب ارزشيابي 
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و بيكاري«عامل 13(با توجه به عمليـات» اشتغال
3

3
)13( ==×

شـده ارزشـيابي» نـامطلوب«، در سـطح)

.، استفاده شـده اسـت»مبتني بر آراء«براي قضاوت در مورد تمامي نشانگرهاي اين عامل از معيارهاي. است

كه بررسي . اسـت%14/7و%09/9،%9/12،%46/9،%14/7،به ترتيـب نـواحي» نرخ اشتغال«ها نشان داد

نو%13/9 نفر معادل19 آموخته، دانش 208بطور كلي از و به ترتيب  دانش20و23،64،4،26،احي، شاغل

تناسب شـغل بـا«در نشانگر. اند بيكار بوده%43/71و%79/78،%9/12،%49/86،%76/54،آموخته معادل

. اسـت%50و%67/66،%50،%86/42،%33/33، نتايج نشان داد كه به ترتيب نواحي، نرخ تناسـب،»رشته

شغ%37/47ل نفر معاد9 آموخته شاغل، دانش19بطور كلي از و، داراي %63/52 نفـر معـادل10لي مـرتبط

گونـه، وضعيت بدين»مدت زمان بيكاري«در نشانگر. اند داراي شغلي غيرمرتبط با رشته تحصيلي خود بوده

؛ مـاه9/12 سال، معادل08/1؛ ماه4/19 سال، معادل62/1 به ترتيب نواحي،،آموختگان شاغل بود كه دانش 

بـه. اند ماه، بيكار بوده3/13 سال، معادل11/1و؛ ماه1/15 سال، معادل26/1؛ ماه5/18 سال، معادل54/1

از،آموختگان طور ميانگين دانش .اند ماه صرف يافتن اولين شغل خود كرده8/15 بيش
 رضايت كارفرمايان:ب

 رضايت كارفرمايان نتايج ارزشيابي عامل)10(جدول

هاي مورد هنرستان هاي غربهنرستان هاي شرقهنرستان هاي مركزهنرستان هاي جنوبستانهنر هاي شمالهنرستان
 بررسي

نشانگرها كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت

123

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

�4�7/3�3�42/3�91/3�6/2 رضايت از دانش
رضايت از

�3�2/4�3�15/3�18/3�4/2 هاي عمليمهارت

رضايت از
�3�08/3�3�33/2�2�6/1 عملكرد شغلي

�08/3�6/3�59/2�2�2�6/1ها كفايت آموخته
نتيجه كلي
2 نسبتامًطلوب75/1 نسبتامًطلوب5/1 نامطلوب2 نسبتامًطلوب5/2 مطلوب5/2 مطلوب ارزشيابي 

(با توجه به عمليات» رضايت كارفرمايان«عامل
24

8
4

)}32()12{(
==

×+×

» نـسبتامًطلوب«، در سـطح)

.استفاده شده است» مبتني بر طيف«براي قضاوت در مورد تمامي نشانگرها از معيارهاي. ارزشيابي شده است
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و آموزش فني  145اي حرفه دختران

 رآفرينيكا:ج
 نتايج ارزشيابي عامل كارآفريني)11(جدول

 هاي مورد بررسيهنرستان هاي غربهنرستان هاي شرقهنرستان هاي مركزهنرستان هاي جنوبهنرستان هاي شمالهنرستان

نشانگرها كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت كيفيت
123

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
123ميانگي

ن
ميانگي

حس توانمندي
�23/3�52/2�89/2�45/2�71/2�2 در كارآفريني

�1�1�1�1�1�1 نرخ كارآفريني
موفقيت در

�11/2�75/2�28/2�3�28/3�6/1 تربيت كارآفرين

تصور در
�33/3�42/3�5/2�78/2�72/2�2 فرين بودنكارآ

نتيجه كلي
5/1 نامطلوب75/1 نسبتامًطلوب75/1 نسبتامًطلوب5/1 نامطلوب75/1 نسبتاًمطلوب5/1 نامطلوب ارزشيابي 

5/14(، با توجه به عمليات»كارآفريني«هاي گردآوري شده، عامل با توجه به داده
6

4
)22()12[( ==×+×

(

» نـرخ كـارآفريني«براي قضاوت، در مورد تمام نشانگرها، به جز نـشانگر. ارزشيابي شده است» نامطلوب«در سطح

شد» نامطلوب«اين نشانگر، در سطح. استفاده شده است» مبتني بر طيف«از معيارهاي بدين ترتيب كـه. ارزشيابي

و%03/3،%0،%05/4،%0 نفـر، معـادل1و0،3،0،1حي، آموختگان مورد بررسـي، بـه ترتيـب نـوا از بين دانش 

و راه(هاي كاري، موفق به ايجاد موقعيت57/3%  دانـش آموختـه 208بطور كلي از بين. شده بودند...) اندازي كارگاه

. موفق بوده اند،در ايجاد موقعيت هاي كاري%4/2 نفر معادل5،مورد بررسي در پنج ناحيه

و نهايتاً، بروندادها، از چه كيفيتي برخوردارند؟بطور: ال ششمؤس  كلي، هريك از ابعاد
و بروندادها):12(جدول  نتيجه كلي ارزشيابي ابعاد

 برونداد/ كيفيت بعد كيفيت عامل
 عوامل ابعاد

123
 ميانگين

123
 ميانگين

و افت تحصيلي �2 پيشرفت
و دان(آموختگان دانش ش، نگرش، مهارت

�16/2)خلاقيت دي
فر

�1 ادامه تحصيل

�66/1

ـ آموزشي اجتماعي �77/1�2 تحقق اهداف اجتماعي
�1 اشتغال

�5/1 كارآفريني

دي
صا

اقت

�2 رضايت كارفرمايان
�33/1

����33/1 نتيجه كلي ارزشيابي بروندادها
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بعـد فـردي بـا توجـه بـه عمليـات با توجه به  نتـايج ارزشـيابي هـر يـك از عوامـل مربـوط بـه ابعـاد،

)67/13
5

3
)]22()11[( ==×+×

ــامطلوب« در ســطح) بعــد اجتمــاعي در ســطح»ن ــسبتامًطلوب«، ــد»1ن بع ،

33/13(اقتصادي، با توجه به عمليات
4

3
)]21()12[( ==×+×

و نهايتـاً، برونـدادهاي» نـامطلوب«، در سطح)

33/13(هاي مورد مطالعـه بـا توجـه بـه عمليـات ستانهنر
4

3
)]21()12[( ==×+×

» نـامطلوب«، در سـطح)

. شوند ارزشيابي مي

2بحث

و افت تحصيلي«نتايج ارزشيابي عامل در بعـد فـردي نـشان داد كـه ايـن عامـل در سـطح» پيشرفت

 يـد اينـست كـهؤم، شـده هـاي موجـود اسـتنباط آنچـه كـه از شـواهد پـژوهش. قـرار دارد» نسبتامًطلوب«

 نـرخ،آمـوزانو يادگيري در مدرسه موفق هستند، نسبت به ديگر دانش آموزاني كه در عرصه تحصيل دانش

و مـك( انـدو در عرصـه شـغلي نيـز موفـق بـوده) 3،2005كـالان( اشـتغال بيـشتري داشـته آرمـسترانگ

و تمهيد شرايطي به منظور كاهش نـرخ اهميت قائل شدن براي پيشرفت،از اين رو ). 4،2000ويكار تحصيلي

ب  و تكميل مهارت«ويژه در دروسهافت هنرجويان، مي»استاندارد مهارتي تواند نويـدبخش احتمـال توفيـق،

و كـسب موفقيـت در عرصـه شـغلي باشـد حرفه هاي فني آموختگان هنرستان بيشتر دانش  . اي در يافتن شغل

س تحليل كه،آموختگان الات بازپاسخ دانشؤمحتواي ، استفاده از هنرآموزان تجربي،از آنها%35/32 نشان داد

سـ%42/20،وكارهاي ارزشـيابي تحـصيلي، ارتقاء ساز%73/22در مقابل هنرآموزان صرفاً نظري طح، ارتقـاء

ا%9/14 هاي تدريس هنرآموزان كيفي روش ، هم ساير مـوارد%6/9و رتقاي كيفيت محتواي منابع آموزشي،

ك م را در و انگيزه تحصيلي و ارتقاي سطح پيشرفت مي. اندثر دانستهؤاهش نرخ افت تحصيلي تـوان بنابراين،

و پرسنل ماهر صنايع در كادر آموزشي هنرستان با تمهيد شرايطي به منظور مشاركت تكنسين   تـدوين،هـا ها

و ه ـوكارهاي ارزشيابي مبتني بر فرايند از جمله اسـتفاده مـستمر از ارزشـيابي ساز و تكـويني اي تشخيـصي

و در جريان كـار، تمهيـد شـرايطي در هاي مداد كاغذي در مقابل آزمون جلوگيري از غلبه آزمون  هاي عملي

 
بعد اجتماعي.1 بعد در نظر گرفته شده است،از آنجا كه . تنها يك عامل داشت، نتيجه ارزشيابي اين عامل به عنوان نتيجه ارزشيابي

��اين.2 ����� 	
��
���� � 
��
���� �������� �� ����� ��  �� ��
�!"�� �!
� .
3 . Callan 
4 . Armstrong & McVicar 
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و آموزش فني  147اي حرفه دختران

و به روز)خدمت حين(هاي آموزشي تكميل مهارت دهي جدي هنرآموزان در دوره مشاركت و بازبيني مستمر

. ان قابل قبولي بهبود بخشيدرساني منابع آموزشي، وضعيت موجود اين عامل را به ميز

در بعـد فـردي نـشان داد كـه ايـن») نگرش، مهارت، خلاقيت،دانش(آموختگان دانش«نتايج ارزشيابي عامل

و به ويـژه بـا سـطح،آموختگان با دانش بالا تربيت دانش. قرار دارد» نسبتامًطلوب«عامل نيز در سطح   نگرش مثبت

و خلاقيت مطلوب، از جمله دغدغ و. هاي آموزشي است هاي مهم نظامهمهارت به بيان ديگر، پرورش تفكر خـلاق

و به عنوان يكي از مهـم،زايش توليدات نوآورانه  و حياتي در هر نظام آموزشي بوده تـرين اهـداف از نيازهاي فراگير

ون هـدف، اهميـت ايـ)2007(2به زعـم ليكـار ). 1،2005كرافت( همواره مدنظر آگاهان آموزشي بوده است،غايي

و متناسب با رشته تحصيلي، در آموزش پيامد آن، زايش توليدات نو هـاي بيـشتر از آمـوزش،اي حرفه هاي فني آورانه

هـاي بايـست يكي از پيش،اي از تفكر خلاق حرفه آموختگان فني كه، برخورداري دانش چرا. شود نظري احساس مي 

و، در حل مسائل مبتلابه صنعت كشور،)3،2006اوگانلي(ضروري موفقيت آنها در بازار كار   در رفع نيازهـاي متنـوع

 در رفـع موانـع،اي حرفه هاي فراروي نظام آموزش فني در مواجهه هوشمندانه با چالش،متغير فضاي دگرگون جامعه

و و كارآفريني گـذاري نظـام آموزشـي كـشور ايـران در هـدف،خوشبختانه توجه به اين هدف. خواهد بود ... اشتغال

و پـرورش( بـ،)24: 1382،دبيرخانه شوراي عالي آموزش و(اي حرفـه ويـژه در نظـام آمـوزش فنـيهو زاهـدانوري

م،)1383همكاران،  و تؤبه شكلي فراگير ت كيد شدهأثر در. ايـم كيد متوليان در اين خصوص بـودهأو بارها شاهد امـا

و افـت(چندان مناسب عمل با داشتن هنرجويان داراي پيشرفت تحصيلي نه   وضعيت نسبتامًطلوب عامـل پيـشرفت

و پرورش دانش،)تحصيلي در بعد فردي و خلاقيت مطلوب در نظـام، نگرش، مهارت آموختگان با دانش انتظار توليد

مي. منطقي نيست،آموزشي در همانگونه كه انتظار و متناسـب بـا رشـته تحـصيلي رفت، وضعيت توليدات نوآورانـه

دا هاي برگرفته از تحليل محتواي پاسخ يافته. مطلوب نبود،جامعه هدف  %27/48آموختگان نـشان داد كـهنشهاي

را%54/6و عـدم احـساس نيـاز%06/21ات مالي نداشتن امكان%13/24،نداشتن سطح علمي كافي سـاير مـوارد

و بروز خلاقيت. انددلايل اين ضعف دانسته  ت مبنايي ذاتي،گرچه، در ديدگاه سنتي براي ايجاد وأو وراثتي مورد كيـد

و پژوهش  و اسـترنبرگ: نظيـر(هاي جديد توجه قرار داشت، ليكن، در ادبيات در نـشان داده) 4،2003نيـو  شـده كـه

و كمك به و بروز خلاقيت در هنرجويان پرورش و فرايندهاي مدرسه بـه ايجاد ريـزي درسـي، ويـژه برنامـه، اركان

 
1 . Craft 
2 . Likar 
3 . Ogunleye 
4 . Niu & Sternberg 
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وـ يادگ فرايندهاي ياددهي،رهبري آموزشي  ضعف هنرجويان در ارائـه توليـدات،بنابراين. نقش بسزايي دارند ... يري

و متناسب با رشـته تحـصيلي، نيـز مـي و فراينـدهاي نوآورانه توانـد نـشانگري مبـين از كيفيـت نـامطلوب اركـان

ت. هاي مورد بررسي باشد هنرستان و بـ حرفـه كيد متوليان نظام آموزش فنـيأبا توجه به اهميت خلاقيت ر ايجـاد اي

و اختراع در هنرجويان به عنوان يكي از اهداف عالي نظام آموزش فني زمينه اي ضـرورت دارد حرفه هاي بروز ابتكار

و فاصله  و بكـارگيري روش،هاي سنتي تدريس گيري از روش كه با بازبيني محتواي آموزشي، هـاي نظير سخنراني

و؛كنـد قيـت در هنرجويـان را تقويـت مـي براي بـروز خلا هاي لازم له كه زمينهأنوين تدريس نظير روش حل مس 

و طراحـي استفاده از شيوه وكارهـاي تـشويقي در خـصوصو كاربـست سـاز، تـدوين هاي ارزشيابي فرايند محـور

و نوآورانه .اند، كيفيت اين عامل را بهبود بخشيد اي در كار خود بروز داده هنرجوياني كه توليدات خلاق

بع نـامطلوبي. در سطح نـامطلوب ارزشـيابي شـد،»ادامه تحصيل«د فردي، يعني عامل اما آخرين عامل

و بـازبيني، نشانگري مبين نياز به ارزشيابي مـستمر،اي حرفه آموختگان فني وضعيت نرخ ادامه تحصيل دانش 

. اي اسـت حرفـه هاي فني هاي آموزش در هنرستانو روش، محتواي دروس هاي تحصيلي بازنگري در برنامه

و تمهيد شرايط تسهيل گيري از ساز پرواضح است كه بهره گر در كمك بـه ارتقـاء آمـادگي وكارهاي مناسب

عنـوان يكـي از بـه» كـاربردي- علمـي«هـاي اي براي ادامـه تحـصيل در رشـته حرفه هنرجويان شاخه فني 

و پرورش(اي حرفه ترين اهداف نظام آموزش فني عمده توانـد مـي)24: 1382،دبيرخانه شوراي عالي آموزش

و پويايي اين هنرستان،اي حرفه ضمن كمك به اثربخشي نظام آموزش فني  را كارآمدي عملكرد هنرجويان ها

و توانـشي. همراه داشته باشد نيز به  بديهي است كه تمهيد شرايطي به منظور افزايش كيفيت سـطوح دانـشي

بهمي،آموختگان دانش لـيكن بـا. كننـده باشـد سسات آموزش عالي تعيينؤمتواند در موفقيت آنها براي ورود

و سـطح دانـش متوسـط، انتظـار رشـد نـرخ ادامـه تحـصيل توليد دانش  آموختگـان بـا پيـشرفت تحـصيلي

. تواند باشد منطقي نمي،آموختگان هنرستاني دانش

س ،آموزان هنر،و مصاحبه با هنرجويانآموختگان دانش لات بازپاسخ پرسشنامهؤاماحصل تحليل محتواي

ها، مبين علل مختلفي است كه منجـر بـه بـروز شـرايطي در عـدم توفيـق هنرجويـانو مشاوران هنرستان

ها به طور كلـي به زعم آنها، ظرفيت محدود دانشگاه. هاي مورد مطالعه در ادامه تحصيل شده است هنرستان

ب  و گـزينش هنرجويـان آموختگان هنرستاني، نبود سازوكار صحيح در هـدايت ويژه براي دانشهو ،تحـصيلي

هـاي تحـصيلي آنهـا، علاقـه وافـر هاي هنرجويان بـا رشـتهو ويژگي متناسب نبودن سطح استعداد، علايق

هنرجويان به دروس كاربردي در مقايسه با دروس صرفاً نظري، كه اين امر موجب كاهش موفقيـت آنهـا در 
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مت هاي نظري مي آزمون ميترين مصاديق اين آزمونسفانه كنكور يكي از بارزأشود كه باشـد، نـرخ بـالاي ها

و آموختگان فني دانشگاهي، نبود تفاوت زياد بين سطوح دستمزد دانـش بيكاري دانش  آموختگـان دانـشگاهي

ها، اميدواري زياد هنرجويان به يافتن شغل پس از اتمام تحصيلات هنرستاني كه ايـن امـر موجـب هنرستان

و يا كاهش اشتياق آنها  ميغفلت و سختكوشي براي قبولي در كنكور گردد، روزآمـد نبـودن به ادامه تحصيل

و مهارتي هنرآموزان متناسب با تحولات فناوري  و ديد،سطوح دانشي و الزامات تدريس كتُب درسي  تغييرات

و و كيفيت هنرجويان و ترديد آنها نسبت به استعداد  آن نداشتن رغبت لازم در كمك بـه ادامـه در پي منفي

كتُب درسي هنرستان و تنـوع محتـوا،تحصيل شاگردان، تلخيص نادرست  منجـر بـه، با هدف كاهش حجم

و يادگيري هنرجويان و ايجاد مشكلات متعدد براي تدريس هنرآموزان و كاهش روايي محتواي كتب گنُگي

و،شده است، متناسب كتُب درسي هم با نيازمندي بازاركـار و كامل نبودن محتواي سـ روزآمد الاتؤ هـم بـا

و رواج انواع متفاوتي از سرگرمي  و پيامد آن بروز گونه كنكور، وجود و نهايتـاً هاي كاذب، هاي انحراف فكري

بيأت و جلب توجه آنها به امور كم اهميت يا اهميت ديگر، ثير آنها بر كاهش توجه هنرجويان از ادامه تحصيل

و نظارت ويـژه بـه سـاز از اين.د كرده است هاي زيادي را براي ادامه تحصيل ايجا محدوديت وكـار رو توجه

ت،هدايت تحصيلي  و الـزام) ناحيه يا منطقـه(،سيس مركز مشاوره تحصيلي در سطح هر شهرستانأ از طريق

و ضـرورت وجـود مجـوز هـدايتم با تشويق دانشأتو آموزان به اخذ مشاوره قبل از انتخاب رشته تحـصيلي

نده هر هنرجو؛ تدارك شرايطي به منظور روزآمد نگه داشتن هنرآمـوزان از طريـق تحصيلي اين مركز در پرو 

و از همه مهم شركت مستمر آنان در دوره   تجديـد نظـر،هاتر نظارت جدي بر كيفيت دوره هاي ضمن خدمت

و اطناب در محتوا با هدف افـزايش روايـي محتـوا و رعايت تناسب بين ايجاز و،در محتواي كتب  روزآمـدي

و عدم توفيق هنرجويان در ادامـه تحـصيل شف و انجام پژوهشي در خصوص علل كاهش اشتياق افيت متون

و كمـك بـه بخـشي مي و1تواند پيامدهاي مطلوبي را براي گذار از شرايط نامطلوب اين عامل  از هنرجويـان

به دانش و مشتاق براي موفقيت در كنكور .همراه داشته باشد آموختگان مستعد

ارزشـيابي» نسبتامًطلوب«، تنها عامل بعد اجتماعي، در سطح» آموزشي-قق اهداف اجتماعيتح«عامل

 با عدم تحقق بسياري از اهداف خـود مواجـه هـستند،،هاي مورد مطالعه اين بدان معناست كه هنرستان. شد

�.��$ �%
! ���& '���� �� �()* 
� �$��	�,���& "� ��, -�)�& �� .�/0* ����� 1
02 �3
456!� �6�7� �68,� '���� �
�9 �� �:
7� ;,� '���� ;,�*)�6�
%����
 =���� � =")�> �2
& 	��)! ,?@AB :DEF(,H�9 �)7�� �� �I,��! �9 �J� �KI����L� �� )��� �� (M6��� � -
,)(��� "� �6���� 	��6� �N5�6� -
685%)�>

.�/0* ,�)! O���$.

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 1386 پاييز،2، شماره5پژوهش زنان، دورة 150

و موجوديت آنها بوده است در سـطحيا حرفـه اهدافي نظيـر اشـاعه دانـشِ فنـي. اهدافي كه فلسفه تشكيل

و مهـارت حرفـه هاي فني هاي موجود در آموزش استفاده كارآمد از ظرفيت جامعه، هـا بـه اي، آمـوختن فنـون

و منطبق با پيشرفت دانش  توانايي انجام كارهاي ايجادهاي نوين، فناوري آموختگان منطبق با نيازهاي كشور

و و ابتكار عمل در هنرجويان زمينه خلاقانه ، از جمله اهدافي بودند كه پژوهش حاضر ...و هاي بروز خلاقيت

ذكر اين نكته الزامي است كه در عدم تحقق كامـل اهـداف،. اندنشان داد كه در سطح نامطلوبي تحقق يافته

و هم جامعه دخيل هم هنرستان  را ها و دور از انصاف است كه عدم تحقق اهـداف  صـرفاً بـه دليـل ضـعف،ند

م، كه بستر نامناسب جامعه نيز بديهي است. ها بدانيم هنرستان نـؤ نقش چنـدانهثري در شكست يـا توفيـق

و دانش مطلوب هنرستان  از. انـدو پيامد آن عدم تحقق مطلوب اهـداف آنهـا داشـته آموختگان آنها ها برخـي

در محدوديت و قوانين تسهيل كننده مشاركت جـدي بخـش صـنعت هاي موجود در كشور نظير نبود شرايط

مكفي براي آموزش فني عدم تخصيص بود،ايفهحر آموزش فني   عدم رعايـت اصـل تناسـب بـا،اي حرفه جه

و بومي در راه اندازي رشته آموختگـان وكارهاي حمـايتي از دانـش نبود ساز،هاي هنرستانينيازهاي محيطي

و بكارگيري دانش،هنرستاني  ـآموختگان هنرستان عدم اعتماد كافي كارفرمايان آموختگـانشويـژه دانـهها، ب

ب هاي كافي براي اشتغال دانش نبود ظرفيت،دختر  نگاه نابرابرانه،آموختگان دختر ويژه براي دانشهآموختگان،

هـاي منجر به آن خواهـد شـد كـه حتـي در هنرسـتان ...وآموختگان دختر در برخورد با دانشو تبعيض آميز

و سرآم  و برونداد با كيفيت مطلوب و بازدهي دانش برخوردار از درونداد در د، شاهد عدم كارايي آموختگان آنها

ها موفق باشند، بايد علاوه بر آنكه عناصـر درونـي هنرستان،به بياني ديگر اگر قرار است. سطح جامعه باشيم 

د كيفيت لازم را داشته باشند، ظرفيت،آنها ساز تحقـقو زمينهر جامعه نيز از يكسو تسهيل كننده هاي موجود

و از دگرسو تضمين كننداهداف آن . استفاده بهينه از بروندادهاي آنها باشندةها بوده

بعد اقتصادي، وضعيت موجود به مراتب حادتر از ساير ابعاد بود يك از نـشانگرهاي، در هيچ»اشتغال«عامل. در

و تناسب شغل با رشته، وضعيت مطلوبي نداشت  پـس از طـي آموختگـان شـاغل دانـش. مدت بيكاري، نرخ اشتغال

و جستجو، موفق به يافتن شغل شده8/15 ايـن. اند، كه اين خود آثار زيانباري را به دنبال خواهد داشـت ماه بيكاري

، رفتاري، مانند اسـتعمال ...و مانند افسردگي، نااميدي، غمگيني وضعيت از يكسو منجر به پيامدهاي نامطلوب رواني، 

ب و دخانيات، مواد مخدر، مشروبات الكلي، و ويـنكلمن ...(زهكـاري، انحرافـات جنـسي ،2؛ كـورپي 1،1998ويـنكلمن

1 . Winkleman & Winkleman 
2 . Korpi 
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و)2007و همكـاران2؛ فريدل2001و همكاران،1؛ كلارك 1997 و خـشونت ، اجتمـاعي، ماننـد مـدگرايي، آشـوب

و از سوي ديگر منجر بـه آن خواهـد شـد) 4،1998و مانينگماچين(و اقتصادي) 2001،و همكاران3گالي...( شده

و مهارت آموخته كه و نايـت(و كارآمدي خود را از دست بدهد هاي آنها روزآمدي ها همچنـين ). 5،2005كينگـدان

 بيـشتر بـه طـول انجامـد، احتمـال اشـتغال در آينـده،اند كه هر چه مدت زمان بيكاري شواهد پژوهشي نشان داده 

و نوين(يابد كاهش مي نت)1997(7اومري). 6،2003برادلي ب، به اين درهيجه دست يافت كه  ازاء يك مـاه افـزايش

از. يابد ماه، افزايشمي39/0دوره بيكاري، مدت بيكاري مورد انتظار در آينده، همچنـين احتمـال عـدم برخـورداري

مكفي  و به زعم كورپي) 8،2000گري(درآمد ، ممكن است كه فرد حاضـر)1997(در آينده نيز افزايش خواهد يافت

و منـزلتش به اشتغال در و يا مطـابق جايگـاه و يا متناسب با سطح تحصيلات  مشاغلي شود كه به آنها علاقه ندارد

و همكـاران،(باشـد آموختگان پـسر نيـز مـي البته اين مشكل گريبانگير دانش. نيست ، امـا در بـين)2007صـالحي

و نـابراب دانش  ري، مـدت بيكـاري پـس از آموختگان دختـر، عـلاوه بـر تمـام مـوارد اشـاره شـده، عامـل تبعـيض

و كيزيليرمـاك. دهد آموختگي آنها را به نحو چشمگيري افزايشمي دانش ،)2007(به عنوان نمونه، مطالعه سـاهين

ت وأدر تركيه نشان داد كه با كنترل و مذهب، عامل جنسيت، عـاملي مهـم  ـثير متغيرهاي نوع شغل گـذار بـر ثيرأت

و دخ  از%2/27 در بيان دلايـل ايـن امـر، نتـايج تحليـل محتـوا نـشان داد كـه. تران است مدت زمان بيكاري زنان

و مقدماتي بودن( ناكارآمدي،آموختگان دانش و%33/16،دروس گذرانـده شـده در بازاركـار) روزآمد نبودن ، ناكـافي

ب) نرخ سرانه پايين،پذيري عدم دسترس،روزآمد نبودن(ناكارآمدي امكانات و راي ارتقاء مهارت در دوره تحصيل هـا

هـاي شـغلي بـراي، كمبود فرصـت%22/11،، عدم استفاده صحيح از دوره كارورزي%2/12،كسب يادگيري بيشتر 

، نبود اعتماد كافي كارفرمايان به توانمنـدي%01/9،مجرب، نداشتن هنرآموزان%9/10،دختران در مقايسه با پسران

و آموختگان دانشگاه، تمايل بيشتر كارفرمايان به جذب دانش%74/7،دختر در مقايسه با پسران آموختگان دانش هـا

و به طور كلي عدم توفيق در كسب جايگـاه مناسـب4/5% نيز ساير عوامل را از دلايل عمده افزايش زمان بيكاري

ت. انددر بازار كار دانسته  كمبـود« نظـرات بـه نـشانگر%22/11 اختـصاص،مل در نتـايج اسـتخراج شـدهأنكته قابل
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بـه بيـان ديگـر. از سـوي خـود آنـان اسـت» هاي شغلي براي دختـران در مقايـسه بـا پـسران در جامعـه فرصت

و ناكارآمـد« برابر46/1، برابر ناكارآمدي دروس ارائه شده42/2 حدود،آموختگان جوياي كار دانش » امكانات ناكافي

درؤمـ،»هـاي شـغلي كمبـود فرصـت«را در مقايسه بـا»ه كارورزيعدم استفاده صحيح از دور« برابر09/1و ثرتر

و به طور كلي عدم توفيق در كسب جايگاه مناسب در بازار كار دانـسته  نگـاهي تيزبينانـه. انـد افزايش زمان بيكاري

كهؤم در دلايل مطرح شـد،آموختگان به زعم خود دانش،هاي شغلي در جامعه به رغم كمبود فرصت،يد اين است ه

بـه ديگـر. هاي شغلي موجود در بازار كار، شـده اسـت تري در عدم استفاده بهينه از حداقل فرصت موانع جدي،بالا

و افزايش مدت زمـان بيكـاري، از علل ناكارآمدي دانش%67،آموختگان به زعم دانش،سخن آموختگان در بازار كار

د ناشي از كيفيت دروني هنرستان  بعـد محتـوا(روس گذرانـده شـده ها اعـم از ناكارآمـدي ،)هـاي تـدريس روش،از

و صـلاحيت نظارت ناكافي بـر دوره،امكانات نامناسب و عوامـل بيرونـي هـاي كـارورزي هـاي هنرآمـوزان اسـت

و دوره. اند نقش داشته%33 تنها،هاهنرستان هـا هاي ارائه شده در هنرستان بنابراين، تجديد نظر در محتواي دروس

و نيازآفريني؛ طراحي با استفاده  و استقرار سـاز، از فنون نيازسنجي و بـا ضـمانت تدوين وكـاري مبتنـي بـر كيفيـت

هاي كارورزي؛ تلاش در راستاي نزديك كردن نرخ سـرانه امكانـات اجرايي بالا براي نظارت بر كيفيت اجراي دوره 

و تـدارك شـرايط تـسهيل روزكـردن آنهـ بـه،هـا بـه هنرجويـان بـا اسـتانداردهاي جهـاني درون هنرستان  وا  گـر

وكارهاي مناسب به منظـور ايجـاد شـرايط يكـسان ها؛ تدوين سازپذيركننده بهينه امكانات درون هنرستان دسترس

هم هاي شغلي براي دانش مندي از فرصت بهره و پسر؛ برگزاري و رايزني در خـصوص راه انديشي آموختگان دختر  ها

و تدوين سازوكارهاي مناسب در ايجاد امكـان حرفه سسات كشور در آموزش فنيؤمهاي افزايش مشاركت ديگر اي

م بهره اي هنرآموزان از طـرق مختلـف هاي حرفه سسات فني كشور؛ ارتقاء كيفيت صلاحيتؤگيري از امكانات ساير

و نظير شركت در دوره  پر تمهيد شرايطي در خصوص بهره؛ ...هاي آموزش ضمن خدمت نـل مـاهر گيـري از تـوان س

 هـاي ريـزي ها؛ تدوين راهكارهاي با ضمانت اجرا براي مشاركت كارفرمايان در برنامه صنايع جهت تدريس در هنرستان 

و ايجاد شرايط بهينه تربيت دانش هنرستان و دنياي كار آموختگان متناسـب بـا ها با هدف كاهش فاصله بين مدرسه

به(نياز كارفرمايان  و دلبستگي كارفرمايان به هنرستان پيامد اين قبيل اقدامات و كاستن از شـكاف افزايش اعتماد ها

و بازاركار خواهد انجاميد مي)مدرسه .تواند در ارتقاء كيفيت موجود اين نشانگر راهگشا باشد،

كه،آموختگان موفق در بازاركار عمده توفيق دانش دلايل، در بيان همچنين  نتايج تحليل محتوا نشان داد

گذراندن دوره،%45/13،علاقه سرشار به رشته تحصيلي،%28/27، داشتن پارتي،آموختگان دانشاز2/30%

از،%42/11،با كيفيت كارورزي  و داشـتن سـرمايه،%35/10، هـا آموختـه تلاش در استفاده هر چه بيـشتر
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ت. اند دانستهثرؤمرا، ساير عوامل3/7% ، موفقيت در بازار كـار اختصاص بالاترين درصد دليل،ملأنكته قابل

م» داشتن پارتي«به نشانگر و مند بودن بازار اشتغال به جاي ضابطه رابطهيدؤاست كه خود وجـود مند بـودن

و بهره  و شرايط نابرابر در بازاركار ،)2006(1هارسـلاف پـژوهش. هـاي شـغلي اسـت مندي از فرصتتبعيض

ن2نشان داد كه عامل پارتي ن اسـت، بـا شـدتيي پـا،جـوان آنهـا جمعيت رخ اشتغال اغلب در كشورهايي كه

آثـار نـامطلوبي بـراي نشان داد كه ايـن عامـل تـا چـه انـدازه،)2004(3پيلازري. شود بيشتري مشاهده مي

و سازمان،آموختگان دانش و تشديد كننده نابرابري كارفرمايان 4 انگلنـد.هاي اجتمـاعي اسـت ها بدنبال دارد

تبليغات، روزنامه(هاي رسمي يابي از طريق شيوه به اين نتيجه دست يافت كه شغل در پيمايش خود،)1995(

م  وؤو و رابطه اي، نسبت به شيوهو ضابطه ...) سسات كاريابي اي، براي زنان امكـان اشـتغال هاي غيررسمي

مت. كند بيشتري را، فراهم مي  در ايـن،سفانه با تمام تلاش متوليان زحمتكش كشورأپرواضح است كه  عامـل

رتي با ضمانت بالاي اجرا وكارهاي نظا تدوين ساز. هاي شغلي به شكلي واضح نمود داردمندي از فرصتبهره

و فعال از يكسو  و پـرورشو تشكيل  ـسازي واحد كاريابي در آموزش ،از دگرسـو هـا، ويـژه در هنرسـتانهو ب

. استراهكار نگارندگان در رويارويي با اين عامل مخرب پويايي جامعه

ت شاغل، شغلي نامتناسب با رشته تحصيلي آموختگان از دانش%63/52ست كه مل ديگر اينأنكته قابل

تواند پاسخگوي هايي مشغول به كار هستند كه تحصيلات ابتدايي نيز مي اكثر آنها در شغل. اندخود داشته 

از»5نطباق شغليا«تناسب بين شغل با رشته تحصيلي، يكي از اركان مهم نظريه. آنها باشد  ، به عنوان يكي

و پرورش و)6،2007aرابـست( اي را به خود جلب نموده اسـت توجه ويژه،عمده مباحث اقتصاد آموزش ،

و رشته، تبعات زيـان آن اين است كه عدم تناسب دليل و، اجتمـاعي بـاري را در سـطوح فـردي ميان شغل

 منجر به بـروز احـساس،ب ممكن است كه در سطح فرديعدم تناس. تواند به دنبال داشته باشد اقتصادي مي

و دستمزد كمتر، افسردگي،ناكارآمدي شـ( ندامت، دريافت حقوق و رشـته آنهـا نسبت به كساني كـه بـين غل

و رضايت شغلي، در سطح اجتماعي منجر به نزول منزلت اجتمـاعي افـراد،و نزول منزلت)تناسب وجود دارد 

، نظـام آموزشـي بروز حس بي اعتمـادي بـه،آموزي در جامعهش جايگاه علم تشديد نابرابري اجتماعي، كاه

1. Harsløf 
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و در سطح اقتصادي اخلال در روند و تحقق راهبردهاي كلان اشتغال و، حركتي جامعه  موجب اتلاف منـابع

و سازماني سرمايه و دوباره(هاي مادي كاري در مجموعـه اقـدامات كاركنـان به علت امكان بيشتر بروز خطا

ش  و نياز به سرمايه جذب با تر در گذاري افزون ده كم تناسب  شغل خود آموزش افرادي كه تخصص هماهنگ

مي حرفه، كشورهايي كه به آموزش فني)2003(به باور ولبرس. گردد) ندارند در اي بهاي زيادي دهنـد، بايـد

بيخصوص تضمين تناسب شغل با آموزش تم  ر بيـان دلايـل ايـند. نديـشند هيداتي با ضمانت بالاي اجرايي

كه،وضعيت، نتايج تحليل محتوا ، الـزام در داشـتن%37/18،، نداشتن سطح علمي مناسب%29/20 نشان داد

، نبـود يـا كمبـود شـغل%33/15،، درآمد پايين در مقايسه با ساير مـشاغل%21/17،مدارك تحصيلي بالاتر

هـاي في كارفرمايـان بـه توانمنـدي، عـدم اعتمـاد كـا%1،2/11مرتبط با رشته تحـصيلي در محـل زنـدگي

ن%9،آموختگان پسر آموختگان دختر در مقايسه با دانش دانش ل فنـي سـطوح چندان مطلوب مـشاغه، جايگاه

، عدم علاقه به مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي به دليل پائين بـودن منزلـت%79/5،پايين در اذهان جامعه

و ، وجـود)2003(ولبـرس. انـد دلايل اشتغال نامتناسب خود دانسته ترين، ساير موارد را از عمده%81/2آنها

و نابرابري جنسيتي را و رشـته،تبعيض و بنيادي در عدم هماهنگي بين شـغل  به عنوان يكي از عوامل مهم

و دختران عنوان مي و او معتقد است كه به دليل كمبود فرصت. كند تحصيلي زنان هـاي شـغلي بـراي زنـان

و احتمال پذيرش شغلي ناهماهنگ بـا رشـته دختران، اهميت  و رشته براي آنها كمتر است تناسب بين شغل

و همكـاران نتايج پژوهش وي همانند نتيجـه پـژوهش قاسـمي. تحصيلي در زنان بيشتر از مردان است  پويـا

مي)1382( درآ اي با اشتغال دانش حرفه هاي رسمي فني آنها با بررسي رابطه آموزش. باشد، در ايران موختگان

در آموختگان دختر در مقايسه با دانش يافتند كه دانش هاي استان تهران در شهرستان آموختگان پـسر، بيـشتر

كه همان. شوند مشاغل نامتناسب با رشته تحصيلي استخدام مي  آموختگان درآمـد پـائين، از دانش%33/10گونه

را هاي مرتبط را دليل عدم تطابق عنوان نموده شغل از)b 2007(بست اند، نيز در پژوهش خود دريافت كه يكـي

م  همچنـين. هاي مرتبط بـوده اسـت هاي نامرتبط با رشته در زنان، دستمزد پائين شغل ثر در قبول شغلؤعوامل

مي. نيستند تأثيركارفرمايان در اين بين بي   بـه هـاي آموزشـي گيريتوانند با مشاركت خود در تصميم اگرچه آنها

و تو و عملكرد ناصحيح آنها در برخـورد بـا، ليكن ذهنيت،ها كمك شاياني كنند فيق هنرستان پويايي  ترجيح

ممي،ها آموختگان هنرستان دانش و تشديد عدم تناسب شغل باشدؤتواند يكي از عوامل به عنـوان. ثر در بروز
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و اوروين كه)2006(1ذكر يك نمونه، پژوهش ديپيترو  هـاي مايان بسياري از پـست كارفر، در ايتاليا نشان داد

را.ط احراز پـست نداشـته اسـتياند كه انطباقي با شرا هايي پر كرده سازماني خود را با تخصص او تفـسير خـود

هاي سازماني خود را به افرادي بدهند كـه كند كه برخي از كارفرمايان حاضرند كه پست بدين صورت عنوان مي 

دا  . كننـد دستمزد بيشتري را طلـب مـي،چرا كه افراد متخصص. شته باشند به ازاي دستمزد كمتر، عملكردي متوسط

.ويژه در بخش دولتي نيز قابل لمس استاين وضعيت در ايران به

و كفايت آموختـه» رضايت كارفرمايان«عامل هـاي نيز به ويژه در نشانگرهاي رضايت از عملكرد شغلي

كه. آموختگان، وضعيت مطلوبي نداشت دانش آموختگاني كه سطح كيفـي چنـدان با وجود دانش طبيعي است

و از همه مهم  و كارفرمايـان،هاي ارائه شده به آنها تر آموزش مطلوبي ندارند  تناسب مطلوبي با نياز بازار كـار

اقتـصاد،)2005(و همكـاران2به زعـم سـندرز. توان سطوح بالاي رضايت را در آنها انتظار داشت ندارد، نمي

و دانش  و مهارت،حور امروزم رقابتي و. تر نموده است هاي مورد نياز را افزون انتظارات از نيروي انساني تيلور

در، نيز بر اين باورند كه به زعم بسياري از كارفرمايان، مدارس دانش)2002(3لمان آموزان را بـراي اشـتغال

،»دانـشي«،»هوشـمند«نـاني اي بايـد كارك حرفـه هـاي فنـي امروزه هنرستان. كنند چنين فضايي آماده نمي 

را» متفكر«و»مولد«،»چندمهارتي« و رضـايت كارفرمايـان تدارك ببينند تا بتوانند نيازهـاي اقتـصاد نـوين

و همكاران،لصا(برآورده نمايند  هـاي بازپاسـخ هـاي حاصـل از تحليـل پرسـش نگاهي به يافته). 1385حي

 در مقايـسه بـا آموختگـان دختـرد كه سطوح مهارتي دانش از آنها بر اين باورن%43كارفرمايان نشان داد كه 

به بياني ديگر به باور. از سطح قابل قبولي جهت توفيق در امور روزمره برخوردار نيست آموختگان پسر، دانش

و اغلب داراي سـطوح مقـدماتي مهـارت آنها سطوح مهارت دانش  آموختگان هنرستاني به اندازه كافي نيست

آموختگـان دختـر بـه بـاور آنهـا ايـن نقيـصه در دانـش. قيت در امور شغلي كافي نيست هستند كه براي موف 

 دومين ايرادي اسـت،آموختگان هاي دانش به روز نبودن دانسته.4هنرستاني از شدت بيشتري برخوردار است 

هـاي درصد كارفرمايان به نظري بودن دانـسته%19. نظر كارفرمايان را به خود اختصاص داده است%27كه

آنهـا بـر. آموختگان دختر بيشتر نمـود دارد اند كه به باور آنها اين نقيصه در دانشآموختگان اشاره داشته دانش

 
1 .  Di Pietro & Urwin 
2 . Saunders 
3.Tailor & Lehmaun 

آموختگـان ليكن آنها در عمل در گزينش دانشوضعيت مطلوبي دارند هاي علمي آموختگان دختر از نظر دانسته دانش، البته به باور كارفرمايان.4
ا .اندشتغال به سطوح مهارتي توجه داشتهبراي
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و( هاي تدريس سنتي اين باورند كه غلبه بكارگيري روش  منجـر بـه ايـن،هـا در هنرستان...) نظير سخنراني

بو هاي دانششده كه دانسته و كمترآموختگان بيشتر نظري درده و عمل و اين امر به محك تجربه آمده باشد

تـ تواند خواسته نمي اعتمـادي بـه هـم سـاير عوامـل را در نارضـايتي يـا بـي%11. مين كنـدأهـاي آنهـا را

م آموختگان هنرستان دانش ،هاي پنهان اما مهـم ايـن نتـايج اينـست كـه از جنبه. ثر دانسته اندؤهاي دخترانه

مثأمتاسف و دانـشي دانـش نه كارفرمايان ديد هـاي آموختگـان تربيـت شـده هنرسـتان بتي به سطوح مهارتي

ب حرفه فني و از. هاي دخترانه ندارنـد آموختگان هنرستان ويژه دانشهاي بطور كلي درخواسـت مـدرك بـالاتر

بي،آموختگان دانش و دانشي آنهاست خود نشانگري واضح از نتايج پـژوهش امـام. اعتمادي به سطح مهارتي

ــه ــژاد جمع ــي ن و ملائ از)1380( كاشــاني ــان ــين انتظــارات كارفرماي ــاداري ب ــشان داد كــه تفــاوت معن ، ن

و هـاي حرفـه هـاي علمـي، مهـارت اي، در هر سه زمينه توانـايي حرفه هاي فني آموختگان هنرستان دانش اي

ـ انساني، با اهداف شاخه فنيمهارت .اي وجود دارد حرفه هاي ارتباطي

و ادامـه تحـصيل،هاي جامعه مورد مطالعـه آموختگان هنرستان دانش به رغم عدم توفيق ؛ در بـازار كـار

و عاقلانـه ترينتواند مقتضيمي،گر براي بروز آن وكارهاي تسهيلو تدارك ساز»كارآفرينيترويج روحيه«

مت. براي مواجهه با اين معضلات باشد،رويكردترين  در نـشانگرهاي به ويـژه،نيزكارآفريني سفانه عاملأاما

و و ارتقاء باور به تربيت نيروي كارآفرين . كارآفرين بـودن، نـامطلوب ارزشـيابي شـده اسـت كمك به ايجاد

م و دختران، به عنوان يكي از عوامل ثر بـر افـزايشؤعليرغم آنكه امروزه كارآفريني، به ويژه كارآفريني زنان

ج اشتغال آنها، توجه ويژه  و مين(لب نموده است اي را در كشورها به خود اما اين نرخ ). 1،2007تييلانگوويتز

و در حال توسعه، چنـدان قابـل توجـه در مقابل نرخ مشاركت مردان، به  ويژه در كشورهاي كمتر توسعه يافته

ب  و دلايل مختلفي، و نابرابريوجود ويژههنيست  را اي كوچكهاندازي حرفه در راه،هاي جنسيتي تبعيضها

از كـه، پيشگام در كارآفريني كشورهاي،، معتقدند)2006(و همكاران2باو. براي آن برشمرد توان مي قاعـدتاً

و نابرابري برخوردارندنرخ كارآفريني بالايي  ها، بسياري از موانع عمده در راه كارآفريني زنان را برطرف نموده

 فريني دختـران، دلايلـي اسـت كـهآ كـار ساير دلايل مربوط بـه نـرخ پـايين.اند در اين زمينه را كاهش داده

 بـه ايـن نتيجـه دسـت يافتنـد كـه آمـوزش،)2007(و همكـاران3برديستل. باشد گير پسران نيز مي گريبان

و ذهنيت مثبت بـه كـارآفريني خواهـد منجر به افزايش خود در دختران، كارآفريني اشتغالي، رفتار كارآفريني
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درآ بـسزايي بـر حـس خودكار ثيرأت،فتند كه آموزش كارآفريني، دريا)2007(و همكاران1ويلسون. شد مـدي

و اين  مت. است مردان، بيشتر از زنان در ثيرأتكارآفريني دارد اهميـت هنـوز در سفانه اينأبا تمام اين اوصاف،

و آموزش  و جامعي كشور احساس نشده هـاي هـا كـه سـرمايه هنرسـتان هنرجويـان بـراي كاربردي مناسب

ه  كاها، آموزش حال اگر به فرض آنكه در هنرستان.شود ستند ارائه نمي كارآفريني و بردي تـداركرهاي لازم

و مقتضيات جامعه؛فرينان در آينده باشدآتواند نويدبخش ظهور كار ديده شود، باز اين امر نمي   چرا كه شرايط

ا تر وجود محدوديتو از همه مهم و مـالي، سـد بزرگـي در بنـابراين. يـن راه اسـت هاي اجتماعي، فرهنگي

هـاي مـورد مطالعـه را، فـراهم فريني در هنرستانآتوان يكي ديگر از دلايل مهم نامطلوب بودن نرخ كار مي

و نبود قوانين تسهيل(نبودن شرايط لازم در جامعه  و به بيـاني، نبـود فرهنـگ) كننده تخصيص بودجه كافي

و كارآفرين تـوان اشـاره همچنين به برخي از دلايل فردي نيـز مـي. پروري در كشور قلمداد نمود كارآفريني

و خلاقيت دانش نتايج ارزيابي. نمود آموختگان حاكي از مطلوب بودن هاي صورت گرفته از پيشرفت تحصيلي

و كينگ(شواهد پژوهشي مبين آنست كه پيشرفت تحصيلي. آنها نبود زامپتاكيس(و خلاقيت) 2،2005سوبل

ن)3،2006و موستاكيس مندي از هنرجوياني كه به لحاظ طبيعتاً با بهره.فريني افراد داردآ بسزايي در كارقش،

و نوآوري در سطح مطلوبي نيستند، نمي  توان سطوح بـالاي نـرخ پيشرفت تحصيلي، مهارت، خلاقيت، ابتكار

، در اختيار نداشـتن علاوه بر دلايل فوق، نتايج تحليل محتوا، دلايلي ديگر از قبيل. كارآفريني را انتظار داشت 

و سرمايه لازم ،%)25/22(آموختگان نبود قوانين تسهيلگر اعطاي تسهيلات وام به دانش%)22/42(امكانات

بـ%)15/18(كارآمدي دروس تدريس شده نا دليـل ادامـهه نداشتن فرصت يا عدم احساس نياز به كـارآفريني

آنت ت. معرفي نموده است%)92/5(و ساير عوامل%)46/11(حصيل يا آمادگي براي مـل در ايـنأنكته قابل

را فقدان منابع بيرونـي،آموختگان، به طور كاملاً آشكار از نظرات دانش%82نتايج اينست كه  نداشـتن(لازم

 نبـود،اين نكته از يكـسو. اند دليل نپرداختن به كارآفريني دانسته) ناكارآمدي دروس، نبود تسهيلات،سرمايه

و عـدم توجـه گيري اشـتباهو از دگرسو جهتآموختگان را هويدا نموده ريني در بين دانش درك صحيح كارآف

و اصولي در آموزش كارآفريني در هنرستان مي بنيادين در حقيقـت كـارآفرين بايـد بـه. كـشد ها را به تصوير

و سرمايه مادي كسي اطلاق  ،و بـاور ذهنـي خـود با تكيه بر دانـش،شود كه به رغم برخورداري از كمينه امكانات

و فرايندهاي آموزشي با محوريت قـرار دادن. موفق به كارآفريني گردد به هر جهت بازنگري اساسي در محتوا، منابع

 
1 . Wilson 
2 . Sobel & King 
3 . Zampetakis & Moustakis 
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و باور كارآفريني در دانش هـاي جـامع در راسـتاي شناسـايي موانـع بـروز آموختگان، انجـام پـژوهش ارتقاء ذهنيت

 انجـام پژوهـشي در خـصوص شناسـايي عوامـل،ترسي به منابع حمايتي زدايي از دس كارآفريني با محوريت تبعيض 

اي، توجه به آمـوزش كـارآفريني حرفه هاي فني اساسي در تدوين برنامه درسي جامع آموزش كارآفريني در هنرستان

هـاي بـالقوه دختـران در كـارآفريني، امتيـاز قائـل شـدن بـراي هاي دخترانـه بـا توجـه بـه توانمنـدي در هنرستان 

و حمايـت،ها آموختگان سرآمد در امر كارآفريني در هنرستانشدان هـاي قـانوني به منظور دسترسي به منابع مـالي

مي...و ن، و خود اشتغالي، در كشور باشدويدبخش تولد كارآفرينان در آيندهتواند .و پيامد آن افزايش نرخ اشتغال

هـاي دخترانـه در تهـران انجـام شـد، پژوهش حاضر كه با هدف بررسي كيفيت برونـدادهاي هنرسـتان

ازنشاهدي بر اين مدعا فراهم نمود كه در شهر تهران بروندادهاي هنرستا  هاي دخترانه در سطح نـامطلوبي

ن. كيفيت قرار دارند  هـاي مـورد چندان مناسب هنرستانهدر ميان نتايج بحث شده كه تماماً حاكي از وضعيت

در سه حيطـه اصـلي هاي مورد مطالعه هنرستان عدم توفيق،برانگيزملأتنكته مطالعه در ابعاد سه گانه بود، 

و كارآفريني،دامه تحصيلا و،آموختگان به ديگر سخن اكثر دانش.است اشتغال  نه تنها از روحيه كـارآفريني

م%25، بلكه در مجموع،اند اقدام به مصاديق كارآفريني برخوردار نبوده سـسات آمـوزشؤموفق در ورود بـه

و آزاد(عالي  و مابقي همچنان به دنبال كار%13/9،)دولتي يا در آرزوي ورود) كارجو(موفق در كسب شغل

آنهـا%63/52،آموخته شاغل ضمن اينكه از همين تعداد محدود دانش. هستند) پشت كنكوري(ها به دانشگاه 

و، تلفنچي،نظير منشي اداره(خود داراي شغلي نامتناسب با رشته تحصيلي  ايـن بـدان. انـد بـوده ...) فروشنده

برهاي مورد مطالعه، در دستيابي به اهداف كلي خودمعناست كه هنرستان  ايجاد زمينه مناسـب بـراي«، مبني

و كار«،»هدايت هنرجويان به اشتغال مفيد  » آمـادگي بـراي ادامـه تحـصيل«و» فرينآتربيت نيروي خلاق

و پرورشدب( و ضمن عدم اسـتفاده بهينـه از با توفيق همراه نبوده) 475: 1382 يرخانه شوراي عالي آموزش

و مشتاقان ورود بـه دانـشگاه، رشد جمعيت بيكار،ها به اتلاف سرمايه،ظرفيت موجود پـشت(هـا جوياي كار

و همچنين پژوهش با توجه به دلايلي كه از منظر دانش. اندنيز افزوده) كنكوري و كارفرمايان هاي آموختگان

و عوامل اشاره شد، مي موجود،  توان بيان نمود كـه بطـور در خصوص علل ايجاد وضعيت نامطلوب نشانگرها

و همچنـين بـه دليـل نبـود زيرسـاخت كلي هنرستان  هـاي هاي مورد مطالعه، به دليل نداشتن كيفيـت لازم

و وجود گونه ظرفيت،گرتسهيل  داف نـاتوان هاي متفاوتي از تبعـيض در بـازار كـار، در تحقـق اه ـهاي لازم

س. اند بوده ميؤبنابراين اين اي دخترانه ره بـه كجـا حرفه هاي فني كند كه براستي هنرستان ال به ذهن خطور

و سپارند؟ همچنين، با توجه بـه آمارهـاي موجـود كـه حـاكي از پيـشي گـرفتن جمعيـت دانـش مي آمـوزي
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مؤس،دانشجويي دختران نسبت به پسران است گـردد اينـست كـه متوليـان تبـادر مـي ال ديگري كه به ذهن

از،آموزشي كشورمان  هايي دارند؟ هاي ارزشمند انساني چه برنامهين سرمايها براي استفاده

و از همه مهم و با اهميت هنرستان بنابراين، با عنايت به نتايج پژوهش اي، حرفـه هـاي فنـي تر، جايگاه حساس

درفع اين محدوديت  و اعمال اصلاحات لازم مير هنرستانها و جامعه، از ضروريات بديهي است كـه بـراي. باشد ها

و بهبـود هاي موجود، از يكسو دست اندكاران هنرستان برطرف نمودن محدوديت  ها بايد تمهيداتي را بـراي اصـلاح

و كلان خودو از دگرسو متوليان يشيدهوضعيت موجود خود اند  خرُد را نيز بايـد رويـه كشور در تصميمات  بـه هـايي

و ساز حرفه منظور ارتقاء جايگاه آموزش فني آموختگـان وكارهايي را براي استفاده بهينه از دانـش اي در سطح جامعه

ب  از،به باور آگاهان آموزشي. آموختگان دختر، در نظر بگيرند ويژه دانشهآنها، و اثربخـشي ايـن اصـلاحات  كارآمدي

و اي در جامعـه حرفـهر امـور فنـي گ ـهـاي تـسهيل تحول در زيرساخت،يك سو، در گرو و ارتقـاء كيفيـت باورهـا

و اهميت فزاينده آموزش ذهنيت پ حرفه هاي فني هاي حاكم در جامعه به جايگاه و(ايـدار بـوده اي در توسـعه بارنـت

و مشاركتو از سويي ديگر، به اتخاذ تدابير هوشمندانه در ارج)2005ريان،  ان نيمـي همه جانبه زنان بـه عنـو دهي

بي از سرمايه  هاي اتخاذ شـده توسـط مجموعه تصميم. بستگي دارد) 1،2002كلاسن(بدليل انساني هر جامعه هاي

و متوليان كشور دست اندركاران هنرستان   بـاهم،دورنگـري، بايد ضمن برخـورداري از اصـول كيفيـت محـوري،ها

و بوم،نگري و هم براي دختران به دنبال داشته باشد دستاوردهايي را هم براي پسرا،نگري اقتضانگري پر واضـح.ن

و پيامـد آن، بهبـود وضـع موجـود ايـن هنرسـتان است كه  آموختگـان هـا، جايگـاه دانـش با اجراي اين تصميمات،

ب هنرستان ميو دانشت گشته هاي دخترانه تقوي ويژه هنرستانهها، م آموختگان آنها وؤتوانند نقش ثري را در پويـايي

و بـه هـا ارزشيابي كيفيت بروندادهاي هنرسـتان.و كشاورزي كشور ايفا نمايندهاي صنعتي، خدماتيز بخش رفع نيا 

و منطقـي بـراي آگـاهي از شـرايط موجـود،تبع آن مشخص نمودن وضعيت كيفيت موجود  اتخـاذ، گامي اساسـي

و اعمال اصلاحات لازم مي و متوليـان اندركاران هنرستانچرا كه اين اقدام تلنگرُي است كه دست. باشد تصميم ها

و عملكرد  و رونـد تـصميم) مثبـت يـا منفـي(كشور را از وضع موجود  گيـري عاقلانـه، تـدوين خـود آگـاه سـاخته

و در يك كلام ضرورت اصـلاحات هوش ـخط مشي و راهكارهاي بهبود و انجـام آن را تـسريع مندانه را گوشـزد ها

كه. كند مي حر، بلكه نقطه شروعي مناسب، نقطه پايان نيست،ارزشيابياما بايد دانست بـه. كتي هوشمندانه اسـت براي

و صـالحي(» وكار با اهميت در كيفيت بخـشي بـه امـور ارزشيابي به عنوان يك ساز«بيان ديگر  ،)146: 1385،درانـي

1 . Klasen 
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و برنامه  با توجه ويژه بـه نتـايج،اصلاحات آتيو ايجادهاگيري تصميم،هاريزي همواره بايد در دستور كار قرار گيرد

و ارزشيابي  تمهيد شرايط لازم به منظور تحقـق ايـن اصـل،پر واضح است. هاي انجام شده، صورت پذيرد پژوهش

و پژوهش برنامه(مهم اي بـه حرفـه تواند ضمن سوق دهي نظـام آمـوزش فنـيمي،)ريزي مبتني بر نتايج ارزشيابي

. ويدبخش بهبود مستمر كيفيت در اين نظام باشدن،تدوين نظام جامع ارزشيابي

 منابع
اـني و ملائـي نـژاد،امام جمعه كاش اـخه) 1380(، اعظـم طيبـه اـرغ التحـصيل آمـوزش متوسـطه ش نـعت از يـك ف اـن بخـش ص اـرات كارفرماي بررسـي انتظ

و برنامؤم. طرح پژوهشي.و مقايسه آن با اهداف دوره) دوره سه ساله(اي حرفه فني و نوآوري آموزشيهسسه پژوهشي .ريزي درسي
.8شماره. فصلنامه مطالعات زنان. هاي بازار كار رويكرد جنسيتي به عدم تعادل)1383(، عليرضااميني

 انتشارات مدرسه:تهران. عالي آموزشو پرورش مجموعه مصوبات شوراي)1382(دبيرخانه شوراي عالي آموزشو پرورش
و صالحي، كيوان يـپ ارزشيابي هنرستان)1385(دراني، كمال تـفاده از الگـوي س اـ اس  بـه منظـور پيـشنهاد الگـويي بـراي بهبـود كيفيـت CIPPهاي كاردانش ب

و علوم تربيتي دانشگاه تهران، شماره مجله روان. هاي كاردانش هنرستان و تابستان2و1شناسي .143ـ166.، بهار
و شناخت شاخه)1383( خاتمي، عباس؛ امتيازجو، مرجان اكبر؛ عنايتي، چنگيز؛ زاهدانوري، حسن؛ شهابادي، علي :تهـران. اي شـهر تهـران حرفهي فني معرفي

.سازمان آموزشو پرورش شهر تهران
و راهنمايي دانشگاه تربيت معلم تهران)1383(. حسن رضا،آبادي زين اـت آمو پايان. ارزيابي دروني كيفيت گروه مشاوره تـه تحقيق . زشـي نامه كارشناسـي ارشـد رش

و علوم تربيتي دانشگاه تربيت معلم تهران . دانشكده روانشناسي
ت مطالعه رويه)1385( كيوان، حسن رضا؛ صالحي،آبادي زين و استانداردهاي ارزيابي بيروني با اـيي بـه منظـور كيد بر گـروهأها و پيـشنهاد راهكاره اـي رياضـي ه

و ارزشيابي آموزشي،سازمان سنجش آموزش كشور، مركز مطالعات. عالي ايرانهاي رياضي نظام آموزش انجام ارزيابي بيروني در گروه . تحقيقات
و فرزاد، حسن رضا؛ كيامنش،آبادي زين اـيي دانـشگاه تربيـت معلـم تهـران بـه منظـور) 1384( ولي اله، عليرضا؛ و راهنم ارزيابي دروني كيفيت گـروه مـشاوره

ج  و حركت در و راهنمايي كشورهت اعتباربخشي گروهپيشنهاد الگويي جهت بهبود كيفيت و پـژوهش تازه. هاي مشاوره اـ اـي مـشاوره ه ،15 شـماره،4جلـد. ه
92-69.

.مركز انتشارات سازمان سنجش آموزش كشور: تهران. درآمدي بر پژوهش نگاري)1384(صالحي، كيوان
و كيامنش،آبادي كيوان؛ زين،صالحي اـ، حسن رضا؛ ( عليرض اـهي تحل ). 1385. تـان نگ اـردانش يلـي بـر عملكـرد هنرس اـي ك يـابي كيفيـت: ه مـوردي از ارزش

.119-163، سال پنجم،16شماره. هاي آموزشي فصلنامه نوآوري. شهر تهران2هاي كاردانش منطقه بروندادهاي هنرستان
ار CIPPهاي كاردانش با استفاده از الگوي سيپ ارزشيابي هنرستان)1384(صالحي، كيوان تـان، موردي از يـابي هنرس اـردانش منطقـه زش اـي ك . شـهر تهـران2ه

و علوم تربيتي دانشگاه تهران پايان .نامه كارشناسي ارشد رشته تحقيقات آموزشي، دانشكده روانشناسي
.21 شماره،سال پنجم. فصلنامه رفاه اجتماعي. بررسي تجربي شكاف دستمزدي مبتني بر جنسيت در صنعت ايران)1385(عريضي، حميدرضا

؛ مينو؛ درخشان، بهناز؛ ميرزاده، احد؛ مرجاني، اقبال؛ نويدي،پويا قاسمي يـم: تهـران.اي حرفه آموزش فني)1380( صديقه، صفارزادگان، مريم پژوهـشكده تعل
.و تربيت

و بيكاري در ايران)1385(پور، شهلا كاظمي و آينده وضعيت اشتغال تأ تحولات اخير .1سال يكم، شماره.ه انجمن جمعيت شناسي ايراننام. كيد بر اشتغال زنانبا
11شماره. فصلنامه مطالعات زنان. عوامل مؤثر در توسعه كارآفريني زنان ايراني)1384(گلرد، پروانه

..8شماره. فصلنامه مطالعات زنان. هاي جنسيتي در ساختار شغلي تفاوت)1383(نوروزي، لادن
و ضرورت اصلاح برنامه سوم توسعه)1381(نوروزي، لادنو هاشمي، علي .2شماره. فصلنامه مطالعات زنان. تحليل جنسيتي بازار كار ايران
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