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 20م، شماره پنجفصلنامه علمی پژوهشی رفاه اجتماعی، سال 

  رابطه بیکاري با سلامت روانی با توجه به
  نقش تعدیلی تعهد به اشتغال در بین

 آموزان ترك تحصیل کرده   دانش
 ** ، حمیدرضا عریضی*احمد یارمحمدیان

 
 

ثیر بـین تعهـد بـه اشـتغال و      هدف پژوهش حاضر بررسـی تـأ       :مسئلهطرح  
فرضـیه  . بر سلامتی روانی بوده اسـت ) داراي کارـ بدون کار   (وضعیت کاري   

پژوهش عبارت بود از اینکه رابطه بین تعهد به اشتغال و سلامت روانی براي 
 . افراد داراي کار، مثبت و براي افراد بیکار، منفی است

فهان، مدرسـه را تـرك      افرادي که در سال اول دبیرستان در شهر اص ـ         :روش
دهند که در طی سه سال اول  کرده بودند، جامعه پژوهش حاضر را تشکیل می

نمونــه . انــد زنــدگی کــاري خــود بــه ابزارهــاي پــژوهش حاضــر پاســخ داده
انـد کـه بـه صـورت      آمـوزان بـوده      نفر از دانـش    1030کنندگان شامل     شرکت

 .خاب شده بودند ناحیه آموزش و پرورش اصفهان انت6از اي  طبقهتصادفی 
 ابزارهاي پژوهش، پرسشنامه سلامت عمومی و تعهـد بـه کـار بـوده               :روش
 .است
کنـد کـه بـر طبـق آن تفـاوت          ها فرضیه پژوهش را تأیید می        یافته :ها و نتایج    یافته
داري بین دو متغیر تعهد به اشتغال و سـلامت روانـی در بـین گـروه بیکـار و                      معنی

هاي موجـود و بخصـوص محرومیـت      براساس نظریهها یافته. داراي کار وجود دارد 
 .مکنون مورد بحث قرار گرفته است

 
 اشتغال به کار، بیکاري، سلامتی روانی: ها کلید واژه

 11/2/85: تاریخ پذیرش  14/9/84: تاریخ دریافت
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 مقدمه
هـاي اخیـر بـه صـورت یکـی از مسـائل بسـیار حـاد کشـورهاي                     مشکل بیکـاري در دهـه     

هاي بیکاري در تار و پـود جامعـه           افتاده جنبه   در کشورهاي عقب  . آمده است نیافته در   توسعه
اي موارد، مسئله را  ماندگی در فناوري در پاره    نهفته و به صورت مزمن درآمده است و عقب        

نیافته در این اسـت   یافته و توسعه تفاوت بیکاري در کشورهاي توسعه  . دهد  لاینحل نشان می  
ه بیکاري دامنگیر جوانان و افراد تحصیلکرده اسـت، در حـالی            نیافت  که در کشورهاي توسعه   

ایـن پدیـده را   . گیرد مهارت را در برمی که بیکاري در کشورهاي گروه اول، افراد مسن و بی        
 ).1381پور،  قلی(نامند  می» رشد بدون اشتغال«در اصطلاح 

بیکاري یک مشکل جـدي و مـزمن اجتمـاعی در اکثـر کشـورهاي غربـی اسـت                    
(Creed, Muller & Machin, 2001) .معتقـد اسـت بیکـاري در شـرایطی     ) 1381(پور  قلی

به تعبیر دیگـر، زمـانی   . شود که جمعیت فعال عملاً فعالیت اقتصادي نداشته باشد    محقق می 
بیکـاري  . دهـد   که عرضه نیروي انسانی بیشتر از تقاضاي آن باشد، پدیـده بیکـاري رخ مـی               

شود که در     بیکاري پنهان به وضعیتی گفته می     . ار بروز یابد  تواند به صورت پنهان یا آشک       می
در . وري اندکی دارند    طور فاحشی بهره    آن کارگران ممکن است به ظاهر فعال باشند ولی به         

اي، خـدماتی،     شود که فرد آمادة فعالیت حرفـه        حالی که بیکاري آشکار به وضعیتی گفته می       
 .ند موقعیتی براي اشتغال پیدا کندتوا کشاورزي و نیروي کار ساده است اما نمی

منظور از اشتغال، مجموع فعالیتهایی است  . اشتغال و بیکاري دو واژة مخالف هم هستند        
اي   در حالی که بیکـاري پدیـده      . شود  که در یک دورة معین در مقابل آن مزدي پرداخت می          

توانـد بـه     مـی باشد و اجتماعی است و ناشی از افزایش عرضه نیروي کار بر تقاضاي آن می        
سـنی، پیـري، بیمـاري، معلولیـت و         کـم (شکل عدم اشتغال ناشـی از ناتوانیهـاي جسـمانی           

پروري متأثر از برخی از انـواع درآمـدها و یـا     ، عدم اشتغال ناشی از روشهاي انگل )حوادث
عدم اشتغال ناشی از نبودن فرصت کاري متناسب با اسـتعداد، حرفـه و رشـته تحصـیلی و                   

 ).1369صرامی، (باشد تجربیات فردي 
هاي بیکاري، عدم تطابق و هماهنگی سیستم آموزشـی بـا              علل و عوامل یا ریشه      در بین  

هاي سنگینی را     آید و متأسفانه عوارض و هزینه       فرصتهاي شغلی، عامل مهمی به حساب می      
طور سیستم آموزشی در این کشورها با فرصـتهاي شـغلی             همین. نماید  بر جامعه تحمیل می   
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نگ نیست؛ به همین دلیل مسئله بیکاري در بین افراد تحصـیلکرده بسـیار زیـاد شـده                  هماه
 ).1381پور،  قلی(است 

  نظريچارچوب )1 
، مطالعاتی در زمینه سه دسته عوامل تأثیرگـذار بـر وضـعیت بـازار کـار                 )1381(گویا    صدق

ي ماننـد سـن،     ویژگیهاي فرد : اند از   این سه دسته عوامل عبارت    . جوانان به عمل آمده است    
جنس، میزان تحصیلات و وضع مهارت و داشـتن معلولیـت؛ ویژگیهـاي خـانوادگی ماننـد                 

هـاي بـا یـک        تعداد افراد خانوار، میزان تحصیلات و شغل والـدین، عضـویت در خـانواده             
اي ماننـد نـرخ       ؛ و میزان درآمد خانوار و ویژگیهاي محلـی و منطقـه           )والدي  تک(سرپرست  

او بـه ایـن نتیجـه رسـیده کـه سـن، بـیش از جـنس و سـطح              . سـتانی اي یا ا    بیکاري منطقه 
 سـاله بـیش از بزرگسـالان در         25 تـا    15تحصیلات در بیکاري مؤثر است؛ یعنـی جوانـان          

دار در ابـتلا بـه        سطح پایین تحصـیلات یـک عامـل مـؤثر و معنـی            . معرض بیکاري هستند  
گیـري در      تصـمیم  بیکاري است و این موضوع مهمی است که بـدانیم چـه عـواملی باعـث               

، وضـعیت  1989 در سـال  (Mickle Wright)میکـل رایـت   . خصوص ترك مدرسـه اسـت  
خانوادگی، یعنی میـزان تحصـیل والـدین، طبقـه اجتمـاعی و اقتصـادي خـانواده و تعـداد                    

دار در تـرك      ترین عوامل معنی    عنوان مهم   خواهران و برادران در خانوارهاي پرجمعیت را به       
کاري و عدم تعهد به کار سبب به مخاطره افتـادن امنیـت اجتمـاعی،    بی. مدرسه معرفی نمود 

در میـان گروههـاي مختلـف       . شـود   اقتصادي، فرهنگی و سلامت روانی افـراد جامعـه مـی          
اجتماعی، جوانان، زنان، سـالخوردگان، معلـولان، بزهکـاران یـا ناسـازگاران و افـرادي کـه             

. تحصیل و عدم اشتغال قرار دارنـد اختلال شخصیت دارند، بیشتر در معرض بیکاري، ترك         
 .بیکاري اثرهاي ویرانگري بر سلامت روانی افراد دارد

 تفاوت متغیرهاي عملکرد مکنون بـین افـراد بیکـار و    (Milles & Howard)میلز و هوارد  
داري بین سـطوح عملکردهـاي مکنـون و سـلامت      افراد شاغل را مقایسه کردند و رابطه معنی      

آنها نشان دادند افرادي که دسترسی بهتري بـه ایـن عملکردهـا دارنـد،        . دست آوردند   روانی به 
اما نظریۀ دیگري که در توجیه تأثیر بیکـاري و تـرك            . داراي بهداشت روانی بهتري نیز هستند     

 .(Frayer, 1986)اسـت  » محـدودیت عمـل  «تحصیل در سلامت روانی افراد ارائه شده، نظریۀ 
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ر سبب محدود شدن منابع فرد و به تبع آن فقـر تجـارب او      مطابق با این نظر از دست دادن کا       
داري براي خود ترسـیم نکننـد و         معنی  شود که پیامد آن بدین صورت است که افراد، آینده           می

 .)1382؛ به نقل از عریضی، 1995فرایر، (بنابراین بهداشت روانی آنها تقلیل یابد 
ري و سلامت روانـی صـورت گرفتـه اسـت و     تاکنون مطالعات زیادي در زمینه ارتباط بین بیکا    

نتـایج اکثـر ایـن    . انـد  پژوهشها تأثیر بیکاري و عدم تعهد به کار بر سلامت روانی افراد را نشـان داده  
در واقـع بیکـاري و   ). 1382عریضی، (پژوهشها حاکی از تأثیر بیکاري بر بهداشت روانی افراد است   

افراد فقیر با از دست دادن کار نه فقـط          . شود  میترك تحصیل منجر به تخریب بیشتر سلامت روانی         
 (Rogers and Standing, 1981). گردنـد  از نظر اقتصادي بلکه به لحاظ روانی نیز دچار آسـیب مـی  

اند که در مقایسه بـا افـراد شـاغل،      گزارش داده1987 در سال (Henwood & Miles)هنوود و میلز 
 مـولر، هـیکس و      1993همچنین در سـال     . کنند  جربه می افراد بیکار سطوح بالاتري از اضطراب را ت       

اند که اثرهاي منفی افسردگی، اضطراب و کـاهش    نشان داده(Muller, Hicks & Winocur)وینوکر 
دهـد کـه      نشان مـی  ) 1381(آبادي    نتایج تحقیق دولت  . آید  عزت نفس به دلیل بیکاري افراد پدید می       

.  و احساس رضامندي از زنـدگی آنـان وجـود دارد           داري بین هویت شغلی جوانان      همبستگی معنی 
تحقیقات همچنین نشان داده است که در افراد بیکار خطر ابتلا به اختلالات خلقی بیشتر از افـرادي                  

بخصوص اختلال افسردگی اساسی و به ویـژه اگـر ایـن بیکـاري مـزمن      . باشند است  که شاغل می   
 ).1383حجاري، (باشد 
دهد جوانـانی     کرده نشان می    وي جوانان اسکاتلندي ترك تحصیل    هاي یک پژوهش بر ر      یافته 

انـد در هنگـام    اند و سابقۀ فرار از مدرسه نداشته  وقت بوده   که در طی تحصیل داراي یک کار نیمه       
 در (Main & Raffle, 1983). فراغت از تحصیل با خطر بیکـاري کمتـري مواجـه خواهنـد بـود     

 از طریـق تحلیـل رگرسـیون    (Andrews & Bradley, 1997)بررسـی دیگـر، انـدروز و برادلـی     
کننـدگان در    تحصـیل   هاي مربوط به یک مقطع زمانی از ترك         اي، بر روي داده     لجستیک چندجمله 

انـد و   لانکشایر دریافتند که احتمال بیکاري این افراد بیش از افرادي است که ادامـه تحصـیل داده        
نان بازار کار جوانـان هسـتند و در رقابـت بـراي             نشی  نتیجه گرفتند که این گروه بزرگترین حاشینه      

اي جوانـان     هاي آموزشی فنی و حرفه      مانند و براي ورود به دوره       کسب شغل از دیگران عقب می     
 .)1381گویا،  ، به نقل از صدق1997اندروز و برادلی، (میل هستند  بی

تمـاعی  آمـوزان از طبقـه اج    نشـان داده اسـت کـه دانـش    (Banks, 1980, 1983)بـانکز   
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 پایین، تعهد بیشتري به اشتغال دارند زیرا نیاز بیشتري به کار دارند و بنـابراین بـا                1اقتصادي
آموزان از طبقه اجتماعی اقتصادي بالا از نظر روانی آسیب            از دست دادن کار، بیش از دانش      

هاي فـردي،     در مطالعۀ دیگري مشخص گردید که سه گروه عوامل، یعنی مشخصه          . بینند  می
اي بـا بیکـاري،       اي مانند نرخ بیکـاري منطقـه        هاي ناحیه   هاي خانوادگی و مشخصه     صهمشخ

از بررسـی  ) 1998( همچنـین کاسـپی و دیگـران    (Miller, 1998). داري دارنـد  رابطۀ معنـی 
کنندة بیکاري جوانان در ایالات متحده،       بینی  عنوان پیش   تأثیرات دوران کودکی و سن بلوغ به      

هاي یک سرپرسـت،   ی و سرمایه اندك خانواده، عضویت در خانوادهدریافتند که فقر تحصیل   
طـور    اختلاف خانودگی، کمبود وابسـتگی بـه مدرسـه و رفتارهـاي ناهنجـار اجتمـاعی بـه                 

 .دهد داري احتمال بیکاري جوانان را افزایش می معنی
یـابی بـا      یتبراي نوجوانان هو  ) 1998میلر،  . (تعهد نسبت به کار با هویت شغلی نیز ارتباط دارد          

مسئله دستیابی به هویت محکـم شـغلی       ) 1989میکل رایت،   . (گردد  تعهد نسبت به کار یکپارچه می     
انتخاب یک راه براي رسـیدن بـه      . براي نوجوانان و جوانان مسئله اصلی زندگی اجتماعی آنان است         

 Super, 1967, 1980. (شود اي معین، باعث شفاف شدن و قوت گرفتن خودانگارة نوجوان می حرفه
داشتن یک شغل آبرومند در جامعه و انجام دادن درسـت ایـن شـغل               ) 1381آبادي،    به نقل از لطف   

یابندة احساس ایمنی و احساس به اثبات هویـت           باعث بالا رفتن عزت نفس و تقویت روند افزایش        
شتغال یابد، تواند به یک کار مفید ا برعکس، وقتی کسی مورد نیاز بازار اشتغال نیست و نمی        . شود  می

آبـادي،   لطـف (شـود   نسبت به خود و احساس آزردگی و از دست دادن عزت نفس دچار تردید می     
بنابراین، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر تعامل بین تعهد به اشتغال و وضعیت کـاري   ). 27:1381

نکه رابطه فرضیه اصلی این پژوهش عبارت بود از ای. بر سلامتی روانی است) داراي کار ـ بدون کار(
بـه  . بین سلامت روانی و تعهد به اشتغال در افراد بیکار، منفی و در افـراد داراي کـار، مثبـت اسـت                     

عبارت دیگر، افرادي بیکار هر چقدر تعهد بیشتري به اشتغال داشته باشند، سـلامت روانـی کمتـري        
ر براي آنها اهمیت    به عبارت دیگر افرادي که کا     . پذیري آنها بیشتر است     خواهند داشت؛ یعنی آسیب   

چون کار بـراي افـراد      . دارد با از دست دادن کار، سلامت خود را در معرض مخاطره خواهند یافت             
 .فقیر اهمیت بیشتري دارد، سلامت روانی آنها بیشتر در معرض مخاطره خواهد بود

                                                           
1. Social Economic Status (SES). 
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  روش)2
 گیري جامعه آماري و روش نمونه) 2ـ1

اند که پس از گذرانیدن سـال اول   آموزانی بوده  نفر از دانش1030کنندگان در تحقیق   شرکت
نمونۀ مورد نظر، بیشتر از مدارس سـطح        . اند  ترك تحصیل نموده  ) 1381(دبیرستان در سال    

زیـرا تـرك تحصـیل و    . طبقۀ اجتماعی ـ اقتصادي پایین شهر اصفهان برگزیده شـده اسـت   
. قتصـادي بیشـتر اسـت   انتقال به کار در بین نوجوانان در این سـطح از طبقـه اجتمـاعی ـ ا    

انتخاب نمونه با مراجعۀ حضوري به این مدارس و گرفتن اسم افراد و نشانی منازل آنهـا و                  
مدارس انتخاب شده تعـداد بیسـت و چهـار          . با مراجعه حضوري به آنها انجام گرفته است       

آمـوزان   در طی سه نوبت با این دانـش . اند  مدرسه از نواحی چهار، پنج و شش اصفهان بوده        
نوبـت  . انـد   کنندگان پاسخ داده    صاحبه به عمل آمده است که آزمودنیها به سؤالات مصاحبه         م

اول نه ماه و نوبت دوم هجده ماه و نوبت سوم دو سال پس از ترك تحصـیل انجـام شـده                      
به دلیل تغییر نشانی، برخی از مواقع، امکان دسترسی مجدد به آزمودنیها فراهم نشده              . است

. هش حاضر با افت نمونه در دفعـات دوم و سـوم همـراه شـده اسـت                 است و بنابراین پژو   
 . نفر بوده است621 نفر و 833 نفر، 1023ها در سه نوبت به ترتیب برابر  تعداد نمونه

 
  ابزارهاي پژوهش)2ـ2

. باشـد   مـی 2(EC) و تعهـد بـه کـار    1(GHQ)ابزارهاي پژوهش شامل پرسشنامه سلامت عمومی       
-Goldberg, 1981,; Banks, 1980, Henderson, Duncan(تعـدد  مقیـاس اول، در پژوهشـهاي م  

Jones, Byrne, Scott & Adcock, 1979, 1972 ،؛ یعقــوبی، 1380؛ تقــوي، 1382؛ عریضــی
در . ی شامل پایایی و روایی مناسب داشته اسـت     جسن  به کار رفته است که ویژگیهاي روان      ) 1374

ؤالی پرسشـنامه سـلامت روانـی اسـتفاده     شکل کوتاه دوازده س  ) 1382عریضی،  (پژوهش حاضر   
.  همـواره بیشـتر اسـت      7/0ضریب پایـایی مقیـاس سـلامت عمـومی مطلـوب و از              . شده است 

در سه بار اجراي مقیاس سلامت عمومی نیـز ضـرایب           ) 1983(جکسون، استافورد، بانکز و وال      

                                                           
1. General Health Questionnaire (GHQ) 
2. Employment Commitment (EC) 
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 .اند ردهپایایی را در سه نمونه مختلف براساس ضرایب تنصیف و آلفاي کرونباخ گزارش ک
 تهیه (Warr, Cook & Wall, 1979)پرسشنامه تعهد به کار توسط وار، کوك و وال  

این مقیاس داراي شش سؤال است که سؤالات آن بسـته بـه ایـن کـه فـرد                . شده است 
این مقیـاس بـه صـورت جمـلات خـود           . باشد  داراي کار یا فاقد آن باشد، متفاوت می       

راي کار، آزمودنیها باید پاسخ دهند کـه تـا چـه            براي افراد دا  . گزارشی تهیه شده است   
وار، کوك و وال، و جکسـون، اسـتافورد، بـانکز و وار        . اندازه با جملات موافق هستند    

(Jackson, Staford, Banks & Warr, 1983) نیز در پژوهش خود ضرایب پایایی را در 
 .اند سه نوبت بر روي یک محاسبه نمودهپژوهش طولی خود در 

ر دو ابزار فوق از ویژگیهـاي دموگرافیـک شـامل وضـعیت تحصـیلی والـدین،                 علاوه ب  
 .وضعیت شغلی آزمودنیها و سن نیز استفاده شد

 ها یافته) 3 
وضعیت تحصیلی والدین آنها براي     . میانگین سنی آزمودنیها پانزده سال و دو ماه بوده است         

به . ماه تحصیلی بوده استپدران هفت سال و دو ماه تحصیلی و براي مادران سه سال و نه              
هرگاه آزمودنی به طور مرتـب      . اند  این ترتیب والدین آنها داراي سطح تحصیلی پایینی بوده        

عنـوان فـرد داراي کـار و     در طی دو هفته گذشته داراي کار تمام وقت بوده است، وي را به        
 .ایم عنوان فرد فاقد کار در نظر گرفته در غیر این صورت به

هـاي آزمودنیهـا در سـه سـنجش مختلـف در دو               گین انحراف معیار نمـره     میان 1در جدول   
 شـود، میـانگین و انحـراف         چنانکـه در ایـن جـدول دیـده مـی          . مقیاس پژوهش آمده است   

 
  شاخصهاي توصیفی مقیاسهاي پژوهش در سه نوبت اجراي مقیاسها:1جدول         

  سنجش توصیفی نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول
  معیار انحراف میانگین  معیار انحراف میانگین  معیار انحراف ینمیانگ مقیاس

 81/4 59/9 33/4 17/9 47/4 34/9 سلامت روانی
 51/0 92/4 57/0 79/4 62/0 43/4 تعهد به کار
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هاي   بالا بودن نمره  . باشد  معیار تعهد به کار در بین آزمودنیها به ترتیب بسیار بالا و پایین می             
بـه  .  اثر سقف و پایین بودن پراکندگی نشاندهنده محدودیت دامنه است          میانگین نشاندهنده 

 .باشد همین دلیل پایایی مقیاس در حد کمتري نسبت به پایایی مقیاس سلامت روانی می
گـزارش شـده   ) نوبت سوم(، نوبت دوم و )نوبت اول(ضرایب همبستگی در جدول دو      
با مقیاس سلامت   که  ( آشفتگی روانی    رابطۀ بین متغیرهاي جدول فوق تعهد به کار و        . است

براي دو گروه شغلی در هر یک از سه سنجش بـه طـور جداگانـه                ) شود روانی سنجیده می  
در هـر   . الگوي نتایج در سه بخش به صورت یکسانی پدیده آمده است          . محاسبه شده است  

اد سه سنجش دو متغیر همبستگی منفی براي افراد داراي کار و همبستگی مثبـت بـراي افـر                 
 .این نتیجه با فرضیات پژوهش هماهنگ است. فاقد کار، دارند

دسـت آوردن معـادلات       براي نقش تعدیلی تعهـد بـه اشـتغال یـک روش مرسـوم، بـه                
بینی سلامت روانی از متغیر تعهد به اشتغال در دو گـروه داراي کـار و                  رگرسیون براي پیش  

 و در مرحلـه    شود  نظر گرفته می  راي هر دو گروه در      پس از آن شیب مشترکی ب     . بیکار است 
به این ترتیب معـادلات رگرسـیونی در   . شود دوم، محدودیت شیب مشترك در نظر گرفته نمی  

واریانس تبیین شده در مرحله اول      . شود  محاسبه می ) شیب مختلف (دو گروه به صورت مجزا      
 Fگـردد و    مـی از متغیر تعدیلی تعهد به اشتغال با واریانس تبیین شده در مرحلـه دوم مقایسـه   

 بـه  ) R2 1 ـ  2R2(حاصل عبارت از نسـبت تفاضـل دو واریـانس مرحلـه اول و مرحلـه دوم      
 
  ضریب همبستگی بین تعهد کاري و سلامت روانی در دو گروه داراي اشتغال و بدون اشتغال:2جدول   

  مقدارDF F ضریب همبستگی تعداد وضعیت اشتغال نوبت
 -19/0 824 داراي اشتغال

 اول
 26/0 199 بدون اشتغال

1019 17/22* 

 -22/0 690 داراي اشتغال
 دوم

 29/0 143 بدون اشتغال
829 06/29* 

 -29/0 522 داراي اشتغال
 سوم

 31/0 99 بدون اشتغال
617 16/3* 

 = *05/0 < P 
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 رابطـه بـین     دار باشد، نشاندهنده تفـاوت       حاصل معنی  Fدر صورتی که    . درجات آزادي است  
 حاصل  Fاگر  . در دو گروه است   ) سلامت روانی (و ملاك   ) تعهد به کار  (بین    رهاي پیش متغی

عبـارت  به  . بین و ملاك در دو گروه تفاوت ندارد         دار نباشد، رابطه بین متغیرهاي پیش       معنی
/ کار (توان متغیر تعهد به کار را یک متغیر تعدیلی در ارتباط بین وضعیت شغلی          دیگر، نمی 

 براي 1توان به جاي روش فوق یک متغیر تصنعی  می.  روانی در نظر گرفت    و سلامت ) بیکار
و این متغیر تصادفی را بـا تعهـد         ) 0=، بیکار   1= داراي کار   (وضعیت شغلی در نظر گرفت      
در پژوهش حاضـر از  ). 1368کرلینجر، ترجمۀ حسن سرائی،  (به کار در تعامل تعریف کرد       
 . آمده است2ول نتایج در جد. روش اول استفاده شده است

دهنـد   داري را نشـان مـی   شود، رابطه بین متغیرها در هر سه نمونه معنی چنانکه دیده می   
که رابطۀ بین تعهد به کار و سلامت روانی بین دو گـروه داراي کـار و فاقـد کـار متفـاوت                       

به عبارت دیگر، متغیر تعهد به کار متغیـر میـانجی بـین سـلامت روانـی و وضـعیت                   . است
 .باشد ار و فاقد کار میداراي ک

 گیري بحث و نتیجه) 4 
هدف از این پژوهش رابطه بیکاري با سلامت روانی با توجه بـه نقـش تعـدیلی تعهـد بـه                     

. کرده در سال دوم دبیرسـتانی شـهر اصـفهان بـود      آموزان ترك تحصیل    اشتغال در بین دانش   
ر ارتباط بین وضـعیت  ترین یافتۀ پژوهش حاضر، نقش تعدیلی تعهد نسبت به اشتغال د     مهم

شـود کـه در گـروه         به عبارت دیگر، تعهد کاري سـبب مـی        . اشتغال و سلامت روانی است    
داراي اشتغال هر چقدر تعهد کاري کمتر باشد، سلامت روانی کمتر است و هر چقدر تعهد          

یعنی در فرد این احساس و عاطفـه وجـود داشـته باشـد کـه بایـد کـار                 (کاري بیشتر گردد    
هر چند در نگاه اول، نتایج جـدول متنـاقض         . (شود  ، سلامت روانی بیشتر می    )دست آورد   به

آید، زیرا هر سه ضریب همبستگی در گـروه داراي اشـتغال در         گیري به نظر می     با این نتیجه  
سلامت  که ابزار (GHQ)اما باید به این نکته توجه شود که در مقیاس         .  منفی است  2جدول  

نتـایج مهمتـر در گـروه بـدون         ). ی سلامت روانی بیشـتر اسـت      روانی است، نمره کمتر به معن     

                                                           
1. Artifact Variable 
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در این گروه ضرایب همبستگی مثبـت اسـت کـه بـا توجـه بـه جهـت                   . شود  اشتغال دیده می  
گذاري پرسشنامه، سلامت عمومی به این معنی است که افراد با تعهد کاري بیشـتر، داراي       نمره

مـثلاً افـراد در   (ي بـه کـار دارنـد    چـون افـرادي کـه نیـاز بیشـتر         . سلامت روانی کمتر هستند   
در نتیجـه سـلامت روانـی آنهـا در صـورت            . ، تعهد کاري آنها بیشتر اسـت      )هاي فقیر   خانواده

شـان بایـد      و بنابراین براي بهبود سـلامت روانـی       . نداشتن کار بیشتر در معرض مخاطره است      
ت در آن صـورت  اگر نقش تعدیلی تعهد نسبت به کار وجود نداش        . براي آنها کار تدارك شود    

در دو گروه داراي اشتغال و بدون اشتغال رابطه بین تعهد نسـبت بـه کـار و سـلامت روانـی                      
 .دست آوردن کار در تأمین سلامت روانی افراد تأثیر نداشت یکسان بود و بنابراین به

هاي پژوهش حاضر در سه مقطـع زمـانی متفـاوت بـر روي یـک نمونـه                    به دلیل اینکه یافته    
وار و . ه است، رابطۀ مشابه در وضعیتهاي مختلف نشاندهنده اعتبار این رابطـه اسـت             دست آمد   به

 در مطالعه اشـتغال زنـان و رابطـه آن بـا سـلامت روانـی آنـان بـه         (Warr & Pray, 1982)پري 
در پژوهش آنان نیز هرگاه زنـان تعهـد بیشـتري نسـبت بـه کـار                 . هاي مشابهی دست یافتند     یافته

جکسـون،  . کردنـد   ست دادن کار، آسیبهاي روانـی بیشـتري را تحمـل مـی            خویش داشتند با از د    
بر نقش مشاوره با افراد بیکاري با توجه بـه متغیـر تعـدیلی تعهـد                ) 1983(استافورد، بانکز و وار     

 بـه  به عبارت دیگر، افرادي که تعهد بیشتري نسـبت بـه کـار دارنـد    . اند نسبت به کار، تأکید کرده 
 تا بر نقش جایگزینهـاي فـردي        از دست دادن کار خویش نیاز دارند      مشاوره بیشتري در صورت     

هـاي پـژوهش    توان در جهت یافتـه  پژوهش حاضر را می   . براي مشاغل از دست داده تأکید گردد      
 ,Magnusson & Endler(در پارادایم تحقیقات تعامل محیط و شخصیت بر رفتـار تفسـیر کـرد    

 .)Payne, Fineman & Jackson, 1982؛ Nygard, 1981؛ 1997
شـناختی بـا سـطوحی از         توان همزمان با سلامت روان      رفتارها و نگرشهاي بسیاري را، می      

کننـدة   عنوان متغیـر تعـدیل   هاي حاضر بر اهمیت تعهد سازمانی به      یافته. تعهد فردي تعیین کرد   
ش در ایـن پـژوه    . توان در این چارچوب ملاحظه کرد       سلامت روانی بین افراد فاقد کار را می       

نشان داده شده است که با درك بهتر تجارب مربوط به بیکـاري، بایـد هـم بـر ماهیـت آن در                
کنندة شخصـیتی     یک متغیر تعدیل  . حالت کلی و هم بر ویژگیهاي افراد خاص بیکار تأکید کرد          

در پژوهشـهاي دیگـر نقـش       . در پژوهش حاضر یعنی تعهد نسبت به اشتغال بررسـی گردیـد           
ل سطح فعالیت فردي و حمایت اجتمـاعی در تجـارب فـرد بیکـار و                متغیرهاي دیگري از قبی   
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همچنین رویدادهاي منفی زندگی و پایگـاه اجتمـاعی ـ اقتصـادي فـرد و منـابع مـالی و نیـز         
توانـد سـلامت      ترکیب مجموعۀ این عوامل مـی     . پذیري فرد به استرس تأکید شده است        آسیب

وان تأثیر تغییر وضعیت اشـتغال از بیکـاري         ت  در پژوهشهاي دیگر می   . فرد را به مخاطره اندازد    
به یافتن کار و از داراي کار به بیکاري را مورد ملاحظه قرار داده و با وضعیت ایستاي بیکاري                   

 .در دو موقعیت و یا داراي اشتغال در دو موقعیت زمانی آن را مقایسه کرد
 نظریۀ  1981در سال    (Jahoda)در توجیه تأثیر منفی بیکاري بر سلامت روانی، یاهودار           

مطابق با این نظر، پیشنهاد به کار داراي دو عملکـرد           . نماید  را مطرح می  » محرومیت مکنون «
شناسـی    است؛ عملکرد آشکار که با داشتن درآمد و عملکرد مکنـون کـه بـا نیازهـاي روان                 

ر از دهنـد، امـا حـین کـا       افراد ابتدا کار را براي عملکرد آشکار آن انجـام مـی           . ارتباط دارند 
بنـابراین محرومیـت از کـار و تحصـیل و     . شـوند  مند می   مزایاي عملکرد مکنون آن نیز بهره     

بهـره   شود که آنها هم از عملکرد آشکار و هم از عملکـرد مکنـون کـار، بـی           حرفه سبب می  
 1982یـاهودا،  (بمانند و نتیجۀ محرومیت از هر دو بر سلامت روان افراد تأثیر منفی بگذارد      

 ).1382ریضی، به نقل از ع
هاي خود، به موفقیـت همـۀ کودکـان و          بدین ترتیب، نهاد تعلیم و تربیت باید در برنامه         

وجود آورد تا شرایط موفقیت براي همـه تسـهیل    نوجوانان توجه نماید و انعطاف لازم را به      
هاي تحصـیلی و تربیتـی هسـتند بـا            شود و گروهی را که دچار ناکامی و شکست در برنامه          

اریهاي صحیح زیر پوشش خود قرار دهد زیـرا در غیـر ایـن صـورت ایـن افـراد                    سیاستگذ
شـوند بلکـه بـراي سـلامت      سرخورده شده، نه تنها از نظر بهداشت روانی دچار تهدید مـی   

 .آفرین هستند روانی جامعه هم خطر
علاوه، در جوامع صنعتی، به جایگاه کودکـان هـر گونـه نگریسـته شـود، معمـولاً در                     به 

بـازي و یـادگیري، تمـام       . شـود   کار براي آنها هیچ نوع جایگاهی در نظر گرفته نمـی          فرایند  
طـور کلـی بـازي و     چیزي است که کودکان قرار است در این جوامع انجـام دهنـد، امـا بـه                

) 1383آلیسون و همکاران، ترجمۀ کرمانی و همکاران،        . (کنند  قلمداد نمی » کار«یادگیري را   
شـوند و     عه، کودکان در کارهاي مختلف به کار گرفتـه مـی          برعکس در جوامع در حال توس     

کار گماشته شده برعهدة آنها داراي تنوعی گسترده و خصوصیاتی پیچیده نیز هست؛ و این               
عنـوان کـار و فعالیـت بایـد در بسـتر              در حالی است که جایگاه اصلی کودك و نوجوان بـه          
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م شخصـیت اجتمـاعی ـ    صحیح آموزش و یادگیري در مدارس به کـار گرفتـه شـود تـا ه ـ    
 استفاده از او در بیرون از خانـه و   فرهنگی و عاطفی او سالم تربیت شود و هم موجب سوء          

یقیناً ترك تحصیل، اخراج از مدرسه به خاطر افت یادگیري یا مسائل رفتاري             . مدرسه نشود 
زنـی،    ـ عاطفی و فرار از مدرسه منجر به روي آوردن کارهـاي دسـت پـایین نظیـر واکـس                   

جایی مواد، دزدي، سوءاستفادة جنسـی،        گارفروشی، نگهبانی، دستفروشی، شاگردي، جابه    سی
بـدین  . شود  ها می   ها، شرکتهاي تولیدي، خدماتی و مغازه       گدایی، بیگاري در مزارع، کارخانه    

شـود و احتمـالاً دچـار تنشـهاي عـاطفی، اضـطراب،               ترتیب، آیندة درخشان کودك فنا مـی      
 ).1369صرامی، (شود  بزهکاري میافسردگی، فقر، بدبختی و 

هاي کار را بخشی از حـوزة گسـترده فعالیتهـاي کودکـان بـه          راجرز و استندینگ، مقوله    
کار خانگی، کـار غیرخـانگی،      : کنند  آنها در این باره ده بخش را پیشنهاد می        . آورند  شمار می   

اي، تعلـیم و    حاشیهاي، کار مزدوري، فعالیتهاي اقتصادي   کار بدون مزد، کار گروهی یا دسته      
 .پروري و بیکاري، تفریح و فراغت، و فعالیتهاي تولیدي و بازتولیدي تربیت، تن

باید این واقعیت را پذیرفت که درصد زیادي از کودکان به دلیل تأمین مخـارج زنـدگی         
خود مجبورند تحصیل را رها کرده، چه در کارهاي بیرون از خانه و چه در کارهـاي درون                  

اما هر  . داري و غیره به اشتغال با درآمد کم بپردازند          ظیر کشاورزي، دامداري، خانه   خانواده ن 
چند فعالیتهاي درون خانه با آسیبهاي کمتري نسبت بـه فعالیتهـاي بیـرون از خانـه مواجـه                   

سازي محیطهاي کاري کودکـان، زمینـۀ         است، با این حال ضرورت دارد با محافظت و بهینه         
 معتقد اسـت کـه   (Fyfe, 1989)فیفه، . هایشان را بهبود بخشید وادهسلامت روانی آنان و خان

فعالیتهاي سبک کـه بـه   ... تفاوتی اساسی قایل شد     » کار کودك «و  » فعالیت کودك «باید بین   
شـوند،    بندي شده باشند، براي کودك کـار شـمرده نمـی            طور صحیح ساختاربندي و مرحله    

کاهد؛ کار    ، یعنی تفریح، بازي و تحصیل نمی      فعالیتی که از دیگر فعالیتهاي ضروري کودکان      
آلیسـون و همکـاران،     (رسـاند     کودك فعالیتی است که به سلامتی و رشد کودك آسیب مـی           

 ).1383ترجمۀ کرمانی و همکاران، 
اي اسـت کـه در آن         به راسـتی، دوران کـودکی و نوجـوانی، دوران حسـاس و پیچیـده               
شود حـال چـه بـه         ولد و با نشاط فراهم می     زمینۀ رشد بزرگسالی به صورت سازنده، م        پیش

صورت تجربیات آکادمیک و آموزشگاهی باشد و چه به صورت فعالیت و کـار بـه معنـاي                  
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آنچه مذموم است . عام آن که هر دو براي این دوران میدان تجربه، یادگیري و پختگی است            
ك یـادگیري،   و والدین و مسئولان جامعه باید نسبت به آن حساس باشند، ترك تحصـیل، تـر               

فرار از فعالیت، کار مفید و سازنده و پناه بـردن بـه موقعیتهـاي ناسـالم، بیکـاري، بلاتکلیفـی،                     
 (Rose, 1989)رز . باشـد  شدن می کارهاي غیرمولد و خطرناك یا جذب باندهاي ضداجتماعی

تـرین و شـدیدترین       معتقد است دوران کودکی، بخشی از وجود شخصی است کـه فشـرده            
سلامت، آسایش، تربیت و پرورش کودکان به روشـهاي         . شود  قبال آن اعمال می   نظارتها در   

کوشـند کـودك را از        شماري قرار گرفتـه اسـت کـه مـی           هاي بی   معاصر، هستۀ اصلی پروژه   
تهدیدات اخلاقی، جنسی و فیزیکی حفاظت کنند و رشد عادي و سالم او را تضمین و بـه                  

پـذیري و پایـداري عـاطفی تقویـت      وش، آموزشطور فعال، ظرفیتهاي ویژه او را از قبیل ه     
 .کنند
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