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 33، شمارهنهمپژوهشي رفاه اجتماعي، سالـفصلنامة علمي

 
 
 

  **،  محمد تقي انصاري*زاده عباس سلماني
  

  
از نظر صاحب نظران در شـرايط رقـابتي و متحـول جهـاني، كـارآفريني                : طرح مسأله 

به اين منظـور در هـر جامعـه بايـد           . راهكار موثري براي توسعه اقتصادي و اجتماعي است       
قيت، مخاطره پذيري، اعتمـاد بـه نفـس، پـشتكار و        باشند كه از طريق خلا    » هايي كارآفرين«

هـاي كارآفرينانـه در جهـت توسـعه اقتـصادي و              توفيق طلبي بتوانند با نوآوري و فعاليـت       
 و ارتقاء رفتار كارآفرينانه بـه عوامـل و شـرايط            پيدايش. اجتماعي نقش خود را ايفا نمايند     

 عوامل محيطي و سـاختاري      وهاي روانشناختي و شخصيتي افراد       گوناگوني از قبيل ويژگي   
هاي فردي و روانـشناختي كـار آفرينـان كـشور            اين مقاله در نظر دارد ويژگي     . بستگي دارد 

  . مورد بررسي قرارگيرد
هـا پرسـشنامه      اين پژوهش از نوع توصيفي پيمايـشي و ابـزار جمـع آوري داده             : روش

شـده در سـطح كـشور        نفر از كارآفرينان شناسايي و معرفي        119 نمونه آماري شامل     .است
هـا در دو سـطح آمـار توصـيفي و اسـتنباطي  و بـه كمـك نـرم                       تجزيه وتحليل داده  . است
  . انجام گرفته است SPSSافزار

هاي توفيق طلبي، كنترل دروني، اعتماد به نفس، ثبات هيجاني،            ويژگي: ها و نتايج    يافته
ن بـه كارآفرينـان كـشور       تـوا   خلاقيت، عزم واراده، نياز به استقلال و ريسك پذيري را مـي           

 درصـد و توفيـق طلبـي    99هاي مخاطره پذيري و منبع كنترل در سـطح           ويژگي. نسبت داد 
در مجمـوع   .  درصد با رفتار كارآفرينانه همبستگي معنـي دار دارنـد          95وخلاقيت در سطح    

 درصـد داراي    99 سـطح    هاي روانـشناختي آنـان در      رفتار كارآفرينانه پاسخگويان با ويژگي    
  .دار است ي معنيهمبستگ

  

  .هاي كارآفرينان هاي روانشناختي، ويژگي رفتار كارآفرينانه، كارآفريني، ويژگي: ها كليد واژه
 12/2/88: تاريخ پذيرش     6/6/86: تاريخ دريافت

                                                           
  >Salmanizadeh@cra.ir< سازمان تنظيم مقررات و ارتباطات راديويي و كارآفريني مديريت فناوري اطلاعاتكارشناس ارشد *

 .هاي علمي و صنعتي ايران ، عضو هيأت علمي موسسه مطالعات و تحقيقات فناوري، سازمان پژوهشكارشناس ارشد مهندسي صنايع **

 اي روانشناختي كارآفرينان كشورهويژگي
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  مقدمه
كـارآفريني و كارآفرينـان سـهم بـسزايي در          ،  در شرايط شديداً رقابتي و متحول جهاني      

منظـور از كـارآفريني   ). ,40Johnson et al, 2006-54( دارنـد  توسعه اقتصادي و اجتمـاعي 
 همراه بـا قبـول مخـاطرات احتمـالي          و بسيج منابع  ها    برداري از فرصت   ايند شناسايي و بهره   فر

كـارآفريني  . هاي گوناگون اقتصادي و اجتمـاعي اسـت        منظور ايجاد ارزش در حوزه     همختلف ب 
در حوزه اقتـصادي  . ه به آن پرداخته نخواهد شداجتماعي، مبحث مستقلي است كه در اين مقال      

ايجاد ارزش و پيامد كارآفريني در شـكل ايجـاد و           ) اعم از توليد يا خدمات      (و در سطح بنگاه     
  .يابد تجلي مي) Koratko, 2005: 577-597(رشد كسب و كارهاي جديد و نوآورانه 

تـوان بـه ايجـاد     ي، م ـاقتـصادي  ارآفرينيك ـاز جمله دلايل توجه به توسعه و ضـرورت   
ترغيـب و تـشويق     ،  ايجـاد رفـاه   ،  فنـاوري نوآوري و انتقـال     ،  يفيت زندگي كبهبود  ،  اشتغال

سـالازار و   (رد  ك ـشف منابع جديد و رفع تنگناهاي بازار اشـاره          ، ك سرمايه گذاري در توليد   
ارآفريني در ميان اقـشار  كارهاي توسعة كي از مهم ترين راهكشايد ي ). 15: 1380،  ارانكهم
حمايت و شـناخت  ، آموزش، ارآفرينانة افراد از طريق ترويجكتوسعه و ارتقاء رفتار     ،  معهجا

ارآفريني يا آنچه ما در اين تحقيق از آن به عنوان رفتار            كاستعداد  . ارآفريني باشد كمستعدان  
شرايط ،  تجارب انساني ،  ه ارتباط مستقيمي با دانش    كفرآيندي است   ،  نيمك   مي ارآفرينانه ياد ك

بـالقوة  هـاي    فرصتكدر. هاي شخصيتي فرد دارد عي و خانوادگي و همچنين ويژگي    اجتما
ه در افراد با رفتار     كامري است   ،  ها كارآفرين در اين فرصت   ارآفريني و حضور قدرتمندانة     ك

ارآفرينانه هر فرد قابل ارتقاء و بهبود است و اين كالبته رفتار . دهد  نمي ارآفرينانه رخ كپايين  
ارآفرينانـه  كه شخص آمادگي لازم  براي انجام  فعاليت          كند  ك   مي  تا حدي رشد   ارتقاء رفتار 

  ).525: 1384، شجيع و بهنيا(ند ك  ميرا پيدا
، علاوه بر مساعد بودن عوامل محيطي و ساختاري       ،  كارآفرينانههاي    براي توسعه فعاليت   

شولت . ري استهاي روان شناختي افراد براي گرايش به كارآفريني نيز ضرو تقويت ويژگي 
 درصد از فارغ التحصيل شدگان بدون هرگونـه    5شود كه در آلمان فقط        مي گويد برآورد  مي

ايـن عـدد بـا آمـوزش و تـرويج           . حمايت و قيد و شرطي قادرند كارآفرينان موفقي باشـند         
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). Schulte, 2004, 187( درصد افزايش يابد 40 يا 30تواند به   ميمناسب در ضمن تحصيل
ها  بخشي از اين قابليت. كارآفريني در ميان استهاي  خن از امكان تقويت قابليت   بنابراين س 

دانـش و  ، هـا  انگيزشي است و بخش ديگـر بـه مهـارت   مربوط به خصوصيات شخصيتي و   
  . تجربه و مساعد بودن شرايط محيطي و ساختاري ارتباط دارد

  
  چارچوب نظري

 است  كار رفته ه   ب entrepreneurshipي  انگليس ةجاي كلم ه  ي است كه ب     ا  كارآفريني واژه  
ترجمـة تحـت    . )10: 1382،  صـمدآقائي (توان به مفهوم واقعي آن دست يافت           نمي آن از   و

هنوز در فارسـي  ). Hisrich & Peters, 2002: 7( است 1»دلال« يا »واسطه«اين واژه اللفظي 
 نظـرات انديـشمندان     بـا مـرور   . لمه ارائه نشده است     كاين  معادل دقيقي براي انتقال مفهوم      

بـه منظـور حـصول      . ارآفريني ارائه شده است   كه تعاريف متعددي براي     كشود    مي مشخص
كـارآفريني عبـارت    : ارآفريني مبناي اين مقاله خواهد بـود      كتعريف زير براي    ك،  فهم مشتر 

، است از فرآيند خلق چيزي با ارزش و متفاوت از طريق اختـصاص زمـان و تـلاش كـافي      
مالي و رضايت شخـصي  هاي  رواني و اجتماعي و دريافت پاداش    ،   مالي  خطر قبولهمراه با   

ه مبـادرت  ك ـشخصي است ، ارآفرين مستقلكو ) Hisrich & Peters, 2002: 7(از نتايج آن 
ارآفرين مـستقل كـسي     ، ك ركبه تعبير پيتر درا   . ندك   مي رك با مشخصات فوق الذ    يارآفرينكبه  

ارآفرين ك ـ. نمايـد   مي  را با سرمايه خود شروع      و جديدي  كوچكه فعاليت اقتصادي    كاست  
 او مخـاطره را   . گـاه سـرمايه گـذار نيـست        براي فعاليت خود به سرمايه نياز دارد امـا هـيچ          

او همواره به دنبال تغيير است . ه لازمة هر فعاليت اقتصادي استاي ك هپذيرد البته مخاطر   مي
 ).Druker, 1985: 53(ند ك  ميرا شناساييها  دهد و فرصت  ميو به آن پاسخ

  ارآفريني وارد نظريـــة اقتـــصادي شـــد كـــنخـــستين بـــار در قـــرن هجـــدهم واژة 
)Hisrich & Peters, 2002: 8 .(چنـد قـرن   ، ارآفرينيك ـمفهـوم  ، رد اقتصاديكدر قالب روي

از اواسـط قـرن بيـستم واژة        ). 40: 1385،  احمدپور و مقيمـي   (املي خود را پيمود     كمسير ت 

                                                           
1- between-taker or go-between 
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و مديريت مطرح شناسي   جامعه،ديگر از جمله روان شناسي   هاي    يدگاهارآفريني در قالب د   ك
 ـ     ك ـامل موضـوع    ك ك؛ بنابراين در  )14: 1381،  احمدپور(شد    كارآفريني نيازمنـد داشـتن ي

رفتـار عقلائـي    ،  فرض اصلي در برخورد اقتصادي با كـارآفريني       . استاي    هديدگاه بين رشت  
ساز و كاري است كه تخصيص بهينـة        ،  رينياز اين جهت كارآف   . انسان با منابع كمياب است    
  ).69: همان منبع(سازد   ميآتي همراه با مخاطره ميسرهاي  منابع را با استفاده از فرصت

متغيرهاي شخـصيتي   و  شناسان توجه خود را به تحليل فرد         روان،  در اواسط قرن بيستم    
ال بودنـد كـه كـدام       ؤايـن س ـ  به  شناختي معطوف داشتند و اكثر آنها به دنبال پاسخ           و روان 
 از  ؟سـازد   متمـايز مـي   و مدير   فردي كارآفرين است كه وي را از غير كارآفرين          هاي    ويژگي

همـان   (شـود   نام برده مي    روانشناختي رو از تحقيقات اين دانشمندان به عنوان رويكرد          اين
 ن به دنبال آن بودنـد فـردي نمـودن و نـسبت دادن تمـامي     ااين قبيل محقق آنچه   .)76: منبع

همچـون نيـاز   هايي    آنها فهرستي طولاني از ويژگي     .استبه شخص   انه  كارآفرينهاي    فعاليت
تحمـل  ،  اسـتقلال طلبـي   ،  دارا بودن مركزكنتـرل درونـي     ،  پذيري  تمايل به مخاطره  ،  به توفيق 

: همـان منبـع    (انـد    اتكاء به نفس را در فرضيات خود گنجانده         و پشتكار،  عزم و اراده  ،  ابهام
يد كرد روانشناختي بيش از حد بر خصايص فردي و روان شناختي تأ           كه روي ك از آنجا    .)79

ارآفريني را تبيين نمايـد؛  ك و نتوانست مقولة پيچيدة سو نگري شدكبه نوعي دچار ي   ،  داشت
ارآفرينانه علاوه بر تـأثير خـصايص فـردي تحـت تـأثير عوامـل و متغيرهـاي                  كزيرا رفتار     

  ).93: 1381، احمدپور(فرهنگي دارند ه گاهي ماهيت اجتماعي و كديگري است 
شناسان به متغيرهاي جمعيت شناختي      توجه جامعه شناسان و روان     1960 ةاز اوايل ده   

رفتـاري يـاد    جمعيت شناختي يـا     معطوف گرديد كه از مطالعات آنها تحت عنوان رويكرد          
نوپا يا  دلايل و چگونگي تشكيل يك شركت       ،  در اين رويكرد به فعاليت كارآفرين     . شود  مي

  . شود گذراند توجه مي  وجود ميةجديد پا به عرصهاي  فرآيندي كه طي آن شركت
ه در مطالعات انديشمندان مـديريت  ك است   يرد محيط كرويي،  ارآفرينكرد سوم به    كروي 

 يارآفرينك ـ و سـاختاري مـوثر بـر         ي آن عوامل محيط   يو اقتصاد مورد توجه قرار دارد و ط       
  . گيرد  مي قراريمورد بررس
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 هـم   يارآفرينك لازم است به انواع      يارآفرينك يمفاهيم و سابقه تاريخ   ،  علاوه بر تعاريف   
اربردهاي بيشتري در حـوزة     كبندي ذيل    ، تقسيم مختلفهاي    از ميان دسته بندي   . توجه شود 

شـود   ل عمـده ظـاهر مـي      كارآفريني در قالـب سـه ش ـ      ، ك ـ ه بـر اسـاس آن     كمديريت دارد   
)Cornwall & Perlman, 1990: 6( :1 .ارآفريني فـردي  ك ـ) ارآفريني ك ـ. 2 1)آزاد، مـستقل

ه پيش تر نيز    ك طور  همان .4ارآفرينهاي ك   يا سازمان  3ارآفريني سازماني ك. 3 2درون سازماني 
  .باشد  ميارآفريني يعني نوع فردي آن مد نظركر شد در اين تحقيق حالت اول از كذ

ارآفرينان به عنوان افراد هاي ك ژگيشناسايي وي،  ارآفرينيكي از مباحث مهم در بحث       كي 
را در خـود پـرورش      ها    ه بتوان اين ويژگي   كشود    مي اين شناخت باعث  . موفق جامعه است  

توان به طور دقيـق       را نمي  كارآفرينانهاي    يالبته ويژگ ). 48: 1384،  احمدپور و عزيزي  (داد  
 به عنوان يك گروه در ؛ زيرا اگر كارآفرينان را)Hisrich & Peters, 2002: 66(تعريف كرد 
زيادي در داخل گـروه كارآفرينـان وجـود         هاي    تفاوتو  گروهي متنوع هستند    ،  نظر بگيريم 

جهت ايجاد تصوير روشن تري از كـارآفرين         كارآفرينانهاي   ويژگي مطالعةحال  با اين    .دارد
  ).Fry, 1993: 59(واقعي مفيد است 

، از ايـن رو   .  تابعي از كارآفرين اسـت      كارآفريني هكدارند    مي جتس اظهار اه و و كتاورك 
 Kuratko (بررسي خصوصيات كارآفرينان به بالا رفتن درك كارآفريني كمك خواهد نمود

& Hodgetts, 2001: 97.(  
نتـرل  ، ك پـذيري خطر،  ارآفرين را شـامل انگيـزة پيـشرفت       كهاي افراد    للند ويژگي ك كم 

كه معتقد است   ،  س تحقيقات انجام شده   داند و بر اسا    خلاقيت و نياز به استقلال مي     ،  دروني
شـود   ارآفريني مـي  هـاي ك ـ    ر شده در افـراد باعـث تقويـت قابليـت          كذهاي    پرورش ويژگي 

)McClelland, 1961 .(ز ك ـمر، سب موفقيـت ك ـ نياز به  كهاران بر اين باورندكو هم استونر
 دسـت   اري خـود را در    كنترل امور زندگي و     كخود  ،  ه شخص كاعتقاد به اين  (دروني  نترل  ك

                                                           
1- individual or independent entrepreneurship 
2- intrapreneurship 
3- organizational or corporate entrepreneurship 
4- entrepreneurial organization 
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خـاص  هاي    و شايستگي ) ناشي از انجام كارهايي براي بار اول      (پذيري، تحمل ابهام    خطر،  )دارد
) شخصي قوي گرانه از بازار،  توانايي مديريتي، دستيابي به سرمايه و ارتباطات             بصيرت تحليل (

  ).Stoner et al., 1998: 164(روند  هاي كارآفرينان به شمار مي جمله ويژگياز 
 يشخـصيت هـاي   ي و ويژگ ـي مشتمل بر عوامل انگيزش ـ ي روان شناخت  يها يويژگ  

شـوند فـرد بـه تنهـايي بـه فعاليـت              كـه سـبب مـي     هايي    هيسريچ معتقد است انگيزه   . است
دليلي كه بيش از همه براي كارآفرين شدن ذكر         .  هستند  بسيار متنوع ،  كارآفرينانه دست بزند  

همان چيزي اسـت كـه      ،  رد رئيس خود باشد   شود انگيزة استقلال است؛ تمايل به اينكه ف         مي
روانـي و  ،  اجتمـاعي مخـاطرات دارد تمام  زنان و مردان كارآفرين را در سراسر جهان وا مي        

كار كنند تا فعاليت كارآفرينانة نوپاي خود را پديد آورنـد           ساعتهاي طولاني   مالي را بپذيرند    
زنان كارآفرين بسته به كشور     ديگر عوامل انگيزش در بين مردان و        . و با موفقيت پيش برند    

در ،   در بين مردان پـول عامـل بعـدي اسـت           ،  بعد از انگيزه توفيق طلبي    . آنها متفاوت است  
و پـول   ،  فرصـت پيـشرفت   ،  توفيـق ،  رضـايت شـغلي   ،  به ترتيب اولويـت   ،  كه در زنان   حالي
 را ارآفرينـان ، كاغلب). Hisrich & Peters, 2002: 72(دهد  ييل مكهاي اصلي را تش انگيزه

چنين افـرادي بـه قـدرت و توانـايي خـويش            . رده اند كنترل دروني توصيف    كز  كداراي مر 
). 48-49: 1384،  احمدپور و عزيزي  (دانند    مي نترلكاعتماد دارند و سرنوشت خود را قابل        

اقبـال يـا نيروهـاي      ،  ست را به سرنوشت   كموفقيت يا ش  ،  ارآفرينان موفق ، ك به عبارت ديگر  
 دسـتيابي بـه     ةاين صفت بـا انگيـز     ). 62: 1385،  احمدپور و مقيمي   (دهند  نمي مشابه نسبت 

 سـازگاري دارد  ،  پذيري شخـصي و اعتمـاد بـه نفـس           وليتؤميل به مس  ،  عاليهاي    موفقيت
)Kuratko & Hodgetts, 2001: 100 .( خواه مـالي باشـد   ، پذيريخطرهيسريچ معتقد است

كه هيچ رابطة علت    است، ولي از آنجا     بخشي از فرآيند كارآفريني     ،  خواه اجتماعي يا رواني   
پـذيري   خطـر تـوان بيـان نمـود كـه ميـل بـه               نمي،  و معلولي قاطعي تاكنون مشخص نشده     

تحمل ). Hisrich & Peters, 2002: 68(خصوصيت مشخص و اختصاصي كارآفرينان است 
ي ديگـر از خـصوصيات      ك ـي) پذيرش عدم قطعيت به عنوان يك هنجـار در زنـدگي          (ابهام  

گيرند فعاليت شركت خود را   مي تصميم، آنان بدون واهمه از عدم اطمينان. نان استارآفريك
  ). Fry, 1993: 65-66 (كنندآغاز 
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 اهـل عمـل   ،  قاطعيـت ،  ارآفرينان موفق را خيال پـردازي     كبايگريو ده ويژگي شخصيتي      
ي درآمدزاي،  اريكنترل سرنوشت   ، ك افيكموش،  دلبستگي،  اريكفدا،  عزم راسخ داشتن  ،  بودن

  ).Bygrave, 1994: 5(ند ك  ميركو توزيع ثروت ذ
شـود و     روحي اسـت كـه در كـارآفريني دميـده مـي           ،  شومپيتر معتقد است كه خلاقيت     

خلاقيـت از اجـزاي لاينفـك كـارآفريني          نـوآوري و  . نوآوري لازمه فرآيند كارآفريني است    
ارآفريني را ك ـنـوآوري و  ، نقش سه ويژگي خلاقيـت ). Schumpeter, 1934: 37(د باشن مي

شف يـا   ك ـجديـدي را    هـاي     توانند پديده   مي افراد خلاق : ردكتوان خلاصه     مي بدين ترتيب 
تشافات يا اختراعـات خـود را بـه محـصول يـا             كتوانند يا علاقه ندارند ا      نمي اما،  نندكخلق  

شف ك ـجديدي را خلق يا هاي  ه قادرند پديدهكافراد نوآور علاوه بر اين  . نندكخدمت تبديل   
تشافات خود را به محصول يا خدمت تبـديل و  كه اختراعات يا اكتوانايي آن را دارند ،  نندك

تشافات خـود   كاختراعات و ا  ،  ها  انديشهكارآفرين قادرند   اما افراد   . نندكآن را به بازار عرضه      
، احمـدپور و عزيـزي    (نند  كالا يا خدمات و سپس آنها را به ارزش تبديل           كو ديگران را به     

1384 :93.(  
خلاقيـت و   ،  مخـاطره پـذيري   ،  به بررسي رابطه انگيزه پيـشرفت     ) 1381(برومند نسب    

پـژوهش وي   . ارآفريني در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز پرداخت       كعزت نفس با    
. داري دارد  ارآفريني دانـشجويان رابطـه معنـي      ك ـه انگيزة پيشرفت و خلاقيت با       كنشان داد   

هـاي آمـوزش     گيرد كه بين كارآفريني و دوره       مي ود نتيجه در مطالعه خ  ) 1382(هزارجريبي  
توفيق طلبي و خلاقيت رابطه معنـي داري        ،  پذيريخطر،  انگيزه پيشرفت ،  هاي فردي  مهارت

  .وجود دارد
  

  روش تحقيق) 2
  نوع تحقيق

  . استپيمايش از نوع كاربردي و از حيث روش از نوع ، اين پژوهش بر مبناي هدف 
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  ها روش گردآوري داده
دو پرسشنامة محقق سـاخت     ،  مربوط به متغيرهاي تحقيق   هاي    آوري داده  به منظور جمع  

» ارآفرينانـه كپرسـشنامة رفتـار   «و » ارآفرينانـه كآزمون نوع شناسي شخـصيت  «تحت عنوان  
 ـ    9،  پرسشنامه اول . مورد استفاده قرار گرفته اند      90 فـرد را در قالـب       ك بعد روانـشناختي ي

ايـن سـؤالات پـس از مـشاوره بـا اسـاتيد روانـشناسي                .دهـد  گويه مورد سنجش قرار مـي     
شـناخته شـده و     هـاي     و مؤسسات خصوصي با استفاده از منابع ذيل كـه آزمـون           ها    دانشگاه

  : تدوين گرديد، استانداردي هستند
 ؛)بيرونيدروني ـ (» راتر«نترل كمقياس  - 
 ؛»تورنس« آزمون سنجش خلاقيت - 
عضو هيأت علمـي دانـشگاه      ،  رميكترجمة ابوالفضل    ،»هرمنس«آزمون انگيزة پيشرفت     

 علامة طباطبايي؛
انتــشارات ، Understanding Yourselfتــاب كاقتبــاس از ك، پرســشنامة قــدرت ريــس 

SIGNET ،ترجمة ضياء الدين رضاخاني؛ 
 ؛)323-324: 1382، صمدآقايي( تست تحمل ابهام - 
 ؛)NEO(» نئو« عاملي5  پرسشنامة شخصيتي - 
عـضو هيـأت    ،  رمـي كترجمة ابوالفـضل    ،  »برن رويتر «اي    هة شخصيتي چند جنب   پرسشنام 

 علمي دانشگاه علامة طباطبايي؛
 .»تلك« عامل شخصيت 16 آزمون - 
نـد  ك   مـي  ارآفرينانه را گردآوري  كهاي مربوط به متغير وابستة رفتار        داده،  پرسشنامة دوم  
پـس از   ،  »ارآفرينانـه كمة رفتـار    پرسـشنا «سؤالات مربـوط بـه      . باشد  مي  گويه 14ه بالغ بر    ك

ارشناسـان مـديريت و     كن و   محققـا ،  مشاوره با صاحب نظران   ،  مطالعات وسيع منابع تحقيق   
  .ارآفريني تدوين گرديده استك

بلي (اي   ه شامل انواع دو گزينه    كبه صورت بسته است     ،  هاي هر دو پرسشنامه    لية گويه ك 
بنـدي لفظـي در      و طيفي يا درجـه    ) عروفندانتخابي م ه به سؤالات    ك(اي   چند گزينه ،  )و خير 

  . گانه است5رت كمقياس لي
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  . آمده است1گيري متغيرهاي تحقيق در جدول  هاي اندازه ها و شاخص ابعاد، مؤلفه
  

  ابعاد متغيرهاي تحقيق: 1جدول

  هاي  شاخص  ها مؤلفه  ابعاد  نام متغير
  اندازه گيري

  استقلال طلبي  انگيزش  توفيق طلبي
  منبع كنترل

  ريسك پذيري
  خلاقيت

  تحمل ابهام
  ثبات هيجاني
  اعتماد به نفس

  هاي ويژگي
  شخصيت  روانشناختي

  عزم و اراده

  گانة ليكرت 5طيف 

  ايجاد شركت
  )خلق، تأسيس(ايجاد   راه اندازي شعبة داخلي
  راه اندازي شعبة خارجي

  تعداد

  فروش  انيرشد سازم  اشتغال زائي
 5متوسط تغييرات طي 

  سال گذشته
ارائه يك محصول يا خدمت كاملاً 

  جديد در كشور
ارائه يك محصول يا خدمت كاملاً 

  جديد در شركت
هاي  اعمال تغييرات در ويژگي

  كاركردي محصول يا خدمت قديمي

رفتار 
  كارآفرينانه

  نوآوري سازماني

هاي  غييرات در ويژگياعمال ت
  ظاهري محصول يا خدمت قديمي

  اي  دو گزينه
  )بلي و خير( 
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  هاي  شاخص  ها مؤلفه  ابعاد  نام متغير
  اندازه گيري

نوآوري در روش، فرآيند و 
  تكنولوژي توليد

  نوآوري در توزيع و فروش
  هاي بازاريابي نوآوري در روش

نوآوري در طراحي ساختار 
  سازماني

نوآوري در جذب منابع مالي به 
منظور سرمايه گذاري اوليه يا 

  موجودتوسعة سرماية 
  

  جامعة آماري
اقـدام  ،  ار آزاد ك ـسب و   كه نسبت به ايجاد يا توسعة       كجامعة آماري شامل افرادي است      

بـه  ) هاي دولتي و غيردولتـي     سازمان،  ها ارآفريني دانشگاه كز  كمرا(ز ذيربط   كنموده و در مرا   
 ارآفرينك ـ 187،  حاصـل ايـن فرآينـد شناسـايي       . انـد  ارآفرين مستقل شناسايي شده   كعنوان  

  .ه براي همة آنها پرسشنامه ارسال گرديدكمستقل بود 
  

  ابزار تحقيقروايي پايايي و 
ارآفريني كچندين بار به رؤيت اساتيد و صاحب نظران         ،  ه پس از تدوين اوليه    كاز آنجا   

آن مـورد   صوري  روايي  قب آن اصلاحاتي در آن صورت گرفت        و روانشناسي رسيد و متعا    
شد و  تحليل عاملي   ،  »ارآفرينانهكآزمون نوع شناسي شخصيت     «پرسشنامة  . تاييد قرار گرفت  

 . به دست آمد82/0آلفاي كرونباخ آن نيز .  مورد كاهش يافت74 به 90از ها  تعداد گويه
  

  ها  يافته
  . متغير روانشناختي ارائه شده استهاي  توصيفي مؤلفههاي   مقادير آماره2در جدول 
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  متغير روانشناختيهاي  توصيفي مؤلفههاي  آماره: 2جدول 
ضريبانحراف ميانگين  

  11,17  0,46  4,12  توفيق طلبي
  13,85  0,54  3,90  منبع كنترل

  16,51  0,54  3,27  اعتماد به نفس
  17,09  0,6  3,51  ثبات هيجاني
  18,62  0,65  3,49  خلاقيت

  18,75  0,72  3,84  عزم و اراده
  19,29  0,6  3,11  نياز به استقلال
  19,33  0,63  3,26  ريسك پذيري
  22,39  0,58  2,59  تحمل ابهام

  

ارآفرينانـه و   كتوصيفي در خصوص متغير وابـستة رفتـار         هاي    آماره 5،  4،  3 در جداول  
. رشد سازماني و نوآوري سازماني ارائه گرديده است       ،  )خلق،  تأسيس(ابعاد آن شامل ايجاد     

كت اقـدام    بار و بيشتر نسبت به تاسيس شر       3نون  كتا،  ارآفرينان نمونة آماري  ك درصد   60,4
  .اند نموده

  
  ارآفرينانهكبعد ايجاد متغير وابستة رفتار هاي  فراواني مؤلفه: 3جدول 

  درصد فراواني تجمعي  گزينه  مؤلفه
 18,5  امتياز1  واحد1

 39,5  امتياز2  واحد2

 63,0  امتياز3  واحد3

حد 76,5 امتياز 4  واحد4
د وا

عدا
ت

كت  
شر

س 
Ĥسي

ت
  بيش از  

  واحد4 
 100,0  امتياز5
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  درصد فراواني تجمعي  گزينه  مؤلفه
 31,9  امتياز1  واحد1

 52,9  امتياز2  واحد2

 69,7  امتياز3  واحد3

حد 82,4  امتياز4  واحد4
د وا

عدا
ت

لي  
داخ

بة 
شع

س 
Ĥسي

ت
  بيش از  

  واحد4 
 100,0  امتياز5

 71,4  امتياز1  واحد1

 88,2 امتياز 2  واحد2

 95,0  امتياز3  واحد3

حد 95,8  امتياز4  واحد4
د وا

عدا
ت

  
جي

خار
بة 
شع

س 
Ĥسي

ت
  

  بيش از
  واحد4 

 100,0  امتياز5

  

 سـال  5 درصد كارآفرينان نمونة آمـاري، طـي   79,3 شود  مشاهده مي4 كه در جدول  طور  همان
نـد كـه      افـزايش تعـداد پرسـنل اقـدام نمـوده          گذشته در شركت تحت مديريت خود نسبت به       

 . تغييرات پرسنلي است%) 5بيشتر از ( درصد در افزايش زياد 48,3واني نيز با بيشترين فرا
ت تحـت مـديريت     ك سال گذشـته در شـر      5طي  ،  ارآفرينان نمونة آماري  ك درصد   87,2 

 درصـد در    64,1ه بيشترين فراواني نيز بـا       كخود با افزايش تغييرات فروش روبرو بوده اند         
 .فروش استتغييرات %) 5بيشتر از (افزايش زياد 
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 ارآفرينانهكبعد رشد سازماني متغير وابستة رفتار هاي  فراواني مؤلفه: 4جدول 
 درصد فراواني معتبر  گزينه  مؤلفه

 6,9   امتياز0  %)5بيش از (كاهش زياد 

 7,8  امتياز0  %)5كمتر از (كاهش نسبي 

 6,0  امتياز0 ثابت

 31,0  امتياز1 %)5كمتر از (بي افزايش نس

در 
ي 
سنل

 پر
ات

يير
 تغ
سط

متو
5

شته
گذ

ال 
 س

  

 48,3  امتياز2 %)5بيشتر از (افزايش زياد 

 4,3   امتياز-2  %)5بيش از (كاهش زياد 

 7,7  امتياز-1  %)5كمتر از (كاهش نسبي 

 0,9  امتياز0 ثابت

 23,1  امتياز1 %)5كمتر از (افزايش نسبي 

در 
ش 

فرو
ت 

ييرا
 تغ
سط

متو
5

شته
گذ

ال 
 س

  

 64,1  امتياز2 %)5بيشتر از  (افزايش زياد

   
درصد قابل تـوجهي    ،  شود در همة انواع نوآوري      مي  مشاهده 5ه در جدول    ك طور  همان

 .اند ارآفرينان نمونة آماري موفق بودهكاز 
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  ارآفرينانهكبعد نوآوري متغير وابستة رفتار هاي  فراواني مؤلفه: 5جدول 
 فراواني  ها گزينه  مؤلفه

  ك محصول يا خدمت كاملاً جديد در كشور يةارائنوآوري در  19 امتياز0  خير
 100 امتياز1 بلي

  شركت يك محصول يا خدمت كاملاً جديد در ةارائنوآوري در  9 امتياز0  خير
 110 امتياز1 بلي

  هاي كاركردي محصول يا خدمت قديمي ويژگي در ينوآور 28 امتياز0  خير
 91 امتياز1 بلي

  يمي خدمت قداي محصول يظاهرهاي  يگژي در وينوآور 34 امتياز0  خير
 85 امتياز1 بلي

  نوآوري در روش، فرآيند و تكنولوژي توليد 18 امتياز0  خير
 101 امتياز1 بلي

  نوآوري در توزيع و فروش 40 امتياز0  خير
 79 امتياز1 بلي

  بازاريابيهاي  نوآوري در روش 41 امتياز0  خير
 78ياز امت1 بلي

  نوآوري در طراحي ساختار سازماني 39 امتياز0  خير
 80 امتياز1 بلي

  نوآوري در جذب منابع مالي 53 امتياز0  خير
 66 امتياز1 بلي

  

متغير روانشناختي با   هاي     نتايج تحليل همبستگي پيرسون براي رابطة مولفه       6در جدول    
مخاطره پـذيري   ،متغير روانشناختيهاي   مؤلفهاز مجموعة. ينانه ارائه شده است   ارآفركرفتار  

 و توفيـق    0,255 و   0,307 درصد به ترتيب با ضرايب همبستگي        99نترل در سطح    كو منبع   
 بـا  0,196 و   0,198 درصد به ترتيب بـا ضـرايب همبـستگي           95خلاقيت در سطح      و طلبي
  .دار دارند ارآفرينانه همبستگي معنيكرفتار 
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 با  0,288 درصد با ضريب همبستگي      99وانشناختي در سطح     ر هاي  متغيرمجموع  ضمناً   
ه در مجموع هـر چـه فـرد داراي          كارآفرينانه همبستگي معني دار دارد؛ بدين مفهوم        كرفتار  

، مخـاطره پـذيري بيـشتر     ،  نتـرل درونـي تـر     كمنبـع   ،  تحمل ابهام بـالاتر   ،  توفيق طلبي بيشتر  
اعتماد به نفـس بيـشتر و عـزم و          ،  لاترثبات هيجاني با  ،  استقلال طلبي بيشتر  ،  خلاقيت بيشتر 

  .ارآفرينانه در وي بيشتر استكاحتمال بروز رفتار ، ارادة بيشتر باشد
  
 

  

  ارآفرينانهكمتغير روانشناختي با رفتار هاي  جدول همبستگي مؤلفه: 7جدول 

مخاطره   منبع كنترل  تحمل ابهام  توفيق طلبي  
  پذيري

رفتار 
  كارآفرينانه

ضريب همبستگي 
  پيرسون

  سطح معني داري
  حجم نمونه

0,198  
0,031  
119  

0,092  
0,319  
119  

0,255  
0,005  
119  

0,307  
0,001  
119  

استقلال   خلاقيت  
اعتماد به   ثبات هيجاني  طلبي

  نفس

رفتار 
  كارآفرينانه

ضريب همبستگي 
  پيرسون

  سطح معني داري
  حجم نمونه

0,196  
0,033  
119  

0,089  
0,334  
119  

0,160  
0,042  
119  

0,059  
0,522  
119  

  متغير روانشناختي  عزم و اراده  

رفتار 
  كارآفرينانه

ضريب همبستگي 
  پيرسون

  حجم نمونه

0,053  
0,567  
119  

0,288  
0,001  
119  
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  گيري بحث و نتيجه
منبـع كنتـرل    ،  هـاي توفيـق طلبـي       نشان داد كه كارآفرينان كشور داراي ويژگـي        ها  يافته
پـذيري  خطراستقلال طلبي و    ،  عزم و اراده  ،  خلاقيت،  ثبات هيجاني ،  اعتماد به نفس  ،  دروني
مـشتركي  هـاي     شود كـه آيـا كارآفرينـان داراي ويژگـي           مي معمولاً اين سؤال مطرح   . هستند

هستند؟ نتايج اين تحقيق و تحقيقات ديگري كـه توسـط محققـان خـارجي در كـشورهاي        
ونـه كـه    آنگ،  گرچه. دهد كه پاسخ اين سؤال مثبت است        مي نشان،  مختلف انجام شده است   

هـاي    كـارآفرين ويژگـي   هـاي     در تمام جوامع و بـراي تمـامي گـروه         ،  كند  مي هيسريچ بيان   
شـود كـه بـراي كارآفرينـان          مـي  از تحقيق حاضر نتيجه گرفته    . مشترك دقيقاً همسان نيست   

بـا توجـه بـه     ها    توان ارائه داد كه اين ويژگي       مي روان شناختي مشتركي    هاي    ويژگي،  ايراني
شـامل هـشت ويژگـي    ،  نفر كارآفرين مورد مطالعـه     119ت گرفته بر روي     صورهاي    تحليل

للنـد  ك كم ـهـاي     نتايج حاصـل از ايـن تحقيـق در راسـتاي پـژوهش            . باشد  مي فوق الذكر 
)McClelland( وميوز  ، ك)Komives(  ،  تيمونز)Timmons(  ، للند و ميرون    ك كو م)Miron (

داننـد    مـي  كارآفرينانـه هـاي     يـت قرار دارد كه توفيق طلبـي را عامـل انگيـزش جهـت موفق             
للنـد در خـصوص اسـتقلال       ك كم ـهاي    همچنين اين نتايج با يافته    ). 83: 1381،  احمدپور(

در خصوص ويژگي منبع كنتـرل      ) Borland(و بورلند   ) Ahmed(احمد  هاي    طلبي و با يافته   
اران طــي كــو هم) Hull(هــال . همخــواني دارد) 58: 1385، احمــدپور و مقيمــي (درونــي

احمدپور  (پذيري دارند خطرارآفرينان بالقوه تمايل بيشتري به      كنند  ك  گيري مي   يقي نتيجه تحق
ارآفرينان تمايـل بـه     كه  ك) 1961(للند نتيجه گرفته است     ك كم. )58. ص،  1385،  و مقيمي 

ارآفرينان داراي ويژگـي    كمعتقد است   ) Drucker ,1985(ر  كپذيري معتدل دارند و درا    خطر
 پيتـر   ةبـه گفت ـ  . تحقيق حاضر همسويي دارند   هاي     اين نتايج با يافته    .مخاطره پذيري هستند  

و خلاقيـت   ،   شـومپيتر  . وجـود نـدارد    خلاقيـت توان ادعا نمود كـارآفريني بـدون          دراكر مي 
 در )Ndubisi, 2007: 41-48(اندوبيـسي  . دانـد   مـي  از اجزاي لاينفك كارآفريني رانوآوري

پذيري را به كارآفرينان     عطافعزم واراده و ان   ،  پذيريخطر ،خلاقيتهاي    تحقيق خود ويژگي  
ــد ) : Bendzovska et al, 2007 14(بندزوفــسكا و همكــاران . دهــد نــسبت مــي معتقدن

 رهبري و خوش بين بودن    ،  عزم واراده ،  پذيريخطر،  خلاقيتهاي    ويژگي كارآفرينان داراي 
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اراده بـا نتـايج   پـذيري و عـزم و  خطر، خلاقيـت هـاي   از حيث ويژگيها  اين يافته . باشند مي
 & Bowman(ستون ك ـبـومن و س  از سـوي ديگـر از نظـر    .تحقيق حاضر هماهنگي دارند

Sexton (    ارآفرين كبراي  گيري    ننده در تصميم  كعامل تعيين   ،  ميل عمومي به مخاطره پذيري
نه فقـط بـا نتـايج تحقيـق         گيري    كه اين نتيجه  ) 58: 1385،  احمدپور و مقيمي   (شدن نيست 

هـاي    يافتـه . قيقات متعددي كه در بالا به آنها اشاره شد همخـواني نـدارد            حاضر بلكه با تح   
عزم و اراده و منبـع      هاي    از نظر ويژگي  ) Bygrave(تحقيق حاضر با نتايج مطالعات بايگريو       

 فداكاري و قاطعيت، ديگري همچون خيال پردازيهاي  كنترل همسويي دارد ولي او ويژگي

اران ك ـو هم ) Stoner(اسـتونر   . د بررسي قرار نگرفته اند    را ذكر كرده كه در اين تحقيق مور       
شمارند   ميارآفرينانهاي ك ويژگي از پذيري و تحمل ابهام راخطر، نترلكمنبع ، توفيق طلبي

كه سه ويژگي اول با نتايج اين تحقيق مطابقت دارد ولي از نظر ويژگي تحمل ابهـام بـا آن                    
از نظـر  ) Hisrich & Peters, 2002: 72(رز نتايج تحقيقات  هيـسريچ و پيت ـ . مطابقت ندارد

توفيق طلبي و ريسك پذيري با نتايج تحقيق ، استقلال طلبي و رئيس خود بودن   هاي    ويژگي
  اين تحقيق همچنين با نتـايج مطالعـه كوراتكـو و هـاجتس             هاي    حاضر همسويي دارد يافته   

)Kuratko & Hodgetts, 2001 (اد به نفس مطابقـت  توفيق طلبي و اعتمهاي  ويژگي از نظر
معتقـد  ) Fry, 1993(فـراي  . پذيري قابل اظهار نظر نيـست  ويژگي مسؤوليت دارد و از نظر

است تحمل ابهام يكي از خصوصيات كارآفرينان است كه با نتايج حاصل از تحقيق حاضر               
، هـاي مخـاطره پـذيري      از حيـث ويژگـي    ) 1381(برومند نسب   هاي    يافته. همخواني ندارد 

، خلاقيتهاي    از نظر ويژگي  ) 1385(بدوي و همكاران    هاي    فيق طلبي و يافته   خلاقيت و تو  
توفيق طلبي و منبع كنترل درونـي بـا نتـايج تحقيـق حاضـر        ،  استقلال طلبي ،  ريسك پذيري 
  .همخواني دارد

، منبع كنترل درونـي   ،  هاي مخاطره پذيري   تحليل همبستگي پيرسون نشان داد كه ويژگي      
رفتار كارآفرينانـه همبـستگي مثبـت معنـي دار دارنـد ولـي بـين                توفيق طلبي و خلاقيت با      

استقلال طلبي و تحمـل     ،  عزم و اراده  ،  ثبات هيجاني ،  هاي ديگر يعني اعتماد به نفس      ويژگي
  . ابهام همبستگي معني داري با رفتار كارآفرينانه وجود ندارد
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ي رآفرينانه همبستگ از سوي ديگر نتايج نشان داد كه بين متغير روان شناختي و رفتار كا              
هـاي   با در نظر داشتن اينكه عوامل دروني همان ويژگـي         ،  ها اين يافته . معني دار وجود دارد   
همخـواني  ) Papzan et al, 2008: 5(هاي پـاپزن و همكـاران    با يافته، روان شناختي هستند

ع منب ـتوفيق طلبي و    ،  شامل سه ويژگي خلاقيت   (گويند بين عوامل دروني      آنجا كه مي  . دارد
) بازاريـابي هـاي   فرصتوجود و ديوانسالاري شامل فقدان (و عوامل بيروني ) كنترل دروني 

ايـن نتيجـه تأييـد      . با متغير وابسته موفقيت در كارآفريني همبستگي معنـي دار وجـود دارد            
د مـستلزم   كننده مطلبي است كه قبلاً بيان شد مبني بر اينكه بروز رفتـار كارآفرينانـه در فـر                 

از يك طرف بايد اشخاصي . محيطي و ساختاري است، شناختي وعه عوامل روانوجود مجم
كارآفرينان تربيت كرد و از طرف ديگـر بايـد عوامـل محيطـي و سـاختاري                 هايي    با ويژگي 

 مناسـب از  يشخـصيت هاي  يبه هر حال وجود ويژگ. مساعد باشند تا كارآفريني توسعه يابد     
ارآفرينـان  ك يروان شـناخت هـاي   يه آيا ويژگكؤال  اين س .  است يارآفرينك يشرايط لازم برا  

امـروزه صـاحب نظـران    . ه مد نظر محققان بوده است   ك است   يسؤالي،  تسابك است يا ا   يذات
 يتـساب كبر جنبـه ا ) Dominguinhos, et al, 2008: 1-12(اران كمثلاً دومينگوئينهوس و هم

بـه  هـا     ه دولـت  كين رو است    هم از ا  . يد دارند كتأها    يبودن و قابل پرورش بودن اين ويژگ      
ي ريـز   و برنامـه   يگـذار  ارآفرينان سياسـت  ك تربيت   ياز جمله برا  ي،  ارآفرينكمنظور توسعه   

آموختگـان   ارآفرين شـدن دانـش  ك ـ ي براي آموزشيها ها و مدارس برنامه دانشگاه. نندك مي
 در يينارآفرك ـشور مـا  كدر ، حالبا اين ). Schulte, 2004 187: (نمايند   مي و اجرايطراح

 در ي در مـدارس و موسـسات آمـوزش عـال         يرسـم هـاي     آموزش.  قراردارد يمراحل ابتداي 
 و ي بـر دروس نظـر     يعمدتاً مبتن ها    اين برنامه .  نيست يارآفرينهاي ك   يجهت پرورش ويژگ  

هـاي    و آمـوزش مهـارت  ي به پرورش خلاقيـت و نـوآور      يم توجه كانباشت محفوظات و    
خلاقيت و  ي،   و نبود روحيه پژوهشگر    ي گراي كيه مدر  بوده و موجب ايجاد روح     يارآفرينك
 يارآفرينك ـز ك ـه در مراك ـ يمحـدود هـاي     آموزش. شوند  مي  در دانش آموختگان   يارآفرينك

هـاي    لاسك ـت در   كثر دانشجويان را به شـر     كه نظر ا  كشود چنان نيست      مي ارائهها    دانشگاه
اوري مبني بر ارائه درس تحقيقات و فن، توصيه وزارت علوم. ندكز جلب كموجود در آن مر
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مـورد  هـا     تحصيلي از سـوي دانـشگاه     هاي    كارآفريني در تمامي رشته   هاي    اختياري آموزش 
در ،  صدا و سيما نيز آنچنان كـه بايـد        هاي    فضاي حاكم بر برنامه   . استقبال قرار نگرفته است   

 ،پذيري معقول خطرتمايل به   . جهت تقويت فرهنگ خلاقيت و ترغيب به كارآفريني نيست        
توفيق طلبي آحاد مردم و استقلال طلبي و اعتماد به نفس جوانان  و نظـاير اينهـا ريـشه در                     

از ايـن رو فرهنـگ ملـي در رشـد روحيـه و توسـعه رفتارهـاي                . فرهنگ يك جامعـه دارد    
در مطالعه خود از منظر حمايت فرهنگي       ) 95: 1387(زالي و رضوي    . كارآفرينانه تأثير دارد  

طلبي و توفيـق طلبـي بـه بررسـي موانـع توسـعه               استقلال،  پذيري مسؤوليت،  پذيريخطراز  
استقلال طلبـي و    مؤيد  اند كه فرهنگ ملي      آنها نتيجه گرفته  . اند  ر پرداخته كارآفريني در كشو  

  .نيستتوفيق طلبي و موفقيت فردي ، پذيريخطر، ابتكار شخصي
در دانـش آموختگـان و   هاي رفتار كارآفرينانه  براي آنكه در كشور ما نيز شرايط و زمينه         

در بازار شديداً رقابتي جهاني بتواننـد بـا         ها    ها و بنگاه   ساير افراد جامعه مهيا شود و سازمان      
جـز تـرويج روحيـه و       اي    هاتخاذ رويكرد كارآفريني به حيات و بقاي خود ادامه دهند چـار           

و آمـوزش   كارآفرينانـه   هاي    پرورش و تقويت ويژگي   هاي    اجراي برنامه ،  فرهنگ كارآفريني 
شـود كـه اقـدامات لازم در          مـي  بر اين اساس پيـشنهاد    . كارآفريني وجود ندارد  هاي    مهارت

رسـمي آموزشـي بـا هـدف تقويـت          رسـمي و غير   هاي    جهت اصلاح و بازنگري در برنامه     
دانشجويان و به طور كلي افراد جامعه  به عمل آيد           ،  آموزان روان شناختي دانش  هاي    ويژگي

توسـعه  ، بازنگري در شكل و محتواي كـارآموزي      ،  مهارتيهاي    دورهو نيز تقويت دروس و      
  .مراكز رشد فناوري و ايجاد مراكز رشد كسب و كار مورد توجه قرار گيرد

 
 

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


 
 References                                                              منابع

 

 

186 

نشر شركت : ، تهران تعاريف، نظريات و الگوها:كارآفريني، )1381. ( احمدپور، محمود-
 .57پرديس، ص 

، مؤسـسة   كارآفريني، شاخة كار و دانـش     ،  )1384. ( احمدپور، محمود؛ عزيزي، محمد    -
 .فرهنگي و انتشاراتي محراب قم

 .، تهران، نشر فرانديشمباني كارآفريني، )1385. ( احمدپور، محمود؛ مقيمي، سيد محمد-
هـاي    ، بررسي قابليـت   )1385. (ر و جعفري، ا   .  بدري، احسان؛ لياقتدار، م؛ ج؛ عابدي، م       -

ريـزي در آمـوزش       فصلنامه پژوهش و برنامه   ن،  كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفها   
 .90-72، صص40، شماره عالي

بررسـي رابطـه سـاده و چندگانـه وضـعيت اقتـصادي و              ،  )1381. ( برومند نسب، م   -
اجتماعي، انگيزة پيشرفت، مخاطره پذيري، جايگاه مهار، خلاقيت، عزت نفـس بـا              

ن نامـه كارشناسـي ارشـد،       ، پايا كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز      
 .دانشكده علوم تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز

، دانـشكده   موانع توسـعه كـارآفريني در ايـران       ،  )1387. (م. ر و رضوي، س   .  زالي، م  -
 .96-95كارآفريني دانشگاه تهران، تهران، صص 

، رآفرينياي بـر كـا   مقدمـه ، )1380. (اچ. تي و ديـاز، پـي    . اس؛ آكينو، اس  .  سالازار، ام  -
 .ترجمة ناطق، سيامك، تهران، نشر كوهسار
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