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 37، شمارهدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

 

  
  **** رستميفرحناز ، ***، خليل كلانتري**ميف ، حسين شعبانعلي*محمدعلي محمدي

 
ترين عناصر پوياي نظام اجتماعي و فرهنگي هر جامعـه            سرماية اجتماعي، يكي از مهم    : رح مسئله ط

هـا و هنجارهـاي    تواند منتقل كنندة ايده هـا، ارزش  آيد و فضاي ساختاري دانشگاه مي به حساب مي  
، تعيـين   هـدف اصـلي ايـن مقالـه       . هـاي اجرايـي مـؤثر بـه دانـشگاهيان باشـد             اجتماعي با ضمانت  

گيـري سـطح سـرماية اجتمـاعي در بخـشي از نظـام آمـوزش عـالي                    هـاي مناسـب انـدازه       شاخص
و سپس تعيين رتبـة هـر دانـشكده از نظـر سـطح          ) هاي كشاورزي منتخب و مورد مطالعه       دانشكده(

 . باشد سرماية اجتماعي مي
نيـاز از طريـق     باشد كه اطلاعـات مـورد         تحقيق حاضر از نوع مطالعات پيمايشي مي      : وش تحقيق ر

هاي مورد   و دانشجويان دانشكده) اعضاي هيات علمي و پژوهشگران(پرسشنامه از دو جامعه آماري 
گيـري سـرمايه       طراحي و تاييد شاخصهاي اندازه     -1: مطالعه در دو فاز   . مطالعه گردآوري شده است   

 بـر مبنـاي     هـاي مـورد مطالعـه از نظـر سـطح سـرمايه اجتمـاعي                بندي دانـشكده     رتبه -2اجتماعي  
هـاي مـورد    شاخصهاي تاييد شده، محاسبه شاخصهاي تركيبي و در نهايت مقايسه جايگاه دانـشكده      

مطالعه از نظر سطح سرمايه اجتماعي بر مبناي محاسبه شاخص تركيبي كـل و بـا اسـتفاده از روش                    
  . هاي اصلي، صورت گرفته است تحليل مولفه

آن است كـه شاخـصهاي مولفـه تعمـيم يافتـه اول يعنـي               هاي تحقيق بيانگر      يافته: هاي تحقيق   افتهي
مشاركت پذيري اجتماعي و نيز شاخصهاي مولفه تعميم يافته دوم يعني تعامـل و اعتمـاد اجتمـاعي       

گيري سطح سرمايه اجتماعي را تبيـين    درصد كل پراكندگي شاخصهاي اندازه   31مجموعا نزديك به    
بنـدي سـطح سـرماية اجتمـاعي در           ه و رتبـه   هـاي تعيـين كننـدة جايگـا         ترين شـاخص    كرده و مهم  

  . اند هاي كشاورزي مورد مطالعه بوده دانشكده
هـاي اسـتاندارد و مـورد تأييـد در            به طور كلي نتيجة اين تحقيق آگـاهي از شـاخص          : تايج تحقيق ن

، بـه منظـور تعيـين جايگـاه و سـطح            )هـاي كـشاورزي     دانشكده(بندي واحدهاي مورد مطالعه       رتبه
  . باشد مورد مطالعه از نظر سطح سرمايه اجتماعي ميهاي  دانشكده

  

  هاي اصلي، سرماية اجتماعي، سنجش سطح سرماية اجتماعي حليل عاملي، تحليل مؤلفهت: ها ليد واژهك
 28/10/89: تاريخ پذيرش       18/02/89 :تاريخ دريافت

                                                           
  <ali_gh75@yahoo.com>  دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشيشناس، دكتر جامعه* 

 دانشگاه تهرانج كشاورزي، دكتر آموزش و تروي** 
 دانشگاه تهراناي،  ريزي ناحيه دكتر برنامه*** 

  دانشگاه تهرانآموزش و ترويج كشاورزي، دانشجوي دكتري **** 

گيري سرمايههاي مناسب اندازهتعيين شاخص
هاي كشاورزي بندي دانشكده اجتماعي در رتبه
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  قدمه م
ه عنوان بخشي از    هاي كشاورزي مورد مطالعه را ب       ين مقاله در پي آن است كه دانشكده       ا

گيري از نظر سـطح سـرماية         هاي مناسب اندازه    نظام آموزش عالي كشور، بر اساس شاخص      
بـه عبـارت ديگـر پرسـش اصـلي ايـن مقالـه، پرسـش از نـوع                   . بنـدي كنـد     اجتماعي رتبه 

هاي مورد مطالعـه از نظـر سـطح           گيري و تعيين جايگاه دانشكده      هاي مناسب اندازه    شاخص
براي اين كار ابتدا بايد نقش و جايگاه نظام آموزش عالي در توسعة             . سرمايه اجتماعي است  

سرماية اجتماعي نيروي انساني شاغل به تحصيل در اين بخـش از جامعـه تـشريح شـود و      
هاي مورد مطالعه از نظر سطح        هاي مناسب، رتبه و جايگاه دانشكده       سپس با تعيين شاخص   

 اسـاس  هـا بـر    كميت و كيفيـت دانـشكده   تعيين جايگاه و  . سرماية اجتماعي مشخص گردد   
ساز نقد و بررسي دلايل پايين بودن سـطح و جايگـاه برخـي               هاي تأييد شده، زمينه     شاخص
هاي   ريزي براي توسعه و تقويت شاخص       ها از نظر سطح سرماية اجتماعي و برنامه         دانشكده

  . ها خواهد بود سرماية اجتماعي در آن
ان مسئول تربيت نيروي انساني آينده ساز آن جامعه         راكز دانشگاهي در هر نقطه از جه      م
شـود كـه خـود محـصول و سـرماية             در اين مراكز به ارباب رجـوعي خـدمت مـي          . هستند

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي بـه عنـوان يكـي از         اجتماعي جامعه هستند، از اين رو دانشگاه     
نظـام  ). 316،  1382بـائوم،   (شـوند     هاي رشد و توسعة سرماية اجتماعي محسوب مي         كانون

هاي اصلي ايجاد، توسعه و ظرفيت سازي سرماية اجتمـاعي در             آموزش عالي يكي از كانون    
شود و عدم توجه بـه آمـوزش عـالي در مـسير ايجـاد، توليـد و                    سطح جامعه محسوب مي   

هـا، بـه عـدم        افزايش كيفيت سرماية اجتماعي نيروي انساني شاغل به تحصيل در دانـشگاه           
هاي توسـعة اقتـصادي، اجتمـاعي، سياسـي و            ين نهاد در پيشبرد برنامه    كارآيي و اثربخشي ا   

ي از سوي ديگر ظهور اقتصاد مبتن     ). 441: 1383مرجايي،  (فرهنگي كشور منجر خواهد شد      
اقتصادي و گرايش نظام آمـوزش عـالي بـراي حركـت در     بر توانايي و الزامات اجتماعي ـ  

يگري از جمله نظرية سـرماية اجتمـاعي   كند تا مفاهيم د    جهت جامعة دانش محور طلب مي     
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هاي اجتمـاعي مـورد       هاي پايه كه همان مهارت      گيري بخشي از مهارت     براي تحليل و شكل   
هاي   نياز نيروي انساني شاغل به تحصيل نظام آموزش عالي به عنوان يكي از منابع و كانون               

  ). 399: 1383، صالحي و همكاران(رشد و توسعة سرماية اجتماعي، مورد توجه قرار گيرد 
ظرية سرماية انساني كه هدف عمدة آن تربيت انسان ماهر است، توسـط اقتـصادداناني               ن

سـرماية انـساني بـه دانـش،        . مطـرح گرديـد   ) 1964بيكر،  (و  ) 1-22: 1961شولتز،  (مانند  
شـود كـه رفـاه اقتـصادي،         هاي اسنادي و دروني نهفته در افراد اطلاق مي         ها، ويژگي   مهارت

، )23-42: 1988لوكاس،  (اخيراً نظريه پردازاني چون     . سازد  فردي را تسهيل مي   اجتماعي و   
به نقش نهادهاي آموزشي ) 407-437: 1992منكيو و همكاران،  (،  )407-443: 1991بارو،  (

 سال از ارائـة     40گذشت بيش از    . اند  در توسعة سرماية انساني و رشد اقتصادي اشاره كرده        
هاي ماهر در  ست جوابگوي تفاوت بازدهي پايين اقتصادي انساننظرية سرماية انساني، نتوان  

هاي ماهر در جوامع با       جوامع با روابط مكانيكي، در مقايسه با بازدهي بالاي اقتصادي انسان          
هـاي    ناكارآمد بودن نظرية سرماية انساني با تأكيد بر كـسب مهـارت           . روابط ارگانيكي شود  

از ديـدگاه  » معمـاي رشـد  « مطـرح شـدن مـسئلة    هاي ماهر موجب   اي و تربيت انسان    حرفه
هـاي ضـروري ديگـري، عـلاوه بـر       حل اين معما در گرو شناخت مهارت   . اقتصاددانان شد 

هـاي    ها كه عامل اثر هم افزايي مهـارت         اين مهارت . اي نيروي انساني بود    هاي حرفه   مهارت
هـا بخـشي از        آن هاي اجتماعي نام گرفتند كه مجموعـة        اي نيروي انساني بود، مهارت      حرفه

بـر اسـاس شـواهد    . داد هر جامعه را تـشكيل مـي  » سرماية اجتماعي «ثروت نهفتة جوامع يا     
هـاي   موجود در ارتباط با تغييرات اقتصادي و اجتماعي، امروزه تأكيد بر اين است كه برنامه   

ي  بايد منطبق بر نظرية يادگير     21ها و مؤسسات آموزش عالي در قرن          ارائه شده در دانشگاه   
دار  يادگيري معنـي  . زهاي اجتماعي باشد   و هماهنگ با نيا    21معني دار براي زندگي در قرن       

تغييـر در دانـش، بيـنش، نگـرش و كـسب            ( حركت از ديدگاه سنتي يـادگيري        21در قرن   
تغييـر در دانـش، بيـنش، نگـرش، كـسب           (بـه ديـدگاه نـوين يـادگيري         ) مهارتهاي عملـي  

باشـد و نيازهـاي اجتمـاعي نيـز ريـشه در             مـي ) عيهاي اجتما   هاي عملي و مهارت     مهارت
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مـسئوليت پـذيري، تعامـل و       (هاي اجتماعي مـورد نيـاز         نيازهاي بازار كار، دانش و مهارت     
، )18-22: 1996پورتس و پاتريكـا،     (از ديدگاه   ). 156: 1998سيم،  (دارد  ) ارتباطات متقابل 

ازندة سـرماية اجتمـاعي     هـاي مهـم س ـ      ها و مؤسسات آموزش عالي، يكي از كانون         دانشگاه
ريزي  هاي آموزشي خاصي در نظام برنامه ها و برنامه براي تحقق اين امر بايد فعاليت   . هستند

هاي ارتباطي كه     كند آن دسته از مهارت     براي مثال او پيشنهاد مي    . آموزش عالي تعريف شود   
كتي و  هاي گروهي ماننـد حـل تـضاد، حـل مـسئلة مـشار               احترام، اعتماد، يكدلي و مهارت    

هاي اساسي در سطوح ليسانس       كند، بايد به عنوان مهارت     گيري گروهي را ايجاد مي      تصميم
ها قـادر خواهنـد بـود افـراد مـسئول و              با انجام اين كار، مسلما دانشگاه     . آموزش داده شود  

توانمندي براي مشاغل مختلـف و همچنـين شـهرونداني مـسئول و آگـاه را بـراي جامعـه                    
. باشـند   هاي متفاوتي معـروف مـي       ها در كشورهاي مختلف به نام       ارتاين مه . پرورش دهند 

 نـام   1هاي كليدي   هاي اصلي و اخيراً به نام مهارت        قبلاً در انگلستان از آنها به عنوان مهارت       
، در نيوزلنـد از واژه      2هاي كانوني   در حالي كه در استراليا از واژة شايستگي       . برده شده است  

هـاي     و در كانادا به نام مهـارت       4هاي عمومي   ا از واژة مهارت   ، در آمريك  3مهارتهاي ضروري 
گـرين و   (نويـسندگاني ماننـد     ). 116: 1995لاف لـيم،     مـك (شـود      استفاده مـي   5استخدامي
هـاي انتقـال      از واژة مهـارت   ) 314: 1994 و گيبز و همكـاران،       193-204: 1997همكاران،  

در مقابـل برخـي ديگـر از        . انـد  هـا اسـتفاده نمـوده        به منظور توصـيف ايـن مهـارت        6پذير
فرانكلين و همكاران،   (اند    هاي پايه اشاره كرده     ها به عنوان مهارت     نويسندگان به اين مهارت   

گيري ميزان توجـه نظـام        به منظور اندازه  ). 18-19: 1990؛ كارنوال و همكاران،     9-1: 1998
دانـشجويان بـا   هـاي اجتمـاعي مـورد نيـاز      آموزش عالي به كميت و كيفيت انتقال مهـارت   

                                                           
1. key Skills 
2. key Competencies 
3. essential Skills 
4. generic Skills 
5. employability Skills 
6. transferable Skills 
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 مـديريتي دانـشگاه، از   -استفاده از كاركردها و راهبردهاي آموزشـي، پژوهـشي و خـدماتي       
تـوان بـه تحقيقـات        براي مثـال مـي    . شود  هاي سنجش سرماية اجتماعي استفاده مي       شاخص

گيري سطح سـرماية اجتمـاعي در واحـدهاي مختلـف             مشابهي در اين زمينه كه براي اندازه      
  . استفاده شده، اشاره كرد...) ها و  ها، مراكز استان ها، شهرستان دانشگاه(اجتماعي 

وگلينـسي و   (هاي ايالتي توسط      نجش سرماية اجتماعي در نظام آموزش عالي دانشگاه       س
هـاي ارائـه شـده در سـنجش سـرماية اجتمـاعي مراكـز                 ، شاخص )6-54: 2005همكاران،  

هاي ارائه شـده در سـنجش         اخص، ش )26: 1999نارايان و همكاران،    (آموزش عالي توسط    
هاي ارائـه     ، شاخص )2005مركز آمار استراليا،    (سرماية اجتماعي مراكز آموزش عالي توسط       

حـسيني و   (هـاي كـشور توسـط         بندي مراكز استان    شده در سنجش سرماية اجتماعي و رتبه      
هـاي اسـتان اصـفهان توسـط          بندي سرماية اجتماعي در شهرستان      و سطح ) 1386همكاران،  

  ).225-248: 1386اسمي و همكاران، ق(
  
  باني و چارچوب نظري م
  در آن) كشاورزي(يگاه آموزش عالي گيري سرماية اجتماعي و جا هاي شكل انونك

هـاي   خـانواده، اجتمـاع و نظـام   : گيـري سـرماية اجتمـاعي شـامل      هاي مهم شكل    انونك
هـاي    تمـاع و نظـام    كلمن در مطالعات خود به بررسي نقش خـانواده، اج         . باشند  آموزشي مي 

كلمن شواهدي ارائـه داد كـه اگـر         . گيري سرماية اجتماعي افراد پرداخت      آموزشي در شكل  
بالايي داشته باشند شرط لازم و كافي       ) سرماية انساني (والدين تحصيلات و موقعيت شغلي      

براي تشكيل سرماية انساني در فرزندان نيست، بلكه بايد سرماية اجتماعي نيـز در خـانواده               
بدين معنا كه والدين بايد با فرزندان خـود داراي وابـستگي باشـند كـه                . جود داشته باشد  و

براساس آن حاضر به تخصيص بخشي از وقـت و امكانـات مـالي خـود بـراي تحـصيل و                     
هايي   آموزش فرزندان باشند، چرا كه عكس اين قضيه نيز ثابت شد؛ در مطالعات او خانواده              

وجود داشتند كـه بـه   ) تحصيلات و موقعيت شغلي(ر والدين  ت  با سطح سرماية انساني پايين    
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وابـستگي، ارتبـاط، اعتمـاد،      (دليل دارا بودن سـطح بـالاي سـرماية اجتمـاعي در خـانواده               
توانـسته  ) هـاي زنـدگي    گيـري برنامـه     پذيري و مشاركت دادن فرزندان در تصميم        مسئوليت

يت شغلي، سـلامت روحـي و       سطح تحصيلات، موفق  (بودند سطح بالايي از سرماية انساني       
). 34-48: 1994كلمـن،   (را براي فرزندان خود به وجـود آورنـد          ...) رواني و شخصيتي و     

ها بـالا     كنند؛ سرماية اجتماعي، وقتي در خانواده       اشاره مي ) 234: 1999استون و همكاران،    (
ي و  تر شده، شخصيت اجتماع     شود، ارتباطات افراد با محيط اجتماعي بيش       باشد موجب مي  

  . ها نيز بهتر باشد هاي تحصيلي و شغلي آن موقعيت
عد از خانواده، محيط اجتماعي دومين نهادي اسـت كـه فـرد بـا آن در ارتبـاط بـوده،                     ب

هاي اجتماعي كه انتقـال دهنـدة بخـشي از            ها و شبكه    ارتباطات و تعاملات خود را با گروه      
 نهاد به خـصوص در اجتماعـات        نقش اين . كند  هاي اجتماعي به او هستند، آغاز مي        مهارت

بسيار ) ها روابط اجتماعي مبتني بر روابط خويشاوندي است         اجتماعاتي كه در آن   (هم بسته   
سرماية اجتماعي اين جوامـع، همـواره از فـرد و منـافع او در مقابلـه بـا                   . تر است  محسوس

ع و تغييـر    اما امروزه با صنعتي شـدن جوام ـ      . كند حوادث و ناملايمات احتمالي پشتيباني مي     
گيـري سـرماية    هاي اقتصادي ـ اجتماعي مبتني بر جوامع دانش محـور، رونـد شـكل     ارزش

چـرا كـه    . اجتماعي از نهاد خانواده و اجتماع به سمت نهادهاي آموزشي منتقل شده اسـت             
بسياري از والدين حتي با سرماية انساني و اجتماعي بالا به خاطر اشـتغال، فرصـت انتقـال                  

هـاي زنـدگي     از طرفـي گـسترش و پيچيـدگي       . بـه فرزنـدان خـود ندارنـد       اين سـرمايه را     
هاي اجتمـاعي،    شهرنشيني و صنعتي، مكانيكي شدن ارتباطات در اين جوامع و تغيير ارزش           

گيري سرماية اجتماعي افراد كه لازمة        منجر به كمرنگ شدن نقش روابط اجتماعي در شكل        
ايـن امـر   . ات ارگانيكي است، شده استهاي قوي اجتماعي و ارتباط     آن روابط و همبستگي   

هاي اجتمـاعي   منجر به توجه و سرمايه گذاري در نهادهاي آموزشي به منظور انتقال مهارت  
  . و توسعة سرماية اجتماعي در افراد شده است

  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  ...بندي  گيري سرمايه اجتماعي در رتبه هاي مناسب اندازه تعيين شاخص 
  

 

357  

چرا كه برونداد اين نظام،     . هاي آموزشي، نظام آموزش عالي قرار دارد        س اين نظام  ر رأ د
يك نيروي انساني با داشتن (اي است كه هم سرماية انساني است      شدهنيروي انساني تربيت    

نيروي انساني آماده براي ورود به چرخـة اقتـصاد،          (، هم سرماية اقتصادي     )دانش و مهارت  
اين امر مـستلزم    . (تواند يك سرماية اجتماعي براي جامعة خود باشد         و هم مي  ) كار و توليد  

). باشد  هاي سرماية اجتماعي در او مي       سعة مؤلفه هاي اجتماعي و تقويت و تو       كسب مهارت 
نظام آموزش عالي به طور اعم و نظام آموزش عالي كشاورزي به طور اخص كه مـسئوليت                 

توانند نقش مهمـي در       تربيت بخشي از نيروي انساني مورد نياز جامعه را بر عهده دارد، مي            
خود داشته باشد، چـرا كـه       گيري و توسعة سرماية اجتماعي اين بخش از بروندادهاي            شكل
تواند چشم اندازهاي روشني از تعامل اجتماعي و ايفاي نقش و مسئوليت پذيري را بـه                  مي

  . طور عملي و تئوري به دانشجويان انتقال دهد
  
  هاي سرماية اجتماعي  ؤلفهم

اي را براي هـر يـك         هاي ويژه   مروزه دانشمندان به تفكيك انواع مختلف سرمايه، مؤلفه       ا
هـا نيـز ميـان     البته نبايد فراموش كرد كه حتي در معرفي اين مؤلفـه        . كنند ها معرفي مي   از آن 

امـا در پـس تمـام ايـن اختلافـات همـواره             . محققان و نويسندگان اختلافـاتي وجـود دارد       
برخـي  . شود كه عموم نظريه پردازان بر سر آن توافق دارند           هاي مورد قبولي يافت مي      مؤلفه

ها در آموزش عالي، در تحقيـق حاضـر    ازوكارهاي چگونگي توسعة آنها كه س  از اين مؤلفه  
  : اند عبارتند از مورد بررسي قرار گرفته

هاي سرماية اجتماعي اسـت       ترين مؤلفه   اعتماد اجتماعي يكي از مهم    : 1عتماد اجتماعي ا -
هـاي گروهـي ميـان اعـضاء در          كه زمينه ساز مـشاركت، همكـاري، تعـاملات و كـنش           

ي شده و منجر به گسترش و تسهيل روابط اجتماعي فرد با ساير افراد              هاي اجتماع   گروه

                                                           
1. social trust 
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؛ مركـز آمـار بوريـو       2000؛ كريـشنا و شـرادر،       1998بولن و اونيكس،    (شود    جامعه مي 
  ). 2005؛ گروتارت و همكاران، 2000استراليا، 

اي تنگاتنگ با احساس امنيـت گـره خـورده            امنيت اجتماعي به گونه   : 1منيت اجتماعي ا -
 يعني هرگاه شخص احساس كند از هر لحاظ ماننـد موقعيـت شـغلي در امنيـت                  .است

اي  حــساس امنيــت پديــدها. تــوان گفــت كــه امنيــت اجتمــاعي وجــود دارد اســت مــي
مستقيم از شـرايط و  هاي مستقيم و غير  ناشي از تجربهاجتماعي است كهروانشناختي ـ  

 ). 2003مار بوريو استراليا، ؛ مركز آ1998بولن و اونيكس، (اوضاع محيط پيرامون است 
مشاركت اجتماعي به معني كنشي هدفمند، ارادي و اختيـاري بـا            : 2شاركت اجتماعي م -

خصوصيات متعامل بين كنشگر و زمينه اجتماعي ـ محيطي اوست كـه هـم بـراي فـرد      
هـاي حمـايتي      آورد و هم عامل شكل دهي به روابط و سازندة شبكه            رضايت به بار مي   

 ).2003؛ مركز آمار بوريو استراليا، 1998لن و اونيكس، بو(بالقوه است 
آگاهي و شناخت به معني داشتن اطـلاع از گـروه، جامعـه و اعـضاي                : 3گاهي و شناخت  آ - 

هـاي    شود و يكي از شـرط      هاي اعتماد تلقي مي     اين مؤلفه يكي از پيش شرط     . جامعه است 
هـاي مهـم      ن يكي از مؤلفـه    امروزه محققان آگاهي را به عنوا     . باشد  لازم جهت مشاركت مي   

  ). 118-221: 1999كيل پاتريك و فالك، (سرماية اجتماعي معرفي كردند 
انسجام اجتماعي به معناي حمايت افراد يـك گـروه يـا جامعـه از               : 4نسجام اجتماعي ا -

يكـديگر، بهـره منــدي از احـساس پـذيرش از ســوي ديگـران و احـساس راحتــي در       
كريشنا و شـرادر،    (عضويت يا مشاركت داشته باشند      ها    هايي است كه افراد در آن       گروه
 ). 2005؛ گروتارت و همكاران، 2000

                                                           
1. social security  
2. social participation 
3. knowledge 
4. social solidarity 
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هـاي سـرماية اجتمـاعي        هاي فرهنگي يكي ديگر از مؤلفـه        ارزش: 1هاي فرهنگي   رزشا -
.  به كار برده شد1986است كه اولين بار توسط بورديو جامعه شناس فرانسوي در سال 

هـاي تحـصيلي و       ايي براي عـواملي ماننـد موفقيـت       ه اين مؤلفه در صدد است تا تبيين      
شغلي كه متأثر از دامنة وسيعي از عوامـل اسـت را سـازماندهي كنـد و ايـن بخـش از                      
سرماية اجتماعي مانند سرماية فيزيكي قابليت انباشت را در نزد افراد دارد و شخص آن               

 .كند را از بدو تولد كسب مي
  
   اجتماعي ةهاي سرماي  شاخصةاركردهاي آموزش عالي در توسعك

 مـديريتي   -ه طور كلي آموزش عالي داراي سه كاركرد آموزشي، پژوهشي و خـدماتي            ب
باشد كه در اين بخش به تشريح مختصر نقـش هـر يـك از ايـن كاركردهـا در توسـعة                        مي

  . پردازيم سرماية اجتماعي دانشجويان مي
  : ة اجتماعيهاي سرماي كاركرد آموزشي نظام آموزش عالي در توسعة شاخص -

منظور از كاركرد آموزشي، مجموعه فراگردهايي است كه به يادگيري و شناخت منتهـي        
شود و معلومات، دانش، تبحر علمي، توسعة فكري و ذهني، بلوغ عـاطفي و بيـنش                  مي

هـاي   هـا و توانـايي     اجتماعي را در وجود فراگيران متجلي ساخته، در خلقيات، قابليـت          
ها اعم از رفتار اجتماعي، اقتصادي        ه صورت تغييراتي در رفتار آن     گذارد و ب    ها اثر مي    آن

كـاركرد آموزشـي نظـام      ). 112: 2006كـامپس و همكـاران،      (شود   و فرهنگي ظاهر مي   
. هاي توسعة سـرماية اجتمـاعي در ايـن نهـاد اسـت              آموزش عالي يكي از ابعاد و زمينه      

 مبـاني و اهميـت سـرماية        هاي آگاهي و شناخت نسبت به مفاهيم، اصـول،          ايجاد زمينه 
اجتماعي در دانشجويان چه به لحاظ تئوريك و نظري و چه به صورت شناخت عملي               

هاي   هايي مانند؛ آموزش مشاركتي، يادگيري مشاركتي، ايجاد زمينه         از طريق توسعة زمينه   
هـاي    تبادل اطلاعاتي و تعاملات دانشي در فضاي كلاس و درس و نيـز توسـعة زمينـه                

                                                           
1. cultural values 
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  . ي و ارتباطي استسواد اطلاعات
منظـور  : هاي سرماية اجتماعي كاركرد پژوهشي نظام آموزش عالي در توسعة شاخص   -

فراگردهايي است كه به گسترش مرزهاي دانش و معرفت          از كاركرد پژوهشي، مجموعه   
هـاي طبيعـي و       ها و شناخت دقيق پديده      انجامد و به صورت افزودة علم و فن، يافته          مي

دانشگاه با اين كـاركرد     . شود  ظاهر مي ... ا و ابداعات تكنولوژيكي و      ه اجتماعي، نوآوري 
كه يكي از كاركردهاي اصلي آن است، بـه طـور همزمـان عامـل تغييـر در جوامـع نيـز                      

سـازد و    هاي نـو را ممكـن مـي        وريآ  باشند، چرا كه با اين كاركرد، توليد دانش و فن           مي
اجتهادي، (آرايد    وز به روز از نو مي     هاي نوين چهرة جوامع را ر       رشد و گسترش فناوري   

ـ پژوهـشي مـشترك بـين    هـاي تحقيقـاتي     ي نظير توسـعه زمينـه  هاي گويه). 381: 2007
هـا    هاي مختلف آموزشي دانشگاه    دانشجويان، دانشجويان و اعضاي هيات علمي و گروه       

ت ها و دانشگاهيان، تقوي     منجر به ايجاد همبستگي بين دانشگاهي و بين گروهي دانشگاه         
ها و تحقيقات علمي به دليـل         ارتباطات و تعاملات علمي و عملي، كاربردي شدن پروژه        

هاي مختلف علمي بر يكـديگر و در نهايـت تقويـت و               اثر هم افزايي و كل گرايي رشته      
توسعة جامعة علمي شود و به گفتة بولن و اونيكس، منجر به حركت به سوي دانـشگاه                 

هـاي عملـي را بـه         ترين استانداردهاي دانش و پـژوهش     دانشگاه فردا بالا  «. شود  فردا مي 
كند، اين دانشگاه به دنبال اين خواهد بود تا افراد جوان را بـه               دانشجويان خود منتقل مي   

يافتن مسيرهاي مورد علاقة خويش در جهان پيچيده و در حال تغيير قادر سازد و درك                
هـا نـه تنهـا افـراد          ري كـه آن   هاي اجتماعي و فرهنگي را در او برانگيزد، بـه طـو             ارزش
اي در    خـلاق حرفـه   هـاي ا   هاي بالاي علمي، بلكه داراي قابليـت        اي و با صلاحيت     حرفه

گويي به نيازهاي جامعة خويش در فراگردهاي پژوهشي باشـند           پذيري و پاسخ   مسئوليت
  ). 22-24: 1998بولن و اونيكس، (

: هاي سرماية اجتمـاعي  مديريتي آموزش عالي در توسعة شاخص ـ  كاركرد خدماتي -
كاركردهاي دانشگاه، شامل حمايت فـضاي سـاختاري دانـشگاه در ايجـاد و               اين بعد از  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  ...بندي  گيري سرمايه اجتماعي در رتبه هاي مناسب اندازه تعيين شاخص 
  

 

361  

هــاي دانــشجويي،  هــاي دانــشجويي، انجمــن هــاي دانــشجويي، تعــاوني  تــشكلةتوســع
هـاي مـشاركت دانـشجويان در امـور فـوق             هاي صنفي دانشجويي، ايجاد زمينـه       اتحاديه

هــاي  NGOsهــاي شــغلي، حمايــت از  از قبيــل مــشاورهاي  برنامــه، خــدمات مــشاوره
هـاي كـارآفريني،    اقتـصادي از قبيـل تخـصيص وام   دانشجويي، ارائـة خـدمات مـالي ـ     

هـاي    هاي توليـدي، ايجـاد و گـسترش شـبكه           هاي علمي اساتيد در انجام پروژه       مشاوره
 كارآموزي هاي ها و دوره تحقيقاتي و هدايت پروژهرتباطي دانشگاه با مراكز پژوهشي ـ  ا

تواننـد ضـمن      هاي خدماتي مـي    اينگونه فعاليت . باشد  دانشجويان به سمت اين مراكز مي     
توسعه روحيه مشاركت و كار گروهي، مسئوليت پذيري، روحية همكـاري و هميـاري،              

كـه همگـي از نمودهـاي توسـعة سـرماية           ... روحية رفتار اطلاع يابي و اطلاع رساني و         
هاي كارآفريني    ها و كسب فرصت     اشند، منجر به بهبود زمينه    ب  اجتماعي در دانشجويان مي   

هاي اجتمـاعي     هاي شغلي و پذيرش فرد از سوي نهادها و سازمان           شغلي، نفوذ در شبكه   
هاي ارتبـاطي از ديربـاز يكـي از شـناخته             چرا كه زمينه سازي در توسعة شبكه      . شود  مي
قـات علمـي مـارك      تحقي. هـاي شـغلي بـوده اسـت         هاي يافتن فرصـت     ترين روش   شده

دهد كه اغلب مردم مشاغل رضايت بخش، دستمزدهاي بهتر و شرايط  گرانوتور نشان مي
هاي ارتبـاطي     ها و شبكه    هاي رسمي از طريق تماس      كاري مطلوب خود را به جاي كانال      

يابنـد    تري در اين مشاغل دوام مـي        كنند و با اتكاء به همين روابط، مدت طولاني          پيدا مي 
چه گفته شـد، مـدل مفهـومي تحقيـق را بـه              با توجه به آن   ). 2001اران،  گيوسو و همك  (

   ).1شكل (توان در قالب طرح زير نمايش داد  صورت شماتيك مي
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  مدل مفهومي تحقيق): 1(كل ش
 
 
 
  
  
  
  
  

  
  

ي اجتماعگيري سرمايةاي شكلهكانون

يآموزش عال (ي آموزشيهانظام اجتماع خانواده
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هاي سرماية اجتماعيها و مؤلفهتوسعة شاخص

 ياعتماد اجتماع

 يت اجتماعيامن

 يمشاركت اجتماع

    و شناختيآگاه
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ود 
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ان  

 يانسجام اجتماع

  اجتماعي-ي فرهنگيهاارزش
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  وش تحقيقر
هاي مورد نياز پس      داده. هاي اين تحقيق از طريق مطالعة پيمايشي فراهم شده است           ادهد

از مرور ادبيات نظري و مطالعات انجام شده در زمينة سرماية اجتماعي، از طريق پرسشنامه               
  . آوري شده است جمع
در فاز اول با بررسي ادبيات موضوع مجموعـا         . ين مطالعه در دو فاز انجام گرفته است       ا
  : وين گرديدسنجش سرماية اجتماعي به شرح زير تد) مؤلفه( محور 6 شاخص در 42

  ) شاخص7(هاي مربوط به مؤلفة مشاركت پذيري اجتماعي   شاخص-1
  )  شاخص7(هاي مربوط به مؤلفة تعامل و اعتماد اجتماعي   شاخص-2
  )  شاخص7(هاي مربوط به مؤلفة آگاهي و شناخت اجتماعي   شاخص-3
  )  شاخص7(هاي مربوط به مؤلفة امنيت شغلي ـ اجتماعي   شاخص-4
  )  شاخص7(هاي فرهنگي ـ اجتماعي  ي مربوط به مؤلفة ارزشها  شاخص-5
  )  شاخص7(هاي مربوط به مؤلفة انسجام اجتماعي   شاخص-6
نظـران، كـه      گيري از طريق توافق سنجي و اجماع نظر صـاحب           عتبار سنجي ابزار اندازه   ا

 1ضاوتيهاي ق باشد و به روش گيري مي  هاي تعيين روايي محتوايي ابزار اندازه       يكي از روش  
از ايـن رو در تحقيـق       ). 256: 1374جـي و همكـاران،      .آلـن، ام  (معروفند، صورت گرفـت     

 نفر از   70در اختيار   ) هاي سنجش سطح سرماية اجتماعي      شاخص(گيري    حاضر ابزار اندازه  
قـرار  ) هاي علـوم اجتمـاعي      اعضاي هيأت علمي، پژوهشگران و محققان زمينه      (كارشناسان  

انحراف معيار و ضريب تغييرات هـر يـك         ،  ميانگين،   محاسبه مد  گرفت و پس از ارزيابي و     
تعيين گرديـد در فـاز دوم پـس از تأييـد     )  شاخص29(هاي مناسب     ها، شاخص   از شاخص 
 شـاخص   29گيري سطح سرمايه اجتماعي، اطلاعات مورد نياز سـنجش            هاي اندازه   شاخص

وق از طريـق تحقيـق      شـش گانـة ف ـ    ) هـاي   مؤلفـه (تأييد شده در فاز اول در قالب محورها         
 دانـشكده   5 نفر از دانشجويان مقطـع كارشناسـي         177اي از     پيمايشي و اطلاعات پرسشنامه   

                                                           
1. judgmental  
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آوري شـد و بـا        پرسيده و جمع  ) تهران، شيراز، كرمانشاه، لرستان و كرمان     (كشاورزي ايران   
و ). 1388كلانتـري،   (هاي اصلي شاخص تركيبي ساخته شـد          استفاده از روش تحليل مؤلفه    

هـا بـر اسـاس سـطح سـرمايه            بنـدي دانـشكده     هايت بر مبناي شاخص تركيبي كل رتبه      در ن 
 بطـور     شاخص   حد مقدار يك     تا چه   كه  اين   سنجش  براي. ها صورت گرفت    اجتماعي در آن  

  تغييـرات    ضـريب   ، از روش     اسـت    شـده   توزيـع هاي مورد مطالعه      دانشگاه   در بين   نامتعادل
)CV (مقـدار بـالاي   . باشـد   آن به شرح زيـر مـي  فرمولشده است كه    استفاده(CV)  نـشان 

هـاي مـورد مطالعـه     تر در توزيع شاخص مورد مطالعه در بين دانـشگاه      دهندة نابرابري بيش  
  . باشد مي

 Wij*
X
X

CI
i

ijn
i∑ = == 1  

Xi =عبارتست از مقدار يك شاخص در يك دانشكده خاص  
ix =شاخص  ميانگين i  
N=  هاي مورد مطالعه دانشكده تعداد   

  
  هداف تحقيقا

هـاي طراحـي شـده در        بررسـي ميـزان مناسـب بـودن شـاخص         : هداف تحقيق شـامل   ا
سرماية اجتماعي در نظام آموزش عالي كشاورزي،       ) هاي  مؤلفه(گيري هر يك از محورها        اندازه

بنـدي    رتبـه هـاي سـرماية اجتمـاعي و در نهايـت     ، محاسبه شاخص تركيبي هر يـك از مؤلفـه      
  . باشد ميمورد مطالعه بر اساس شاخص تركيبي كل ) هاي كشاورزي دانشكده(ها  دانشگاه

  
  امعة آماري ج

 اعـضاي هيـات     -1: مانطور كه قبلاً اشاره شد، جامعة آماري تحقيق دو گـروه بودنـد            ه
هـاي مـرتبط بـا سـرماية اجتمـاعي            ها و زمينه    نظراني كه در حوزه     علمي، محققان و صاحب   
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هدف از انجام اين بخـش      . نظر بوده و يا تحقيقاتي را در اين زمينه انجام داده بودند             حبصا
و ) هاي سنجش سـطح سـرماية اجتمـاعي         شاخص(گيري    تعيين روايي محتوايي ابزار اندازه    

گيري سـطح سـرماية اجتمـاعي         هاي مورد تأييد به منظور استفاده در اندازه         انتخاب شاخص 
 دانشجويان مقطع كارشناسي شاغل بـه تحـصيل در          -2. ده است هاي كشاورزي بو    دانشكده
دانشگاه تهـران، كرمانـشاه، لرسـتان، شـيراز و كرمـان در سـال               (هاي مورد مطالعه      دانشكده

ها از اين گـروه       گيري شاخص   كه اطلاعات لازم در خصوص اندازه     )1387-1388تحصيلي  
  . پرسيده و گردآوري گرديد)  نفر177(
  

   رآورد حجم نمونهب
منـصور فـر،    (ه منظور برآورد حجم نمونه از فرمول كوكران به شرح زير استفاده شـد               ب

1376.(  
   = n نمونه

   = Ŝ انحراف معيار برآوردي جامعه  
  N= حجم جامعه 
  = dدقت احتمالي مطلوب 
96/1t ≅   

 مورد مطالعه و نيـز تعيـين دقـت احتمـالي مطلـوب،              ةهت تعيين انحراف معيار جامع    ج
 تـصادفي انتخـاب و پـيش        صـورت بـه   در دانشگاه تهران     مذكور   ةمونه از جامع   ن 34تعداد  

دقـت احتمـالي    .  اسـت  86/1دست آمده از اين پـيش آزمـون         ه  انحراف معيار ب  . آزمون شد 
   .مطلوب نيز به صورت زير محاسبه گرديد

86/1 Ŝ =  
n = 34 

12998620
34
861961 ==== N...

n
Std  

22

2

).(
).(

stNd
stNn

+
=
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و سـپس بـا     تعديل گرديـد 2/0 حد تا  dبه منظور افزايش صحت و دقت نتايج، مقدار
  :وارد كردن اين مقدار در فرمول كوكران، حجم نمونه به شرح زير، محاسبه گرديد

177
86196107012998

86196112998
22

2

22

2
=

×+

×
=

+
=

)..().(
)..(

)s.t()d(N
)s.t(Nn  

  
  گيري  وش نمونهر

بندي سـازمان سـنجش و آمـوزش كـشور كـه كليـة                ر اين تحقيق ابتدا بر اساس طبقه      د
از هر قطب يك دانشگاه بـه       ) 1 ةنقش(د  شون  بندي مي   هاي ايران به پنج قطب تقسيم       دانشگاه

  . طور تصادفي انتخاب شد
  

  هاي منتخب هاي ايران و دانشگاه بندي دانشگاه  قطبةنقش): 1 (ةنقش
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و نيز تعداد دانشجويان سال سوم   ) n= 177(پس با توجه به به حجم نمونة برآوردي         س
ساس آمار مؤسـسة پـژوهش و       هاي مورد مطالعه بر ا      و چهارم شاغل به تحصيل در دانشگاه      

گيري انتـساب متناسـب       با استفاده از روش نمونه    ) 1387-1388(ريزي آموزش عالي      برنامه
و در نهايـت    . سهم هر دانشگاه از تعداد و درصد نمونة آماري مورد مطالعه مـشخص شـد              

ر هاي مورد مطالعه در هر دانشگاه به طور كاملاً تصادفي انتخاب و مورد بررسـي قـرا                  نمونه
  ). 1جدول (گرفتند 

  
  جدول جمعيت كل و جمعيت نمونة آماري مورد مطالعه): 1(جدول 

 )n(جمعيت نمونة آماري   )N(جمعيت كل جامعة آماري 

  دانشجويان پسر دختر دانشجويان  دانشجويان پسر  دانشجويان دختر
سهم هر دانشگاه از 

 ام دانشگاهن  نمونه آماري
  درصد  فراواني  درصد فراواني درصد راوانيف  درصد فراواني  درصد فراواني

  27  49  55  27  45  22  39/54  1971  61/45  1653  هرانت
  18  33  43  14  57  19  31/40  711  69/59  1053  رمانشاهك
  14  24  34  8  66  16  47/30  768  53/69  1753  رستانل
  19  34  42  14  58  20  02/40  956  98/59  1433  يرازش
  22  37  44  16  56  21  82/41  1129  18/58  1571  رمانك
  100  177  لك

  
  نترل متغيرهاي مزاحم ك

گوينـد؛   متغيرهـاي نهفتـه نيـز مـي    كه گاهي متغيرهاي مداخله گر يا    ين نوع متغيرها را     ا
.  اسـتنباط كـرد    نتايج تحقيق توان در      را مي  ها   اثر آن  ليوهستند  قابل مشاهده   متغيرهاي غير   

گيري سـرماية اجتمـاعي عبارتنـد از؛          و شكل هاي خلق     همان طور كه قبلا اشاره شد، كانون      
بـا توجـه بـه      . و نهادهاي آموزشـي   ...) نهادهاي مدني، اجتماعات محلي     (خانواده، اجتماع   

گيري سطح سرماية اجتمـاعي       هاي مناسب اندازه    كه هدف تحقيق حاضر، تعيين شاخص       اين
ذكور بـر اسـاس     بندي واحدهاي مورد مطالعة م ـ      هاي مورد مطالعه و سپس رتبه       در دانشكده 
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سطح سرماية اجتماعي بوده است بنابراين متغيرهاي مزاحم يعني هر متغيري كـه منـشاء آن           
سطح سواد والدين، ميزان ارتباط و تعامل افـراد خـانواده بـا    (ها   به نوعي به ساختار خانواده    

عـضويت در اجتماعـات محلـي، ارتبـاط بـا دوسـتان و              (و يا سـاختار جامعـه       ...) يكديگر
هـا وارد نـشد و در صـورت           شد، در ساخت و طراحي شاخص       مربوط مي ...) ندان  خويشاو

گيـري سـطح سـرمايه اجتمـاعي در           هـاي انـدازه     ارتباط يا تأثيرپـذيري برخـي از شـاخص        
از متغيرهاي مرتبط بـا خـانواده     ) به عنوان بخشي از نظام آموزشي مورد مطالعه       (ها    دانشكده

ها با استفاده از نظـرات        يعني اعتبار سنجي شاخص   ها    يا اجتماع، در مرحلة پالايش شاخص     
ها از مرحلة اعتبار سنجي خارج شـدند و بـه طـور كلـي                 متخصصين، اين دسته از شاخص    

گيري سطح سرماية اجتماعي در اين    هاي اندازه   مستقيماً متغيرهاي مرتبط با سنجش شاخص     
ه و متغيرهـاي    ، وارد تحليـل شـد     )هـاي كـشاورزي     دانـشكده (بخش از نظام آموزش عالي      

اعتبار سـنجي بـا     (اي در مراحل مختلف پالايش متغيرها         مداخله گر و نيز متغيرهاي واسطه     
  . از دور تحليل خارج شدند) استفاده از ديدگاه متخصصين و تحليل عاملي

  
 هاي تحقيق افتهي
   آمار توصيفي )لفا

اسـب در   هـاي من    تأييـد شـاخص   (طوري كه قبلاً اشاره شـد، بخـشي از تحقيـق             همان 
هـاي مـرتبط بـا        توسط اعضاي هيأت علمي و پژوهشگران زمينه      ) سنجش سرماية اجتماعي  

) 2(هاي توصيفي اين بخـش از جامعـة آمـاري در جـدول             موضوع انجام گرفت كه ويژگي    
آوري اطلاعات لازم در ارتبط با سـطح سـرماية اجتمـاعي              همچنين جمع . آورده شده است  

هاي مذكور به عمل آمد كه آمـار          ز طريق دانشجويان دانشگاه   هاي مورد مطالعه نيز ا      دانشگاه
  . آمده است) 3(توصيفي مرتبط با اين بخش از جامعة آماري نيز در جدول شمارة 
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  اي هاي فردي و حرفه توزيع فراواني اعضاي هيأت علمي و پژوهشگران براساس ويژگي): 2(جدول
  نما  درصد  فراواني  متغير                  وضعيت

  نس
  

   30كمتر از 
40-31  
50-41  

  50بيشتر از 

2  
12  
41  
15  

85/2  
14/17  
5/58  
51/21  

50-41  
  

  مرد  نسج
  زن

58  
12  

5/82  
  ردم  5/17

  شته تحصيلير

  علوم اجتماعي
  پژوهشگري اجتماعي
  ارتباطات اجتماعي

ــشاورزي ــرويج و (ك ت
  )توسعه

  

28  
20  
12  
10  
  

40  
5/28  
14/17      
36/14  

  

  لوم اجتماعيع
  

  كارشناسي ارشد  رك تحصيليدم
  دكتري

39  
31  

7/55  
  ارشناسي ارشدك  3/44

  رتبه علميم

  پژوهشگر
  استاديار
  دانشيار
  استاد

39  
15  
12  
4  

7/55  
4/21  
14/17  
76/5  

  گر ژوهشپ

    100  70  جمع
  هاي پژوهش  يافته: نبعم
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  حصيليهاي فردي و ت توزيع فراواني نمونة آماري دانشجويان بر اساس ويژگي): 3(جدول 
  مان  درصد  فراواني  ضعيتو  تغيرم

  ردم  نسج
  نز

94  
83  

1/53  
  ردم  9/46

  نس
   سال21متر از ك

   سال25-21
   سال25تر از  يشب

68  
101  
8  

4/38  
1/57  
5/4  

   سال25-21
  

  
  ضعيت شغليو

اغل در رشتة مرتبط با رشتة ش
  تحصيلي

اغل در رشتةغير مرتبط با رشتة ش
  تحصيلي

  يليكار و تنها مشغول به تحصب

6  
6  

165  

4/3  
4/3  
2/93  

  
يكار و تنها مشغول ب

  به تحصيل

  
  

انشگاه محل د
  تحصيل

  هرانت
  رمانشاهك

  يرازش
  رستانل
  رمانك

37  
35  
36  
34  
35  

21  
8/19  
1/20  
3/19  
8/19  

  
  

  هرانت

  
  

  شتة تحصيلير

  رويج و آموزش كشاورزيت
  راعت و اصلاح نباتاتز

  لوم داميع
  اغبانيب
  اشين آلاتم

45  
37  
32  
43  
20  

42/25  
9/20  
10/18  
29/24  
29/11  

  
رويج و آموزش ت

  كشاورزي

  هاي پژوهش يافته: نبعم
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371  

  آمار استنباطي) ب
هاي سنجش سـرماية اجتمـاعي از نظـر اعـضاي هيـأت علمـي و                   ارزيابي شاخص  -

  گران  پژوهش
سـنجش سـرماية اجتمـاعي    ) مؤلفـه ( محـور  6 شـاخص در    42ر اين مرحله مجموعا     د

 شـاخص در زمينـة سـنجش    5( شاخص 29 شاخص تدوين شده   42 از بين . تدوين گرديد 
 شـاخص در زمينـة سـنجش مؤلفـة تعامـل و اعتمـاد               5مؤلفة مشاركت پذيري اجتمـاعي،      

 شـاخص در  5 شاخص در زمينة سنجش مؤلفة آگـاهي و شـناخت اجتمـاعي،            4اجتماعي،  
هاي  زش شاخص در زمينة سنجش مؤلفة ار5زمينة سنجش مؤلفة امنيت شغلي ـ اجتماعي،  

از ديـدگاه  )  شاخص در زمينـة سـنجش مؤلفـة انـسجام اجتمـاعي     5فرهنگي ـ اجتماعي و  
  ). 4جدول . (گويان مناسب تشخيص داده شدند پاسخ

  
  سرماية اجتماعي) هاي مؤلفه(هاي سنجش محورها  شاخص) 4(جدول 

ف
ردي

  

محورها 
)هاي مؤلفه(

سنجش 
سرماية 
  اجتماعي

 دم  هاي سنجش سرماية اجتماعي شاخص
ميانگين
امتياز 
شاخص

انحراف
  معيار

ضريب 
تغييرات

(CV) 

وضعيت 
 شاخص

ــشجويان در طراحــي و اجــراي  1 ــشاركت دان درصــد م
67/4  5  هاي كشاورزي طرح  56/2  59/0   مناسب 

هاي  درصد مشاركت و عضويت دانشجويان در تعاوني        2
65/4  5  توليدي كشاورزي  58/259/0   مناسب 

66/4  6  هاي تدريس مشاركتي درصد استفادة اساتيد از روش  3  38/251/0   مناسب 

هـاي پژوهـشي  درصد مشاركت دانـشجويان در طـرح        4
90/5  5  خارج از دانشگاه  87/482/0   مناسب 

5  

عي
تما

 اج
ري

پذي
ت 

ارك
مش

  

هاي كمـك رسـاني بـه  درصد دانشجوياني كه در طرح    
حاضـر بـه) سـيل، آفـت زدگـي محـصول       (كشاورزان  

  همكاري هستند
  

5  25/5  57/252/0   مناسب 
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ف
ردي

  

محورها 
)هاي مؤلفه(

سنجش 
سرماية 
  اجتماعي

 دم  هاي سنجش سرماية اجتماعي شاخص
ميانگين
امتياز 
شاخص

انحراف
  معيار

ضريب 
تغييرات

(CV) 

وضعيت 
 شاخص

هـاي ارتبـاطي  درصد توجه اساتيد بـه ارتقـاي مهـارت          6
40/4  5  دانشجويان   58/263/0  

  مناسب

هـا و مـزارع  هاي دانشجويي كه در روستا      درصد پروژه   7
32/5  7  .شود كشاورزان انجام مي  19/245/0  

  مناسب

اي  دمات مشاوره درصد دانشجوياني كه به كشاورزان خ       8
72/4  5  .دهند ارائه مي  36/2  54/0  

  مناسب

هايي كه به صورت مشترك و گروهي بـه  درصد پروژه   9
76/4  6  .شود دانشجويان محول مي  29/252/0  

  مناسب

10  

عي
تما

 اج
ماد

 اعت
ل و

عام
ت

  

درصد دانشجوياني كه دورة كـارآموزي را در روسـتا و
53/4  5  .گذرانند مزارع كشاورزان مي  20/253/0  

  مناسب

درصد توجه اساتيد به تقويت بينش تحليلي دانشجويان  11
37/4  5  در مسائل كشاورزي  42/259/0   مناسب 

هـاي  درصد همكاري دانشجويان در چاپ و نشر تـازه          12
98/4  6  ...)چاپ نشريه، مجله ديواري و (علمي ـ كشاورزي   52/254/0   مناسب 

خصـصي كـشاورزيدرصد ارائة بخش عملي دروس ت       13
21/5  5   كشاورزي-در مزارع، گلخانه ها، واحدهاي توليدي  45/250/0   مناسب 

14  

آگا
عي

تما
 اج

خت
شنا

 و 
هي

هــاي علمــي ـ درصــد برگــزاري ســمينارها و كنگــره  
93/4  5  تخصصي كشاورزي توسط دانشگاه  27/250/0   مناسب 

10/5  5  هاي كاربردي و عملي در دانشگاه درصد آموزش  15  14/245/0   مناسب 

هـاي آموزشـي از سـوي كارآفرينـان  درصد ارائة برنامه    16
00/5  3  كشاورزي  24/248/0   مناسب 

ــروژه   17 هــا و درصــد تعيــين موضــوعات كــاربردي در پ
15/5  5  تكاليف پژوهشي دانشجويان از سوي اساتيد  09/244/0   مناسب 

هاي دانـشجويان نـوآور و  درصد حمايت مالي از طرح      18
93/4  5  نكارآفري  51/255/0   مناسب 

19  

لي
شغ

ت 
امني

-
عي

تما
 اج

  اي ـ شغلي به دانشجويان درصد ارائة خدمات مشاوره  
  5  09/5  64/4  95/0   مناسب 
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ف
ردي

  

محورها 
)هاي مؤلفه(

سنجش 
سرماية 
  اجتماعي

 دم  هاي سنجش سرماية اجتماعي شاخص
ميانگين
امتياز 
شاخص

انحراف
  معيار

ضريب 
تغييرات

(CV) 

وضعيت 
 شاخص

درصد توجه اساتيد به تقويت روحية احترام بـه خـرده  20
08/5  5  هاي روستائيان و كشاورزان در دانشجويان فرهنگ  33/049/0   مناسب 

وجه اساتيد به افزايش سطح آگاهي از فرهنـگدرصد ت   21
27/5 10  جوامع روستايي و عشايري  28/247/0   مناسب 

22  

-هـاي اجتمـاعي     درصد توجه اساتيد به تقويـت ارزش      
فرهنگي دانـشجويان در ارتبـاط بـا مـسائل كـشاورزي

ايجــاد تــشكل جمعيــت ســبز در حمايــت از محــيط(
  )زيست

6  15/5  20/046/0   مناسب 

23  
ــه درصــ ــه ايجــاد زمين ــادل د توجــه اســاتيد ب هــاي تب
هـاي  بحث( فرهنگي دانشجويان    -هاي اجتماعي   ارزش

  )كلاسي، جلسات، ايجاد وبلاگهاي تخصصي
7  60/5  91/137/0   مناسب 

24  

ش
ارز

 
گي

رهن
 ـ ف

عي
تما

 اج
اي

ه
  

هـاي  درصد توجـه اسـاتيد بـه تقويـت زمينـة گفتمـان            
17/5  5  فرهنگي بين دانشجويان  22/046/0   مناسب 

ــ25 ــمينارها ودرص ــزاري س ــه برگ ــشگاه ب ــه دان د توج
  مناسب 17/245/0  24/5  5  هاي كشاورزي عمومي كنگره

درصد توجه و تأكيد اساتيد به تقويت حس مـسئوليت26
هاي ارباب رجوع پـس  پذيري و كمك رساني به گروه     

  از فارغ التحصيلي
  مناسب 53/0 36/2 81/4  5

ــا 27 هــا و وريدرصــد شــركت دانــشجويان در انتقــال فن
  مناسب 40/251/0 07/5  7  هاي كشاورزي به كشاورزان و توليدكنندگان تازه

درصد توجـه دانـشگاه در ايجـاد دفتـر همكـاري بـين28
  مناسب 27/249/0 04/5  3  كشاورزان و دانشگاه

29

عي
تما

 اج
جام

انس
  

درصد توجه دانشگاه به توسعة ارتباطـات دانـشجويان
  مناسب 45/251/0 14/5  3  )نشجومبادلة دا(كشاورزي در سطح ملي و فرا ملي 

  

  ).گر كاملاً مناسب است  بيان10 نشان دهندة كاملاً نامناسب و 1عدد (باشند   مي10 و 1متيازات بين ا
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گيـري سـرماية اجتمـاعي بـا          هاي اندازه   بيين مناسب بودن و اعتبار سنجي شاخص      ت -
  استفاده از تحليل عاملي

هـا و درك ايـن موضـوع كـه            ب بودن شاخص  ر اين مرحله به منظور اطمينان از مناس       د
توانند سـطح سـرماية اجتمـاعي را در           هاي طراحي شده و تاييد شده تا چه حد مي           شاخص
هـا بـا اسـتفاده از     هاي كشاورزي مورد مطالعه بسنجند به تبيـين مناسـب بـودن آن     دانشكده

هـاي    شـاخص هاي تحليل پيداسـت       همان طور كه از يافته    . تحليل عاملي تأييدي پرداختيم     
 درصد واريـانس،    95/16مشاركت پذيري اجتماعي    ) مؤلفه(طراحي شده در سنجش محور      

 86/13تعامـل و اعتمـاد اجتمـاعي        ) مؤلفـه (هاي طراحي شده در سـنجش محـور           شاخص
آگـاهي و شـناخت     ) مؤلفـه (هاي طراحي شده در سنجش محـور          درصد واريانس، شاخص  

) مؤلفـه (راحـي شـده در سـنجش محـور          هاي ط    درصد واريانس، شاخص   76/13اجتماعي  
هـاي طراحـي شـده در سـنجش       درصد واريانس، شاخص65/10امنيت شغلي ـ اجتماعي  

هاي طراحي   درصد واريانس و شاخص75/9هاي اجتماعي ـ فرهنگي   ارزش) مؤلفه(محور 
 29 درصد واريـانس و جمعـاً كليـة          38/9انسجام اجتماعي   ) مؤلفه(شده در سنجش محور     

 درصد از واريـانس     37/74سرماية اجتماعي توانستند    ) مؤلفه( محور   6جش  شاخص در سن  
 درصد اعتبـار    74هاي طراحي شده حدودا       كل را تبيين كنند، اين بدان معناست كه شاخص        

هـاي كـشاورزي را دارا        هاي سرماية اجتمـاعي در دانـشكده        لازم براي سنجش سطح مؤلفه    
مناسـب و قابـل قبـولي در سـنجش سـرماية            ها مقدار     اين درصد از اعتبار شاخص    . هستند

 ). 5جدول (باشد  اجتماعي مي
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375  

  هاي سنجش سطح سرماية اجتماعي مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد تجمعي مؤلفه): 5(دول ج
هاي سرماية  مؤلفه  مؤلفه ها

  اجتماعي
درصد واريانس تبيين مقدار ويژه

  شده
تجمعي درصد  فراواني

  واريانس
  95/16  95/16  24/4  شاركت پذيري اجتماعيم
  82/30  86/13  47/3  عامل و اعتماد اجتماعيت
  58/44  76/13  44/3 گاهي و شناخت اجتماعيآ
  23/55  65/10  66/2   اجتماعي-منيت شغليا
هاي اجتماعي ـ   رزشا

  99/64  75/9  44/2  فرهنگي

م
لفه
ؤ

 
 سن

اي
ه

ية 
رما

ح س
سط

ش 
ج

ي 
 عال

ش
موز

ر آ
ي د

ماع
اجت

زي
اور

كش
  

  37/74  38/9  35/2  م اجتماعينسجاا
  

  هاي تركيبي شش گانه و شاخص تركيبي كل  ها از نظر شاخص بندي دانشگاه طحس -
هاي مورد مطالعه را از نظر سـطح سـرماية اجتمـاعي بـر              ، وضعيت دانشكده  )6(دول  ج

بـراي محاسـبة   . دهـد  هاي تركيبي شش گانه و شاخص تركيبي كل نشان مي     اساس شاخص 
هـاي هـر      شش گانه از ميانگين جمع جبري شـاخص       ) هاي  مؤلفه(ها  شاخص تركيبي محور  

همچنـين بـه منظـور محاسـبة شـاخص تركيبـي كـل كـه مبنـاي                  . مؤلفه استفاده شده است   
چرا كـه   (باشد    هاي مورد مطالعه از نظر سطح سرماية اجتماعي مي          بندي نهايي دانشكده    رتبه

رهاي شش گانـة سـنجش   هاي هر شش شاخص تركيبي در محو اين شاخص داراي ويژگي  
هاي اصلي به شرح      از روش تحليل مؤلفه   ) هاست  سرماية اجتماعي با در نظر گرفتن وزن آن       

  ).1388كلانتري، (زير استفاده شده است 

Wij*
X
X

CI
i

ijn
i∑ = == 1  

 CI =  شاخص تركيبي كل  
Xij  =مقدار شاخص تركيبيi  مربوط به دانشكدهj 

iX =شاخص تركيبي ميانگين i 
 Wij  = وزن مربوط به شاخص تركيبيiكه از طريق بردار اولين عامل به دست آمده است . 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 37 شماره ،دهم سال  اجتماعي،رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
376 

پيداست از نظر شاخص تركيبي مشاركت پـذيري        ) 6(هاي جدول      كه از يافته   طور  مانه
اجتماعي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران، از نظر شاخص تركيبي تعامـل و               

اعي دانشكده كشاورزي شـيراز، از نظـر شـاخص تركيبـي آگـاهي و شـناخت                 اعتماد اجتم 
اجتماعي دانشكدة كشاورزي كرمانشاه، از نظر شاخص تركيبـي امنيـت شـغلي ـ اجتمـاعي      

هـاي    ر شـاخص تركيبـي ارزش     پرديس كشاورزي و منابع طبيعـي دانـشگاه تهـران، از نظ ـ           
ص تركيبي انـسجام اجتمـاعي   فرهنگي دانشكده كشاورزي شيراز و از نظر شاخاجتماعي ـ  

هاي نخست قرار دارند، و در مجموع بر مبنـاي شـاخص    دانشكدة كشاورزي شيراز در رتبه    
دانشكدة كشاورزي شيراز، پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه         : تركيبي كل به ترتيب   

تهران، دانشكدة كشاورزي كرمانشاه، دانـشكدة كـشاورزي كرمـان و دانـشكدة كـشاورزي               
هاي اول تا پنجم از نظـر سـطح سـرماية اجتمـاعي قـرار گرفتنـد                   ان به ترتيب در رتبه    لرست

  ).6جدول (
  

  هاي تركيبي شش گانه، شاخص تركيبي كل و رتبة نهايي ها از نظر شاخص وضعيت دانشكده) 6(جدول 

ف
ردي

  

كده
انش

د
 

ي 
ورز

كشا
ي 
ها

ت   
ارك

مش
ي 
كيب
 تر
ص

شاخ
عي

تما
 اج

ري
پذي

  

 و 
مل
تعا

ي 
كيب
 تر
ص

شاخ
ماد

اعت
عي

تما
 اج

  

 و 
هي

آگا
ي 
كيب
 تر
ص

شاخ
عي

تما
 اج

خت
شنا

 

ي 
شغل

ت 
امني

ي 
كيب
 تر
ص

شاخ
-

عي
تما

اج
 

ش
ارز

ي 
كيب
 تر
ص

شاخ
 

ي 
ها

ي 
ماع

اجت
-

گي
رهن

 ف
ام  
سج

ي ان
كيب
 تر
ص

شاخ
عي

تما
اج

 

كل
ي 
كيب
 تر
ص

شاخ
 

تبه
ر

 
ص 

شاخ
س 

اسا
 بر 

دي
بن

كل
ي 
كيب
تر

  

71/3 لرستان  1  73/0  23/1  82/0  48/0  91/0  83/5  5 
86/2 كرمان 2  77/0  20/1  81/0  75/0  69/1  91/5  4 
30/8 شيراز 3  46/1  90/2  82/1  11/4  76/2  75/11  1 
01/9 تهران 4  78/0  55/5  24/2  59/1  44/1  82/9  2 
03/6 كرمانشاه 5  43/0  67/5  24/1  66/1  62/2  97/7  3 
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 گيري و پيشنهادها  حث، نتيجهب
دي از مزايـا و     من ـ فرد بـه شـبكة اجتمـاع جهـاني و بهـره           ر عصر جهاني شدن، ورود      د

اي، جلب همدلي، اعتماد و پشتيباني از افرادي كه هم اكنون در موقعيـت         هاي شبكه   حمايت
مـشابه قـرار دارنـد، نيازمنـد كـسب          ... اي و     هاي اجتمـاعي، اقتـصادي، حرفـه        او در شبكه  

 ها را به دست آورد و در به         اي است كه كنشگر بايد بتواند آن        ها و توانمنديهاي ويژه     قابليت
) مـدرن (هـا در جامعـة نـوين          ها و توانمنـدي     اين قابليت . ها نيز مهارت بيابد     كار گرفتن آن  

خـانواده و   (شـوند كـه بايـد از منـابع اوليـه              امروز، سرماية اجتماعي كنشگر محسوب مـي      
كـسب  ) هاي آموزشي و در بالاترين سطح خود نظام آموزش عـالي            نظام(و ثانويه   ) اجتماع
زش عالي بايد در مسير رشد كمي و كيفي خود و با برنامـه ريزهـاي                در اين بين آمو   . شوند

هاي سرماية اجتماعي به بلوغ، رشد        كوتاه مدت و بلند مدت در زمينة ارتقاء و توسعة مؤلفه          
  . و توسعة متوازن علمي، عملي و اجتماعي دانش آموختگان كمك كند

سرماية اجتماعي در   گيري سطح     هاي مناسب اندازه    ژوهش حاضر كه به تعيين شاخص     پ
هـاي مـورد مطالعـه بـر اسـاس            بنـدي دانـشكده     نظام آموزش عالي كشاورزي و سپس رتبه      

هـا و     پردازد، از ويژگي تلفيق دو روش اعتبـار سـنجي شـاخص             هاي تأييد شده مي     شاخص
يعنـي ابتـدا    . باشـد   بندي واحـدهاي مـورد مطالعـه برخـوردار مـي            ها در رتبه    تبيين شاخص 

ييد در سنجش سطح سـرماية اجتمـاعي تعيـين شـده و سـپس ميـزان                 هاي مورد تأ    شاخص
هاي مورد نظر بـا اسـتفاده از بـار       بندي جايگاه دانشكده    هاي مذكور در رتبه     اهميت شاخص 
بينيم بار عاملي و       مي 5هاي جدول     با مراجعه به يافته   . ها مشخص شده است     عاملي شاخص 
د مـشاركت پـذيري اجتمـاعي     هاي سنجش سطح سرماية اجتمـاعي در بع ـ         اهميت شاخص 

هاي سنجش بعد تعامل و اعتماد   ها بوده و در مراتب بعدي شاخص        تر از ساير شاخص     بيش
 ـهـاي اجتمـاعي   اجتمـاعي، ارزش هي و شناخت اجتماعي، امنيـت شـغلي ـ    اجتماعي، آگا   

 كـه جايگـاه و      6مقايسة نتايج اين جدول با جدول       . فرهنگي و انسجام اجتماعي قرار دارند     
گـر آن    دهد، بيـان    هاي مورد مطالعه را از نظر سطح سرماية اجتماعي نشان مي            ة دانشكده رتب
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هاي كشاورزي شيراز و تهـران كـه در مجمـوع بـالاترين سـطح سـرماية                  است كه دانشكده  
هاي مشاركت پذيري اجتماعي، تعامـل و اعتمـاد           اند از نظر وزن شاخص      اجتماعي را داشته  

در تاييد  . اند  ها از سطح بالاتري برخوردار بوده       ه با ساير دانشكده   نيز در مقايس  .... اجتماعي،  
هاي شيهان و همكاران اشاره كرد كه نشان دادنـد در آن دسـته از      توان به يافته    اين نتيجه مي  

هـاي تـدريس و       هاي آموزشي كه مشاركت گروهي آموزشگران و فراگيران در فعاليت           نظام
هـا بـه يكـديگر نيـز بـالاتر اسـت              عتماد اجتماعي آن  پژوهش بالاتر است، درجة تعامل و ا      

   ). 72: 2004شيهان، (
هاي مشاركت پـذيري اجتمـاعي    هاي تحقيق نشان از اهميت و وزن بالاي شاخص     افتهي

اين يافته بـا مطالعـات      . دارد) هاي كشاورزي   دانشكده(بندي واحدهاي مورد مطالعه       در رتبه 
اين گروه مطالعاتي بـا تحقيـق و مطالعـات          .  دارد  تطابق 1995استانتون و همكاران در سال      

هاي مكزيك ملاحظه كردند، آن دسـته از فراگيرانـي كـه بـا                چندين سالة خود در دبيرستان    
هاي ارتباطي، زمينه مشاركت و كار گروهي را بين خود ايجاد كرده بودنـد از                 تشكيل شبكه 

ديگـران برخـوردار بودنـد و بـه         درجه اعتبار بالاتري در كسب اعتماد و برقراري ارتباط با           
اسـتانتون و   (هـاي سـرماية اجتمـاعي را دارا بودنـد             نسبت سطح بالاتري از ساير شـاخص      

 ).116-135: 1995همكاران، 
ها بر اساس سطح سرماية اجتماعي نقاط ضعف و قـوت سيـستم               بندي دانشگاه   ر رتبه د

. شـود   مـشخص مـي   سـرماية اجتمـاعي     ) هـاي   مؤلفـه (آموزش عالي در هر يك از محورها        
هـا    همچنين موقعيت هر دانشگاه از نظر سطح سرماية اجتماعي در مقايسه با ساير دانـشگاه              

در نتيجه هر دانشگاه يا سيستم آموزش عالي به تنظيم مجدد اهداف، برنامه             . گردد  تعيين مي 
شناسـي    كند با ايجـاد سيـستم آسـيب         پردازد و تلاش مي     ها، ساختار و كاركردهاي خود مي     

با توجه بـه نتـايج      . ها و كمبودهاي خود را بشناسد و در صدد جبران آن برآيد             ر، كاستي مؤث
 : شود تحقيق، پيشنهاد مي
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ها و مراكز آموزش عالي بر اساس رتبه و جايگـاه خـود از نظـر سـطح سـرماية                     انشگاهد -
هاي اجتماعي ـ اقتصادي و فرهنگي دانـش آموختگـان     اجتماعي، بايد به توسعة ظرفيت

  . ها توجه لازم را داشته باشند جذب در بازار كار و افزايش سطح جامعه پذيري آنبراي 
گيـري از نظريـات و الگوهـاي توسـعة سـرماية              ها و مراكز آموزش عالي با بهره        انشگاهد -

هـاي بلنـد      هاي لازم به منظور توسعة سطح سرماية اجتماعي را در برنامه            اجتماعي زمينه 
 . مدت فراهم سازند

هـاي    هـاي توسـعة سـرماية اجتمـاعي در دانـشگاه            ل فزاينده در سطح شاخص    دم تعاد ع -
هاي توسعة متـوازن بـين        مختلف لزوم توجه برنامه ريزان به تمركز زدايي و ايجاد زمينه          

 . سازد هاي مختلف را بيش از پيش آشكار مي دانشگاه
ترش اعتماد  ها و مراكز آموزش عالي براي نهادينه سازي سرماية اجتماعي و گس             انشگاهد -

هاي مستحكم روابط اجتماعي بين كنشگران جامعه نيـاز دارنـد تـا بـه            اجتماعي و شبكه  
تـري در مفهـوم، جايگـاه، كاركردهـا و چگـونگي گـسترش سـطح سـرماية                    تعمق بيش 

اجتماعي در كنار ساير كاركردهاي خود بپردازند، اين امر لزوم مطالعه و آگاهي از سطح               
ها را در ارتباط با هر يك از محورها           قاط ضعف و قوت آن    سرماية اجتماعي و شناخت ن    

 . سازد سرماية اجتماعي بيش از پيش آشكار مي) هاي مؤلفه(
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