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 42، شمارهيازدهمپژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

  
  

  **صفيه پورمتقي آلماني ،*آبادي ابوالفضل شاه
  

هاي جديد رشد و توسعة اقتصادي و اقتصاد بـين الملـل مهـاجرت مغزهـا،       بر اساس تئوري  :مقدمه
وري   ي عوامل اصلي و تعيين كنندة بهره      هاي تحقيق و توسعة داخلي و خارج        سرماية انساني، فعاليت  

رغم اختصاص سهم قابـل تـوجهي از بودجـه دولـت بـه                در اقتصاد ايران علي   . باشند  كل عوامل مي  
وري كل عوامل در  هاي آموزشي شاهد قدرت رقابت پذيري پائين، اندك بودن سهم رشد بهره         هزينه

اله به بررسي نقش مهاجرت مغزهـا از        اين مق . باشيم  رشد اقتصادي و مهاجرت قابل توجه مغزها مي       
  . پردازد وري كل عوامل مي بر بهره) G7 (ايران به كشورهاي گروه هفت

هاي متداول اقتصاد سنجي به بررسي رابطة مهاجرت مغزها         در اين تحقيق با استفاده از روش       :روش
دائمـي از كـشور   باشد كه به صـورت    سال مي25كردة دانشگاهي و ماهر بالاي  تعداد افراد تحصيل (

  . پردازيم  مي1345-1385وري كل عوامل اقتصاد ايران طي دورة زماني  با بهره) مهاجرت كرده اند
كه مهاجرت مغزها به عنوان يك نقـص در تـشكيل سـرماية            گر آن   هاي اين تحقيق، بيان     يافته:ها  يافته

مهاجرت مغزها نقش فوق    به عبارت ديگر    . وري كل عوامل رابطة معكوس دارد       انساني، با رشد بهره   
هـم چنـين بـرخلاف      . وري كـل عوامـل دارد       العاده مهم و در عين حـال بازدارنـده در رشـد بهـره             

اقتصادهاي توسعه يافته ضريب متغير انباشت تحقيق و توسعة داخلي متغيـر رابطـة متقابـل سـرماية         
ري كـل عوامـل ايفـاء    و اي بر رشد بهره انساني با انباشت تحقيق و توسعة خارجي نقش تعيين كننده 

  . كند نمي
وري كل عوامل بايـد توجـه جـدي بـه افـزايش               دهد جهت افزايش رشد بهره      نشان مي  نتايج :بحث
هاي مغز، اختصاص سهم قابل توجـه از توليـد ناخـالص داخلـي بـه                  هاي مغز و كاهش دافعه      جاذبه
سـتاي اصـلاح قيمـت      هاي صحيح اقتصادي در را      هاي تحقيق و توسعه در كنار اتخاذ سياست         هزينه

نسبي عوامل و انتخاب شركاي تجاري داراي انباشت تحقيق و توسعة بالا به منظور كاهش شـكاف                 
  .هاي اقتصادي نمود هاي آموزشي و پژوهشي با سياست آوري و هماهنگ ساختن سياست فن

وري كل عوامل، مهاجرت مغزها، سرماية انساني، انباشت تحقيق  بهره :ها كليد واژه
  .و خارجي ة داخليو توسع

JEL Classifications: F22, J61, O15.  
  1/2/90: تاريخ پذيرش      23/2/88 :تاريخ دريافت

                                                           
 shahabadia@gmail.comسينا   دانشگاه بوعليدكتر اقتصاد،* 

   آزاد واحد اراكدانشگاه، كارشناس ارشد علوم اقتصادي** 

وري كل عوامل اقتصادنقش مهاجرت مغزها بر بهره
 )1345-1385(ايران 
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  مقدمه
تـري از تجـارت    هاي آغازين هزارة سوم كشورهاي جهان سعي دارند كه سهم بيش  در سال 

. جهاني را به خود اختصاص دهند و هم چنين داراي رشد اقتصادي مستمر و باثبات باشند               
 اين امر جز از     پذيري خود را افزايش دهند و      اين هدف بايد بتوانند توان رقابت     براي نيل به    

ررسـي سـهم بـالاي رشـد        ب. وري كل عوامل امكـان پـذير نخواهـد بـود           طريق ارتقاء بهره  
گـر ايـن واقعيـت     وري كل عوامل توليد در رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته بيـان      بهره

از رشـد اقتـصادي از طريـق رشـد     اي  گذشته سعي شده سـهم عمـده  هاي    است كه در دهه   
  . وري كل عوامل توليد تأمين شود بهره

تر با يـك سـطح ثابـت از           وري بالاتر به مفهوم تكميل و توليد كالا و خدمات بيش           بهره
بـدون شـك،   . تر جهت يك سطح مشخص و ثابت توليد اسـت       منابع، يا استفاده از منبع كم     

د در روبرو شدن با مشكلات نوين جهاني و فشارهاي كمبود منابع بـه مـا                توان  آوري مي   فن
وري به نيروي كار ماهر و مديران كـارآزموده         آ  هاي فن   براي استفاده ازپيشرفت  . ياري رساند 

كمبود نيروي انساني متخصص و ماهر متناسب با نيازهاي جامعه؛ يكي از موانـع           . نياز است 
ل توسعه است، و سرمايه گذاري در نيـروي انـساني و        اصلي روند توسعه كشورهاي در حا     
وري و تـسريع رشـد       هاي اصلي افزايش بهره     ها و راه    هارتقاء كيفيت نيروي كار يكي از زمين      

  . باشد اقتصادي جامعه مي
توان گفت كه سرماية انساني يـك مفهـوم كـاملاً اقتـصادي            هاي اقتصادي مي    در بررسي 

 ايـن خـصوصيات     ن نوعي سـرمايه اسـت، چـرا كـه         در واقع خصوصيات كيفي انسا    . است
حـال آن كـه بـا       . تـر گـردد     تر و درآمد و رفاه بـيش        وري و توليد بيش    تواند موجب بهره    مي

گردد كه    هاي در حال توسعه، ملاحظه مي       نگرش به روند توسعة آموزشي موجود در كشور       
يلان دانشگاهي،  اي مانند ناخشنودي فارغ التحص      اين كشورها با خطرات و مشكلات عديده      

  . باشند روبه رو مي... مهاجرت مغزها و
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اي است نامتعادل كه بين كشورهاي صنعتي پيشرفته و كشورهاي            مهاجرت مغزها رابطه  
گيرد، و طي آن نيروي انساني متخصص و مـاهر از كـشورهاي               تر توسعه يافته شكل مي      كم

شـود و در نتيجـة ايـن فرآينـد            تر منتقل مي    كمتر توسعه يافته به كشورهاي صنعتي پيشرفته      
براي كشورهاي صنعتي سود و براي كشورهاي توسعه نيافته زيان هنگفتي به همراه خواهد              

اي كه دولت براي ايجاد سرماية انساني متحمـل شـده و از ثـروت ملـي يـك         هزينه. داشت
مـان  اند، به راحتي در ز      كشور برداشت شده است و يا ماليات دهندگان آن را پرداخت كرده           

هـاي ناشـي از مهـاجرت         البته بخش عظـيم اثـرات منفـي و هزينـه          . رود  ثمردهي از بين مي   
اي كـه     هزينـه . دهـد   هاي غيرمستقيم آن تشكيل مي      متخصصان و افراد تحصيلكرده را هزينه     

اسـت و ايـن     ... هاي علمي، فرهنگي، اجتماعي و      هاي به وجود آمده در بخش       ناشي از زيان  
گـردد و موجـب بـه وجـود آمـدن             هاي ديگر منتقل مـي      تي به بخش  اثرات زيان بار به راح    
آوردهـاي علمـي،      تواند باعث كاهش دست     اين پديده مي  . شود  ها مي   نارسايي در اين بخش   

هـاي علـوم انـساني، گـسترش شـكاف بـين              نارسايي درسيستم مديريتي، نارسايي در زمينه     
ة بدون نخبه و تضعيف تـوان       كشورهاي درحال توسعه و توسعه يافته، مواجه شدن با جامع         

  . ملي گردد
هـاي    هاي قبلي محققان مـورد توجـه قـرار گرفتـه، حجـم مهـاجرت                آن چه در بررسي   

صورت گرفته، مشخص نمودن خسارات وارده به كشورهاي جهان سوم، علل مهـاجرت و              
اي بـر     با آن كه اكثر محققان و نويـسندگان تأكيـد ويـژه           . هاي پيشگيري از آن بوده است       راه

دلايل اقتصادي اين پديده دارند، اما نتايج حاصل از بررسي اكثر محققـان ايـن پديـده، بـه                   
آن چه مسلم است اين است كـه خـروج          . ها و عوامل ختم شده است       تعداد كثيري از علت   

آيـد، زيـرا نـه        اين سرماية انساني زنگ خطري براي كشورهاي توسعه نيافته به حساب مي           
سازد كه جبران آن بسيار  با تنگناي نيروي انساني ماهر روبه رو ميتنها اين گونه كشورها را 

تـر    مشكل است، بلكه وابستگي اين كشورها را نيز به كـشورهاي صـنعتي هـر روز افـزون                 
ارد كه نه تنها باعث     گذ  اي بر اقتصاد مي     وجود يك فرد متخصص، اثرات همه جانبه      . كند  مي
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هـاي مولـد      عث جذب ساير افـراد بـه فعاليـت        شود بلكه با    وري كل عوامل مي    افزايش بهره 
 . گردد مي

البته موضوع مهاجرت مغزها يا مهاجرت نخبگان مسئلة جديدي نيـست، بلكـه از نـيم                
طبـق مطالعـة داكـوئر و       . انـد   قرن قبل، اكثر كشورهاي توسعه نيافته، گرفتار اين مسئله بوده         

رحال توسـعه بـه ويـژه    كشورهاي د) Docquier, Frédéric & M. Schiff, 2006(اسچيف 
 نفر  3برند به طوري كه       كشورهاي كوچك از سطح بسيار بالايي از مهاجرت مغزها رنج مي          

. كننـد    نفر داراي تحصيلات دانشگاهي، در خارج از كشور مبداً خـود زنـدگي مـي               7از هر   
ميـانگين سـطح    » مهـاجرت مغزهـا   «هاي بسياري از اقتصاد دانان حاكي از آن است كه             يافته
دلايـل  . دهـد   وري كل عوامل توليد را كـاهش مـي         آورد و رشد بهره     لات را پايين مي   تحصي

باشد كه از آن جملـه    متعددي براي مهاجرت مغزها در كشورهاي در حال توسعه مطرح مي          
توان به پايين بودن نرخ دستمزد و حقوق در اين كشورها، نارضايتي از شرايط زنـدگي،                  مي

ايط تحقيـق و  هـا، كمبـود شـر    هاي اجتماعي و جنـگ  اآرامينارضايتي از سيستم آموزشي، ن    
  . اشاره كرد... هاي سياسي و اي، فقدان آزادي كمبود ابزارهاي حرفه

در اين ميان ايران نيز از پديدة مهاجرت مغزها در امان نبوده و طي دهة چهـل و پنجـاه             
 نيـز جريـان     بعـد از انقـلاب اسـلامي      . مهاجرت نخبگان از ايران در خور توجه بوده است        

شود كه ايـن رونـد    هايي همراه بوده است و پيش بيني مي خروج نخبگان با شدت و ضعف     
حال جهت تحقق اهداف سند چشم انداز بيست سـاله، افـزايش            . همچنان ادامه داشته باشد   

هاي نفتي و تبديل ثروت تجديدناپـذير بـه        قدرت رقابت پذيري، كاهش وابستگي به ثروت      
ار تورم، كاهش نرخ بيكاري، استفادة بهينه از عوامل توليـد بـه ويـژه               ثروت تجديدپذير، مه  

ها در راستاي كاهش مهاجرت مغزها و به          ها و كاهش دافعه     سرماية انساني و افزايش جاذبه    
 رابطة نقـش مهـاجرت   عبارتي عملياتي نمودن جنبش نرم افزاري ضروريست به بررسي اثر      

  . ان پرداختوري كل عوامل اقتصاد اير مغزها بر بهره
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در ادامه ضمن مروري بر مباني نظـري و مطالعـات تجربـي بـه منظـور آزمـون رابطـة                     
كل عوامل اقتصاد ايران سعي به ارائة الگوي مناسب نموده و با            وري    مهاجرت مغزها با بهره   

كـل  وري    هاي متداول اقتصادسنجي اقدام به تخمين عوامل مرتبط بـا بهـره             استفاده از روش  
 نمـوده ايـم و سـپس بـا اسـتفاده از نتـايج تخمـين و        1345-1385رة زماني   عوامل طي دو  

  . ايم ريزان پرداخته گذاران و برنامه سياستي به سياستهاي  هاي آماري به ارائة توصيه تحليل
  

 مسئله طرح
ها و    كشورهاي توسعه نيافته بيش از آن كه از كمبود ماشين آلات در رنج باشند، از نارسايي               

رهايي از توسعه نيافتگي در گرو چگونگي عامل تعيـين          . ابع انساني در رنجند   كمبودهاي من 
آوري، در پـرورش      يابي بـه فـن      باشد و عامل كليدي و مهم جهت دست         آوري مي   كنندة فن 
بنابراين پرورش نيروي انساني يكي از مـسائل حيـاتي          . شود  هاي انساني خلاصه مي     ظرفيت

آوري، در گـرو دارا بـودن      سعه آن هم بر پاية فـن      پيش نياز مهم براي تو    . عصر حاضر است  
چـرا  . نيروي انساني فني تحصيل كرده و آموزش ديده و در ارتباط با نيازهاي جامعه اسـت     

آوري اسـتفادة مطلـوب نماينـد،         ها نتوانند از ابزارها و تجهيزات پيشرفته و فن          كه اگر انسان  
امروزه كشورهاي توسـعه نيافتـه بـه         .آوري فاقد كارآيي لازم خواهد بود       عملاً پيشرفت فن  

آوري آنان با جهان توسـعه يافتـه پديـد آمـده              دليل شكاف عظيمي كه بين دانش فني و فن        
. انـد   هاي كشورهاي توسعه يافته     آوري  است و در بسياري از جهات مجبور به استفاده از فن          

 تطبيق و ارتقاي آوري وارداتي،  هاي خارجي توانايي مشابه سازي فن       آوري  در بسياري از فن   
بنـابراين  . آوري از اهميت بالايي برخوردار است       سطح افزار فني وارداتي و ساير اجزاي فن       

آوري، در گرو منابع و سرماية انساني مورد نياز است و جوامـع توسـعه                 انتقال و توسعه فن   
ود اي جز اهميت به محوري كردن توليد و تشكيل سرماية انساني مورد نيـاز خ ـ                نيافته چاره 

. آوري ارتباط قوي با چگـونگي ذخـاير و انباشـت سـرمايه دارد     نشر و گسترش فن . ندارند
تعيـين  » ذخـاير سـرماية انـساني   «آوري ايـن اسـت كـه        ترين موضوع در تغييـرات فـن        مهم
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تر و اندك اين نوع سـرمايه تحقـق           ذخيرة كم . ترين عامل در نرخ رشد اقتصادي است        كننده
مهاجرت نيروهاي متخصص و ماهر كه جامعه به علم         . سازد  مياهداف اقتصادي را ناممكن     

موسـوم  » مهـاجرت مغزهـا   «ها نياز دارد به پديدة        هاي فني آن    و دانش و تخصص و مهارت     
  . بوده و يكي از مشكلات اصلي كشورهاي جهان سوم است

معضل مهاجرت مغزها يك معضل بسيار نگران كننده اسـت و داراي اثـرات زيانبـار و                 
فرآينـدي  » مهـاجرت مغزهـا   «. باشـد   ور خصوصاً در كشورهاي در حال توسعه مي       تأسف آ 

تـر    است كه بر محمل يك رابطة نامتعادل بين كشورهاي صنعتي پيشرفته و كـشورهاي كـم               
گيرد، وطي آن نيروي انساني پرورده و نخبه از كشورهاي            توسعه يافتة جهان سوم شكل مي     

شـود، و نتيجـة       تـر منتقـل مـي       روتمند توسعه يافته  تر توسعه يافته به كشورهاي صنعتي ث        كم
نهايي اين فرآيند به سود خالص كشورهاي صنعتي و زيان خالص كشورهاي جهـان سـوم                

آوري بـه شـدت نيازمنـد منـابع           اقتصاد ايران نيز به منظور پر كردن شكاف عميق فن         . است
توانـد باعـث      يطبيعي است كه در چنين شرايطي مهاجرت مغزهـا م ـ         . باشد  انساني غني مي  

آوري بين اقتصاد ايران و اقتصادهاي توسعه يافته شود و تحقـق مطلـوب                تعميق شكاف فن  
خروج اين سـرماية انـساني زنـگ خطـري بـراي            . رشد اقتصادي ايران را دچار بحران كند      

زيرا نه تنها اين كـشورها را بـا         . آيد  كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران به حساب مي         
سـازد كـه جبـران آن بـسيار مـشكل اسـت، بلكـه          ي انساني ماهر روبه رو مـي      تنگناي نيرو 

جـايي كـه    از آن. كنـد  تر مي وابستگي اين كشورها را نيز به كشورهاي صنعتي هر روز فزون    
ايران در زمرة كشورهايي است كه با مـسئلة مهـاجرت مغزهـا روبـه رو بـوده و مهـاجرت                    

 جهـت تحقـق اهـداف برنامـة چهـارم و            حـال . متخصصان آن در سطح بـالايي قـرار دارد        
تر تحقـق اهـداف سـند         هاي آتي توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و از همه مهم            برنامه

چشم انداز در راستاي حركت از اقتصاد منابع محور و سرمايه محور به سمت اقتصاد دانش   
 نقـش   سـي محور و كاهش اتكاء اقتصاد به منابع نفتي ضرورت دارد به طور علمـي بـه برر                

تا بتوان با بررسي    . وري كل عوامل اقتصاد ايران پرداخته شود       مهاجرت مغزها بر مؤلفة بهره    
وري كـل عوامـل در رشـد         هكارهايي جهت بهبود نقـش رشـد بهـره        علمي اقدام به ارائة را    
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آيـا  : توان به شكل زير بيان نمود       به عبارت ديگر سئوال تحقيق حاضر را مي       . اقتصادي نمود 
وري كل عوامـل توليـد اقتـصاد ايـران رابطـة منفـي دارد؟ زيـرا بـا                    زها با بهره   مغ مهاجرت

گذاران  هاي سياستي مناسبي را براي سياست    توان توصيه   گويي به سئوال فوق الذكر مي       پاسخ
هاي مغز از سوي      هاي مغز از يك سو و كاهش دافعه         و برنامه ريزان در راستاي ايجاد جاذبه      

وري كل عوامل توليد و افزايش قدرت رقابت پـذيري و             رشد بهره  يگر به منظور بالا بردن    د
  . رفاه جامعة ايران ارائه نمود

  
 نظري  چارچوب

يابي به رشد و توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي در هر كشوري در گرو توسعه و           دست
ت به بيان ديگر، توسعة پايدار بدون توسعة انساني، هرگز دس. گسترش سرماية انساني است  

 اقتـصادي را در كنـار تـراز         -توسعة پايدار، ارزيابي هم زمان تـراز اجتمـاعي        . يافتني نيست 
مـشكلات كـشورهاي درحـال توسـعه، وجـود عـدم            . شود  هاي طبيعي خواستار مي     سيستم
هـا و منـاطق       هنگي در بخش  هاي دوگانة اقتصادي، اجتماعي سياسي و فر        ها و سيستم    تعادل

هاي انساني در داخل كـشور        ا كه به معناي كاهش سرمايه     مهاجرت مغزه . هاست مختلف آن 
هاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي ميان كـشورها          است، به علت شرايط نابرابر و عدم تعادل       

در راستاي رها كردن شرايط نامطلوب در كشور مبـدأ و تـلاش بـراي رسـيدن بـه شـرايط                 
  . )1383هاجر جهانگرد، (افتد  زيستي مناسب در كشور مقصد اتفاق مي

. گيـرد   پديدة مهاجرت مغزها ابعاد مختلفي از حوزة مطالعات علوم انساني را در بر مـي              
مطالعات جامعه شناسانة اين پديده گوياي اين است كه مهاجرت مغزها بيش از آن كـه بـر                  

عمـدة مطالعـات انجـام    . پـذيرد   ها تأثير مي    مناسبات و متغيرهاي اجتماعي اثر بگذارد، از آن       
ن، متغيرهايي همچون شناسي اين پديده گوياي آن است كه در سطح كلا د جامعه شده در بع  

اقتصادي، دموكراسي و نابرابري بر ميزان جذب و دفـع نيـروي كـار مـاهر     توسعة رفاهي ـ  
امـا از آن جـا كـه رابطـة تنگـاتنگي ميـان روابـط                . )1383چلپي و عباسـي،     (اثرگذار است   

توان گفت منشأ مهاجرت مغزها از هر نوع كـه            ت، مي اقتصادي و اجتماعي هر جامعه حاكم اس      
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لذا در مقالة حاضر، انحصاراً به رابطـة        . باشد، متغيرهاي اقتصادي را تحت تأثير قرار خواهد داد        
   .شود وري كل عوامل اقتصاد ايران پرداخته مي اقتصادي ميان مهاجرت مغزها و بهره

. گيـرد  و مفهوم مورد استفاده قرار مي  زا سرماية انساني به د      هاي رشد درون    براساس مدل 
در مفهوم محدود، سرماية انساني به معناي تغيير در كيفيت نيـروي كـار در ازاي تغييـر در                    
سطح تحصيل و تجربه بوده و بر اين اساس سرماية انساني به عنوان عامـل توليـد در تـابع                    

در مفهـوم   . شود   مي توليد مدنظر قرار گرفته و موجب ايجاد بازده صعودي نسبت به مقياس           
وسيع، سرماية انساني به دانش و موجودي آن در اقتصاد اطلاق شده و باعث ايجـاد صـرفه    

بر . شود  وري عوامل توليد را موجب مي      ي در توليد گرديده و افزايش بهره      هاي خارج   جويي
ه زا با ايجاد بـازد     هاي رشد اقتصادي درون     اني در مدل  اين اساس در نظر گرفتن سرماية انس      

خارجي در توليد موجب افزايش     هاي    به مقياس صعودي در توليد و نيز ايجاد صرفه جويي         
. وري عوامل توليد گرديده و از اين طريق با رشد اقتصادي رابطة مثبت و مهمي دارنـد                 بهره

  . )1383كميجاني و معمار نژاد، (
اف مايستر و كو، هلپمن و ه) Coe, D and E. Helpman, 1995(مطالعات كو و هلپمن 

)Coe, David T, Helpman, E and Alexander W. Hoffmaister, 1997 ( و كو، هلپمن و
به بررسي رابطـة ميـان سـرريز    ) (Bayoumi, T. , D. Coe and E. Helpman, 1999بايامي 

 1995با اين تفاوت كه در مطالعة سال  . وري كل عوامل پرداخته است      و بهره  R&Dانباشت  
وري كل عوامل و رشد اقتـصادي بـراي           و بهره  R&D ميان سرريز انباشت     به بررسي رابطة  

 بـه بررسـي رابطـة سـرريز         1997پردازند ولي در مطالعة سـال          مي OECD كشور عضو    21
 كشور درحـال    77وري كل عوامل      بر بهره  OECD كشور عضو    21انباشت تحقيق و توسعة     

ررسي و پيش بيني سـرريز انباشـت         نيز به ب   1999كنند و در مطالعة سال        توسعه بررسي مي  
تحقيق و توسعة كشورهاي توسعه يافته به ساير كشورهاي توسـعه يافتـه و كـشورهاي در                 

مطالعات كو، هلپمن و هـاف مايـستر        . پردازد   مي 2010-2075حال توسعة جهان طي دورة      
هاي نهادي به مدل، به بررسي نقـش انباشـت            نيز با اضافه نمودن شاخص    ) 2009 و   2008(
وري كـل عوامـل       بر رشد بهره   OECDحقيق و توسعة داخلي و خارجي كشورهاي عضو         ت
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تر انباشت تحقيق و توسعة داخلـي         گر نقش تعيين كننده     نتايج اين مطالعات بيان   . پردازند  مي
 OECDوري كل عوامل كشورهاي گروه هفت نسبت به ساير كشورهاي عضو             بر رشد بهره  

وري كـل   تحقيق و توسعة خـارجي بـر رشـد بهـره    نباشت تر ا و در مقابل نقش تعيين كننده   
هـم چنـين    . باشد   نسبت به كشورهاي گروه هفت مي      OECDعوامل ساير كشورهاي عضو     

تـري باشـد    هاي نهادي در وضـعيت مناسـب   دارند هرچه كشوري از لحاظ شاخص       بيان مي 
ي كـل  ور بـر رشـد بهـره   تـري   انباشت تحقيق و توسعة داخلي و خارجي نقش تعيين كننده       

نتايج كلية مطالعات فوق الذكر مؤيد آن است كـه واردات از كـشورهايي كـه                . عوامل دارند 
وري كل عوامل توليد     باشند، موجب افزايش بهره     آوري مي  داراي سطوح بالايي از دانش فن     

وري و رشد اقتصادي     با بهره تري     داخلي رابطة بسيار قوي    R&Dگردد و انباشت سرماية       مي
 . تر در مقايسه با كشورهاي كوچك دارد كشورهاي بزرگ

) 1995(علاوه بر تأييد نتـايج كـو و هلـپمن    ) Engelbrecht, 1997 (مطالعة انگلبرچت
 عنوان يك عامل تعيـين كننـدة   مستقيم به نشان داد، سرماية انساني علاوه بر اين كه به طور

نـش بـين المللـي از       شود، نقش تعيين كننده در انتقـال دا         وري كل عوامل محسوب مي     بهره
 .R. E (فالوي، فوستر و گرين اوي. كند  ايفاء ميOECDشركاي تجاري به كشورهاي عضو 

Falvey, N. Foster and D. Greenaway. 2002 (مندي  و)با اسـتفاده از چـارچوب   ) 2007
 بـه بررسـي     (1997) و كو، هلپمن و هاف مايستر        (1995)متدولوژي مطالعات كو و هلپمن      

 51اي شـامل      بـر اسـاس نمونـه      (1976-90وري و دانش خارجي طي دورة        ن بهره رابطة بي 
هـا دريافتنـد دانـش بـراي          آن. پرداختند)  كشور در حال توسعه    522 و   OECDكشور عضو   

توانـد بـه عنـوان كـالاي خـصوصي يـا              گيرد، مي   ها سرريز صورت مي     كشورهايي كه از آن   

                                                           
  .ايالات متحدة آمريكا، انگلستان، ژاپن، آلمان و فرانسهـ 1
كامرون، جمهوري آفريقاي مركزي، غنا، كنيا، مالاوي، نيجر، سنگال، سيرالئون، آفريقاي جنوبي، سودان، توگو، تـونس،        ـ  2

كزيـك، نيكاراگوئـه،    زامبيا، زيمباوه، كاستاريكا، جمهوري دومنيكن، السالوادور، گوآتمالا، هائيتي، هندوراس، جامائيكـا، م           
پاناما، ترينيداد و توباگو، آرژانتين، بوليوي، برزيل، شيلي، كلمبيا، اكوادور، پاراگوئه، پرو، اوروگوئـه، ونـزوئلا، بـنگلادش،                  

   .ميانمار، هند، اندونزي، كره، كويت، مالزي، پاكستان، فيليپين، سريلانكا، تايلند، مالت، موريس، الجزاير، گويان و زئير
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همچنـين،  . باشد   دانش، كالاي عمومي مي    عمومي باشد اما سرريز دانش براي كشور گيرندة       
، طـي دورة زمـاني   OECD كشور 21اي شامل  با استفاده از نمونه) W. Keller, 1998 (كلر
كند كه در  پردازد و بيان مي  مي) 1995(هلپمن  - به ارزيابي مجدد نتايج مطالعه كو      90-1971

رريز بـسيار بـالاي    گر س   صورت انتخاب تصادفي شركاي تجاري همچنان نتايج تخمين بيان        
R&D دارد ارتباط بين سرريز       لذا براساس نتايج مطالعه بيان مي     . باشد   ميR&D    بين المللـي 

در پاسخ به مطالعة كلر، مطالعة كو، هلپمن و هافمـستر   . با تجارت بين الملل مشكوك است     
مجدداً به بررسي رابطة انباشت تحقيق و توسعة داخلـي و خـارجي و پـيش بينـي                  ) 1999(

ريز انباشت تحقيق و توسعة شركاي تجاري توسعه يافته به ساير كشورهاي توسعه يافته              سر
  . باشد  مورد تأييد مي1995دارند هم چنان نتايج مطالعة  و در حال توسعه پرداخته و بيان مي

اي به طور تجربـي   در مطالعه) M. Schiff and W. Yanling, 2004 (اسچيف و يانلينگ
 طي  TFPجنوب را با    - جنوب و جنوب   - در نتيجة تجارت شمال    R&Dارتباط سرريزهاي   

 24 صـنعت در حـال سـاخت در          16 با استفاده از آمار و اطلاعـات         1976-98دورة زماني   
گـر رابطـة      هاي اصلي اين مطالعه بيـان       يافته. كشور در حال توسعه مورد ارزيابي قرار دادند       

هـم چنـين بيـان      . باشـد   مـي  TFP جنوب با    - جنوب و جنوب   - شمال R&Dمثبت جريان   
 بـالاتري   R&D جنوب در صـنايعي كـه از         - در نتيجه تجارت شمال    TFPدارند افزايش     مي

جنـوب در   در نتيجـه تجـارت جنـوب ـ     TFPتر است و افزايش  باشند، بيش برخوردار مي
دارنـد ارتبـاط مثبـت        تري دارند بالاتر اسـت و در پايـان بيـان مـي               پايين R&Dصنايعي كه   

  . تر است  بيشTFPجنوب با ل ـ جنوب نسبت به تجارت جنوب ـ  شماتجارت
رابطـة انتقـال بـين المللـي دانـش يـا        به ارزيـابي ) Jakob B. Madsen , 2007 (مدسن

اي    با استفاده از نمونه    1870-2004 طي دورة زماني     TFPواردات دانش از طريق تجارت با       
دانـش  ) 1: اكي از اين اسـت كـه  نتايج حاصله ح. پردازد   مي OECD كشور عضو    16 1شامل

                                                           
ادا، ايالات متحده آمريكا، ژاپن، استراليا، بلژيك، دانمارك، فنلاند، فرانسه، آلمان، ايتاليا، هلند، نروژ، اسـپانيا، سـوئد،   كانـ  1

  .انگلستان و سوئيس
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 انتقـال   1870از سال   ) 2.  دارند TFPاي با رشد      وارداتي و دانش داخلي ارتباط تعيين كننده      
 TFP در رشـد     OECDالمللي دانش از طريق شبكة تجاري در ميـان كـشورهاي عـضو               بين

 همچنين طي دورة مورد مطالعـه انتقـال بـين المللـي دانـش از طريـق                ) 3. مؤثر بوده است  
 كشورهاي مورد مطالعـه گرديـد،       TFP درصدي در    93واردات به طور متوسط باعث رشد       

  .  در اين كشورها داردTFPكه سهم مهمي در همگرايي 
در مطالعاتي بـه بررسـي   ) M. Schiff and W. Yanling, 2006a, b (اسچيف و يانلينگ

 جنـوب بـا   -ت شـمال آوري در نتيجة مبـادلا  تجربي ارتباط انتشار مستقيم و غيرمستقيم فن      
TFP     1 كـشور درحـال توسـعه      24اي شـامل       بـر اسـاس نمونـه      1976-98 طي دورة زماني 

آوري   نتايج اين مطالعه، نشان داد كه از يك طرف، ارتبـاط انتـشار مـستقيم فـن                . اند  پرداخته
 جنـوب روي    -تر است، از طرف ديگر، انتشار مـستقيم شـمال            بيش TFP جنوب با    -شمال

)TFP (آوري بر  ز انتشار غيرمستقيم فن   تر ا   سريع)TFP (باشد مي .)سرريز تكنولـوژي   -الف
 ـ              مستقيم در صورتي رخ مي     مين أدهد كه شركت خارجي صـاحب تكنولـوژي بـه منظـور ت

نيروي انساني مورد نياز خود در كشور ميزبان، نيروهـاي انـساني را جـذب نمـوده و طـي                    
 در سـرريز غيرمـستقيم،      -ب. ارتقاء دهد هاي آنان را      هاي آموزشي مختلف توانمندي     برنامه

 تلاش و    محصولات آن در كشور ميزبان، موجب      ةصرف حضور شركت چندمليتي و عرض     
 است با ايـن تفـاوت       a مؤيد مطالعة    bنتايج مطالعة   . هاي محلي خواهد شد     تحريك شركت 

» مثبت«طة راب) TFP(آوري راتشويق كرده و با  المللي فن ، انتشار بينFDIكه در اين مطالعه، 
به علاوه رابطة مثبت سرماية انساني نسبت بـه رابطـة مثبـت پيـشرفت         . دارد» معني  بي«ولي  
  . تر است  بيشTFPجنوب با رشد ل ـ آوري در نتيجة تجارت شما فن

 بـا اسـتفاده از مبـاني نظـري     )(M. Schiff & W. Yanling, 2008اسـچيف و يانلينـگ   
 رابطة مهـاجرت مغزهـا بـا        ي انجام شده به بررسي    زا و مطالعات تجرب     هاي رشد درون    مدل

                                                           
بنگلادش، بوليوي، شيلي، كامرون، كلمبيا، قبرس، اكوادور، مصر، گواتمالا، هنگ كنـگ، انـدونزي، اردن، هنـد، ايـران،                   ـ  1

  .زيك، مالاوي، مالزي، پاكستان، فيليپين، هلند، ترينيداد و توباگو و ونزوئلاكره، كويت، مك
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اي شامل    با استفاده از نمونه    (1976-2002وري كل عوامل توليد طي دوره زماني         رشد بهره 
ها كه جزء كشورهاي صنعتي شده عضو          شريك تجاري آن   15 و   1 كشور در حال توسعه    50

OECD وري  مغزها با رشد بهـره     رابطة مهاجرت    ها در كنار بررسي     آن. اند  ، پرداخته ) هستند
تحـصيل و   «،  »آوري  گـسترش فـن   «كل عوامل توليد، ارتباط متغيرهاي ديگري چون رابطـة          

 »سرماية انـساني  «و  » آوري  گسترش فن «و همچنين رابطة متقابل     » سرماية انساني «،  »آموزش
 :نتايج اين بررسي حـاكي از آن اسـت كـه          . اند  وري كل عوامل توليد بررسي كرده      را با بهره  

آوري و سـرماية      فنگسترش  «، همچنين رابطه متقابل     »سرمايه انساني «و  » گسترش فناوري «
با رشـد   » مهاجرت مغزها «باشد ولي ارتباط      مي» مثبت«وري كل عوامل توليد      انساني با بهره  

كه كـشورهاي كوچـك از   اند  همچنين نتيجه گرفته. است» منفي«وري كل عوامل توليد     بهره
هـا    وري آن  اي بزرگ برخوردارند ولي رشـد بهـره       تري نسبت به كشوره   وري بالا  رشد بهره 

آوري در نتيجـة      نسبت به تغييرات در زمينة فقر فكـري، مهـاجرت مغزهـا و گـسترش فـن                
  . تر است مبادلات و ارتباط متقابل اين دو متغير حساس

رفت به طور تجربي به ارزيابي رابطة مهاجرت مغزها بر پيش       ) 2009(اسچيف و يانلينگ    
وري كـل عوامـل در كـشورهاي          جنوب بـا رشـد بهـره       -جة تجارت شمال  آوري در نتي    فن

 شريك تجاري   15 كشور درحال توسعه و      50اي شامل     كوچك و بزرگ با استفاده از نمونه      
) 1: ها در ايـن مطالعـه دريافتنـد كـه           آن.  هستند، پرداختند  OECDها كه جزء كشورهاي       آن

 جنوب، آمـوزش و رابطـة       -آوري در نتيجة تجارت شمال      به وسيلة پيشرفت فن    TFPرشد  
آوري در    پيـشرفت فـن   ) 2. يابـد   متقابل بين آن دو افزايش، و با مهاجرت مغزها، كاهش مي          

وري در   متقابل بـين آن دو بـا رشـد بهـره    جنوب، آموزش و ارتباط ـ  نتيجة تجارت شمال
رابطـة منفـي مهـاجرت    تر از كشورهاي بزرگ است و نيـز    برابر بيش 3كشورهاي كوچك،   

                                                           
بنگلادش، بوليوي، بلغارستان، كامرون، شيلي، كلمبيا، قبرس، اكوادور، مصر، السالوادور، اتيوپي، يونان، گواتمالا، هنـگ        ـ  1

ويت، ماكائو، لاتويـا، مـالاوي، مـالزي، مالـت،          كنگ، مجارستان، هند، اندونزي، ايران، فلسطين اشغالي، اردن، كنيا، كره، ك          
مكزيك، مراكش، برمه، نپال، نيجريه، عمان، پاكستان، پاناما، پرو، فيليپين، لهستان، رومـاني، سـنگال، سـنگاپور، اسـلووني،          

   .سريلانكا، تانزانيا، ترينيداد و توباگو، تونس، تركيه، اروگوئه و ونزوئلا
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تـر    دو دليـل بـيش    ) 3.  برابر كشورهاي بزرگ اسـت     3مغزها در كشورهاي كوچك بيش از       
) a: در كـشورهاي كوچـك، عبارتنـد از       وري    بودن رابطة منفي مهاجرت مغزها با رشد بهره       

بالاتر بودن سطح مهـاجرت     ) b. نسبت به مهاجرت مغزها   وري    تر رشد بهره    حساسيت بيش 
تـر از      برابـر بـيش    5سطوح مهاجرت مغزها در كشورهاي كوچك،       (كشورها  مغزها در اين    

وري بلندمـدت جنـوب       شمال با رشـد بهـره      R&Dادامة رشد   ) 4. )كشورهاي بزرگ است  
هميشه رابطة مثبت دارد و اين رابطه بـراي كـشورهاي كوچـك در مقايـسه بـا كـشورهاي            

  . تر است بزرگ، بيش
توجه به مطالعات جديد صـورت گرفتـه از جملـه           اسچيف و يانلينگ در اين مطالعه با        

به نتايج جديد ديگري نيز در مورد منافع مغز دست يافتنـد، كـه              ) 2008(مطالعة ميشل بين    
ممكن است خالص منافع مغز واقعاً مثبت باشد، بدين معني كه، رابطة انگيزة             ) 1: عبارتند از 

) 2. تر اسـت    اجرت مغزها بيش  مهاجرت مغزها با انباشت سرماية انساني، نسبت به خود مه         
براي تعدادي از كشورهاي درحال توسعه خصوصاً كشورهاي كوچك، خالص منـافع مغـز              

كـه مهـاجرت    ... منفي است و براي بسياري از كشورهاي بزرگ مانند برزيل، چين، هنـد و             
بـه دو دليـل   ) 3. گيـرد، خـالص منـافع مغـز مثبـت اسـت           تر صورت مي    ها كم   مغزها در آن  
اي كوچـك،   زها در تعدادي از كشورهاي در حـال توسـعه خـصوصاً كـشوره             مهاجرت مغ 

تر بودن مهاجرت مغزها در كـشورهاي كوچـك           بيش) a. وري دارد  رابطة منفي با رشد بهره    
بسياري از كـشورهاي بـزرگ بـه جـاي          ) b. ) برابر 6نزديك به   (نسبت به كشورهاي بزرگ     

ين مورد معمـولاً در كـشورهاي كوچـك         كنند، كه ا    مهاجرت مغزها، منافع مغز را تجربه مي      
به دليل اين كه منافع مغز در كشورهاي كوچك رابطـة منفـي زيـاد و در                 ) 4. افتد  اتفاق نمي 

 در  TFPوري كل عوامل دارد، بنـابراين تفـاوت رشـد            كشورهاي بزرگ رابطة مثبت با بهره     
  . تر است كشورهاي كوچك و بزرگ نسبت به منافع مغز بيش

ام شده، بخش قابـل تـوجهي از افـراد داراي تخـصص و مهـارت از                 طبق مطالعات انج  
ارت رابطـة مـستقيم و      كنند، و چون تخصص و مه ـ       كشورهاي در حال توسعه مهاجرت مي     
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وري كل عوامل دارد، بنابر اين با مهاجرت نيروي متخصص و ماهر از كـشور،                مثبت با بهره  
وري كل عوامل   رشد بهرهيابد و باعث كاهش هش ميميزان تخصص و مهارت در كشور كا 

رت مغزها رابطة منفـي بـا رشـد         توان نتيجه گرفت، مهاج     بنابراين مي . گردد  توليد كشور مي  
مهـاجرت مغزهـا    . وري كل عوامل اقتصاد كشورهاي در حال توسـعه خواهـد داشـت             بهره

به دليل اين كـه  . دهد وري را كاهش مي   آورد و رشد بهره     وزش را پايين مي   ميانگين سطح آم  
 خارجي را   R&D خارجي مثبت است؛ پس مهاجرت مغزها،        R&Dابطة متقابل آموزش و     ر

نيز كاهش داده، در نتيجه ظرفيت جـذب را در كـشورهاي مبـدأ در حـال توسـعه كـاهش                     
وري   خارجي بـا رشـد بهـره       R&Dاي را كه      به عبارت ديگر مهاجرت مغزها رابطه     . دهد  مي

وري را چـه بـه صـورت         ا كاهش رشـد بهـره      مغزه بنابراين مهاجرت . دهد  دارد، كاهش مي  
] 26[.  خـارجي، در پـي دارد      R&Dمستقيم و چه از طريق رابطة متقابل با انباشت سـرماية            

M. Schiff & W. Yanling, (2008)  در ضمن هر چهTFP   يك كشور نسبت بـه تغييـرات 
ذيرتر تر باشد، در برابر مهاجرت مغزها آسيب پ         آوري در نتيجة تجارت حساس      پيشرفت فن 

مهاجرت مغزها نرخ رشد مؤثر سـرماية انـساني موجـود در كـشور را كـاهش                 ] 27[. است
بنابراين با كـاهش سـرماية انـساني بـه     ) (N. U. Haque & S. J. Kim, 1995] 17[. دهد مي

وري كـل عوامـل      وري كل عوامـل، بهـره       ة مثبت بين سرماية انساني و بهره      دليل وجود رابط  
  . بديا اقتصاد نيز كاهش مي

ايجـاد  طور كه ملاحظه شـد، افـزايش سـرماية انـساني در يـك كـشور از طريـق                      همان
وري تحقيـق و      افزايش داده و موجب افـزايش بهـره        وري را  هاي خارجي مثبت، بهره     صرفه

لذا نقش سـرماية انـساني      . شود  تر تحقيق و توسعة خارجي مي       توسعة داخلي و جذب بيش    
حيات اقتـصاد دانـش     . تصادي بسيار تعيين كننده است    در ايجاد سرريزهاي دانش و رشد اق      

محور كشورهاي صنعتي جهان در گرو جذب كم هزينة مغزهاي كشورهاي در حال توسعه              
هـا رونـق      تواند به اقتـصاد آن      است، به طوري كه اثرات سرريز قابل ملاحظة اين جريان مي          

اقتـصادهاي در حـال   اما آن روي سكه، اثرات كـاملاً معكوسـي بـراي      . بيش از پيش بخشد   
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وري كل عوامل اقتـصادي و      توان به كاهش بهره     از آن جمله مي   . توسعة در حال وقوع است    
زيـرا مهـاجرت    . ها در سطح داخل و بين المللي اشاره كرد          كاهش قدرت رقابت پذيري آن    

آثـار مـستقيم و غيرمـستقيم مهـاجرت        . مغزها به معني از دست رفتن سرماية انساني اسـت         
آوري،   هـاي فـن     گيري از فعاليـت     ناتواني در بهره  : توان به صورت زير بيان كرد       ميمغزها را   

گيري از سرريزهاي تحقيق و توسـعه، نـاتواني در            كاهش انباشت سرماية انساني، عدم بهره     
هاي توسعه، كاهش خلاقيت و نوآوري و كاهش سرمايه گـذاري در              بهره برداري از جريان   

 خلاقيت و نوآوري را كاهش داده، در نتيجه باعث ركـود            مهاجرت مغزها . تحقيق و توسعه  
. دهـد  هاي آينده را كاهش مي در توليد كالاهاي برتر و نوآورانه شده و توانمندي ذهني نسل 

هاي تحقيق و توسعه در نتيجة مهاجرت مغزها آثار منفـي             كاهش سرمايه گذاري در فعاليت    
و در نتيجه عدم تقاضـاي جديـد در بـازار،    عدم توليد كالاهاي جديد : زير را به همراه دارد    

هاي جديد شـغلي، كـاهش تـوان رقـابتي            كاهش ظرفيت توليدي كشور، عدم ايجاد فرصت      
هاي ناشي از مقياس دانش، تشديد ركود اقتصادي و تشديد مهـاجرت              كشور، كاهش صرفه  

  ) M. Beine & et al. , 1999] (8[. مغزها
ر خصوص عوامل تعيـين كننـده و اثرگـذار بـر        هاي اخير مطالعات داخلي نيز د       در سال 

يق و  وري كل عوامل اقتصاد ايران انجام شده است كه وجود رابطة سرماية انساني، تحق               بهره
وري كل عوامل اقتصاد ايران را به اثبات رسانده اسـت كـه              توسعة داخلي و خارجي و بهره     

  . پردازيم در ادامه به برخي از مطالعات انجام شده مي
هـاي داخلـي در       اي نشان دادند كه سرمايه گذاري       در مطالعه ) 1386( و حياتي    رحماني

ICT      و سرريزهاي بين المللي ICT              هـر دو رابطـة مثبـت و معنـاداري بـا TFP   كـشورهاي 
، دركشورهاي  TFP با رشد    ICTبا اين تفاوت كه رابطة      . توسعه يافته و درحال توسعه دارد     

اي بـه     در مقالـه  ) 1386(شـاه آبـادي     . وسعه اسـت  توسعه يافته بيش از كشورهاي درحال ت      
از طريـق تجـارت بـين الملـل و سـرمايه            (بررسي نقش انباشت تحقيق و توسعة خـارجي         

نـساني و سـاير عوامـل       ، انباشت تحقيق و توسعة داخلي، سرماية ا       )گذاري مستقيم خارجي  
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ج اين مطالعـه    نتاي.  پرداخته است  1345-1385وري كل عوامل توليد طي دورة        مؤثر بر بهره  
حاكي از آن است كه ارتباط انباشت سرماية تحقيـق و توسـعة داخلـي، انباشـت تحقيـق و                    
توسعة خارجي، شاخص باز بودن و متغيرهاي موهومي جنگ تحميلي و انقـلاب اسـلامي               

تر است و ضريب تخمينـي متغيـر نـرخ            وري كل عوامل قوي    ه ديگر متغيرها با بهره    نسبت ب 
. وري كل عوامل منفي است     لاب اسلامي و جنگ تحميلي بر بهره       انق تورم و متغير موهومي   
 داخلـي و    R&Dاي بـه ارزيـابي نقـش سـرماية            در مطالعـه  ) 1380(كميجاني و شاه آبادي     

 كـشور   21( خارجي سرريز از كانال واردات كالا از شركاي تجـاري            R&Dانباشت سرماية   
 1347-1378 طـي دورة زمـاني       وري كل عوامل اقتصاد ايـران،      بر روي بهره  ) OECDعضو  

 خارجي نسبت   R&Dتر انباشت سرماية      گر ارتباط قوي    نتايج اين مطالعه نيز، بيان    . پرداختند
همچنـين  . وري كـل عوامـل اقتـصاد ايـران اسـت            داخلي با بهـره    R&Dبه انباشت سرماية    

ير  شركاي تجاري و متغ    R&Dضرايب تخمين متغير رابطة متقابل تجارت با انباشت سرماية          
» مثبـت « شركاي تجاري، در اين مطالعـة        R&Dاثر متقابل سرماية انساني با انباشت سرماية        

مطالعات داخلي فوق الذكر بر نقش متغيرهاي دانش محور همچون سـرماية انـساني،    . است
وري كـل    ي وارداتي بر رشد اقتصادي و بهـره       آوري متبلور در كالاها     تحقيق و توسعه و فن    

هـاي اقتـصادي      ، وليكن با توجه به اهميت مهاجرت مغزهـا بـر مؤلفـه            عوامل تأكيد داشتند  
به (اجتماعي كشورهاي در حال توسعه، محور مطالعة حاضر بررسي رابطة مهاجرت مغزها             

) عنوان نقصي در تشكيل سرماية انساني و عامل مختل كننده در شكوفايي اقتصاد دانش محـور           
بـه تجزيـه و تحليـل ضـرايب متغيرهـاي انباشـت       وري كل عوامل ايران و غنا بخشيدن         با بهره 

  . تحقيق و توسعة داخلي و خارجي مطالعات داخلي متناسب با ساختار اقتصاد ايران است
  
  مطالعه روش

روش مورد استفاده در تحقيق حاضر از نوع تحليلي ـ توصيفي بـوده و بـه منظـور آزمـون      
يق روش تجربي طـي دورة زمـاني        اقتصادي ايران، از طر   وري    رابطة مهاجرت مغزها با بهره    
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روش تجزيه و تحليل به     . گردد  هاي متداول اقتصاد سنجي استفاده مي        و روش  1345-1385
گيـرد؛ سـپس بـا مـشاهدة نتـايج            ها صورت مي    دو صورت آماري و بر اساس نتايج تخمين       

گـذاران و برنامـه ريـزان         هاي سياسـتي بـه سياسـت        تخمين و تحليل آماري به ارائة توصيه      
  . باشد اي مي آوري اطلاعات به صورت كتابخانه همچنين روش گرد. اهيم پرداختخو

  
 ارائة مدل

كننـد كـه    هاي اخير رشد اقتصادي و تجارت بين الملـل بيـان مـي    با توجه به اين كه تئوري  
 R&Dتر و انباشـت سـرماية         تر است كه مهاجرت مغزها كم       كل عوامل وقتي بيش   وري    بهره

 R&Dكل عوامـل تـابع انباشـت سـرماية       وري    همچنين بهره . ر باشد ت  داخلي آن كشور بيش   
. آن كـشور اسـت    ) سـرماية انـساني   (و كيفيت نيروي كـار      ) از طريق واردات كالا   (خارجي  

كـل عوامـل بـراي      وري    اكنون با توجه به مباني و مطالعات تجربي اقدام به ارائة مدل بهـره             
  . نماييم اقتصاد ايران مي

  : كل عوامل عبارتند ازوري  دة بهرهعوامل مهم تعيين كنن
مهاجرت مغزها يكي از انواع مهاجرت سـرمايه و در واقـع            : انباشت مهاجرت مغزها  ) الف

به طور كلي اين پديـده بـه هـر دليـل و هـر شـكلي كـه                . رود  ترين آن به شمار مي      مهم
صورت گيرد، ارتباط منفي كوتاه مدت و بلندمـدتي بـا متغيرهـاي اقتـصادي از جملـه                  

هـاي    مهاجرت مغزها در بردارنـدة خـروج سـرمايه        . كل عوامل خواهد داشت   وري    هرهب
هاي هنگفتـي اعـم از مـادي و           انساني كارآمد و پربازده است، كه در اثر سرمايه گذاري         

اين پديده از يك طرف     . شود  انساني حاصل شده و نوعي سرريز اقتصادي محسوب مي        
كل عوامـل بـراي كـشور مهـاجر         ري  و  نقش خارجي منفي به صورت كاهش رشد بهره       

فرست و از طرف ديگر نقش داخلي مثبت قابل توجهي بـراي كـشورهاي مهاجرپـذير                
آوري بـين كـشورهاي در حـال     هـاي عميـق فـن    كند و منجر به تشديد شكاف      ايفاء مي 

توسعه با توسـعه يافتـه و نيـز تـشديد عـدم تعـادل درون كـشورهاي مهاجرفرسـت و           
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كل عوامل و قدرت رقابت پذيري كـشور        وري    اهش رشد بهره  مهاجرپذير و در نتيجه ك    
) 2009 و   2008،  2006(مطالعات تجربي اسچيف و يانلينگ      . مهاجر فرست خواهد شد   

ها هم به صورت مستقيم و هم به صورت غيرمـستقيم        گر آن است كه مهاجرت مغز       بيان
ا متغير مهمـي  گردد، بنابر اين مهاجرت مغزه   كل عوامل مي  وري    باعث كاهش رشد بهره   

در اين تحقيق شاخص مهاجرت مغزها را تعـداد مهـاجرين   . باشد  ميTFPدر تعيين ميزان رشد    
اند در    كه به شكل دائم مهاجرت كرده     ) داراي تحصيلات عالي يا مهارت فني و تخصصي       (ماهر  

  .  براي مهاجرت مغزها استفاده شده استSBDگيريم و از نماد  نظر مي
زا و  هـاي رشـد اقتـصادي درون        اسـاس تئـوري   بـر   :  داخلـي  R&Dانباشت سـرماية    ) ب

 ,2008 ,(، كــو، هلــپمن و هــاف مايــستر )1995(مطالعــات تجربــي كــو و هلــپمن 

ــدي  ،)20091997 ــر )2007(من ــو  )1998(، كل ــس و دبلي ــت ) 2000(، ايك و انگلبرچ
ــرين اوي  )1997( ــتر و گ ــالوي، فوس ــچيف و يانلينـ ـ)2002 (، ف  ,2008 ,(گ ، اس

آوري   آوري است و فن     ابداع به عنوان موتور پيشرفت فن     ) 2007 (، مدسن )20042009
 داخلي موجـب توليـد      R&Dهاي    زيرا فعاليت . محصول كارخانة تحقيق و توسعه است     

شـود و در ضـمن        كالاها و خدمات قابل تجارت و استفادة مؤثرتر از منابع موجود مـي            
لي موجب استفادة كارآمدتر از منابع داخلـي و جـذب          هاي تحقيق و توسعة داخ      فعاليت

آوري بـراي     اين عامل نه تنهـا منجـر بـه خلـق فـن            . شود  آوري پيشرفتة خارجي مي     فن
هـاي    هاي جديدي براي بـه كـارگيري مؤلفـه          گردد، بلكه راه    ساخت كالاهاي جديد مي   

تحقيـق نمـاد    همچنـين در ايـن      . كنـد   جديد توليد و يا مواد اولية نوظهور نيز ايجاد مي         
dS براي انباشت سرمايةR&Dداخلي انتخاب شده است  .  

هاي اخير رشـد اقتـصادي و اقتـصاد           بر اساس تئوري  :  خارجي R&Dانباشت سرماية   ) ج
كـل عوامـل    وري    بين الملل، در صورت وجود تجارت بين الملل ميان كـشورها، بهـره            

 و توسـعة خـارجي هماننـد انباشـت سـرماية            كشور بستگي به انباشت سرماية تحقيـق      
زيرا تجارت بين الملـل از طريـق افـزايش دسترسـي بـه              . تحقيق و توسعة داخلي دارد    
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كل عوامـل اقتـصاد يـك كـشور را بـالا            وري    اي رشد بهره    اي و سرمايه    كالاهاي واسطه 
هـاي تحقيـق و توسـعة جهـاني متعلـق بـه                درصد فعاليت  90از آنجا كه حدود     . برد  مي
باشد و سهم بسيار انـدكي         به ويژه گروه هفت مي     OECDورهاي توسعه يافته عضو     كش

باشد كـه عمـدة       هاي تحقيق و توسعه متعلق به كشورهاي در حال توسعه مي            از فعاليت 
هـا صـورت    هاي تحقيق و توسعه در كشورهاي در حال توسـعه توسـط دولـت               فعاليت

لذا بر اساس مطالعـات تجربـي       . باشد گيرد كه فاقد مكانيزم بازار و عرضه محور مي          مي
، )2007(مندي  ،)20091997 ,2008 ,(، كو، هلپمن و هاف مايستر )1995(كو و هلپمن 

 ، فالوي، فوستر و گرين اوي     )1997(و انگلبرچت   ) 2000(، ايكس و دبليو     )1998(كلر  
تـوان سـرريز     مي) 2007 (، مدسن )2009 و   2008،  2004(، اسچيف و يانلينگ     )2002(
هـاي    را هماننـد فعاليـت    ) از كانـال واردات كـالا     (هاي تحقيق و توسعة جهـاني         اليتفع

. كل عوامل در نظر گرفت    وري    تحقيق و توسعة داخلي به عنوان عامل تعيين كنندة بهره         
  .  خارجي استفاده شده استR&Dبراي انباشت سرماية fSلذا نماد

هـاي    اين كه سرماية انـساني در گـسترش و تعميـق فعاليـت    با توجه به  : سرمايه انساني ) د
R&D     داخلي و جذب R&D               بين المللي و پويايي آن نقـش دارد، بنـابراين بـر اسـاس 

ــپمن    ــو و هل ــات ك ــستر   )1995(مطالع ــاف ماي ــپمن و ه ــو، هل  و 2008، 1997(، ك
و انگلبرچــت ) 1997(و انگلبرچــت ) 2000(، ايكــس و دبليــو )2007(منــدي  ،)2009

 R&Dمتغير سرماية انساني نيز در كنار متغير مهاجرت مغزها، انباشت سـرماية             ) 1997(
شود و شاغلين داراي تحصيلات        خارجي وارد مدل مي    R&Dداخلي و انباشت سرماية     

بـراي  HLدانشگاهي را به عنوان جانشين متغير سرماية انساني در نظـر گرفتـه و نمـاد               
  . شود تفاده ميسرماية انساني اس

 : توان نوشت بنابراين مي

)()DR,HL,S,S,SBD(FTFP fd 1= 
0000 ffffp HL,S,S,BD fd 
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00000 pfffp
DR
TFP,

HL
TFP,

S

TFP,
S

TFP,
SBD
TFP

fd ∂
∂

∂
∂

∂

∂

∂

∂
∂
∂    

)(رسد انقلاب اسلامي     از آنجايي كه به نظر مي      )ه DR         عامل مؤثري بـر رونـد مهـاجرت
ا در هنگام تخمين عامل فـوق       كل عوامل اقتصاد ايران بوده است، لذ      وري    مغزها و بهره  

 : بنابر اين خواهيم داشت. كنيم را به عنوان متغير مجازي وارد مدل مي

)(
DR*Sln*HL*Sln*Sln*SBDln*TFPln

t

t
'f

t
'f

t
'd

t
'

t
''

t
2

54321
ε+

β+β+β+β+β+α=

 
كل عوامل و ارائة نتايج توجـه بـه نكـات زيـر، جهـت               وري    قبل از تخمين معادلة بهره    

  :باشد اطلاع ضروري مي
، )ايران بـه كـشورهاي گـروه هفـت    از (در اين تحقيق به بررسي رابطة مهاجرت مغزها       -1

سـرريز از كـشورهاي     ( خـارجي    R&D داخلي، انباشت سـرماية      R&Dانباشت سرماية   
كـل عوامـل طـي دورة     وري و سرماية انساني با بهره) گروه هفت از كانال واردات كالا

 . پرداخته شده است)  ميلادي2000به قيمت ثابت سال پايه  (1385-1345
شـاغلين داراي تحـصيلات بـالاتر از        (يروي كار و سرماية انساني      آمار مربوط به متغير ن     -2

بـه  (ريـزي سـابق و آمـار واردات كـالا             ، از گزارشات سازمان مديريت و برنامـه       )ديپلم
هاي آماري گمرگ جمهوري اسلامي ايران        از سالنامه ) تفكيك از كشورهاي گروه هفت    

يل سـرماية ثابـت ناخـالص       آمار مربوط به توليد ناخالص داخلي، تشك      . تهيه شده است  
 WDIاقتصاد ايران و مخارج تحقيق و توسـعة كـشورهاي گـروه هفـت نيـز از سـايت        

بـا اسـتفاده از سـالنامة آمـاري ايـالات متحـده و سـالنامة آمـاري                  . استخراج شده است  
 آمار مربوط بـه مهـاجرت مغزهـا تهيـه           1كميسارياي عالي پناهندگان سازمان ملل متحد     

 . شده است
. كل عوامل به تعيين سـهم عامـل كـار و سـرمايه نيـاز داريـم                وري     بهره ةبجهت محاس  -3

                                                           
1- Statistical Yearbook of the Immigration and Naturalization Series, U. S 
Refugees and others of concern to UNHCR; statistical overview 
Immigration Overview Permanent and Temporary Residents; Citizenship and Immigration Canada 
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 سـهم   ة آمار، اقـدام بـه محاسـب       ةهاي متولي درخصوص تهي    تاكنون هيچ يك از سازمان    
لذا جهت محاسبه اقدام به تخمين تابع توليد با حضور دو متغير            . اند  عوامل توليد ننموده  

سـرمايه در    گر آنست كه سهم عامـل كـار و          نتايج تخمين بيان  . ايم   نموده L,Kتوضيحي  
در ضـمن مطالعـات مطالعـة       . باشد   درصد مي  44 و   56توليد ناخالص داخلي به ترتيب      

سهم عامل نيروي كار از توليد ناخالص داخلي        ) 1999 و   1997(كو، هلپمن و هافمستر     
 1.اند  درصد در نظر گرفته40را 

 محاسـبه   ,Griliches) 1988(يليچـز   گرانباشت اوليه سرماية فيزيكي بـر طبـق فرمـول            -4
 : گرديده است

)(
)g(

FIK 300 δ+
=  

 نـرخ  δگر تشكيل سرماية ثابت ناخالص اولين سالي كـه موجـود اسـت،                 بيان 0Kكه  
اي كـه      لگاريتم متوسط رشد سالانه تشكيل سرماية ثابت ناخـالص طـي دوره            gاستهلاك و   

باشد و در ضمن انباشت سرماية فيزيكـي در           آمار تشكيل سرماية ثابت ناخالص موجود مي      
   :هر سال برابر است با

)(FIK)(K ttt 41 1 +δ−= −  
  .  داخلي قوانين بودجة سنواتي استR&Dهاي  مأخذ آماري هزينه -5
شابه ، م),Griliches 1988( داخلي نيز با استفاده از فرمول گريليچز R&Dانباشت اولية  -6

 بـراي   R&D، محاسبه گرديده است و در ضمن نرخ اسـتهلاك انباشـت سـرماية               4بند  
شـده   در نظـر گرفتـه      % 10و  % 5و اقتصاد ايران به ترتيب      ) گروه هفت (شركاي تجاري   

  . است
. باشـد    تجاري در اين مطالعه كشورهاي توسعه يافتة گروه هفـت مـي            منظور از شركاي   -7

صـد قابـل تـوجهي از واردات كـالا بـه ويـژه واردات               زيرا طي دورة مذكور همواره در     
بنابراين با  . اي كشور از اين كشورهاي صورت گرفته است         اي و سرمايه    كالاهاي واسطه 

                                                           
  .رجوع گردد) 1380(به مقاله كميجاني و شاه آبادي ـ 1
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 خـارجي  R&Dاستفاده از فرمول زير كه توسط كو و هلپمن ارائه شده، انباشت سرماية       
  : اقتصاد ايران محاسبه گرديده است

)(...,,jS*)(S d
j

j
m

mCHf
j

ij 871
7

1
== ∑

=

−  

يافتـة گـروه      گر جريان واردات كالا كشور ايران از شـركاي تجـاري توسـعه              بيانijmكه
يافتـة گـروه هفـت         كل واردات كـشور ايـران از كـل شـركاي تجـاري توسـعه               jmهفت،  

=∑و ijj mm باشـد    مي .d
jS     انباشـت سـرمايةR&D ي هـر يـك از شـركاي تجـاري           داخل ـ

  . باشد يافته گروه هفت مي توسعه
نـرخ  . انباشت مهاجرت مغزها نيز با اسـتفاده از رابطـة گريليچـز محاسـبه شـده اسـت                  -8

 . ايم در نظر گرفته% 2استهلاك در اين رابطه ميانگين نرخ مرگ و مير جهاني و برابر 
  

 آزمون مدل و تفسير نتايج

هاي زماني، همچنين به منظور جلـوگيري از   رها در بحث سريبه دليل اهميت پايداري متغي    
تخمين رگرسيون كاذب و محدوديت در روايـي درونـي تحقيـق، در ابتـدا آزمـون مانـايي                   

جهت بررسي آزمون مانايي متغيرها     . دهيم  كل عوامل را انجام مي    وري    متغيرهاي معادلة بهره  
نتـايج آزمـون ريـشة واحـد در         . كنيم  ياستفاده م ) ADF( فولر تعميم يافته     -از آزمون ديكي  

بنـابر ايـن   . ))1(جدول  (سطح نشان دادند كه متغيرهاي فوق هيچ يك در سطح مانا نيستند             
آمـده  ) 2(پايداري اين متغيرها در تفاضل مرتبة اول بررسي گرديد كه نتايج آن در جـدول                

  . است
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  ي كل عوامل اقتصاد ايرانور نتايج آزمون ريشة واحد در سطح معادلة بهره): 1(جدول 
ناحية بحراني 

  *مككينون
مقدار آماره 

ADF  
  وقفه

عرض از 
  مبدأ

  متغير  روند

61/2-  21/2-  1  C -  tTFPln  
61/2-  45/2-  1  C -  d

tSln 
61/2-  72/1-  1  C -  tSBDln 

61/2-  1-  1  C -  f
tt Sln*HL 

  . باشد مي% 10مقادير بحراني مككينون در سطح  *
  

 وري كل عوامل اقتصاد ايران نتايج آزمون ريشة واحد در خصوص تفاضل مرتبة اول معادلة بهره): 2(جدول 

ناحيه بحراني 
  *مككينون

مقدار آماره 
ADF 

  وقفه
عرض از 

  مبدأ
  متغير  روند

61/2-  62/3-  1  C -  tTFPln 

61/1-  68/1-  0  - -  d
tSln 

61/2-  79/2-  1  - -  tSBDln 

61/2-  82/2-  1  C -  f
tt Sln*HL 

  . باشد مي% 10مقادير بحراني مككينون در سطح  *
  

گيـري در     گر اين مطلب است كه همة متغيرها پـس از يكبـار تفاضـل               بيان) 2(نتايج جدول   
ها از مقدار بحرانـي    فولر آن-اند و قدر مطلق مقدار محاسبه شده ديكي شده مانا% 10سطح 

همچنين نتايج آزمون ريشة واحد بـر روي باقيمانـدة          . تر است   بيش% 10مككينون در سطح    
بنـابراين در خـصوص رگرسـيون كـاذب         . مدل نيز حاكي از هم انباشتگي رگرسيون اسـت        

  . نگراني وجود ندارد
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كل عوامل توليد با حـضور      وري     بهره ةگر نتايج تخمين معادل    بيان) 3(ل  ستون يك جدو   •
و امـا   مثبـت  ةگـر رابط ـ   نتـايج بيـان   . باشد   مي LSBD  ،LSd  ،LSf  ،LHL  ،DRمتغيرهاي  

  خـارجي و   ة داخلـي، انباشـت تحقيـق و توسـع         ةمتغير انباشت تحقيق و توسع    معني    بي
دار  و معنـي  منفـي    ةكل عوامل و رابط ـ   وري     بهره با انساني   ةسرمايرابطة مثبت و معنادار     

بـرازش  . كل عوامل است  وري     بهره با مغزها و متغير موهومي انقلاب اسلامي        مهاجرت
سـتون دو  . باشـد   مـي 82. 1 بوده و دوربين واتـسون  R2=0. 87 نسبتاً بالا با ةاين معادل
 و  LSd  ،LSBD*DRكل عوامل با حضور متغيرهـاي       وري    گر نتايج بهره    بيان) 3(جدول  

HL*LSf ضريب متغير رابطة متقابل سرماية انساني و انباشت تحقيـق و توسـعة             .  است
 انـساني در جـذب و بـومي         ةمبين نقـش نـاچيز سـرماي      ) 06/0(خارجي در اين معادله     

و ضـريب منفـي و بـه شـدت          . باشـد    خارجي مـي   ةهاي تحقيق و توسع    نمودن فعاليت 
گـر    قلاب اسلامي و مهاجرت مغزهـا بيـان       دار متغير رابطة متقابل متغير موهومي ان       معني

هـاي اقتـصادي عليـه جمهـوري          اين است كه چون شروع انقلاب اسـلامي بـا تحـريم           
هاي ناصحيح اقتصادي بوده است باعـث         اسلامي ايران، جنگ تحميلي و اتخاذ سياست      

. باشد كل عوامل ميوري  افزايش مهاجرت مغزها شده و داراي ارتباط منفي با رشد بهره
و شـاه   ) 1380(ج حاصل از اين مطالعه مؤيد نتايج مطالعات كميجاني و شاه آبـادي              نتاي

با اين تفاوت كه محور ايـن مطالعـه بررسـي رابطـة مهـاجرت               . باشد  مي) 1386(آبادي  
لذا در كنار متغير مهاجرت مغزها ساير     . كل عوامل اقتصاد ايران است    وري    مغزها با بهره  

نتايج اين مطالعه همانند نتـايج مطالعـات        . گرديده است هاي مستقل نيز وارد مدل        مولفه
دار مهاجرت مغزهـا بـا       عنيگر رابطة منفي و م      بيان) 2009 و   2006(اسچيف و يانلينگ    

 . كل عوامل اقتصاد ايران استوري  بهره
مطابق مباني نظري و مطالعات تجربي انجام شده، انتظار رابطة مثبـت سـرماية انـساني،                

در حـالي كـه در      . كل عوامل اسـت   وري    وسعة داخلي و خارجي با بهره     انباشت تحقيق و ت   
دار است ولي برخلاف مباني      ت و معني  تخمين حاضر فقط ضريب متغير سرماية انساني مثب       
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دار  حقيق و توسعة داخلي و خارجي معنـي       نظري و مطالعات تجربي ضريب متغير انباشت ت       
ة داخلـي و سـرريز انباشـت تحقيـق و           به بيان ديگر متغير انباشت تحقيـق و توسـع         . نيست

كـل عوامـل    وري    اي در رشـد بهـره       توسعه از شركاي تجاري گروه هفت نقش تعيين كننده        
البته بايد خاطرنشان ساخت ضريب متغيـر مهـاجرت مغزهـا مطـابق مبـاني               . كنند  ايفاء نمي 

  . باشد دار مي ظري و مطالعات تجربي منفي و معنين
 ة، سـرماي  عوامـل كـل وري   رشد بهـره با مرتبط عوامل ةمطالعات صورت گرفته در زمين  

. داننـد   اقتصادي مـي ةكل عوامل و رشد و توسعوري    انساني را عامل مهمي در افزايش بهره      
 انـساني، از كـشوري كـه در آن          ة مغزها بـه معنـاي انتقـال سـرماي         مهاجرتجايي كه    از آن 
كـه بـه مهـارت و       ش يافته و تخصص و مهارت كسب كرده به كشور ديگـري اسـت               رپرو

 انـساني و در     ة مغزها باعـث كـاهش سـرماي       مهاجرتباشد، بنابراين     تخصص او نيازمند مي   
طبق مطالعـات   لذا.  اقتصادي خواهد شدةكل عوامل و رشد و توسع    وري    نتيجه كاهش بهره  

 ضـريب متغيـر مهـاجرت   ) 2009 و 2008(تجربي انجام گرفته توسط اسـچيف و يانلينـگ      
 ممكن است ناشي از اتخاذ مغزها مهاجرتالبته يكي از دلايل  . دار است  يمغزها منفي و معن   

هاي اقتصادي بـا      زيرا عدم هماهنگي مابين سياست    . دانستهاي ناصحيح اقتصادي      سياست
موجب انحراف قيمت نسبي عوامل به ضرر عوامل جديد         و پژوهشي   هاي آموزشي    سياست

 انـساني بـه     ةامـر موجـب اتـلاف سـرماي        انساني گشته است كه اين       ةتوليد از جمله سرماي   
گردد و بـا      صورت دانش آموختگان بيكار آشكار يا پنهان و يا مهاجرت مغزها در كشور مي             

 هنگفتي در كشور ةوجودي كه جهت آموزش و كسب مهارت اين نيروهاي متخصص هزين         
رهاي از طرفـي بـسياري از كـشو       ! شـود   هـا نمـي    اي از آن     بهينـه  ةصرف گرديده اما هيچ استفاد    

 دانش محور كه نيازمند تخصص و مهارت نيروهـاي متخـصص و آمـوزش ديـده                 ةتوسعه يافت 
  . كنند ها استفاده مي ها را جذب نموده و از تخصص و مهارت آن اي آن باشند با اندك هزينه مي

دارنـد    بيـان مـي   كـه   ) 1999،  1997(مطابق مطالعات تجربي كو، هلپمن و هاف مايستر         
 ـ    وري     رشد بهره  ةعه داخلي عامل تعيين كنند    انباشت تحقيق و توس    ويـژه در   ه  كـل عوامـل ب
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متغير انباشـت تحقيـق و توسـعه داخلـي     ضريب باشد،  توسعه يافته نميدر حال   كشورهاي  
بنابراين در اقتصاد ايران همانند ساير كـشورهاي در حـال توسـعه             . معني است    بي ، اما مثبت

كـل عوامـل ايفـاء      وري    اي در رشد بهـره      هانباشت تحقيق و توسعة داخلي نقش تعيين كنند       
كـل عوامـل كـشورهاي    وري  در حالي كه ضريب متغير فوق الذكر در رشـد بهـره          . كند  نمي

ممكن است بتوان   . دار و تعيين كننده است     ه به ويژه كشورهاي گروه هفت معني      توسعه يافت 
 ةحقيـق و توسـع    هـاي ت   معني بودن ضريب اين متغير را به دليل پايين بودن سهم فعاليت             بي

. داخلي از توليد ناخالص داخلي ايران حتـي در مقايـسه بـا كـشورهاي آفريقـايي دانـست                  
كه در اقتصاد ايران برخلاف كشورهاي توسـعه يافتـه و تـازه              همچنين نكته شايان ذكر اين    

گيـرد و     هاي تحقيق و توسعه توسـط دولـت صـورت مـي            وزن اصلي فعاليت  ،  صنعتي شده 
هاي تحقيق و توسعه ندارد كه ايـن امـر ممكـن              به انجام فعاليت   اي  بخش خصوصي انگيزه  

مانند تعيين دسـتوري نـرخ ارز، نـرخ         (هاي نامناسب اقتصادي     است ناشي از اتخاذ سياست    
 دانست كه موجب تحريف قيمت نسبي عوامل به نفـع           )...  و نرخ تعرفه ،  بهره، نرخ دستمزد  

 ـ        اي و سرمايه    طهويژه كالاهاي واس  ه   فيزيكي ب  ةكارگيري سرماي ه  ب ه اي وارداتي و به ضـرر ب
 انـساني و  ة داخلي، سرماي ةهاي تحقيق و توسع    كارگيري ساير عوامل توليد از جمله فعاليت      

 قابل انتظار است كه ضريب متغير انباشت تحقيق و     لذا كاملاً . نيروي كار گرديده است   حتي  
اصـحيح اقتـصادي موجـب      هـاي ن    زيرا اتخاذ سياست  . معني باشد    داخلي اندك و بي    ةتوسع

هاي فيزيكي و ارز در داخل كـشور شـاهد ارزانـي     رغم كميابي عامل سرمايه  گرديده تا علي  
 R&D ةهـاي انـساني و انباشـت سـرماي          عوامل فوق الذكر در مقابل عواملي چـون سـرمايه         

باشـند،     خـود مـي    ةجا كه فعالان اقتصادي به دنبال افزايش سود يا كاهش هزين           از آن . باشيم
گيـري بـازار      در نتيجه از يك سو شاهد شـكل       ،  گيرند  خدمت مي ه  امل توليدي ارزان را ب    عو

بـرخلاف   هاي تحقيق و توسعه در داخـل نخـواهيم بـود و             انساني، فعاليت  ة سرماي ةگسترد
هاي تحقيق و توسعه در اقتصاد ايران دولتي و عرضـه             فعاليت ةكشورهاي توسعه يافته عمد   

، شـكاف  ة فيزيكـي مغزها، خروج سـرماي مهاجرت گر شاهد محور بوده است و از سوي دي      
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 . وري و كاهش قدرت رقابت پذيري اقتصاد ايران خواهيم بودآ عميق فن
 و هـاي جديـد تجـارت بـين الملـل      زا و نظريـه  هاي رشد اقتصادي درون  مدلبرخلاف   •

 ،  2008،  1997(، كـو، هلـپمن و هـاف مايـستر           )1995(مطالعات تجربي كو و هلـپمن       
، فالوي، فوسـتر و     )1997(و انگلبرچت   ) 2000(، ايكس و دبليو     )2007(مندي     ،)2009

ــرين اوي ــگ  )2002 (گ ــچيف و يانلين ــن) 2009 و 2008، 2006، 2004(، اس  و مدس
تحقيق و توسعه از كانال واردات از كشورهاي توسعه يافتـه           انباشت  سرريز  كه  ) 2007(

تـر توسـعه يافتـه ايفـاء      كشورهاي كمكل عوامل وري  اي بر رشد بهره    نقش تعيين كننده  
معنـي    و بي، ناچيز خارجي مثبت ةضريب تخميني متغير انباشت تحقيق و توسع      . كند  مي

 انـساني   ة كوچك بودن ضريب اين متغير مبين نقش ناچيز سـرماي          رسد  به نظر مي  . است
زيـرا ضـريب    . باشـد    خارجي مي  ةهاي تحقيق و توسع    در جذب و بومي نمودن فعاليت     

تـوان    بنابراين مي . وري وارداتي است  آ  گر توانايي انتقال و بومي كردن فن       غير بيان اين مت 
وري كشورهاي پيشرفته نـاتوان بـوده       آ  كارگيري فن ه  نتيجه گرفت كه اقتصاد ايران در ب      

 داخلـي، مهـاجرت     ةالبته با توجه به مخارج بسيار ناچيز انباشت تحقيق و توسـع           . است
. رسـد   حيح اقتصادي اين نتيجه چندان بعيد به نظر نمـي         هاي ناص  مغزها و اتخاذ سياست   

هـاي نـوين از كـشورهاي پيـشرفته، اتخـاذ             وريآ  چرا كه شرط انتقال و بومي كردن فن       
در (هـاي آموزشـي و پژوهـشي     و هماهنـگ بـا سياسـت   هاي صحيح اقتصادي     سياست

ي جهـت   ايجاد انگيزة لازم در فعـالان اقتـصاد        انساني و    ةراستاي توجه جدي به سرماي    
هـاي تحقيـق و توسـعه در          به فعاليت  توليد ناخالص داخلي  اختصاص حجم مناسبي از     

 .  است)داخل كشور
 اسـت كـه ايـن امـر ناشـي از          دار   وهومي انقلاب اسلامي منفي و معنـي      متغير م ضريب   •

هاي اقتصادي عليه جمهوري اسلامي ايران، نوسانات شديد درآمد ارزي ناشي از              تحريم
 .  فوق الذكر اشاره كردة طي دورتحميليجنگ فروش نفت و 
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 وري كل عوامل اقتصاد ايران به روش حداقل مربعات معمولي نتايج تخمين معادلة بهره): 3(جدول 
  نام متغير  )1(  )2(

93/0  
)61/2( 

41/3  
)27/3( 

c 

  14/0-  
)34/3-(  LSBD 

03/0  
)63/0(  

01/0  
)34/0( 

LSd 

  002/0  
)13/0( 

LSf 

  22/0  
)2/57(  LHL 

01/0-  
)45/6-( 
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  گيري بحث و نتيجه
اجتماعي و  -نظران عقيده دارند اولين قدم در جهت رشد و توسعة اقتصادي          امروزه صاحب   

فرهنگي تربيت نيروي انساني متخصص و ماهر است و كشورهاي توسعه يافتة جهان كه به              
اند، بر اين باورند كه توانايي پيروز شـدن در عرصـة رقابـت            هاي نوين دست يافته     آوري  فن

به همين دليل اين كشورها با سرمايه گذاري بـر           .هاي نوآوري است    جهاني در گرو مهارت   
سرماية انساني، جذب مغزها از ساير نقـاط جهـان، تأسـيس نهادهـاي تحقيـق و توسـعه و          

هاي تحقيقاتي و جذب انباشت تحقيق و توسعه ديگـر كـشورها              سرمايه گذاري در فعاليت   
 اقدامات مختلفـي    ها براي دستيابي به اين هدف       آن. كوشند  در دست يافتن به اين هدف مي      

توان به جذب نخبگـان كـشورهاي در حـال توسـعه كـه در                 دهند از آن جمله مي      انجام مي 
هـاي    مهاجرت سرمايه . اند، اشاره كرد    كشورهاي خود به صورت نيروي كار، بيكار رها شده        

اجتمـاعي و   -هاست به عنوان يـك مـسئلة جـدي اقتـصادي           اي است كه مدت     انساني مقوله 
اين فرآيند كه خود از جهتي معلول عدم توسـعة اقتـصادي و فقـدان               . فرهنگي مطرح است  

باشد، موجب كندي پيشرفت امـور        سرمايه گذاري بر تحقيق و پژوهش در داخل كشور مي         
لذا هدف اين مقاله بررسـي نقـش مهـاجرت مغزهـا،        . گردد  اجتماعي و توسعة اقتصادي مي    

و ) از كانال واردات كالا   (ة خارجي   انباشت تحقيق و توسعة داخلي، انباشت تحقيق و توسع        
به منظـور اجتنـاب از      .  است 1345-1385كل عوامل طي دورة     وري    سرماية انساني بر بهره   

محدوديت روايي دروني تحقيق، اقدام به انجام آزمون مانايي متغيرهـاي مـورد اسـتفاده در                
ين يكـي از    همچن ـ. مدل نموديم تا از عدم تخمين رگرسيون جعلي، اطمينان حاصل نمـاييم           

تواند به عنوان عامل ايجاد اخلال در روايـي           هاي اقتصادي ايران مي     عواملي كه در اكثر مدل    
هاي اقتصادي ايجاد نمايد، پديـدة انقـلاب          بروني تحقيق شده و شكست ساختاري در مدل       
در ايـن مطالعـه پديـدة     . هايي گنجانده شود    اسلامي ايران است كه لازم است در چنين مدل        

اسلامي به صورت متغير موهومي در مدل آورده شـده اسـت تـا نتـايج از اطمينـان                   انقلاب  
  . تري برخوردار شوند بيش
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 R&Dكل عوامل، مؤيد اين مطلب كـه انباشـت سـرماية     وري نتايج تخمين معادله بهره
داخلي، ارتباط متقابل سرماية انساني با انباشت تحقيق و توسـعة خـارجي، رابطـة مثبـت و                  

كل عوامـل و متغيـر انباشـت مهـاجرت مغزهـا و متغيـر               وري    معني با رشد بهره    ناچيز و بي  
با توجـه   . كل عوامل دارد  وري    دار با رشد بهره    نقلاب اسلامي، رابطة منفي و معني     موهومي ا 

كـل عوامـل را ممكـن اسـت         وري    به اين كه منشأ رابطة منفي مهاجرت مغزها با رشد بهره          
تحقيق و توسعه و بـازار سـرماية انـساني بـه دليـل اتخـاذ                بتوان ناشي از فقدان رونق بازار       

هاي ناصحيح اقتصادي از جمله تعيين دستوري نرخ بهره، نرخ ارز، نرخ تعرفه، نرخ  سياست
آوري، حركت به  رسد، به منظور كاهش شكاف عميق فن لذا به نظر مي  . دانست... دستمزد و 

ايجـاد انگيـزه بـراي فعـالان        سمت اقتصاد دانش محور، افـزايش قـدرت رقابـت پـذيري،             
گيري عوامل جديد توليد و افزايش جاذبة مغزها و يا كـاهش دافعـة               اقتصادي در به خدمت   

  : شود كه كل عوامل اقتصاد ايران پيشنهاد ميوري  مغزها در راستاي رشد بهره
هـاي    به منظور تغيير قيمت نسبي عوامل به نفع عوامل جديـد توليـد از جملـه فعاليـت                  -

. هاي اقتـصادي نمـود      توسعة داخلي و سرماية انساني اقدام به اصلاح سياست        تحقيق و   
عمداً ) پولي، مالي، ارزي و تجاري(هاي اقتصادي    به بيان ديگر با اتخاذ هدفمند سياست      

سـرماية انـساني و     (اقدام به انحراف قيمت نسبي عوامل به نفـع عوامـل توليـد جديـد                
ن اقتصادي جهت حركـت از سـمت اقتـصاد          ، به منظور تحريك فعالا    )تحقيق و توسعه  

 و افـزايش جاذبـة مغـز و         رمنابع محور و سرمايه محور به سمت اقتـصاد دانـش محـو            
 . كاهش دافعة مغز در كشور نمود

تـوان از طريـق    مدت امكان پـذير نيـست، مـي    بردن دافعة مغز در كوتاه  بين كه از  آن جا  از -
كـار مهـاجر      ارسـالي نيـروي     از وجـوه  گيـري    ايجاد امنيت در بازارهاي مالي جهت بهره      

 . تدابيري انديشيد كه بتوان پيامدهاي مثبت اين پديده را تقويت نمود
 تبادل اطلاعات با مهاجرين ماهر و       قبا هدف برخورداري از دانش نوين جهاني از طري         -

فني در داخـل اقـدام بـه ايجـاد           و هاي گوناگون علمي   ها در عرصه    به كارگيري دانش آن   
 .  المللي مهاجرين نمودشبكة بين
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هاي تحقيق و توسعه در داخل كشور داده شود و حداقل             بهاي بيش از اندازه به فعاليت      -
هاي تحقيق و توسعه اختـصاص    درصد از توليد ناخالص داخلي به فعاليت     3 تا   2مابين  
 . يابد

در راستاي جذب و بومي نمودن انباشت تحقيق و توسعة خـارجي سـعي بـه انتخـاب                   -
 . دهي بالا نمود تجاري داراي با دانش، تكنولوژي و سازمانشركاي 

 R&Dهاي تحقيق و توسـعة داخلـي، انباشـت سـرماية      تر از فعاليت    جهت استفادة بيش   -
خارجي و توجه جـدي و اساسـي بـه سـرماية انـساني بايـستي همـاهنگي لازم مـابين          

  . داشته باشدهاي آموزشي، تحقيقاتي و تجاري وجود  هاي اقتصادي با سياست سياست
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