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  تناسب شخصيتي دانشجويان پرستاري براي تحصيل و كار در اين حرفه
  

  باقري، منصور ديانتي محسن اديب حاج
 

  

  چكيده
نظران  ميلي بسياري از پرستاران براي تداوم اشتغال در اين حرفه، توجه صاحب زياد دانشجويان پرستاري و بي ريزش .مقدمه

با توجه به . هاي شخصيتي افراد در هنگام گزينش براي اين رشته، جلب نموده است را به ضرورت در نظر گرفتن ويژگي
اين مطالعه با هدف تعيين ، نشجويان پرستاري در ايرانفقدان مطالعه قبلي در زمينه ميزان تناسب شغلي شخصيتي دا

 .خصوصيات شخصيتي دانشجويان جديدالورود پرستاري و بررسي تناسب آن براي تحصيل و كار در اين حرفه انجام شد
كاشان و يكي از واحدهاي ، هاي پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران  پژوهش به صورت توصيفي در دانشكده.ها روش
- 81 نفر از دانشجويان جديدالورود سال تحصيلي52انتخاب نمونه به صورت آسان انجام شد و . اه آزاد صورت گرفتدانشگ
  . با استفاده از پرسشنامه شغلي شخصيتي هالند مورد بررسي قرار گرفتند1380
.  سال بودند22±2/1 درصد مذكر و داراي ميانگين سني 5/36 شصت و سه و پنج دهم درصد از دانشجويان مؤنث و .نتايج

 درصد از دانشجويان به لحاظ شخصيتي خصوصياتي مناسب براي حرفه پرستاري 2/44براساس نتايج به دست آمده، 
  .اند در مورد آن داشته كمي از دانشجويان اظهار داشتند كه در موقع انتخاب رشته اطلاعات  درصد 77. نداشتند
 به لحاظ بارزترين خصوصيات شخصيتي با خصوصيات لازم براي حرفه  نزديك به نيمي از دانشجويان پرستاري،.بحث

سنج براي انتخاب بهترين  هاي شخصيت و تستهاي رغبت شود كه از أزمون پيشنهاد مي. پرستاري سازگاري نداشتند
رشته اند، براي تحصيل در  هاي علمي و استعداد تحصيلي خوبي را نشان داده دانشجويان از ميان افرادي كه صلاحيت

  .پرستاري استفاده شود
  .حرفه پرستاري، اشتغال، تحصيل,  خصوصيات شخصيتي، دانشجويان پرستاري.هاي كليدي واژه

  11-5): 12(4؛ 1383مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 
  
  

   مقدمه
اي، بـسته بـه نـوع توليـدات يـا خـدماتي كـه ارائـه                   هر حرفه 

هـاي خـاص      يز ويژگي دهد، نياز به فراگيري دانش، مهارت و ن         مي
هاي فردي افـراد بـا    اگر از ابتدا به تطابق ميان ويژگي    . فردي دارد 

شغل مورد نظر توجه كافي مبذول نگردد، سـازگاري فـرد بـا آن              
  ).1(شغل دچار مشكل خواهد گرديد

                                                 
، دانشكده پرستاري و )استاديار(باقري   دكتر محسن اديب حاج.آدرس مكاتبه  

  .مامايي، دانشگاه علوم پزشكي كاشان، كاشان
e-mail: adib1344@yahoo.com 

  .، دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي كاشان)مربي(منصور ديانتي 
 پذيرش 14/10/83 به دفتر مجله رسيده و در تاريخ 18/6/83اين مقاله در تاريخ 

  .گرديده است

امروزه، براي گزينش افراد و دادن اجـازه ورود بـه بـسياري از              
ايران نيز، هر ساله آزمـون      در  . شود  ها، از آزمون استفاده مي      حرفه

صــلاحيت افــراد، بــراي ورود بــه هــا بــراي تعيــين  ورودي دانــشگاه
رسد  به نظر مي. شود  مختلف برگزار مي  هاي آموزشي و مشاغل     دوره

فـرض اساسـي بـراي انتخـاب دانـشجويان بـراي              كه چنـد پـيش    
: هــاي مختلــف وجــود دارد كــه شــامل مــواردي از قبيــل  رشــته

هـا، خـصوصيات    شـته بـه علايـق، توانـايي    داوطلبان در تعيين ر   «
، »كنند  خود و تناسب آن با شغل كاملاً توجه مي          روحي و جسمي  

انتخاب يك رشته توسط داوطلب نشانگر شناخت او از آن رشته           «
توان صـلاحيت     از روي نمرات كسب شده در آزمون، مي       «،  »است

 هر فرد كه نمره   «،  »هاي مختلف شناسايي كرد     افراد را براي حرفه   
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هـاي    بالاتري در آزمون كسب نمايد، داراي صلاحيت براي حرفـه         
  .شود ، مي»تر است تر و حساس پراهميت

با توجه به اينكه شـركت در آزمـون و انتخـاب رشـته، آزاد و                
رود كه افراد، داراي انگيزه كـافي بـراي    داوطلبانه است، انتظار مي  

بـا  خـدمات   , تحصيل در آن رشته بوده و پـس از اشـتغال در آن            
 .كيفيتي را ارائه دهند

دهد كه بسياري از دانـشجويان        متأسفانه، گزارشات نشان مي   
تمايـل  ،  پرستاري در مدت تحصيل، داراي انگيزه كـافي نيـستند         

و بـا وجـود     ،  پرستاران براي اشتغال در اين حرفـه كـاهش يافتـه          
نـه  , افزايش تعداد پرستاران در سطوح كارشناسي ارشد و دكتـرا         

مات پرستاري به موازات آن افزايش نيافته، بلكـه         تنها كيفيت خد  
عوامـل مختلفـي، از     ). 3و2(رسد كاهش هم يافته باشد      به نظر مي  

ها و محتواي تـدريس و نيـز          روش،  گزينش دانشجو اشكال در   : جمله
تواند در اين مشكل نقش داشـته          ارزيابي دانشجويان مي   چگونگي

  ).4(باشد
ترين افراد براي يك        هدف از برگزاري آزمون، گزينش مناسب     

بـه بهتـرين وجـه تحقـق          اين امـر هنگـامي      . رشته يا حرفه است   
يابد كه افرادي براي ورود به يـك حرفـه انتخـاب شـوند كـه                  مي

  ).5(هاي آنها با خصوصيات آن حرفه سازگاري داشته باشد ويژگي
 در مــروري بــر چگــونگي پــذيرش دانــشجو در رشــته پرســتاري

هد كه اين مسأله مورد غفلـت قـرار   د  كشورهاي مختلف نشان مي   
داشتن ديپلم دبيرستان براي پذيرش     در اسلووني، تنها    . گرفته است 

مدارس پرستاري امريكا نيـز از      ). 6( كافي است  دانشجوي پرستاري 
هـاي اسـتعداد، و در        ها و يـا از آزمـون        آزموني همانند ساير رشته   

هاي لازم    واناييتساخته كه صرفاً      هاي معلم   برخي از موارد، از آزمون    
 براي گزينش داوطلبـان     سنجند،  براي كسب پيشرفت تحصيلي را مي     

  ).7و3(كنند استفاده مي
اطلاعـات  در ايران نيز، آزمون سراسـري، صـرفاً بـه سـنجش             

پـردازد، در حـالي كـه هـم           نظري و استعداد تحصيلي داوطلبـان مـي       
ت ها متفـاو    پرستاري با ساير رشته   شرايط تحصيل و هم شرايط كار       

هاي اخيـر، محققـان تأكيـد        به دليل همين تفاوت، در سال     . است
اند كه لازم است افرادي براي تحصيل در اين رشته انتخاب             نموده

 هاي  علاوه بر آمادگي و استعداد تحصيلي، درجاتي از ويژگي        شوند كه   
از . حرفه را داشـته باشـند     شخصيتي و روانشناختي متناسب با اين       

 كـه عـلاوه بـر اسـتعداد تحـصيلي،           هـايي   زموناين رو، استفاده از آ    
  ).10تا7(اند شخصيت را نيز شامل گردد، پيشنهاد نمودهسنجش 

بررسي مشاغل مختلف و شرايط محـيط كـار آنهـا، و تعيـين              
 دهـد كـه     خصوصيات شخصيتي لازم براي اين مشاغل، نشان مي       

اجتماعي دارد، اگرچه درجـاتي از      حرفه پرستاري نياز به شخصيتي      
  ).1( جستجوگر و هنري نيز لازم استات شخصيتيخصوصي

با توجه به اهميت گزينش صحيح از ميان داوطلبان ورود بـه            
اين ،  حرفه پرستاري و فقدان مطالعه قبلي در اين زمينه در ايران          

ــين    ــدف تعي ــا ه ــه ب ــشجويان  مطالع ــصيتي دان ــصوصيات شخ خ
 و بررسي تناسب آن براي تحـصيل و كـار در       جديدالورود پرستاري 

اميد است نتايج آن بتواند بـه عنـوان         . اين حرفه انجام شده است    
اي   در راه ارتقاي خدمات پرستاري و افزايش رضـايت حرفـه            گامي

  .شاغلين در اين حرفه و مددجويان آنها مفيد واقع گردد
  

  ها روش
علوم پزشـكي    هاي  هاي پرستاري دانشگاه    پژوهشي توصيفي در دانشكده   

انجـام     دانشگاه آزاد اسلامي   هاي پرستاري   دانشكدهتهران و كاشان و يكي از       
ها بر اساس تفاوت رتبـه آنهـا و در نتيجـه              انتخاب دانشكده . شده است 

به اين ترتيـب،    . تفاوت رتبه دانشجويان پذيرفته شده در آنها انجام شد        
ــده     ــژوهش، نماين ــه پ ــا نمون ــد ت ــش ش ــر   كوش ــه بزرگت اي از جامع

  .شدشدگان در رشته پرستاري با پذيرفته
به ايـن   .  شد هاي پژوهش، به صورت آسان انجام       انتخاب نمونه در محل   

سال اول    ترتيب كه كليه دانشجويان جديدالورود پرستاري كه براي نيم        
ثبت نام نمـوده بودنـد،      هاي مذكور      در دانشكده  80-81سال تحصيلي 

،  نفـر تهـران    N=  ،50 90(به عنوان واحد پـژوهش تلقـي گرديدنـد          
هـا، در هـر يـك از          آوري داده   بـراي جمـع   ).  نفر آزاد  20،  نفر كاشان 20

 در  ،هماهنگي قبلي با مـدرس مربوطـه       ، پژوهشگر با  هاي پژوهش   محل
 جلسات درسي اولين يـا دومـين مـاه تحـصيل دانـشجويان نـامبرده           يكي از   
و كسب اجازه بـراي شـركت        پس از بيان اهداف پژوهش    و  كرد  شركت  

ح دربـاره نحـوه تكميـل آن        به معرفـي پرسـشنامه و توضـي       , در تحقيق 
هـاي   هاي بارز هـر يـك از تيـپ        ويژگيپرداخت و نيز توضيحاتي را درباره       

.  ارائه داد  شخصيتي اجتماعي، هنري، قراردادي، واقعگرا، متهور و جستجوگر       
 بودند  پرسشنامه در ميان دانشجوياني كه مايل به شركت در تحقيق         آن گاه   

ــر75( ــد   )  نف ــته ش ــا خواس ــع و از آنه ــس از  توزي ــا پ ــاعت، 24ت  س
  .هاي تكميل شده را عودت دهند پرسشنامه

 تحقيق در كشورهاي مختلـف بـا اسـتفاده از           400تاكنون بيش از    
هالند انجام شده و روايي و پايايي آن مورد تأييد قرار گرفته              پرسشنامه  

هاي دانشگاهي    و در مواردي نيز، از آن براي توزيع دانشجويان در رشته          
اي از آنهــا را در يــك كتــاب  ســت كــه هالنــد خلاصــهاســتفاده شــده ا

 ).1(راهنمايي شغلي به چاپ رسانده است
  :ها داراي دو قسمت بود آوري داده ابزار جمع

اي كه ضمن سؤالاتي دربـاره مشخـصات دموگرافيـك،            پرسشنامه. الف
اي درباره نظر هـر فـرد          چند گزينه  سؤاليك  . دربردارنده سه سؤال بود   

از ميـان تيپهـاي شخـصيتي اجتمـاعي،         (يتي خودش   در مورد تيپ شخص   
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 در كـه اينال در مورد    ؤ س يك،  )متهور و جستجوگر   هنري، قراردادي، واقعگرا،  
و چه حد درباره اين رشته اطلاع داشته         رشته پرستاري تا  هنگام انتخاب   

 الؤ س ـ يـك و نيز    ؟چه تصويري از اين حرفه در ذهن خود داشته است         
  . رشته پرستاريدرباره هدف فرد از انتخاب

 3ايـن پرسـشنامه شـامل       . پرسشنامه شغلي شخصيتي هالنـد    : ب
  :بخش است
 شغل كه متناسب    500بندي شغلي، حاوي ليستي از         طبقه .بخش اول 

اجتماعي، هنري، قراردادي، واقعگـرا،     :  طبقه 6هاي شخصيتي به      با تيپ 
  .اند متهور و جستجوگر تقسيم شده

  : قسمت است6امل  جستجوي خودفرمان، كه ش.بخش دوم
 در اين بخش كه به صورت سؤال باز است، از فرد            .آرزوهاي شغلي . 1

اي از آرزوهاي شغلي خود را به ترتيـب           شود تا تاريخچه    خواسته مي 
  .ترين آنها بنويسد از جديدترين تا قديمي

هاي اجتمـاعي، هنـري،       در اين قسمت ليستي از فعاليت     . ها  فعاليت. 2
ه، متهورانه و جستجوگرانه وجود دارد كـه فـرد          قراردادي، واقعگرايان 

در نهايت، جمع   . دهد  به صورت علاقه دارم يا علاقه ندارم، پاسخ مي        
  .شود مواردي كه فرد ابراز علاقه نموده است، محاسبه مي

هـايي كـه فـرد بـه          در اين قسمت، ليستي از فعاليـت      . ها  صلاحيت. 3
 خيـر   -صـورت بلـي   خوبي قادر به انجام آنهاست ارائه شده كـه بـه            

هـاي مثبـت حـساب        شود و در پايان، جمـع جـواب         جواب داده مي  
  .گردد مي

در اين قسمت، ليستي از مشاغل ارائه شده كه فرد علاقـه            . مشاغل. 4
دارد و در پايـان        خير ابراز مـي    –يا عدم علاقه خود را به صورت بلي       

  .شود هاي مثبت حساب مي جمع جواب
هاي مكـانيكي،     ها و مهارت    د توانايي  در اين قسمت، فر    .خودسنجي. 5

دسـتي، رياضـي،    علمي، هنري، تدريس، فروشندگي، امـور دفتـري،         
 را با همسالان مقايسه     موسيقي، دوستي و تعاون و مديريت اداري خود       

  .دهد اي از يك تا هفت مي كند و در هر زمينه، به خود نمره مي
هـاي    بخـش  در اين قسمت، مجموع نمرات       .ها  دهي پاسخ   سازمان. 6

اختصاصي سه حرفـي    شود و در نهايت، يك كد         مختلف محاسبه مي  
 حـرف آن نـشانگر بـارزترين        آيد كه اولـين     براي هر فرد به دست مي     

توان در ليست     خصوصيت شخصيتي فرد بوده و با استفاده از آن مي         
مشاغلي را كه با خصوصيات شخصيتي فرد سازگارتر است،         ،  مشاغل

  .پيدا نمود
هـاي دو     قسمتش، پرسشنامه اطلاعات فردي همراه با       در اين پژوه  

 دانشجويان قرار گرفت    گويي در اختيار     هالند براي پاسخ    تا پنج از پرسشنامه   
  .ها توسط محقق انجام شد دهي پاسخ و سازمان

ها به شيوه دستي و با استفاده از آمار توصيفي انجام             تجزيه و تحليل داده   
بـارزترين  ،  انـشجو بـا حرفـه پرسـتاري       براي تعيين تناسب شخـصيتي د     . شد

ها به دست آمد، مـورد        دهي پاسخ   ويژگي شخصيتي فرد كه در بخش سازمان      
بـه ايـن ترتيـب، هرگـاه دانـشجو داراي يكـي از              . استفاده قـرار گرفـت    

گر و هنري بود، از نظر شخصيتي بـا حرفـه      ، جستجو يهاي اجتماع   تيپ
هاي شخصيتي، براي     تيپافرادي با ساير    . شد  پرستاري سازگار تلقي مي   

  .اند اين حرفه مناسب تلقي نشده
تجزيه و تحليل پاسخ دانشجويان به سؤالات بـاز بـه روش تحليـل              

، به اين منظور، پـس از چنـد بـار مطالعـه هـر پاسـخ               . محتوا انجام شد  
بت ثمفهوم و معناي اصلي موجود در آن استخراج و به صورت كدهايي             

  .طبقه قرار گرفت، سپس كدهاي مشابه در يك گرديد
  نتايج

 نفـــر 52 پرســـشنامه تحويـــل داده شـــده، 75از مجمـــوع 
)  درصد 1/68ميزان برگشت   (پرسشنامه را تكميل و عودت دادند       

 درصــد مــذكر و داراي 5/36 درصــد از آنهــا مؤنــث و 5/63كــه 
هـاي    جدول يك توزيع تيـپ    .  سال بودند  22±2/1ميانگين سني   

 نظـر افـراد و نيـز نتـايج          شخصيتي را در نمونه پژوهش، براساس     
. دهـد    شخـصيتي هالنـد نـشان مـي        -حاصل از پرسشنامه شغلي   

 درصد از واحدهاي پژوهش،     44چنان كه مشخص است، بيش از       
دانــستند ولــي براســاس  خــود را داراي شخــصيتي واقعگــرا مــي

همچنـين  .  درصد بوده اسـت    25پرسشنامه، اين ميزان در حدود      
از دانـشجويان داراي     درصـد    8/55مشخص شد كـه در مجمـوع        

اند، در حالي كه      شخصيت اجتماعي يا جستجوگر و يا هنري بوده       
ــدود  ــد 45در ح ــصيتي    درص ــاظ شخ ــه لح ــشجويان ب  ،از دان

  .اند هخصوصياتي مناسب براي حرفه پرستاري نداشت
  

هاي شخصيتي در نمونه پـژوهش براسـاس     توزيع درصد تيپ.1جدول  
  . شخصيتي هالند- شغلينظر افراد و نتايج حاصل از پرسشنامه

  پرسشنامه هالند  نظر افراد  تيپ شخصيتي
  13)25(  8)4/15(  اجتماعي

  11)2/21(  6)5/11(  جستجوگر
  5)6/9(  3)8/5(  هنري
  13)25(  23)2/44(  گرا واقع

  7)5/13(  7)5/13(  متهور
  3)7/5(  5)6/9(  قراردادي

  
در هنگام انتخاب رشـته پرسـتاري       در پاسخ به اين سؤال كه       

 درصـد از افـراد      23 در حـدود     مورد آن اطلاع داشتيد؟    در در چق
اظهـار   درصـد    77انـد و      اطلاعاتي در حد متوسـط و بـالا داشـته         

در مورد آن     كمي   اطلاعات   ،ين رشته  ند كه در موقع انتخاب    نمود
مــورد حرفــه  درايــن افــراد اطلاعــات درســتي اكثــر . انــد داشــته

ه تصويري نزديك به    نداشته و در ذهن خود از اين رشت        پرستاري
هاي مربوط به ذهنيت افراد در        اي كه داده     بگونه اند  پزشكي داشته 
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فقدان اطلاع و ذهنيـت     «ارتباط با حرفه پرستاري در چهار طبقه        
 4/40 (»وجود تصوير نزديك به پزشكي    «،  ) درصد 8/30 (»خاص

 »شــناخت كــافي«و )  درصــد3/17 (»كمبــود اطــلاع«، )درصــد
در ارتباط بـا هـدف از انتخـاب رشـته           . تقرار گرف )  درصد 5/11(

تصور ،  ) درصد 2/21توسط  (ورود به دانشگاه     :پرستاري به ترتيب  
اينكه اين رشته زمينه ادامه تحصيل در رشته پزشـكي را فـراهم             

، )درصـد  2/19توسط  (يافتن شغل   ،  ) درصد 2/21توسط  (كند    مي
ا خدمت به انـسانه    ،) درصد 4/15توسط  (عدم دقت در انتخاب رشته      

 6/9توسـط   (و انتخاب رشته توسط ديگران      )  درصد 4/13توسط  (
  . بودند به عنوان مهمترين دلايل ذكر شده) درصد

  
  بحث

از واحدهاي پـژوهش      نتايج پژوهش نشان داد نزديك به نيمي      
به لحاظ بارزترين خصوصيات شخصيتي با خصوصيات لازم بـراي      

، نتـايج   مطالعـات ديگـر نيـز      .حرفه پرستاري سازگاري نداشـتند    
ــون   ــتفاده از آزم ــوده و اس ــزارش نم ــشابهي را گ ــاً م ــاي  تقريب ه

سـنج را بـراي پـذيرش دانـشجو در رشـته پرسـتاري و                 شخصيت
  ).13تا10(اند پزشكي پيشنهاد نموده

ها، تفاوت محسوسي ميان نظر افراد درباره تيپ      بر اساس داده  
شخــصيتي خــود و نتــايج اســتخراج شــده از پرســشنامه شــغلي 

اين مسأله احتمالاً تا حدي ناشـي       . لند وجود داشت  شخصيتي ها 
از آن است كه واحدهاي پژوهش در سـن جـواني بـوده و ضـمن                

اند، شناخت كـافي نيـز از         اينكه هنوز بلوغ شخصيتي كافي نيافته     
اي   دوره نوجواني و جـواني را دوره      ) Marlow(مارلو  . خود ندارند 

گيـري     شـكل  داند كه افراد به لحاظ شخصيتي هنوز در حـال           مي
  ).14(بوده و ثبات كاملي ندارند

هاي پژوهش نشان داد كـه بيـشتر واحـدهاي            همچنين يافته 
مناسبي در مـورد حرفـه و   پژوهش در هنگام انتخاب رشته، آگاهي      

رسـد همـان گونـه كـه           به نظر مـي    اند،  شرايط كار پرستاري نداشته   
بيـنش  اند، بسياري از دانشجويان پرستاري بـا         ديگران بيان نموده  

افرادي كه با شناخت ناكـافي  ). 2(شوند  عاميانه وارد اين رشته مي    
شوند، نه تنها قادر نخواهند بود سطح فعاليت را           اي مي   وارد حرفه 

 نصاب و اسـتاندارد لازم برسـانند، بلكـه در معـرض فـشارهاي             به حد   
بنـابراين، لازم اسـت كـه مـسؤولان         ). 5(گيرند  رواني نيز قرار مي   

ر پيش گيرند كه به افـراد كمـك كنـد تـا قبـل از                هايي را د    رويه
انتخاب يك رشته در آزمون سراسري، اطلاعات مناسبي در مورد          

 هـدايت   متخصـصان . آن حرفه و شرايط كـاري آن بـه دسـت آورنـد            
اي را مـستلزم      شغلي هر نـوع انتخـاب شـغل و راهنمـايي حرفـه            

شناخت خـصوصيات شـغل و شـناخت خـصوصيات شخـصيتي،            
كنندگان و هم از سوي        افراد، هم از سوي گزينش     رغبتي و سوابق  

 در غير اين صورت، ناسازگاري شـغلي شخـصيتي        . دانند  ميداوطلبان  
منجر به عملكرد ضعيف شاغل شده و ممكن است امنيت و رفـاه             

پرسـتاري بـه    حرفـه و شـرايط كـار        ). 5(ديگران را به خطر اندازد    
اتي مانند  به خصوصي  و   ، هنري و جستجوگر   هايي اجتماعي   شخصيت

 همكـاري و    داري، صميميت، رفتار اجتماعي، روحيـه       صبر و خويشتن  
نيـاز  ... هـا و  كمك به ديگران، احساس مسؤوليت، عشق به انـسان     

هـاي معمـول گـزينش        كه چنين خصوصياتي در آزمـون     ) 1(دارد
مطالعات ديگر با اشاره به ايـن       . شود  براي اين حرفه سنجيده نمي    

دوران تحـصيل و نيـز تـرك     انگيـزه در  آن را از علل فقدان   , مطلب
 اشتغال در اين حرفه پس از اتمـام         شغل و بي ميلي پرستاران براي     

  ).7و2(اند تحصيل دانسته
 آن است كه    ها  هدف از برگزاري آزمون سراسري ورود به دانشگاه       

هـاي آموزشـي      هـا و دوره     آمادگي داوطلبان براي ورود بـه حرفـه       
  با ايـن  .  يك حرفه انتخاب شوند    ترين افراد براي    بررسي و مناسب  

هاي مختلف بطور يكسان برگزار شـده و          رشتهحال، اين آزمون براي     
ــراي -هــاي روحــي شخــصيتي و ويژگــي خــصوصيات ــي لازم ب  روان

از اين رو، با توجه به نتـايج ايـن          . سنجد   مختلف را نمي   هاي  حرفه
هـاي   هاي شخصيت و تـست  آزمونشود كه از  پيشنهاد ميپژوهش،  

سنج بـراي انتخـاب بهتـرين دانـشجويان از ميـان افـرادي كـه                 رغبت
 ،انـد   و استعداد تحصيلي خوبي را نـشان داده       علمي  هاي   صلاحيت

 بهتـر   به عبارت ديگر،  . تحصيل در رشته پرستاري استفاده شود     براي  
هــاي علمــي داوطلبــان ورود بــه  اســت پــس از ســنجش توانــايي

انـد،     را انتخاب كـرده    از ميان افرادي كه رشته پرستاري     , دانشگاه
دو برابر ظرفيـت هـر دانـشكده اعـلام شـود و سـپس بـا                   اسامي  

، ســنج هــاي رغبــت هــاي شخــصيت و تــست آزمــوناســتفاده از 
. ترين افراد براي تحصيل در رشته پرستاري انتخاب شوند          مناسب

دانشجويان در طي تحـصيل كاسـته و تـا          تواند از ريزش      اين كار مي  
ارائـه شـده پـس از       كيفيـت مراقبـت       شـغلي و   رضايتحد زيادي   

  .تضمين نمايدرا اشتغال آنها 
اين پژوهش اولين گـام در راسـتاي بررسـي تناسـب شـغلي              
شخصيتي دانشجويان پرستاري بوده و بر روي نمونه محدودي از          

همچنين با توجـه بـه داوطلبانـه         .دانشجويان صورت گرفته است   
 ـ    1/68بودن شركت در پژوهش و پاسخ        شجويان بـه    درصـد از دان
هـاي پرسـتاري مـورد بررسـي،          تحقيق و محدود بودن دانـشكده     

نتايج به دست آمده ضرورتاً به همه دانـشجويان پرسـتاري قابـل             
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  .اطلاعات بيشتري را در اين زمينه فراهم نمايدتوانـد    انجام پژوهش مشابه در سـطح وسـيعتر مـي         . تعميم نيست 
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