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آموختگان مقاطع مختلف  شرح وظايف شغلي و نيازهاي آموزشي دانش
  رشته بهداشت محيط

  
  محمدرضا حمدي، عبدالرحيم پرورش، مهدي امين

 
 

  چكيده
علل اصلي عدم تطابق  و تغيير وظايف اجرايي پرسنل بهداشت محيط از       ،  رتقاي سطح سلامتي  ا،   تغييرات اساسي در زندگي جوامع     :مقدمه

 .دباش ـ مـي نيازهاي واقعي جامعه فعلـي   ي اجراي آنان در شرايط و زمينه كاري وها ليتي آموزشي اين كادر متخصص با شرح فعا     ها  هبرنام
 اين تحقيق با هدف تعيين شرح وظايف اجرايي نيروهـاي           .شود  ضرورت بازنگري دروس آموزشي اين رشته تحصيلي به شدت احساس مي          

  .ي اجرايي آنان انجام شده استها ليتي آموزشي با فعاها هسازي برنام بهداشت محيط و تعيين نيازهاي آموزشي و بمنظور هماهنگ
ام گرديـد، طـي پرسـشنامه    گان و پرسنل رشته بهداشت محيط اسـتان اصـفهان انج ـ  آموخت  دانشبر روي     توصيفي ه يك مطالع  :ها  روش

ي اجرايي خود را بر اسـاس نوبـت تكـرار           ها  ليتفعا خواسته شد كه نيازهاي آموزشي و     آموخته    دانش نفر   383خودايفاد و از طريق پست از       
هـا بـا روش    دادهتجزيه و تحليـل  . اعتبار و اعتماد علمي پرسشنامه با استفاده از اعتبار محتوا و آزمون مجدد تعيين گرديد            . آنها اعلام كنند  
  . انجام شدSPSS توسط نرم افزار آمار توصيفي

بـه  نوع فعاليـت را   26، 38، 31كارشناسي و كارشناسي ارشد به ترتيب ،  شاغلين بهداشت محيط استان اصفهان در مقاطع كارداني     :نتايج
اداري و رسيدگي به شـكايات، از وظـايف      اماكنبازديد از   ،  كلرسنجي،  در رأس همه فعاليت ها    . ي شغلي خود اعلام كردند    ها  ليتفعاعنوان  

نظارت بر امـور بهداشـت محـيط و تـدريس و            ،  مديريت،  در مقطع كارشناس ارشد   . ندروزمره بودند كه با نيازهاي آموزشي همخواني داشت       
  .اند تحقيق مهمترين وظايف اجرايي بوده

كارداني و كارشناسي تا حـدودي مـشابه بـوده، و شـامل چنـد فعاليـت                 هاي اجرايي پرسنل شاغل بهداشت محيط در مقاطع            فعاليت :گيري  نتيجه
شود برنامه آموزشي تربيت نيروهاي متخصص بهداشت محـيط   پيشنهاد مي. باشد كه با نيازهاي آموزشي درخواستي آنان همخواني دارد        مشخص مي 

  .موزشي آنان تطبيق داده شودهاي اجرايي و نيازهاي آ مورد بازنگري دقيق قرار گيرد، و دروس آموزشي با فعاليت
  

  .نيازهاي آموزشي، وظايف شغلي، گانآموخت دانشبهداشت محيط،  :هاي كليدي واژه
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، گروه بهداشت محيط، دانشكده )مربي( محمدرضا حمدي .آدرس مكاتبه 

  . اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهانبهداشت، دانشگاه علوم پزشكي
E-mail: hamdi@mui.ac.ir 
دكتر عبدالرحيم پرورش، دانشيار و دكتر مهدي امين عضو هيأت علمي گروه بهداشت 

  .محيط دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
اين طرح از مصوبات برنامه بازنگري كشوري دروس رشته بهداشت محيط بوده و 

آن از طرف مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي هاي  هزينه
  .اصفها ن پرداخت گرديده است

 اصلاح شده و 6/12/84 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 10/7/84اين مقاله در تاريخ 
 . پذيرش گرديده است13/12/84در تاريخ 

  مقدمه
مجـرب  ،  تعليم و تربيت و بكارگيري نيروهاي انساني ماهر       

لات متعـدد بهداشـت محـيط       و متخصص، به منظور حل مشك     
طرفـي، قابليـت هـاي      از  . )1(ناپذير اسـت    جوامع امري اجتناب  

دانش نيروهـاي انـساني و حجـم دانـش          ،  ها  مهارت،  فكري
هـاي توسـعه و پيـشرفت جوامـع           منتشر شده از شـاخص    

تربيت نيروهـاي انـساني متعهـد و        . )2(شود  جهان تلقي مي  
 ي آموزشـي  هـا   ههاي بهداشتي به عهده گرو      اي در زمينه    حرفه

براي تربيت كادر متخـصص در       .ي كشور است  ها  هدانشگا
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رشته بهداشت محيط در چهار مقطع تحصيلي، از كارداني         
تربيـت  . شـود  تا دكتراي بهداشت محيط، نيـرو تربيـت مـي         

و ، نيروهــاي متخــصص و مــاهر مــستلزم صــرف منــابع 
هاي فعال    امكانات است كه همراه با گذشت سال       گيري  بكار

 ي تـدوين  هـا   هدر صورتي كـه برنام ـ    ،  )3(دباش  مينان  عمر جوا 
شده آموزشي نيروهاي متخصص تحت تعليم و آمـوزش         

 خـدمات و    همطابق شرح وظـايف محولـه آنـان در عرص ـ         
عـلاوه بـر اينكـه منـابع و         ،  نيازهاي واقعي جامعـه نباشـد     

امكانات تخصيص داده شده به هدر رفته است، عمر مفيـد           
ز تلـف شـده و نهايتـاً        و سن مناسب آمـوزش جوانـان ني ـ       

اساسي در جهت حل مشكلات و رفع نيازهاي رو به           تلاش
  .)4(رشد جوامع انجام نشده است

ي هـا  ههاي اخير، تربيت نيروي انساني در رشت    در سال 
اي رونـد افزايـشي داشـته اسـت و            مختلف بطـور فزاينـده    

هـاي    بدون توجه به محدوديت نيازهاي جامعه و پتانـسيل        
صص در جامعـه و همچنـين ظرفيـت         جذب نيروهاي متخ ـ  

 تعلـيم و تربيـت نيروهـاي      ،  محدود سازمان استخدام كشوري   
متخــصص بــا يــك رونــد افزايــشي دنبــال شــده اســت و  

گان بلاتكليف ترخيص و وارد جامعه، نه بازار        آموخت  دانش
پذيرش دانشجو در مقاطع كارداني و كارشناسـي      . اند  كار شده 

مراكز آموزش عالي    و   ها  بهداشت محيط توسط اكثر دانشگاه    
كشور باعث شده است تا بر اساس آمار مركز مطالعات و           

ــكي وزارت بهداشــت   ــعه پزش ــان و آمــوزش  ، توس درم
پزشكي، تعداد دانشجويان در مقطع كارداني و كارشناسي        

ايـن  .  نفـر برسـد  608 و 1456بهداشت محيط به ترتيب به   
 افـزايش قابـل     1376 تـا    1375هـاي     تعداد نسبت بـه سـال     

دهد و اين در شرايطي اسـت كـه هـيچ             اي را نشان مي     لاحظهم
آموزشــي گونــه برنامــه مناســب بــه منظــور تــدوين دروس  

دانشجويان مطابق بـا نيازهـاي در حـال تغييـر جامعـه و              
  .)5(شرح وظايف شاغلين انجام نشده است

تغييــرات اساســي وظــايف ، يي زيــستهــا هتغييــر رويــ
دن مـشكلات   اجرايي پرسنل بهداشت محيط و متحـول ش ـ       

ريـزي آموزشـي      برنامه زيست محيطي، از عوامل مؤثر در     
، بخصوص در   كاري  بينسبت  . ندباش  مي كاري  بيو نسبت   

از تعـداد   . )6(، جـاي تأمـل و مطالعـه دارد        هـا   هبعضي رشت 
ي مختلـف بهداشـتي     هـا   هگـان رشـت   آموخت  دانـش  نفر   578

، 1371 تـا    1368هـاي     دانشكده بهداشت اصفهان طي سال    
نـسبت  . انـد   بـوده  كار  بيدرصد در زمان مطالعه      28حدود  

 درصـد و    5/39 در مقطع كارداني بهداشت محيط       كاري  بي
  .)2( بوده است  درصد48اي  كارداني بهداشت حرفه

 ديگــر كــه اخيــراً بــراي تعيــين وضــعيت اي در مطالعــه
اندوختكان رشـته بهداشـت محـيط سراسـر           اشتغال دانش 

جـام شـد، مـشخص       ان 1381 تا   1375هاي    كشور طي سال  
گـان ايـن رشـته    آموخت دانـش  كـاري  بـي گرديد كـه نـسبت    

 كـاري   بـي بطوري كه نسبت     همچنان در حال افزايش است    
و درصـد    7/42و كارشناسان    درصد    6/64ها    در كاردان 

همچنين توليد  . )5( بوده است   درصد  7/3كارشناس ارشد   
دسترسـي  ،  ارتباطـات ،  هاي علـوم    علم و فراگيري دانستني   

هـاي يـادگيري و       تغيير روش ،  و آسان به علم جديد    سريع  
گسترش فناوري، موجب ارتقـاي دانـش جوامـع بـشري و          

 و  ها شده كه مشكلات متفـاوت       هاي زيستي انسان    تغيير روش 
ي بهداشــتي هــا هاي را بخــصوص در زمينــ بـسيار پيچيــده 

ارتقاي سـطح   ،  مشكلات بهداشتي جديد  . ايجاد نموده است  
ي در وظايف متخصـصين بهداشـت       سلامتي و تغييرات اساس   

اســت تــا  خــدمات بهداشــتي باعــث شــده همحــيط در عرصــ
ي درســي تــدوين شــده مقــاطع مختلــف دوره  هــا هبرنامــ

ي هـا   ليـت مهندسي بهداشت محيط با شرح وظـايف يـا فعا         
محوله و جاري آنان، و در كل با نيازهاي جديـد و واقعـي              

  .)4(نداشته باشد مطابقت جوامع
ي آموزشـي   هـا   هو به روز كردن برنام ـ    بنابراين، بازنگري   

ي بهداشتي، بخصوص بهداشت محـيط، براسـاس        ها  هرشت
 از طرفي،. نيازهاي موجود در جامعه ضرورت دائمي دارد    

تغييرات در برنامه آموزشي و گرايشي نمـودن دروس از          
 گـان آموخت  دانش و استخدام    گيري  جمله تدابيري است كه بكار    

ها افـزايش داده      سازمانرشته بهداشت محيط را در ساير       
 ايـن   كـاري   بـي و تأثير مثبتي در كاهش روند رو به رشـد           

  .گذارد رشته تحصيلي مي

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 آموختگان رشته بهداشت محيط شرح وظايف و نيازهاي آموزشي دانش و همكارانمحمدرضا حمدي 
 

  69)   /   2(5؛ 1384پاييز و زمستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 گـان آموخت دانـش هدف اين مطالعه، تعيين وظايف اجرايـي        
 خدمات بهداشتي و    هرشته بهداشت محيط شاغل در عرص     

هاي بكارگيرنده    تعيين نيازهاي آموزشي آنان در سازمان     
دسـتيابي بـه اهـداف در ايـن         . ه اسـت  گان بود آموخت  دانش

د كه از آن جمله باش ميمطالعه منجر به كسب فوايد متعدد      
فراهم شدن اطلاعـات لازم و ضـروري بـراي بـازنگري و             
تجديد نظر برنامه آموزشي دانشجويان ايـن رشـته تحـصيلي           

ــف ــاطع مختل ــگ، در مق ــود و هماهن ــا ه برنامــســازي بهب ي ه
، يي آنان در شرايط كاري    هاي اجرا   آموزشي با نوع فعاليت   

 نيازهـاي   همچنين تعليم نيروي انساني متخصص متناسب بـا       
نمودن دروس به منظـور افـزايش         واقعي جامعه و گرايشي   

 كاري و افزايش ظرفيت اشتغال اين رشته تحـصيلي          زمينه
  . استكاري بي درصدو كاهش 

  
  ها روش

 گـان آموخت  دانش توصيفي، شرح وظايف محوله      هطي يك مطالع  
ته بهداشـت محـيط و نيازهـاي آموزشـي آنـان در عرصـه               رش

 مـورد   هجامع.  مقطعي بررسي شد   به صورت خدمات بهداشتي،   
گان رشـته بهداشـت محـيط دانـشكده         آموخت  دانش همطالعه، كلي 

 كاري واحـدهاي اجرايـي اسـتان        هبهداشت و شاغلين در عرص    
گـان  آموخت  دانـش  نفـر از     383حجم نمونه تعداد    . اصفهان بودند 

كده بهداشت اصفهان و شاغلين اسـتان اصـفهان بـود كـه             دانش
اسامي آنان از طريق دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان و نيـروي            

 اين رشـته بـه دانـشكده بهداشـت          ههاي پذيرند   انساني سازمان 
  .اعلام شد

.  ايـن افـراد پرسـشنامه خودايفـا ارسـال گرديـد            هبراي كلي ـ 
 مربـوط   بـرگ اول،   :در سه قسمت طراحي شده بود      پرسشنامه

ي مـورد مطالعـه، شـامل مقطـع         هـا   هبه مشخصات فـردي نمون ـ    
  وضـعيت  و،  وضـعيت زمـاني و سـازماني اسـتخدام        ،  تحصيلي

قـسمت دوم پرسـشنامه شـامل       . ادامه به تحـصيل بـوده اسـت       
فهرستي از دروس مصوب مقاطع مختلف تحصيلي كه بايـد بـه            

، مفيــد،  غيــر ضــروريبــه صــورتضــرورت آموزشــي آنهــا 
در انتهـاي فهرسـت     . شد  ر لازم پاسخ داده مي    و بسيا ،  ضروري
ــشجويان آن دوره    ، دروس ــراي دان ــي ب ــشنهادهاي آموزش پي

ــه    ــا ارائ ــان معياره ــا هم ــي ب ــد آموزش ــوم  . ش ــسمت س در ق

 درخواست شده بود كه تك تك وظـايف         ها  هپرسشنامه، از نمون  
ــياجرا ــد و شــاغلين   ي ــار را فهرســت نماين ــه در محــل ك  محول

روزي بيش از يك    ،  هاي تكرار   اس نوبت هايشان را بر اس     فعاليت
ماهي يك نوبـت و سـالي   يك بار، اي    هفتهيك بار،   روزي  ،  مرتبه

هـاي لازم از   ييطـي راهنمـا  . زدنـد  يك تـا پـنج بـار علامـت مـي        
خواسـته شـد كـه بـه مـوارد مطـرح شـده در                گـان آموخت  دانش

مطابق نمونه تكميل شده براي يـك درس و يـا يـك             (پرسشنامه  
نيازهاي آموزشـي خودشـان را در        اسخ داده و  پ) وظيفه شغلي 

 بـه صـورت   هاي محولـه در محـل خـدمت،           رابطه با نوع فعاليت   
بـه عـلاوه، وظـايف      . پيشنهاد در برنامه آموزشـي اعـلام كننـد        

آنـان گذاشـته شـده، يعنـي ارائـه خـدمات             شغلي كـه بـه عهـده      
هـا بـه دقـت     هاي تكرار آن فعاليـت  دار را با نوبت    بهداشتي عهده 

  . نماينداعلام
 بر اساس اعتبار محتوا     ها  هآوري داد    جمع  ابزار  علمي ييروا

 پرسشنامه از طريـق     ييپايا. و نظرات متخصصين تعيين گرديد    
روش آزمون مجـدد بـراي افـرادي كـه در نمونـه مقـدماتي بـه                 

هـاي دو مرحلـه       جـواب . پرسشنامه جواب دادند، ارزيابي گرديد    
  .مخواني داشت هدرصد 92پروژه يكسان و حدود  مطالعه
گان مورد مطالعه كه براي آنـان پرسـشنامه         آموخت  دانشاز  

، ارسال شده بود خواسته شد پس از تكميل اطلاعات مورد نظر          
 را از طريق مركـز بهداشـت محـل خـدمت و يـا از      ها  هپرسشنام

طريق پست به دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان         
كد ،  گذاري شده   شمارهي واصل شده    ها  هپرسشنام. عودت دهند 

وارد رايانه و با نـرم       و هر فعاليت  ،  سؤالات مربوط به هر درس    
ي هـا   ليـت فعا.  مورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفـت          SPSSافزار  

نيروهاي بهداشتي در عرصه خدمات بـر اسـاس درصـد افـراد             
هـاي تكـرار آن فعاليـت در سـال             هر فعاليت و نوبت    دهنده  ارائه

به اين ترتيب، هـر فعاليـت     . اند  ه شده براي مقاطع مختلف محاسب   
 900شده، در عدد      چند مرتبه تكرار مي    روزي نفر يك كه توسط 

 و  52 در عـدد     يـك بـار   اي    هفته،  300 در عدد  يك بار و يا روزي    
.  ضرب شـد   1 در عدد    يك بار  و سالي    12 در عدد    يك بار ماهي  

 ندهده با جمع كردن تعداد تكرار هر فعاليت براي تمام افراد ارائه      
آن فعاليت، تعداد تكرار انجام هر فعاليت در يك سـال محاسـبه             
، شد كه پس از تقسيم كردن بر تعـداد كـل افـراد مـورد مطالعـه      

هاي تكرار آن فعاليت در يكسال براي يك نفر شاغل بطور             نوبت
  .تقريب مشخص گرديد
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  نتايج
 نفـر،   194 پرسشنامه ارسـالي تعـداد       383جمعاً از كل    

 ها  هپرسشنام،  درصد افراد مورد مطالعه    7/50يعني حدود   
. را تكميل و به دانشكده بهداشت اصـفهان ارسـال داشـتند           

 درصـــد 7و  48، 45افـــراد مـــورد مطالعـــه بـــه ترتيـــب 
كارشناسي و كارشناسي   ،  گان مقاطع كارداني  آموخت  دانش

گــان شــاغل در مراكــز ارائــه  آموخت دانــش. ارشــد بودنــد
و وظايف شغلي و     انههاي روز   خدمات بهداشتي كه فعاليت   

 نفـر بودنـد و بـه        118تعداد  ،  اجرايي خود را اعلام داشتند    
و كارشناسي  ،   درصد در مقاطع كارداني    11و   55،   34ترتيب  

ميـانگين سـوابق    . كارشناسي ارشد تحصيل كـرده بودنـد      
 2/11،  7/10خدمتي شاغلين در مقاطع ياد شده بـه ترتيـب           

   سال بود7و 
 واحدهاي اجرايي    در صد در 5/91محل خدمت شاغلين    

شـاغلين رشـته    . تابعه دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بود     
بهداشت محيط استان اصفهان موضوعات درسي جديدي       

 نيازهاي آموزشي مبتني بـر شـرح وظـايف و           به عنوان را  
ي اجرايي خود بـراي تربيـت نيروهـاي بهداشـت           ها  ليتفعا

همچنـين   محيط در سـه مقطـع تحـصيلي پيـشنهاد داده و           
هـاي تكـرار      عاليت هاي اجرايي خود را بـر اسـاس نوبـت          ف

  .آنها اعلام كرده بودند
در مقطع كارداني عناوين درسي متفـاوتي بـراي آمـوزش           

 نفر  57 نفر و دروس تخصصي توسط       52دروس پايه توسط    
دهندگان دروس پايه     و در مقطع آموزشي كارشناسي پيشنهاد     

ــود  25 و دروس تخصــصي 27 ــر ب ــاو . نف ــرين عن ين مهمت
گان رشـته بهداشـت محـيط       آموخت  دانشدروس كه توسط    

مقاطع كارداني و كارشناسي شاغل در واحدهاي ارائه خدمات         
بهداشتي براي آموزش و تربيت اين كادر متخصص پيـشنهاد          

  .اند  يك درج شدههشده، در جدول شمار
  

ترين عناوين درسي پيشنهاد شده براي مقاطع كارداني           مهم .1جدول  
ايـن  گـان   آموخت  دانـش بهداشت محـيط توسـط      رشته   و كارشناسي 

  .رشته
  فراواني  دوره

    كارداني
    دروس پايه

  15%)8/28(     آزمايشات كيفي مواد غذايي
  14%)9/26(     بهداشت بيمارستان
  11%)1/21(     رايانه و كاربرد آن

  6%)5/11(     ميكروبيولوژي مواد غذايي
  6%)5/11(  هاي آب و خاك    آلاينده

    دروس تخصصي
  47%)5/82(     قوانين بهداشت محيط

  26%)6/45(  مواد غذايي و ايمني غذغ   كنترل 
  14%)5/24(     زبان تخصصي

  14%)5/24(     مديريت خدمات بهداشتي
  8%)14(  افزار در بهداشت محيط    كاربرد نرم

  7%)2/12(     بهداشت واحدهاي آموزشي
  6%)5/10(     روش تحقيق

    اسيكارشن
    دروس پايه
  11%)7/40(  افزار در بهداشت محيط    كاربرد نرم

  7%)9/25(  هاي توليدي    بهداشت مواد غذايي صنايع و كارگاه
  7%)9/25(  هاي بهداشت محيط نامه    قوانين و آيين

  4%)8/14(     رياضيات
  4%)8/14(  ها    تحليل سازه
  4%)8/14(     روش تحقيق

    دروس تخصصي
  8%)32(  ميكروبيولوژي مواد غذايي   

  8%)32(     شيمي آب و مواد غذايي
  7%)28(     بهداشت بيمارستان

  7%)28(     بازيافت زباله
  6%)24(  سازي محيط هاي به    روش

  5%)20(  هاي كوچك خانه    طراحي تصفيه
  4%)16(     زبان تخصصي

  4%)16(     وسايل دفع شهري
  4%)16(     آلودگي خاص محيط

  4%)16(  اميكن   ترمودي
ي هـا  ليـت  نفـر شـاغل، فعا    34در مقطع كارداني، تعـداد      

 نمونه خدمات بهداشتي    31خود را اعلام نمودند كه شامل       
هاي   ي اجرايي كاردان  ها  ليتترين وظايف محوله و فعا      مهم. بود

بيـشترين تكـرار هـر      بهداشت محيط در جدول دو به ترتيـب         
منظور از تكرار   . درج شده است  فعاليت در سال به يك نفر       
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هاي تكرارهاي هـر فعاليـت        فعاليت اين است كه تمام نوبت     
خاص در طول يك سال براي تمام افراد شاغل محاسبه و           
با تقسيم نمودن بر تعداد شاغلين نوبت تكـرار آن فعاليـت            
براي يك نفر پرسنل بهداشت محيط در طول يك سـال بـه             

 سـه فعاليـت شـامل       در مقطـع كـارداني،    . دست آمده است  
بازديد از مراكز   ،  نظارت بر سيستم دفع و تصفيه فاضلاب      

فرهنگي و آموزشي و نظارت بـر سيـستم دفـع زبالـه بـه               
 درصـد شـاغلين انجـام شـده       38و   44،   53ترتيب توسط   

 تا  4ها براي هر نفر در يك سال          است كه تكرار اين فعاليت    
  . مرتبه انجام شده است6

 نفر كارشناس بهداشـت محـيط در        59ي اجرايي   ها  ليتفعا
تـرين   د كه مهـم باش ميفعاليت  38جمعاً شامل ،   خدمات هعرص

براي يك  (به ترتيب بيشترين تكرار       در جدول سه   ها  ليتآن فعا 
 10كمتـر از    ،  ساير فعاليت ها  . درج شده است  ) نفر در يك سال   

. بار در سال توسط هر نفر از كارشناسان انجـام شـده اسـت             

 درصد كارشناسان، كمتر    20گر توسط كمتر از     ي دي ها  ليتفعا
بازديـد از مراكـز   . انـد   بار به يك نفر در سال تكـرار شـده     8از  

 درصد كارشناسان ارائـه  5/30فرهنگي و آموزشي كه توسط   
  .  بار در سال به نفر انجام شده است5شده، حدود 

نفــر از  13ي هــا ليــتدر مقطــع كارشناســي ارشــد، فعا
تـرين آنهـا      خـدمات بـود كـه مهـم        نـوع    26شاغلين شامل   

براساس بيشترين نوبت تكرار فعاليت در سـال بـراي يـك            
، مـديريت بهداشـت محـيط     ،  تـدريس و تحقيـق    : نفر شـامل  

 نظارت بر توزيع سموم و سمپاشـي و نظـارت بـر دفـع و              
 هـا را    در حالي كه اگـر فعاليـت       تصفيه فاضلاب بوده است   

رتـب كنـيم،     م دهنـده    افراد ارائـه   درصدبيشترين   بر اساس 
 درمـاني اسـت كـه    -اولين اقدام بازديد از مراكز بهداشـتي   

هـاي بهداشـت محـيط رده         همان سيستم نظارت بر فعاليت    
شركت در  ،  و بعد از آن، تدريس و تحقيق       دباش  ميتر    پايين

  ،برداري ميكروبي و شيميايي آب نمونه، جلسات بهداشتي
  

 و دهنـده  شت محيط در عرصه خدمات بهداشتي استان اصفهان برحسب درصـد ارائـه      هاي بهدا   ي كاردان ها  ليتترين فعا    مهم .2جدول  
  .تكرار توسط يك نفر در مدت يك سال

 تكرار فعاليت به نفر در سال *فراواني فعاليت 

 540 26%)4/76( كلرسنجي

 307 24%)6/70( بازديد از اماكن عمومي و مساجد

 290 27)%4/79( كنترل اماكن تهيه و توزيع مواد غذايي

 153 12%)3/35( امورات اداري و صدور كارت بهداشتي

 130 24%)6/70( رسيدگي به شكايات

 98 7%)6/20( نظارت بر گندزدايي و استريل نمودن

 91 9%)5/26( نظارت بر آزمايشات آب و فاضلاب

 91 10%)4/29( توزيع سموم و نظارت بر كنترل ناقلين

 44 15%)7/64( ترتيب جلسات آموزش بهداشت

 32 17%)50( برداري ميكروبي مواد غذايي نمونه

 30 19%)9/55( نمونه برداري ميكروبي و شيميايي آب

 22 17%)50( بازديد از مراكز بهداشتي درماني و ارزشيابي خدمات

  . نفر بوده است34هاي بهداشت   تعداد كل كاردان*
داشـت محـيط    ي اجرايي كارشناسان به   ها  ليتترين فعا    مهم .3جدول  

در عرصــه خــدمات بهداشــتي اســتان اصــفهان برحــسب درصــد   
  . و تكرار فعاليت توسط يك نفر در مدت يك سالهدهند ارائه

 *فراواني فعاليت
سال در تكرار 

 براي يك نفر

 444 37%)7/62( كلرسنجي
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 304 43%)9/72( كنترل اماكن تهيه و توزيع مواد غذايي

 219 36%)61( بازديد اماكن عمومي

 145 39%)1/66( ترتيب جلسات آموزش بهداشت

 143 29%)2/49( رسيدگي به شكايات

 139 16%)1/27( امورات اداري

 89 37%)7/62( نمونه برداري ميكروبي و شيميايي آب

 74 19%)2/32( نمودن نظارت بر گندزدايي و استريل

 61 5%)5/8( 13قوانين ماده 

 55 32%)2/54( نمونه برداري ميكروبي مواد غذايي

 37 6%)2/10( مديريت بهداشت محيط

 35 27%)8/45( بازديد از مراكز بهداشتي درماني

 32 24%)7/40(  فاضلابهنظارت بر سيستم دفع و تصفي

 32 6%)2/10( سازي محيط به

 30 13%)22( گيري شكايات در دادگاه پي

 26 17%)8/28( توزيع سموم و نظارت بر سمپاشي

 21 4%)8/6( و نان يدسنجي نمك 

 16 2%)4/3( آزمايشات ميكروبي مواد غذايي

 16 5%)5/8( هاي ضربتي شركت در فعاليت

 15 23%)39( نظارت بر سيستم دفع زباله

 15 2%)4/3( اي ثبت آمار رايانه

  . نفر كارشناس بهداشت محيط بوده است59تعداد كل * 
  

ر يك  بر سيستم دفع و تصفيه فاضلاب كه همگي د         نظارت
 افـراد انجـام    درصـد 5/38گيرنـد و توسـط    سطح قرار مي  

 نوبت براي   5هاي شاغلين زير      ساير فعاليت . شده است   مي
اند كه توسط يك يـا دو         يك نفر كارشناس ارشد ارائه شده     

  .شده است نفر از كارشناسان انجام مي
  

  بحث
 گان رشـته بهداشـت    آموخت  دانشطي مطالعات انجام شده،     

 در مقطع كارداني و 1373 تا  1368  سال محيط اصفهان از  
ايـن  . اند   درصد شاغل بوده   83 و   60كارشناسي به ترتيب    

 درصـد جـذب دانـشگاه علـوم     71گان بيش از   آموخت  دانش
اند كـه در مراكـز        پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شده     

شايان ذكر اسـت    . كنند  بهداشتي و درماني ارائه خدمت مي     
 درصد شاغلين مقاطع كـارداني      4/27 حدود    در اين مطالعه   كه

 سرپرست واحدهاي ارائه خـدمات بهداشـتي        و كارشناسي 

 درصد كاردانان در مقطـع كارشناسـي و         74حدود  . بودند
 درصد كارشناسان در مقطع كارشناسي ارشد ادامه        2/21

  .)2(تحصيل داده بودند 
هـا و نهادهـاي       براساس استعلام كتبي كـه از سـازمان       

 نفـر از   292تعـداد   ،  ن بـه عمـل آمـد      مختلف استان اصـفها   
گان رشته بهداشت محـيط در مقـاطع مختلـف          آموخت  دانش

از ايـن   . در استان اصفهان در زمان مطالعه شـاغل بودنـد         
در دانـشگاه علـوم پزشـكي       ) درصد 2/95( نفر   292تعداد،  

اصــفهان در واحــدهاي بهداشــت محــيط مراكــز بهداشــت 
شكده بهداشـت   مراكز پزشكي و دان   ،  ها و استان    شهرستان

 نفر يعنـي    14ها    ساير سازمان . مشغول ارائه خدمت بودند   
 از كل شاغلين اسـتان را بـه خـود اختـصاص             درصد 8/4

 نفــر در شــركت آب و فاضــلاب 12از ايــن تعــداد،  داده و
در سازمان حفاظت محيط زيـست        نفر 2استان اصفهان و    

  .استان اصفهان استخدام شده بودند
 زمينـه ت، جايگـاه اصـلي و       گف ـ  براساس اطلاعات پـيش   

گان رشته بهداشت محيط در حـال حاضـر         آموخت  دانشكاري  
. دباش ـ  ميي علوم پزشكي    ها  هواحدهاي بهداشت محيط دانشگا   

ها كه كلاً     سازمان شاغلين ساير    درصد 4/21از طرفي، چون    
ند در مطالعـه وارد شـده و        باش  مي كل شاغلين    درصد 8/4

يف شـغلي خـود را      نيازهاي آموزشي مبتني بر شرح وظـا      
شود كه اطلاعـات       مي گيري  اند، بنابراين، نتيجه    اعلام داشته 

كسب شده بيـانگر نتـايج واقعـي شـرح وظـايف شـغلي و               
. دباش ـ  مينيازهاي آموزشي شاغلين در محل خدمت خود        

از اين نظر ضـرورت دارد برنامـه آموزشـي دانـشجويان            
  تحـصيل در   هرشته بهداشت محيط در دو راستا، يكي ادام       

مقاطع تحصيلات تكميلي و ديگري منطبق با وظايف شغلي         
بـه   و   محوله شـاغلين در محـل خدمتـشان بررسـي شـود           

امكان اسـتخدام و بـه كـارگيري نيروهـاي          منظور افزايش   
هاي مختلـف و كـاهش        سازمانمتخصص بهداشت محيط در     

رشـته  گرايشي نمـودن برنامـه آموزشـي و         كاري،    بي درصد
  .ار قرار داده شودبهداشت محيط در دستور ك

گان شاغل رشته بهداشت محيط بـا توجـه         آموخت  دانش
 ،دار در عرصـه خـدمات بهداشـتي         هاي اجرايي عهده    به فعاليت 
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مثـل قـوانين و     . اند  موضوعات درسي متفاوتي را پيشنهاد داده     
 درصد كاردانان   5/82ي بهداشت محيط كه توسط      ها  هنام  نييآ

 بررســي . اســت درصــد كارشناســان پيــشنهاد شــده9/25و 
 نيازهـاي   بـه عنـوان   موضوعات آموزشي پيشنهادي شاغلين     

ي اجرايـي آنـان و      هـا   ليـت هاي تكـرار فعا     نوبتآموزشي با   
 آن خدمات، اهميت موضوعات آموزشـي و        دهنده  درصد ارائه 

 را تعيــين نمــودن نيازهــاي آموزشــي دانــشجويان  تــر دقيــق
  .نمايد مي

ئف شـغلي   ترين فعاليـت و وظـا       در مقطع كارداني، مهم   
شــاغلين در واحــدهاي ارائــه خــدمات بهداشــتي و مراكــز 

هـاي    هدر زمين ـ  ها شامل ارائه خـدمات      بهداشت شهرستان 
  :دباش ميزير 

برداري ميكروبـي     نمونه،  بهداشت آب شامل كلرسنجي   
  .فاضلاب و شيميايي و نظارت بر آزمايشات آب و

بـرداري    نمونـه ،  كنترل اماكن تهيه و توزيع مواد غذايي      
  .روبي مواد غذاييميك

آموزشـي و   ،  اماكن عمـومي  ،  بازديد بهداشتي از منازل   
  .ترتيب جلسات آموزش بهداشت

، گــزارش آمــار، صــدور كــارت بهداشــتي، امــورات اداري
  خـدمات   درماني و ارزشيابي ارائه    -بازديد از مراكز بهداشتي   

تـر انجـام      بهداشتي كه توسط كـادر اجرايـي سـطح پـايين          
  .گردد مي

  .شكاياترسيدگي به 
  .نظارت بر گندزدايي و سمپاشي و كنترل ناقلين

ي كاردانان  ها  ليتدر مقطع كارشناسي، تقريباً همان فعا     
مـثلاً  . شـود   فعاليت ديگر انجـام مـي      بهداشت محيط و چند   

كــه پيگيــري ، 13رســيدگي بــه شــكايات يــا قــوانين مــاده 
. شكايات در دادگاه هم به وظايف قبلي اضافه شـده اسـت           

، ي مـديريت محـيط    هـا   ليتام امورات اداري و فعا    يا در انج  
ثبت و گزارش آمار از طريق رايانه       ،  سازي محيط   موارد به 

 و  برداري ميكروبي   در زمينه انجام نمونه   . هم انجام شده است   
و تصفيه آب    و يا گندزدايي  ،  شيميايي از آب و مواد غذايي     

موارد نظارت بر انجام آزمايشات     ،  و فاضلاب و دفع زباله    

 هاي ذكر شده    آزمايشات مربوط به فعاليت    نها و يا انجام   آ
  .هم اضافه شده است

ترين فعاليت تدريس و      در مقطع كارشناسي ارشد، مهم    
شـود بـه      كـه ايـن فعاليـت مربـوط مـي         . تحقيق بوده است  

سـاير وظـايف در     . پرسنلي كه در دانشكده فعاليـت دارنـد       
د و در   باش  ميمديريت بهداشت محيط    ،  ها  رأس همه فعاليت  

، هـاي تـصفيه و آبرسـاني        مراحل بعدي نظارت بر سيستم    
شـركت در  ، سمپاشـي و كنتـرل نـاقلين   ، تـصفيه فاضـلاب  
آمـوزش بهداشـت و ارزيـابي خـدمات         ،  جلسات بهداشـتي  

ي بهداشــت و هــا هبهداشـتي ارائــه شــده در سيــستم شــبك 
 ي اجرايي شاغلين رشته بهداشـت     ها  ليتفعا. درمان بوده است  

شـغلي  وظـائف    دهـد    وظائف نـشان مـي     محيط و تكرار آن   
 بهداشت  كاردانان و كارشناسان بهداشت محيط در واحدهاي      

ي بهداشت و درمان تا حدودي مشابه و يـا          ها  همحيط شبك 
  .محدود به چند فعاليت مشخص است

نيازهاي آموزشي تربيت نيروي انساني متخـصص در        
، ي مختلـف مـواد غـذايي   هـا   هدر زمين ـ ،  اين رشته تحصيلي  

ــاني مــديري ــوانين ، ت خــدمات بهداشــتي مــديران رده مي ق
اي بخـوبي مـشخص       افزارهـاي رايانـه     نرم،  بهداشت محيط 

بـازنگري و تجديـد     : گـردد   بنابراين، پيشنهاد مـي   . ودش  مي
ي آموزشي مقـاطع مختلـف رشـته بهداشـت          ها  هنظر برنام 
مطالب آموزشي و سرفـصل دروس      . گيري شود   محيط پي 

داشت محيط بر اسـاس     تربيت نيروي انساني متخصص به    
ي اجرايي پرسنل شاغل و هماهنـگ بـا نيازهـاي           ها  ليتفعا

واقعي جامعه و نيازهاي آموزشي شاغلين مورد بررسـي         
ريزي ضـرورت دارد سرنوشـت        در اين برنامه  . قرار گيرد 

ادامه تحصيل در   ،  گان از نظر وضعيت اشتغال    آموخت  دانش
گري  آنـان در بـازن     كـاري   بـي مقاطع تكميلي و همين طـور       

  .دروس دخالت داده شود
  درصـد  2/95( كه بيشترين درصد شـاغلين       يياز آنجا 

ــه ــن مطالع ــوم پزشــكي در اســتان  ) در اي ــشگاه عل در دان
رسـد بـه منظـور     اند، به نظـر مـي   اصفهان بكار گرفته شده   

هـاي    افزايش ظرفيت اسـتخدام و افـزايش تعـداد سـازمان          
هش و كـا  ،  گان رشته بهداشـت محـيط     آموخت  دانشپذيرنده  
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نمودن دروس هم مورد بررسـي        گرايشيكاري،    بي درصد
همچنــين در مقــاطع تحــصيلات تكميلــي، . قــرار داده شــود

ي هــا هبرنامــ، فعاليــت شــاغلين بيــشتر بــه ســمت مــديريت
 به تدريس و تحقيـق      ها  هارزشيابي و نظارتي و در دانشكد     

سوق داده شده كه تأثيرگذار بر تهيه برنامـه آموزشـي و            
  .دباش ميتربيتي 

البته آشكار است كه افزودن همه دروس پيشنهادي به         
زيرا تعـداد واحـدهاي     ،  برنامه درسي موجود ممكن نيست    

 درســي بــه چنــد برابــر مجــاز در طــول دوره كــارداني و 
بـا   شـود   بنـابراين، پيـشنهاد مـي     . يابـد   كارشناسي افزايش مي  

دروس پيـشنهادي در مقايـسه بـا        ،  بنـدي    اولويـت  توجه به 
هاي اساسي به عنوان برنامه       اولويتموارد در   ،  برنامه موجود 

موضـوعات بـه    در نظر گرفتـه شـده و سـاير          ) Core(اصلي  
  .صورت گرايش ارائه گردد

  

  گيري نتيجه
هـاي اجرايـي و       نتايج اين مطالعه نشان داد كه فعاليـت       

 نيازهاي آموزشي شاغلين بهداشت محيط با برنامه آموزشـي        
خـصص در دانـشگاه     تربيت نيروي انـساني ايـن كـادر مت        

  .مطابقت ندارد
  

  قدرداني
از همكاري آقايان رفيعي، مسؤول سابق بهداشـت محـيط          

علي ماندگار، كارشـناس      حسن،  مركز بهداشت استان اصفهان   
مدير گروه بهداشت   ،  واحد كامپيوتر دانشكده بهداشت اصفهان    

محــيط دانــشكده بهداشــت و مــساعدت مــديريت مطالعــات و  
هاي اين طرح، تشكر   هزينه تأمين   توسعه آموزش پزشكي در   

  .شود و قدرداني مي
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