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 در دانشگاه ديدگاه كارورزان در مورد آمادگي براي ورود به دوره كارورزي
  هانفعلوم پزشكي اص

  
  رضا خدامي علي، پور مهرداد حسين، يراقي محمد گرك، مسعود ناظم

 
 

  چكيده
اند، اين در حالي است كه كارورزان براي شروع دوره كارورزي             هاي ضروري را كسب ننموده      آموخته، برخي مهارت     پزشكان دانش  :مقدمه

هدف از اين مطالعه، تعيين ديدگاه كارورزان در مورد ميـزان آمـادگي             . مسؤوليت آماده باشند  بايد دانش لازم را كسب نموده و براي شروع          
  .  است1384براي ورود به دوره كارورزي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال 

ار حيطه آمادگي كارورزي اي كه روايي و اعتبار آن تأييد شده بود، چه            مقطعي، با استفاده از پرسشنامه     - در يك مطالعه توصيفي    :ها  روش
 نفـر   75 به تعـداد     1384جامعه هدف كارورزان شاغل در چهار ماه اول دوره كارورزي در تير ماه              .  گويه مورد بررسي قرار گرفت     20حاوي  
 همبـستگي    با محاسبه توزيع فراواني، آزمون مجذور كـاي و         SPSSافزار    ها با نرم    پرسشنامه به روش خودايفا تكميل گرديد و داده       . بودند

  .پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
انـد، در حـالي كـه در حيطـه       در حيطه دانش لازم براي شروع كارورزي، اكثريت كارورزان خود را در حد متوسـط ارزيـابي نمـوده                   :نتايج

ينـد بـستري و تـرخيص، اكثريـت     در حيطه آشنايي با فرآ. مهارت، اكثريت دانشجويان آمادگي خود را متوسط تا خوب ارزيابي نموده بودند    
در حالي كه ديدگاه دانشجويان از اعتماد به نفس و تعامل با كادر پرسـتاري        . وضعيت آمادگي خود را متوسط تا ضعيف ارزيابي نموده بودند         

  .داري داشت نيكارورزي با داشتن دانش لازم براي شروع كارورزي ارتباط مع نمره پيش. و پزشكي و بيماران اكثريت خوب تا متوسط بود
هاي دانـش و مهـارت        رسد د ر حال حاضر كارورزان، آمادگي لازم را براي شروع مسؤوليت، بخصوص در حيطه                 به نظر مي   :گيري  نتيجه
هـا و   ها، بخـصوص مهـارت   باشد و براي بهبود حيطه كارورزي در برگيرنده تمام نيازهاي لازم براي دوره كارورزي نمي           آزمون پيش . ندارند
  .شودانجام تري  هاي وسيع ريزي  با فرايند بستري و ترخيص، بايد برنامهآشنايي

  

 . دوره كارورزي، مهارت، دانشجوي پزشكي، ديدگاه:هاي كليدي واژه
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  مقدمه

                                                 
كي، ، گروه جراحي، دانشكده پزش)استاديار( دكتر مسعود ناظم .آدرس مكاتبه 

  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهان
E-mail: m_nazem@med.mui.ac.ir 

پور، فلوشيپ جراحي  يراقي، دانشيار گروه داخلي، دكتر مهرداد حسين دكتر محمد گرك
  .رضا خدامي پزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و دكتر علي

 اصلاح شده و 20/11/84جله رسيده، در تاريخ  به دفتر م30/7/84اين مقاله درتاريخ 
 . پذيرش گرديده است10/12/84در تاريخ 

ي در ميان مراحل پيوسته آموزش پزشكي، دوره كـارورز        
 مرحله نظري   ترين مرحله ناميد كه دانشجو از       توان مهم   را مي 

وارد مرحله عملي شده و خود را در نقش يـك پزشـك آينـده               
بهتري،  آمادگي   هرچه دانشجويان پزشكي با   . كند  احساس مي 

چه از نظر عملي و چه از نظر علمي وارد اين مرحله شوند، به              
را در  محولــه خــود نحــو بهتــري خواهنــد توانــست وظــايف
هاي نظـام     سياست. مسير درمان بيماران به انجام رسانند     

هـاي    آموزش عالي كشور مبتني بر توجه و تمركز برنامـه         
برنامه آموزشي  . آموزشي براي رسيدن به اهداف كيفي است      

 برنامـه بطـور   بايد در فاصـله بـين اهـداف و حـصول نتـايج         
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مستمر ارزشيابي شود و بـدين طريـق، نقـايص مـشخص            
هـاي   صد ارزشيابي، مقايسه نتايج حاصل با هـدف  ق. گردد

هـاي    آموزشي از پيش تعيين شـده اسـت تـا دربـاره فعاليـت             
 آموزشـي و يــادگيري دانــشجويان بـراي حــصول بــه بــازده  

  ).1(گيري شود مطلوب تصميم
آموخته برخي   اند كه پزشكان دانش     مطالعات نشان داده  

 انــد و يــا بطــور هــاي عملــي و ضــروري را نديــده مهــارت
اند و اين امر موجب مشكلات بـسياري          مستقل انجام نداده  

 65اي،    از جمله، در مطالعه   . در اداره بيماران گرديده است    
ــان، دانــش كــسب شــده در دوران   درصــد از دانــش آموختگ

 درصـد   20نگري در حد متوسط،       تحصيل را بر اساس جامعه    
اي  در مطالعـه ). 2(اند  درصد ضعيف دانسته15در حد خوب و  

ــاهي  دي ــه ســطح آگ ــده ك ــر مــشخص گردي ــارورزان از گ  ك
هاي ارتباطي ايشان در محيط باليني غير قابل قبول           مهارت

كننده اين مهم بود كه كارورزان آگـاهي          بوده و نتايج بيان   
در بررسـي   ). 3(هاي ارتبـاطي داشـتند      محدودي از مهارت  

هـاي آزمـون در       نظر كـارورزان پزشـكي در مـورد روش        
هـاي    درصـد از كـارورزان از روش  50هاي بـاليني،    بخش

هاي   درصد از كارآيي روش    28ارزيابي ناراضي بودند و فقط      
 رضايت كرده   ارزيابي در مورد مهارت و توانايي خود اظهار       

  ).4(بودند
كارورزي   رسد كه امتحان پيش     در حال حاضر، به نظر مي     

 سـطحي محـدود را      تنها جنبه علمي دانشجويان و آن هم در       
دهـد و ايـن در حـالي اسـت كـه              ي قـرار مـي    مورد ارزيـاب  

 ماهــه كــارورزي بــه عنــوان يــك 18كــارورزان در دوره 
هاي حرفه پزشكي شامل معاينه، تـشخيص         پزشك، در عرصه  

 مطالعــه .و تجــويز دارو و اقــدامات پاراكلينيــك نقــش دارنــد 
حاضر به منظور تعيين ديدگاه كـارورزان دانـشگاه علـوم           

 ايـشان بـراي ورود بـه        پزشكي اصفهان در مورد آمادگي    
دوره كارورزي طراحي شده است تا با اسـتفاده از نتـايج            

ريزي آموزشي مناسبي براي طـرح درس         آن بتوان برنامه  
  .و آمادگي براي ورود به دوره كارورزي ارائه نمود

  

  ها روش
 مقطعي از نوع پيمايشي، با اسـتفاده از         -در اين مطالعه توصيفي   

 آموزشي وابسته   هاي  غل بيمارستان  كارورز شا  75پرسشنامه، از   
 نظرسـنجي   1384به دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان در سـال           

گيــري مطالعــه، سرشــماري و شــامل كليــه   روش نمونــه. شــد
 ماه از دوره كارورزي خود را طـي  4كارورزاني بود كه حداقل    

سـاخته    اي محقـق    آوري اطلاعات پرسـشنامه     ابزار جمع . كرده بودند 
حيطـه اول در    .  داده بود   گويه پوشش  20 را با    بود كه چهار حيطه   

رابطه بـا دانـش لازم بـراي شـروع دوره كـارورزي و حـاوي                
هـاي لازم بـراي    هشت گويه و حيطه دوم در رابطـه بـا مهـارت        

حيطـه سـوم    . شروع دوره كارورزي حـاوي چهـار گويـه بـود          
آشنايي با فرايند بستري و ترخيص بيماران حاوي سه گويـه و   

عتماد به نفس و تعاملات كاري با كادر پزشكي و      حيطه چهارم ا  
  . پرستاري و بيماران حاوي پنج گويه بود

اي و بـه     نقطـه  5اي    مقياس پرسشنامه از نـوع مقيـاس رتبـه        
روايي پرسـشنامه از طريـق   . صورت عالي تا خيلي ضعيف بود   

روايي محتوي و ظاهري و پايايي آن با محاسبه آلفاي كرونباخ           
با توجه به آن كه هـدف مطالعـه بررسـي           .  شد  تأييد r= 92/0با  

هـاي    ديدگاه كارورزان بـراي شـروع دوره كـارورزي بـود، بخـش            
 اجـراي   بـراي . گذرانده شده كارورزي مد نظر نبود و ثبـت نگرديـد          

 كارورز درخواست گرديد كه پـس از مطالعـه          75پرسشنامه از   
شدن ضرورت آن و كسب رضايت، سـؤالات          پرسشنامه و توجيه  

بــا ) Self-assessment(مه را بــه صــورت خودســنجي پرســشنا
  . تحويل دهندايفا تكميل كرده و به مجريان طرح روش خود

بــراي تجزيــه و تحليــل از جــدول توزيــع فراوانــي و بــراي  
بـراي  . هـا از آزمـون مجـذور كـاي اسـتفاده شـد              مقايسه گروه 

 در نظر   1 تا   5هاي عالي تا خيلي ضعيف به ترتيب نمرات           پاسخ
شد و براي تجزيه و تحليل ديدگاه دانشجويان از آمادگي      گرفته  

خود بـراي ورود بـه دوره كـارورزي در هـر حيطـه، فراوانـي                
هاي ارائه شده به موارد عالي تا خيلي ضعيف جمع و بـه               پاسخ

عنوان فراواني كل هر حيطه در نظر گرفته شد و بر اين اساس،             
  . فراواني نسبي مربوطه محاسبه گرديد

كـارورزي نيـز در انتهـاي هـر پرسـشنامه ثبـت              نمره پـيش  
هـاي    گرديد و براي تعيين رابطه بين اين نمره بـا نمـرات حيطـه             

 Pمقـادير   . مختلف از آزمون همبستگي پيرسون استفاده گرديد      
  .دار تلقي شد  معني05/0كمتر از 
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  نتايج

.  كارورز مورد بررسي قرار گرفتنـد  75در اين مطالعه،    
 نفـر مـذكر بودنـد ميـانگين نمـره           40 نفر آنها مونث و      35

نمـره  از  (8/14±1/3كارورزي افـراد مـورد مطالعـه         پيش
هـاي ارائـه شـده بـه          تمـام پرسـشنامه   . بـود ) 20صفر تـا    

  .كارورزان تكميل و برگشت داده شد

 درصـد   30هاي پـژوهش نـشان داد كـه بـيش از              يافته
نويـسي،      ارت نـسخه  دانشجويان آمادگي خود را در موارد مه      

تـسلط بـر انجـام      هاي شـايع،      دانش و مهارت درمان بيماري    
-Cardio Pulmonary Resuscitation(احياي قلبي تنفـسي  

CPR(     سطوح بالاتر، آشـنايي بـا       ، اطلاع از سيستم ارجاع به 
انديكاسيون ترخيص بيماران و اعتماد به نفـس در درگيـر    

د ضـعيف   هاي اورژانس و حساس در ح       شدن در موقعيت  
  ).1جدول (اند  تا خيلي ضعيف ارزيابي كرده

  
  توزيع فراواني ديدگاه كارورزان در مورد آمادگي براي ورود به دوره كارورزي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان. 1جدول 

  خيلي ضعيف  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  
    دانش لازم براي شروع

  5%)7/6(  17%)6/22(  40%)3/53(  11%)7/14(  2%)7/2(  آمادگي كلي جهت ورود به دوره اينترتي   
  5%)7/6(  26%)7/34(  37%)3/49(  6%)8(  1%)3/1(  نويسي مهارت براي نسخه   
  10%)3/13(  27%)36(  28%)3/37(  10%)3/13(  0  براي بيماران بستري) Order(مهارت در نوشتن دستورات پزشكي    
  1%)3/1(  18%)24(  34%)3/45(  22%)3/29(  0  نيكداشتن آگاهي از كاربرد صحيح و به موقع پاراكلي   
  7%)3/9(  25%)3/33(  30%)40(  13%)3/17(  0  آگاهي از چگونگي مايع درماني و تأمين الكتروليت در بيماران   
  1%)3/1(  19%)3/25(  39%)52(  16%)3/21(  0  هاي شايع برخورداري از دانش و مهارت لازم براي درمان بيماري   
  3%)4(  5%)7/6(  30%)9/39(  31%)2/41(  6%)9/7(  ها ير صحيح نتايج آزمايشتوانايي تفس   
  0  7%)3/9(  22%)3/29(  33%)44(  13%)3/17(  توانايي مراجعه سريع به رفرانس مناسب براي مطالعه   

    مهارت لازم براي شروع
  3%)4(  13%)3/17(  36%)48(  23%)7/30(  0  آمادگي عملي براي ورود به دوره اينترني   
  CPR  0  )3/17(%13  )3/37(%28  )7/30(%23  )7/14(%11ميزان تسلط بر انجام    
  12%)16(  19%)3/25(  25%)3/33(  18%)24(  1%)3/1(  گيري توانايي كارهاي عملي مثل بخيه زدن و رگ   
در اختيار داشتن و بكارگيري حداقل امكانات مورد نياز براي    

  ...)گوشي و(انجام وظايف اينترني 
)7/26(%20  )56(%42  )3/29(%72  )7/6(%5  )3/1(%1  

    آشنايي با فرآيند بستري و ترخيص
  6%)8(  26%)7/34(  24%)32(  17%)7/22(  2%)7/2(  اطلاع از سيستم ارجاع به سطوح بالاتر   
  6%)8(  28%)3/37(  34%)3/45(  7%)3/9(  0  آشنايي با انديكاسيون ترخيص بيماران بستري   
  7%)3/9(  15%)20(  28%)4/37(  23%)7/30(  2%)7/2(   پذيرش بيمارانآشنايي با روند   

    اعتماد به نفس و تعامل با كادر پزشكي و بيماران
  6%)8(  7%)3/9(  21%)28(  36%)48(  5%)7/6(  نحوه تعامل با كادر پرستاري   
  4)%3/5(  13)%3/17(  34%)3/45(  22%)3/29(  2%)7/2(   كافي با دستياراني آموزش-داشتن تعامل كاري   
  0  1%)3/1(  15%)20(  45%)60(  14%)7/18(  مهارت در برقراري ارتباط با بيماران   
  1%)3/1(  4%)3/5(  26%)5/34(  34%)2/45(  10%)3/13(  توانايي جلب اعتماد بيمار   
  8%)7/10(  16)%3/21(  28%)3/37(  19%)3/25(  4%)3/5(  هاي اورژانس و حساس اعتماد به نفس در درگير شدن در موقعيت   

هاي آمادگي براي ورود به دوره كارورزي از ديدگاه كارورزان            هاي ارائه شده به حيطه      توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخ      .2جدول  
  1384هان سال  دانشگاه علوم پزشكي اصف
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  كلامتياز   خيلي ضعيف  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  حيطه
  *600  32)%3/5(  144)%24(  260)%3/43(  142)%6/23(  22)%6/3(  دانش لازم براي شروع
  **300  37)%3/12(  50)%6/16(  96)%32(  96)%32(  21)%7(  مهارت لازم براي شروع

  †225  19)%4/8(  69)%6/30(  86)%2/38(  47)%8/20(  4)%7/1(  آشنايي با فرآيند بستري و ترخيص
اعتماد به نفس و تعامل با كادر پزشكي و 

  بيماران 
)3/9%(35  )6/41%(156  )33%(124  )9/10%(41  )5%(19  375††  

   پاسخ محاسبه شده 75×8=600 تعداد گزينه حيطه دانش براي شروع معادل × تعداد دانشجويان *
   پاسخ محاسبه شده75×4=300 تعداد گزينه حيطه مهارت لازم براي شروع معادل ×تعداد دانشجويان  **

   پاسخ محاسبه شده75×3=225ند بستري و ترخيص معادل  تعداد گزينه حيطه آشنايي با فرآي× تعداد دانشجويان †
   پاسخ محاسبه شده75×5=375 تعداد گزينه حيطه اعتماد به نفس و تعامل با كادر و بيمار معادل × تعداد دانشجويان ††
  

هاي پژوهش نشان داد كه در حيطـه دانـش            ساير يافته 
لازم براي شروع كارورزي اكثريت كارورزان خـود را در          

اند، در حالي كـه در حيطـه مهـارت            توسط ارزيابي نموده  حد م 
 خوب ارزيابي   اكثريت دانشجويان آمادگي خود را متوسط تا      

در حيطه آشنايي بـا فراينـد بـستري و تـرخيص،            . كرده بودند 
 ضعيف ارزيـابي    اكثريت وضعيت آمادگي خود را متوسط تا      

در حالي كه ديدگاه دانشجويان از اعتماد بـه         . نموده بودند 
نفس و تعامل با كادر و بيماران اكثريت خوب تـا متوسـط             

  ).2جدول (بود 
آزمون آماري مجذور كاي در هيچ يك از شش حيطـه           
مورد بررسي، تفاوتي بين دانشجويان دختر و پسر نشان         

كـارورزي    آزمـون همبـستگي نـشان داد نمـره پـيش          . نداد
دانشجويان با دانـش لازم بـراي شـروع دوره كـارورزي            

ولي با سـاير    ) r=219 و   =03/0P(داري دارد     عنيارتباط م 
  .ها همبستگي نداشت حيطه

  
  بحث

هاي آموزشي باليني براين اساس است        سياست برنامه 
هاي كـاملي طراحـي نمـوده و بـا ارتقـاي              كه بتواند برنامه  

فرايندهاي آموزشي، موجب ارتقاي كيفيـت آموزشـي شـده و        
ين مطالعه سـعي  در ا. پرورش پزشكاني مجرب را فراهم نمايد     

  .ها مورد بررسي قرار گيرد ترين آمادگي گرديده كه مهم
يكي از عوامل كليدي براي يك پزشك، داشـتن دانـش لازم            
و كافي براي اشتغال به حرفه پزشـكي اسـت كـه يكـي از               

بسياري . نويسي است    مهم آن، نحوه صحيح نسخه     هاي  جنبه
يلي نويسي خود را در حد ضعيف و خ         كارورزان نسخه   از  

ضعيف دانسته و اين فراواني در رابطه بـا نحـوه نوشـتن             
  .نيز افزون شده بود) Order(دستورات پزشكي 

در زمينه داشتن مهارت لازم براي شروع دوره كارورزي،         
ترين مسائل مورد نظر، توانايي پزشك در انجام احياي           از مهم 
از ايـن نظـر      موارد، كارورزان     ريوي است كه در اكثر     -قلبي
در انجـام  . دانـستند   را در حد ضعيف و خيلي ضعيف مي      خود

نكتـه قابـل    .  همين گونه بود   ساير كارهاي عملي نيز روند به     
توجه آن است كه در صورت عدم دانش و مهـارت كـافي،            

  .يابد اعتماد به نفس كاهش مي
هـاي    اي مشخص شد كه ميانگين امتياز مهـارت         در مطالعه 

 و در   36/3±56/0 كيانجام احيـاي اوليـه دانـشجويان پزش ـ       
 بـوده اسـت،     5 از نمره    96/1±86/0انجام احياي پيشرفته    

در حالي كه پس از ارائه يك دوره آموزشي، ايـن مهـارت             
اي ديگـر در گرگـان نـشان          مطالعه). 5(پيشرفت نموده بود  

 درصد كارورزان   1/57 درصد كارآموزان و     7/35داد كه   
 درصد  7/55پزشكي فاقد مهارت انجام احياء قلب و ريه و          

 درصد كارورزان فاقد مهارت لازم در       4/27كارآموزي و   
 درصد كـارآموزان    5/85اند، در حالي كه       انجام بخيه بوده  

گيري فشار خون شرياني      توانايي و مهارت لازم در اندازه     
 5/67مطالعه ديگري در تبريز نشان داد كـه         ). 6(را داشتند 

 بـه مركـز     هاي مربوط   درصد دانشجويان از تأثير آموخته    
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هاي داخل بيمارسـتاني      هاي باليني در انجام فعاليت      مهارت
  ).7(اند رضايت داشته

هـاي بـاليني را مـورد بررسـي           مطالعاتي ديگر، مهارت  
تـرين    اي، مشخص شد كـه از مهـم         در مطالعه . اند  قرار داده 

تـوجهي    هاي باليني، كـم     موانع دستيابي پزشكان به مهارت    
گـرفتن    ن تحـصيل، فاصـله    به دانشجويان پزشكي در زمـا     

پزشــكان از انجــام كــار عملــي در بيمارســتان بخــصوص 
 هـا   ها در بيمارستان    اورژانس و كاهش موارد يادگيري مهارت     

و نيز مشخص گرديده كه پزشكان از وجود        ) 8(بوده است 
هـاي آموزشـي      نقاط ضعفي در زمينـه مـديريت و برنامـه         

  ).9(اند باليني گلايه داشته
در   ،  )Remmen(شـده توسـط رمـن       در مطالعه انجـام     

 دانشجوي سال آخر پزشكي مشخص گرديد       365بررسي  
اي  هاي پايـه  هاي پزشكي براي آموزش مهارت     كه دانشكده 

هاي باليني در دوره كـارورزي        توانند صرفاً به تجربه     نمي
هـاي آموزشـي      تكيه كرده و بر پايش مداوم كيفيت برنامه       

 مـشابه نتيجـه     ايـن مطلـب   ). 10(بسيار تأكيـد شـده اسـت      
بــود كــه در آن مــشخص شــده كــه ) Kuo(مطالعــه كــائو 

هاي لازم بـراي حـل        رغم طي دوره كارورزي، مهارت      علي
شده و نمره امتحان دانشجويان       بسياري مشكلات حاصل نمي   

  ).11(نيز منعكس كننده دانش افراد نبوده است
هاي مهـم ايـن تحقيـق، بررسـي تعامـل كـاري               از يافته 

اين قـسمت   . در پرستاري و دستياران بود    كارورزان با كا  
هايي بود كه بـسياري از كـارورزان آمـادگي            از معدود قسمت  

ــد    ــشان داده بودن ــالي ن ــوب و ع ــاس خ ــا مقي ــود را ب در . خ
اي نيز به تأثير نقش دستياران در آموزش دانشجويان           مطالعه

  ).12(تأكيد شده است
اي، در بررسي نگـرش كـارورزان در مـورد     در مطالعه 

هـاي آموزشـي      وزش دستياران به آنهـا در بيمارسـتان       آم
هان انجام شد، ميانگين نمـره        دانشگاه علوم پزشكي اصف   

 45 از مقدار مورد انتظـار       7/25كارورزان در حيطه دانش     
 از مقـدار مـورد      2/13بوده است، در حيطـه عملكـرد نيـز          

بيـشترين آمـوزش كـارورزان      .  بـه دسـت آمـد      20انتظار  
 درصد 6/5ه جراحي عمومي بود و تنها       توسط دستياران رشت  

 آمـوزش آنهـا     اند كه دستياران در امـر       كارورزان معتقد بوده  
اما در مطالعـه    ). 13(اند  وظيفه خويش را بخوبي انجام داده     

حاضر، در حدود يك سـوم كـارورزان از آمـادگي بـراي             
. اند   آموزشي كافي با دستياران راضي بوده      -تعامل كاري 

لت اصلي ايـن تفـاوت، جامعـه مـورد         رسد كه ع    به نظر مي  
بررسي در مطالعه بوده باشد زيرا در آن مطالعه، جامعـه           

انـد و      ماهه آخر دوره پزشـكي بـوده       6آماري، كارورزان   
شايد ديدگاه كارورزان با گذشـت زمـان دوره كـارورزي           

  .تغيير نموده است
ارزيابي كارورزان در برقراري ارتباط با بيمـاران نيـز          

 درصـد از    85اي، در حـدود       در مطالعـه  . خوب بوده اسـت   
كارورزان از عملكرد خود در باب رابطـه پزشـك و بيمـار      

  .باشد كه مشابه نتايج مطالعه فعلي مي). 14(اند راضي بوده
رسد كه    در مجموع در مطالعه حاضر، چنين به نظر مي        

كارورزان از نحوه آمادگي خود براي ايـن دوره رضـايت           
كـارورزي آنـان،     نمره امتحان پيشكافي نداشته و با اينكه    

با داشتن دانش براي شروع كـارورزي همبـستگي داشـته           
اي در    مطالعـه ، ولـي    ولي با ساير عوامل همبستگي نداشته     

يزد نشان داد كه مهارت و دقت انجام معاينـه فيزيكـي بـا              
متوسط نمرات كارورزان در امتحان جـامع علـوم پايـه و            

 همبستگي بـين    ).15(ه است اينترني رابطه مستقيم داشت     پره
كارورزي بـا دانـش لازم بـراي شـروع، بيـانگر              نمره پيش 

آنست كه در حال حاضر و با توجه به نوع منابع سؤالا ت          
هـاي علمـي      اهداف طراحان سؤال تكيه بر آگاهي       امتحاني،  

است كه شايد بر عملكـرد پزشـكان عمـومي نيـز تـأثيري              
هـا    سـاير جنبـه    رسـد   به نظر مي   ليچنداني نداشته باشد و   
  .در نظر گرفته شودنيز بايد در اين امتحان 

 در اين مطالعه، تعداد محدودي كـارورز در يـك مقطـع           
 ذيريپ ـ زماني بررسي شده است و بكارگيري نتايج براي تعميم        

 محدود مـوارد    به علاوه،پرسشنامه تعداد  . آن محدوديت دارد  
آمادگي را بررسي نموده كه پوشش جامعي براي بررسي         

نمايـد    پژوهشگر پيشنهاد مي  . باشد  ادگي كليه موارد نمي   آم
تـر از     تر و با پوشش جـامع       اي وسيع   كه مطالعه در جامعه   

هـاي آموزشـي متفـاوت        هاي مورد نياز و در محيط       حيطه
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به علاوه، بررسي تأثير مـداخلاتي كـه بتوانـد          . تكرار شود 
  . باشد اين كمبودها را برطرف نمايد، مفيد مي

هـاي پـژوهش، بـه مـسؤولين آمـوزش            براساس يافتـه  
ريزان   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و برنامه       

گردد كه با ارتقاي كيفيـت آموزشـي،          دانشگاه پيشنهاد مي  
هـا در دوره      ايجاد فرصت مناسب براي يـادگيري مهـارت       

مقدماتي، ايجـاد تـسهيلاتي بـراي تـأمين وسـايل پزشـكي             
ات پزشـكي بـاليني    مورد نياز، تقويت دوره آموزشي مقدم     

)ICM-Introduction to Clinical Medicine ( در جهــت
  .رفع اين نواقص گام بردارند

  گيري نتيجه

مطالعه حاضر نشان داد كه كارورزان آمـادگي لازم و          
مناسب را براي ورود به دوره كارورزي ندارند و بخـصوص           

 و آشنايي بـا     هاي دانش و مهارت لازم براي شروع        در حيطه 
 بستري و ترخيص وضعيت خـود را ضـعيف ارزيـابي            فرايند

 وضعيت كنوني   لازم است تمهيداتي براي بهبود    . نموده بودند 
  .انجام گيرد

  
  قدرداني

زاده،   شائبه مهنـدس حـسن      نويسندگان مقاله از زحمات بي    
  .نمايد مشاور آمار، براي آناليز اطلاعات تشكر مي
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خلاصه مقالات هفتمين همايش كشوري . 1383هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان شهريور و مهرماه  بيمارستان

  .8تا7: 14؛ پيوست 1384مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي . آموزش پزشكي
. بيمار - رزان پزشكي نسبت به رابطه پزشكبررسي آگاهي، نگرش و عملكرد كارو. ضاربدال، شقاقي علي، فخاري عداخواه ن دولت. 14

  .51: 14؛ پيوست 1384مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي . خلاصه مقالات هفتمين همايش كشوري آموزش پزشكي
ارزيابي كيفيت مهارت انجام معاينه فيزيكي در كارورزان دانشگاه . ضا، فاضل رحمودنسب م ، موسويجتبياردكاني م ياسيني. 15

  .123: 7؛ 1381مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي . كي شهيد صدوقي يزدعلوم پزش
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