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مقالات  
  كوتاه

 
دفترچه ثبت مقايسه دو روش  :يابي كارورزي زايمان دانشجويان كارداني ماماييشارز

 ليست هاي عملكردي و چك مهارت
  
 ٭ژنضال آ

  
  

  چكيده
ليست و دفترچه ثبت   استفاده ازچك،در واحدهاي باليني. هاي باليني معرفي شده است هاي ارزشيابي مختلفي براي مهارت روش :مقدمه
ليست  هاي ارزشيابي با چك رضايت دانشجويان در روشو  مقايسه نمرات عملكرد ،هدف از اين مطالعه. استرايج هاي عملكردي  مهارت

  .بودهاي عملكردي در كارورزي زايمان دانشجويان مامايي  ز دفترچه ثبت مهارتو استفاده ا
وابسته به دانشگاه علوم پزشكي گيلان در ) س(مامايي حضرت زينب و تجربي كه در دانشكده پرستاري پيش اي  در مطالعه :ها روش

هايي كه بايد  كليه مهارت. ندمورد مطالعه قرار گرفت) نفر 21(انجام شد، كليه دانشجويان ترم چهارم كارداني مامايي  1384 نيم سال اول
 و در اختيار مربيان و دانشجويان قرار گرفت تا بطور تهيه) Log book (عملكرديهاي  دانشجو كسب نمايد در دفترچه ثبت مهارت

 دانشجويان ،ليست  چكمعمولش بطور همزمان مربيان با رو. روزانه نوع مهارت كسب شده و نمره مربوطه دانشجويان در آن ثبت شود
 و براي ،صورت توزيع فراواني و ميانگين و انحراف معيار تجزيه و تحليله  بSPSS با نرم افزار نمرات دانشجويان .كردندرا ارزشيابي 

  . و مجذور كاي استفاده شدtهاي  ها از آزمون مقايسه
 88/17±41/0ليست   و در روش چك33/16±77/0هاي باليني  ثبت مهارتميانگين و انحراف معيار نمرات كسب شده در روش دفترچه  :نتايج

 نمره رضايت آنها ،يتؤكليه دانشجويان در ابتدا از روند ارزشيابي جديد كاملاً رضايت داشتند ولي پس از ر. دار آماري داشت  اختلاف معنيكهبود 
  . رضايت بيشتري داشتندهاي عملكردي ثبت مهارت از كهداري داشت   ارزشيابي اختلاف معنيهاي رضايت دانشجويان از روش. دبو درصد 71/85

هاي باليني براي كارورزي زايمان با رضايت بيشتر دانشجويان مامايي همراه بود و ارزشيابي  استفاده از دفترچه ثبت مهارت :گيري نتيجه
  .تر در ساير مراكز آموزشي دارد و مطالعات وسيع بكارگيري آن نياز به انجام اصلاحات ،حال هره ب. ختسا تري را فراهم مي عيني

 

  .هاي عملكردي يابي، كارورزي، زايمان، دانشجو، مامايي، دفترچه ثبت مهارتشارز :هاي كليدي واژه
  .128 تا 123 ): 2(6؛ 1385پاييز و زمستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
 
  مقدمه 

                                                 
گروه مامايي، دانشكده پرستاري و مامايي ، )مربي (نضال آژ .آدرس مكاتبه ٭

  .قزوين، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، قزوين
E-mail: nezal_ajh@yahoo.com 

 21/4/85 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 21/12/84اين مقاله در تاريخ 
  .ذيرش گرديده است پ24/5/85اصلاح شده و در تاريخ 

ــكل    دوره ــارورزي در ش ــارآموزي و ك ــاي ك ــ ه ي ده
اي دانـشجويان    هاي حرفـه   هاي اساسي و توانمندي     مهارت

 درصد  50بيش از   .  نقش اساسي دارد   ،پرستاري و مامايي  
هاي   هاي آموزشي پرستاري و مامايي صرف فعاليت        دوره

 و  ريـزي   ضعف برنامه . شود  آموزشي باليني و درمانگاهي مي    
 ، عامل يك دسته از مشكلات است كه در نهايت         ،ارزشيابي
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 ارزشيابي كارورزي زايمان دانشجويان مامايي نضال آژ
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يي آ و كاهش كـار    آموختگان  دانشاي    هاي حرفه   ارتضعف مه 
 -و اثربخشي نظام آموزش و كيفيت ارائـه خـدمات بهداشـتي           

 متعددي بر پيشرفت    عوامل. درماني در جامعه را در پي دارد      
هـاي رهبـري     شـيوه از جملهثر است كه ؤآموزش باليني م  
مندي مربي، سـابقه بـاليني مربـي، اطـلاع            مشاركتي، علاقه 

قررات بخش، ارزشيابي مربي توسـط دانـشجو،        مربي از م  
 ارزشيابي دانشجو توسط مربي و بازخورد مناسب بـه او         

  .)1(ين عوامل هستندااز ... و
دهد روند ارزشيابي دانـشجويان در    تحقيقات نشان مي  
اي  م با نارضـايتي اسـت، در مطالعـه   أبخش باليني اغلب تو  

 51ن  ايـن ميـزا   ديگـر اي در مطالعـه و  درصـد   77اين رقم   
اي در اصـفهان   مطالعـه  .)2و1(درصد گزارش شـده اسـت  

 درصــد 8/45 نــشان داد كــه تــرس از ارزيــابي مربــي در
 .)3(مطرح شده استزا  دانشجويان به عنوان عامل تنش

 مـوارد   هـاي بـاليني شـامل       هاي ارزيابي مهـارت     روش
گـزارش كتبـي    :تـرين آنهـا عبارتنـد از    رايـج . متعددي است

، )Portfolio(گزارش مجموعه كارها     عملكرد توسط دانشجو،  
هاي  ، روش)Log book( عملكردي هاي دفترچه ثبت مهارت

 بنـدي و وقـايع نگـاري        اي، مقيـاس درجـه      سنجش مشاهده 
  ).4(است

هـا و      مهـارت  ،هـاي عملكـردي     دفترچه ثبت مهـارت    در
ي كه دانشجو بايد كسب كنـد در يـك دفترچـه            يتوانايي ها 
گيـرد كـه او      نشجو قرار مي  شود و در اختيار دا      نوشته مي 

 بـا ذكـر تـاريخ و نحـوه          ،يـك از وظـايف     پس از انجام هر   
كنـد و مربـي در        اطلاعـات را ثبـت مـي       ،مشاركت خـويش  

قسمتي از دفترچه انجام و نحوه مـشاركت دانـشجو را بـا            
  .كند ييد يا تعديل ميأامضا ت

روند ارزشيابي دانشجويان در بخش بـاليني اغلـب بـا           
اسـاس مـشاهدات     اكثر مربيان بـر   . تمشكلاتي مواجه اس  

 اسـتفاده   بـا  ارزشيابي دانـشجو را      ،خود و نكات ثبت شده    
 بـراي ارزشـيابي بخـشي از        .دهنـد   انجام مي ليستي   از چك 
ليست زايمان    هاي باليني دانشجويان مامايي از چك       مهارت

عينـي مـشاهده نحـوه انجـام        ليـست     چك. شود  استفاده مي 
ــصل  مراحــل  ــر اســاس سرف ــان ب ــارداري و زايم درس ب

 ،وزارت بهداشـت  مامـايي   عـالي    زايمان مـصوب شـوراي    
  نمـره دارد   100 تدوين شده كـه      پزشكيدرمان و آموزش    

  چهـار  كـدام بـا اسـتفاده از        هـر  و گزينه است    80 داراي   و
ــاس  ــالي(مقي ــوب  1 ع ــره، خ ــط 75/0 نم  و 50/0، متوس
 نمره نيز   بيست .ستبندي شده ا   درجه)  نمره 25/0ضعيف  

هـاي بخـشي در نظـر        يابي عمومي و كنفـرانس     ارزش براي
  .گردد  و در طول ترم فقط يك بار تكميل ميشود گرفته مي

رغـم يادداشـت    معايب اين روش در اين است كـه علـي     
مكان توجه بـه كليـه نكـات مـورد          ا ،كردن موضوعات مهم  

 اعمـال   ممكن است با   بنابراين، .ليست وجود ندارد   چكنظر در   
هـاي آن      برخـي از گزينـه     ،طرفـي   از ،باشدسليقه مربي همراه    

اين روش از عينيت كمتري براي      . ممكن است هرگز رخ ندهد    
باعث ممكن است   يابي دانشجويان برخوردار است و      شارز

 ،يابي و در نهايـت    ش ـنارضايتي دانشجويان از نمـرات ارز     
  .هاي اساسي شود عدم كسب مهارت

 كه يهاي كليه مهارتهاي عملكردي،     در دفترچه ثبت مهارت   
 ليـست   ،رود  انتظـار مـي    دانـشجو از  بـاليني   در طول واحد    

دانشجو بايد خود را روزانه ارزيابي كنـد و در          . شده است 
بـدين  . پايان همان روز با مربي نتيجه را بـه بحـث گـذارد            

 از فراموشكاري اجتنـاب و از اعمـال         ، با ثبت وقايع   ،ترتيب
ز ا. دگـرد   مربي و سوء تعبير دانـشجو جلـوگيري مـي          نظر

شـود،     تكرار مـي   ها در طول ترم مرتباً       چون فعاليت  ،طرفي
 سـوي  از    و امكان گزارش پيشرفت مهارت نيز وجود دارد      

امكان شناسايي مـواردي كـه بـر اسـاس عـرف در             ديگر،  
هـايي اسـت كـه         مهـارت  وشود و جز    ليست ها ذكر مي    چك

يـا  اسـت   بايد كسب شوند، ولـي امكـان وقـوع آنهـا انـدك              
گردد تا براي تعيين مـوارد كاسـتي      م مي وجود ندارد، فراه  

ط آموزشـي ندارنـد،     يا اهدافي كه قابليت اجرايـي در محـي        
  .استفاده گردند

 بـراي  Log bookدر مـورد اسـتفاده از   كه اي  مطالعه
ارزشـيابي  تعيين مشاركت دانشجويان و اسـاتيد در رونـد          

 از سـه  Log book كـه  نـشان داد  ،ها انجـام شـد   يادگيري
بـه عنـوان يـك واسـطه در ارزيـابي           ،   اول :تثر اس ـ ؤم ـطريق  
دليل تشويق و راهنمـايي     ه   ب ،، دوم  مفيد است  هاي كوچك   گروه
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شـود و    سبب تعامل جدي بين اساتيد و دانشجويان مي       ،فوري
ــالاخره ــراي  ،ب ــبي ب ــضاي مناس ــازخورد در ف ــابي   ب ارزي
  ).5(كند هاي دانشجويان توسط مربيان فراهم مي فعاليت

 بــر روي Log bookثير أليا، تــدر تحقيقــي در اســترا
ثر ؤ مثل تعمق و تفكر و يـادگيري م ـ        ،هاي دقيق توجه   شكل

ه و از اين وسيله به عنوان       شددر حرفه پرستاري بررسي     
ابزاري براي رسيدن به اهداف عالي پرسـتاري و مامـايي           

  ).6(ندا ياد كرده
ليست و مطالعات فوق در زمينه        با توجه به معايب چك    

هـاي عملكـردي و بـراي      ه ثبـت مهـارت    مفيد بودن دفترچ ـ  
 اين مطالعه با هدف     ،بهبود وضعيت ارزشيابي دانشجويان   

هـاي    مقايسه نمرات عملكرد و رضايت دانـشجويان در روش        
هـاي    ليست و استفاده از دفترچه ثبت مهارت        ارزشيابي با چك  

عملكردي در كارورزي زايمان دانشجويان مامـايي دانـشكده         
  .انجام گرفتپرستاري زينب لاهيجان 

  
  ها روش

 ،تجربي با طراحي يك گروه بعد از مداخلـه         شپيدر يك مطالعه    
كليه دانشجويان ترم چهارم كارداني مامايي دانشكده پرسـتاري و     

 21 بـه تعـداد   1384لاهيجان در سال  ) ص(مامايي حضرت زينب    
  .نفر انتخاب شدند

 11 در) Log book(هـاي عملكـردي    دفترچـه ثبـت مهـارت   
 صفحه بـر اسـاس اهـداف آموزشـي و سرفـصل             10ر  بخش و د  

عـالي وزارت    درس باليني زايمان دوره كارداني مصوب شـوراي       
 براي تـدوين آن از    . بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تدوين شد      

Log bookليست موجـود در    دستياران تخصص زنان و نيز چك
رم  كه در طول ت    يهاي   فعاليت  و در آن   گروه مامايي الهام گرفته شد    
رفــت، متناســب بــا اهــداف و امكانــات  از دانــشجويان انتظــار مــي

دانـشجويان در صـورت   . بيمارستان محل كـارورزي ليـست شـد      
مـستقر و   ) laber(وجود زايمان و بيمار، قبل از زايمان در ليبر          

 در اتاق معاينه و بخش بعد از زايمان مشغول          ،صورت در غير اين  
بخـش   ماننـد تحويـل    يهـاي   يت فعال ، بر اين اساس   .شدند فعاليت مي 

ينـد شـرح حـال و معاينـات         ا، فر )وسايل و بيماران اتاق زايمان    (
فيزيكي، مانورهاي لئوپلد، معاينات واژينال، كنترل ليبر، زايمـان         

زياتومي و آموزش پس از زايمـان و گـزارش           نوزاد، جفت، اپي  

 هاي روز يا جلسه گذشته در برنامـه         نمونهبه   با توجه    ،صبحگاهي
Log bookبا توجه به موضوعات هـر بخـش و   .  قرار داده شد

نيز اولويت اين واحد بـه كـسب مهـارت در زمينـه زايمـان، هـر             
 داراي نمره خاصـي بـود كـه در مجمـوع     Log bookقسمت از 

  . نمره شدLog book، 20نمره 
ت علمي داده   أ هي يپيشنهادي به كليه اعضا   نويس دفترچه     پيش

 آن اعلام نمايند، پس از اينكـه كليـه          شد تا نظرات خود را در مورد      
از لحـاظ صـوري و محتـوايي        را  اساتيد دانشكده اعتبار علمي آن      

 بـه اسـاتيد     دهـي آن   ييد قرار دادند، نحـوه تكميـل و نمـره         أمورد ت 
آموزش و در شروع كارورزي به دانشجويان نيز توضيح داده          

گذاري دفترچه به    علامت نحوه   ،طي دو جلسه اول كارورزي    . شد
 عملكـرد آنـان تحـت       كليه مربيـان آمـوزش داده شـد و همـساني          

دانشجو پس از انجام     قرار شد هر     ،در نهايت . نظارت قرار گرفت  
 A  ،B  ،Cبه خود نمره     ،هر مهارتي با ذكر تاريخ و نحوه مشاركت       

بـراي  ) 5/0( C نمـره  بـراي مـشاهده،   ) D) 25/0نمـره   . بدهد Dو  
 Bنـشجو، نمـره     كمـك دا   انجام مهارت خاص توسـط مربـي بـا        

به انجام مهارت توسط دانشجو با هدايت مربي، و نمـره          )75/0(
A) 1 (             براي انجام فرايند بـه صـورت مـستقل توسـط دانـشجو

شـد كـه     بدون دخالت مربي و تنها تحت نظارت مربـي داده مـي           
 كه سبب مداخلـه مربـي در نحـوه انجـام ايـن              يالبته كيفيت كار  

در پايان كـارورزي    . گرفت ميشد نيز مد نظر قرار       ها مي   مهارت
 توسـط مربـي در      هـاي عملكـردي     دفترچه ثبت مهارت  هر روز،   

 مربـي   حضور دانشجو ارزيابي شده و در صورت صحت توسط        
د و در صورت داشتن اشكالي كه نياز بـه مداخلـه   گردي  ييد مي أت

 ،عبـارتي ه   ب ـ  و شـد  براي مربي بود، نمره تنزل يا ترقي داده مي        
 راهنمـايي هـايي نيـز ارائـه         ،صورت لـزوم  در  . دگردي  تعديل مي 

ها در پايان روز از دانشجويان تحويـل  Log bookكليه . شد مي
 در اختيار دانشجو با همـان مربـي يـا مربـي             و روز بعد مجدداً   
هـا جمـع   Log book كليه ،در پايان ترم. شد ديگر قرار داده مي

نمـره نهـايي دانـشجويان پـس از جمـع آوري كليـه              . آوري شد 
Log bookبطور همزمان . ها توسط محقق نيز استخراج گرديد

 نمـره اي    ،اساس چك ليست   مربيان با توجه به روش سابق، بر      
  .به دانشجويان دادند

ليــست و دفترچــه   دانــشجويان بــا دو روش چــك،بنــابراين
. هاي عملكرد بطور همزمان مورد ارزشيابي قرار گرفتند         مهارت

خود را در مورد روند     از دانشجويان درخواست شد كه نظرات       
ليـست در يـك     و با روند ارزشيابي چـك Log bookارزشيابي 
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 نقطـه اي، كـاملاً راضـي، نـسبتاً          چهارپرسش به صورت مقياس     
 گـزارش دهنـد و پيـشنهادات و         راضي، كمي راضـي و ناراضـي      

ه ب ـ. يـت نمـره اعـلام نماينـد       ؤنظرات اصلاحي خود را قبل از ر      
ز آنــان درخواســت شــد كــه  پــس از اعــلام نمــره نيــز ا،عــلاوه

رضايت و نظرات خـود را در مـورد رونـد ارزشـيابي گـزارش               
  .دهند

 SPSS-11 از آمار توصيفي و برنامه ،براي بررسي نتايج
ها ارائه  استفاده و فراواني و ميانگين و انحراف معيار پاسخ

كاي مجذور  و آزمون t آزمونها از  شد و براي مقايسه
  .استفاده گرديد

  
  نتايج
انگين و انحراف معيار نمرات كـسب شـده در روش           مي

Log book 77/0±33/1688/17±41/0ليست   و در روش چك 
داري را نـشان داد        اخـتلاف معنـي    tبود كه آزمون آماري     

)01/0=P 7/2  و=t .(      در صـد    100از نظر روند ارزشـيابي 
ــد راضــي   ــدا از رونــد ارزشــيابي جدي دانــشجويان در ابت

 پـس از    ،ايت از نمره كسب شـده      ولي در مورد رض    ،بودند
رضـايت  .  درصـد رسـيد    71/85يت نمرات، اين آمار بـه     ؤر

 نـشان داده    يكارزشيابي در جدول    دانشجويان از دو شيوه     
اسـاس    و بيانگر آن است كه دانشجويان از ارزشيابي بر         هشد

آزمـون  . ندرهاي عملكردي رضايت بيشتري دا      دفترچه مهارت 
 P=05/0(داري نـشان داد       نيآماري مجذور كاي نيز تفاوت مع     

  .)X2=18/3و 
  

  ليست  و چكLog book مندي از  مقايسه رضايت:1جدول 
  Log book  ليست چك  مندي رضايت
  10%)62/47(  6%)57/28(   راضيكاملاً
  8%)10/38(  4%)04/19(   راضينسبتاً

  2%)52/9(  4%)04/19(  كمي راضي
  1%)76/4(  7%)35/33(  ناراضي

  
  بحث

 هاي  روش ارزشيابي با دفترچه ثبت مهارت     دانشجويان از   
 مطالعـات ديگـر   عملكردي رضايت بيشتري داشتند كـه بـا         

 سـبب تفـاهم و تعامـل        ،زيرا اين روش  ) 8و7(مطابقت دارد 
 .شود مي ايجاد رضايت ،بيشتر و بنابراين

داري    و بطور معنـي    ،روش متفاوت  ميانگين نمرات در دو   
ــود   در روش چــك ــالاتر ب ــالاتر نمــره 5/1(ليــست ب ــن . )ب اي

 توسـط    تكميل دفترچه  ي در دقتبه علت كم    تواند    موضوع مي 
  سـه موضـوع  ،Log book  در تكميـل .دباشمربي يا دانشجو 
  توسط برخيLog book عدم تكميل ، اول:كرد جلب توجه مي

 كـم   ،دليـل حجـم كـار، دوم      ه  مربيان در پايان همان روز ب     
تـصحيح  يـا   توجهي و عدم علاقه برخي مربيان بـه تكميـل           

نمرات و بالاخره سوء استفاده برخي دانشجويان در تكميـل          
Log book جـدي نگـرفتن   ، و بنـابراين Log book  توسـط 

در بررسـي اعتمـاد     اي،    در مطالعـه  .  باشـد  دانشجو و مربـي   
 براي ارزيابي دانـشجويان پزشـكي، بـين    Log book روش

آنچه كه  دادند و    ميثبت اطلاعات تشخيصي كه اساتيد ارائه       
 و متوسط   هكردند همخواني وجود نداشت    انشجويان ثبت مي  د

.  درصد بوده اسـت    51 تا   36حساسيت اين روش در حدود      
هـاي     دانشجويان تمام موارد مشاهده يـا فعاليـت        ،در واقع 

 مشاهده دقيـق    ،بر اين اساس  . كردند خود را يادداشت نمي   
و بازخورد مناسب از بيماران و توسط دانشجويان بسيار         

داشت كـه   توجه يدبا). 7(ايد مورد توجه قرار گيرد  مهم و ب  
تحقيق فـوق در مـورد دانـشجويان و دسـتياران پزشـكي             
انجام شده كه اساتيد كمتر بـر اعمـال دانـشجويان تـسلط             

بـر  تـري    نظـارت دقيـق   مامـايي    كه مربيان    در حالي  ،دارند
 اسـتفاده از    رسـد   بـه نظـر مـي      ،دارنـد عملكرد دانشجويان   

Log book دشته باش داتري نظارت جدي نياز به.  
دليــل ه  ب ـ،Log bookمطالعـه ديگـري نـشان داد كــه    

 سبب تعامل جدي بين اساتيد و       ،تشويق و راهنمايي فوري   
دانشجويان شده و فضاي مناسبي براي بازخورد ارزشيابي        

  .)5(كند  ميهاي دانشجويان توسط مربيان فراهم فعاليت
كـردي در   هاي عمل   شود دفترچه ثبت مهارت     توصيه مي 
 ،يـت  به صورتي كه بتوان نـه فقـط كم       ،ليست  تركيب با چك  

. بلكه كيفيت را نيز بسنجد در كارورزي بكار گرفتـه شـود           
 ولـي   ،نتايج اين تحقيق هرچند قابل تعميم به جامعه نيـست         
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حكايت از مـشكلات ارزشـيابي دانـشجو آمـوزش بـاليني            
  .رشته مامايي دارد
زمينه اين  ه جدي در هنوز مطالع،سفانهأ مت،در كشور ما

 فقط Log book يابي صورت نگرفته و اصولاًشنوع ارز
هاي پزشكي و براي ارزيابي   دستياران برخي رشتهبراي
شده استتهيههايي كه قرار است كسب شود،  ي مهارتكم  .

 كه اين روش دارد، يهاي  با توجه به كاستي،به هر جهت
 براي كسب  اين روش ارزشيابي را،توان با اصلاحاتي مي

 هره ب. اطمينان از يادگيري عملي دانشجويان بكار برد
هاي ايران  تر در ساير دانشكده  انجام مطالعات وسيع،حال

تواند امكان بكارگيري، سود و زيان  و با نمونه بيشتر مي
  .و مشكلات آن را مشخص نمايد

  گيري نتيجه
هاي عملكردي براي  استفاده از دفترچه ثبت مهارت

ي كارورزي زايمان دانشجويان مامايي با رضايت ارزشياب
 را فراهم تري بيشتر دانشجويان همراه و ارزشيابي عيني

گردد حداقل آن را همراه با روش  پيشنهاد مي. سازد مي
ليست بكار برند، به هر حال، بكارگيري آن  ارزشيابي چك

در سطح وسيع نيازمند اصلاحات و انجام مطالعات در 
  .زشي استساير مراكز آمو
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Evaluation of Midwifery Students in Labor and Delivery Training: 
Comparing two Methods of Logbook and Checklist 

 
Ajh N 

Abstract 
 
Introduction: Different evaluation methods have been introduced for evaluating clinical skills. Using 
checklist and logbook are common methods in clinical units. The purpose of this study was to compare 
logbook and checklist as the means for evaluating midwifery students in labor and delivery training.  
Methods: This pre-experimental study was performed in Hazrat Zaynab Nursing and Midwifery School 
affiliated to Gilan University of Medical Sciences in the first semester of ٢٠٠٥. The study sample included all 
midwifery senior students (n=٢١). In order to record students’ daily scores, the students and their instructors 
were provided with a logbook including all the skills they were supposed to acquire. The instructors checked 
all students’ activities using a checklist at the end of semester, while at the same time, the instructors and 
students had to evaluate and mark any daily activity, using the logbook. The data was analyzed by SPSS 
software using frequency distribution, mean, standard deviation and t-test. 
Results: The mean and standard deviation of the scores recorded using the logbook and checklist were 
٧٧.±١٦,٣٣ and ٤١.±١٧,٨٨, respectively, which had a significant difference. At the beginning, all students were 
completely satisfied with the new method of evaluation, but after receiving the results, their satisfaction rate 
decreased to ٨٥,٧١٪. The students had significantly more satisfaction with logbook. 
Conclusion: Using logbook provided a more objective evaluation and led to more students’ satisfaction. 
However, using logbook requires more studies and revisions in other university centers. 
 
Key word: Evaluation, Training, Delivery, Midwifery student, Logbook. 
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