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گذاري معيارهاي ورود اعضاي دفتر استعدادهاي درخشان در  تعيين و ارزش
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با استفاده از روش تحليل سلسله مراتبي

  
جوي جوانمرد،  مهر، شقايق حق كرمي، گيلدا كياني آرش حدادگر، طاهره چنگيز، محمدامير شاه، ٭فرزاد فاتحي

  رضا منجمي علي
  

  

  چكيده
مطالعات معدودي در مورد . كند  نميمشخص خصوصيات يك فرد را به عنوان استعداد درخشان ،استفاده از نمره كنكور يا معدل :دمهمق

گذاري معيارهاي ورود اعضا دفتر  اين مطالعه با هدف تعيين و ارزش. ه استگرفتاي عوامل انتخاب دانشجويان پزشكي انجام  آناليز مقايسه
  . انجام شداستعدادهاي درخشان

 پزشك با سابقه فعاليت در آموزش 5گذاري معيارهاي ورود اعضاي دفتر استعدادهاي درخشان، گروهي متشكل از   ارزشبراي :ها روش
به عنوان بهترين مدل توصيفي انتخاب و با استفاده از روش بارش افكار مصاديق يك ) Renzulli(مدل رنزولي . پزشكي تشكيل شد
.  نفر از افراد صاحب نظر فرستاده شد21هايي طراحي و براي   پرسشنامه،طبق روش تحليل سلسله مراتبي. دگرديتخراج فرد با استعداد اس
ي مربوط به روش تحليل سلسله مراتبي، ارزش نهايي هر يك از معيارها و مصاديق ها ل و وارد كردن فرموExcelافزار  با استفاده از نرم

 نمره نهايي هر زيرمعيار، ،يات هر يك از معيارها استخراج شد و در نهايتئآوردن ارزش زيرمعيارها، جز به دست براي سپس. دگرديتعيين 
  .دگرديضرب نمره به دست آمده از تحليل سلسله مراتبي ثانويه در تحليل اوليه محاسبه  از حاصل
 از وزن نهايي  درصد31بودن هر كدام با كسب پذيري و ممتاز  مسؤوليت،را كسب كرد)  درصد38(حيطه خلاقيت بيشترين نمره  :نتايج

و رتبه ) 104( پس از آن همكاري در توليد كتاب و مقاله و) 127(بيشترين نمره مربوط به ثبت يا توليد اختراع . در رده بعدي قرار گرفتند
نوآوري، همكاري در نشر كتاب و رتبه وضعيت تحصيلي كه تنها معيار ورود بود، در رده چهارم و پس از ثبت  . قرار داشت)92(در المپياد 

  .در المپياد قرار گرفت
تفاوت قابل معيارهاي اصلي استعداد درخشان بوده و پذيري و ممتاز بودن  هاي مربوط به خلاقيت، مسؤوليت حيطه :گيري نتيجه
- در سيستم ارزش.گرد آيديك نفر رسد اين سه حيطه بايد به صورت متعادل در  نظر ميه  ب.اي از لحاظ دريافت نمره نداشتند ملاحظه

  .گذاري اين مطالعه وشعيت تحصيلي نقش كمتري داشت 
  

  .تحليل سلسله مراتبيگذاري، معيار ورود،  ارزشاستعداد درخشان،  :هاي كليدي واژه
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، مركز تحقيقات آموزش )دستيار داخلي اعصاب( دكتر فرزاد فاتحي .آدرس مكاتبه ٭

  .وم پزشكي اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهانپزشكي، دانشگاه علعلوم 
E-mail: fatehi@edc.mui.ac.ir 

 و مسؤول دفتر استعدادهاي درخشان MS و MDدكتر آرش حدادگر، 
)hadadgar@edc.mui.ac.ir( دكتر طاهره چنگيز، دانشيار مركز تحقيقات ،

، كرمي ، دكتر محمدامير شاه)changiz@edc.mui.ac.ir(آموزش علوم پزشكي 
، دكتر گيلدا )shahkarami@edc.mui.ac.ir(پزشك دفتر استعدادهاي درخشان 

، )gilda36769@yahoo.com (مهر، پزشك مركز تحقيقات قلب و عروق كياني

                                                                              
فيزيولوپي  PhD، دانشجوي جوي جوانمرد دكتر شقايق حق

)haghjooyejavanmard@resident.mui.ac.ir (رضا منجمي،  و دكتر علي
) alirezamonajemi@yahoo.com( قيقات فيزيولوژي كاربرديمدير مركز تح

  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
پزشكي دانشگاه علوم پزشكي علوم  در مركز تحقيقات آموزش 8501اين طرح با شماره 

  .اصفهان به ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين مركز پرداخت گرديده است
 اصلاح شده و 13/12/85له رسيده، در تاريخ  به دفتر مج15/5/85اين مقاله در تاريخ 

 . پذيرش گرديده است2/3/86در تاريخ 
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   و همكارانفرزاد فاتحي گذاري معيارهاي ورود اعضاي دفتر استعدادهاي درخشان شتعيين و ارز
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  مقدمه
 هاي علوم پزشكي    خشان در دانشگاه  دفتر استعدادهاي در  

 شناسايي و حمايت اسـتعدادهاي      به منظور  1379از سال   
 انحـراف  5/2تراز نمره كنكور بالاي    . درخشان تشكيل شد  

معيار، برندگان مدال طلا، نقره و برنز كشوري المپيادهاي         
شـده در سـازمان       علمي، افراد داراي ابداع يا اختـراع ثبـت        

ي در زمينـه علـوم پزشـكي،        هـاي علمـي و صـنعت        پژوهش
  نفــرات اول تــا دهــم آزمونهــاي جــامع علــوم پايــه و      

كــارورزي، برگزيــدگان كــشوري جــشنواره جــوان   پــيش
 ،هاي مرتبط با علـوم پزشـكي و رازي          خوارزمي در زمينه  

 به  17به عنوان معيار اوليه ورود اعضا و معدل كل بالاي           
  .عنوان معيار تداوم عضويت تعريف شد

نامـه كـشوري، تـسهيلات اعطـايي بـه           نبر اساس آيـي   
 دانــشجويان پزشــكي، اســتعدادهاي درخــشان كــه عمــدتاً

امكـان  : پزشكي و داروسازي هـستند، عبارتـست از        دندان
شركت مستقيم در آزمـون ورودي مقـاطع بـالاتر قبـل از             
گذراندن دوران خدمت سربازي و طرح براي يـك مرتبـه،           

ز كشور براي   هاي علمي خارج ا     امكان شركت در كنفرانس   
ه مقاله يك بار در سال با استفاده از تسهيلات مـشابه            ئارا
علمي، امكان تحصيل همزمان در دو رشتة دانـشگاهي          تأهي

 دوران خـدمت    نامه مربوطه، امكـان گذرانـدن       براساس آيين 
مقدس سربازي يـا طـرح نيـروي انـساني در سـازمانها و       

 علمي  هاي  هي، تسهيلات شركت در كنفرانس      مراكز دانشگا 
 شـركت در    معارضت از هاي داخل كشور، امكان       يا كارگاه 

هاي درسي واحدهاي عمومي و پايه، امكان گذراندن     كلاس
  . واحد درسي در هر ترم27حداكثر 

با توجه به تـسهيلات ويـژه اعطـايي بـه اسـتعدادهاي             
ــوان اســتعداد     ــه عن ــه ب ــرادي ك درخــشان، لازم اســت اف

. ي انتخـاب گردنـد   شوند بطـور واقع ـ    درخشان شناخته مي  
رسد استفاده از تراز نمـره كنكـور يـا معـدل بـه               بنظر مي 

عنوان تنها معيار پذيرش در دفتر اسـتعدادهاي درخـشان          
ــوم پزشــكي، كفايــت لازم را نداشــته و فقــط   دانــشگاه عل

در ساير  . هاي افراد مستعد را نشان دهد      بخشي از توانايي  

 و  انـد   هداي مـشابه رسـي     هاي آموزشي هم بـه نتيجـه       نظام
معيارهاي ديگري را علاوه بـر وضـعيت تحـصيلي مـورد            

  ).4تا1(اند دهمطالعه قرار دا
شناسايي افراد داراي استعداد بالقوه هميـشه از جملـه          

دلايـل زيـادي در مـورد       . مسايل مورد اختلاف بوده است    
اين مشكل وجود دارد كه ناشي از عقيده مطلـق يـا نـسبي            

د بـر نـسبي بـودن       ي جدي ـ هـا   لمـد . بودن اسـتعداد اسـت    
كيد دارند و آن را با مسايلي مانند زمينـه قبلـي            أاستعداد ت 

  ).1(دانند فرد و وضعيت دوران تحصيل مرتبط مي
انتخاب فرد مستعد با نوع برنامه آموزشي كه براي او          

 تعريفـي كـه   ،براي مثـال . شود نيز مرتبط است    طراحي مي 
زينـد  گ بر اساس خلاقيت باشد، دانشجويان خلاق را برمي       

بيشتر ). 5(كند و آنها را به سمت خلاقيت بيشتر هدايت مي        
 به اين   اند  دهكساني كه در حيطه استعداد درخشان كار كر       

 بـراي  بـه تنهـايي      ، كـه داشـتن توانـايي      انـد   دهنتيجه رسـي  
. هـاي خلاقانـه كـافي نيـست         بيني موفقيـت در برنامـه      پيش

 و تمركـز    پـشتكار عواملي ديگر مانند انگيـزه، شخـصيت،        
). 6(بميزان زيادي در توليد محصول خلاقانـه مـؤثر اسـت         

 به  IQهاي   ي جديد شناسايي، فقط بر هوش و تست       ها  لمد
هاي متعددي را مورد     شوند و شاخص   تنهايي متمركز نمي  

  .)7(دهند استفاده قرار مي
در كشورهايي مانند انگلستان، معيارهايي ماننـد وضـعيت        

هـاي غيـر     عاليـت تحصيلي، نگرش آنها نسبت به پزشكي، ف      
هاي كلامي و    درسي، علايق، شخصيت، انگيزش و توانايي     

 ورود به دانـشكده پزشـكي در نظـر گرفتـه            برايارتباطي  
اي  مطالعات معدودي در مورد آنـاليز مقايـسه       ). 2(شود مي

 موفقيت دانشجويان پزشكي لازم     برايعوامل متعددي كه    
سـبك  است، انجام شده و عواملي ماننـد ميـانگين نمـرات،            

البتـه  ). 3(انـد  كيد قرار گرفته  أيادگيري و شخصيت مورد ت    
موفقيت در پزشكي و يك پزشك خـوب بـودن معـادل بـا              
گرفتن نمره خوب در امتحانات نيست، ولي كسي كه قـادر           

 در آينـده    هاي پزشـكي نيـست، مـسلماً       به گذراندن آزمون  
در نظـام سـلامت بحـث       ). 4( خـوبي نخواهـد شـد      درمانگر
 تنها يك نفر به صرف آن كه يـك   است، مسلماًاي ديگر  بگونه
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توانـد در پيـشرفت و ترقـي نظـام           پزشك خـوب اسـت نمـي      
 معيارهاي سلامت مؤثر باشد؛ بلكه او بايد از خصوصيات و 

ــژه ــاط و   وي ــراري ارتب ــري، برق ــايي رهب ــه توان اي از جمل
  ).8(گيري خوب برخوردار باشد توانايي تصميم

ن بر مبناي يـك مـدل   هر نظام شناسايي استعداد درخشا  
. كند استوار است  كه استعداد درخشان را تعريف ميمفهومي

 درخشان آمريكا   هاي شناسايي استعداد    در نظام  ،براي مثال 
ي مختلفي مانند تعريف وزرات آموزش به ميزان        ها  لاز مد 

اي   و تعريف سه حلقـه      درصد 11، بهره هوشي     درصد 48
مدل انتخـاب   ). 9(شود استفاده مي % 8) Renzulli( رنزولي

هاي مختلف استعداد را در بر گيرد، هم          شده هم بايد جنبه   
سـازي و هـم مـصاديق اسـتعداد          در دانشگاه قابـل پيـاده     

  .گيري باشد درخشان در آن قابل اندازه
 انتخـاب   ،هاي شناسايي   مساله اصلي در نظام    ،بنابراين

. باشد گذاري معيارهاي ورود استعداد درخشان مي       و ارزش 
ها  است و انسانل چند معياره ئي اطراف ما مملو از مسادنيا

پـذيرش  . هـا هـستند     گيري در اين زمينـه     مجبور به تصميم  
افراد در دفتر استعدادهاي درخشان نيـز از جملـه مـوارد            

 بـراي هـا    يكي از كارآمدترين تكنيـك    . باشد چند معياره مي  
مواردي كه بـا تعـداد      (گيري در موارد چند معياره       تصميم

دي گزينه مواجه هستيم امـا از قبـل مقـدار مشخـصي             زيا
فرايند تحليـل سلـسله مراتبـي       ) براي آن تعيين نشده است    

)Analytical Hierarchy Process-AHP (ايــن . اســت
وسيله پروفـسور   ه   ب 1980روش براي اولين بار در سال       

هاي  گيري گذاري در مورد تصميم      ارزش براي) Saati(ساعتي  
 بـر اسـاس مقايـسه       ايـن تكنيـك   . رفته شد چند معياره بكار گ   

زوجي معيارها بنا نهاده شده است و امكـان سـناريوهاي           
دهد و ارزش تمام موارد دخيل و        مختلف را به مديران مي    

  ).10(كند ثيرگذار در فرايند را تعيين ميأت
ي معيارهاي گذار ارزشهدف اين مطالعه تعيين و 

گاه علوم ورود اعضاي دفتر استعدادهاي درخشان دانش
پزشكي اصفهان با چهارچوب كلي مدل رنزولي و با 

  .استفاده از تكنيك تحليل سلسله مراتبي بود
  

  ها روش
 در دانـشگاه    1385اي توصـيفي در نيمـه اول سـال           مطالعه

  :علوم پزشكي اصفهان انجام گرفت كه داراي چهار مرحله بود
ــي   ــون و انتخــاب چهــارچوب كل ــه اول، مــرور مت  در مرحل

هـاي   به منظـور توصـيف جنبـه      . انجام گرفت ) هاي اصلي معيار(
مختلف يك فرد با استعداد نياز به چارچوبي بـود تـا تمـام ايـن      

بنابراين، گروهي متشكل از پنج نفـر كـه         . جوانب را شامل گردد   
سابقه علمي و اجرايي در زمينه آموزش پزشكي داشتند و خود           

و با شرايط    دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بودند       آموخته  دانش
 آموزشي آشنايي داشتند، پس از مـرور متـون          فضايحاكم بر   

انتخاب اي رنزولي را به عنوان چارچوب توصيفي         مدل سه حلقه  
 خلاقيـت   بر طبق اين مدل يك فرد با استعداد از سـه ويژگـي            . كردند

)Creativity(  ــودن ــاز ب و ) Above average ability(، ممت
  .)11(برخوردار است) Task commitment(مسؤوليت پذيري 

بـر  . در مرحله دوم، انتخاب معيارهاي فرعي انتخاب شـدند        
اساس مطالعات قبلي و بر طبق مدل رنزولي معيارهاي اصلي و           

 با اسـتفاده از     ،فرعي يك فرد با استعداد در سه حيطه ذكر شده         
با حضور همان پنج نفـر  ) brain storming(روش بارش افكار 

ه فهرست شـد كـه ليـست معيارهـاي           ساعت دو جلسه   سهو طي   
 60توافق حداقل .  آمده استيكدر شكل   ) اصلي و فرعي  (نهايي  
 اعضا بر سر يك معيـار بـراي ورود آن بـه ليـست لازم         درصد

  .بود
 . معيارهـاي اصـلي و فرعـي       دهـي بـه     وزن ،در مرحله سوم  

از نظرسنجي در يـك   وزن معيارهاي اصلي و فرعي با استفاده
هاي دضاي شـوراي هـدايت دفتـر اسـتعدا      گروه بزرگ شامل اع   

نظران بـا اسـتفاده از روش تحليـل سلـسله            درخشان و صاحب  
 ، در ابتـدا   ،در ايـن فراينـد    ). 10(استخراج گرديـد  ) AHP(مراتبي  
هـاي فرعـي      هاي اصلي يك موضوع و سپس زيرگروه        زيرگروه

ي مـشخص   ئ ـهـاي جز     زيرگـروه  ،تعيين شده و در مرحلـه بعـد       
هـاي درخـت      رهاي اصلي يـا سرشـاخه     معيا). 1شكل  ( شود مي

تحليل سلسله مراتبي را همان سـه حلقـه اصـلي مـدل رنزولـي               
 معيارهـاي اسـتخراج     ،د و در زير هـر سـر شـاخه         اد تشكيل مي 

كه توسـط   ) معيارهاي فرعي (وسيله روش بارش افكار     ه  شده ب 
ييد شده است قرار دارد و زير هر شاخه         أنظر ت  استادان صاحب 

  .اي معيارهاي جزيي قرار گرفته استه فرعي مجدداً شاخه
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 AHPهــايي بــر اســاس روش   پرســشنامه،در ايــن مرحلــه
طراحي شد و در مورد معيارهـاي اصـلي و فرعـي نظرسـنجي              

در ابتداي پرسشنامه، بطور مختـصر در مـورد         . صورت گرفت 
ــاي ورود و ارزش  ــين معياره ــت تعي ــف   عل ــا، تعري ــذاري آنه گ
 و روش تحليـل سلـسله       استعداد درخشان بر طبق مدل رنزولي     

 ، در نهايـت   .مراتبي با ارائه يـك مثـال سـاده توضـيح داده شـد             
خلاقيـت،  (معيارهاي فرعي به دست آمده در سه حيطه ذكر شـده            

پذيري كـه همـان عناصـر سـطح اول يـا             ممتاز بودن و مسؤوليت   
 جداگانـه بـه صـورت       در سه جدول  ) اصلي سلسله مراتب هستند   

در امـر   نظـران     نفـر از صـاحب     21ماتريكس آورده شد و براي      
و از آنان خواسته شد كـه       گرديد  استعدادهاي درخشان ارسال    

ها بـا يكـديگر بـه صـورت نـسبي و بـا               به صورت مقايسه زوج   
هـا را بـه صـورت        دهـي و ارزش مـصداق       نمره 9 تا   يكمقياس  

 اگر مصداقي وجـود دارد كـه در         ،نسبت زوجي مشخص نمايند   
ــان ك  ــشده آن را بي ــر ن ــدجــداول ذك ــر  . نن ــر ه ــين در زي همچن

  .ماتريكس معيارهاي مورد نظر بطور دقيق تعريف شدند
روايي محتواي پرسشنامه با توجه به مـرور منـابع و نظـر             

 بـراي . ييد قرار گرفـت   أنظر و گروه تحقيق مورد ت      افراد صاحب 
 قبـل از شـروع   ،)face validity(كردن روايي ظـاهري   برآورده

 زمينه آموزش پزشـكي صـاحب        نفر كه در   4 از   ،رسمي مطالعه 
تجربه بودند، خواسـته شـد كـه پرسـشنامه را مطالعـه و آن را        
تكميل كنند و در مـورد آن اظهـار نظـر نماينـد و بـدين ترتيـب                  

  .روايي ظاهري آن پذيرفته شد
هـا در مـورد سـير كـار و             افزايش روايـي پرسـشنامه     براي

؛ از افـراد     توضـيح داده شـد    نيـز   جداول به صـورت حـضوري       
كننده خواسته شد كه در مقايسه بين معيارها، هر معيار           ركتش

 در  ، بطـور مثـال    .فرعي را در بالاترين سطح ممكن تصور كننـد        
يـا در   ) index( مورد خلاقيت در نوشتن مقاله، مقاله نمايه شده       

مورد فعاليت فوق برنامه، رتبه اول در مـسابقات جهـاني را در             
هــدف از چنــين .  كننــدنظــر بگيرنــد و آنهــا را بــا هــم مقايــسه 

 معيارهـاي جزيـي بـا در        ،قراردادي آن بود كه در مرحله بعدي      
وزن . نظر گرفتن حـداكثر نمـرات در مـورد آن سـنجيده شـود             

 2معيار هاي فرعي در مواردي مانند نگارش كتاب كه از حداقل            
 از مجمـوع    ،شـد  پذيري و خلاقيـت تـشكيل مـي        حيطه مسؤوليت 

  . به دست آمدها وزن
 تعداد نمونه مهم نيست، اما هـر چـه تعـداد            AHPدر روش   

 نفر از 21بنابراين، . بيشتر باشد، امكان تعميم نتايج بيشتر است 

 نظر مشتمل بر اعضاي شوراي هـدايت اسـتعدادهاي         افراد صاحب 
 -معاونين آموزشي، پژوهشي و دانشجويي    ( درخشان دانشگاه 

و اعـضاي هيـأت     ) فرهنگي دانشگاه و رئيس دانـشكده پزشـكي       
 نفر از   6هاي پزشكي، داروسازي و توانبخشي و         علمي دانشكده 

 بـراي  دفتـر اسـتعدادهاي درخـشان دانـشگاه          آموختگـان   دانش
ــشنامه  ــردن پرس ــدند  پرك ــاب ش ــا انتخ ــع . ه ــس از جم آوري  پ

 و وارد كـردن     Excelافـزار     ها با استفاده از نـرم       اطلاعات، داده 
زش نهايي  ي مربوط به روش تحليل سلسله مراتبي، ار       ها  لفرمو

  .هر يك از معيارهاي اصلي و فرعي تعيين شد
 ،معيارهاي جزيي و وزن آنهابراي تعيين در مرحله چهارم، 

 - وسيله روش تحليل سلسله مراتبي، مرور سوابق علميه ب
نامه ارتقا با نظرسنجي در گروه  ها و آيين اجرايي دانشگاه

به  مجدداً هايك از معيار ، هر) نفر گروه اوليه5(كوچك 
 در مورد خلاقيت ،براي مثال. ي تقسيم شدندئزيرمعيارهاي جز

 شده، مقاله با نمايهدر توليد مقاله، معيارهاي جزئي مقاله 
 ترويجي مورد -  پژوهشي و مقاله با امتياز علمي-امتياز علمي

 نمره نهايي هر زيرمعيار از ،مقايسه قرار گرفتند و در نهايت
اين مرحله در نتايج مرحله ضرب نمره به دست آمده از  حاصل

  ).1شكل(سوم محاسبه شد 
  

  نتايج
 پرســشنامه 18اي كــه توزيــع شــد،   پرســشنامه21از 

 نمره نهايي معيارها). =response rate%86(بازگردانده شد 
بطـور  .  مشخص شده است   يكدر كنار هر مورد در شكل       

 38كلي معيارهـاي مربـوط بـه حيطـه خلاقيـت بـا كـسب                
رات بالاترين رتبه را كـسب كردنـد و          از مجموع نم   درصد

ــه مــسوؤليت  پــس از آن حيطــه ــذيري و  هــاي مربــوط ب پ
 از مجموع نمـرات      درصد 31كدام با كسب     ممتازبودن هر 

بيشترين نمره مربوط به ثبت اختراع يا توليد        . قرار داشتند 
 و پـس از آن همكـاري در توليـد كتـاب و              127آن با نمره    

المپياد و جـشنواره بـا نمـره         و رتبه در     104مقاله با نمره    
قرار ) 91(وضعيت تحصيلي در رتبه چهارم .  قرار دارد92

 در رتبـه نهـم و داشـتن         63ضريب هوشي با نمره     . گرفت
 در رتبـه آخـر      18مدرك روش تحقيق يا مدلاين بـا نمـره          

  .)1شكل  (قرار داشت
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  *معيارها        مراحل

  ممتازبودن  اول
)Above average ability(  

  پذيري مسؤوليت
)Task Commitment(  

  خلاقيت
)Creativity(  اصلي  

يا جشنواره،  رتبه در المپياد
  )92( هاي علمي گرفتن جايزه

كتاب يا مقاله  همكاري در توليد
  )127(ثبت اختراع   )104(

توليد كتاب،  خلاقيت در زمينه  )85( سابقه آموزش  )91( وضعيت تحصيلي
  )76(نگي مقاله يا محصول فره

  )72(ها  كارگاه مسؤوليت اجراي  )63( ضريب هوشي بالا
  )71( دوستانه فعاليت انسان  )22( خارجي تسلط به زبان

  )54( هاي علمي  گروهيتعضو  )21( كامپيوتر تسلط به

  دوم و سوم

  )43( فعاليت فوق برنامه  )18( مدرك روش تحقيق يا مدلاين

خلاقانه در  ه محصولئارا
  )62( ها جشنواره

  فرعي

  چهارم

  :نمره به دست آمده از تحليل سلسله مراتبي در مورد توليد مقاله به صورت زير شكسته شد
 :نوع مقاله

 ترويجي -علمي/ پژوهشي -علمي/  شده نمايه

  :نوع فعاليت
 بدون كار گروهي/  كار گروهي كوچك/  كار گروهي بزرگ/  سسه تحقيقاتيؤم

  :حيطه خلاقيت
  كمي خلاقانه/  انهخلاق/  بسيار خلاقانه

  جزئي

  .باشد  در دسترس ميhttp://talented. mui. ac. ir/DocLib2/AHP%20report. pdfگزارش كامل نتايج اين مطالعه در آدرس  *

   در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان)Renzulli( معيارهاي اصلي استخراج شده در تعريف استعداد درخشان بر اساس مدل رنزولي :1شكل 
  

  بحث
اي از معيارهـا     هدف از انجام اين مطالعه تهيه مجموعه      

  .تر افراد مستعد بود  شناسايي واقعيبه منظور
 در اختيار داشـتن معيارهـاي   ،يكي از نتايج اين مطالعه   

بـا توجـه بـه      ) جداي از شناسايي واقعي استعدادها    (جامع  
-همه ابعاد استعدادهاي يك فـرد اسـت كـه تـاثيرات روان      

ذكـر  . ساز رشد استعدادها خواهد بـود      ينهشناختي آن، زم   
-ز اهميت است كه نظـرات كارشناسـي جمـع         ئاين نكته حا  

 چنـان كـه    ،بـرد  آوري شده ممتاز بودن را زير سؤال نمي        
جـشنواره از مـصاديق بـارز ايـن          كسب رتبه در المپياد و    

حيطه است و آنچه در اين ميان مـورد بحـث جـدي واقـع               
از سـوي   . حصيلي اسـت   تمركز صرف بر وضعيت ت     ،شود مي

پـذيري و     مـسؤوليت  هـاي مربـوط بـه خلاقيـت،          حيطه ،ديگر
اي از لحاظ دريافت نمـره       ممتاز بودن تفاوت قابل ملاحظه    

كننده اين موضوع است كـه همـه افـراد           نداشتند كه روشن  

دهنده موافقند كه سه حيطه بايد بـه صـورت متعـادل             نمره
ميزان انـدكي    هد، اگرچه حيطه خلاقيت ب    گرد آي در يك نفر    

  .از دو حيطه ديگر نمره بالاتري كسب كرده است
 نيز پس از ساير معيارهـايي ماننـد         IQضريب هوشي يا    

آمـوزش  رتبه در المپياد، وضعيت تحصيلي و حتـي سـابقه           
بسياري يك فرد با استعداد را معادل بـا         . قرار گرفته است  

 حال آن كه داشـتن      ،دانند يك فرد با ضريب هوشي بالا مي      
 بـراي ريب هوشي بالا نه شرط كافي و نـه شـرط لازم             ض

 لزوماً. هاي يك فرد با استعداد است برآورده كردن ويژگي
ضريب هوشي بالا به تنهايي موجب پرورش يـك فـرد بـا             

و همچنين يك فـرد بـا اسـتعداد نيـز           ) 9(شود استعداد نمي 
 ضريب هوشي بسيار بالايي ندارد، بلكه ممكن است         لزوماً

- مانند پشتكار و مسؤوليت    ،ها  ش ساير جنبه  به مدد پرور  
 موجب بوجـود آمـدن يـك    ،)task commitment(پذيري  
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شود و خود را بالاتر از ديگران       ) creativity(كار خلاقانه   
  ).above average ability(عرضه كند 

هايي مانند فعاليت فوق برنامه يـا         علت قرار دادن حيطه   
ي بــه عنــوان پــذير ســابقه آمــوزش در حيطــه مــسؤوليت

هاي يك فرد با استعداد آن است كه چه بسا فـردي             ويژگي
كه بتازگي مرحله دبيرستان را پشت سـر گذاشـته و وارد           

اي از فعاليـت در      شود، ممكن است هيچ سابقه     دانشگاه مي 
هدف غايي دفتر از رشـد و       (راستاي ارتقاي نظام سلامت     

ك  در ي ـ  ،نداشته باشـد و بطـور مثـال       ) پرورش استعدادها 
پذيري خـود    رشته هنري يا ورزشي، خلاقيت يا مسؤوليت      

 با كشف چنـين اسـتعدادهايي و        ،را به اثبات رسانده باشد    
تشويق و هدايت آنهـا در راسـتاي ارتقـاي نظـام سـلامت              

تــوان از وجــود چنــين اســتعداهايي بــه بهتــرين نحــو  مــي
 صرف قـرار دادن چنـين معيارهـايي،         ،علاوهه  ب. استفاده كرد 
 بعدي، بسوي  نگاه تكبجايكند كه   را تشويق مي   دانشجويان

  .زندگي پويا و چند بعدي حركت كنند
 بر خلاف نظام موجود كه بر نمره        ،اين نظام شناسايي  

توانـد   هـايي كـه يـك فـرد مـي        كيد دارد، بـه سـاير جنبـه       أت
استعداد علمي خود را بروز دهد هم توجه دارد، كما اينكـه            

هاي معتبر دنيـا بـه        نشگاه در دا  portfolioاز كارپوشه يا    
هاي دانشجويان اسـتفاده    منظور رشد و ارزيابي توانمندي    

  ).13و12(شود مي
 اســتفاده از شــيوه نظرســنجي ،از نقـاط قــوت مطالعــه 

آوري نظـرات افـراد آشـنا بـه اهـداف ايـن              مناسب و جمع  
. مطالعه كه تجربه كاري و عملي در اين زمينه داشتند، بود          

كـز و توجـه صـرف بـه نمـرات      بايد توجه داشـت كـه تمر      
شـد كـه     موجب مي ) وضعيت تحصيلي (هاي درسي    آزمون

تجزيـه و   . تمامي افراد مستعد مورد شناسايي قرار نگيرند      
تحليل نهايي معيارها در اين مطالعه نيز مؤيد اين واقعيـت           
اســت كــه در سيــستم فعلــي ارزشــيابي، معيــار وضــعيت 

رده چهـارم و    تحصيلي كه قبلاً تنها معيار ورود بـود، در          
پس از مواردي مانند ثبت نوآوري، همكاري در نشر كتاب          

  .و رتبه در المپياد قرار گرفته است

 ،روش سلسله مراتبي در كنار تمـامي مزايـاي مـذكور          
از مـواردي   . باشـد  هايي در حين اجرا مي     داراي محدوديت 

ه ئ ـ بايد بـه آن توجـه ويـژه نمـود، ارا           AHPكه در روش    
ي از موضوع مورد بحث و انتخـاب        تعريفي درست و واقع   

ها و معيارها بـه شـكلي صـحيح و در             ها و زيرگروه    گروه
ــاري نابجــا انتخــاب و  . جــاي خــود اســت ــرا اگــر معي زي

دهي شود، ايـن وزن نادرسـت معيـاري بـراي ورود             وزن
ــراد    اعــضا خواهــد شــد و موجــب تــورش در انتخــاب اف

  .گردد مي
افـراد  همچنين معيارها بايـد بـه صـورت دقيـق بـراي             

نظردهنده تعريف شوند تا از نظرات نابجا جلوگيري شود         
توجيه ايـن مـوارد حتـي بـه صـورت حـضوري توصـيه              (

 غلبـه   ،هـاي ايـن مطالعـه      يكي ديگر از محدوديت   ). گردد مي
علـت تعـداد زيـاد      ه  ها بود، گرچه ب     پزشكي بر ساير رشته   

اين دانشجويان در دفتـر و پزشـك بـودن پژوهـشگران و             
  .ناپذير بود ان دفتر، اين امر اجتناباكثر كارشناس

 لازم است به منظور بررسي واقعي ،به عنوان قدم بعدي
نظران مستعد  ها، افرادي كه بر اساس نظر صاحب بودن وزن
شوند، ارزشيابي شوند و معيارهاي به دست آمده و  تلقي مي

 با واقعيات تطبيق داده شود و ،اند هايي كه دريافت كرده وزن
  .ود بدين وسيله شناسايي و اصلاح شودنقايص موج

  
  گيري نتيجه

مراتبي  گذاري بر اساس تحليل سلسه در سيستم ارزش
پذيري و  اين مطالعه، معيارهاي خلاقيت، مسؤوليت

ممتازبودن به عنوان معيارهاي اصلي دفتر استعدادهاي 
درخشان تعيين و معيارهاي فرعي و جزئي نيز مشخص 

 علمي دانشجويي، شناسايي هاي دهي فعاليت جهت. شدند
 هاي مختلف دانشجويان، امكان بكارگيري دانشجويان قابليت

توان از  هاي دانشگاه را مي بر اساس سوابق در فعاليت
د استفاده از كارپوشه و سوابق علمي اجرايي در ئفوا

اميد است كه با استفاده از اين روش . انتخاب افراد دانست
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ناسايي استعدادها و رشد هاي مكرر، راه براي ش و پايش
  .و پرورش آنها تسهيل گردد

  
  

  قدرداني
 دكتـر   هـا   دكتر شهرام تـوفيقي، خـانم      ياز همكاري آقا  

هاي آقاي دكتـر     هاديزاده، شادي پرندي و راهنمايي     فاطمه
  .بهزاد ذوالفقاري نهايت قدرداني و تشكر را داريم
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Determining and Prioritizing Admission Criteria for Talented 
Students Office in Isfahan University of Medical Sciences Using 

Analytical Hierarchy Process Model 
 

Fatehi F, Hadadgar A, Changiz T, Shahkarami M , Kianimehr G, Haghjoo Javanmard Sh, 
Monajemi A. 

 
Abstract 
 
Introduction: Students' scores on university entrance exam (Conquer) or their average scores are not 
appropriate criteria to recognize them as talented students. There have been limited studies concerning the 
comparison analysis of factors for selecting medical students as talented. This study was done to determine 
and prioritize the selection criteria for admitting students to the talented students' office. 
Methods: A group of 5 physicians having experience in medical education was established. Renzulli model 
was selected as the best descriptive model, then using brain-storming, the features of a talented student were 
identified. Based on Analytical Hierarchy Process (AHP), the questionnaires were designed and distributed 
among 21 experts. Using hierarchical analysis formula and by Excel software, the weight of each criterion 
was calculated. To define the weights of the sub-criteria, the detailed features of each criterion were 
determined and then, the total score of each sub-criterion was calculated by multiplying the score achieved 
in the first hierarchical analysis by the score attained in the second one. 
Results: Creativity had the maximum score (38%), being responsible and prominent, were in second place 
acquiring 31% of the total weight. The highest grades belonged to registration of invention (127), 
cooperation in writing books and articles (104), and having high rank in Olympiads (92), respectively. The 
educational status which previously was the only admission criterion was in the fourth position, after having 
high rank in Olympiads. 
Conclusion: The areas of creativity, responsibility and being prominent were the main criteria for talented 
students' admission and there was not any significant difference between their scores. The educational status 
had a less important role in the prioritization system of this study. It seems that a student is required to have 
the three main criteria to be recognized as talented.  
 
Key words: Talented student, Prioritization, Admission criterion, Analytical Hierarchical Process. 
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