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  129)   /   1(7؛ 1386 بهار و تابستان/ آموزش در علوم پزشكي مجله ايراني 

: ي در آموزش مداومها و سؤالات و شيوه آموزشي خودآموز كيفيت كتاب
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهانكنندگان در خودآموزي  نظرات شركت

  
  مينا توتونچي، ٭زاده دات ميرشاهناهيدالسا

  
  

  چكيده
به منظور . گيرد خودآموزي روشي مناسب براي آموزش مداوم حرف پزشكي بوده و در بسياري از كشورها مورد استفاده قرار مي :مقدمه

هاي  رنامهكنندگان در ب ارزشيابي روش نوين خودآموزي براي مشمولين آموزش مداوم، اين مطالعه با هدف تعيين نظرات شركت
  .ها و سؤالات و شيوه آموزشي خودآموزي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شد خودآموزي در زمينه كيفيت كتاب

 ،1383-84كننده در برنامه خودآموزي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال   مقطعي، از بين پزشكان شركت-اي توصيفي در مطالعه :ها روش
اي شامل مشخصات دموگرافيك و سي و نه گزينه براي  آوري اطلاعات، پرسشنامه روش جمع.  سرشماري انتخاب شدندبا روش  نفر3712تعداد 

تجزيه و . موز توزيع شدآكنندگان در مورد شيوه خودآموزي، كيفيت كتب و سؤالات بود كه هنگام ثبت نام همراه كتاب خود بررسي نظرات شركت
 و رگرسيون خطي ANOVA و tهاي  آزمون و به صورت توزيع فراواني و ميانگين و انحراف معيار SPSSافزار  ها با استفاده از نرم تحليل داده
  .انجام گرفت

 و در 80/3±35/0ها  ، در مورد كيفيت كتاب96/3±39/0 آموزشي خودآموزي هكنندگان در مورد شيو شركتنظرات ميانگين امتياز  :نتايج
داري بالاتر  تر بطور معني مسن كنندگان ميانگين امتيازات كسب شده از نظر شركت.  بود5ل نمره  از ك74/3±56/0 مورد كيفيت سؤالات

  .بود
 خودآموزي، كتب ارائه شده و طراحي سؤالات بود و پزشكان نسبت به اين شيوه آموزشي هنتايج مطالعه بيانگر كيفيت خوب شيو :گيري نتيجه

  .رودها نيز بكار  موزشي در ساير دانشگاهآيوه گردد اين ش پيشنهاد مي. نظر مساعدي داشتند
  

  .پزشكان، ي تدريسها شرو، آموزش مداوم پزشكي، خودآموزي، ارزشيابي برنامه :هاي كليدي واژه
  .136 تا 139): 1(7؛ 1386ستان بهار و تاب/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
  
  مقدمه 

 هدف كلي اجراي قانون آموزش مداوم جامعه پزشكي       
هـاي شـغلي جامعـه        سطح دانش و مهـارت    ي  كشور، ارتقا 

                                                 
مركز تحقيقات ) پزشك عمومي(زاده   دكتر ناهيدالسادات ميرشاه.آدرس مكاتبه ٭

  .هان، خيابان هزارجريب، اصفهانآموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصف
E-mail: n_mirshahzade@edc.mui.ac.ir 

مينا توتونچي، مربي، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي 
  ).tootoonchi@nm.mui.ac.ir(اصفهان 

هاي پژوهشي معاونت پژوهشي دانشگاه علوم   در دفتر طرح82355اين طرح باشماره 
ه ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده پزشكي اصفهان ب

  .است
 اصلاح شده و 3/4/86 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 21/11/85اين مقاله در تاريخ 

 . پذيرش گرديده است5/4/86در تاريخ 

 درماني و دستيابي به     -سازي خدمات بهداشتي   پزشكي، بهينه 
استانداردهاي كارآمد و مطلوب خدمات پزشـكي و حـرف          

ي هــا هبرنامــ. اســتمنطبــق بــا نيازهــاي جامعــه  وابــسته،
 ها، كارگاه، كنفرانس،    سمينارها، كنگره : آموزش مداوم شامل  

، ي مدون ها  هبرنام،  اي مدت حرفه  آموزشي كوتاه ي  ها  هدور
). 1(اسـت هاي آموزشي و پژوهشي و خودآمـوزي        فعاليت

ي حـضوري بـوده و   ها ه جزو برنامها هولي اكثر اين برنام 
بـا  . ه در برنامه ضـروري اسـت  كنند شركتحضور مداوم   

 بـراي توجه به مشكلات فـراوان شـاغلين حـرف پزشـكي            
 ماننـد ،  داوم حـضوري  ي آمـوزش م ـ   هـا   هشركت در برنام  
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تـك متخـصص    ،  اشتغال در مناطق دور افتـاده     ،  كمي وقت 
ــودن  ــتان ودر ب ــركت در    شهرس ــر، ش ــده ديگ ــل عدي عوام
 .دباش مينپذير  هاي حضوري براي همه مشمولين امكان  برنامه

ي حضوري مزايايي ماننـد برقـراري       ها  ه برنام ،با اين حال  
،  بـا آنهـا    ارتباط با ساير همكـاران و امكـان تبـادل افكـار           

ت و مـشكلات    سـؤالا دهـي بـه      حضور مدرس براي پاسخ   
ي هـا   هان در برنام ـ  گكننـد   شـركت كـه    كان دارد كنند  شركت

 .خودآموزي از اين مزيت محروم هستند

 كـه  استي آموزش مداوم ها  هخودآموزي يكي از شيو   
هاي انفـرادي اسـت كـه شـخص از           شامل مجموعه فعاليت  

ي آموزش مداوم ها هنامي غير از شركت در انواع بريها هرا
در ...) ي مـدون و   هـا   هبرنام،  سمينارها،  ها كنفرانس (جمعي

 علمي و عملـي خـويش و براسـاس علاقـه و             يجهت ارتقا 
هـاي قابـل     انـواع فعاليـت   . نمايـد  اقدام مـي  ،  تمايل شخصي 

، مطالعـه كتـب   : عنوان خودآموزي عبارتنـد از    ه  احتساب ب 
يل آموزشـي و    افزارها و ساير وسـا     نرم،  نوارها،  نشريات

 داخلي و خارجي   كمك آموزشي علمي و تخصصي اعم از      
 تأييـد   او انجام خودآزمايي با رعايت ضوابط مربوط كه ب        

  ).1(گردد اداره كل آموزش مداوم انجام مي
با توجه به اينكه آموزش مداوم براي فراگيران بايـد از     

-از مزايـاي روش خـود     ،  نظر زمان و مكان راحـت باشـد       
 كه فراگيران مجبور به ترك محل خدمت        آموزي اين است  

بندي خـود و در مكـاني        توانند طبق زمان   ميخود نبوده و    
در منزل يا هر جاي مورد نظـر         (كه برايشان مناسب باشد   

  ).2(آموزش ببينند ،)ديگر
 دفتــر آمــوزش مــداوم دانــشگاه علــوم ،1381از ســال 

 روش نــوين خودآمــوزي را بــراي   ،پزشــكي اصــفهان 
صــورت ارائــه ه ين آمــوزش مــداوم بــفراگيــري مــشمول

با توجـه بـه سـهولت و        . هاي خودآموزي آغاز نمود    كتاب
بسياري از مـشمولين از     ،  سرعت در يادگيري موضوعات   
 موضـوع كتـاب امتيـاز       37آن استقبال نمودند و آن زمان       

. خودآموزي اخذ نمود و در اختيار مشمولين قـرار گرفـت          
طريق اين شيوه و    وليكن ارزشمندي يادگيري فراگيران از      

كيفيت و كميت محتـواي متـون بـراي آمـوزش فراگيـران             

با اينكـه ايـن   . اي است كه نياز به تفحص و تعمق دارد    نكته
 كل آموزش مداوم جامعـه      هكتب از نظر قانوني مجوز ادار     

 ،كننـدگان   برخـي شـركت    ي ول ـ ،انـد   دهپزشكي را اخـذ نمـو     
 گزارشـاتي مبنــي بــر محـدوديت كــاربري و مفيــد نبــودن  

هـا را بـراي گـروه هـدف مـشمول امتيـاز              بعضي از كتاب  
 چون اين دانـشگاه از بنيانگـذاران    ،از طرفي . دندمطرح نمو 

ي آمـوزش مـداوم بـه       هـا   هاين روش آموزشي براي برنام    
طبعاً بايد از اثربخشي آن اطمينـان       ،  اين وسعت بوده است   

همچنين براي حفظ بهترين اسـتانداردها در       . دايحاصل نم 
ضروري است كه مواد خودآموزي بطور      ،  وزشكيفيت آم 

  ).3(منظم ارزشيابي شود
 ،در مورد كيفيـت مطالـب ارائـه شـده در خودآموزهـا            

اي در ايران انجام نگرفته ولي در نظرسنجي انجـام       مطالعه
ي هـا   هشده از داروسازان دانشگاه تهـران در مـورد شـيو          

ي آموزش مداوم مطالعه كتب و مجلات       ها  هبرگزاري برنام 
هـاي برنامـه گـزارش شـده         عنـوان اولويـت   ه  دآموز ب ـ خو

در مطالعات ديگري نيز كه در دانشگاه تهران در         ). 4(است
بين پزشكان عمـومي و متخصـصين علـوم آزمايـشگاهي           

  ).6و5(اين روش اولويت داشته است، انجام شده
با توجه به نتايج حاصل از مطالعات فوق و تمايل 

و با در نظر  دآموزيي خوها هپزشكان به شركت در برنام
گرفتن اين كه شيوه آموزشي خودآموزي در كشور ما 
روش جديدي بوده و مطالعه زيادي در مورد آن انجام 

كننده در  ضرورت نظرسنجي از پزشكان شركت، نشده
شد تا بتوان به نقاط  ي خودآموز احساس ميها هبرنام

 ،هاي موجود پي برده و با رفع آنها ييضعف و نارسا
 گامي مؤثر ،خودآموزها را ارتقا داد و از اين طريقكيفيت 

 هدف از اين مطالعه، .در راه بهبود سلامت جامعه برداشت
كنندگان در برنامه خودآموزي در  تعيين نظرات شركت
ها، سؤالات و شيوه آموزشي  زمينه كيفيت كتاب

خودآموزي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال 
  . بود84-1383
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  ها روش
جامعـه   مقطعي، جمعيت مورد مطالعـه       -ر اين مطالعه توصيفي   د

-84هـاي خودآمـوزي در سـال          كننده در برنامه    شركت پزشكي
معيـار ورود   .  در دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان بودنـد         1383
هاي خودآمـوزي و معيـار         شركت در برنامه   براين، ثبت نام    ايشا

-شـركت  كليـه .  تمام ننمودن و عدم دريافـت گـواهي بـود          ،خروج
 به روش سرشـماري   كه نفر بودند 3712 كه   كنندگان در برنامه    

 ،آوري اطلاعـات   روش جمـع  . و به عنوان نمونـه انتخـاب شـدند        
  .اين پرسشنامه شامل چهار بخش بود. پرسشنامه بود
كننـدگان در     شناختي شـركت    مشخصات جمعيت  ،بخش اول 

 هاي جنس، سـن، سـال       برنامه خودآموزي را با سؤال در زمينه      
  .داد تولد، مدرك و رشته تحصيلي مورد بررسي قرار مي

 كنندگان را در مورد شيوه آموزشي        نظرات شركت  ،بخش دوم 
ازكـاملاً  (اي ليكرت     گزينه و با مقياس پنج نقطه      9خودآموزي با   

  .نمود بررسي مي) موافقم تا كاملاً مخالفم
هـا و     گزينه در ارتباط با كيفيت كتاب      18 داراي   ،بخش سوم 

  .بود) از عالي تا بسيار ضعيف(اي  پنج نقطهاي  مقياس رتبهبا 
 گزينـه در مـورد كيفيـت سـؤالات          11 داراي   ،بخش چهـارم  

از عـالي تـا بـسيار       (اي    پنج نقطـه  اي   خودآموز و با مقياس رتبه    
يك سؤال باز نيز براي بررسي سـاير نظـرات در           . بود) ضعيف

  .انتهاي پرسشنامه لحاظ شده بود
 صــوري پرســشنامه بــا نظرخــواهي از روايــي محتــوايي و

پزشـكي   متخصصين آموزش پزشكي و حرف پزشكي و دنـدان        
 30، تعـداد  Pilotييد پايايي، ابتدا در يك مطالعه       أبراي ت . انجام شد 

 پايـايي پرسـشنامه بـا آلفـاي         .نمونه مورد بررسي قرار گرفـت     
  .در حد قابل قبول بود) α=92/0(كرونباخ 

يل كتب خودآمـوز همـراه بـا         هنگام تحو  ،پرسشنامه مطالعه 
كنندگان ارائه شد    اوراق مربوط به سؤالات خودآموز به شركت      

د هنگام ارسال پاسـخ سـؤالات كتـب         گرديو از آنها درخواست     
خودآموز به دفتر آموزش مداوم، ايـن پرسـشنامه را تكميـل و             

  .ارسال نمايند
  موافقم تا  هاي كاملاً   ها براي گزينه    براي تجزيه و تحليل داده    

عكس بـر حـسب   رو ب ـ (يك تا پنج مخالفم به ترتيب نمرات     كاملاً
هاي عالي تـا بـسيار ضـعيف نيـز بـه       و براي گزينه ) نوع نگرش 

هـا بـا كمـك     داده.  در نظـر گرفتـه شـد   يـك  تا  پنجترتيب نمرات   
 بــه صــورت جــداول توزيــع فراوانــي و  SPSS-11افــزار  نــرم

جزيــه و در ت. ميــانگين و انحــراف معيــار تجزيــه و تحليــل شــد
ين كـل نمـره     ينتايج ميـانگين نمـرات حاصـل در ثلـث پـا           تحليل  

ي مطلـوب در    ينامطلوب، ثلث مياني تا حدي مطلوب و ثلـث بـالا          
  .نظر گرفته شد

كنندگان با يكديگر و همچنين   مقايسه نظرات شركتبراي
 براي و tكنندگان زن و مرد با هم از آزمون  نظرات شركت

كنندگان در   شركتن مختلفمقايسه امتياز كل كتب در سني
به . دگردي استفاده ANOVAزمون آبرنامه خودآموزي از 

كنندگان به عنوان متغير وابسته   نمره كل نظرات شركت،علاوه
جنس به عنوان  زمون رگرسيون خطي و متغيرهاي سن وآدر 

متغير مستقل در نظر گرفته شد و ارتباط متداخل متغيرها نيز 
  .مورد بررسي قرار گرفت

  
  نتايج

 نفر بودند و بـا توجـه بـه اينكـه            3712گان  كنند  شركت
ي ها  هبراي كسب امتياز آموزش مداوم لازم بود پرسشنام       

ي هـا   ه پرسـشنام  شـد، بنـابراين،     برگشت داده مـي   ارسالي  
نظرخواهي نيز همـراه پاسـخنامه سـؤالات خودآمـوز بـه            

 بيـست و نـه درصـد      . دفتر آموزش مداوم عودت داده شد     
ميـانگين سـن   .  مرد بودنـد    درصد 71ن زن و  گاكنند  شركت
 81  سال و حداكثر   25حداقل   (8/36±74/7گان  كنند  شركت
 و ميـانگين سـن      90/33±8/5هـا    ميانگين سن خـانم   ) سال

 پنجاه و هشت و هشت دهم درصـد       .  بود 95/37±8آقايان  
، پزشك  دندان  درصد 9/14،  گان پزشك عمومي  كنند  شركت

ديگـر  متخصص در     درصد 9/13 داروساز و     درصد 3/12
  .ي پزشكي بودندها هرشت

 كتاب ارائه شده براي خودآموزي مورد       37بطور كلي   
گان در برنامـه    كننـد   شـركت نظرات  . ارزشيابي قرار گرفت  

خودآموزي در مورد شيوه آموزشي خودآمـوزي نـشان         
مزيـت شـيوه    «كه بالاترين ميانگين مربوط بـه گزينـه          داد

و انتخاب زمان و مكان     اوقات فراغت   خودآموزي استفاده از    
ي ها  هبرنام« ميانگين در مورد گزينه      ترين يني و پا  »يادگيري

 »دهـم  حضوري را نسبت به شيوه خودآموزي ترجيح مـي   
  .)1جدول  (بود
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  ها كنندگان برنامه خودآموزي در مورد شيوه آموزشي در مورد كل كتاب  ميانگين و انحراف معيار نمرات نظرات شركت:1جدول 
  انحراف معيار ونگين ميا  سؤال
  66/2±26/1  .دهم هاي حضوري را نسبت به شيوه خودآموزي ترجيح مي برنامه

 نوار، ويـدئو، اينترنـت    (هاي خودآموزي     يادگيري از طريق كتاب و پاسخ به سؤالات پيوست را نسبت به ساير روش             
  .دهم ترجيح مي...) و

92/0±08/4 

  64/4±58/0  .اغت و انتخاب زمان و مكان يادگيري استمزيت شيوه خودآموزي استفاده از اوقات فر
  64/3±23/1  .شود شركت در برنامه خودآموزي موجب اتلاف هزينه مي

  27/4±77/0  .شود شركت در برنامه خودآموزي باعث در دسترس بودن منابع علمي مي
  36/4±75/0  .دشو شركت در برنامه خودآموزي موجب تسريع و سهولت در كسب امتيازات مورد نياز مي

  59/4±66/0  .شود شركت در برنامه خودآموزي موجب رفع مشكلات مشمولين مناطق دور افتاده در كسب امتيازات لازم مي
  87/2±10/1  .شود هايي براي تبادل افكار و رفع اشكالات مي شيوه خودآموزي مانع از ايجاد فرصت

  61/4±59/0  .ت نيستبا استفاده از برنامه خودآموزي نياز به ترك محل خدم
  

كنندگان   ميانگين و انحراف معيار نمرات نظرات شركت:2جدول 
  ها برنامه خودآموزي در مورد كيفيت كل كتاب

 وميانگين   سؤال
  انحراف معيار

  20/4±65/0  بندي كتاب از نظر توالي فصل
  06/4±71/0  حجم مطالب ارائه شده در هر فصل
  98/3±79/0  ضوعتوضيحات ارائه شده درباره هر مو

  94/3±89/0  جذابيت و كشش مطالب كتاب
  07/4±70/0  مشخص بودن اهداف آموزشي هر بخش كتاب

  03/4±70/0  سطح علمي مطالب كتاب
  83/3±79/0  هايي براي انديشيدن فراهم كردن فرصت

  06/4±78/0  قابل يادگيري بودن مطالب بدون شركت در كلاس
  61/3±91/0   درك بهتر مطالببرايهاي كافي و مناسب  ذكر مثال

  38/3±00/1  ارائه موارد عملي براي يادگيري بهتر خواننده
همخواني مطالب كتاب با شرايط داخل كشور و نياز 

  بيماران
85/0±85/3  

  89/3±83/0  ايجاد انگيزه براي مطالعه بيشتر در اين زمينه
  73/3±89/0  آشنا نمودن با مراجع و منابع علمي جديد

  83/3±86/0  اي بطور مطلوب دن نيازهاي حرفهپوشش دا
  84/3±82/0  اي آشنا شدن با مطالب جديد علمي در حيطه حرفه

  94/3±89/0  روان بودن متن كتاب
استفاده از لغات معادل فارسي مناسب براي 

  اصطلاحات انگليسي
82/0±87/3  

  87/3±87/0  تناسب امتياز تخصيص يافته با حجم كتاب
  

گان در برنامه خودآموزي در مورد      دكنن  شركتنظرات  
ها نشان داد كه بالاترين ميـانگين مربـوط بـه            كيفيت كتاب 

تــرين  يني و پــا»بنــدي كتــاب از نظــر تــوالي فــصل«گزينــه 
ارائه موارد آموزشي عملي براي     «ميانگين در مورد گزينه     
  .)2جدول (  بود»يادگيري بهتر خواننده

ي در مـورد    گان در برنامـه خودآمـوز     كننـد   شركتنظرات  
مربـوط بـه    ت نشان داد كه بالاترين ميـانگين  سؤالاكيفيت  
تـرين   نيي و پـا   »ت در متن كتاب   سؤالاپاسخ  وجود  «گزينه  

ــ«ميــانگين در مــورد گزينــه  ي هــا هطراحــي مناســب گزين
  ).3جدول  (بود »انحرافي

ميانگين امتيـازات ارائـه شـده بـه شـيوه خودآمـوزي             
ــانم ــا خـ ــانگين امتو) 86/3±45/0 (هـ ــان ميـ ــازات آقايـ  يـ

ايـن    مـستقل tكـه بـر اسـاس آزمـون      بـود ) 43/0±90/3(
 امتياز  ANOVAآزمون آماري     ولي بودندار   تفاوت معني 

 سـال را    پـنج ارائه شده را در سـنين مختلـف در فواصـل            
  .)f=32/8و  P=0001/0 (دار نشان داد معني

 ارتبـاط امتيـاز دريـافتي كتـب بـا      ،تـر  براي بررسي عميـق  
 از رگرسـيون  ) جنس و سـن   (ها    يك نمونه مشخصات دموگراف 

خطي چند متغيره اسـتفاده و نتـايج نـشان داد كـه امتيـاز               
عنوان متغير وابـسته تنهـا      ه  كسب شده براي امتياز كتب ب     

و  =136/0ß (بــا ســن ارتبــاط مــستقيم و ضــعيفي داشــته
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05/0P<( ، و امتيــاز كــسب شــده بــا متغيــر جــنس رابطــه
 ).<05/0P و =007/0ß (داري نداشت معني

  
كنندگان   ميانگين و انحراف معيار نمرات نظرات شركت:3جدول 

  ها برنامه خودآموزي در مورد كيفيت سؤالات كل كتاب
 وميانگين   سؤال

  انحراف معيار
  96/3±79/0  تناسب تعداد كل سؤالات با حجم كتاب

تناسب تعداد سؤالات هر فصل كتاب با توجه به 
  حجم آن فصل

79/0±80/3  

داد سؤالات هر فصل كتاب با توجه به تناسب تع
  اهميت آن فصل

77/0±84/3  

  77/3±90/0  بكارگيري نگارش مناسب در متن سؤال
  85/3±81/0  صحيح بودن محتواي سؤال از نظر علمي

  85/3±76/0  متناسب بودن سطح دشواري سؤالات
  91/3±86/0  ميزان تأثير سؤالات بر افزايش انگيزه براي مطالعه

  02/4±82/0   سؤالات در متن كتاب وجود پاسخ
  89/3±79/0  هاي كتاب طراحي سؤال از همه بخش

  66/3±85/0  هاي انحرافي طراحي مناسب گزينه
  86/3±93/0  داشتن تنها يك پاسخ صحيح براي هر سؤال

  
  بحث

با توجه به پـذيرش آمـوزش مـداوم از سـوي جامعـه              
پزشــكي و تمايــل مــشمولين بــه خودآمــوزي بــا كتــب و  

ي هـا   ه كه يكـي از انـواع برنام ـ       ،قبال آنها از اين برنامه    است
تجزيـه و تحليـل نتـايج ايـن         ،  آموزش مداوم پزشكي است   

  .هاي آن شد ييي مشكلات و نارسايمطالعه موجب شناسا
نتايج پژوهش در مورد شـيوه آموزشـي خودآمـوزي          

گان در مـورد ايـن شـيوه        كنند  شركتنشان داد كه نظرات     
ر نظر مساعد آنها بـه ايـن شـيوه    آموزشي مطلوب و بيانگ  

  .آموزشي بود
) Yorkshire (اي كه در دانشگاه يوركـشاير      در مطالعه 

ي هـا   شبراي نظرسنجي از پزشكان عمومي در مـورد رو        
 مطالعه   درصد 54،  آموزشي مورد استفاده آنها انجام شد     

ي هـا  هدور  درصـد 32،  جلسات عملي درصد40، شخصي
 سـخنراني    درصد 16 ، جلسات باليني   درصد 23،  آموزشي

 نوار صوتي را روش مطلوب آموزشي مورد         درصد 13و  
  ).7(ندا هاستفاده خود ذكر كرد

كـه روي دو گـروه پرسـتاران در          اي ديگـر   در مطالعه 
، بيمارستان روستايي در جنوب غربي آمريكـا انجـام شـد          

يك گروه در يك كلاس دو ساعته براي آمـوزش مكانيـك            
ر توسط جزوات آموزشي    بدن شركت نمودند و گروه ديگ     

آزمــون دو گــروه تفــاوت  نمــرات پــس آمــوزش ديدنــد و
 در سـاير مطالعـات    ،بنـابراين ). 8(دار آماري نداشـت    معني

بـا ايـن   . نيز روش خودآموزي مطلوب گزارش شده اسـت      
  در پژوهش ديگري دستياران بخش كودكان بيمارسـتان        ،حال

دانمـارك بـه دو گـروه يـازده         ) Arhus (دانشگاه آرهوس 
هر دو گروه تصاويري از يـك بيمـاري         . نفره تقسيم شدند  

بلافاصله پس از آن يك گروه يك فيلم ويـديويي          . را ديدند 
اي را مـشاهده نمـود و گـروه ديگـر متنـي              دو و نيم دقيقه   

سپس دو گروه   . مرتبط با همان نوار ويديويي مطالعه كرد      
نتايج نـشان   . را مجدداً آناليز كردند   ) Case (مورد بيماري 

 و سـاختن فرضـيه و ارزيـابي         ها  هداد در مورد تفسير داد    
گروهي كه نوار ويـديويي را مـشاهده كردنـد از نظـر             ،  آن

داري نسبت به گروهي كـه مـتن را      آماري با اختلاف معني   
  ).9(ندا ه بهتر بود،مطالعه نمودند

مزيت شـيوه خودآمـوزي اسـتفاده از        «در اين مطالعه    
بـالاترين  ،  »كان يادگيري اوقات فراغت و انتخاب زمان و م      

ميانگين را كسب نمود و علـت آن مـشغله زيـاد صـاحبان              
 بـراي شود وقت كمتـري      كه باعث مي  ،  حرف پزشكي است  

 بنـابراين،   و ي حضوري داشته باشند   ها  هشركت در برنام  
در مطالعـات مـشابه در      . خودآموزي را ترجيح مـي دهنـد      

شـكي  و نيز دانـشكده دندانپز ) New Orlean (نيواورلئان
) Phelps ( و هم چنين در مطالعه فلـپس       )Dundee (ندياد

به اين مزيت شيوه خودآموزي كه انتخاب زمـان و مكـان            
ــي   ــر م ــاب فراگي ــه انتخ ــادگيري ب ــده  ، باشــد ي ــاره ش اش

  ).11و10،2(است
ه  ب ـ ،رسد مشمولين آموزش مداوم پزشـكي      به نظر مي  

اشـتغال در   ،  مشكل ترك محل خـدمت    ،  علت مشغله فراوان  
شــركت در ، مــشكلات عديــده ديگــر دور افتــاده ومنــاطق 
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در نظرسـنجي كـه     . دهنـد  برنامه خودآموزي را ترجيح مي    
از پزشـكان عمـومي     ) Yorkshire (در دانشگاه يوركشاير  

 پزشـكان مطالعـه    درصـد 54 انجام شد نيز به همين دليـل      
) 7(نـد  بود ترين روش آموزشي دانسته    شخصي را مطلوب  

  .داردي يكه با مطالعه كنوني همسو
 ميـانگين   ،ي خودآمـوز نيـز    هـا   كتـاب در مورد كيفيـت     

دهنـده مـساعد بـودن نظـر          نشان ،امتيازات در حد مطلوب   
با اينكه كتب در ابتدا .  بودها كتابپزشكان نسبت به كيفيت 

 ولـي كـسب نمـره       ،براي آموزش مداوم تهيه نگرديده بود     
ايجاد انگيـزش و  ، بالا براي كيفيت علمي و قابليت يادگيري    

بودن فراگيري بعضي متون علمـي       بيانگر سودمند ،  كاربرد
از طريق خودآموزي است و بيـانگر آن اسـت كـه نظـرات            

مين أگان در برنامه خودآموزي بطور نـسبي ت ـ      كنند  شركت
اي كه   مطالعه،پژوهشگر در بررسي متون خود. شده است

كيفيت كتب چاپي را همانند معيارهاي ابزار مورد استفاده         
مورد بررسـي،   نيافت و اغلب متون     ،  ه باشند بررسي نمود 

محتواي كتب و ارتبـاط آن بـا نيازهـاي خـاص يـادگيري              
 ســازماندهي و يعنــيفراگيــران را بررســي نمــوده بودنــد 
  .ساختار كتب كمتر بررسي شده بود

 ،ت طراحي شده خودآموزي نيز    سؤالامورد كيفيت    در
ميانگين نمرات بـالا و در حـد مطلـوب بـود و بطـور كلـي                 

ت سـؤالا گان به كيفيت    كنند  شركتدهنده نظر مساعد     نشان
كنندگان به تنهايي شاخص      نظرات شركت  ،حال با اين . بود

مناسبي براي تأييد كيفيت سـؤالات مطـرح بـراي بررسـي           
كنندگان نيست و لازمـست سـؤالات توسـط          دانش شركت 

  .متخصصين سنجش و ارزشيابي بازنگري شود
 »ت در متن كتـاب    سؤالا وجود پاسخ «بالا بودن امتياز    

 اصـول طراحـي   در  . بيانگر توجه بـه محتـواي كتـاب بـود         
 به ضرورت وجـود پاسـخ       ،هاي پيشرفت تحصيلي   آزمون
با توجه به   ). 12(ت در منبع آزمون اشاره شده است      سؤالا

 ي اعـضا  لفين كتب بوده كه غالباً    ؤت م سؤالااينكه طراحان   
ب را   و همان موضـوعات كتـا      هستندت علمي دانشگاه    أهي

 را  سـؤال نمايند و اكثراً كارگاه شـيوه طراحـي          تدريس مي 
-ت مناسب از ديدگاه مـشاركت  سؤالاطرح  ند،   بود دهگذران

 تـر بـودن ميـانگين      ينيپـا . كنندگان امري قابل انتظار است     
 نيـز ضـرورت     »ي انحرافي ها  هطراحي مناسب گزين  «گزينه  

دهـد و بـا      ت را نـشان مـي     سـؤالا توجه بيشتر به طراحـي      
ي انحرافـي باعـث     هـا   هه به اينكه طراحي مناسب گزين ـ     توج

 از ،شـود  تمركز فراگيران و افزايش توجه به موضـوع مـي   
 بـراي طراحـي مناسـب     . اي برخـوردار اسـت     اهميت ويـژه  

ــههــاي  آزمــون ــاي چندگزين ي هــا ه طراحــي مناســب گزين
  ).12( استضروريانحرافي 

تواند  استفاده از شيوه خودآموزي در آموزش مداوم مي
تر فراهم نمايد  امكان يادگيري مطالب مفيد را در شرايط آسان
در اين . شود و بكارگيري اين شيوه آموزشي توصيه مي

 كتاب خودآموز مورد بررسي قرار گرفته 37مطالعه تنها 
گردد با توجه به گسترش بكارگيري اين  است، پيشنهاد مي

 و بخصوص ،اي در مورد ساير كتب شيوه آموزشي، مطالعه
مقايسه اين . ا مشمولين كشوري آموزش مداوم انجام گيردب

 همچنين .ها نيز مفيد خواهد بود شيوه آموزشي با ساير شيوه
-كننده در برنامه خود ها نيز از پزشكان شركت ساير دانشگاه
 نظرسنجي نمايند تا نتايج اين مطالعه با نتايج ،آموزي با كتب

لفين ؤپزشكان به م بازخورد نظرات ضمناً. آنها مقايسه شود
تواند آنان را در بهبود ويرايش بعدي  ها و سؤالات مي كتاب

  . كيفيت كتب خودآموز شوديكتب كمك نموده و سبب ارتقا
  

  گيري نتيجه
 گان نـسبت بـه شـيوه خودآمـوزي        كنند  شركتاكثريت  

و امكان انتخـاب زمـان و مكـان         ،  نظر كاملا مساعد داشته   
، ه عنـوان منبـع مطالعـه   در اختيار داشتن كتـاب ب ـ  ،  مطالعه

ي آموزشي و ها  شتر بودن آن نسبت به ساير رو       هزينه كم
عدم نياز به ترك محل خـدمت را از مزايـاي قابـل اهميـت               

نسبت  ،تر بخصوص پزشكان مسن  . خودآموزي دانسته اند  
پزشـكان نـسبت بـه      . به خودآموزي نظر مساعدتري داشـتند     

  سـؤالات  هـا نيـز نظـر مـساعد داشـته و كيفيـت              كيفيت كتـاب  
ي نيـز مطلـوب گـزارش       يگـو  بـراي پاسـخ   را  طراحي شده   

  .نمودند
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با توجه به اظهار تمايل مشمولين آموزش مداوم به 
شود طراحي  شيوه آموزشي خودآموزي، پيشنهاد مي

هاي خودآموزي و بالاخص خودآموزي با كتب در  برنامه

ها نيز در بسط  توسعه يابد و ساير دانشگاه اين دانشگاه
  .خودآموزي با كتب تلاش نمايندبرنامه 
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The Quality of Books, Questions and Teaching Method of Self-
Learning in Continuing Medical Education: The Viewpoints of Self-

learning Program's Participants in Isfahan University of Medical 
Sciences 

 
Mirshahzadeh N, Tootoonchi M. 

 
Abstract 
 
Introduction: Self-learning is an appropriate method for continuing medical education programs and has 
been used in many countries. In order to evaluate new method of self-learning in CME (Continuing Medical 
Education) programs, this study was conducted to determine the viewpoints of CME participants about the 
quality of books, questions, and teaching method of self-learning in Isfahan University of Medical Sciences. 
Methods: In a descriptive cross-sectional study, 3712 physicians among the ones participating in CME 
programs of Isfahan University of Medical Sciences in 2004-2005, were selected through census sampling. 
The data collection tool was a questionnaire containing demographic questions and 39 items asking about 
self-learning method, quality of the books and questions which was distributed along with the book at the 
time of registration for self-learning. The data was analyzed by SPSS software using frequency distribution, 
mean, standard deviation, t-test, ANOVA, and linear regression. 
Results: The mean and standard deviation of the participants' viewpoints toward self-learning teaching 
method, quality of books, and quality of questions were 3.96±0.39, 3.80±0.35 and 3.74±0.56 out of 5, 
respectively. The mean scores achieved by older participants were higher significantly. 
Conclusion: The results demonstrated the good quality of self-learning method, the provided books, and the 
designed questions. The physicians had a positive attitude toward this method. This teaching method is 
recommended to be used in other universities. 
 
Key words: Program evaluation, Self-learning, Continuing Medical Education, Teaching methods, 
Physicians.  
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