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     /   )2(7؛ 1386 پاييز و زمستان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

   از ديدگاهاثربخشمقايسه عوامل مرتبط با آموزش باليني 
  دانشجويان  ومدرسان

  
  زاده اكبر حسن، پور احسان سهيلا، شايسته صالحي، *سخن گيتي آتش، زهرايي روشنك حسن

  
  

  

  چكيده
دانـشجو و مـدرس بررسـي        هاثربخشي بايد از هر دو ديدگا     ،  بنابراين. هستند س و يادگيري به هم وابسته     تدري،   فرايند آموزش   در :مقدمه

تعيـين و مقايـسه عوامـل مـرتبط بـا         هدف  پژوهش با  اين. به آموزش بهتري دست يافت    ها،    هان از طريق نزديك كردن ديدگا     گردد تا بتو  
  .ه استدانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شد  ومدرسان از ديدگاه اثربخشآموزش باليني 

، مدرسـان محـيط پـژوهش را دفـاتر كـار          . بودنـد  و دانـشجويان سـال آخـر         مدرسان ، جامعه پژوهش  ،مقطعي -اين مطالعه توصيفي  در   :ها روش
 عـضو   53  از نمونه گيري به صورت مبتني بر هدف      . ادد علوم پزشكي اصفهان تشكيل مي     ها و مراكز بهداشتي و درماني وابسته به دانشگاه         بيمارستان

وامل مرتبط با عو اطلاعات دموگرافيك   دو بخش ساخته شامل  محقق ابزار گرداوري اطلاعات پرسشنامه   .  دانشجو صورت گرفت   118ت علمي و    أهي
الات هـر  ؤس ـ. بـود  ارزشيابي باليني  وريزي آموزشي برنامه، محيط بالين، مدرس بالين، خصوصيات فردي فراگير آموزش باليني شامل پنج حيطه كلي  

ي پژوهش ها هنمونبا مراجعه به ،  هاي بدون نام   الب پاكت ق بدون نام در     ها  هپرسشنام.  امتيازبندي گرديد  اي بندي پنج نقطه   س رتبه حيطه بر مبناي مقيا   
  . صورت گرفتSPSS توسط نرم افزار ها هتجزيه و تحليل داد. ديدرگآوري  و پس از يك هفته جمع، توزيع
 بـيش از ، ريزي آموزشي برنامه،  محيط بالين ،  مدرس بالين ،  با خصوصيات فردي فراگير    عوامل مرتبط    يها  هدر حيط ميانگين نمرات    :نتايج

 بـه ترتيـب     گفـت    پيش هحيطچهار   براي   tنتايج آزمون   .  بود پنج نمره كل   از 95/3±81/0 ميانگين نمره  حيطه ارزشيابي باليني  تنها در  و 4
  .دنداشتنآماري  دار ت معني تفاوكه  بود38/0 براي حيطه ارزشيابي و 39/1، 53/0، 45/0، 46/0

مجموع اين عوامل توسط مدرسان     بكارگيري   از ديدگاه دانشجويان و مدرسان،    بودن اهميت اين عوامل     نزديك  توجه به    با :گيري نتيجه
  .گردد توصيه ميآموزش كيفيت  ي در جهت ارتقا بالينيآموزشاندركاران  دست و

  .ارزشيابي باليني، ريزي آموزشي برنامه، الينمحيط ب،  آموزش باليني اثربخش:كليديهاي  واژه
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 دانشكده علوم پزشكي مامايي،گروه ) مربي ( گيتي آتش سخن:آدرس مكاتبه *

 gitiatashsokhan@yahoo.com            .شاهرود، ميدان هفت تير، شاهرود
 مامايي و مركز تحقيقات آموزش پزشكيه زهرائي، مربي گرو روشنك حسن

)hasanzahraie@nm.mui.ac.ir( دكتر شايسته صالحي، استاديار گروه ،
، سهيلا )salehi@nm.mui.ac.ir(بهداشت و مركز تحقيقات آموزش پزشكي 

پور، مربي گروه مامايي و مركز تحقيقات آموزش پزشكي  احسان
)ehsanpour@nm.mui.ac.ir (دانشكده ، مربي گروه آمار حياتي زاده و اكبر حسن

  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان )hassanzadeh@hlth.mui.ac.ir(بهداشت 
هاي پژوهشي معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي   در دفتر طرح83185اين طرح با شماره 

  .اصفهان به ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده است

  مقدمه
 همـسو   بـراي آماده كردن دانشجويان    ،  آموزش باليني 

 همـراه بـا     ،هـا   مهـارت با انجـام    ،  كردن اطلاعات علمي پايه   
 يها  مهارت كسب انواع    مراقبت از بيماران و   ،  درمان،  تشخيص

 مـستلزم   ،هـاي بـاليني    يـادگيري قابليـت   ). 1(اي است  حرفه
 با  ها  مهارتتمرين   ني از سوي دانشجو و    يكسب تجربه بال  

                                                                              
 اصلاح شده و 7/8/86 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 21/11/85ريخ اين مقاله در تا

  . پذيرش گرديده است12/8/86در تاريخ 
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  سخن و همكاران گيتي آتش  مقايسه عوامل مرتبط با آموزش باليني اثربخش
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اسـتنتاج  ،  ي باليني ها  هرويانجام  ،  مشاركت،  مشاهده كردن 
كه يي  از آنجا ). 2( است تحت نظارت مربي  ،   بيماران هو ادار 

 تـا سـت   هـايي ا   هدف آموزش باليني فراهم آوردن فرصت     
دانشجويان بتوانند اطلاعات نظـري را بـا واقعيـات عملـي            

توانـد موجـب تربيـت        كيفيت آن مي   يارتقا،  )3(پيوند بزنند 
  .)4(ي مختلف باليني گرددها هدانشجويان با كفايت در حيط

ــا هدور ــارآموزي ه ــارورزيي ك ــكل و ك ــي  در ش ده
اي دانـشجويان     هاي حرفـه    ي اساسي و توانمندي   ها  مهارت

 درصـد   50حدود  ،  دن و مامايي نقش اساسي دار     پرستاري
 اختـصاص  به خود   را ها  هرشت  اين آموزشيي  ها  هبرناماز  

 مكــاني كــه آنهــا، بــالين محــيطبــه يقــين  و) 5(دنــده مــي
يـك منبـع   ،  )6(عمـل تلفيـق كننـد      بـا  آموزنـد تئـوري را     مي

سـازي دانـشجويان بـراي       آمـاده  بـديل در   بـي  و ضروري
- دسـت  مـورد، ايـن    در). 7(اي آنهاسـت   ايفاي نقش حرفـه   
 شناخت يك محـيط آموزشـي اثـربخش         با اندركاران آموزش 

در نظـر     را دانشجوي بالين  مدرس و  هاي   ديدگاه توانند مي
 در). 8(غنـي سـازند     را يتجربه بـالين   وسيله  و بدين  گرفته
 تدريس و يادگيري به هم وابسته     ،  فرايند آموزش  در ،واقع

ولـي نتيجـه آن   ، سـت گرچه تدريس فعاليت معلـم ا   . هستند
، بنـابراين . يادگيري اسـت كـه معطـوف بـه فراگيـر اسـت            

و مـدرس    يعنـي دانـشجو   ،  ديدگاه دو اثربخشي بايد از هر   
به ها،    هان از طريق نزديك كردن ديدگا     بتو تا بررسي گردد 

  ).5(آموزش بهتري دست يافت
بررسـي وضـعيت آمـوزش      به   پژوهشگرانتعدادي از   

ارزشيابي محيط   ،نآ درجود  مو مشكلات   مقايسهو   باليني
 محيط باليني  و بيمارستان به عنوان مكان يادگيري باليني     

مقايـسه   مـورد  در   پژوهـشي امـا   . )12تـا 9و4(انـد  پرداخته
ي ها  هحيط اثرخصوص   دانشجويان در  و مدرسانديدگاه  
 بنـابراين، . بـه دسـت نيامـد      برآمـوزش بـاليني    آنمختلف  

بـا آمـوزش      تـا عوامـل مـرتبط      ند بر آن شـد    انپژوهشگر
و سـپس  كنند   از منابع مختلف استخراج      باليني اثربخش را  
 در خصوص اين  و دانشجويانمدرسانبه مقايسه ديدگاه 

  .دنبپرداز عوامل
  

  ها شرو
امعـه   كـه ج   بـود مقطعي   - توصيفي  يك مطالعه   پژوهش اين
  دانشكده پرستاري   سال آخر   و دانشجويان  مدرسان  را  آن پژوهش

 ي اول تحـصيل   سالنيم ـ در    پزشكي اصفهان  و مامايي دانشگاه علوم   
، مدرســان دفــاتر كــار ، محــيط پــژوهش.دنــدتــشكيل دا 84-83

  بـه دانـشگاه     مراكز بهداشتي و درماني وابـسته      ها و  بيمارستان
گيـري بـه     نمونه،  در پژوهش حاضر  . دبوعلوم پزشكي اصفهان    

 در دانشجوياني كـه  كليه   .صورت گرفت   مبتني بر هدف   صورت
و كليـه واحـدهاي      ه بـود  ارآموزي در عرصـه   ك ـگذرانـدن    حال

 ي اعـضا   همچنين كليـه   تئوري خود را به اتمام رسانده بودند و       
 پـنج سـال سـابقه كـار آمـوزش            حـداقل  بـا رسمي   ت علمي أهي

انتخـاب  علـت   . به عنوان نمونـه پـژوهش انتخـاب شـدند         ،  باليني
 علمي با مشخصات ذكر شـده بـه عنـوان نمونـه             هيأت ياعضا

يـشان بـا آمـوزش بـاليني در كنـار تـدريس             آشنايي ا ،  پژوهش
  .تئوري بود
 مدرسـان بـه علـت اشـتغال       ،  گيري از محيط پـژوهش     نمونه
  متفـاوت   كـاري  هـاي  نوبـت دانشجويان سال آخـر در       باليني و 

 هماهنگي انجام شـده بـا آمـوزش و          طبق،  )شب و عصر،  صبح(
 53 شـامل    ها  هنمون. صورت گرفت  ايشاناطلاع از برنامه كاري     

مامـايي سـال      دانشجوي پرسـتاري و    118 ت علمي و  أهي عضو
  .بودند آخر

پرسشنامه محقق  ،  در اين پژوهش  وري اطلاعات   گردآ ابزار
ليف أ ت ـ انگليسيترجمه كتب     جستجوي مقالات و   با. ساخته بود 

خصوص آموزش بـاليني     پنج حيطه كلي در   ،  شده در اين زمينه   
 يهـا  هوع ـتـدوين زيرمجم  پس از تطبيق و وشد شناسايي ،  اثربخش

هـر پرسـشنامه    .  پژوهش طراحـي گرديـد     پرسشنامه،  حيطههر  
 هـاي دموگرافيـك     ويژگـي  ،بخـش اول  در  . بـود  بخش شامل دو 

 در و سابقه كـار آموزشـي و بـاليني و گـروه آموزشـي            شامل  
خـصوصيات  آموزش باليني شامل     عوامل مرتبط با  ،  بخش دوم 

ط محـي ،  ) الؤ س ـ 22 (مـدرس بـالين   ،  ) الؤ س ـ 16 (فردي فراگير 
 ارزشـيابي  و) الؤ س ـ 9 (ريزي آموزشي  برنامه،  ) الؤ س 12 (بالين
ت هـر  سـؤالا . گرفـت  مـي   قـرار مورد سنجش ) الؤ س 14 (باليني

صـورت خيلـي    ه  اي ب  بندي پنج نقطه   حيطه بر مبناي مقياس رتبه    
 امتيازبنـدي   5  تـا  1ترتيب بـا امتيازهـاي      ه  و ب   خيلي زياد   تا كم

 اسـاتيد و  اخـذ نظـر     طريق  پرسشنامه از   محتواي   اعتبار. گرديد
 پايــاييضــريب  و تــأمين گرديــد كارشناســان آمــوزش پزشــكي
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ي لفـا آ (پيوسـتگي درونـي    شـاخص    پرسشنامه از طريق محاسبه   
  .محاسبه شد 91/0 برابر) ونباخكر

 بـا مراجعـه بـه دفـاتر كـار      دو دانشجوي كارشناسي تغذيه   
ها و مراكز بهداشتي و درماني وابسته بـه          بيمارستان،  مدرسان
 پس از توصـيف   ،  علوم پزشكي اصفهان در محل كارورزي      دانشگاه

 از نظـر محرمانـه      هـا   هبخشي به نمون  - و اطمينان اهداف مطالعه   
هـاي   پاكـت  البق در  را ي بدون نام  ها  هپرسشنام،  بودن اطلاعات 

بـه كليـه    . نمودندوري  آ پس از يك هفته جمع     توزيع و ،  بدون نام 
توانند از   مي  عدم تمايل  داده شد كه در صورت    توضيح   ها  هنمون

  .مطالعه اجتناب نمايند شركت در
بر مجموع امتياز هر حيطه   ها،    هتحليل داد  به منظور تجزيه و   

 مقايـسه   بـراي . شدميانگين محاسبه    ن حيطه تقسيم و   آموارد   تعداد
 tزمون آ از   دانشجويان و مدرسانميانگين نمرات داده شده توسط      

 SPSS-11افزار    توسط نرم  ها  هتحليل داد  تجزيه و . داستفاده ش 
 انحـراف ، حـداكثر ، حـداقل ، ميانگين (آمار توصيفي  و با استفاده از   

 .صورت گرفت) tآزمون  (استنباطي و) استاندارد

  
  نتايج
 از و، )  درصـد 94 (نفـر  111،   دانـشجو  118 مجموعاز  
 هـا   هپرسشنام)  درصد 7/86 (نفر 46،  ت علمي أهي 53 ميان
  سـال  71/17±5/5  با ميـانگين   نمدرسا. بازگشت دادند  را

آموزش  كار سال سابقه    06/14±9/7 ،موزشيسابقه كار آ  
 ودانـشجويان   داده شده توسط    ميانگين امتياز   .  داشتند باليني

ارائـه شـده     جـدول يـك    در ها  هحيطبه هر يك از      مدرسان
 هـا،   هدر سـاير حيط ـ   ،  به استثناي حيطه ارزشيابي باليني    . است

 مدرسان و نمرات    4 بيش از    ياندانشجو و مدرسانامتياز  
تفـاوت   tبـا اسـتفاده از آزمـون        . بيش از دانشجويان بود   

بـين ميـانگين امتيـاز داده شـده توسـط      آمـاري   دار معنـي 
  .دنش مشاهده و دانشجويان مدرسان

بيشترين و كمترين فراوانـي پاسـخ بـه عوامـل           ،  جدول دو 
 از ديدگاه واحـدهاي مـورد پـژوهش     رامؤثر در هر حيطه  

بـين خـصوصيات    از ديـدگاه دانـشجويان،      . دده مين  نشا
عامـل   تـرين  عامل انگيزش دروني به عنـوان شـايع       ،  فردي

از ديـد    و   ) درصد 9/90(مرتبط با آموزش باليني اثربخش      
 مطـرح )  درصـد  100(علاقه و اعتمـاد بـه نفـس         مدرسان،  

 بـصيرت ،  دانـشجويان ،  در حيطه مدرس بـالين    . دبوگشته  
ه پـذيري را ب ـ    وليتؤتعهد و مـس    مدرسان،در كار بالين و     

ترين عامـل مـرتبط بـا آمـوزش بـاليني عنـوان              عنوان مهم 
بخـش و همكـاري     در  وجـود فـضاي مثبـت       . ندبودنموده  
در  (ترين عامـل در حيطـه محـيط بـالين بـود            مهم،  گروهي

  ). درصد8/97 مدرسان درصد و در 2/87دانشجويان 
 دانــشجويان و ،ريــزي آموزشــي  در حيطــه برنامــه 

 8/88 ( به ترتيب توجه به كيفيت آموزش دانشجو       انمدرس
 در حيطـه ارزشـيابي آموزشـي       و وجـود برنامـه    ) درصد

 ،و بـالاخره  . را مؤثرترين عامل بيان كردند    )  درصد 7/95(
در حيطه ارزشيابي باليني، دانشجويان، وجود نظام ارزشيابي        
بــاليني مــدون و مدرســان، نظرســنجي مــنظم از مدرســين و  

  .ترين عامل نام بردند به عنوان مهمدانشجويان را 

  
  از ديدگاه واحدهاي مورد پژوهش هاي توصيفي عوامل مرتبط با آموزش باليني اثربخش  شاخص:1جدول 

  مرتبطعوامل   آزمون نتيجه  نمرات كل  دانشجويان  مدرسان
 و ميانگين  حداكثر  حداقل

  انحراف معيار
ميانگين و   حداكثر  حداقل

  انحراف معيار
و  ميانگين

  انحراف معيار
t P 

خصوصيات فردي 
  فراگير

69/3  88/4  28/0±23/4  88/2  5  52/0±19/4  47/0±21/4  46/0  64/0  

  65/0  45/0  21/4±64/0  19/4±7/0  5  1  24/4±28/0  86/4  73/3  مدرس بالين
  59/0  53/0  09/4±66/0  06/4±74/0  5  1  12/4±43/0  5  67/2  محيط بالين

  16/0  39/1  19/4±71/0  17/4±80/0  5  1  34/4±40/0  5  22/3  آموزشي ريزي برنامه
  7/0  38/0  97/3±74/0  95/3±81/0  5  1  00/4±48/0  93/4  86/2  ارزشيابي باليني
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  ي مختلفها ه در حيطعوامل مرتبط با آموزش باليني اثربخش  در ارتباط باديدگاه واحدهاي پژوهش :2جدول 
  مدرسان  دانشجويان

كم و   عوامل مرتبط
  خيلي كم

زياد و   ديتا حدو
  بسيار زياد

كم و 
  خيلي كم

زياد و   تا حدودي
  بسيار زياد

              خصوصيات فردي فراگير
  %4/67  %4/30  %2/2  %5/67  %5/22  %9/9  احساس نياز به سهيم بودن در فرايند ارزشيابي

  %100  0  0  %3/70  %9/27  %8/1  علاقه
  %1/84  %9/15  0  %3/74  %2/20  %5/5  آگاهي دانشجويان از اهداف آموزشي بالين 

  %100  0  0  %91  %4/5  %6/3  اعتماد به نفس
  %7/95  %3/4  0  %9/90  %4/6  %7/2  انگيزش دروني

  %6/95  %3/4  0  %9/90  %4/6  %7/2  مورداحترام بودن
  %5/80  %2/15  %4/4  %9/78  %4/17  %7/3  زمان كافي براي پاسخ به سؤالات باليني

              مدرس بالين
  %9/97  %2/2  0  %6/85  %8/10  %6/3  پذيري تعهد و مسؤوليت

  %2/32  %5/56  %13  %9/80  %5/14  %5/4  ابتكارعمل
  %8/97  %2/2  0  %4/85  %9/10  %6/3  فراهم نمودن فرصت براي تجربه عملي دانشجو

  %1/91  %9/8  0  %80  %8/12  %2/7  تصور از خود به عنوان مدرس
  %4/67  %3/28  %3/4  %7/65  %3/24  %9/9  دادن پاداش و قدرداني از دانشجو

  %7/95  %3/4  0  %91  %4/5  %6/3  بصيرت در كار بالين
  %6/82  %4/17  0  %8/73  %19  %2/7  وقت شناسي
              محيط بالين

  %8/97  %3/4  %2/2  %2/87  %3/7  %9  ) كاركنان- دانشجو-مدرس(بخش و همكاري گروهي در وجود فضاي مثبت 
  %3/54  %8/34  %9/10  %8/57  %3/29  %9/12  وجود منابع سمعي و بصري و اينترنت در بالين

  %1/89  %9/10  0  %3/86  %7/3  %1/10  ها نگرش مثبت به آموزش دانشجو از سوي مسؤولين بخش
  %60  %1/31  %9/8  %1/61  %9/26  %12  استفاده از تجارب باليني دانشجويان سال آخر در آموزش دانشجويان جديد

  %5/93  %3/4  %2/2  %9/80  %1/10  %9  انتناسب امكانات و تعداد بيماران بخش با تعداد دانشجوي
              ريزي آموزشي برنامه

  %8/84  %13  %2/2  %2/82  %5/6  %2/11  هاي آموزشي با آموزش باليني هماهنگي و رعايت تقدم و تأخر برنامه
  %7/95  %3/4  0  %8/86  %6/6  %6/6  وجود برنامه مدون آموزشي براي آموزش باليني

  %5/69  %8/21  %7/8  %4/80  %3/9  %3/10  اهداف رفتاري مورد نظر در بخشمشاركت دادن دانشجو در تدوين 
  %6/95  %4/4  0  %8/88  %7/4  %6/6  توجه به كيفيت آموزش دانشجو

  %5/80  %5/19  0  %2/82  %3/10  %5/7  )تئوري و كاربردي بالين(لحاظ شدن درس تفكر انتقادي در برنامه آموزشي 
هاي ارتباطي  ي كيفيت مهارتوجود برنامه آموزشي مدون در جهت ارتقا

  اساتيد و مربيان
7/4%  4/8%  9/86%  0  6/8%  4/91%  

              ارزشيابي باليني
  %3/41  %1/39  %6/19  %1/76  %8/13  %1/10  ارزشيابي استاد توسط دانشجو

  %74  %5/19  %5/6  %85  %5/6  %5/8  وجود نظام ارزشيابي باليني مدون در دانشكده
  %4/44  %4/44  %1/11  %62  %2/23  %8/14  در مورد نحوه مراقبت دانشجونظرسنجي از بيماران بستري 

  %87  %13  0  %7/75  %9/15  %4/8  نظرسنجي منظم از مدرسين و دانشجويان در دستيابي به اهداف آموزشي هر بخش
نظرسنجي از كاركنان بخش در مورد نحوه همكاري اعضاي هيأت علمي و 

  دانشجويان
8/14%  5/31%  7/53%  9/10%  37%  1/52%  

  %3/78  %6/19  %2/2  %2/83  %5/6  %3/10  اي و بازخورد به مدرسين باليني و دانشجويان وجود سيستم ارزشيابي دوره
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  بحث
همان گونه كه اين .  متعددي دارديآموزش باليني اجزا 

انـدركاران    و دسـت مدرسـان ،  دده ـ  مـي پژوهش نيز نشان    
شجويان بـه   گذار و دان  تأثيرآموزش باليني به عنوان افراد      

لين اصلي خدمات بهداشتي    مسؤوپذير و   تأثيرعنوان افراد   
 دخيـل در    ياهميت بـسياري بـراي اجـزا      ،  و درماني آينده  

، محــيط، مــدرس، خــصوصيات فــردي فراگيــر (آمــوزش
در حيطه خصوصيات   . اند ل شده ئقا) ريزي و ارزشيابي   برنامه

 انگيــزش درونــي اعتمــاد بــه نفــس و، علاقــه ،فــردي فراگيــر
 بـا اشـاره     اي  در مطالعـه  . انـد  رين فراوانـي را داشـته     بيشت
 و كـارآموزي  يهـا  هبرنام بهترين و ترين غني نكه حتي اي  به

 در انگيـزه  فقـدان  صـورت  در ،شده دهي سازمان آموزش
،  علاقمنــدي بــه رشــته،بــود نخواهــد ســودمند ،فراگيــران

علاقمندي مدرس به آمـوزش و شايـستگي و اسـتعداد در           
ا از عوامـل مـؤثر بـر انگيـزه يـادگيري            يادگيري بـاليني ر   

ي ديگـري   ها  شاما پژوه ). 13(اند دانشجويان باليني دانسته  
و  هـاي فراشـناختي    نيز وجود دارد كه معتقدند اسـتراتژي      

نيـز از عوامـل مهـم يـادگيري          هاي يادگيري  تمايل و سبك  
 از آنجايي كه ،به نظر پژوهشگر. )15و14،12(باليني هستند

مدرسـان  ،  ر و قابـل آمـوزش هـستند       مـؤث ،  هـا   مهارتاين  
 به پيشرفت دانشجويان    ها  مهارتتوانند با آموزش اين      مي

  .كمك كنند
اي در   نقـش برجـسته   ،  كننـده  مدرس به عنـوان تـسهيل     

توانمندسازي فراگيران در يادگيري مـؤثر و كارآمـد ايفـا           
ي هـا   هيافت ـ  انجام شده در اين زمينه نيـز       مطالعات. )16(كند مي

  .)19تا17(ندكن مي ط اين پژوهش را تأييدبدست آمده توس
مطالعـات انجـام شـده نـشان        ،   محيط بـاليني   مورددر  

محيط باليني بسيار گسترده     دهد طيف عوامل مرتبط با     مي
، است و توجه به ابعاد آن از تجهيزات گرفتـه تـا كاركنـان             

د ن ـده  مـي  نـشان    هـا   شپـژوه اين  . طلبد اي را مي   دقت ويژه 
ي قادر نيستند محيط يادگيري مثبتي      ي بالين ها  هتمام جايگا 

طور كه   اما همان ). 22تا20(را براي دانشجويان ايجاد كنند    
، )23(دن ـكن مي نيز ذكر    ديگراندهد و    ي ما نشان مي   ها  هيافت

 در سايه همكاري خوب و مـشترك دانـشكده بـا كاركنـان            

و  توان محيط مـساعدي را در بيمارسـتان ايجـاد كـرد            مي
  .تر نمود گنقش اين عامل را پررن

 آموزشي بايد اذعان داشـت كـه        ريزي   برنامه مورددر  
 جرارد.  آموزشي است  ريزي  برنامه،  پايه و اساس آموزش   

)Gerard (         به نقل از گردهمايي آموزش پرستاري در ايـن
:  آموزشـي بايـد اصـول      ريـزي   در برنامـه  : گويد رابطه مي 
منـابع   (التقـاط ،  ) گويي بـه نيازهـاي محلـي       پاسخ (انعطاف

مبتني ،  ) اطمينان از دانش اكتسابي    (كاربرد،  ) نوع دانش مت
ــدارك  ــر م ــودن ب ــاليني و    (ب ــوايي ب ــسخه محت ــود ن وج

)  بهداشتيهاي پيشهبا ساير  (يادگيري تشريكي، )آموزشي
ي پـژوهش  هـا  هاين مطلـب بـا يافت ـ     ). 24( نظر قرار گيرد   مد

 آموزشي بايـد    ريزي   برنامه ،در واقع . حاضر موافقت دارد  
مـدرس بـاليني و     ي   پيشنهاداتي را بـراي ارتقـا      اطلاعات و 

 يادگيري اثربخش ميـان     -كمك به ايجاد يك رابطه تدريس     
  ).25(مدرس باليني و دانشجو فراهم آورد

  بـاليني در   يي ارتقـا  هـا   هرسد تشكيل كميت ـ   به نظر مي  
 سـطح  درمان وآموزش پزشـكي و در     ،  سطح وزارت بهداشت  

 بررسـي و  هـا،     هبرنام ـ تعيين پيشرفت سالانه     براي ها  هدانشگا
و  پيراپزشــكي (هــاي بــاليني مــشكلات پــيش آمــده در محــيط

 ،از ديدگاه دست اندركاران آمـوزش     . ضروري است ) پزشكي
ــه ــيابي   برنام ــي و ارزش ــزي آموزش ــد، ري ــل يهافراين  مكم
 براي  ،واحدهاي پژوهش ،  اما در پژوهش حاضر   ) 26(يكديگرند

ارزش كمتـري    ها  هحيطه ارزشيابي باليني نسبت به ساير حيط      
 ايـن  دارداحتمـال   بـه آمـار ارائـه شـده    توجـه   با  . ل بودند ئقا

 گـردد  بـاز   توسـط دانـشجو    مـدرس له به ارزشـيابي     أمس
 بـا روش    اسـاتيد دلايـل مخالفـت      اي  در مطالعه . )2جدول  (

موجود نبودن شـرايط    را ارزشيابي استاد توسط دانشجو   
 عدم صداقت دانشجويان و عـدم رعايـت       ،  استاندارد آموزشي 

 مطالعــات برخــي .)27(انــد ذكــر كــردهن اســتاد أحرمــت و شــ
  را  و ارزشيابي از عملكرد استاد     بازخورد ارائه،  صورت گرفته 

) 25(نـد ا دانستهي تدريس باليني    ها  مهارت  اساسي ياز اجزا 
نيازمند دريافت بازخورد سـازنده از        را و مدرسان باليني  

يكـديگر  ارزشيابي و تدريس بر     زيرا  ) 28(دانند  مينقش خود   
 14/57،  يدر پژوهـش  ). 3( دارنـد  كننده  اثري دو سويه و تقويت    
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نــد كــه ارزشــيابي آنــان از ا هدانــشجويان معتقــد بــوددرصــد 
ترين عامل بهبـود     مهم،  دانشكدهه آن به    ئ خود و ارا   مدرسان

تـوان    مـي  ،مجموع در). 17(عملكرد مدرسان باليني بوده است    
اسـتاد توسـط    براي شناخت ارزش و جايگاه ارزشـيابي         گفت

  .هاي بيشتري نياز است  بررسي،دانشجو
  

  گيري نتيجه
اگرچـه دانـشجويان    ،  با توجه به نتايج پژوهش حاضر     

 را اندكي كمتـر     ها  هاثربخشي كليه حيط  ،  نسبت به مدرسان  
اما تفـاوت مختـصر ايـن دو ديـدگاه          ،  ارزيابي كرده بودند  

 دانـشجويان و  هر دو گروه    توان گفت    قابل اغماض بوده و مي    

مـوزش  آ زياد بـر      اين عوامل را با اثر زياد و بسيار        مدرسان
توان با مد نظـر قـرار         مي ،در واقع . اند باليني ارزيابي كرده  
،  و خـصايص فـردي فراگيـران       هـا   گيدادن و توجه به ويژ    

فـراهم  ،  استفاده از مدرسين بـاليني كـارآزموده و متعهـد         
، ننظر تجهيـزات و كاركنـا      نمودن محيط مناسب باليني از    

ارزشـيابي بـاليني    ،   آموزشي دقيق و هدفمنـد     ريزي  برنامه
انـدركاران   نظامدار و ارائه بازخورد آن بـه تمـامي دسـت          

، ريـزان   از دانشجو گرفتـه تـا مـديران و برنامـه           ،آموزشي
 كه هدف اصـلي   را دانشجويانآموزش باليني و خصوصاً 

تـري   بـه سـوي آمـوزش اثـربخش       ،  آموزش باليني هستند  
  .سوق داد
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Abstract 
 
Introduction: Teaching and learning are interdependent in educational process. Teaching effectiveness, 
therefore, is to be investigated both from teachers' and learners' viewpoints in order to achieve a better 
education. This study was conducted to determine and compare the factors related to effective clinical 
education from teachers' and students' viewpoints in School Of Nursing and Midwifery in Isfahan University 
of Medical Sciences. 
Methods: In this descriptive cross-sectional study, the population under the study was 53 faculty members 
and 118 senior students selected through purposeful sampling. The research environment consisted of 
teachers' offices, hospitals, and clinical centers affiliated to Isfahan University of Medical Sciences. The data 
gathering tool was a researcher made questionnaire consisted of two parts of demographic features and 
factors related to clinical education which contained 5 general areas of individual features of the learner, 
clinical teacher, clinical environment, educational planning, and clinical evaluation. Questions related to 
each of these areas were scored based on a five point Scale. The questionnaires were distributed anonymously 
and gathered after one week. The data was analyzed by SPSS software. 
Results: Mean of the scores in areas of factors related to the individual features of the learner, clinical 
teacher, clinical environment, and educational planning were above 4 and only in the area of clinical 
evaluation it was 3.95±0.81 out of the total score 5. T-test results for four before mentioned areas were 0.46, 
0.45, 0.53, and, 1.39, respectively and it was 0.38 for evaluation area which revealed no significant difference. 
Conclusion: Regarding the agreement of faculty members and students on the importance of these factors in 
clinical education, it is recommended to apply all these factors in order to promote the quality of clinical 
education. 
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