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   ريوي بر يادگيري پايدار پرستاران-آموزشي احيا قلبي تأثير كارگاه
  

  محمدي، معصومه احمدزاده رضا نيكبخت نصرآبادي، هادي محمدي ، مرجان رسولي، علي٭نژاد ليلي بريم
  

  

  چكيده
يك نيازسنجي اطلاعاتي، در محيط . ديده در تيم بر برايند احيا، در تحقيقات گذشته تأييد گشته است تأثير حضور افراد تعليم :مقدمه

بنابراين، مطالعه حاضر با هدف تعيين تأثير آموزش به شيوه كارگاهي بر . پژوهش حاضر، بيانگر نقص دانش پرستاران در زمينه احيا است
  .يري پايدار پرستاران طراحي گرديديادگ

ها شامل پرسشنامه دو قسمتي حاوي مشخصات  آوري داده آزمون با ابزار جمع آزمون پس اي از نوع پيش اين مطالعه مداخله :ها روش
 ماه بعد 6 بعد و اين پرسشنامه قبل بلافاصله.  ريوي بود-اي در مورد اقدامات لازم در عمليات احياي قلبي  سؤال چهار گزينه21فردي و 

 SPSSافزار  و نرم repeated measure ANOVAكنندگان پاسخ داده شد و نتايج با استفاده از آزمون  از اتمام كارگاه توسط شركت
  .تحليل گرديد

 و 96/17نگين  با ميا13 و 21 و براي آزمون بعد از كارگاه به ترتيب 12/10 با ميانگين 6 و كمترين 17آزمون  بيشترين نمره پيش :نتايج
داري بين ميانگين نمرات  مقايسه ميانگين نتايج اين سه آزمون تفاوت معني.  بود02/15 با ميانگين 10 و 17 ماهه، 6براي آزمون با تأخير 

  .آزمون و آزمون بلافاصله بعد از كارگاه و آزمون تأخيري نشان داد پيش
ها  نمايد، اما تكرار اين كارگاه وي نياز جامعه پرستاري را تا حدودي برطرف مي ري-هاي احياي قلبي با وجود آن كه كارگاه :گيري نتيجه

  .رسد  ماه ضروري به نظر مي6در فواصل منظم و حداكثر 
  

  . ريوي، شيوه كارگاهي، يادگيري پايدار دانش- قلبيياحيا :هاي كليدي واژه
  215 تا 209 ):2(7؛ 1386 بهار و تابستان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
  

   مقدمه
 ي احيـا  Kouwenhoven كه اولين بـار      1960از سال   

 هاي  ريوي را با ماساژ قلبي انجام داد تا كنون، پيشرفت          -قلبي

                                                 
گروه كودكان، دانشكده پرستاري و  ،)استاديار(نژاد  دكتر ليلي بريم :آدرس مكاتبه *

  .تهران، بالاتر از ميدان ونك، خيابان شهيد ياسمي، ايرانه علوم پزشكي گا دانشمامايي،
borimnej@iums.ac.ir 

 جراحي دانشكده پرستاري و - داخلي گروه دانشيار، رضا نيكبخت نصرآبادي دكتر علي
، دكتر هادي )nikbakht@sina.tums.ac.ir(مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

محمدي محمدي، استاديار گروه آمار و رياضي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران 
)hm_mohamady@iauctb.ac.ir ( و معصومه احمدزاده كارشناس ارشد

  .پرستاري و سوپروايزر آموزشي بيمارستان امام خميني تهران
 در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهران به ثبت 2551اين پژوهش با شماره 

  .هاي آن توسط اين معاونت انجام شده است رسيده و هزينه
 اصلاح شده و 19/10/86 رسيده، در تاريخ  به دفتر مجله2/6/86اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است12/12/86در تاريخ 

زيادي در روش، داروهاي مورد استفاده و مهـارت كـادر           
 اما همچنان ميزان مرگ و      ،وجود آمده است  ه   ب ...درمان و 
. وارد بالاسـت  از ايـست قلبـي نـسبت بـه بقيـه م ـ            مير بعد 

 مواردي از قبيـل     ،اند ثر بر برايند احيا متنوع    ؤفاكتورهاي م 
 ديده، تـأخير در شـروع      عدم دسترسي به افراد متبحر و تعليم      

هـاي مهـم و هميـشگي     هاي ماساژ از بحث   ماساژ و تكنيك  
  .)1(است

پرستاران اولين كـساني هـستند كـه در موقـع ايـست             
 آنــان حاضــر  بــر بــالين، ريــوي بيمــاران بــستري-قلبــي
آنان بايد به اندازه كافي در زمينه انجام عمليات         . شوند  مي
از اواخـر دهـه     .  ريوي مهارت داشـته باشـند      - قلبي ياحيا

 CPR مطالعـــات متعـــددي در زمينـــه مهـــارت در 1980
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)Cardio Pulmonary Resuscitation ( انجام گرديـد)2 (
ر ديـده ب ـ   ها تأثير وجود افـراد تعلـيم       اين پژوهش  برخي از 

اي نتـايج يكـي از    به گونـه ) 7تا3(برايند احيا را نشان دادند  
اين تحقيقات حاكي از آن بود كه حتي وجـود يـك نفـر بـا                

يند احيا داشـته  اتواند تأثير شگرفي بر بر مهارت بيشتر مي 
 محققـين عقيـده دارنـد هـر آموزشـي منجـر بـه               .)7(باشد

 يـادگيري در  شود اما ميزان عمـق و پايـداري           يادگيري مي 
بخـش عظيمـي از     . هاي مختلف آموزشي متفاوت اسـت      روش

هاي اخير به بررسي اثربخشي برنامه آموزشي        مطالعات سال 
 يكـي   .)2(اند  يادگيري پايدار پرداخته   مختلف در زمينه ايجاد   

عمليات قلبي ريـوي، روش     هاي رايج براي آموزش      از روش 
كنـون در پرسـتاري       تـا  1941 كارگاهي اسـت كـه از سـال       

  .)8(ستفاده بوده استمورد ا
بــه بررســي تــأثير  1996در ســال  )Inwood (اينــوود

روش كارگاهي بـر يـادگيري پايـدار پرسـتاران در مـورد        
 ابزار مورد اسـتفاده او يـك        . ريوي پرداخت  -عمليات قلبي 

پرسشنامه سه قسمتي بود كه در دو فاصله سه ماهـه در            
تـايج   ن .كننده در كارگاه توزيع نمـود      بين پرستاران شركت  

حاصل نشان داد كه دانش اين افراد در ابتدا ضعيف بوده           
 مـاه نيـز ايـن    6 كه تا    هاز كارگاه افزايش نشان داد     اما بعد 

  .)9(نتايج پايدار باقي مانده بود
 سـاله   20هاميلتون در يك مطالعه مروري به بررسـي         

هاي مختلف آموزش بر يادگيري پايدار دانـش         تأثير روش 
 گيـري خـود بهتـرين    داخت و در نتيجـه و مهارت پرستاران پر   

ــه   روش ــوزش برنام ــتفاده از آم ــا را اس ــه ه اي و  اي رايان
  ).5(اي معرفي نمود سازي رايانه هاي صدادار و شبيه مانكن

 تحقيقات انـدكي در مـورد ايـن موضـوع           ،در كشور ما  
كــه در جــستجوي منــابع  صــورت گرفتــه اســت بطــوري

  در زمينـه   الكترونيكي موجـود تنهـا سـه مقالـه پژوهـشي          
CPR             يافت شد كه به بررسي ميـزان موفقيـت و فراوانـي 

 ريوي پرداختـه    - قلبي يثر بر برايند احيا   ؤبرخي عوامل م  
 تحقيقـاتي هـم كـه بـه بررسـي اثربخـشي             .)11و10(بودند

يك يادگيري پايدار را      هيچ ،روش كارگاهي پرداخته بودند   
 امام   در بيمارستان  ينتايج تحقيق . گيري نكرده بودند    اندازه

 كـادر پرسـتاري      درصـد  64/20نشان داد كه تنهـا      خميني  
از بين ايـن    .  مقدماتي را گذرانده بودند    CPR دوره   ،شاغل

 6 آنها دوره بـازآموزي در طـي          درصد 2/7افراد نيز تنها    
 سال از زمان بـازآموزي  2اند و بيش از    شته داشته ذماه گ 

  .)12(بقيه آنان گذشته بود
  امكانـات و تجهيـزات آموزشـي   از سوي ديگر، با توجه به 

هـا وجــود    امكـان اسـتفاده از بهتـرين روش   ،در دسـترس 
بنابراين، با توجه به فوايد روش كارگـاهي كـه در           . نداشت

كننـدگان    تعامل بين شركت  (مطالعات گذشته ذكر شده بود      
، انجـام كـار عملـي و مواجهـه بـا        با يكـديگر و بـا مـدرس       
مطالعـه  ) گـشايي  ل فراينـد مـشك    يمشكلات احتمالي، ارتقا  

حاضر با هدف تعيين تأثير آموزش به شيوه كارگاهي بـر        
  .يادگيري پايدار پرستاران طراحي گرديد

  
  ها روش

. آزمـون بـود      پس -آزمون  اي از نوع پيش     اين مطالعه مداخله  
بعد از اعلام فراخوان برگزاري كارگاه و ثبت نام افراد، كارگـاه            

دانشكده پرستاري و مامايي     ريوي در طي سه روز در        -احياي قلبي 
كليـه كارشناسـان و   . دانشگاه علوم پزشـكي تهـران برگـزار گرديـد        

، بـدون     بيمارسـتان  هاي مختلف  كارشناسان ارشد شاغل در بخش    
توجه به سنوات خدمت و جنسيت، مجاز به شـركت در كارگـاه             

هـاي كودكـان،     پرسـتاران شـاغل در اتـاق عمـل، بخـش          . بودند
 و آنژيـوگرافي در ايـن مطالعـه شـركت           هاي ويژه قلبـي    مراقبت
  .نكردند

از بين افراد با سابقه در امر تدريس و آشنا بـا دانـش روز               
يك نفر  :  نفر 4 ريوي و عضو هيأت علمي دانشگاه،        -احياي قلبي 

فر متخـصص قلـب و عـروق، و         نكارشناس ارشد بيهوشي، يك     
دو نفر كارشناس ارشد پرستاري داخلـي و جراحـي بـا سـابقه              

همـه ايـن افـراد    .  سال پرستاري قلب انتخـاب شـدند    14  تدريس
هاي متعدد احياي قلبي را در شناسـنامه          سابقه برگزاري كارگاه  

  .علمي خود داشتند
شيوه اداره كارگاه با استفاده از ويـديو پروژكتـور نمـايش           

 2005محتـوي كارگـاه بـر اسـاس راهنمـاي         . اسلايد همراه بود  
 ازكردن راه هـوايي و برقـراري      انجمن قلب آمريكا و در سه بخش ب ـ       

 هـاي  تنفس، برقراري جريان خون، داروها و دفيبريلاتـور و مراقبـت    
همچنـين تجهيـزات    .  ريـوي تنظـيم گرديـد      -بعد از احياي قلبـي    
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   ريوي-تأثير كارگاه آموزشي احياي قلبي  نژاد و همكاران ليلي بريم
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 بـراي   ...) لارنگوسكوپ و  ،Intubation و   CPRماكت مخصوص   (
 برنامـه كارگـاه   . كنندگان در دسترس آنان قرار داشت       تمرين شركت 

ه ارائه مباحث تئوريك و انجام فنون توسط اساتيد و          در صبح ب  
 كنندگان با هـدايت اسـاتيد در واحـد          در بعد از ظهر به تمرين شركت      

  .دانشكده اختصاص داشت) Skill Lab(هاي  آزمايشگاه مهارت
كنندگان   قبل از شروع كارگاه، به منظور تعيين دانش شركت        

شان قرار گرفت   در كارگاه، پرسشنامه تدوين شده در اختيار اي       
در پايـان كارگـاه،   . آوري گرديـد   دقيقه جمع15و بعد از گذشت    

پرسشنامه مجدداً در اختيار افراد قرار گرفت و بعـد از گذشـت             
 6به هيچ يك از افراد در مورد آزمون         . آوري شد    دقيقه جمع  15

 مـاه، محققـين بـا       6 از گذشـت      پـس . ماه بعد اطلاعي داده نـشد     
-موزشي، با مراجعه به محل كار شركت     هماهنگي سوپروايزر آ  

كنندگان در تحقيق، در پايان يك شيفت كاري مجدداً پرسشنامه            
جابجايي گزينه  ( سؤالي با محتوي مشابه و با تغييرات اندك          21

بـدون  ) هاي انحرافي تغييـر ظـاهر سـؤال         درست و تغيير گزينه   
تغيير در سطح دشواري سؤال در اختيـار آنـان قـرار گرفـت و              

  .آوري شد  دقيقه جمع15ز گذشت پس ا
ها شـامل پرسـشنامه سـنجش دانـش           آوري داده   ابزار جمع 

 سـؤال   21پرستاران بود كه در دو قسمت مشخصات فـردي و           
اي در ارتبـاط بـا اقـدامات لازم در عمليـات احيـاي               چهار گزينه 

سه سـؤال مربـوط بـه شناسـايي         .  ريوي تنظيم شده بود    -قلبي
 سؤال مربـوط بـه بـاز        4،  )3تا1سؤالات   (CPRمقدمات شروع   

 سـؤال مربـوط بـه       4،  )12و8،5،4سؤالات(هاي هوايي     كردن راه 
، يــك )17و16،14،13ســؤالات (شناســايي ريــتم و تزريــق دارو 

 سؤال 5و ) 15سؤال (سؤال مربوط به استفاده از الكترو شوك     
 سـؤال مربـوط بـه       4،  )11تـا 9و7،6(مربوط به سيركولاسـيون     

 ).21تاCPR) 18اداره بيمار بعد از 

 نفر  10براي تعيين اعتبار صوري و محتواي پرسشنامه، از         
اعضاي هيأت علمي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم         
ــدرس       ــت م ــشتي و تربي ــهيد به ــران، ش ــران و اي ــكي ته پزش
نظرخواهي گرديد و بعد از اعمال نظـرات اصـلاحي، مجـدداً بـه              

ه اين صورت بود كـه      نحوه امتياردهي ب  . تأييد آنان رسانده شد   
به هر پاسخ صحيح يك امتياز مثبت داده شـد و بـه هـر پاسـخ                 

در پايان، با توجه    . گويي امتيازي تعلق نگرفت    غلط يا عدم پاسخ   
. به كل امتياز كـسب شـده، سـطح شـناخت فـرد تعيـين گرديـد                

  . و حداقل صفر بود21حداكثر امتياز قابل كسب 

بسته به دانـشگاه    محيط پژوهش، بيمارستان امام خميني وا     
علوم پزشكي تهران كه در مركـز شـهر قـرار گرفتـه و يكـي از                 

ايـن مركـز داراي     . باشـد، بـود     مراكز ارجاع مهم در كشور مـي      
 و  ICUهاي مختلف گوارش، ريه، عفوني، قلـب، كودكـان،           بخش

CCU           نوزادان، اورژانس و اتاق عمل است و بطور متوسط بر ،
 رسـتاري بيمارسـتان، ماهيانـه     اساس آمار مدارك پزشكي و دفتر پ      

هـاي مختلـف ايـن        ريوي در بخش   - مورد احياي قلبي   35 تا   30
 و  ICUگيرد كه بيشترين آمار مربوط بـه          بيمارستان انجام مي  

بنابراين، با توجه به اهميت اين مركز، هم از         . باشد  اورژانس مي 
، ايـن مركـز     CPRنظر تعداد مراجعين و هم از نظر تعداد انجام          

همچنين تحقيق ديگري كه    . ن محيط پژوهش انتخاب شد    به عنوا 
داد كـه سـطح       قبلاً در همين مركز انجام شـده بـود، نـشان مـي            
  .دانش كادر درمان در اين محيط نامطلوب است

فراوانـي،  (هـاي آمـار توصـيفي        در اين تحقيق، از شـاخص     
هـا،   و همچنين با توجه به مقياس داده  ) ميانگين و انحراف معيار   

ي آماري پارامتري و غير پارامتري بـراي تجزيـه و           ها از روش 
بـراي تحليـل ارتباطـات از مـدل         . ها اسـتفاده گرديـد      تحليل داده 
افـزار    با كمـك نـرم  Post hocگيري مكرر و سپس  خطي اندازه

SPSS-11.5استفاده شد .  
  

  نتايج
الات ؤ نفر به س ـ   50 ،كننده در كارگاه    شركت 61بين   از
 ماه  6از اتمام كارگاه و آزمون       آزمون، بلافاصله بعد    پيش

آنهـا كارشـناس    )  درصـد  96( نفـر    48بعد پاسخ دادند كه     
كارشناس ارشد پرستاري و  )  درصد 4( نفر   2پرستاري و   

  .بودند)  درصد74( زن ،كنندگان اكثريت شركت
 ســال 25 ســال و بيــشترين يــككمتــرين ســابقه كــار 

 گذراندنهيچ يك از اين افراد مدرك معتبر        . بود) 09/6±82/9(
 نفـر   دوازده . پيشرفته يا مقـدماتي را نداشـتند       CPRدوره  

مـاه قبـل از      6آنان بيان كردند كـه در حـدود         ) درصد 24(
 شـركت   CPR برگزاري كارگاه فعلـي در سـمينار يـك روزه         

گونـه منبعـي را بـراي دسترسـي بـه             هـيچ  ،بقيـه . اند كرده
  . ماه گذشته ذكر نكرده بودند6 در CPRي ها هتاز
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   ريوي- مقايسه نمرات سه آزمون متوالي دانش پرستاران در زمينه عمليات احياي قلبي:1ودار نم

  
داري بين نمرات     آزمون تفاوت معني    نتايج حاصل پيش  

 همچنـين . كنندگان در سمينار و بقيه افـراد نـشان نـداد            شركت
 آزمون  نتايج حاصل بيانگر اين بود كه بيشترين نمره پيش        

 26/0 و انحـراف معيـار       12/10ميانگين   با   6 و كمترين    17
 و  21از كارگاه به ترتيـب        اين نتايج براي آزمون بعد     .بود
براي آزمون  و   3/0 و انحراف معيار     96/17 با ميانگين    13

  و انحـراف معيـار  02/15 بـا ميـانگين   10و17 ماهه 6با تأخير  
گيـري    اندازهكه نتايج آزمون      بطوري )1نمودار  ( بود   45/0

آزمون   داري بين ميانگين نمرات پيش      گر تفاوت معني  مكرر بيان 
  آزمـون تـأخيري بـود      و آزمون بلافاصله بعـد از كارگـاه و        

)26/127f=   000/0وP=(.        آزمون شفه با فاصـله اطمينـان
 تفاوتي از نظر متغير سابقه كار و        ها،  ه درصد بين گرو   95
  .ذراندن دوره قبلي نشان ندادگ

دهـد   زمون نـشان مـي    آ  اطلاعات مربوط به نمرات پيش    
كنندگان مربوط به عدم آگاهي      بيشرين نقص دانش شركت   

كـه   در مورد الكتروشوك و شناسايي ريتم بوده بطـوري        
ال مربوط بـه الكتروشـوك      ؤكنندگان س   يك از شركت   هيچ

  .را درست پاسخ نداده بودند

بيشترين اطلاعات مربوط به برقراري گردش خون بـا         
بلافاصـله  .  بـود  75/1 معيار    نمره و انحراف   25/3ميانگين  

 رسيد و در آزمـون تـأخيري        5 اين عدد به     ،ز كارگاه  ا پس
 داري با نتايج بلافاصـله      نيز اين بخش از اطلاعات تفاوت معني      

 بيشترين). 25/1 و انحراف معيار     27/4(پس از آزمون نداشت     
 و انحراف   02/2نقص دانش در آزمون تأخيري با ميانگين        

  شناسايي ريتم بود و بيشترين پايداري       مربوط به  13/1معيار  
اساس راهنماي   دانش مربوط به نسبت ماساژ به تنفس بر       

كنندگان بـه آن       كليه شركت  ،آزمون  جديد كه در هر دو پس     
يـك از    در طـي ايـن دوره هـيچ       . پاسخ درست داده بودنـد    

افراد در كلاس كارگاه و يا سميناري با موضوعات مرتبط 
  .شركت نكرده بودند

  
  بحث

دهد كه روش كارگـاهي در       نتايج اين مطالعه نشان مي    
كننــدگان در  بروزرســاني اطلاعــات شــركتو افــزايش دانــش 

 توسـعه «اي بـا عنـوان    مطالعه. تحقيق تأثير خوبي داشته است 
در را   نيز روش كارگاهي     »هاي احيا  نيروي انساني در تيم   

 در تحقيق   .)13(ستثر دانسته ا  ؤآموزش كادر پرستاري م   
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 كنندگان در كارگاه احياي      كه به بررسي ديدگاه شركت     ديگري
 درصـد   96ه كـه     نـشان داد   ه، ريوي نوزادان پرداخت   -قلبي

 ندا  ثر و مفيد بيان كرده    ؤ را م  ها  ه اين كارگا  ،كنندگان  شركت
ها حداقل هر شش مـاه يكبـار، كـاملاً            اما تكرار اين كارگاه   
طح  س ـ رسد زيرا بعد از گذشت اين مدت،        ضروري به نظر مي   

اطلاعاتي اين افـراد بـا دانـش روز فاصـله گرفتـه و حتـي                
در ). 14(انـد  ي قبلي خود را نيز فرامـوش نمـوده        ها  هآموخت
جهـت حفـظ دانـش و         در هـا   ه نيز تكـرار كارگـا     اي  مطالعه

  ).15(مهارت كسب شده در كارگاه ضروري بيان شده است
تحليل دروني آزمون نشان داد بيشترين بخشي كه در         

 اطلاعـات مربـوط بـه شناسـايي         ،راموش شده گذر زمان ف  
ريتم و الكتروشوك بود كه قبل از مداخله نيـز پرسـتاران            

 اين امر اي در مطالعه. در اين زمينه حداقل دانش را داشتند 
نشان داده شـده    دليل ماهيت اطلاعات اين بخش      ه  بيشتر ب 

است كه نياز به تمرين و تكـرار و مـشاهده بيـشتر بـراي               
 دست آمـده دارد بطـوري     ه  ي ب ها  هاري داد يادگيري و پايد  

هـاي قلبـي بـا       كه سابقه تجربـه بـاليني در بخـش مراقبـت          
داري   پايداري دانش پرستاران در اين زمينه ارتباط معنـي        

  .)16(دهد نشان مي
مقايسه نتايج تحقيق حاضر با مطالعات گذشته حـاكي         

هاي ديگر آموزشـي     از اين است كه حتي استفاده از روش       
شـود،    هاي نوين آموزش از آنها يـاد مـي         وان رهيافت كه به عن  

ه ب ـ. سـازد   نمـي   ماه را مرتفع   6نياز به بازآموزي در فواصل      
 در مقايـسه دو روش تعلـيم توسـط مربـي و             ،عنوان مثال 

 60از گذشـت      هر دو روش بعـد     ،استفاده از فيلم ويديويي   
 كه اين ميـزان     داشته است روز در هر دو گروه افت دانش        

كه توسط مربي آمـوزش ديـده بودنـد بيـشتر           در گروهي   
اي در ابقـاي      سازي رايانـه   بررسي تأثير روش شبيه   ). 17(بود

 مـاه از    6يادگيري پرسـتاران نـشان داد كـه بعـد از گذشـت              
 سطح دانش افراد تغييـر نكـرده        ،برگزاري دوره آموزشي  

همين مطالعه را در متخصصين بيهوشـي انجـام         ). 18(بود
 رايانه را   و روش استفاده از كتاب مرجع و      اند و اين بار د      داده

 ي نتايج حاصل بيانگر ابقـا     .ه بودند با يكديگر مقايسه نمود   
 كـار كـرده     رايانـه يادگيري بيشتر در گروهي بود كـه بـا          

 از آنجايي كه پرستاران شركت كننـده در ايـن           .)19(بودند
 هـاي متفـاوت در     هـاي مختلـف و شـيفت       مطالعه در بخش  

 ايـن  ار بودند، بنـابراين، بررسـي تـأثير   بيمارستان مشغول بك  
پذير نبود و تنها بـه آزمـون         كارگاه بر عملكرد آنان امكان    

  .آگاهي براي بررسي ابقاي اطلاعات آنان اكتفا گرديد
  

  گيري نتيجه
 واحدي ميانگين نمرات آزمون تأخيري نـسبت        دوافت  

از برگزاري كارگـاه، بيـانگر    به نتايج آزمون بلافاصله بعد   
 ماهـه   6طح دانش پرستاران در طـول يـك دوره          كاهش س 

 هاي آموزش عمليات    بنابراين، برگزاري منظم كارگاه   . باشد  مي
 6 ريوي براي پرسـتاران بـا فاصـله حـداكثر     - قلبي ياحيا
بـا توجـه بـه      . گـردد   به مديران پرستاري پيشنهاد مي     ،ماه

هاي مطالعه حاضر، همچنين از آنجـايي كـه برخـي            محدوديت
 -ه دارند راهبردهاي تدريس عمليات احياي قلبـي       محققين عقيد 

 و  )Metacognition (ريوي بايد به سمت تقويت فراشناختي     
دهي شود تا علاوه بـر ايجـاد يـادگيري       تفكر انتقادي جهت  

 ،)4(پايدار، كاربرد دانش آموخته شده در عمل نيز تقويت گردد
هـاي   بنابراين، انجام تحقيقاتي كه به بررسـي تـأثير روش         

 اي يس نوين از قبيل استفاده از سناريو يادگيري زمينه        تدر
)Context based learning(  لهأ و حـل مـس) Problem 

based learning(      بـر يـادگيري دانـش و عملكـرد پايـدار 
  .توانند راهگشا باشد  مي،پرستاران بپردازد

  
  قدرداني

از معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهـران كـه          
ولين ؤعهـده داشـتند و مـس      ه  ح را ب ـ  حمايت مالي ايـن طـر     

محترم دانشكده پرستاري و مامايي و گـروه پراتيـك ايـن          
 ،دانشكده كه ما را در اجراي اين كارگاه مساعدت نمودنـد          

  .نهايت سپاسگزاريم بي
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The Effect of Cardiopulmonary Resuscitation Workshop on Nurses’ 
Sustained Learning 

 
Borimnejad L, Rasouli M, Nikbakht Nasrabadi A, Mohammadi Mohammadi H, 

Ahmadzadeh M. 
 

Abstract 
 
Introduction: The effect of the presence of trained personnel in the team on the outcome of resuscitation has 
been proved in previous studies. An informative need assessment, in the environment of present study, reveals 
the role of the nurses’ knowledge in Cardiopulmonary Resuscitation (CPR). Therefore, this study was designed 
to determine the effect of education through workshop on nurses’ sustained learning regarding resuscitation. 
Methods: An interventional study, using pre-test and post-test was carried out. The data gathering tool was 
a questionnaire consisted of two parts including individual characteristics and 21 multiple choice questions 
about necessary actions in cardiopulmonary resuscitation. This questionnaire was answered by the 
participants before, immediately after, and 6 months after the workshop. The results were analyzed using 
Repeated Measure ANOVA by SPSS software. 
Results: The highest score, the lowest score and the mean score in pre-test were 17, 6 and 10.12, respectively. 
These scores for the post-test were 21, 13 and 17.96, respectively. For the test held after 6 month, the highest 
score was 17, the lowest was 10 and the mean score was 15.02. Comparing the means of these tests showed 
a significant difference between the pre-test, post-test, and the test after 6 months.  
Conclusion: Although CPR workshops met the needs felt by nurses to some extent, the repetition of these 
workshops in regular bases (six months at maximum), seems to be necessary. 
 
Keywords: CPR, Workshop method, Sustained learning. 
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