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  خودراهبر يادگيريبر توسعه  يمرور
  

  ٭شكن رضا يوسفي، مريم گردان  علي
    

  

  چكيده
بـه   يانرود دانشـجو  يشود چـرا كـه انتظـار م ـ    يمحسوب م ياز اهداف مهم آموزش عال يكيخودراهبر،  يادگيري يو ارتقا يجادا :مقدمه
كـرده و   ييخود را شناسا يآموزش يازهايبتوانند ن يژه،و ينظام آموزش يكبرسند كه بدون قرار گرفتن در  يفرد يها توانمندي از يسطح

  .قرار دهند يابيخود را مورد ارزش يادگيري يتدر جهت رفع آن بكوشند و در نها
  .باشد يم 2008تا  1990 يها سالخودراهبر از  يادگيري ينهمقالات منتشر شده در زمبرخي از بر  يمطالعه مرور يكپژوهش  ينا :ها شرو

  .رو به توسعه دارد يداشته و روند يصعود يخودراهبر رشد يادگيريدهد كه  يپژوهش نشان م يشينهپ مرور :نتايج
 يها سالآن، در  ي ي اساسي براي ارتقاها شو آموز يادگيرينوع  ينتوجه بنيادي به ا ،خودراهبر يادگيري يايمزا يلبه دل :نتيجه گيري

  .مورد توجه قرار گرفته است يراخ
  

  توسعه ي،خودراهبر، آموزش عال يادگيري: يي كليدها واژه

  783تا  776 ):5(10؛ 1389زمستان ) / نامه توسعه آموزش ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 
  
  
  مقدمه 

ت أمفهوم يادگيري خودراهبر از آموزش بزرگسـالان نش ـ 
بـه دليـل مزايـاي مربـوط بـه برآينـدهاي       ). 1(گرفته است

بـه   ،ي آموزشي و سـازماني ها يادگيري خودراهبر، محيط
ورزنـد و ارزش آن بـه    مـي تأكيد طور جدي بر اهميت آن 

عنوان يك مهارت لازم براي آموزش و كار در قرن بيست 
  ).2(و يكم مورد توجه قرار گرفته است

، كينـگ و  ، به نقـل از فيشـر  )Knowles(در اثر اصلي نولز
بـه   يادگيري خـودراهبر ، )Fisher, King& Tague( تاگو

نوان فرايندي تعريف شده اسـت كـه در آن افـراد بـراي     ع
شناسايي نيازهاي يادگيري خود، تعيين اهداف يـادگيري،  
شناســايي منــابع و مطالــب مــورد نيــاز بــراي يــادگيري،  

                                                 
، )يآموزش يزير كارشناس ارشد برنامه(گردان شكن  يممر :ه مسؤولنويسند *

زاده، خيابان كاخ، خيابان جي،  يندانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان، كوي حس
  )maryam.gordanshekan@yahoo.com. (اصفهان، ايران

دانشگاه علوم  ي،آموزش علوم پزشك يقات، مركز تحق)ياردانش( يوسفي رضا يعل دكتر
  )aryousefy@edc.mui.ac.ir. (اصفهان، اصفهان، ايران يكپزش

اصلاح شده و  22/11/89به دفتر مجله رسيده، در تاريخ  1/10/89اين مقاله در تاريخ 
  .پذيرش گرديده است 26/11/89در تاريخ 

انتخاب و اجراي راهبردهاي مناسب يـادگيري و ارزيـابي   
برآيندهاي يادگيري خود با يـا بـدون كمـك ديگـران وارد     

در ايـن   ).3(گيرنـد  مي ر عمل را در دستعمل شده و ابتكا
ــت،اول،     ــه داش ــد توج ــه دو بع ــد ب ــف باي ــادگيري تعري ي

و  )4(به عنوان يـك فراينـد يـا شـيوه يـادگيري     خودراهبر 
موردنيـاز و هـم يـك     لفـه ؤپذيري كه يك م ليتمسؤودوم، 

  ).5(باشد مي يادگيري خودراهبربرآيند 
ري از متخصصين آموزش بزرگسـالان، يـادگي  اند از چشم

انگيزش، فراشناخت : خودراهبر در بردارنده سه بعد است
ــودتنظيمي ــادگيري   ).6(و خ ــالاي ي ــطوح ب ــراد داراي س اف

خودراهبر، يادگيرندگان فعالي هستند كه ميل قـوي بـراي   
كنند،  مي استفاده مسألهي حل ها يادگيري دارند، از مهارت

ي هـا  ي لازم بـراي درگيـري در فعاليـت   ها توانمندي داراي
ــاد ــار   يـ ــور خودمختـ ــه طـ ــتند و بـ ــتقل هسـ گيري مسـ

  ).7(كنند مي شان را اداره يادگيري
تا  1990مقالات منتشر شده از سال  برخي از پس از بررسي

اي  توان دريافت كه يـادگيري خـودراهبر تاريخچـه    مي 2008
در پيشينه مربـوط  . تر از ظهور آموزش رسمي دارد طولاني

ط شـامل يـادگيري   به يادگيري خودراهبر، اصطلاحات مرتب
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ــود    ــادگيري خ ــتقل، ي ــهمس ــز برنام ــادگيري  ري ــده، ي ي ش
  ).8(خودمختار و خوديادگيري يا خودآموزي آمده است

يكي از نقاط عطف در تاريخچه يادگيري خودراهبر به كار 
. گـردد  بـاز مـي   )Smith(به نقل از اسميت  )Tough(تاف 

معروف بـه تشـريح ايـن فراينـد تحـت       وي در يك مطالعه
در ايـن  . پرداخـت  )Self-teaching( »خودآموزي«ن عنوا

ريــزي و  ليت برنامــهمســؤونــوع يــادگيري، يادگيرنــدگان 
بـا  . گيرند مي دهي مسير يادگيري خويش را بر عهده جهت

در صدد تبيين اين رويكرد  ، تافتوسعه يافتن اين رويكرد
او پس از بنـا نمـودن   . ي يادگيري برآمدها در قالب پروژه

اش، بـه شـرح سـيزده     ودآموزي مورد علاقهي خها پروژه
گيري كليدي در مورد انتخـاب موضـوعات و    تصميم برهه

 او عقيـده داشـت كـه افـراد از    . چگونگي يادگيري پرداخت
ي و هـدايت يـادگيري   ريـز  برنامهي لازم براي ها توانمندي

توان به نقش ارزنده و  مي همچنين .خود برخوردار هستند
گامان يـادگيري خـود راهبـر در    كه يكي از پيش ـ مهم نولز

نولز بـه تشـريح دو   ). 9(اشاره كرد است آمريكاي شمالي
يـادگيري  . قطب متضاد در طيف يـادگيري پرداختـه اسـت   

در يـك سـو و يـادگيري    ) تعليمـي ( آموزگار يا ديگر مـدار 
بـه نظـر نـولز    . باشـد  مـي  خودراهبر مدار در سوي ديگـر 

اي يـادگيري،  ديگر مدار براي شناسـايي نيازه ـ  يادگيرنده
بندي اهداف يادگيري، طراحي و اجراي راهبردهاي  فرمول

يادگيري مناسـب و ارزيـابي يـادگيري نيازمنـد آموزگـار      
ي بسيار ها اين قبيل يادگيرندگان يادگيري در محيط. است

بر عكس . دهند مي هارا ترجيح ساختارمند همانند سخنراني
قبال نيازها  ليت درمسؤويادگيرنده خودراهبر مايل به قبول 

طيف آموزگار مدار در برابر . است و اهداف يادگيري خويش
توان از نقطه نظر ميزان كنتـرل اعمـال    مي خودراهبر مدار را

شده از سوي فـرد بـر يـادگيريش و ميـزان آزادي او بـراي      
ارزيابي نيازهاي يادگيري و اجراي راهبردهاي لازم به جهت 

  ).10(آنها، مورد بررسي قرار داد نيل به
رسـد   مـي  ي مربوطـه بـه نظـر   ها شدر مرور پيشينه پژوه

 بـاز  مسـأله بخشي از جذابيت يادگيري خودراهبر به ايـن  
ي غربـي  هـا  آل گردد كـه يـادگيري خـودراهبر بـا ايـده      مي

فرديت گرايي و برابـري همخـواني    ،مربوط به دموكراسي
 شرط لازم براي يادگيري تمام عمـر محسـوب   يكدارد و 

  .)12و11(شود مي
يادگيري خود راهبر به عنوان عاملي براي پيش بيني  همچنين

عملكرد آموزشي يادگيرندگان به كار رفته است و حتي يـك  
ي هــا بينــي موفقيــت در محــيط شــاخص كامــل بــراي پــيش

ــوزش از راه دور   ــنتي و آم ــادگيري س ــي ي ــد م در ). 6(باش
بـه نقـل از    )Hayes( يسها ي اخير نويسندگاني چونها سال

ه مفهوم خودآموزي برگشت نمـوده و عقيـده دارنـد    ب ،اسميت
كه افراد بايد يادگيري خود را تحت كنترل خـويش درآورده و  

العمر  فرايند يادگيري خود راهبر را به عنوان يك اولويت مادام
كـه كنتـرل آمـوزش و     يس هنگـامي ها  از نظر. در نظر بگيرند

ا هـم از  مان ر دهيم، كنترل زندگي مي يادگيري خود را از دست
در اين صورت يادگيري خودراهبر، به دسـت  . دهيم مي دست

 باشـد كـه بـه منزلـه     مي گرفتن كنترل فرايند آموزش خودمان
  ).9(شود مي خون حياتي براي دموكراسي محسوب

  
  هاي يادگيرندگان خودراهبر ويژگي
ي بسياري براي يادگيرندگان خود راهبر در ادبيـات  ها ويژگي

همپوشـي  كه برخي از آنها با يكـديگر  مربوطه ذكر شده است 
اي  خلاصـه  طبق نظر متخصصان يادگيري خـودراهبر، . دارند

  :باشد مي هاي افراد خود راهبر به شرح زير از ويژگي
مسـتقلي   كـاملاً يادگيرندگان خودراهبر افراد  :خودكنترلي-1

ي، اجـرا و  ريـز  برنامـه هستند كـه قـادر بـه تجزيـه و تحليـل،      
 .باشند مي شان به شكل مستقل يادگيري يها ارزيابي فعاليت

ــديريتي-2 ــه    :خودم ــادر ب ــر، ق ــود راهب ــدگان خ يادگيرن
تشخيص موارد مورد نياز خود در طـي فراينـد يـادگيري،    
ايجاد اهداف يادگيري، كنترل زمان و انـرژي خـود بـراي    

 .دهي بازخوردهاي كاري هستند يادگيري و ترتيب
اين قبيل افراد به  هانگيز :انگيزه و اشتياق به يادگيري-3

 .منظور كسب دانش بسيار قوي است
 :به منظور نيل بـه بهتـرين نتـايج يـادگيري     مسألهحل -4

ــود،     ــادگيري موج ــابع ي ــر از من ــود راهب ــدگان خ يادگيرن
راهبردهاي عملي يادگيري براي غلبه بر مشـكلاتي كـه در   

 چهــار. جوينــد مــي دهنــد بهــره مــي فراينــد يــادگيري روي
شده در بالا موجب تمـايز يادگيرنـدگان   ويژگي برشمرده 

شـود، زيـرا    مـي  خود راهبر از سـاير انـواع يادگيرنـدگان   
يادگيرنــدگان خــود راهبــر بــه كنتــرل خودمختــار فراينــد  
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اين افراد به رغم اينكه به طور طبيعي . پردازند مي يادگيري
خود مختار هستند به منظور تبادل اطلاعات ارزشمند به تعامـل  

 ).16و15و14و13و10و7(پردازند مي يگرانو ارتباط با د
  

ارتقـاي  درونـي يادگيرنـدگان بـراي     مـؤثر ي هـا  مؤلفه
  يادگيري خود راهبر

براي درك و كمك به يادگيرنـدگان، بـراي كسـب صـفات     
مربوط بـه يـك يادگيرنـده خـود راهبـر بايـد نخسـت بـه         
بررســي و مطالعــه روانشناســي انگيــزش و روانشناســي 

اين زمينه بر نقش مهـم انگيـزه و   در .تربيتي پرداخته شود
ي هـــا شاراده در شـــروع و تـــداوم بخشـــيدن بـــه تـــلا 

ــادگيري صــحه گذاشــته شــده    ــد ي ــدگان در فراين يادگيرن
انگيزه افراد را به سـمت تصـميم بـه مشـاركت     ). 17(است

سوق داده و اراده باعث تداوم بخشيدن بـه تكليـف تـا بـه     
ن و والـدين  استادان، مديرا. شود مي پايان و تأمين اهداف

و يادگيرندگان بايد مفاهيمي همانند انگيـزش دانشـجويان،   
كنتـرل و  منبـع   فراشناخت، خودكارآمـدي، خـود تنظيمـي،   

گيري هدف را درك نمايند، زيرا ايـن مفـاهيم پايـه و     جهت
اساس مبدل شدن به يك يادگيرنده خـود راهبـر را بـراي    

توانـد   مـي  هر چند يك فراگير. آورد مي يادگيرندگان فراهم
يـك   هـا  بدون دريافت آموزش آشكار و ايجاد اين ويژگـي 

يادگيرنده خود راهبر شود اما چنانچه استادان و مـديران  
آنها را در سطح كلاس و دانشكده درك كـرده و پـرورش   

  ).18(دهند احتمال محقق شدن اين مطلب بيشتر خواهد شد
ــجويان -1 ــزش دانشـ  :)Student motivation( انگيـ

 اًپيچيده و چنـد بعـدي اسـت كـه اساس ـ    اي  مسألهانگيزش 
شامل دلايل موقعيتي گوناگون در خصوص علت انتخـاب  
يا عدم انتخاب مشـاركت و درگيـري در تكـاليف علمـي از     

انگيزش يادگيرندگان يك مفهوم . باشد مي سوي يادگيرندگان
بدين لحاظ كه ممكن است يك فراگير بـه شـكل   . لغزنده است

ليف خاص برانگيخته شود، امـا بـه   دروني براي انجام يك تك
. لحاظ بيروني براي انجام كار ديگري برانگيخته شـده باشـد  

كنند كـه از آن   مي در اينجا عوامل فرهنگي متعددي نقش ايفا
گرايـي و   توان به آموزش، فردگرايي در برابر جمـع  مي جمله

  ).18(نقش استاد يا مربي اشاره كرد
ايـن بعـد در    :)Goal orientation( گيـري هـدف   جهت-2

 قياس با انگيزش يادگيرندگان مفهوم محدودتري محسوب
ي و ريز برنامهشود كه تحت عنوان توانايي فردي براي  مي

گذاري تعريف شده است كه در پرتـو خودكارآمـدي    هدف
افـراد داراي جهـت گيـري    . شود مي باعث افزايش انگيزش
آور را براي خـود وضـع كـرده و بـه      هدف، اهداف چالش

خود را متعهد به دستيابي به  ها شم وجود موانع يا چالرغ
 ).19(كنند مي سطوح بالاي موفقيت

داوري «خود كارآمدي  :)Self-efficacy( خود كارآمدي-3
يشان جهـت اجـراي يـك سلسـله     ها توانمندي افراد در مورد

. تعريف شده است » اقدامات لازم براي انجام انواع عملكردها
بـدين لحـاظ كـه    . فـس تفـاوت دارد  خودكارآمدي با عـزت ن 

ي فـرد  ها توانمندي خودكارآمدي يك داوري فردي در مورد
. ي واقعـي هـا  است تا يك واكنش عاطفي نسـبت بـه موفقيـت   

خودكارآمدي بيشتر به يك تكليف خاص مرتبط است تا يك 
  ).20(ها توانمندي ايده و نظر كلي در مورد

ــع-4 ــرل منب ــ :)Locus of control( كنت  رتوســط رات
)Rotter(  به نقل از ميلر، فيچ و مارشـال )Miller, Fitch 

& Marshal(  گـرايش يادگيرنـدگان بـراي    «، تحت عنـوان
ها به عوامل دروني تحت  و شكست ها نسبت دادن موفقيت

يـا عوامـل بيرونـي    ) تلاش، توانمندي، انگيـزش (كنترلشان 
تعريـف  » )شانس، اقبال، اقدامات ديگر(خارج از كنترلشان 

يـك يادگيرنـده برخـوردار از يـادگيري خـود      . اسـت شده 
 ).21(از منبع كنترل دروني متاثر استراهبر بيشتر 

توانـايي يادگيرنـده    :)Self-regulation(خود تنظيمـي -5
در جهت انجام يك  ها شو تلا ها شبراي كنترل علايق، نگر

اسـاس خـود تنظيمـي،    . باشد مي تكليف يا نيل به يك هدف
ي لازم براي يك ها براي درك صلاحيت توانايي يادگيرنده

يش و تنظـيم  هـا  شتكليف يا هدف و سپس نظارت بـر تـلا  
يي از جانـب  هـا  الاجل يا سـرنخ  آنها بدون يادآوري، ضرب

ــدين  ــر اســتادان، همســالان و وال ــرادي نظي . باشــد مــي اف
فراگيري كه از درك روشن در مورد يك تكليف تحصـيلي  

رده سـاختن مـوارد   تواند بـراي بـرآو   مي برخوردار است،
 )22.(لازم براي انجام اين امر به خود تنظيمي بپردازد

ــناخت -6 ــده   :)Metacognition( فراش ــايي يادگيرن توان
هـــا و  بــراي تجزيـــه و تحليـــل، تعمــق و درك شـــناخت  

ــادگيريش ــدگاني كــه بــه . باشــد مــي فراينــدهاي ي يادگيرن
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شناسايي راهبردهاي يادگيري مناسـب در بافـت صـحيح    
آنـان از نقـاط   . كننـد  مـي  ند از فراشناخت استفادهپرداز مي

يشـان آگـاهي دارنـد و قـادر بـه      ها قوت و ضعف شناخت
  )23.(تنظيم و اصلاح آنها خواهند بود

  
  مزاياي يادگيري خودراهبر

بر تأكيد نولز به نقل از اسميت، دلايلي را براي ضرورت و 
 كـه بـدين شـرح    بـر شـمرده اسـت   يادگيري خـود راهبـر   

دهـد،   مـي  دليل اول اين است كـه شـواهد نشـان   ، باشد مي
گيرنـد   مي دسته افرادي كه ابتكار عمل يادگيري خود را ب

كه به شكل منفعـل   در قياس با كساني) يادگيرندگان فعال(
 را دريافـت  هـا  شدر كلاس اسـتاد حاضـر شـده و آمـوز    

چيزهـاي بيشـتري را يـاد    ) يادگيرندگان منفعـل ( نمايند مي
آنهـا بـا   . نماينـد  مـي  تـري را حاصـل  گرفته و يـادگيري به 

 بــالاتري پــاي بــه قلمــرو يــادگيري منــدي و انگيــزه هــدف
گذارند و همچنين در قيـاس بـا يادگيرنـدگان منفعـل از      مي

دليـل دوم  . گيرنـد  مي ي خود بهتر و بيشتر بهرهها آموخته
اين است كه، يـادگيري خـود راهبـر بـا فراينـدهاي رشـد       

در واقـع يـك   . رتر استروانشناختي طبيعي انسان سازگا
گـرفتن   گيري توانمنـدي بـر عهـده    بعد اساسي بلوغ، شكل

خـود راهبـر   اي  ليت يعني به طور فزايندهمسؤوروزافزون 
دليل سوم اين است كه بسياري از تحولات . باشد مي شدن

دسـت  ه ليت ب ـمسـؤو جديدي كه در آموزش شكل گرفته، 
ــد   ــر عه ــادي ب ــا حــد زي ــادگيري را ت  هگــرفتن ابتكــار و ي

نهند و يادگيرندگاني كه بدون برخورداري  مي يادگيرندگان
خــود راهبــري وارد ايــن  هــاي جســتجوگري و از مهــارت

شوند به همراه استادان خود دچار اضطراب،  ها مي برنامه
 دليــل چهــارم كــه. ناكــامي و غالبــا شكســت خواهنــد شــد

ي ها توان اضافه كرد اين است كه با توجه به دگرگوني مي
درك دانش، ديگر اين واقع بينانه نيست كه هدف سريع در 

هدف اصلي آمـوزش  . يادگيري را انتقال دانش عنوان كرد
ــد ايجــاد و شــكل دهــي    ــادگيري در حــال حاضــر باي و ي

 .)9(مهارتهاي پژوهش و جستجوگري باشد
يادگيري خودراهبر فرايندي است كه در آن يادگيرنـدگان  

يادگيري خود را  ي، اجرا و ارزشيابيريز برنامهليت مسؤو
رود كه به طور مستقل  مي بر عهده داشته و از آنها انتظار

از ديگران به منظور نيل به اهداف يادگيري از قبـل تعيـين   
يادگيري خود راهبر به شـكلي  ). 8(شده كار و فعاليت كنند

آميز بسيار هميارانه است و يادگيرنـدگان در آن بـه    طعنه
). 25و24(پردازنـد  مـي  نهمياري با همسالان و استادانشـا 

يادگيرندگان خودراهبر، افرادي خودانگيخته، ساعي، مستقل، 
بـه نظـر   ).26(خود منضبط، خودباور و هدف محـور هسـتند  

يادگيري خود راهبر، از يك طرف  بروكفيلد به نقل از اسميت
يـك فراينـد، شـكلي از يـادگيري اسـت كـه در آن        به عنـوان 

ي، اجرا و ارزشيابي ريز برنامهليت اصلي مسؤويادگيرندگان 
تجارب يادگيريشان را بر عهده دارنـد و از طـرف ديگـر بـه     
عنوان يك فـرآورده، هـدف آن تبـديل كـردن افـراد بـه يـك        

ــده  ــري شــونده«يادگيرن و  )Inner-directed( »درون راهب
يادگيري خود ). 9(باشد مي )Self-operation(»درون عامل«

ز توانمندي انتقال دانش راهبر به ايجاد دانش حيطه خاص و ني
همچنـين يـادگيري   . پـردازد  مـي  ي جديدها مفهومي به موقعيت

خود راهبر در پي پر نمودن شكاف بين دانش علمي و مسـائل  
دنياي واقعي از طريق در نظر داشتن نحوه يادگيري افـراد در  

 ).27و25(آيد مي زندگي واقعي بر
  

  ي يادگيري خودراهبرها محدوديت
كند كه  مي بيان )Williamson( ويليامسون به نقل از نولز

هاي يادگيري  دانشجوياني كه بدون برخورداري از مهارت
شوند  مي ي تحصيلي و آموزشيها خودراهبر وارد برنامه

). 28(گردنـد  دچار اضطراب، ناكـامي و غالبـا شكسـت مـي    
كـه دانشـجويان ابتـدا     انـد  مطالعات مختلف گزارش كـرده 

ــرا   ــطراب و ه ــه اض ــار تجرب ــادگيري  دچ ــورد ي س در م
ي خود نيازشان ها خودراهبر شده و در ابتدا شروع دوره

بـه  ). 31و30و29(كننـد  ي رسمي اعلام مـي ها شرا به آموز
ايـن ميـل و علاقمنـدي بـه      به نقل از ويليامسون نظر نولز

دارد كـه   مـي  ي رسمي از اين واقعيت پـرده بـر  ها شآموز
ده و آن را بزرگسالان با يادگيري خودراهبر نـا آشـنا بـو   

پس از مطالعه ادراكـات اسـتادان و   ). 28(دانند مي زا مشكل
رسـد كـه    مـي  دانشجويان از يادگيري خودراهبر بـه نظـر  

گذرانند كـه بـا    مي يك تغيير و تحول را از سر جوياندانش
احساســات منفــي شــروع شــده ولــي بــه خودبــاوري در  

  ).30(شود مي هاي يادگيري خودراهبر ختم مهارت
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هــاي  يت مربيــان اســت كــه از حصــول مهــارتلمســؤوايــن 
يــادگيري خـــودراهبر دانشـــجويان خـــود اطمينـــان يابنـــد،  

 هـايي كـه قابـل انتقـال از آمـوزش بـه محـل كارشـان         مهارت
ي هـا  شدر واكنش نشان دادن به چال ها هدانشگا). 32(باشد مي

كننـد، بـه ويـژه در مـواقعي كـه       مـي  جامعه نقش مهمي را ايفا
بــر مقاومــت در برابــر خــودراهبري در شــواهد فراوانــي دال 

هــم ). 34و33( شــود مــي يــادگيري بزرگســالان مشــاهده  
يادگيرندگان و هـم مربيـان بايـد درك صـحيحي از يـادگيري      
خودراهبر داشـته باشـند و راهبردهـاي يـادگيري خـودراهبر      

ي يادگيرنـدگان  هـا  توانمنديارتقاي مناسبي را براي تسهيل و 
يادگيري و از جمله فرايند خـود   در خودراهبر شدن در فرايند
  ).35(سنجشي اتخاذ و انتخاب كنند

  
  يادگيري خودراهبر و عملكرد علمي

يـادگيري  تـأثير  براي فهم كامل مطالعات تجربـي مـرتبط بـا    
ي هـا  هخود راهبر بر عملكرد علمي و تحصيلي فراگيران، يافت

ي غيـر وب  هـا  ي كلاسي سنتي و محـيط ها مربوط به محيط
  .به طور خلاصه ذكر شده است) 1(ل محور در جدو

  
 †خلاصه نتايج مطالعات مربوط به يادگيري خودراهبر و عملكرد علمي :1جدول 

  ها هيافت  موضوع  مطالعه گزينش شده
  اي دوره مثبت بين يادگيري خود راهبر و نمره رابطه  دانشجويان پرستاري  )1980(ساووي 
  يادگيري خود راهبر با موفقيت رابطه  دانشجويان آموزش از راه دور  )1990(هريمن 

  يادگيري خود راهبر با عملكرد علمي رابطه  دانشجويان علوم سياسي واجتماعي  )1993(آندرسون 
  مثبت بين يادگيري خود راهبر و عملكرد علمي رابطه  آموزش از راه دوردانشجويان   )1994(دارمايانتي 

  فقيت علمي با يادگيري خود راهبربيني مو پيش  بازرگانيدانشجويان   )1995(موريس 
  دوره مثبت بين يادگيري خود راهبر و نمره رابطه  دانشجويان آموزش از راه دور  )1995(هورنگ 
دانشــجويان بازرگــاني، ارتباطــات، مــديريت      )1995(اگازون 

  عمومي و مديريت بيمارستان
يادگيري خود راهبر يكـي از عوامـل كليـدي بـراي نيـل بـه       

  ستموفقيت علمي ا
  رابطه مثبت بين يادگيري خود راهبر و موفقيت  زيست شناسيدانشجويان   )2000(هگرتي 

  وسيله يادگيري خود راهبره بيني موفقيت علمي ب پيش  دانشجويان آموزش از راه دور  )2005(هسو و شيو 
   برآيند يادگيري بايادگيري خود راهبر رابطه   دانشجويان مهندسي  )2007(استوارت 

  )2008(ل از چائو و چن به نق†
شود كـه بـين يـادگيري     مي مشاهده) 1(با مراجعه به جدول 

ي تحصيلي گونـاگون  ها هخودراهبر و عملكرد علمي در رشت
  ).16(از گذشته تا به امروز رابطه وجود داشته است

  
  نتايج

دهد، در جهان كنوني كه انفجار دانش  مي مرور مقالات نشان
انگيـزي را پديـد    ي شـگفت هـا  شو تكنولوژي، تغييرات و جه

لزوم توجه بـه يـادگيري خـود راهبـر خصوصـاً در       ،آورده
  .باشد مي نظام آموزش عالي امري ضروري و بدون ترديد

ــه   ــع زمين ــر در واق ــود راهب ــادگيري خ ــق ي ــراي  اي تحق ب
خودشكوفايي يادگيرنده ايجاد كرده و او را در جستجوي 

ــق اســتعداد خــود، خلا   ــاز تحق ــه ني ــت و پاســخگويي ب قي

ــاري   ــادگيري ي ــوزش و ي ــتجوگري در آم ــي جس ــد م . ده
پـذيري تقبـل    ليتمسؤويادگيري خودراهبر از حيث ميزان 

شده از سوي يادگيرنده بر يادگيريش حائز اهميت بسـيار  
است زيرا يادگيرنده خودراهبر كنترل يادگيري خود را بر 

گـرفتن آنچـه را كـه بـراي      ليت يـاد مسـؤو عهده گرفتـه و  
  ).3(پذيرد مي كند را مي قيخويش مهم تل

  
  گيري نتيجه

توجه بنيادي بـه ايـن    به دليل مزاياي يادگيري خودراهبر،
آن، در ارتقـاي  ي اساسي براي ها شنوع يادگيري و آموز

  .به طور جدي مورد توجه قرار گرفته است ي اخيرها سال
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A Review on development of Self-directed learning 
 

Alireza Yousefy1, Maryam Gordanshekan2 
 
Abstract 
 
Introduction: Self-directed learning development and promotion is one of the major goals of higher 
education. Since the students are expected to reach a level of individual competence at which they can detect 
and meet their educational needs without necessarily being in a special educational system and ultimately 
they can evaluate their learning. 
Methods: This research is a review on some  articles published about self-directed learning in 1990-2008.  
Results: literature review showed that self-directed learning has had an ascending growth, and this trend is 
continuing. 
Conclusion: Recently remarkable attention has been paid to self-directed learning and basic education for 
its promotion due to its benefits.  
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