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 اعضاي ي تحقيقاتي از ديدگاهها تبر فعالي مؤثرموانع درون دانشگاهي 
  1387علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سال   تأهي

  
  پور، فرهاد لطفي ، زهرا صباغيان، بهرام صالح صدق*زهرا كريميان

  
 

  چكيده
در  مؤثر يراهبردها نيتر مهماز  يدانشگاه قاتيبه تحق دهي سامانعلم محسوب شده و  ديمحل تول نيتر مهمها  هدانشگا: مقدمه

  دانشگاه علوم علمي هيأت ياعضا دگاهياز د قاتيتحق يموانع درون دانشگاه ييپژوهش حاضر با هدف شناسا. جامعه است شرفتيپ
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اي  نهيگز 4 اسيو در مق يسازمان يتيريمد ،يفرد ،يعلماي،  حرفه ،يامكانات ،يموانع مال طهيح 6در ساخته  محققابزار پژوهش، پرسشنامه 
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منسجم، محال  يقاتينظام تحق كي جاديدرازمدت بدون ا
 ييها شاخصجاست كه   تا بدان قاتيتحق تياهم. است

نسبت تعداد  قات،يدر تحق يملگذاري  هيسرما زانيچون م
 ييها يژگيمقالات چاپ شده و و تعداد ت،يمحقق به جمع

 جوامع محسوب شرفتيمهم پ يها دست از ملاك نياز ا
 نيشتريداشتن ب اريبا در اختها  هدانشگا). 1(شوند مي
علم  ديمحل تول نيتر مهم ،يو معنو يفكر يها تيظرف

 قاتيبه تحق دهي سامانرو  نيمحسوب شده و از ا
همه جانبه  شرفتيدر پ مؤثرعوامل  نيتر مهماز  يدانشگاه

 يها سالكه در  ييها تشرفياما با وجود پ ).2(جامعه است
 به چشم يو پژوهش يمقالات علم ديتول نهيدر زم رياخ
و مورد انتظار،  ستهيبا گاهيبا جا سهيخورد، در مقا مي

از نظر سهم . محدود است يعلم جهان ديسهم ما از تول
 نياز، ين يناخالص مل دينسبت به تول ياعتبارات پژوهش
 نيب يجهان يطبق برآوردها شرفتهيپ يرقم در كشورها

كه به طور  حال آن. است شتريدرصد و ب 3تا  5/2
سهم اعتبارات  ريده سال اخ  در رانيمتوسط در ا

در ). 3(بوده است ريدرصد متغ 4/0تا  2/0نيب ،يپژوهش
 تيبا جمع هيكننده علم در منطقه، ترك ديتول يكشورها نيب

مقام را به خود  نياول ،يفاصله قابل توجه با ران،يمشابه ا
از نظر  رانيا تيموقع نيهمچن). 4(اختصاص داده است

در . مل استأقابل ت تيعلم به نسبت جمع ديسهم تول
 1 بالغ بر يتيبا جمع رانيي اخير، متوسط سهم اها سال

درصد، علوم 0 /7جهان در علوم پايه  تيدرصد از كل جمع
انساني و هنر بسيار  علومدرصد و در  21/0اجتماعي 

هشدار را به ما  نيا حاًيامر تلو نيو ا). 5(است ناچيز بوده
بلند مدت توسعه انداز  چشمبه آرمان  لين يكه برا دهد يم

بررسي . ميمندازيچندين برابر امروز ن يكشور، به تلاش
كشور در چهار شاخص  يعملكرد پژوهش يدامنه كم

 يها تساخ ريز ومحقق، فرهنگ  يانسان يروين ،ياصل
در  يگذاري پژوهش هيسرما زانيو م قيابزار تحق ،يعلم
 نيا يتوجه به ارتقا شرفتهيپ يبا كشورها سهيمقا

). 6(كند مي را خاطر نشان ها يو رفع كاست ها شاخص
منابع از مشكلات  عيو بودجه، و نحوه توز يمشكلات مال

در حال  يدر همه كشورها يدانشگاه يها پژوهشعمده 
هاي  نارسايي گرياز د جيعدم كاربست نتا). 7(تتوسعه اس

ارتباط  كيمند نبودن آنها و فقدان  هدف. پژوهش است
 گذاران استيپژوهشگران و س نيو زبان مشترك ب يتعامل
. ديافزا مي مشكل نيكه بر ا ستا يا از عوامل عمده يعلم

كه در مورد علل عدم  يقيدر تحق) Majumder(ماجومدر 
 يها در كشور يعلوم پزشك يها پژوهش جيكاربست نتا

امر را عدم  نيعلل ا نيتر مهماز  يكيانجام داد  ييايآس
 نيا يواقع يها ازيانجام شده با ن يها پژوهشتناسب 

 ،يادار يوجود بوروكراس). 8(كند مي جوامع ذكر
در  يريسوگ ،يهاي پژوهش در ارزيابي ييگرا تيكم

 كه ستا يمشكلات گرياز د يپژوهش يها طرح يداور
 جينتا ).10و9(بدان اشاره نمود قاتيتوان در حوزه تحق مي
از  يحاك يدر علوم پزشك) 11(پوردريو ح يافشار قيتحق

و  ،ينيدر بخش آموزش بال ها تفعالي يآن بود كه فشردگ
 يها تفعالي حيو ترج دياسات يدرس يها تراكم برنامه

در  قاتياز مشكلات عمده تحق قاتينسبت به تحق ينيبال
، در پژوهش )12(و همكاران نالويز. است يعلوم پزشك

را  يفرد يها زهيو انگ ،يامكانات ،يادار ،يموانع مال يگريد
 دگاهياز د. برشمردند يدانشگاه يها پژوهشاز موانع 

 ياعضا يشتيو مع يمشكلات مال) 13(جعفري و همكاران
 يدر دانشگاه، كم يمركز ينبود بانك اطلاعات ،علمي هيأت

 يو خم ادار چيپر پ ريمشكلات مس ،ياطلاعات ديجدمنابع 
 زيسهم ناچ ،يپژوهش يها طرح تأييدو  بيجهت تصو

در دانشگاه، پر دردسر بودن و مشكلات  يبودجه پژوهش
به  يقاتيتحق نيبه مشاور يو عدم دسترس قيخود تحق
در دانشگاه  قيموانع بازدارنده تحق نيتر مهمعنوان 

موانع ) 14(يتجر قيتحق جيبر اساس نتا. محسوب شدند
 مؤثرموانع  نيشتريب يو آموزش يفرهنگ ،يسازمان ،يمال

ظهور و . بودند يعلوم انسان يقاتيتحق يها تفعاليبر 
در  يقاتيتحق يها تفعاليموانع  يدر بررس زين) 15(يفكر
 يعدم تسلط اعضا ،يعلوم پزشك يها از دانشگاه يكي

 ،ينترنتيا يوجستجاي،  انهيرا يها تبه مهار علمي هيأت
بودن روند  يطولان زيو ن قيتحق يها روش ،يسينو مقاله
 نيتر مهمرا  يو مشكلات ادار يپژوهش يها طرح بيتصو

موانع  فيط. داشتند انيب يدانشگاه يها پژوهشموانع 
 يو درون يرونياز ابعاد ب يقاتيتحق يها تفعاليبر  مؤثر

پژوهش با هدف بررسي  نيا. است يدانشگاه قابل بررس

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  زهرا كريميان و همكاران هاي تحقيقاتي موانع درون دانشگاهي مؤثر بر فعاليت
 

  http://journals.mui.ac.ir )7(11؛ 1390بهمن / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      752

در دانشگاه  يقاتيتحق يها تفعاليبر  مؤثر يدرون موانع
 يتيريمداي،  حرفه ،يامكانات ،يموانع مال طهيح 6در 

 ياصل سؤال 3انجام شده و به  يو فرد يعلم ،يسازمان
  :پاسخ داده شده است

درون سازماني دانشگاه از  يقاتيتحق يها تفعاليموانع . 1
  كدامند؟ علمي هيأت ياعضا دگاهيد
 زانيم بادر مورد موانع علمي  هيأتديدگاه اعضاي  ايآ. 2

  است؟ مرتبط تحقيقاتي آنها  يها تفعالي
 ت،يجنس كيبه تفك ،علمي هيأت ياعضا دگاهيد نيب ايآ. 3

و  يياجرا تيمسؤولداشتن  ،يليرشته تحص ،يمرتبه علم
  دارد؟  سابقه خدمت تفاوت معنادار وجود

  
  ها روش
  يفيو به روش توص يحاضر از نوع كاربرد قيتحق
 550را يجامعه آمار. ديگرد انجام 1387در سال  يشيمايپ

 رازيش يدانشگاه علوم پزشك علمي هيأت ينفر از اعضا
گيري  داد كه با استفاده از جدول مورگان و نمونه ليتشك
كه  ديگرد نيينفر تع 240بالغ براي  نمونهحجم اي،  طبقه

 يقاتيدانشكده و مركز تحق 8به نسبت ها  هپرسشنام
. توزيع شدعلمي  هيأت 240بين يدانشگاه به روش تصادف

بود كه بخش اول ساخته  محققابزار پژوهش، پرسشنامه 
 يرهايمتغ رينظ يو شغل يآن در مورد اطلاعات شخص

سابقه  ،يو مقالات پژوهش ها طرحتعداد  ك،يدموگراف
رشته  ،يعلم همرتب ،يياجرا تيمسؤولخدمت، داشتن 

پرسشنامه را  يبخش اصل. و محل خدمت بود يليتحص
 كرتيلاي  چهار نقطه اسيبسته پاسخ در مق سؤال 46

 6و در ) موافقم، نسبتاً موافقم، نسبتاً مخالفم، مخالفم(
 -يتيريمد ،يفرد ،يعلماي،  حرفه ،يموانع مال طهيح

 سؤالچند  انيبود در پا زاتيو امكانات و تجه يسازمان
 يبا مطالعه منابع علم. ديگرد يو كوتاه پاسخ طراح زبا

و  ييمحتوا ييروا ن،ينفر از متخصص 15 دگاهيمعتبر و د
و با استفاده از مطالعه  ديگرد تأييدپرسشنامه  يصور
ابزار  ييايپا ،علمي هيأت ينفر از اعضا 40يرو يشيآزما

. قرار گرفت تأييدمورد  درصد 8/92كرونباخ  يبا آلفا
 عينام و توسط پژوهشگر توز يبه صورت بها  هپرسشنام

 يبا همكار زين يو در موارد. ديگرد آوري جمعو 

 عيتوز يها پرسشنامه يآموزش يها گروهدفاتر  نيمسؤول
   SPSS-15افزار ، نرمها داده ليتحل يبرا. شد يو گردآور

  .رفت كار هب
ميانگين و ، )شناخت موانع( قياول تحق سؤالبه منظور آزمون 

انحراف معيار ارائه و براي بررسي تفاوت آنها از ميانگين 
استفاده شد و ميانگين اي  تك نمونه ينمره اصلي از آزمون ت

براي سؤال دوم . با ميانگين كل مقايسه شدعلمي  هيأت
 يقاتيتحق يها تفعالي زانيبا م علمي هيأت ياعضا يها دگاهيد

تعداد آن كه  با توجه به. گرفت قرار يآنها مورد بررس
 )يپژوهش يها طرحتعداد مقالات و تعداد (وابسته  يرهايمتغ
 گريكديآنها بر  يدرون تأثيربوده و احتمال  ريمتغ كياز  شيب

 رهيچندمتغ انسيوار ليوجود داشت از آزمون تحل
MANOVA)1 (استفاده شد لكزيو يبا شاخص لامبدا)16 .(

به موانع، به سه سطح  علمي هيأت يمنظور ديدگاه اعضا نيبد
و  نيانگيبر اساس م. ديگردبندي  دسته اديو ز سطكم، متو

 نيانگيم(آمده از موانع تحقيقات  به دست اريانحراف مع
در گروه متوسط قرار گرفت، ) ارينصف انحراف مع+توافق

و كمتر از آن در گروه كم قرار  ادياز آن در گروه ز شتريب
كمتر از (كه موانع را  يگروه گريبه عبارت د. گرفتند 

احساس نموده بودند در )  ارينصف انحراف مع+نيانگيم
 نيانگياز م شتريب(كه موانع را  يگروه كم، و گروه

 ادينشان داده بودند در گروه ز) ارينصف انحراف مع+توافق
 يبه نحوها  هگروشد  يسعبندي  دسته نيدر ا. قرار گرفتند

در سه  ها نيانگيتفاوت مآن كه  شوند كه علاوه بر ميتقس
سه گروه  نيتعادل ب زيشود به لحاظ تعداد ن حاظگروه ل

از . فراهم شودها  هگرو سهيوجود داشته باشد كه امكان مقا
. توافق استفاده شد نيانگيم+اريرو، از نصف انحراف مع نيا

گانه و  6از موانع  كيمستقل شامل هر  ري، متغسؤال نيدر ا
كه به  دو تعداد مقالات بو ها طرحوابسته شامل تعداد  ريمتغ

از  زين قيسوم تحق سؤال يبرا. ديگرد يطور جداگانه بررس
ي مستقل، تحليل واريانس يك متغيره ها گروه  ي تيها آزمون

گذاري  نحوه نمره. راهه و آزمون تعقيبي توكي استفاده شد يك
نسبتا  3=، نسبتا موافقم4= پرسشنامه شامل موافقم يها نهيزگ

نسبت مجموع نمره . ددر نظر گرفته ش 1=و مخالفم 2=مخالفم
به منظور . آمد به دست 5/2معادل ها  هنيبر تعداد گزها  هنيگز

 ديمحاسبه گرد 100از  ها تنمرات، همه نسبسازي  يكسان
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به  صرفاً ها نيانگينشان دادن م يبرا 100 اسيانتخاب مق
 بيترت نيبوده است و بد جيخاطر ملموس تر بودن مقدار نتا

  .محاسبه شد دص  از 5/62برابر  ينظر نيانگيم
  

  نتايج
مورد  227شده،  عيپرسشنامه توز 240در مجموع از 
به  جيبر اساس نتا). بازگشت درصد 5/94( بازگردانده شد

 نياز ب ،يفيپژوهش در بخش آمار توص نيآمده، از ا دست
 نفر 106مرد و ) درصد 3/53( نفر 121 ق،ينفر نمونه تحق 227

 نفر 100 ،يمرب) درصد 2/22( نفر 73زن، ) درصد 7/46(
 13و  اريدانش) درصد 1/18( نفر 41 ار،ياستاد) درصد 1/44(

 نفر 34 ،يلياز نظر رشته تحص. بودند استاد) درصد 6/5( نفر
) درصد 3/16( نفر 37 ،يجراح يپزشك يها رشته) درصد 15(

 ،يپزشك هيعلوم پا) درصد 4/24( نفر 78 ،يجراح ريغ يپزشك
 6/17( نفر 38و  ينيبال يراپزشكيپ) درصد 7/16( نفر 40

محل  اياز نظر دانشكده . بودند يپزشكريرشته غ) درصد
در  علمي هيأت ياز اعضا) درصد 4/37( نفر 85خدمت، 

 ،يدانشكده دندانپزشك) درصد 7/9( نفر 22 ،يدانشكده پزشك
) درصد 2/13( نفر 30 ،يداروساز) درصد 7( نفر 16

 نفر 23 ،يتوانبخش) درصد 4/4( نفر 10 ،ييماما يپرستار
بهداشت و  درصد 7/9( نفر 22 ،يراپزشكيپ) درصد 1/10(

مشغول به  يقاتيدر مراكز تحق) درصد 4/8(نفر 19و ) تيريمد
 يدارا) درصد 3/46( علمي هيأتعضو  105. كار بودند

از . ندبود يياجرا تيمسؤولبدون  هيو بق يياجرا تيمسؤول
سال،  10تا  1 نيب) درصد 5/39( نفر  86 ،نظر سابقه خدمت

 5/20(نفر 45سال و  20تا  10 نيب) درصد 40( نفر  88
  .اند سال در دانشگاه سابقه كار داشته 20از  شيب) درصد

با سطح  علمي هيأت ياعضا دگاهياول از د سؤال يبررس در
، )P>01/0, 4/125( يمانع مال 6درصد، وجود  99 نانياطم
 يا حرفه ،ي، امكانات)P>01/0, 7/123(يسازمان يتيريمد

)5/108 ,01/0<P(ي، علم)01/0, 4/95<P (يو فرد)4/124 ,
01/0<P ( در مقايسه با ميانگين نظري)در سطح  ) 5/62
آمده در هر  دستبه  نيانگيم سهيدر مقا. شد تأييد نادارمع
را  نيانگيم نيو موانع علمي كمتر نيشتريب يموانع مال طه،يح

آمده از  به دست جينتايك جدول . به خود اختصاص دادند

از  كيدر مورد هر  علمي هيأت يتوافق اعضا نيانگيم
ي مرتبط با ها گويه . ددهمي  نشانرا  پرسشنامه يها هيگو

قيقاتي و مشكل و پايين بودن درآمد حاصل از فعاليت تح
طولاني بودن روند تهيه مواد بالاترين ميانگين را به خود 

  .دادند مي اختصاص
با استفاده از شاخص  قيسؤال دوم تحق يبررس جينتا

علمي در مورد  هيأت ياعضا دگاهينشان داد د لكز،يو يلامبدا
 يسازمان يتيريو مد ،يفرد ،يعلم ،يا حرفه ،يموانع امكانات

 يعني. نداشته است يآنها تأثير يده پژوهش برون زانيبر م
 ودوج يعلمي به طور معنادار هيأت يبه رغم آن كه اعضا

بر  يامر تأثير نياند اما ا را احساس نموده يموانع پژوهش
 يفقط موانع مال. آنها نداشته است يعملكرد پژوهش زانيم

درصد تأثير  2 زانيافراد به م يده پژهش برون زانيبر م
  .داشته است

بر  يتيعوامل جمع تأثير يسوم، بررس سؤال ليتحل در
نشان داد  ،با آزمون تي مستقل علمي هيأت ياعضا دگاهيد
در مورد  ق،ينمونه تحق علمي هيأت ياعضا دگاهيد نيب

) P>01/0, 27/3( ي، فرد)P>01/0, 67/2( يا موانع حرفه
 تيجنس كيتفك به) P>01/0, 65/2( يسازمان يتيريو مد

 ،يموانع مال ريسا وردتفاوت معنادار وجود داشت و در م
در مجموع، زنان . تفاوت معنادار نبود يو علم يامكانات

. از مردان احساس نموده بودند شيموانع پژوهش را ب
در مورد  ق،ينمونه تحق علمي هيأت ياعضا دگاهيد نيب

مرتبه  كيبه تفك يسازمان يتيريو مد يفرداي،  موانع حرفه
تفاوت  يسدر برر. تفاوت معنادار مشاهده شد يعلم
 نيانگينشان داد، م يتوك يبيآزمون تعق جينتا ،يگروه نيب

و ) P>01/0, 15/4( ، فردي)P>01/0, 6/3( اي موانع حرفه
 ارانيو استاد انيمرب دگاهياز د) P>01/0, 94/3( مديريتي

 نيب نيهمچن. بوده است ارانيو دانش دياز اسات شتريب
موانع  رددر مو ق،ينمونه تحق علمي هيأت ياعضا دگاهيد

تفاوت معنادار مشاهده  يليرشته تحص كيبه تفك يعلم
 يبيآزمون تعق جيبر اساس نتا). P>01/0, 90/5( شد
 ريبا سا سهيدر مقا يپزشك هيعلوم پا يها رشته ،يتوك

  و  يپزشك ريغ يها و رشته نيانگيم ني، كمترها رشته
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  در دانشگاه يقاتيتحق يها تفعاليگانه مونع  6 يها طهياز ح كيهر  يها هيگو نيانگيم :1 جدول
 ميانگين توافق گويه

S. D M 
موانع
 مالي 

 2/90 9/14 هاي خارج از دانشگاه هاي تحقيقاتي نسبت به درآمدپايين بودن ميزان درآمد حاصل از فعاليت
 2/89 9/15هاي پژوهشي از نام و نفوذ شخصي افرادقرار گرفتن توزيع بودجه تأثيرتحت 

 8/87 6/15بودجه نا كافي در دانشگاه براي كارهاي علمي ـ تحقيقاتي
 6/87 3/15 ) بوروكراسي افراطي (هاي پژوهشيبندي طرحنا مناسب بودن مكانيزم و مقررات مربوط به بودجه

 6/85 3/16ها در امور مالي و وابستگي به بودجه صرفا دولتي عدم استقلال دانشگاه
 1/84 9/18عدم توزيع مناسب و عادلانه بودجه و امكانات در دانشگاه

 8/78 8/18  دهي نا مناسب عدم جذب بخشي از بودجه پژوهشي سالانه دانشگاه به علت سازمان
  2/86  5/16  ميانگين حيطه موانع مالي

موانع
 امكاناتي

 0/90 5/13مشكل و طولاني بودن روند تهيه مواد لازم در تحقيق
 3/87 2/17 آموزش ديده  كمبود كارشناسان كمك تحقيقاتي كارآمد، و دستياران پژوهشي

 1/86 9/14هاي اطلاعاتي و آمار دقيق و به هنگام در دانشگاه نبود بانك
 1/82 2/19كمبود مواد لازم در تحقيق

 0/81 9/17 ها  هاي فعال پژوهشي در دانشكده عدم وجود هسته
 9/77 9/19 اي و آزمايشگاهي مناسب براي تحقيق كمبود امكانات سخت افزار و نرم افزار رايانه

 1/78 3/20... )رسان وماشين نويس، راننده، نامه(كمبود كاركنان خدماتي كارآمد
 7/75 1/19 كارآمد نبودن مراكز مشاوره پژوهشي دانشگاه در رفع اشكالات و ابهامات محققان 

 0/64 1/22 ... ) اسناد و مدارك و  ،Full textمقالات،كتابخانه تخصصي، اشتراك مجلات علمي( كمبود منابع علمي 
 2/80 2/18  ميانگين حيطه موانع امكاناتي

موانع
اي  حرفه

 0/87 5/16گير اداري در دانشگاهاشتغال به كارهاي اجرايي روزمره وقت
 1/86 5/16حجم كار زياد بهداشت و درمان و وقت نا كافي براي پژوهش

 4/83 7/17 مشكل بودن ارتباطات نزديك علمي با پژوهشگران و مراكز پژوهشي خارج از كشور 
 1/83 8/20 علمي و ضرورت چند شغلي بودن در خارج دانشگاه مشكلات معيشتي اعضاي هيأت

 8/80 5/20مندي از آنهاي مطالعاتي و مشكل بودن بهرهمحدوديت استفاده از فرصت
 4/73 4/23هاي خارج از كشورها و كنفرانسوجود موانع مختلف براي شركت در سمينار

  3/82  2/19  اي ميانگين حيطه موانع حرفه
  در دانشگاه يقاتيتحق يها فعاليتگانه مونع  6 يها طهياز ح كيهر  يها هيگو نيانگيم :1 جدولادامه 

 ميانگين توافق گويه
S. D S. D 

موانع
 علمي 

 6/85 5/18. . .هاي آماري، تهيه پرسشنامه وهاي تحقيق، آزمونتسلط نا كافي به روش
 0/80 9/19ايافزارها و نرم افزارهاي رايانههاي استفاده از سخت ضعف مهارت

 8/79 8/17 عدم تسلط كافي به اصول نگارش و انشاء تحقيق
 9/78 3/20 ها نويسي و تهيه پوستر جهت انتشار در مجلات و همايشعدم تسلط كافي در مقاله

 6/76 8/17تسلط نا كافي به تبيين، شرح، تجزيه و تحليل و پردازش مساله تحقيق
 8/75 4/20 ... هاي جستجوي مناسب مقالات از اينترنت، نحوه استفاده از مجلات آنلاين و عدم آشنايي كامل با روش

 3/70 4/23 عدم تسلط كافي به زبان خارجي براي استفاده از منابع خارجي در رشته تخصصي خود 
  1/79  1/19  ميانگين حيطه موانع علمي

موانع
 فردي 

 3/87 5/15 علمي و عدم تمايل به مشاركت در تحقيقات گروهيوجود روحيه فرد گرايي در اعضاي هيأت
 0/84 0/17 اي درگير شدن به مسايل حاشيهكاهش روحيه علمي در پژوهشگران و 

 9/81 9/18 يابي و حساسيت به مسايل جامعه بي تفاوتي پژوهشگران و كم رنگ شدن روحيه مساله
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 4/80 4/17داري علميعدم تعهد برخي پژوهشگران به رعايت اخلاق پژوهشي و امانت
 8/79 9/18توجه به مسائل و مشكلات جامعهگرفتن ايده، موضوع و روش تحقيق از تحقيقات خارجي به جاي

 4/79 1/21 هاي دروني براي تحقيق در بين پژوهشگران عدم وجود انگيزه
 1/78 8/21 ها و مشكلات خارج از دانشگاهنبود فراغت خاطر روحي و رواني پژوهشگران به علت وجود تنش

  5/81  6/18  ميانگين حيطه موانع فردي
موانع 

مديريتي 
سازماني 

 7/87 1/15 عدم به كارگيري نتايج حاصل از تحقيقات دانشگاه در بهبود امور جامعه 
 9/86 3/16 )هاي پژوهشي اصيل با موارد سطحي وتكراريعدم تمايز طرح(پژوهشيارزيابي نامناسب عملكرد

 5/86 7/14 هاي تحقيقاتي  در فعاليت  ها نبود همكاري برون بخشي بين حوزه علوم پزشكي و ساير بخش
 4/84 7/15 رساني نامناسب هاي مشابه در دانشگاه به علت عدم سازماندهي امور و اطلاعموازي كاري و تكرار پژوهش

 4/83 17 صرف بودجه پژوهشي دانشگاه براي تحقيقاتي كه حاصل چنداني براي جامعه ندارد
ها و مقالات ارائه شده به مراجع پژوهشي  تصويب و ارزشيابي طرحاي در  اعمال نظر شخصي و سليقه

 دانشگاه
9/16 2/83 

 3/80 5/18 هاي پژوهشيگيري در تصويب و ارزيابي فعاليتنا مشخص بودن و تعدد مراجع تصميم
 5/79 1/17 تحقيقاتامكانات و مقررات اداري مربوط به ,علمي در خصوص منابعرساني ناكافي به اعضاي هيأت اطلاع

 4/79 2/19 نا مناسب بودن نظام انگيزش، تشويق و حمايت از تحقيقات از سوي مديران ارشد دانشگاه
 2/75 1/22هاي پژوهشيحمايت نا كافي مديران از پژوهشگران در انجام فعاليت

  2/17  6/82 ميانگين حيطه موانع مديريتي سازماني
  
  

را  يموانع علم نيانگيم نيشتريب بيترتبه  يجراح  يپزشك
تفاوت در مورد موانع  نياما ا). P>01/0( اند دهنشان دا

اي  و حرفه يسازمان يتيريمد ،يفرد ،يامكانات ،يمال
آزمون تي مستقل  جيبر اساس نتا). P<05/0(دار نبودمعنا

موانع را  زانيم تيمسؤول يافراد داراها  هطيدر همه ح
تفاوت در مورد  نيو ااند  احساس كرده گرانيد كمتر از

 نيب). P>01/0, 50/5(معنادار بوده است  يفرد عموان
سابقه  كيبه تفك قيگانه تحق 6افراد در مورد موانع  دگاهيد

  .مشاهده نشد يخدمت تفاوت معنادار
خواسته علمي  هيأتت باز نيز از اعضاي سؤالابخش  در

ي ها تشده بود نظرات آزاد خود را در مورد موانع فعالي
به در تحليل نتايج كيفي . تحقيقاتي در دانشگاه بيان دارند

آمده، ابتدا فهرستي از نظرات مطرح شده به تفكيك  دست
ي مشابه و داراي ها استخراج گرديد و گزارهها  هدانشكد

بر اساس . شدنددي بن مشترك در سه دسته مقوله هيممفا
بر علمي  هيأتاعضاي  تأكيدآمده بيشترين  به دستنتايج 

» ارزيابي تحقيقات و محققين«و » ضعف در تفكر علمي«
دسته قرار نداشتند در  دوهاي كه در اين  و ديدگاه، بود

ها  هنتايج اين ديدگا. گرديدبندي  دسته» ساير موارد«قالب 

  :آمده است ردر ذي لاصهبه طور خ
  

  گذاري تحقيق و محقق ارزش كلاتمش
ام و نجاسالانه  يبا هدف ارتقاصرفاً  ها پژوهشگاهي  •

  .شود مي يسطح يو انجام كارها تيفيبه كاهش ك منجر
توجه به  يكاذب به جا يها قيتعارفات و تشوگاهي  •

  .شود ميجايگزين  ليعلم اص ديتول
اشكالات  علمي هيأت ياعضا قيو تشو يابينظام ارز •
  .شود مي دارد و اغلب به كميت توجه ياديز
فردي در تصويب  برخي اوقات تعارفات و روابط بين •

  .شود ها ديده مي طرح
و  جياست اما به نتا اديزگيري  سخت ها طرح بيدر تصو •

  .شود يم توجه كمتر كاربرد
  

  تفكر علمي در دانشگاه ضعف
از  قيتحق يعلم يطراح و يضعف در دانش پژوهش •

  .هاست شگاهنمشكلات عمده دا
در دانشگاه سازي  تفكر علمي و فرضيه حيروش صح •

  .آموزش داده نشده است
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  موارد ساير

 رييتغ(است  ياسيس راتييتابع تغ يعلم تيريمد رييتغ •
  .)ها ، برنامهها نامه نيي، آها تفعاليمداوم روند 

 ياخلاق پژوهشبندي به  پايو عدم  يساز دادهگاهي  •
را كاهش  پژوهشپژوهش و كاربست  جياعتماد به نتا

  .دهد مي
در  يپزشك ريو غ يعلوم پزشك يها عدم ارتباط دانشگاه •

  .دارد تأثيردسترسي به اطلاعات 
را از  يمجلات داخل ،ISIبه چاپ مقاله در  اديتوجه ز •

  .انداخته است يفيرونق ك
انتخاب موضوع پژوهش بر  ،محقق يباطن ليم رغم علي •

  .ياساس امكانات موجود است نه علاقه و نوآور
  

  بحث
نفر از اعضاي  227نتايج حاصل از بررسي ديدگاه 

دانشگاه علوم پزشكي شيراز در تحقيق حاضر علمي  هيأت
ي تحقيقاتي در دانشگاه علوم ها تنشان داد روند فعالي

از موانع و مشكلات  1387پزشكي شيراز در سال 
مل و أكه از جوانب مختلف قابل ت اند پذيرفته تأثيرتعددي م

  :بررسي است
ميانگين  قينمونه تحق علمي هيأت ياعضا: يموانع مال
 يها تفعاليبر  مؤثررا بيش از ساير موانع  يموانع مال

و  ينيحس قات،يدر تحق. اند كرده  ادي يقاتيتحق
و  نالوي، ز)18(و همكاران ي، درود)17(ييشمسا

 نيبه عنوان اول ينيز موانع مال) 14(يو تجر) 12(همكاران
 .مطرح شده است علمي هيأت ياعضا دگاهيمانع از د
را  يو مال يموانع اقتصاد) Majumder( ماجومدر

 در حال توسعه ذكر ييايمشكل جوامع آس نيتر مهم
نظران بر وجود مشكلات و كمبود  اغلب صاحب). 8(كند مي

بودن بودجه  يو ناكاف يپژوهش يها تفعاليدر  يمنابع مال
 اتفاقحوزه پژوهش  ريبانگيمشكل گر نيتر مهمبه عنوان 
اختصاص بودجه و  ،يمسائل مال). 19(نظر دارند

 نفكيو لا جزء ضروري مربوط به آن، يمال يندهايفرا
اغلب . شود مي محسوب يپژوهش يها تفعاليهمه 
بوده و  يا لهو مداخ ياز نوع تجرب يعلوم پزشك قاتيتحق

از  ،هستند متيق  گران يشگاهيو مواد آزما ليوسا ازمندين
 تيبه واسطه ماه يعلوم پزشك يها شتهدر ر گريد يسو

در بخش  شتريب ييآنها امكان اشتغال و درآمدزا يكاربرد
آور نبودن  وجود دارد و با توجه به سود يخصوص

 ابندي يم شيسمت گرا نيدانشگاه، افراد به ا پژوهش در
درآمد، پر زحمت   كم يها پژوهشپرداختن به  يكه به جا
 شتريبا سود ب يدرمان يها تفعاليبالا، انجام  سكيو با ر

 يكه اعضا چنان. نديتر را انتخاب نما و زود بازده
درآمد  زانيبودن م نييتوافق به پا نيشتريبا ب علمي هيأت

خارج  يها نسبت به درآمد يقاتيتحق يها تفعاليحاصل از 
 عينحوه توز ن،يعلاوه بر ا. اند از دانشگاه اشاره نموده

نشان  جينتا. است ياز جمله مشكلات مال زيبودجه ن
 يها تفعاليدرآمد حاصل از  زانيبودن م نييپا دهد، يم

، )2/90(خارج از دانشگاه  يها نسبت به درآمد يقاتيتحق
 يكلان پژوهش يها بودجه عيتوز قرار گرفتن تأثير  تحت

 يافراط يو بوروكراس) 2/89( افراد ياز نام و نفوذ شخص
 نيتر مهم) 6/87( يپژوهش يها طرح يبند در بودجه

را به خود  نيانگيم نيشتريهستند كه ب يموانع
  .اند داده اختصاص

مواد  هيبودن روند ته يمشكل و طولان: يامكانات موانع
 طهيح نيمانع در ا نيشتريب 0/90توافق نيانگيلازم با م

) 20(، پاراهو)17(ييو شمسا ينيحس. مطرح شده است
Parahoo) (و ماجومدر)8( Majumder)(پالاي، سومات 

)Sumathipala ( و همكاران)وجود موانع  زين) 21
و امكانات  زاتيو كمبود تجه يلاتيو تسه يامكانات
در آن كه  نكته قابل توجه. اند داشته انيرا ب يپژوهش

مختلف  يها به لحاظ وجود رشته يحوزه علوم پزشك
به  ها پژوهشاز  يسهم قابل توجه ينيو بال هيعلوم پا
 يشگاهيو آزما يو از نوع تجرب يكاربرد يها پژوهش

مواد  تأمينكه عموما مستلزم  ابدي ياختصاص م
و  يشگاهيآزما واناتيح ،يپزشك  زاتيتجه ،يشگاهيآزما

 تأمين. باشد يآنها م يحفظ و نگهدار طيشرا تأمين زين
و امكانات  زاتيو تدارك تجه هيسو و ته كياز  يمنابع مال

علوم  قاتيبخش تحق ياساس يها تمورد لزوم از ضرور
  . است يپزشك 

و  يافشار قاتيپژوهش با تحق نيا جينتا: يا حرفه موانع
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و فرمانبر و ) 22(زاده و همكاران ي، ول)11(پوردريح
) 24(يكرامر و پر قاتيتحق. همسو بود) 23(يعسگر

Kraemer & Perry)(كسي، ه)25 (Hicks)( دان و ،
كاجرمو و همكاران  لسوني، ن)Dunn et al() 26(همكاران

)27 (Kajermo et al)(پاراهو ،)20 (Parahoo)( ،
) (Kuuppelomaki. & Tuomi  )28(يوميو ت يكاپلوماك
 Brown & Izhar( )29(براون و اوپلاتكا يو همسل

Oplatka)( اديحجم ز ،علمي هيأت يشان داد اعضان 
را عامل مهم كمبود زمان و فراغت  يدرمان يها تفعالي

آن  ستتفكر در مورد كارب ايخاطر در انجام پژوهش و 
 دهد، ينشان م طهيح نيا يها هيگو يبررس. اند داشته انيب

در  يادار ريگ وقتو روزمره  يياجرا ياشتغال به كارها
 طهيح نيمانع در ا نيتر مهم 87 نيانگيدانشگاه با م

نظران معتقدند انتصاب  صاحب يبرخ .است شده انيب
 يها تبالا در پس يعلم يها تيظرف يدارا نيمتخصص

عرصه پژوهش به  يها بياز آس يادار ريگ وقت
 ،يو ادار يياجرا يها تفعاليشدن در  ريدرگ. رود يم شمار

 ياز وقت ارزشمند اعضا ياديكه بخش ز آن  علاوه بر
علم گردد  ديو تول قيتواند صرف تحق مي را كه علمي هيأت

به دنبال دارد  زيرا ن ديتهد نيا دهد، مي به خود اختصاص
 يرفته رفته نوع ييها تن پسيكه استمرار ماندن در چن

وجود ه افراد ب نيرا در ا يو روزمرگ يادار شيگرا
  ).19(آورد
و  يشمها  ،)15(يظهور و فكر قاتيتحق جينتا: يعلم موانع

دهد  مي نشان) 31(و همكاران يو سرشت) 30(يمرتضو
ي ها فقدان دانش لازم در مورد روش رينظ يموانع علم

و عدم  يآمار يها با روش ييتحقيق علمي، كمي آشنا
از موانع  ليقب نياز ا يو موارد يخارج يها تسلط به زبان

 جينتا نيهمچن. پژوهشگران است يو مشكلات علم
، )(Ledley, Lovejoy )32(يو لاوجو يلدل قاتيتحق
) 27(كاجرمو و همكاران لسوني، ن)(Hicks) 25(كسيه

Kajermo et al)(يوميو ت ي، كاپلوماك)28 (
Kuuppelomaki. & Tuomi)(پاراهو ،)20 (Parahoo)( ،

نشان داد ) (Adamsen et al) 33(آدامسن و همكاران
پرستاران در كاربست  يپژوهش يها يزان توانمنديم

 ق،يتحق جينتا. بوده است مؤثرآنها  يپژوهش يها تفعالي

در  انيمرب د كهحاكي از آن بو زين) (Tien) 34(نيت
را  يتر نييپا يپژوهش يور بهره ارانيبا دانش سهيمقا

از تفاوت در  يتواند ناش مي امر نياند كه علت ا داده نشان
با توجه به . دو گروه باشد نيا يپژوهش يها يتوانمند
 هيته ق،يمتنوع تحق يها به روش يعدم تسلط كاف 1جدول

صد،  از 6/85 نيانگيبا م يآمار يها آزمونپرسشنامه و 
با  يبه زبان خارج يمانع و عدم تسلط كاف نيشتريب
 علمي هيأت ياعضا دگاهيمانع از د نيكمتر 3/70 نيانگيم

 با توجه به. است  شده  انيب رازيش يدانشگاه علوم پزشك
به  س،يسأاز بدو ت رازيش يدانشگاه علوم پزشكآن كه 
نشان داده است كمتر بودن  يشترياهتمام ب يسيزبان انگل

دانشگاه قابل  نيخارجه در ا يها مشكلات مربوط به زبان
  .بود ينيب شيپ

و  نالويو ز) 35(يو فتاح يميرح قاتيتحق: يفرد موانع
 زانيافراد در م يدرون يها زهيانگ تأثير) 12(همكاران

در . قرار گرفته است تأييدآنها مورد  يپژوهش يها تفعالي
 يو فرد ي، موانع نگرش)(Hicks )25(كسيه قيتحق
پرستاران در كاربست  دگاهيمانع از د نيتر مهم
بلاند و  قيدر تحق. شده است انيب يپژوهش يها تفعالي
 يها يژگيو) (Bergquist & Bland) 36(ستيبرگوئ
 يدر بهره ور يبودن و عادات شغل ياجتماع رينظ يفرد

بارنت و  قيبوده و در تحق مؤثرافراد  يپژوهش
رابطه  ،يشخص يها زهي، انگ)(Barnett et al) 37(همكاران

 يااعض يپژوهش يها تفعالي زانيبا م يميمستق
در  يموانع فرد يها هيگو نياز ب. نشان داد علمي هيأت
 يدر اعضا ييگرا فرد هيحاضر، وجود روح قيتحق

 يگروه  قاتيبه مشاركت در تحق ليو عدم تما علمي هيأت
 نيشتريدرصد ب 3/87توافق  نيانگيبا ماي  رشته انيم و

داده شده  نشان علمي هيأت ياعضا دگاهياز د يمانع فرد
در  يكه مشاركت و كارگروه ستا يحال  در نيا. است

 اريبس يپژوهش يها تفعالي شتريب يور توسعه و بهره
 شتريب يهايي كه مشاركت گروه دارد و در دانشگاه تياهم

 ياعضا ياست تعداد مقالات و انتشارات پژوهش
است كه به  ييها به نسبت بالاتر از سازمان علمي هيأت
رابطه نقش  نيدر ا). 38(پردازند مي يفرد يها تفعالي
به مشاركت  يعلم يفضاها تيدر هدا يدانشگاه تيريمد
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  .برخوردار است ياديز تياز اهم يو همدل
به  يداخل قاتياز تحق ياريبس: يسازمان يتيريمد موانع
عدم  رينظ يو سازمان يادار ،يتيريموانع مد يبررس
 يو عدم همكار يقاتيتحق يها سازمان يهماهنگ
 ي، عدم همكار)10(ها در ارائه اطلاعات سازمان

) 39و31(قيتحق جيعدم كاربست نتا) 14(يبخش نيب
) 36(بلاند و ستيبرگوئ يخارج قاتيدر تحق. ندا پرداخته

Bland and Bergquist) (رينظ يتيريعوامل مد افتنديدر 
 يور داشتن برنامه و اهداف روشن در سازمان بر بهره

دان و  قيدر تحق .داشته است ميمستق تأثيرافراد  يپژوهش
موانع مطرح شده از  نيشتريب) (Dunn et al) 26(همكاران

بوده است، در  يسازمان موانع طهيپرستاران در ح دگاهيد
و  يكاپلوماك زيو ن) (Kader Parahoo) 20(پاراهو قيتحق
 تي، عدم حما(Kuuppelomaki. & Tuomi)) 28(يوميت

موانع انجام  نيتر مهماز پژوهشگران به عنوان  رانيمد يكاف
و  ياسمب قيتحق جينتا. ديگرد انيو كاربست پژوهش ب

 يداد عوامل سازمان نشان زين) (Smeby & try  )40(يتر
 ياعضا يبر ستانده پژوهش يريبه نحو چشمگ

 زانياز م يحت تأثير نياست و ا بوده مؤثر علمي هيأت
كارول . است شتريب زيپژوهش ن يزمان صرف شده برا

سبك  افتنديدر زين )(Bland et al) 41(بلاند و همكاران
 داتيتول زانيبر ماي  ندهيفزا تأثير يمشاركت تيريمد

از آنجا كه اغلب . داشته است علمي هيأت ياعضا يپژوهش
شوند،  مي در سازمان دانشگاه انجام يقاتيتحق يها تفعالي

 يو ادار يسازمان ،يتيريموانع و مشكلات مد ديترد يب
 ليرا تشك يقاتيتحق يها تفعالي ياز تنگناها يبخش

دم ع كيجدول شماره  يها هيبر اساس گو. دهند يم
 يابيو ارز 7/87 نيانگيبا م قاتيحقت جيكاربست نتا

 نيشتريب 9/86 نيانگيبا م يپژوهش مناسب عملكردنا
دو مانع  نيا. بودند علمي هيأت ياعضا دگاهيموانع از د

 يابيكه عدم ارز چنان دگذار مي تأثير يگريبر د كيهر
 نهينبودن آنها زم يو كاربرد يپژوهش يها طرح حيصح
 يدر پ زيآنها را ن جيو عدم كاربست نتا مند نبودن هدف

  .خواهد داشت
 علمي هيأت ياعضاآن كه  رغم علي قيدوم تحق سؤال در

اما اند  نشان داده ييرا در سطح بالا قيوجود موانع تحق

كه موانع را كمتر  ييها گروهعملكرد  نيب يتفاوت معنادار
 امر را نينشد علت ا دهيداند  احساس كرده شتريب اي

بر اساس نظرات : عمده جستجو نمود ليتوان در دو دل مي
ت باز، پژوهش در سؤالادر  ژهيبه و علمي هيأت ياعضا

 يو با هدف ارتقا يكم يها شاخصبا  شتريدانشگاه ب
 چاپ در مجلات صورت اي علمي هيأت يسالانه اعضا

انجام  «يشده، افراد برا اديو لذا با وجود موانع  رديگ مي
از انجام پژوهش  ريناگز يپژوهش ازيو كسب امت »فيتكل

رفع  يانجام پژوهش را نوع زهيانگافراد،  يبرخ. ندهست
و اند  نموده يسالانه تلق يمراحل ارتقا يط يبرا فيتكل

 ينگاه يپژوهش يها تفعاليسالانه  يابيمعتقدند، ارز
در عمل  نيبنابرا. گرا به انجام پژوهش داشته است تيكم

 يپژوهش يها تفعالي تيبر كمموانع  عدم وجود ايوجود 
در  توان يرا م گريد ليدل. ستا تهنداش يتأثير شانيا

 يقو يها زهيگاه وجود انگ. جستجو نمود يفرد هاي زهيانگ
مقامت  يرونيدر مقابل موانع ب ياديتواند تا حد ز مي
 ياعضا دگاهيشده از د اديموانع آن كه  و با وجود. دينما

و  زهياحساس شده، اما در مورد افراد با انگ علمي هيأت
چنداني  تأثيرآنها  يها تفعالي زانيتوانمند، موانع بر م

 ياما به هرحال، احساس وجود موانع حت. نداشته است
باشد، در  تأثير يافراد ب يپژوهش يها تفعالي زانياگر بر م

 پژوهش، هدفمند بودن آن و تيفيبر ك تواند يدراز مدت م
 ريموارد ز يدر برخ يپژوهش اثر كاهنده و حت يها زهيانگ

 يپژوهشگران را در پ سطتو يپا گذاشتن اخلاق پژوهش
  ).9(داشته باشد

 ياعضا دگاهيد يكيتفك يبررس زين قيسوم تحق سؤال در
از  شينشان داد زنان موانع پژوهش را ب علمي هيأت

معتقد  )Kyvik() 42(كيويك. اند مردان احساس نموده
 يبرا يمردان از شانس كمتر با سهيزنان در مقااست 

خارج از دانشگاه  يو اجتماع يو امكانات يجذب منابع مال
 تيو ترب يسرپرست فيوظا ييبرخوردارند و از سو

از مردان است و اين مشكلات  شيفرزندان در زنان ب
. باشد مؤثر قيممكن است بر احساس آنها از موانع تحق

يان در در مقايسه با استادان و در مورد مرتبه علمي، مرب
 نيكه ا. اند موانع را بيشتر نشان داده نيانگيم ،دانشياران

 يها يتجربه و توانمند شيزااز اف يتواند ناش مي امر
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در اي  و كاهش مشكلات حرفه يشغل تيموقع ،يپژوهش
 نيمسؤولحاضر  قيدر تحق. باشد ارانيو دانش دياسات

) 14(يتجر قياما در تحق. اند موانع را كمتر احساس نموده
 يتفاوت معنادار تيمسؤولو داشتن  قيموانع تحق نيب

از  يتفاوت ممكن است ناش نيعلت ا. ديمشاهده نگرد
 يتجر قيكه در تحق باشد چنان قيافراد نمونه تحق بيترك

داشتند اما در  يياجرا تيمسؤولافراد  درصد 25تنها 
 تيمسؤول ياز افراد دارا درصد 3/46حاضر  قيتحق
  .بودند يياجرا
 رازيش ياين مطالعه تنها در دانشگاه علوم پزشك نتايج

هاي ديگر موانع  قابل تعميم بوده و ممكن است در دانشگاه
 يها تفعاليموانع  نيهمچن. ديگري در اولويت باشد

 ياعضا دگاهياز د در اين پژوهش صرفاً يقاتيتحق
 ريسا دگاهيشده است و لازم است د يبررس علمي هيأت
تخصصي و كاركنان  ارانيدست ان،يدانشجو رينظها  هگرو

همچنين در اين تحقيق تنها . نيز مورد بررسي قرار گيرد
كه  به موانع درون سازماني پرداخته شده است در حالي

ممكن است بخش زيادي از مشكلات محققين از موانع و 
  .پذيرد تأثيره مشكلات بيرون از دانشگا

  
  گيري نتيجه

از آن است كه  يحاك قيتحق نيا جيدر مجموع نتا
 يروياعم از ن ياز عوامل درون دانشگاهاي  مجموعه

 لات،يي علمي، امكانات و تسهها توانمندي ت،يريمد ،يانسان
 يها تفعالي ريبر مس يفرد يها زهياي و انگ عوامل حرفه

 يها پژوهشآن كه  با توجه به. گذار استتأثير ياتيتحقق
شاخص  نيتر مهماز اركان توسعه كشور و  يدانشگاه

توجه به  ،شود مي محسوب يقدرت در جوامع كنون
 ياريبس تياز اهم ريمس نيا حيصح يو راهبر تيريمد

 زين يدانشگاه تيريبرخوردار است و لازم است تا مد
رفع موانع . نديباره را اتخاذ نما نيلازم در ا يراهبردها

 ،يقاتيتحق يها تفعالير يو خم در مس چيو پرپ يادار
شاخص  كيدر عمل به عنوان  يقاتيتحق جيكاربست نتا

بخش  نيب شتريارتباط ب يو برقرار ليتسه ،يبند رتبه
تقاضا محور شدن  يو دانشگاه در راستا يخصوص

و  يپژوهش يها بودجه دهي سامان ،يدانشگاه قاتيتحق
آمار و  تيريمد ريپژوهش نظ بانييامكانات پشت شيافزا
، آموزش ها و كتابخانهها  هشگايتجهيز آزما عات،اطلا

 يپژوهش يها هسته جاديا ،يقاتيكارشناسان كمك تحق
و آموزش مستمر در پژوهش و ها  هفعال در دانشكد

تواند در  مياي  متناسب با هر حوزه رشته قيروش تحق
 يها بانك جاديهمچنين ا. واقع گردد مؤثرباره  نيا

تواند از  مي ياديحد ز ات نيمحقق ازيمورد ن ياطلاعات
 يقاتيتحق يها تفعاليدر آغاز  ژهيبه و نيمشكلات محقق

 پژوهش نيز تيريمد يافزارها استفاده از نرم. بكاهد
 يقاتيتحق يها طرح بيتصو ليو تسه عيتواند در تسر مي

  .باشد مؤثر
  

  قدرداني
دانشگاه علمي  هيأتين و اعضاي محترم مسؤولاز كليه 

علوم پزشكي شيراز كه به رغم مشغله كاري فراوان با 
را تكميل نمودند بسيار ها  هنام بذل توجه و دقت پاسخ
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Internal Obstacles in Research Activities: Faculty Members' 
Viewpoints in Shiraz University of Medical Sciences 

 
Zahra Karimian1, Zahra Sabbaghian2, Bahram Saleh Sedghpoor3, Farhad Lotfi4 

 
Abstract 
 
Introduction: Universities are the most important setting for science production and organizing academic 
research is one of the most effective strategies in society development. The main idea of this study was 
identifying the internal barriers to academic research from viewpoint of faculties in Shiraz University of 
Medical Sciences. Main question was which obstacles affect research activity from faculties' point of view. 
Methods: This descriptive study was conducted in 2008. Through stratified random sampling in eight 
college and research centers, 227 faculty members were selected, all responded to the survey.  Researcher-
made research tool was designed in six areas including finance, facilities, professional, research 
competency, individual & organization-management obstacles in the four-item Likert scale. Data analysis 
was done by t test, MANOVA, ANOVA and Tukey post hoc test. 
Results: Barrier scores were significantly higher than the average (62.5). All obstacles were proved from 
faculties point of view (P<0.01). Financial barriers had the most average (86.2±16.5) and scientific barriers 
had the lowest average (79.1±19.1). Mean of facilities, professional, individual barriers, and organization-
management obstacles were 80.2±18.2, 82.3±19.2, 81.5±18.6, 82.6±18.2 respectivly. However, faculties 
attitude about obstacles was not correlated with their research activities rate (P>0.05). In addition, a 
significant difference was observed among faculties' view and sex, scientific degree, discipline & having 
management responsibility (P<0.05), but this relationship was not observed about experience years 
(P>0.05). 
Conclusion: Different barriers affect research activities based on faculties' point of view. Reviewing the 
approval process for research projects, empowerment of human resources, attention to research utility, 
designing of communication and information system can also be effective in solving problems and barriers to 
research  
Keywords: Internal Obstacles, Research Activities, Faculty Members, Medical Sciences University 
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