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در روش  نورولوژي بخشي از درس توان انيدانشجو يريادگي زانيم
   )TBL( ميبر ت يمبتن يريادگيو  يسخنران

  
  *زهرا جعفري

  
 

  چكيده
در  انيمهارت دانشجو شيبا ساختار مشخص است كه هدف آن افزا يمشاركت يريادگياز  ي، نوع)TBL( ميبر ت يمبتن يريادگي: مقدمه

 يريادگي زانيدر مطالعه حاضر، م. است ميت كيدر قالب  يدانش فرد يريكارگبا به يشناخت يريادگيبه سطوح بالاتر  يابيدست
  .ديگرد سهيمقا TBLو  يبه دو روش سخنران ينورولوژ دواح سيدر تدر ي دانشكده توانبخشيمقطع كارشناس انيدانشجو
 يسال در دانشكده توانبخش 22تا  19 يدر محدوده سن يتوانبخش يكارشناس يدانشجو 70 يرو نيمه تجربيمطالعه اين : ها روش

 زانيم .شد سيتدر TBLبه روش  گريد ميو ن يبه روش سخنران ياز جلسات درس نورولوژ يمين س،يجلسه تدر 16از  .صورت گرفت
با استفاده از آزمون  م،يبر ت يمبتن يريادگيو  يسخنران سيتدر وهيدو ش دو دسته مباحث تدريس شده بادانشجويان از  يريادگي

و تحليل واريانس يك طرفه مستقل  يت يآمار  هاي با آزمون س،يتدر وهيدر دو ش ها آزموننمرات  نيانگيو م شدگيري  اي اندازه چندگزينه
  .سنجيده شد سؤالنيز توسط سه  TBLچنين ديدگاه دانشجويان در مورد علاقه به درس نورولوژي، آموزش به روش  هم .ديگردمقايسه 
نمره  نيانگيمبين  .رشد نشان داد ،يو گروه يفرد يابيدر هر دو ارز TBL سيجلسه تدر 8 يط انينمرات دانشجو: نتايج
 يتفاوت معنادار، )07/14( يكل نمرهميانگين و  )16/16( TBL يگروه يابيو ارز) 66/14( TBLيفرد يابي، ارز)99/11( يسخنران

ارتباط مثبت  يگروه TBLبا نمره  TBLبعد به روش  يها علاقه به ارائه دروس ترم نيب). =p، 99/54f≥015/0( وجود داشت
  ).=p، 374/0r=001/0(وجود داشت  يمعنادار
تواند  مي يبررس نيا يها افتهي. را نشان داد ينسبت به روش سخنران يريادگيدر امر  TBLتر روش  بيش تيموفقها،  يافته: گيري نتيجه

به  يابيدر انتقال دانش و دست ،ينسبت به تأثير انتخاب مناسب روش آموزش يو مسؤولان آموزش ن،يمدرس ان،يدانشجو ديدگاه رييتغبه 
  .كمك كند ،شده نييتع ياهداف آموزش

  
  يمشاركت يريادگي م،يبر ت يمبتن يريادگي ،يسخنران ،سيروش تدر: هاي كليدي واژه

  456تا  448 ):6(13؛ 1392 شهريور/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 

 يكپارچگي جاديابراي  يآموزش پزشك ر،ياخ يها در دهه
 يها كلاس تيو هدا يآموزش يها تر در نگارش برنامه بيش

و اصلاحات  راتييتغ به، "فعال يريادگي"درس به سمت 
 جاديبه ا راتييتغ نيا). 1(است افتهي شياي گرا عمده

                                                 
 ،يتوانبخش هي، گروه علوم پا)ارياستاد( يدكتر زهرا جعفر: نويسنده مسؤول*

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم  ،يتوانبخش قاتيمركز تحق ،يدانشكده توانبخش
  z_jafari@tums.ac.ir. رانيتهران، تهران، ا يدانشگاه علوم پزشك ،يپزشك

  10/4/92: ، تاريخ پذيرش19/10/91: ، تاريخ اصلاحيه12/8/91: دريافت مقالهتاريخ 

 يريادگي"همچون  ينوآورانه و تعامل يريادگي يها كيتكن
بر  يمبتن يريادگي" رايو اخ )PBL)()2 "بر حل مسأله يمبتن
منجر شده ) Team-Based Learning: TBL( "ميت

استفاده از  د،يجد يآموزش يها در برنامه). 3و4(است
از  يكي. است افتهي اريبس تيفعال مقبول يريادگي يها روش

 شيكوچك است كه در افزا يها ميدر ت يريادگيها،  روش نيا
 يها و بهبود مهارت يادمهارت حل مسأله، رشد تفكر انتق

 يبرخلاف روش سنت. اي دارد نقش عمده ،يفرد نيب يارتباط
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كوچك،  يها در گروه يريادگي ،يسخنران وهيبه ش سيتدر
 گريكديو تعامل آنها با  يريادگيدر امر  انيدخالت دانشجو

نه  وهيش نيا رندگان،يادگي دگاهياز د). 7تا5(دهد مي شيرا افزا
مؤثر است، بلكه  يريادگي يآنها برا زهيگان شيتنها در افزا

خارج كرده و آنها را  گريكديموضوعات را از حالت مجزا از 
در دو مطالعه انجام ). 9و8و5(كند مي كپارچهيدر هم ادغام و 
 يريادگيبالاتر در  ازيبه كسب امت زين رانيشده مشابه در ا

  ).7و6(اشاره شده است ،يسخنران وهينسبت به ش يمشاركت
فعال است كه در آن،  يريگادي ينوع ،يمشاركت يريادگي

موضوع  كي يبا هم رو انياز دانشجو يكوچك يها گروه
توسعه  يرا برا ييها روش، فرصت نيا. كنند كار مي
 ايمه يگروه يها و پردازش يارتباط ،ياجتماع يها مهارت

 يمشاركت يريادگياز  ي، نوعTBLروش ). 11و10(سازد مي
در  يلاديم 1970است كه از دهه  صبا ساختار مشخ

در آموزش  و )12(تجربه شده  يمختلف يريادگي يها طيمح
  ).16تا13(به كار رفته است زيموضوعات مرتبط با سلامت ن

) Michaelsen( كلسنيبار توسط م نينخست TBLروش "
از . و در مدرسه تجارت، مورد استفاده قرار گرفت يطراح

 ياديبا استقبال ز يدر آموزش پزشك وهيش نيآن پس ا
در جلسات  وهيش نياز ا نيدر ابتدا محقق). 3(روبرو شد

در  كپارچهيكردند، سپس از آن به طور  استفاده مي يمعدود
 10آن در  جياستفاده شد و در ادامه نتا يشكدرس پز كي

به دنبال . قرار گرفت يابيمختلف، مورد ارز يدانشكده پزشك
استفاده  TBLاز  زين يپزشك يها دانشكده گريآن، در د

 يريادگيو  يآموزش يها با روش سهيو در مقا د،يگرد
 وه،يش نيا به سيدر تدر انيمرسوم، بهبود عملكرد دانشجو

  ).4(دياستاندارد گزارش گرد يها آزمون زبا استفاده ا
به  يابيدر دست انيمهارت دانشجو شي، افزاTBL هدف

 يدانش فرد يريكارگبا به يشناخت يريادگيسطوح بالاتر 
طور به). 12(است) يمشاركت يريادگي( ميت كيدر قالب 

 ليتشك يمرحله اصل 3از  TBLتوان گفت كه  خلاصه مي
 يقبل يمرحله اول، لزوم مطالعه و آمادگ :شده است

كه در جلسه درس، مورد  يمطالب بهنسبت  انيدانشجو

گيري دانش  مرحله دوم، اندازه. رديگ بحث قرار مي
العه شده در مرحله اول با انجام از مطالب مط انيدانشجو

 يها مرحله، آزمون نيدر ا نيهمچن. است يآزمون فرد
ها صورت  يكلاس و بحث با استاد و هم ،يگروه يآمادگ
 يريادگياز  يدر مرحله سوم كه سطح بالاتر. رديپذ مي

كوچك و  يها گروه ليتري با تشك قيي عم ريادگياست، 
 يريادگي، TBLدر . ديآ به دست مي ،يگروه فيانجام تكال

بنا نهاده شده است  يديكل ياصول آموزش يمؤثر بر مبنا
بودن مباحث،  يگيري و تعامل كه بر ضرورت قابل اندازه

  ).4(تأكيد دارد
در همه  ،يدر آموزش عموم TBL تيموفق ريتفس در
فعال تأكيد شده  يريادگي نديبر فرا يمرتبط قبل قاتيتحق
فعال، به  يريادگي يشده برا رفتهيپذ يعموم فيتعر. است

 يريادگياز عناصر  يتعداد اي كياز  انياستفاده دانشجو
از جمله گفتگو و گوش دادن، نوشتن، خواندن، و بازتاب 

 نديفرا). 10(شود گفته مي يريادگي نديفرا نيحداشتن در 
فعال، به تفكر سطح بالا و تمركز بر رشد  يريادگي

و ) Blouin( نيبه نظر بلو). 11(است ازمنديها ن مهارت
بهبود آموزش بزرگسالان جوان، توجه به  يهمكاران برا

اختصاص يافته زمان  كاهش -1: است يضرور طهيسه ح
تأييد شده و  ميو مفاه قيحقا رفعاليكلاس به انتقال غ

كردن آن با صرف زمان آموزش به سوق دادن  نيگزيجا
 تيهدا -2. عاتموضو يو چگونگ ييبه چرا انيدانشجو
ارتباط و توسعه  جاديبه توسعه تفكر خلاق، ا انيدانشجو
 يآموزش مبتن وهيانتخاب ش -3و  ؛حل مسأله يها مهارت

آموزش، به  نديدر فرا رييتغ جاديا يبرا). 17(بر شواهد
ها لازم است و ممكن است  طهيح نيزمان ا هم يريكارگ

محقق  ،يفعال مختلف يريادگي يها روش قيامر از طر نيا
 يبه روش سخنران سيدر واقع برخلاف تدر. گردد

 TBLتمركز دارد، روش  "پوشش مطالب"مرسوم كه بر 
متمركز  يتعامل اريبس يطيدر مح "كاربرد دانش"بر 
 يمبتن يبا روش آموزش سهيدر مقا ن،يبر ا هعلاو. است

است  يروش استاد محور PBL( ،TBL(بر حل مسأله 
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استاد  –دانشجو و دانشجو  –كه مشوق ارتباط دانشجو 
  ).8(بر تعامل دانشجو با دانشجو تأكيد ندارد است و تنها

 نينو يها آموزش روش ر،ياخ يها در سال زين رانيا در
مراكز  يعلمي و كادر آموزش هيأت يبه اعضا سيتدر

 يديداشته است و ترد يسرعت قابل توجه ،يدانشگاه
ارتباط  ليوسا ريگ كه با توجه به توسعه چشم ستين

 وهيبه ش سيانتقال اطلاعات، تدر يها و تنوع روش يجمع
 تيگو و رضا دروس، پاسخ ياريمرسوم در بس يسخنران

 يها و تبحر در استفاده از روش يريبخش نبوده، و فراگ
 نيمدرس يضرورت برا كي، به عنوان يآموزش نينو

در  ،يعلوم پزشك يها رشته ريهمانند سا. مطرح است
 يدر سطوح متفاوت، دروس يف توانبخشمختل يها رشته

آنها به  سيتواند در تدر مي TBLوجود دارند كه روش 
با توجه به اين كه تاكنون  .به كار گرفته شود ينحو مؤثر

پژوهشي در اين زمينه در دروس اين رشته منتشر نشده، 
 انيدانشجو يريادگي زانيم سهيمقا اين مطالعه با هدف

به روش  يدر درس نورولوژ يتوانبخش يكارشناس
TBL دست  نيمطالعات از ا. بود يسخنران وهيبا ش
 بيو ترغ ييدر آشنا ،يعمل شواهديتواند به عنوان  مي

در آموزش،  سيتدر نينو يها به كاربرد روش نيمدرس
  .داشته باشد يينقش بسزا

  
  ها روش

است كه در سال  يتجرب مهياي ن مطالعه حاضر، مطالعه
دانشگاه علوم  يدانشكده توانبخش در 90-91يليتحص
 يمورد بررسو نمونه جامعه . تهران انجام شد يپزشك

كه ( دانشكده نيا يمقطع كارشناس انيدانشجو هيكلشامل 
 70،را انتخاب كرده بودند ينورولوژ يواحد درس نظر 2

به  ،يملاحظات اخلاق تياز جنبه رعا اين پژوهش. بود )نفر
  .ديه رسدانشگا يتأييد معاونت پژوهش

مطالعه، بر اساس سرفصل موضوعات درس  نيا در
 ،يليدر طول ترم تحص يجلسه درس نظر 16از  ،ينورولوژ

جلسه اول به روش  8از مطالب سرفصل دروس  يمين

- 1مطالب عبارت بودند از  نيا. شد سيتدر يسخنران
 يابيو ارز نهيمعا - 2دستگاه اعصاب،  يولوژيزيپاتوف

 يبررس - 3اعصاب،  ستگاهد يها يماريدر ب يدستگاه حركت
  دستگاه اعصاب،  يها يماريدر ب يعصب يها رفلكس

دستگاه  يها يمارياي در ب زوج اعصاب جمجمه يبررس - 4
 يحوادث مغز - 6دستگاه اعصاب،  يها عفونت - 5اعصاب، 

كننده دستگاه  بيتخر يها يماريب - 7، (CVA) يعروق
 گريد مين .يدستگاه خارج هرم يها يماريب - 8و اعصاب، 
 نيا. شد سيتدر TBLجلسه دوم، به روش  8 ايمباحث 

، )ها يوپاتيم(عضلات  يها يماريب - 1 :مباحث عبارت است از
فشار  شيافزا - 3آنها،  يافتراق صيانواع صرع و تشخ - 2

  ،يمغز يها ضربه - 4 ،يمغز يدرون جمجمه و تومورها
  ها، ينوروپات - 7كمردردها،  - 6 جه،يسردرد و سرگ - 5
 ميدر تقس. دستگاه اعصاب يمادرزاد يها يارناهنج - 8

شد تا حد  يسع س،يتدر وهيدو ش نيسرفصل دروس ب
موضوعات،  يممكن، از جنبه حجم مطلب و درجه دشوار

  .توازن برقرار گردد
واحد  سيهشت جلسه اول تدر: يسخنران وهيبه ش سيتدر

 هيدر كل. برگزار شد يبه روش سخنران ،ينورولوژ
 تيفيبهبود ك ينكات برا نيا وه،يش نيجلسات درس به ا

از جنبه : لازم يآمادگ جاديا) 1: شد تيرعا سيتدر
زمان  قهيدق 90(زمان  تيريخاطر و مد يآسودگ زات،يتجه

و  ريخأت اياستراحت  زمانبدون احتساب  يسخنران
: يمقدمه سخنران) 2 ،)كلاس يابتدا و انتها ياحتمال ليتعج

در  زهيانگ جاديارتباط، جلب توجه و ا يبرقرار
جامع بودن محتوا، : يارائه سخنران) 3 ،انيدانشجو
در  انيمطالب، حفظ توجه دانشجو يمنطق يده سازمان

 يمجار رييها، تغ محرك يريكارگ با تنوع در به(طول ارائه 
استفاده از  ح،يكوچك، زنگ تفر يجسم تيفعال ،يارتباط

 نيپرسش و پاسخ در ح ،ينطنز، شور و علاقه در سخنرا
نكات  يادآوري: گيري جهيبندي و نت جمع) 4 ،)ارائه مطالب

به  ييگو پاسخ ان،يمهم درس با پرسش از دانشجو
 يدرباره موضوع سخنران يحاتيسؤالات، و ارائه توض
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كل مطالب ارائه  يابيجلسه نهم، جهت ارز در .جلسه بعد
به  يآزمون يسخنران وهيبه ش سيجلسه تدر 8شده در 

با (اي  نهيسؤال چهارگز 40آزمون شامل  نيعمل آمد، ا
سؤالات  هيدر ته. بود )هر سؤالبراي نمره  ميارزش ن

برابر توسط  ييگو آزمون، سؤالات با ارزش و زمان پاسخ
 يمطالب اصل لشدند كه ك انتخاب مي يمدرس به نحو

درس را پوشش داده و تنوع سؤالات از جنبه تفاوت در 
 ات،ظوحفمبر اساس  ييگو پاسخ(آنها  يدرجه دشوار

مدرس . گردد تيرعا) يماريب يافتراق صيتشخ اياستدلال 
نمود روند  يخود، سع سيبر اساس تجربه و سابقه تدر

در . كند تيها رعا سؤالات آزمون يرا در طراح يكساني
جلسه بعد  8در  سيتدر وهيدرباره ش نيهمچن لسهج نيا

منظور،  نيبد. ديارائه گرد يكاف حاتيتوض TBLبه روش 
روش، اهداف،  نيدرباره ا ييدهاياسلا شينما قياز طر

لازم داده شد و ضمن  حاتيآن، توض ياجرا وهياجزا و ش
موضوع جلسه  ،يبه سؤالات و ابهامات احتمال ييگو پاسخ

در  نيهمچن. ديگرد نييتع ،يقبل عهبعد به منظور مطال
كه در (TBLبر اساس اصول  انيجلسه نهم، دانشجو

 ينفر 7تا  5 يها به گروه) منابع به آنها اشاره شده است
 ري، نام هر گروه انتخاب شد و مد)18و13و4(شدند ميتقس

  .ديگرد نييهر گروه تع
 ري، مراحل زTBLبه روش  سيجلسه تدر 8از  كيهر  در

از  شيانجام اقدامات پ) 1: شد تيرعا كسانيبه طور 
اعلام منابع براي  ، شامل تعيين وجلسه توسط استاد

 20اي شامل  نهيامتحان چهارگز يطراح مطالعه آن جلسه،
 ،سؤالات هيواضح بودن كل از نانياطمو كسب سؤال 

سؤالات  يروش طراح. سؤالات از ساده به دشوار عيتوز
 TBLو  يسخنران سيوه تدرياي در هر دو ش نهيچهارگز

 و يفرد يابينامه ارز پاسخ هيته ن،يهمچن. بود كساني
و  ان،يهمتا يابيبرگه ارزش ناف،يفرم است ،يگروه يابيارز
امتحان  يبرگزار) 2 ؛انيآنها به تعداد دانشجو يكپ
 ايبدون استفاده از كتاب  قهيدق 20به مدت  يفرد يابيارز
 يابيامتحان ارز يزاربرگ) 3ي؛ منابع مطالعه قبل ريسا

 ي؛منابع مطالعه قبل ريسا ايبدون استفاده از كتاب  يگروه
 نافيفرم است ليو تكم يگروه يابيامتحان ارز حيتصح) 4
)Appeal form (از  كيهر سؤال اشتباه در هر  يبرا

تنها ، نبود يخاص يشامل محتوا ناف،يفرم است. ها گروه
هر  ياعضا ،عنوان بود كه در آن نيبا ا يديبرگ سف
كه قبلاً مطالعه كرده بودند مراجعه  ييبه محتوا ديگروه با

 نيا. آوردند مي ليهر پاسخ اشتباه خود، دل ينموده، و برا
گروه فرم  ياعضا يعني. شد انجام مي يگروه زيمرحله ن

مرحله  نيدر ا. تك افراد كردند نه تك پر مي نافياست
ها  ك از گروهيبه هر  ،يتوانست به عنوان عضو مدرس مي

موضوع  نيهمچن. دينها شركت نماوارد شده و در بحث آ
ها  كل گروه يتوانست برا مي زيموضوعات چالش برانگ اي

در ) 5 .آنها به بحث گذاشته شود نيدر بطرح شده و 
شد و  هر جلسه، موضوع جلسه بعد مشخص مي انيپا

  .ديگرد مي يمطالعه آن معرف يبرا يمنابع
 ييدأمطالعه حاضر از جنبه رعايت ملاحظات اخلاقي به ت

 عيتوز يبررس يبرا .دانشگاه علوم پزشكي تهران رسيد
 رنوفياسم-كولموگروف يها از آزمون آمار هنجار داده
 هيها در كل هنجار داده عيتوز به با توجه. استفاده شد

ها  داده لي، در تحل)p<206/0( يمورد بررس يرهايمتغ
 يو گروه يفرد يابينمرات در ارز نيانگيم سهيمقا يبرا

از دو  شيب سهيمقا يمستقل، برا يت ياز آزمون آمار
 يو برا ه،يسو كي يآنووا ياز آزمون آمار نيانگيم

 نيانگيو م يمند علاقه زانيم ريدو متغ يهمبستگ يبررس
استفاده  رمنياسپ ياز آزمون همبستگ انيي دانشجو نمره
، SPSS-18افزار  با استفاده از نرم يآمار يها ليتحل. شد

  .انجام شد α≥05/0 يمعناداردر سطح 
  

  نتايج
 يمقطع كارشناس يدانشجو 70 يمطالعه حاضر رو

 4/31(نفر  22صورت گرفت كه دانشكده توانبخشي 
. دختر بودند) درصد 6/68(نفر  48آنها پسر و ) درصد

سال با  22تا  19 ،يافراد مورد بررس يمحدوده سن
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  .سال بود 87/0 اريو انحراف مع 71/20 نيانگيم
با  ،يدر روش سخنران انيدانشجو يريادگينمره  نينگايم

با  99/11برابر  س،يجلسه تدر 8 انيانجام آزمون در پا
طبق . بود) 5/15و حداكثر  10حداقل ( 44/1 اريانحراف مع

، TBLبه روش  سيتعداد جلسات تدر شي، با افزا1جدول
 شيافزادر ارزيابي فردي و گروهي  انينمرات دانشجو
و  يفرد يابينمرات در ارز نيانگيم نينشان داد و ب

 يبه جز در جلسه هشتم، تفاوت معنادار ،يگروه
)017/0<p( وجود داشت) 1جدول(.  

از نمره  نيانگيبا محاسبه م انيدانشجو ينمره كل متوسط
برابر  ،TBL يگروه يابيو ارز يسخنرانمباحث 

، 2جدول . بود) 89/15 تا 14/12 دامنه( 07/1±06/14
 يسخنران سيتدر وهيدر دو ش انيت دانشجونمرا نيانگيم

  .دهدمينشان ي را نمره كل نيزو  TBLو 
  

 .TBLجلسه تدريس به روش  8نمرات دانشجويان در دو ارزيابي فردي و گروهي، طي  اريو انحراف مع نيانگيم: 1جدول 

 pمقدار  tمقدار  گروهينمرات ارزيابي  نمرات ارزيابي فردي نوبت ارزيابي

 >001/0  -765/5 70/11±05/3 35/8±73/3 جلسه اول

 >001/0 -587/5 79/13±07/3 73/10±39/3 جلسه دوم

 >001/0 -060/4 66/15±97/2 08/13±86/3 جلسه سوم

 006/0 -763/2 72/18±30/1 65/17±05/2 جلسه چهارم

 002/0 -191/3 22/16±33/1 22/15±79/1 جلسه پنجم

 017/0 -408/2 42/18±25/1 76/17±49/1 جلسه ششم

 007/0 -729/2 25/18±48/1 18/17±30/2 جلسه هفتم

 124/0 -549/1 68/18±37/1 11/18±14/2 جلسه هشتم

  
نمره  نيانگيم نيب هيسو كي يآنووا يآزمون آمار

 يو نمره كل TBL يو گروه يفرد يابيارز ،يسخنران
، p≥012/0( را نشان داد يتفاوت معنادار ان،يدانشجو

99/54f= .(يبيآزمون تعق LSDي تفاوت  ، نشان دهنده
  .هست زيها به صورت دو گانه ن گروه نيانگيم نيب يمعنادار

  
ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در : 2جدول 

  و نمره نمره كل TBLتدريس به روش سخنراني، 
 نمراتميانگين رديف

 96/11±43/1 سخنراني

 67/14±78/1 ارزيابي فردي

 18/16±41/1 ارزيابي گروهي

 06/14±08/1 نمره كل

  
به درس  انيمطالعه حاضر درباره علاقه دانشجو در

 يريادگيبه  ليدر گروه، و تما يريادگيعلاقه به  ،ينورولوژ
با سه  نده،يآ يها در دروس ترم TBL وهيدروس به ش ريسا

 شانياز ا) علاقه يعلاقمند، متوسط، ب(اي  نهيسه گزسؤال 
 نيب. خلاصه شده است 3آن در جدول  جيسؤال شد كه نتا

با نمره  TBLبعد به روش  يها علاقه به ارائه دروس ترم
TBL 001/0(مثبت معنادار  همبستگي يگروه = p، 41/0r= (

  .وجود داشت
  

درس نورولوژي، ميزان علاقه به ) و مطلق(فراواني نسبي  :3جدول 
  .TBLيادگيري در گروه، و يادگيري ساير دروس به شيوه 

  علاقه بي  متوسط  مندعلاقه  ميزان علاقمندي
  7/15)11(  0/40)28(  3/44)31(  درس نورولوژي
  7/5)4(  6/8)6(  7/85)60(  يادگيري در گروه

يادگيري ساير دروس 
  TBLبه شيوه 

)66(3/94  )4(7/5  0  

 
  بحث

 زانيم گريبه عبارت د اينمره  نيانگيحاضر، م يدر بررس
به  نسبت،يسخنران سيتدر وهياز ش انيدانشجو يريادگي
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، رشد TBL يگروه يابيو سپس ارز يفرد يابيارز
 يابياز ارز يگروه يابينشان داد، و نمره ارز يريگ چشم
نمرات از نمره امتحان  نيا يو هر دو TBL يفرد

در مطالعات . بالاتر بود يهقابل توج زانيبه م ،يسخنران
 يبرا. گزارش شده است يمشابه يها افتهي زين يمشابه قبل

و  تيرضا زاني، م)Zgheib( بينمونه، در مطالعه زغ
واحد  سيتدر از يسال دوم پزشك انيعملكرد دانشجو

 ي، بررسTBLشده  ليروش تعد يبا نوع يفارماكولوژ
روش با  نيدر ا انيدانشجو يكلاس يابيارز جينتا و ديگرد

 نيدر ا. قرار گرفت سهيگذشته مورد مقا يها نمرات سال
ابراز  TBLنسبت به  ينگرش مثبت انيدانشجو ،يبررس

 يابينسبت به ارز يگروه يابيآنها در ارز ازينمودند و امت
نسبت به نمره روش  TBLو نمرات آنها در  ،يفرد

و  بيزغ گريد يدر مطالعه). 4(بالاتر بود يسخنران
در  TBLاي از  ، از نسخه نوآورانه2010همكاران در سال 

 4سال  انيدانشجو يدارو برا يمنطق زيجلسات تجو
 يبالا تيبرنامه، رضا نيا. استفاده شد يدانشكده پزشك

و بهبود عملكرد آنها  ياز دوره و روش آموزش انيودانشج
و  نريدر مطالعه و ).18(شده را نشان داد نييدر اهداف تب

آموزش  يبرا TBLتأثير ) Wiener & Plass( پلاس
سال اول  انيدروس در دانشجو يديموضوعات مهم و كل

 نيدر ا. ديگرد يبررس ن،يدانشگاه و يدانشكده پزشك
 اريبس يريادگي وهيش نيبه ا انيدانشجو پاسخمطالعه، 

دوره  كيرسد در  مثبت بود، و ذكر شد كه به نظر مي
جذاب  اريبس ان،يدانشجو يبرا TBLفشرده،  يآموزش

تر  و دشوار، موفق يديكل يها است و آنها را در آزمون
 يرو) 6(و همكاران ييدانا يمنؤدر مطالعه م). 19(سازد مي

 ،ينظر يواحد ارتودنس سيدر تدر يشكدندانپز انيدانشجو
 يمشاركت يريادگي وهياز ش تيو رضا يريادگي زانيم

و  يدر مطالعه صفر ن،يهمچن. دبو يروش سخنرانبيش از 
به  "بهداشت مادر و نوزاد"واحد  سيدر تدر) 7(همكاران
 روشبا  ،ييو ماما يپرستار يكارشناس انيدانشجو

 وهيش ازتر  بيش يريادگي زانيم يمشاركت سيتدر

  .گزارش شد يسخنران
نسبت به  انياز دانشجو يميتر از ن حاضر، كم يبررس در

نشان  سيتجربه تدر. اظهار علاقه نمودند ،يدرس نورولوژ
درس  ،يعلوم پزشك انياكثر دانشجو يدهد كه برا مي

در زمره دروس دشوار محسوب  ينورولوژ
با  يحت ،يسخنران وهيبه ش سيتدردر .)24تا20(شود مي
مطلوب،  تيفيجهت ارائه مطالب با كي دينكات كل تيرعا
شك و حجم مطالب و سخت، خ يگستردگ ليبه دل غالباً

مباحث  يريگ يپ يبرا انيدانشجو زهيفرار بودن آنها، انگ
 نييپا ،يريادگيدر كلاس درس و مشاركت فعال در امر 

شده به  سيكه معمولاً مرور مطالب تدر يبه طور. است
 انيترم و پا انياز امتحانات م قبلكوتاه  يفواصل زمان

در اين  .دشو موكول مي ،، كه ارزيابي فردي استترم
امتحان، مطالب  جهيبخش نبودن نت تيضمن رضا شيوه،
ماندن در حد  يباق ليشده به دل سيتدر يآموزش

 ريسا انيكه بن يبه عنوان دانش ،غيرماندگارمحفوظات 
موفق عمل  گردد،بر آن بنا  ندهيآ يها دروس مرتبط در ترم

 يرسد حداقل بخش اساس، به نظر مي نيبر ا. نخواهد كرد
درس، از  نياز ا انيكم دانشجو تيو رضا نييپا تياز موفق

  .شود مي يآن ناش سيتدر وهيش
به درس  انيدانشجو يو علاقه نسب افتهي نيكنار ا در

دروس  يريدر گروه و فراگ يريادگياكثر آنها به  ،ينورولوژ
 نيبو  ،ابراز نمودند يادي، علاقه زTBLبعد با روش  يها ترم

و  TBLبعد با روش  يها دروس ترم يريادگيعلاقه نمره 
 ده، مشاهاندكيمثبت گرچه  همبستگي ،يگروه TBLنمره 
دروس  يريادگيبه  يتر كه علاقه بيش يدر افراد يعني. ديگرد
 يگروه TBLنشان دادند، نمره  TBLبعد با روش  يها ترم
 يآموزش كياز همه به تأثير تكن شيب افتهي نيا. بالاتر بود زين

 يليتحص تيوضع يو ارتقا يريفراگ يبرا زهيانگ جاديدر ا
ذكر  زيو پلاس ن نريرابطه، در مطالعه و نيدر ا. اشاره دارد

 يمطالعه انفراد وهيبه ش كه غالباً يانيدانشجوحتي شد 
از  شيكنند، ب مي تياظهار رضا اريبس ،TBLاز  نيز علاقمندند
به  ،يمطالب درس يريادگيكه درك و  ليدل نيهمه به ا
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 نيهم .)19(است ازمندين ،يگروه ناتيمشاركت فعال در تمر
و همكاران در سال  )Zingone (زينگونطور در مطالعه 

ابراز نمودند،  TBLبه روش  ياديعلاقه ز انيدانشجو 2010
اذعان داشتند  زين قيتحق نيدر ا ريعلمي درگ هيأت يو اعضا

روش استفاده  نياز ا يگريدر درس د نده،يكه در ترم آ
 يها فعال در گروه يريادگي يرا برا TBLخواهند كرد و 

  ).25(نمودند يابيمؤثر و كارآمد ارز اريكوچك، بس
 انيدانشجو يبند امكان دسته ،ييمطالعه از جنبه اجرا نيا در

و استفاده از  يو سخنران TBLبه روش  سيدر دو گروه تدر
از شروع مطالعه، وجود نداشت كه از  كسانيسرفصل دروس 

بنا به تجربه محقق، . رود مطالعه به شمار مي يها تيمحدود
 نند،يب آموزش مي TBLكه از ابتدا به روش  يانياكثر دانشجو

در صورت . را ندارند يسخنران وهيبه ادامه درس با ش ليتما
 يها در گروه يدو روش آموزش نيا سهيامكان، تجربه مقا

امكان كنترل بهتر  كسان،ي يهمتا با موضوعات آموزش
. گذارد مي اريتري را در اخت نانهيب واقع سهيمقا و طيشرا
و  قشدر تأييد ن يگريد شواهدحاضر  يبررس مجموع،در

ارائه  يريادگيدر امر  انيضرورت مشاركت فعال دانشجو

در دروس مقاطع  وهيش نيتواند مشوق كاربرد ا كه ميكند  مي
  .باشد يليمختلف تحص

  
  گيري نتيجه

در امر  TBLتر روش  بيش تيمطالعه حاضر، موفق
 يها افتهي. را نشان داد ينسبت به روش سخنران يريادگي
 ان،يدانشجوديدگاه  رييتغ بهتواند  مي يبررس نيا

نسبت به تأثير  يو مسؤولان معاونت آموزش ن،يمدرس
در انتقال دانش و  ،يانتخاب مناسب روش آموزش

 بيو ترغ ه،شد نييتع يبه اهداف آموزش يابيدست
  .كمك كند س،يتدر نينو يها به كاربرد روش نيمدرس

  
  قدرداني

 يطرح پژوهش يها افتهياز  يمقاله حاصل بخش نيا
تهران به شماره قرارداد  يمصوب دانشگاه علوم پزشك

 هيخوب كل ياز همكار. است 19467-133-03-91
  .شود مي يقدردان ق،يكننده در تحق شركت انيدانشجو
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Comparison of Rehabilitation Students’ Learning in Neurology 
through Lecture with Team-Based Learning (TBL)  

 
Zahra Jafari1 

 
Abstract 
 
Introduction: Team-based learning (TBL) is a structured form of cooperative learning, which aims to 
increase students’ skill of access to higher-level of cognitive learning using individual knowledge in a team. 
In this study, rehabilitation students’ learning was compared through the two methods of lecture and TBL for 
neurology course. 
Methods: This quasi-experimental study was carried on 70 BS students of rehabilitation aged 19 to 22 years 
in the school of rehabilitation. Half of 16 held Neurology course sessions, was run through lecture and the 
other half was instructed through TBL method. Students’ learning in topics instructed through lecture and 
TBL methods was measured, using MCQ tests. The assessment scores for two teaching methods were 
compared using independent t and one-way ANOVA. Also students’ view regarding their interest in 
neurology course and learning through TBL was assessed using three questions. 
Results: Students’ exam scores were increased during eight training sessions through TBL considering both 
individual and group evaluation. Significant difference was observed between four scores of lecture (11.99), 
individual evaluation (14.66) and group evaluation of TBL (16.66) and total score (14.07) (F=99.54, 
p≤0.015). A significant correlation was found between their interest to learn through TBL in next academic 
semesters and TBL group exam scores (r=0.374, p=0.0001).  
Conclusion: The results showed that TBL method was more successful compared to lecture method. The 
findings of this study may prove helpful to change the opinion of students, lecturers, and educational 
managers about the effects of choosing appropriate training methods for knowledge transfer and achieving 
educational objectives. 
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