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  ييماما ينيبال نيو شاغل انيدر دانشجو اي حرفه اعتماد سهيو مقا يبررس
  

  زاده فرزانه حسن ،يبهنام وشان درضاي، حم*مقدم يزهرا امام ،ينبو يپور، فاطمه حشمت نيزهره حس
  

 

  چكيده
فرد در تماس با مددجو  ني بهداشتي است و ماما به عنوان اوليها مراقبت دهندگان ويژگي مطلوب ارائهيك  اي اعتمادحرفه: مقدمه

 اي حرفه اعتماد زانيم سهيو مقا ياين مطالعه با هدف بررس. داشته باشدرا بايد دانش و مهارت كافي براي ارائه خدمات بالين 
مشهد در سال  يرشته در دانشگاه علوم پزشك نيا ينيبال نيو شاغل ييو ماما يدانشكده پرستار ييماما يكارشناس انيدانشجو
  .انجام شد 1392
 ييماما ينيبال ناز شاغلياي  سهميهاي  و نمونه كليه دانشجويان مامايياي  مقطعي، اعتمادحرفه در اين مطالعه توصيفي: ها روش

مورد بررسي  با استفاده از پرسشنامه پژوهشگر ساخته 1392مشهد در سال  يدانشگاه علوم پزشك يآموزش يها مارستانيب
  .و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ تاييد شد ز،يطريق تعيين ايندكس روايي محتوا و فاكتور آنال زروايي ابزار پژوهش ا. قرارگرفت

  .استنباطي استفاده شد ها از آمار توصيفي و داده ليو تحل هيتجزجهت 
. در اين پژوهش شركت كردند ييماما ينيبال نيشاغل) درصد 1/36(نفر 57و  ييماما يدانشجو) درصد 9/63(نفر 101: نتايج

سال چهارم،  ان، دانشجوي149±36/26سال سوم،  اندانشجوي ،77/135±27/25 سال دوم انيدانشجو اي اعتمادحرفهنمره  نيانگيم
 نيطرفه، ب كي انسيوار زيآنال آزمون آماري. نمره بود 210 مجموعاز  94/158±14/19 ييماما ينيبال نو شاغلي 53/27±03/141

  ).P=001/0(نشان داد يمعنادار ينظر اختلاف آمار ناز اي ها گروه
دوم و سوم ايجاد  يها سال انيرا در دانشجو اي حرفه اعتماداز  يبودند سطح قابل قبول  توانسته هيپا يها آموزش: گيري نتيجه

شاغلين باليني نسبت به دانشجويان اي  حرفه نمره اعتماد. مناسبي نداشت زانيكارآموزي عرصه م در طياي  حرفه كنند، اما اعتماد
 ،يتيحما ينيبال طيبا ايجاد مح ديبالاتر با يها در سال انيدانشجو ها ييتوانا شيافزا اتبه مواز. مامايي مطابق انتظار بالاتر بود

 يها در پژوهش اي حرفه اعتماد دهنده عوامل كاهش ييو شناسا يبررس. آورد به وجودرا  انيدانشجو اي حرفه اعتمادتوسعه  زمينه
  .گردد مي شنهاديپ ندهيآ
  

  آموزش بالينماما،  ،ييدانشجويان ماما،اعتمادحرفه اي: هاي كليدي واژه
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 ت،يري، گروه بهداشت روان و مد)يمرب(مقدم  يزهرا امام: نويسنده مسؤول *

مشهد، مشهد،  يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار
   emamiZ@mums.ac.ir.رانيا

بهداشت جامعه،  شيگرا يارشد آموزش پرستار يكارشناس يپور، دانشجو نيزهره حس
 .رانيا هد،مشهد، مش يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار

)hoseinpourZ3@mums.ac.ir(ينبو يفاطمه حشمت دكتر ؛ )گروه ) ارياستاد
مشهد،  يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار ت،يريبهداشت روان و مد

، )يمرب( يبهنام وشان درضايحم؛ ) (heshmatiNF@mums.ac.ir.رانيمشهد، ا
. رانيمشهد، مشهد، ا يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يگروه كودكان، دانشكده پرستار

behnamHR@mums.ac.ir)(زاده  حسن فرزانه ؛)يجراح ي، گروه داخل)يمرب، 

  مقدمه
سلامت است كه به  يها بعد مهم از مراقبت كياعتماد 

 خود يها يياز شك و باور داشتن توانا ييرها يمعن
به عنوان احساس  اي اعتمادحرفه نيهمچن). 1(باشد مي

 دييمورد تا زيبه خود و آرامش، و ن نانياطم يدرون

                                                                              
 .رانيمشهد، مشهد، ا يشكدانشگاه علوم پز ،ييو ماما يدانشكده پرستار

)hasanzadehF@mums.ac.ir(  
  24/1/93 :تاريخ پذيرش ،26/10/92: ، تاريخ اصلاحيه22/9/92 :تاريخ دريافت مقاله
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شده  معنا زيقرار گرفتن ن مارانيمجدد همكاران و ب
 يها جوانب مراقبت يتمام تواند مي اي اعتمادحرفه. است

قرار دهد از جمله رابطه با مددجو،  تأثيرسلامت را تحت 
 يكه تمام ،يدرمان يبهداشت ميتاعضاي  ريهمكاران و سا

  .گذارد مي تأثير ماريبر مراقبت از ب تيموارد در نها نيا
عوامل  به وسيلهداشته و  دهيچيپ يروند اي اعتمادحرفه

). 2(ردگي مي قرار تأثيرتحت  يشخصو اي  حرفه
و  مارانيبا ب يبهداشت يها مراقبت دهندگان ارائه

دارند، از نظر  دروبرو هستند كه در يانيمددجو
و مراقبت از  برند مي رنج يروح اي يجسم ،ياجتماع
از ). 3(و حل مشكل آنان دارد ييبه شناسا ازيآنها ن
است  يمارانيافراد كمك به ب نيا تيمسؤولكه  ييآنجا

قرار دارند، استرس  يزندگ كننده ديتهد طيكه در شرا
با توجه به كوتاه . افراد است نيا هيكل ياز زندگ يبخش

 يانسان يرويو كمبود ن مارستانيشدن مدت اقامت در ب
و درست در  قيدق يرگي ميافراد تصم نياست ا ازين

اطلاعات و  يابيارزش. انجام دهند ماريب طيمورد شرا
درست،  ميبه تصم دنيرس يمناسب برا كار راهانتخاب 

و تسلط بر  يقو ينياستدلال بال) 4(مهارت تفكر ازمندين
 نيدر واقع تعامل ب .)2(است ينيبال يها مهارت
 نديدر مركز فرآ ماريو ب يمراقبت بهداشت دهنده ارائه

موثر،  يداشتن تعامل يدرمان وجود دارد و برا
  ).5(است يالزام قبتمرا دهنده ارائه اي اعتمادحرفه

با  ياز حرف پزشك يكيبه عنوان  زين ييماما
 يرو ميمستق تأثيراست كه  ريدرگ ينيبال يها قضاوت

 نيماما به عنوان اول. خواهد داشت نيجن سلامت مادر و
 ميو تصم صيقادر به تشخ ديفرد در تماس با مددجو با

در مواقع اورژانس بوده و در زمان بروز  يرگي
به رفع آنها  يفبا دانش و مهارت كا ها تيفور

بر ارائه  يقيعم تأثير ييآموزش ماما تيفيك). 6(بپردازد
 نيا لانالتحصي دارد، فارغ ييماما ينيبال يها مهارت

را در اي  و حرفه ينيبال يها حداقل مهارت ديرشته با
 يدر صورت). 7(كسب كرده باشند ييماما فيانجام وظا

به خود اعتماد  يبهداشت يها دهندگان مراقبت كه ارائه
 راماريب تيوضع يجهت بررس لازم مهارت ،باشند
 انجام ماريب طياز شرا يدرست يبررس و باشند داشته

در  تيوضع تيفيآنها بهبود ك يبررس نديبرآ ،دهند 
  ).5(خواهد بود ماريب
و استدلال  يبر مهارت تفكر انتقاد اي اعتمادحرفه 

 يمشخص انيمثبت داشته، نقطه آغاز و پا تأثير ينيبال
 كيكه  معنا نياست؛ بد طيبه شرا وابستهو  ايپو ،ندارد

 كيمناسب به عنوان  اي اعتمادحرفه ديدانشجو با
 زين ليدانشجو داشته باشد و پس از فراغت از تحص

دارا  يا فرد حرفه كيبه عنوان  يمناسب اي اعتمادحرفه
توسط  ديبا آل دهيدر شكل ا اي اعتمادحرفه). 8(باشد

نظارت  به وسيلهاي  حرفه يزندگ يو ط يبرنامه درس
پرورش داده شده و  انيهمتا تيآموزش و حما ،ينيبال

كار رشد داده  طيدر مح ليپس از فراغت از تحص
  ). 2(شود
مشكلات موجود در آموزش باليني از ديدگاه  برخي

دانشجويان، مدرسين باليني عبارتند از مشخص نبودن 
ي ها ، هماهنگي كم آموزشها كارآموزي ياهداف برخ

ي ها عملي و نظري، كاربرد محدود روش
توانايي تفكر  ييرمولاي، در پژوهش م)10و9(يابارزشي

در  بخش،انتقادي به عنوان يك برآيند آموزش اثر
به يك ميزان  ييدانشجويان سال اول و آخر ماما

است كه  نياز ا يحاك ي ديگر مطالعه جينتا). 6(بود
ارائه شده توسط ماماها فقط در  يها مراقبت تيفيك
 كيدر ). 7(باشد مي درصد موارد در حد مطلوب 8/55

درصد ماماها  53/32 يشغل ييسطح تواناپژوهش 
از  يشواهد حاك اين). 9(و متوسط گزارش شد فيضع

از  اي اعتمادحرفهو توسعه  يريآن است كه در شكل گ
و  صينقااي  حرفه تيفعال يها تا سال ييدوران دانشجو

 ميمفهوم به شكل مستق نيوجود دارد، اما ا ييها يكاست
  .قرار نگرفته است يو واضح مورد بررس

كار نيز  انجام شده بر روي پرستاران تازه مطالعات
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حاكي از آن است كه آنها در گذر از نقش دانشجويي به 
نوعي عدم آمادگي را تجربه  اي، نقش حرفه

زاي پرستاران تازه كار در  تجارب تنش). 11(اند كرده
مهارت لازم در اين دوره اغلب در ارتباط با كمبود 

ي ها آموزش يناكاف يهنگانجام اعمال پرستاري و هما
ي ها دوره دانشجويي و وضعيت موجود در محيط

  ).12(كاري بوده است
تا  لياز دوران تحص اي اعتمادحرفه تيتوجه به اهم با

مستقل، و وجود شواهد ذكر شده كه  يا حرفه تيفعال
در  اي اعتمادحرفه زانيمبني بر احتمال مناسب نبودن م

مطالعه با هدف  نيا ،ينيبال نيو شاغل انيدانشجو
 انيدر دانشجو اي اعتمادحرفه زانيم سهيو مقا يبررس

و  ييو ماما يدانشكده پرستار ييماما يكارشناس
 يرشته در دانشگاه علوم پزشك نيا ينيبال نيشاغل

  .انجام شد 1392مشهد در سال 
  

  ها روش
است كه در  يمقطع يفيمطالعه توص كيپژوهش  نيا

. مشهد انجام شد يدر دانشگاه علوم پزشك 1392سال 
و  ييماما انيدانشجو هيپژوهش كل نيا يجامعه آمار

 يآموزش يها مارستانيدر ب ييماما ينيبال نيشاغل
پژوهش  نيمشهد بوده و نمونه ا يدانشگاه علوم پزشك

سوم و چهارم و  دوم، يها سال ييماما انيرا دانشجو
دانشگاه علوم  ييماما ينيبال نياز شاغلاي  نمونه
  . دادند ليمشهد تشك يپزشك
در دو  نيانگيم سهيمقا«حجم نمونه از فرمول  حداقل
 يبه دست آوردن پارامترها يبرا. محاسبه شد» جامعه

مطالعه  كيدو جامعه،  اريو انحراف مع نيانگيم
مامايي و  يدانشجو 15(نفر  30 يكه بر رو يمقدمات

درصد  95 نانيضمناً سطح اطم. انجام شد) نفر ماما 15
حداقل حجم  محاسبهدرصد در  90و توان آزمون 

محاسبه، حداقل  نيبر اساس ا. نمونه در نظر گرفته شد
با  كنينفر به دست آمد ول 55حجم نمونه در هر گروه 

در سه سال مختلف  انيگروه دانشجو اين كهتوجه به 
و به منظور كاهش خطا، كليه بودند  يليتحص

نفر بود در مطالعه  101كه تعداد آنها  انيدانشجو
 ييماما ينيبال نينفر شاغل 180و از  ندشركت داده شد

شدند و  يرينمونه گاي  هينفر به روش سهم زين 57
  .وارد مطالعه شدند

در مقطع  ليورود افراد اشتغال به تحص اريمع
اشتغال به خدمت به عنوان  اي ييرشته ماما يكارشناس
 يدانشگاه علوم پزشك يها مارستانياز ب يكيماما در 
و  ،يانتقال ايمهمان  يخروج دانشجو اريمع. مشهد بود

و  ينيبال يكارآموز يعمل يشروع نكردن واحدها
در  ييماما ينين باليشاغل لياشتغال به تحص نيهمچن

  .ارشد بود يمقطع كارشناس
 يمعرف افتيمورد دانشجويان، پژوهشگر پس از در در

 ييو ماما يدانشكده پرستار ينامه از معاونت آموزش
با  انيدانشجو يفهرست اسام افتيمشهد و با در
و با كسب اجازه از استاد  يتئور يها مراجعه به كلاس

دادن اهداف پژوهش به  حيمربوطه پس از توض
آنها،  يو پس از كسب موافقت شفاه انيدانشجو

 تيدر جمع. آنها قرار داد اريپرسشنامه را در اخت
ماماها، بر اساس نسبت كارشناسان مامايي شاغل در 

به تعداد كل ماماهاي شاغل در دانشگاه  مارستانيهر ب
به  مارستانيمشهد، نسبت نمونه از هر ب يعلوم پزشك

ماماها محاسبه شده و پس  تيكل حجم نمونه در جمع
با مراجعه  ها ين بيمارستانمسؤولبا  ياز انجام هماهنگ
و با روش  يتصادف ربه شكل غي ها به بيمارستان

 ،يريگ جهت نمونه. در دسترس انجام شد يريگ نمونه
در  ،مورد نظر مارستانيب هيپژوهشگر با توجه به سهم

حجم  ليصبح و عصر و شب تا تكم يكار يها نوبت
. داد يرا ادامه م يريگ مورد نظر نمونه مارستانينمونه ب

از آنها  قيكنندگان در تحق پس از كسب موافقت شركت
و  دهندپاسخ  ت پرسشنامهسؤالابه  شد يخواسته م

  .ديگرد  يآور سپس پرسشنامه توسط پژوهشگر جمع
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 پژوهش شامل فرم جمع نياطلاعات در ا يگردآور ابزار
سن، ( انيدر دانشجو كيدموگراف يها داده آوري
گذرانده شده، سابقه  يمعدل كل واحدها، تأهل تيوضع

در كنكور  يفعل يليرشته تحص تياولو ،ييكار دانشجو
علاقه به رشته  زان، ميها رشته ريسا نيب يسراسر
 نيو در شاغل) ندهيآرشته در  رييو قصد تغ يليتحص

 ، معدل كل فارغتأهل تيسن، وضع( ييماما ينيبال
، نوع )بخش مسؤولماما، (سابقه كار، سمت ،يلالتحصي

، قصد )يآزاد، دولت( لياستخدام، نوع دانشگاه محل تحص
سال  5شغل در  رييقصد تغ نده،يسال آ 1شغل در  رييتغ
 »اي اعتماد حرفه«و پرسشنامه پژوهشگر ساخته ) ندهيآ

متون و مقالات  نيدتريپرسشنامه با مطالعه جد نيا. بود
 نييو با روش تع ديگرد يطراح اي اعتمادحرفه نهيدر زم

نفر از  15 دييبه تا) CVI(محتوا  ييروا ندكسيا
مدرس، تهران و  تيدانشگاه ترب نيو مدرس نيمتخصص

در مرحله بازبيني و . ديمشهد رس يدانشگاه علوم پزشك
هايي كه شاخص روايي محتواي آنها بين  بررسي، گويه

تي كه شاخص سؤالابود، بازنگري و  80/0الي 70/0
از  نيهمچن. داشتند، حذف شدند 70/0از  تر كمروايي 

. سازه استفاده شد ييروا يجهت بررس زيفاكتور آنال
با ابزار  4/0 يبالا يت پرسشنامه همبستگسؤالا هيكل

 حذفپرسشنامه  سؤال 35از  يسؤال چيداشتند و ه
و  يدرون يآن از روش همسان ييايپا دييجهت تأ. دينگرد

آن با  ييايكه پا كرونباخ استفاده شد يمحاسبه آلفا
  .شد دييتأ 89/0كرونباخ  يآلفا بيضر

بود  هيگو 35شامل  اي اعتمادحرفه يبررس پرسشنامه
 »شهيهم« يها نهياز گز يكبا انتخاب ي كنندگان كه شركت

. دادند  خود را گزارش اي اعتمادحرفه» وقت چيه«تا 
 »وقت چيه« يبرا كيتا  »شهيهم« يبرا 6از  ازاتيامت

پرسشنامه حداقل  نيحاصل از ا ازاتيامت. محاسبه شد
  . ديگرد حاسبهم 210و حداكثر 35
داده شد كه  ناندر پژوهش اطمي كنندگان مشاركت به

شده و  ياطلاعات حاصل از پرسشنامه محرمانه تلق

 ها داده ليو تحل هيو پس از تجز يفقط به صورت كل
 قياز طر پس از گردآوري ها داده. ارائه خواهد شد

و  يفيو با استفاده از آمار توص SPSS-14افزار  نرم
 ريمتغ عيتوز ودنو با توجه به نرمال ب يليتحل

كننده در  در هر چهار گروه شركت اي اعتمادحرفه
نمره  سهيمستقل جهت مقا يپژوهش، آزمون ت

 ،ييماما ينيبال نيو شاغل انيدانشجو يا اعتمادحرفه
در  اي اعتمادحرفهنمره  سهيجهت مقا انسيوار زيآنال

 و ييماما ينيبال نيمختلف و شاغل يها سال انيدانشجو
 يبررس يبرا رمنيو اسپ رسونيپ يهمبستگ بيضر

با نمره  يا نهيگر و زم مداخله يرهايمتغ نيارتباط ب
جهت  نيهمچن. قرار گرفت مورد استفاده اي اعتمادحرفه

در ) مثل سن و معدل( رنرماليغ يكم يرهايمتغ سهيمقا
 نيدوم، سوم و چهارم و شاغل يها سال انيدانشجو

 سهيو جهت مقا سيوال كروسكالاز آزمون  ينيبال
در  ،ييو سابقه كاردانشجو تأهلمثل ( يفيك يرهايمتغ

 .از آزمون مربع كا استفاده شد) انيدانشجو يها گروه
  .درصد در نظر گرفته شد 5 معناداريسطح 

  
  نتايج

 9/63(نفر  101پژوهش  ندر اي كننده نفر شركت  158از 
در سال  ليشاغل به تحص ييماما انيرا دانشجو) درصد

و ) درصد 18(نفر  29، سال سوم )درصد 28(نفر  45دوم 
) درصد1/36(نفر  57و ) درصد 17(نفر  27سال چهارم 

  .دادند  ليتشك ييماما ينيبال نيرا شاغل
مجرد و  ييماما ينيبال نياز شاغل) نفر 11(درصد  3/19
 9/78 سال بود و 42/9±64/6سنوات خدمت آنان  نيانگيم

. بودند يدولت يها دانشگاه لالتحصي فارغ) نفر 45(درصد 
و  يمانيآنان پ) نفر 40(درصد  74استخدام  تيوضع
 5شغل در  رييقصد تغ) نفر 13(درصد  25. بود يرسم

به  انيدانشجو كياطلاعات دموگراف .تندداش ندهيسال آ
  .آورده شده است 1در جدول  يليسال تحص كيتفك
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  ييماما ينيبال نيو شاغل انيدر دانشجو يا نهيزم يرهايمتغ توزيع فراواني/مقايسه ميانگين و انحراف معيار  :1جدول 
شاغلين باليني شاخص

  )نفر 57(مامايي
دانشجويان سال

 )نفر 27(چهارم 
 

دانشجويان سال 
  )نفر 29(سوم

سال دانشجويان 
 )نفر 45(دوم

نتيجه مقايسه بين 
  گروهي

 )سال(سن

انحراف ±ميانگين
 معيار

  واليس كروسكال آزمون 56/1±06/21  78/0±33/21 0.87±81/21 37/6±77/33
001/0 P<  
3F=  

24/113 x2=  
  معدل

انحراف ±ميانگين
  معيار

  واليس كروسكال آزمون  44/1±47/16  51/1±46/16 48/1±13/16 ±23/16 48/1
62/0 P=  
3 F=  
76/1 x2=  

  
وضعيت 
  تأهل

  آزمون كاي اسكوور  36)80(  23)3/79(  20)1/74(  11)2/19(  مجرد
001/0 P<  
9 df=  
86/54x2= 

  9)20(  6)7/20( 7)9/25(  40)2/70(  متأهل
  -  -  -   5)8/8(  مطلقه
  -  -  -   1)8/1(  بيوه

  
 سابقه كار
  دانشجويي

  آزمون كاي اسكوور  -   5)2/17(  7)9/25(  0  دارم 
003/0 P<  
2 df=  
95/11 x2=  

    
  
 -  

  
  

)1/74(20  

  
  

)8/82(24  

  
  

  ندارم  45)100(

علاقه به رشته مامايي 
   )نمره 10از (

4/2±9/5  6/2±4/6  6/2±4/6  
  

  واليس كروسكال آزمون  4/2±3/6
82/0 P=  
3 df= 

93/0 x2=  
  

سال دوم،  انيدانشجو اي اعتمادحرفهنمره  نيانگيم
، 149±36/26سال سوم،  ان، دانشجوي27/25±77/135

 نو شاغلي 03/141±53/27سال چهارم،  اندانشجوي
مستقل  آزمون تي .بود  94/158±14/19 ييماما ينيبال

 انيدانشجو اي اعتمادحرفهنمره  نيانگيم نينشان داد ب
وجود دارد  يمعناداراختلاف  ييماما ينيبال نيو شاغل

)003/0=P ،4/49t= .(كي انسيوار زيآنال يآزمون آمار 

 ياختلاف آمار اي اعتمادحرفهاز نظر  ها گروه نيطرفه، ب
آزمون ). =P ،8/68F=001/0(نشان داد  را يمعنادار

نمره  نيانگيم نيب) Scheffe(شفه  يبيتعق يآمار
 انيو دانشجو ييماما ينيالب نيشاغل اي اعتمادحرفه

سال  انيو دانشجو ييماما ينيبال نيسال چهارم، شاغل
)2جدول ( .نشان داد يمعنادار يدوم اختلاف آمار

  
  )شفه يبيآزمون تعق جينتا( ييماما ينيبال نيو شاغل انيدر دانشجو اي اعتمادحرفهنمره  نيانگيم سهيمقا :2جدول 

ي مورد ها گروه
  مقايسه

دانشجويان سال 
  دوم و چهارم

دانشجويان سال 
 دوم و سوم

دانشجويان سال دوم و 
 شاغلين باليني

دانشجويان سال 
 سوم و چهارم

دانشجويان سوم 
 و شاغلين باليني

دانشجويان سال 
 چهارم و شاغلين

)P-value(  84/0 15/0  001/0 67/0 35/0 02/0 
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و  =3/0r(سن  نيپيرسون نشان داد ب يآزمون همبستگ
001/0p=(حرفه / يلي، علاقه به رشته تحص)3/0r=  و
001/0p=(رشته  رييبه تغ لي، تما)3/0r=  001/0وp= ( و

 رهايمتغ ريسا. وجود داشت يهمبستگ اي اعتمادحرفهنمره 
  ).3جدول ( نداشت يهمبستگ اي اعتمادحرفهبا نمره 

  
  اي اعتمادحرفهپژوهش با نمره  يرهاارتباط متغي: 3جدول 

  P r  متغير

 *3/0  >01/0 سن
  *-07/0 =07/0 معدل

 33/0  >001  حرفه/ رشته تحصيلي علاقه به 
  05/0  =62/0  سابقه كار

 - 01/0  =12/0 اولويت رشته تحصيلي در انتخاب رشته كنكور
 *3/0  >001/0  تمايل به تغيير رشته

 *34/0  >0001 وضعيت استخدام
 *08/0  =52/0  نوع دانشگاه محل تحصيل

 *11/0  =06/0  سال آينده 1قصد تغيير شغل در 
 *19/0  =17/0  سال آينده 5در قصد تغيير شغل 

  
  بحث

 زانيم سهيو مقا يمطالعه بررس نيهدف از ا
دانشكده  ييماما يكارشناس انيدانشجو اي اعتمادحرفه

رشته در  نيا ينيبال نيو شاغل ييو ماما يپرستار
نمره  نيانگيم. مشهد بود يدانشگاه علوم پزشك

نسبت به  ييسال سوم ماما انيدانشجو اي اعتمادحرفه
 نيبود؛ همچن ترسال دوم و سال چهارم بالا انيدانشجو
 ييماما انينسبت به دانشجو ييماما ينيبال نيدر شاغل

نمره  نيانگيم نيب. بالاتر بود اي اعتمادحرفهنمره  نيانگيم
سال  انيو دانشجو ييماما ينيبال نيشاغل اي اعتمادحرفه

سال دوم  انيو دانشجو ييماما ينيبال نيچهارم، شاغل
  .وجود داشت يمعنادار ياختلاف آمار

 يها كرد كه آموزش ريتفس نيرا چن جينتا نيا توان مي
و اصول و فنون توانسته  هيپا روسارائه شده در دوره د

از  يرا به سطح قابل قبول انيدانشجو نياست ا
با ورود به محيط  انيدانشجو. برساند اي اعتمادحرفه

 يتر بيش تيمسؤول يليسنوات تحص شيو با افزا ينيبال
 يها در دوره و رندگي مي به عهده مارانيدر مراقبت از ب

 ياز سو يافتيدر تيكارآموزي باليني عرصه حما
 طيمح طيو دانشجو با شرا افتهيكاهش  ينيبال نيمدرس
آرام مهارت  پژوهش دل در .كار مواجه شود يواقع

 ييو ماما يدر مبحث اصول و فنون پرستار اندانشجوي
گزارش شد كه  ادياز موارد، ز يمياز ن شيدر ب
 شها بر افزاي مهارت نيا نيدهنده تأثير تكرار و تمر نشان
نظر  قطب يدر پژوهش دادگر ).13(آنان است ييتوانا

 يها به حداقل انيدانشجو يابي دست د،يو اسات انيدانشجو
در  نيهمچن). 14(نبود يدر حد مطلوب ينيبال يها مهارت

سال آخر  اندرصد دانشجوي 33تنها  آرام پژوهش دل
 اديخود را در مبحث نوزادان در حد ز ييتوانا ييماما

 نيارائه شدن ا تواند يگزارش كردند كه علت آن م
از مشكلات . به صورت عرصه باشد يكارآموز
 اي اعتمادحرفهبر  تواند مي در عرصه كه يكارآموز
داشته و باعث كاهش آن در اواخر  تأثير انيدانشجو

و  يبدون مرب يشود، حضور در كارآموز ليدوران تحص
كاركنان در قبال آموزش  تيمسؤولعدم احساس 

 يها يبر اساس شواهد موجود، توانمند. است انيدانشجو

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  ينيبال نيو شاغل انيدر دانشجو اي اعتمادحرفه سهيمقا  پور و همكاران زهره حسين
 

http://ijme.mui.ac.ir   143/  )2( 1393/14ارديبهشت / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

با  ،يو پرستار ييماما انيكسب شده توسط دانشجو
 ها مهارت يبرخ يريمطلوب فاصله دارد و فراگ تيوضع
آرام در  در پژوهش دل. شود يدوره حاصل نم اندر پاي

 انن، دانشجويامبحث بهداشت مادر و كودك و نوزاد دو
  ). 13(كسب نكرده بودند زيرا ن يدرصد توانمند 50 يحت
سال چهارم  انيدانشجو اي اعتمادحرفهبودن  تر نييپا
كه در  يحاصل عوامل فوق باشد به طور تواند يم

و  اراتياخت نيب يعدم هماهنگ ياكبر يرعليپژوهش ام
و كسب نكردن  فيانتظارات موجود از نظر شرح وظا

حرفه  زاي مورد انتظار، عوامل تنش يمنزلت اجتماع
). 10(بود ييماما انيدانشجو دگاهياز د ييماما

عوامل  به وسيلهدارد و  دهيچيپ يروند اي اعتمادحرفه
قرار گرفته و با استرس  تأثيرتحت  يو شخصاي  حرفه
   ).2(ارتباط دارد يو فرداي  حرفه

 نيانگيم سهيمطالعه حاضر نشان داد كه در مقا يها افتهي
دوم تا  يليتحص يها در سال انيدانشجو اي اعتمادحرفه

 ها افتهيبر اساس . وجود نداشت يمعنادارچهارم تفاوت 
از  شيسال سوم ب انيدانشجو اي اعتمادحرفه نيانگيم
در سال دوم و چهارم  انيدانشجو اي اعتمادحرفه نيانگيم

يكي از مشكلات آموزش باليني در كشور ما . است هبود
گويند و آنچه  مي وجود فاصله بين آنچه مدرسين باليني

دهد مدرسين  مي مطالعات نشان .)15(است ،كنند مي عمل
ي ها ين استرس خود را در كارآموزيتر بزرگباليني 

باليني، پر كردن فاصله دروس نظري و عملي 
هم نشان داد كه نمره  مطالعه نيا جنتاي). 16(دانند مي

سال چهارم نسبت به  انيدانشجو اي اعتمادحرفه
 نيا .نداشته است يمعنادارسال دوم تفاوت  انيدانشجو

سال  شيكرد كه با افزا ريتفس گونهنيا توان مي را افتهي
 يدانش تخصص شيو افزا ييماما انيدانشجو يليتحص

شده است  ثباع ينيبال طيدر مح ها يينارسا يآنها، برخ
خود را در  يها نتوانند تمام دانسته انيدانشجو نيكه ا

و به  ياز منابع آموزش رسم ريبه غ. كنند ادهيعمل پ
از مسائل  ياريبس انيدانشجو ،ينيبال طيخصوص در مح

 ينيبال نيو شاغل ديتعامل با اسات قرا از طري ها و ارزش
 پنهان كولوميكور قيو از طر يرسمريبه طور غ

اي  تواند اعتمادحرفه از مواردي كه مي. آموزند مي
دانشجويان را به طور منفي تحت تأثير قرار دهد، مخالفت 
پزشكان و يا ساير كاركنان بهداشتي درماني با انجام 

است كه از ) 14(امور باليني بيمار توسط دانشجويان
 دهيهمچنين ناد عناصر كوريكولوم پنهان آموزشي هستند؛

از  ييو ماما يپرستار يها تيفعال يها گرفتن انگاشت
 يها آموخته يدر نحوه اجرا يجانب پزشكان عامل مهم

علل محقق  گريتواند از د مي كه ،)17(است نيدر بال ينظر
  .باشند هيپا يريادگينشدن اهداف 

كمبود  ييسال آخر ماما انيدانشجو ديمطالعه از د كيدر 
آمار  ،يبخش هودهيب يها كنفرانس مار،يمخالفت ب مار،يب

 نيمهم تر انيجودانش يعدم مطالعه كاف ن،يسزار يبالا
. گزارش شد هيپا يريادگيبه اهداف  يابي علل عدم دست
به اهداف  انيمطالعه مذكور دانشجو جيبر اساس نتا

لازم به  ينيبال يها مهارت يها و حداقل هيپا يريادگي
  ).14(بودند افتهيمطلوب دست ن زانيم
بينند با  مي تفاوت بين آنچه دانشجويان در كلاس آموزش 

كنند موجب بروز شوك واقعيت  مي آنچه در بالين تجربه
)reality Shock ( ي آنانالتحصيل فارغدر هنگام 

شوك برطرف نشود،  نيكه ا و در صورتي ،)18(شود مي
 يتيسبب نارضا ت،يموقع نياز ا يتنش و استرس ناش

 نيو عملكرد بال زهيو افت انگ غلش رييتغ ايترك  ،يشغل
 طيآموزش اثربخش در مح .)19و18(شود مي افراد نيا

 نياز ا يكياست كه  يمختلف يمستلزم فاكتورها نيبال
 يطيمح). 15(است يآموزش يفاكتورها جو حاكم بر فضا

و بهبود اي  اعمال حرفه نيتمر يبرا ييها تيكه موقع
 نيهمچنو ) 19(اورديفرد به وجود ب ينيبال يها مهارت
به  شود، مي اعتماد شيكه باعث افزا سيتدر يها ياستراتژ
. باشد مي مطرح اي اعتمادحرفه يطيمح نهيزم شيعنوان پ

متقابل  رشيبر احترام و پذ يمبتناي  داشتن روابط حرفه
نقش و  يالگو نيدوستان و همكاران و همچن ن،يبا مدرس
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 يضرور اي اعتمادحرفهجهت پرورش  ينيبال يمنتورها
 يريادگيكه جو  دهد يمطالعات نشان م جينتا). 8(هستند

مانند كمبود امكانات و  ياست، مشكلات يتيحما ريغ ينيبال
و  ها مارستانينحوه برخورد پرسنل ب ،يطيعوامل مح

دانشجو  زهياز علل كاهش انگ يو بهداشت يمراكز درمان
را به طور  ينيبال يريادگيبوده و  نيدر بال يريادگي يبرا
 جيطبق نتا). 20و15و14(دهد مي قرار تأثيرتحت  يمنف

مخالفت كاركنان  ييماما انياغلب دانشجو يمطالعه دادگر
با انجام امور باليني بيمار توسط دانشجويان را، علت عدم 

 ينيدر آموزش بال يريادگيبه اهداف  يابيدست 
نحوه برخورد و  زين يدر مطالعه علو). 14(دانستند يم
 ينيكادر درمان نسبت به روند آموزش بال لپرسن دگاهيد

 گذارتأثير ييدر حد بالا انيبر ارتباط آنان با دانشجو
  ). 21(بود
در دانشگاه  ليدر دوران تحص اي اعتمادحرفه شيدايپ

). 8(ابدي مي فرد ادامهاي  حرفه يزندگ ياست و در ط
 يتوسط برنامه درس ديبا آل دهيدر شكل ا اي اعتمادحرفه

آموزش و  ،ينينظارت بال به وسيلهاي  حرفه يزندگ يو ط
پرورش داده شده و پس از فراغت از  انيهمتا تيحما

بالاتر بودن ). 2(كار رشد داده شود طيدر مح ليتحص
در پژوهش حاضر،  ينيبال نيدر شاغل اي اعتمادحرفه

مورد انتظار است، چرا كه با شروع كار فرد به  يا دهيپد
اي  استقلال حرفه شيو با افزااي  فرد حرفه كيعنوان 

 تأثيرتحت  زين اي اعتمادحرفه ،يينسبت به دوره دانشجو
بالاتر از دوران  يسطحقرار خواهد گرفت و به 

و  يرزاخانيدر پژوهش م. ابدي مي ارتقا ييدانشجو
كه كمتر از سه سال از  ييماما ينيبال نيشاغل همكاران

پرخطر  طيدر اداره شرا گذشت، مي آنان يليالتحص فارغ
كودك مادر و ) درصد03/86(خطر  و كم) درصد8/72(

 ز،ين يزري يدر پژوهش محمد). 7(داشتند مهارت كافي
 يخوب و عال يشغل ييدرصد ماماها توانا 47/64

سنوات خدمت و نمره  نيدر پژوهش حاضر ب). 9(داشتند
وجود نداشت، با  يمعنادار يارتباط آمار اي اعتمادحرفه

و  ينيدر افراد با تجربه بال رود يانتظار م اين كهتوجه به 
نكته  نيبالاتر باشد، ا يا سابقه كار بالاتر نمره اعتمادحرفه

مطالعه  نياز نقاط قوت ا. دارد تر بيش يبه بررس ازين
اي در حوزه  پرداختن آن به مفهوم با اهميت اعتماد حرفه

علوم پزشكي و همچنين بررسي و مقايسه اين مفهوم در 
هاي مختلف دوران دانشجويي و شاغلين باليني  سال
آن  يمطالعه طرح مقطع نيا يها تياز محدود. باشد مي
پژوهش  نيا يها تيمحدود گرياز د نيهمچن. باشد يم

با  اي اعتمادحرفهاستفاده از پرسشنامه پژوهشگر ساخته 
جهت سنجش  ينشدن ابزار استاندارد افتيتوجه به 
  .است اي اعتمادحرفه

  
  گيري نتيجه

اين بود كه  دهنده مطالعه نشان نيا جيبه طور كلي نتا
در دانشجويان سال سوم بالاتر از سال  اي اعتمادحرفه

دوره  يچهارم و در انتها سال انيدوم و در دانشجو
 ييدانشجويان ماما. از سال سوم بود تر نييتحصيلي پا

در ابتداي آموزش خود با محيط باليني واقعي سر و كار 
كه دانشجويان سال آخر اكثر زمان  ليحا نداشته در

 اندانشجوي. گذرانند مي ها تحصيل خود را در اين محيط
به  ازياي حساس است ن كه دوره نيدر مرحله ورود به بال

 ها ييتوانا شيبه موازات افزا. دارند تر بيش تيحما
 ت،يحما شيبا افزا ديبالاتر با يها در سال انيدانشجو
بر احترام و  يمبتناي  فهروابط حر جاديبا ا نيهمچن

 شيجهت افزا يتيحما ينيبال طيمتقابل، مح رشيپذ
اتخاذ  نيهمچن. آورد به وجود انيدانشجو اي اعتمادحرفه

مشاركت و ارتباط موثر محيط  ،يسازمان يها ياستراتژ
باليني و آموزشي جهت فراهم نمودن بستر مناسب جهت 

 يضرور ينيبال نيدر شاغل اي اعتمادحرفه زانيم شيافزا
پانل  اي يبا طرح روند تر بيشمطالعات . رسد مي به نظر

 اي اعتمادحرفهو توسعه  يريگ روند شكل يجهت بررس
  .شود يم شنهاديپ
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  قدرداني
مقطع  ييدانشجوي  نامه انيمقاله استخراج شده از پا نيا

است  920676با كد  يارشد آموزش پرستار يكارشناس
 يدانشگاه علوم پزشك يمعاونت پژوهشي  كه در حوزه
پژوهشگران بر خود لازم . شده است بيمشهد تصو

 يدانشگاه علوم پزشكولين پژوهشي ؤمساز  ،دانند يم
 نيمسؤول نيز و قيتحق نياعتبار ا نيتأم ليمشهد به دل

و  انيدانشجو ،ييو ماما يپرستاري  محترم دانشكده
 يمطالعه به خاطر همكار نيدر ا كننده شركت يماماها
  .نمايند يتشكر و قدردان مانه،يصم
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Comparing Professional Confidence in Midwifery Students and Clinical 
Midwives 

 
Zohreh Hoseinpour1, Fatemeh Heshmati Nabavi2, Zahra Emami Moghadam3, Hamidreza 

Behnam Vashani4, Farzaneh Hasanzadeh5. 
 

Abstract 
 
Introduction: Professional confidence is a desirable characteristic of health professionals and midwives as the 
first persons in contact with the clients. As a result they should have enough knowledge and skills to offer clinical 
services. This study aimed to determine the level of professional confidence among midwifery students and 
clinical midwives in year 2013 in Mashhad University of Medical Sciences. 
Methods: In this descriptive cross-sectional study, we assessed the professional confidence of all midwifery 
students and a proportionate sample of clinical midwives in Mashhad University of Medical Sciences using 
Professional confidence questionnaire. The validity of the questionnaire was confirmed using content validity 
index and factor analysis and its reliability was confirmed using Cronbach's alpha coefficient. Data was analyzed 
using descriptive and inferential statistics.  
Results: 101 (63.9%) midwifery students and 57 (36.1%) clinical midwives took part in this study. The mean 
score of professional confidence was 135.77±25.27 for second-year students, 149±26.36 for third-year students, 
141.03±27.53 for fourth-year students and 158/94±27/53 for clinical midwives out of a total of 210 points. The 
result of one-way Anova test showed a significant difference between these four groups (P=0.001). 
Conclusion: Educational programs were successful in creating professional confidence in second and third-year 
students at a desirable level but the professional confidence in fourth-year students didn’t  have an appropriate 
level. Professional confidence score among clinical midwives was higher compared to students as expected. 
Along with increase in students’ capabilities in senior years, a supportive clinical environment should be created 
which nurtures students’ professional confidence development. Assessing and exploring, factors reducing 
professional confidence is suggested for further research. 
 
Keywords: Professional confidence, midwifery students, midwife, clinical education. 
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