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  ژهيو يها مراقبت يارشد پرستار يكارشناس انيدر دانشجو ينيبال تيصلاح
  

  ديسع اسري ،انيپازك هيمرض، *تابانژاد نبيز، يعباس عباد
  

 

  چكيده
را در  ينيبال ازيو ن يآموزش دانشگاه نيموجود ب يبوده و خلأ علم تيحائز اهم اريبس يدر حرفه پرستار ينيبال تيصلاح يبررس: مقدمه

 يارشد پرستار يكارشناس انيدانشجو ينيبال تيصلاح يمطالعه با هدف بررس نيلذا ا. كند مي مشخص التحصيل فارغاران پرست نيب
  .انجام شد ژهيو يها مراقبت
در دسترس از  گيري به روش نمونه ژهيو يها مراقبت يارشد پرستار يكارشناس يدانشجو 250، يمقطع يفيمطالعه توص نيدر ا: ها روش

اطلاعات از پرسشنامه محقق  آوري جمعجهت . وارد مطالعه شدند، 1392-93در سال  رانيا يدولت يها دانشگاه يه پرستاردانشكد 17
به روش يي آن روا. استفاده شد پژوهي دانشو  يمحور ماريب، يفرد تيريمد، يعمل تيصلاح، مراقبت تيريمد طهيدر پنج ح ساخته
از ( اي نمره 5 كرتيل اسياز مق). α=95/0(استفاده شد ي درون يهمسان يكرونباخ برا يلفاآ بياز ضر يي آنايپاجهت و  و محتوا يصور

 كيتي مستقل و آناليز واريانس  يها از آزمون ها داده يجهت بررس  .ها استفاده شد جهت سنجش گويه) 5حداقل نمره يك تا حداكثر نمره 
  .ديطرفه استفاده گرد

ميانگين نمرات . بود 30/4±41/0كل صلاحيت باليني برابر با  نمره اريو انحراف مع نيانگيم. ل شدپرسشنامه تحلي 217در نهايت : نتايج
و  29/4±60/0 يمحور ماربي، 36/4±45/0 يفرد تيرمدي، 40/4±56/0 يعمل تصلاحي، 38/4±43/0 مراقبت تيرمدي يها حيطه
سنوات  نيب. )=P= 15/2-t ,001/0( بود 36/4±39/0 زنان و در 23/4±43/0 در مردان ينيبال تصلاحي. بود 66/3±79/0 پژوهي دانش
  ).=P= 15/30t ,01/0( وجود داشت يتفاوت معنادار آمار پژوهي دانش درحيطه يليتحص
در  ينيبال تيصلاح زانيم نيهمچن. ي از مردان دارندتر بيشزن صلاحيت باليني  يپرستار انيمطالعه نشان داد دانشجو نيا جينتا: گيري نتيجه

برنامه  يلذا بازنگر. كرده است جاديتفاوت ا يليبر حسب سنوات تحص پژوهي دانش طهيصلاحيت باليني فقط در ح اما. بالاست ها طهير حاكث
  .گردد مي شنهاديرشته پ نيا نهيدر زم تر بيش يدانيمطالعات م نيهمچن. شود مي هيدوره توص نيا يو كارآمدارتقاي دوره جهت  نيا يدرس

  
  اي ، صلاحيت حرفهژهيمراقبت و، يپرستار يدانشجو، ينيبال تيصلاح: يهاي كليد واژه

  1039تا  1030 ):12(14؛ 1393 اسفند/ ايراني آموزش در علوم پزشكيمجله 

  
مقدمه  

اهداف  نيگام مهم در تدو تيروشن از صلاح فيتعر

                                                 
هاي ويژه، دانشكده  تابانژاد، كارشناس ارشد پرستاري مراقبت نبيز :نويسنده مسؤول *

  . ztabanejad@yahoo.com. راني، تهران، ا)عج(االله هيبق يدانشگاه علوم پزشك، يپرستار
، يمركز علوم رفتار، يدانشكده پرستارت، يري، گروه مد)اريدانش(ي عباس عباد دكتر

؛ )ebadi1347@yahoo.com. (، تهران، ايران)عج(االله م پزشكي بقيهدانشگاه علو
دانشگاه علوم ، يپرستاري، دانشكده پرستار ، گروه)استاديار( انيپازك هيمرض دكتر

د، يسع اسر؛ ي)mpazokian@gmail.com( .، تهران، ايران)عج(االله پزشكي بقيه
 يدانشگاه علوم پزشك، يهاي ويژه، دانشكده پرستار كارشناس ارشد پرستاري مراقبت

  )yasernurse84@yahoo.com( .راني، تهران، ا)عج(االله هيبق
  30/10/93: تاريخ پذيرش 8/10/93تاريخ اصلاحيه ، 10/8/93: تاريخ دريافت مقاله

 ينيبال تيمختلف صلاح يها طهيح نيياست و تع يآموزش
 ازيمورد ن تيصلاح تر از ابعاد قيدق يجهت بررس

 يها تياز قابل يسر كيبه عنوان  تيصلاح). 1(است
 دهينگرش و مهارت د، دانش يها طهياز ح كپارچهي

و حل  يپرستارعملكرد  يشود كه شرط لازم برا مي
از  يدر برخ مؤثردر عملكرد  ييو توانا مسأله

اي  حرفه تينقش و موقع، شغل، سازمان، ها تخصص
 مشخص تيصلاح يبا بررس ينيعملكرد بال). 2(است
دانشجو در نشان دادن عملكرد از  ييشود و با توانا مي
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). 3(شود مي فيتعر يتخصص يها مهارت ايرفتار 
و تجربه  يمهارت عمل، دانش مادغا يپرستار تيصلاح

 به همراه ماريب يبرا يواقع طيرا در شرا ينيبال
   ).4(آورد مي

، كردعمل تيصلاح، يشناخت تيشامل صلاح تيصلاح
اين تر  و مهم) 1(است ياخلاق تيو صلاح يفرد تيصلاح

عزت و  تيبا رعا مارانيدرمان ب(اي  رفتار حرفه، كه
، مارانيت بسؤالادادن پاسخ مناسب به  ،ياحترام و

، بهداشت و درمان ميت يو اعضا مارانيخانواده ب ياعضا
و  ميت يبا اعضا يو همكار يفرهنگ يها به تفاوت ماحترا

 كيدر  تياز صلاح ريناپذ ييبخش مهم و جدا) حفظ ظاهر
  ). 4(است حرفه
 يها ستميدر س عيسر رييچون تغ يعوامل مختلف نيهمچن

، و مقرون به صرفه منيلزوم ارائه خدمات ا، سلامت شيپا
افراد جامعه در مورد موضوعات مرتبط با  يآگاه يارتقا

 تيفيخدمات با ك افتيانتظار در شيو افزا يسلامت
ارائه دهنده خدمات  يها سازمان ليهمراه با تما، مناسب
ماهر باعث شده تا  يروين كارگيري بهدر  يسلامت
 شيب، يمرتبط با سلامتاي  شاغلان حرفه ينيبال تيصلاح
نتايج رابطه  نيدر ا). 5(رديمورد توجه قرار گ شياز پ

  زده نيتخم كايمتحده آمر الاتيمطالعات انجام شده در ا
در  ينيپرستاران متخصص بال رگيريكا بهكه در صورت 

 ييدلار صرفه جو ونيليب 75/8سالانه ، مناسب گاهيجا
  ).7تا6(خواهد شد
است كه پرستاران از  ييهاكار راهاز  يكي ينيآموزش بال

 مطلوب نائل ينيبال تيآن به كسب صلاح قيطر
 ديبا يپرستار انيمنظور دانشجو نيبه ا). 9تا8(شوند مي
را در ارتباط با كسب مهارت در  يمختلف علم يها طهيح

 نيبه ا دنيرس يبرا). 10(رنديبگ ادي يطول دوره آموزش
، التحصيل فارغ انيو اعتماد بنفس در دانشجو تيصلاح

آموخته را در  ياطلاعات تئور، قادر باشد ديدانشجو با
 ايياست كه ب يدر حال نيا). 11(اجرا كند ماريب نيبال

)Beyea ( كردند كه  انيخود بو همكاران در مطالعه

، ينيكار بال يبرا يپرستار ديجد نالتحصيلا فارغ يآمادگ
 يها دهد و برنامه نمي كار را پوشش طيمح يها يازمندين

 يرا برا ديجد نالتحصيلا فارغ يازه كافاند به يآموزش
اغلب ، جهيدر نت). 12(كند نمي آماده يواقع ينيبال طيمح
 يبرا يكاف ينيبال تيصلاح، ديجد نالتحصيلا فارغ
را  يپرستار يواقع طيمح يها با چالش ييارويرو

مناسب در ارائه  يها تيعدم صلاح نيهمچن). 4(ندارند
 يمنبع استرس برا، مارانيبه ب هياول يها مراقبت
در مطالعه ). 1(است يپرستار ديجد نالتحصيلا فارغ

 يها كنند كه مهارت مي انيو همكاران ب يميسل يگريد
 ژهيمراقبت و يها در بخش يپرستار انيدانشجو ينيبال

گزارش نموده كه  زين ايفرن). 13(ستين يدر سطح مطلوب
 يمعتقدند در دوره آموزش يپرستار انياكثر دانشجو

اشتغال به كار  يلازم برا يها مهارت اند ستهخود نتوان
  ).14(اموزنديرا ب يپرستار
 كه نشان دادو همكاران  يگيرزابيمنتايج مطالعه  نيهمچن

ي ها دانشكده علمي هيأتدرصد از اعضاي 6/76
 يستگيپرستاري و مامايي ايران معتقد به عدم شا

گان دوره كارشناسي ارشد پرستاري در آموخت دانش
درصد آنان ارائه 7/92ي باليني بودند و ها محيط
را  شدي تخصصي باليني در مقطع كارشناسي ارها دوره

دلايل ايجاد اين ، داز ديدگاه اين افرا. دانستند مي ضروري
ي تخصصي به ترتيب اولويت شامل ارتقاي ها دوره

نياز روزافزون جامعه به تخصصي عمل ، كيفيت خدمات
ايجاد جايگاه شغلي مناسب براي ، كردن حرف پزشكي

خدمات بهداشتي و  ي ارائهها پرستاران و كاهش هزينه
  ).7(درماني بود

گروه در  ترين كه پرستاران به عنوان بزرگ ييآنجا از
هستند  ژهيمراقبت و يها بخش به خصوصواحد درمان 

ي خاص ها پيچيدگي ها و بيماران بستري در اين بخش
گروه  نيدر ا يآموزش تخصص، مراقبتي و درماني دارند

و در  1387از سال  رانيدر ا ؛شد دهيد ازين كي به صورت
آموزش پرستار متخصص  1980دهه  زا گريد يكشورها
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 يدر مقطع كارشناس كيو آكادم يت رسمبه صور ينيبال
مداوم جهت  ازيبا توجه به ن). 15(ارشد شروع شده است

در  ژهيو يها بخش مراقبت يپرستار ديجد يروهاين
در  تيصلاح يابيارز يبرا ياساس ازيسراسر جهان ن

 دهيد يخدمات درمان تيفيك نيآنان جهت تضم انيم
ماد از عملكرد معتبر و قابل اعت، قيدق يابيشود كه ارز مي
 يكي در عمل ياز آمادگ نانياطم يبرا انيدانشجو ينيبال

و همكاران هم  انيمعمار). 10(است نهيزم نياز اهداف در ا
نكته دارند كه عوامل محيطي  نيدر مطالعه خود اشاره به ا

 زشيمندي از سيستم آمو بهره به خصوص، و سازماني
حيت صلا گيري نقشي اساسي در كسب و شكل، كارآمد

 تيفيبر ك جهيدر نت .)16(كند مي باليني در پرستاران ايفا
شود كه  مي مؤثر واقع مارانيخدمات عرضه شده به ب

در مطالعه و همكاران ) Wilson( لسونينكته و نيا ديمؤ
كه تعداد زيادي از بيماران نسبت به  ندخود بيان داشت
متخصص  ستارانكه از جانب پر يخدمات پرستار

  ).17(داشتند تيرضا، اند كرده افتيدر
قشر  نيدر ب طهيح نيا تيبا توجه به اهم نيبنابرا

 ليرا تشك يبهداشت ستميكه بخش اعظم س يپرستار
وجود گزارشات  نيبودن مطالعات و همچن كمدهند و  مي

 ينيبال تيدر خصوص صلاح يو مستندات ناكاف
ارشد  انيدانشجو به خصوصو  يپرستار انيدانشجو
 يرسد كه بررس مي به نظر ژهيو يها مراقبت يپرستار
 تر كم ژهيارشد مراقبت و انيدر دانشجو ينيبال تيصلاح

تواند در  مي يلذا مطالعه فعل. مورد توجه قرار گرفته است
 يبرا ييبه علاوه مبنا، بوده كننده خصوص كمك نيا

 ينيبال تيدر خصوص صلاح تر بيشانجام مطالعات 
 ژهيمراقبت و يارشد پرستار يكارشناس انيدانشجو

 تيصلاح يمطالعه با هدف بررس نياساس ا نيبر ا. باشد
ارشد  يكارشناس انيپرستاران در دانشجو ينيبال

 يپرستار يها در دانشكده ژهيو يها مراقبت يپرستار
  .انجام شد رانيا

  

  ها روش
تا مرداد  1392در مهر ماه  يمقطع يفيمطالعه توص نيا

وش در دسترس از به ر گيري نمونه. طراحي شد 1393
كه در مقطع  رانيا يدولت يدانشكده پرستار هفده

كردند؛  مي كارشناسي ارشد مراقبت ويژه دانشجو تربيت
، تهران، شاهد، ييرجا ديشه، رانيا، يبهشت ديشامل شه

، لانيگ، گلستان، زنجان، كرمان، مشهد، شارت، )عج(االله هيبق
 250.شدو همدان انجام  ، اصفهانلرستان، رازيش، نيقزو

 .توزيع شد ليميپست و احضوري،  قيپرسشنامه از طر
ارشد  انيشامل دانشجو مطالعه نيورود در ا يارهايمع

چهار و ، سه، دو، كيترم  ژهيو يها مراقبت يپرستار
به  ليكه تما هدور نيسال از ا كيحداكثر تا  التحصيل فارغ

پرسشنامه مورد . بود، شركت در پژوهش را داشتند
ت مربوط به سؤالاقق ساخته كه از استفاده مح

در ارتباط با ابعاد  سؤال 44مشخصات دموگرافيك و 
 تهيهجهت . شده بود ليتشك ينيبال تيمختلف صلاح

 ينيبال تيمنابع در خصوص صلاح يبررس، پرسشنامه
صورت گرفت و  يمعتبر علم يها گاهيپرستاران در پا
نفر  11. ديگرد) سؤال 60( ليت تشكسؤالاسپس بانكي از 

ابزار به روش  ييروا يبه بررس يدانشگاه دياز اسات
، S-CVI جينتا پرداختند يفيو ك يو محتوا كم يصور

  .بود I-CVI ،1-75/0و  90/0
 طهيپنج ح در هيگو 44شده شامل  يابزار طراح در نهايت

، )سؤال 8( يعمل تيصلاح، )سؤال 17( مراقبت تيريمد
و ) سؤال 4(يمحور ماريب، )سؤال 11( يفرد تيريمد

 ييجهت روا نيهمچن. شد ليتشك) سؤال 4( پژوهي دانش
 4 ينمره ده اسيدانشجو با مق 15از پرسشنامه يصور
 اريبس، 3=مهم، 2=تيكم اهم، 1=ستيمهم ن( يقسمت
 ها هيگو يابهام و دشوار، ارتباط نييتع يبرا) 4=مهم

 هيدر نسخه اول ازيمورد ن راتييتغ انيشد و در پا سؤال
  .اعمال شدپرسشنامه 

كرونباخ  يآلفا بيپرسشنامه از ضر ييايپا يررسجهت ب
 اسياز مق). α=95/0(استفاده شد  يدرون يهمسان يبرا
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) 5از حداقل نمره يك تا حداكثر نمره ( يحالت 5 كرتيل
سپس جهت استخراج . استفاده شد ها جهت سنجش گويه

ت همان سؤالاتعداد  ميانگين از تقسيم نمره هر حيطه بر
  .به دست آمد حيطه

 ياخلاق و پژوهش دانشگاه علوم پزشك تهيمطالعه در كم نيا
. قرار گرفت تأييدط مورد /98/340به شماره  )عج( االله بقيه
ين مسؤولپژوهشگر پس از گرفتن مجوز رسمي از  نيهمچن

ي ها كلاسواقع در تهران به  يپرستار يها دانشكده
ه و بعد از مراجعه كرد ژهيو يها دانشجويان ارشد مراقبت

ي مورد ها بيان روش كار و هدف مطالعه براي نمونه
را  ها پرسشنامه، پژوهش و نيز جلب رضايت آگاهانه آنها

داد و در ارتباط با  مي جهت تكميل در اختيار ايشان قرار
مكاتبات به  نيخارج از تهران ا يپرستار يها دانشكده

يت در راستاي رعا. انجام گرفت ينترنتيو ا يصورت پست
ي مورد ها به نمونه، ها نكات اخلاقي و محرمانه بودن داده
ي آنان تنها در جهت ها پژوهش اطمينان داده شد كه پاسخ

ي دسته جمعي ها اهداف پژوهشي و شناخت نگرش
دانشجويان به كار گرفته خواهد شد و ارزش فردي ندارد و 

 ليو تحل هيزتج .آن كاملاً محرمانه خواهد بود تاطلاعا
جهت . انجام شد SPSS-19 افزار با استفاده از نرم ها داده

آزمون تي مستقل  يآمار يها از آزمون ها تحليل داده
بر حسب  صلاحيت باليني براي مقايسه ميانگين نمره

جنسيت و از آناليز واريانس يك طرفه جهت مقايسه 
. بر حسب سال تحصيلي استفاده شد يتميانگين صلاح

  .استفاده شد 05/0از  تر كم يمعنادارسطح 
  

  نتايج
نرخ برگشت (كامل پاسخ داده شدبه طور پرسشنامه  217

 1/32± 3/5 كنندگان متوسط سن شركت). درصد 8/86
 1/105±3/61 سال و متوسط سابقه كاري) 23-47حدود (
رشته تحصيلي . بود ماه در كار پرستاري) 331-2(

. پرستاري بود كنندگان از شركت) درصد 5/91( نفر182
قبل از تحصيل  كنندگان تاز شرك) درصد 3/58( نفر116

را  ژهيو يها در مقطع كارشناسي ارشد دوره مراقبت
  .نگذرانده بودند

 تيصلاح طهيح 5 اريميانگين و انحراف مع 1در جدول 
 يها مراقبت يارشد پرستار يكارشناس انيدانشجو ينيبال
 نيدهد كه بالاتر مي جدول نشان نيا. ارائه شده است ژهيو
 طهينمره به ح نيتر كمو  يعمل تيصلاح طهيبه ح نيانگيم

  .مربوط است پژوهي دانش
 ينيبال تيصلاحي  و انحراف معيار نمره ميانگين
 ژهيو يها مراقبت يارشد پرستار يكارشناس انيدانشجو

بر اساس . ارائه شده است 2 جدولبه تفكيك جنس در 
ي  يهزنان در كلي  اطلاعات اين جدول ميانگين نمره

نسبت به ميانگين نمره مردان بالاتر است و اين  ها حيطه
ي مديريت مراقبتي و بيمار ها تفاوت نمره در حيطه

  .است معني دارمحوري و همچنين در ميانگين كل 
صلاحيت باليني ي  و انحراف معيار نمره ميانگين

پرستاران در بخش مراقبت ويژه به تفكيك ترم تحصيلي 
 يه است بر اساس آزمون آمارارائه شد 3 جدولدر 
 تنها در، و با توجه به اطلاعات اين جدول انسيوار ليتحل

  .دانش پژوهشي تفاوت نمرات معنادار استي  حيطه
  

 تيصلاح طهيح 5 اريميانگين و انحراف معي  مقايسه :1 جدول
  ژهيو يها مراقبت يارشد پرستار انيدانشجو ينيبال

  )معيار انحراف(ميانگين  حداقل  حداكثر حيطه
  38/4± 43/0  0/3  0/5  مديريت مراقبتي
  40/4±56/0  63/1  0/5 صلاحيت عملي
  36/4±45/0  91/2  0/5 مديريت فردي

  29/4±60/0  50/1  0/5 يمحورماريب
  66/3±79/0  75/1  0/5  پژوهي دانش

  30/4±41/0  80/2  0/5 جمع كل
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  ژهيو يها مراقبت يارشد پرستار انيدانشجو ي با جنسيتنيبال تيصلاحي ها بين حيطهمقايسه : 2جدول 
  يمعنادارسطح   t-test ميانگين و انحراف معيار  جنس حيطه

 مرد  مديريت مراقبتي
  زن

48/0±27/4 
37/0±46/4  

11/3 -  001/0 

 مرد  صلاحيت عملي
  زن

60/0±33/4 
51/0±47/4  

64/1 -  1/0  

 مرد  مديريت فردي
  زن

45/0±33/4 
45/0 ±38/4  

80/0 -  4/0 

 دمر  يمحورماريب
  زن

62/0±18/4 
57/0±38/4  

41/2 - 01/0 

 مرد  پژوهيدانش
  زن

66/0±69/3 
89/0±64/3  

37/0  7/0 

 مرد جمع كل
  زن

43/0±23/4 
39/0±36/4  

15/2 -  001/0  

  
  ژهيو يها مراقبت يارشد پرستار انيدانشجو ي با ترم تحصيلينيبال تيصلاحي ها حيطه بينمقايسه  :3جدول 

  سطح معناداري  F ميانگين و انحراف معيار  حيطه
 ترم يك  مديريت مراقبتي

  ترم دو
  ترم سه

  سال آخر
  التحصيل فارغ

  نمره كل

42/0±11/4 
42/0±39/4  
67/0 ±11/4  
41/0 ±38/4  
51/0 ±46/4  
49/0 ±38/4  

58/1  85/0 

 ترم يك  صلاحيت عملي
  ترم دو
  ترم سه

  سال آخر
  التحصيل فارغ

  نمره كل

64/0±11/4 
55/0±41/4  
56/0±45/4  
54/0 ±40/4  
62/0±50/4  
56/0 ±40/4  

93/0  44/0  

 ترم يك  مديريت فردي
  ترم دو
  ترم سه

  سال آخر
  التحصيل فارغ

  نمره كل

47/0±14/4 
39/0±38/4  
29/0±48/4  
48/0 ±30/4  
57/0±52/4  
45/0 ±36/4  

78/1  13/0 

 ترم يك  يمحورماريب
  ترم دو
  ترم سه

  سال آخر

72/0±04/4 
60/0±31/4  
04/1±16/4  
55/0±25/4  

85/0 48/0 
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 التحصيل فارغ
  نمره كل

61/0±42/4 
60/0 ±29/4  

 كيترم   پژوهيدانش
  دو ترم
  سه ترم
  آخر سال
  التحصيل فارغ

  نمره كل

74/0±45/3 
83/0±51/3  
66/0±25/4  
67/0±79/3  
80/0±01/4  
79/0±66/3  

15/3  01/0 

  
  بحث

پرستاران  ينيبال تيصلاح يمطالعه حاضر با هدف بررس
و  يارشد پرستار انيدانشجو در ژهيو يها بخش مراقبت

  . يك سال انجام گرفت تان حداكثر التحصيلا فارغ
در  ينيبال تيصلاح داد مطالعه حاضر نشان جينتا

 ارشد يزن رشته كارشناس يپرستار انيدانشجو
مقطع  نيمرد ا انينسبت به دانشجو ژهيو يها مراقبت

و همكاران و پارسا  يدر مقابل مطالعات نماد. بالاتر بود
و  ينيبال تيصلاح نيو همكاران تفاوت معنادار ب كتاي

بالا بودن  ياحتمال ليدل). 19تا18(گزارش نكردند، تيجنس
 نيزن در ا يپرستار انيدر دانشجو ينيبال تيصلاح

به  يپرستار انياست به نوع نگرش دانشجو مكنمطالعه م
 ينيبال تيصلاح يها طهيباشد كه بر ح يحرفه پرستار

و همكاران  ريدر مطالعه نحر همچنان كهگذارد  مي ريتأث
از  تر بيشپرستاران زن  يو تعهد سازمان يشغل تيرضا

حال ضرورت  نيبا ا). 20(مردان گزارش شده است
 تيصلاح ارتباط يبررس يبرا يمطالعات اختصاص

 يها ريمتغ ريو سا يدر حرفه پرستار تيبا جنس ينيبال
  ).22تا21(شود مي هيتوص رگذاريتأث

 شيكه با افزا نشان دادمطالعه حاضر  جيتان نيهمچن
 يها مراقبت يارشد پرستار انيدانشجو يليسنوات تحص

 گسترش زين پژوهي دانش طهيدر ح ينيبال تيصلاح، ژهيو
ي علمي و پژوهشي در ها و اهميت كاربرد آموخته بداي مي

 نيا. دوش ميتر  روشن انيدانشجو يمحيط باليني برا
 يلايزاده و همكاران و د ميحك يها پژوهش جيابا نت افتهي

 يمطالعه معطر جينتا). 24تا23(دارد يخوان همو همكاران 
است كه به  افتهي نياز مشابهت با ا يحاك زيو همكاران ن

 يها مارستانيپرستاران در ب ينيبال تيصلاح نييتع
روش خودارزيابي بوشهر به  يدانشگاه علوم پزشك

  ).25(پرداخته بود
نمره ترين  مطالعه كه پايين نيا يها افتهيتضاد با  در

 مربوط به صلاحيت باليني در حيطه دانش پژوهي است
پرستاران تازه  انيو همكاران در م يپژوهش نماد

 تيصلاح زانيم نيتر كمه نشان داد كه آموخت دانش
 يها افتهي كارگيري بهانجام و (اي  به تكامل حرفه ينيبال
مطالعه پارسا  جيانت). 18(بود افتهياختصاص ) يقيتحق
 يسال آخر پرستار انيدانشجو يو همكاران بر رو كتاي
پرستاران  نيهمچن). 19(است تفاوت نيا ديمؤ زين

و  ينيرا در مطالعه بحر ينيبال تينمره صلاح نيتر كم
و ) 26(آموزش اختصاص داده بودند طهيهمكاران به ح

 نيتر كم زيو همكاران ن) Meretoja(در مطالعه مرتوجا 
 يها طهيبه ح يپرستار ينيبال تيزان نمره صلاحيم

و آموزش به  نيدر بال يپژوهش يها افتهيكاربرد 
  ).27(بوده است مارانيب
و همكارش كه به  يدر مطالعه علو گريد يسو از

ارزشيابي صلاحيت باليني دانشجويان پرستاري از 
ديدگاه اساتيد باليني پرستاري دانشگاه علوم پزشكي 

از دانش و  گيري ه بودند؛ به شاخص بهرهاصفهان پرداخت
 يبرا) هاافزار نرم، اينترنت، رايانه(ي نوين ها آوري فن

نمره اختصاص داده ترين  تياهمكم  انيآموزش دانشجو
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و  يمحيط آموزش جاديبديهي است ا). 28(شده بود
دانش  كارگيري بهبا  ابديشرايطي كه دانشجو فرصت 

مختلف مراقبت  بر شواهد در مراحل يو مبتن نينو
به صورت متفكرانه و با محوريت مددجو و  يپرستار

، عمل نمايند يمنابع معتبر علم نيبراساس استفاده از آخر
با كيفيت  يو درمان يضمن فراهم آوردن خدمات پرستار

 تقويت انيمحوري را در دانشجو -مددجو، تر بيش
 از ياريتوجه داشت كه در بس ديرابطه با نيدر ا. نمايد مي

در انجام  يشاستفاده از شواهد پژوه ينيبال يها مهارت
بعد از  يبرنامه مراقبت يابييا ارز يپرستار يها مراقبت

بر تمركز دانشجو به  ديشود كه تأك مي دهياجرا لازم د
در انجام تدابير  نيكاربرد و استفاده از دانش و علم نو

آموزش  يدوره تخصص نيا يپرستاري از اهداف مهم ط
  . ر نظر گرفته شودد ديبا
 و همكاران) Liou( ويلبا توجه به مطالعه  گريد يسو از

پرستاران  ينيبال تيصلاح يكردند كه تجربه كار انيكه ب
آموزش مهارت و ، در مقابل يدهد ول مي شيرا افزا

از تجربه بر بهبود  شيب يليدر دوره تحص حيعملكرد صح
د كه شو مي شنهاديپ .)4(پرستاران مؤثر است تيصلاح

مقطع  يريز برنامه يها تهيدر كم ين آموزشمسؤولا
نكته توجه خاص  نيبه ا يارشد رشته پرستار يكارشناس

كنند  يطراحاي  را بگونه يداشته باشند و اهداف آموزش
دوره به حداكثر  نيبعد از فراغت از ا انيكه دانشجو

  . ابنديدست  ينيبال تيصلاح
مختلف  يها هطيبا در نظر گرفتن نمرات حبه علاوه 

 شرفتيگرفت كه هرگونه پ جهيتوان نت مي ينيبال تيصلاح
فائق آمدن  قياز طر يدر حرفه پرستار ينيبال تيصلاح

به  تيو اهم يموجود در پرستار يآموزش يها بر چالش
از دانش  گيري حرفه با بهره نيا شرفتيبر پ يبعد پژوهش

ه رابط نيدر ا. ديآ مي به دست نينو يها افتهيو  ديجد
به همراه  ينيو ع ييشود كه امكانات اجرا مي شنهاديپ

 به كار يدر دوره آموزش ايي منسجم و پوها آموزش
 ينيبال تيصلاح شيگرفته شود و جهت حفظ و افزا

 يبرگزار ،مقطع ارشد التحصيل فارغ انيدانشجو
ي ده سازماندر ضمن كار با  يآموزش يها كارگاه
  . دشده اجرا شو يريز برنامه يها دوره

مطالعات ذكر  گريمطالعه حاضر و د يها تيمحدود از
با سؤالات  ينيبال تيصلاح يها طهيح يابيارز، شده

صحت و ، يفرد يها قضاوت ليدله بود كه ب يخودگزارش
. ممكن است مورد ترديد قرار گيرند ها دقت اين يافته

 گيري ازهاند  با يابيمهم است كه خود ارز نيا، نيبنابرا
 ايمانند تست دانش و مشاهده  ينيبال يستگيشااز تر  ينيع

 ايگردد و  بيناظر ترك ايمعلم ، يمرب كيتوسط  يابيارز
 جينتايج خودارزيابي صلاحيت باليني پرستاران با نتا

، ارزيابي توسط سرپرستاران و ارزيابي توسط همكاران
 به دست يتر يواقع جيمورد مقايسه قرار گيرد تا نتا

  .آورده شود
  

  گيري نتيجه
زن كارشناسي  يپرستار انيدانشجو ينيبال تيصلاح

مرد  يپرستار انياز دانشجو شيب ژهيو يها ارشد مراقبت
فقط  صلاحيت باليني دانشجويان نيهمچن. مقطع است نيا

تفاوت  يليبر حسب سنوات تحص پژوهي دانش طهيدر ح
ايجاد توانمندي و ، اين كهنظر به . كرده است جاديا

و  يدر دانشجويان ارشد پرستار يي تخصصها مهارت
و  مارانيبه ب يآنان براي ارائه خدمات درمان سازي آماده
كه نياز فوري به چنين خدماتي دارند از  يافراد

گردد؛  مي محسوب يدوره آموزش نيي مهم اها رسالت
 يبديهي است فراهم كردن شرايط و دوره آموزش

 بكس يها دانسته نيكه دانشجو بتواند در بال يكاربرد
 يلذا بازنگر. لازم است، را به اجرا درآورد كيشده كلاس

دوره  نيا يدوره جهت ارتقا و كارآمد نيا يبرنامه درس
 زيرشته ن نيا نهيدر زم تر بيش يدانيو مطالعات م هيتوص

جهت انجام  يريز برنامهلزوم  نيهمچن. گردد مي شنهاديپ
ش و پرور نيآن در بال جيبردن نتا به كارو  قاتيتحق
  ارائه  نيو همچن انيو تفحص در دانشجو قيه تحقيروح

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  يپرستار انيشجودان ينيبال تيصلاح  ي و همكارانعباس عباد
  
 

http://ijme. mui. ac. ir  1037/  )12( 1393/14اسفند / شكي مجله ايراني آموزش در علوم پز 

 كارگيري بهمداوم در خصوص پژوهش و  يها آموزش
به به علاوه . شود مي هيگان؛ توصآموخت دانشآن به  جينتا

گردد كه با نيازسنجي  مي پيشنهاد يان دانشگاهريز برنامه
 ازيمختلف و مورد ن يها طهيدر مورد ابعاد و حتر  عميق

، درماني كشور -بهداشتي يها ي در سيستمپرستار
حرفه را بر  نيي آتي دوره كارشناسي ارشد اها برنامه

  .ريزي كنند پايهتر  قياساس آن نيازها دق
  

  قدرداني
 يدانشگاه علوم پزشك ياز مركز علوم رفتار لهيوس نيبد
دار  طرح مصوب را عهده نيا يمال تيكه حما) عج(االله هيبق

). ط/98/340شماره ثبت ( شود مي يگزار ؛ سپاسندشد
كه با قرار دادن وقت  يانياز دانشجو ژهيتشكر و نيهمچن

را در  گرپژوهش، پرسشنامه ييگو پاسخخود به 
، نمودند ياريمربوط به مطالعه  يها داده آوري جمع
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Clinical Competence among MSc Students of Critical Care Nursing 
 

Abbas Ebadi1, Zeinab Tabanejad2, Marzieh Pazokian3, Yaser Saeid4 
 

Abstract 
 
Introduction: Assessment of clinical competence is of great importance in nursing which identifies the 
scientific gap between university education and clinical needs among graduate nurses. Hence, the aim of this 
study was to evaluate the clinical competence among MSc students of critical care nursing. 
Methods: In this descriptive cross-sectional study, 250 MSc students of critical care nursing were selected 
by convenience sampling from 17 state nursing schools of Iran in 2013-2014. A researcher-made 
questionnaire was used to collect data in five areas of care management, technical competence, individual 
management, patient-oriented care and scholarship. The content and face validity of the questionnaire were 
assessed and its reliability was calculated by Cronbach’s alpha coefficient for internal consistency (α = 
0.86).A five-point Likert scale was used to measure the items. The collected data were analyzed using 
independent t-tests and one-way ANOVA. 
Results: Ultimately, 217 questionnaires were analyzed. The total mean score of clinical competence was 
4.30±0.41. The mean scores were 4.38±0.43 for care management, 4.40±0.56 for technical competence, 
4.36±0.45 for individual management, 4.29±0.60 for patient-oriented care, and 3.66±0.79 for scholarship. 
Clinical competence was 4.23±0.43 in males and 4.36±0.39 in females (p=0.001, T=-2.15). There was a 
significant difference between years of education in scholarship area (p =0.01, T=30.15). 
Conclusion: The results showed that the clinical competence of female students was higher than male 
students. Also the level of clinical competence was high in most areas; however, it was different in terms of 
years of education in the scholarship area. Accordingly, a revised curriculum is recommended to enhance 
the efficiency of this course. It is recommended that more field studies be conducted on this area. 
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