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  نتهرا يدر دانشگاه علوم پزشك ينيساختارمند بال ينيآزمون ع تيفيك ليتحل
  

  *سارا مرتاض هجري، محمد جليلي
  

 

  چكيده
مطالعه به  نياست. ا يآنها ضرور تيفياز ك نانياطم يمناسب برا يها بر عملكرد، استفاده از شاخص يمبتن يها با رواج آزمونمقدمه: 

  .پردازد يم) Objective Structured Clinical Examination( ينيساختارمند بال ينيآزمون ع  يها كيمتر يبررس
نمره حدنصاب به  ،يدانشگاه علوم پزشك 91سال  يكارورز شيپ OSCE ده ايستگاه آزموندر در اين مطالعه توصيفي مقطعيها:  روش

 يبرا) Root Mean Square Error(مربعات خطا  نيانگيم شهي. رگرديدمحاسبه  يرد زانيو م شد نييتع يمرز ونيروش رگرس
 يريگ استاندارد اندازه ياكرونباخ محاسبه و سپس مقدار خط يآزمون با آلفا يحدنصاب به كار رفت. ثبات درون يخطا زانيم نيتخم

)Standard Error of Measurement (آلفا در صورت حذف،  يها شاخص ستگاهيهر ا يشد. برا نييتعR2درجات،  نيب زي، تما
   به دست آمد. زيو تم يدشوار

درصد) در آزمون  5/1نفر ( 4به دست آمد.  100از  55/52نمره حدنصاب كل از دانشجويان شركت نمودند.نفر  266در اين آزموننتايج: 
از  كيمحاسبه شدند كه در صورت حذف هر  70/0كرونباخ آزمون  يو آلفاSEM 84/4  نمرهبود.  45/0معادل  RMSEرد شدند و 

بود. دامنه  93/1تا  66/0درجات از  نيب زيمابه دست آمد. شاخص ت 85/0تا  16/0از  R2بود. مقدار  ريمتغ 70/0تا  64/0 نيب ها ستگاهيا
  بود. 12/0-44/0و  71/0-89/0 بيبه ترت زيو تم يسخت

 تمياز لحاظ آلفا در صورت حذف آ ها ستگاهيحدنصاب در حد قابل قبول بود. تمام ا يآزمون و خطا يخطا ،يثبات درونگيري:  نتيجه
نه چندان دشوار  ها ستگاهيخوب بود. ا ستگاهيا كياز  ريدرجات به غ نيب زيبود. تما تر نيياز حد مطلوب پا ستگاهيدر دو ا R2مطلوب بودند. 

  .شود يمطلوب محسوب م ياريبالا بودند كه در آزمون مع ننه چندا زيتم تيبا قابل
  

  ينيساختارمند بال ينيآزمون ع ك،يكومتريآزمون، سا ليتحلهاي كليدي:  واژه
  59تا  50 ):6(17؛ 1395علوم پزشكي/ آموزش در مجله ايراني 

  
مقدمه  

و  لياست كه تحل يآزمون، ضرور يپس از برگزار
تا برگزاركنندگان و  رديآن صورت گ يابيارزش
مناسب آزمون مطمئن گردند.  تيفيكنندگان از ك شركت

آزمون و محاسبه  ليكه از تحل يمعمولاً هنگام
امتحانات  شود، يصحبت م كيكومتريسا يها شاخص

                                                 
محمد جليلي (استاد)، گروه طب اورژانس و گروه آموزش  دكترنويسنده مسؤول:  *

 mjalili@tums.ac.ir. رانيدانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ا ،يپزشك

آموزش  قاتيو مركز تحق ي)، گروه آموزش پزشكاريدكتر سارا مرتاض هجري (استاد
  )smortaz@tums.ac.ir(. رانيدانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ا ،يعلوم پزشك

  28/9/95 تاريخ پذيرش: ،8/8/95، تاريخ اصلاحيه: 14/1/95 مقاله: تاريخ دريافت

به علت  تسؤالا ني. اشوند يبه ذهن متبادر م يا نهيچندگز
 يها در مقاطع و رشته جيبه صورت را حيسهولت تصح

 ب،يو به همان ترت رنديگ يمختلف مورد استفاده قرار م
و  يدشوار بيمربوط به آنها مانند ضر ليتحل يها روش
اندركاران  در دسترس عموم دست يبه راحت زيتم بيضر
 نيبا توجه به ا ريچند سال اخ يقرار دارد. ط يابيارز

 توانند ينم ييبه تنها يا نهيموضوع كه امتحانات چندگز
مورد   دانشجو را به صورت كامل و همه جانبه تيوضع

بر  يمبتن يها سنجش قرار دهند، استفاده از آزمون
) به Performance based assessmentsعملكرد (

 يدر حال ني). ا1(مورد توجه قرار گرفته است يدرست

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


  OSCE تيفيك ليتحل  سارا مرتاض هجري و همكار
 

http://ijme. mui. ac. ir  / 51/  )6( 17: 1396مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

در كشور، استفاده  ها زمونآ نيبا رواج ا زمان هماست كه 
آنها  ليمناسب به منظور تحل كيكومتريسا ياه از شاخص

  چندان مورد توجه نبوده است. 
 يكه ط يابيارز يها از روش يكي ،يحوزه علوم پزشك در

به شدت مورد توجه قرار گرفته است و در  ريچند سال اخ
 يعمل يها ت سنجش مهار يمختلف برا يها مقاطع و رشته

به  رانيفراگ) Clinical competence( ينيبال تيو صلاح
 Objective( ينيساختارمند بال ينيآزمون ع رود، يكار م

structured Clinical Examinationآزمون  ني) است. ا
 بيبه ترت انيشده است كه دانشجو ليتشك ستگاهياز چند ا

زمان  يط ستگاهيو در هر ا گذارند يآنها را پشت سر م
مانند اخذ شرح حال،  يمشخص ينيبال فهيوظ ديبا يثابت

 ماريرا در مواجهه با ب جريپروس ياجرا نه،يانجام معا
مدت  نيا يمولاژ به انجام برسانند. ط اياستاندارد، مانكن 

عملكرد  ميبه صورت مستق ستگاهيآزمونگر مستقر در ا
 شياز پ يها ستيل و طبق چك كند يدانشجو را مشاهده م

  ). 2(پردازد يم يو يابيشده به ارز نيتدو
اساساً مورد  ايبرگزار شده در كشور  يهاOSCE غالباً
كه  ييايپا  صرفاً به شاخص اي رنديگ يقرار نم ليتحل

بسنده  دهد، يدر مورد كل آزمون به دست م ياطلاعات
تنها استفاده  OSCE ليتحل يكه برا ي). در حال3(شود يم

وجود  يگريد يها و شاخص ستين يشاخص كاف كياز 
در  ياطلاعات خوب گريكديدر كنار  توانند يدارند كه م

آن  يها ستگاهيتك ا تك نيخصوص كل امتحان و همچن
  ). 4(ارائه دهند

بر عملكرد و  يمبتن يها آزمون ليتحل تيتوجه به اهم با
اصلاح  يمناسب برا يشنهاديپ يهاكار راهلزوم ارائه 

  كيكومتريسا يها مطالعه قصد دارد شاخص نيآزمون، ا
و در سطح كل  ستگاهي، در سطح هر اOSCEمربوط به 

 يبه بررس ها افتهيو بر اساس  نمايدآزمون را محاسبه 
  بپردازد. زموننقاط قوت و ضعف آ

  ها روش
مطالعه از نوع كمي و توصيفي تحليلي است و به  نيا

كارورزي اسفند  پيش OSCEآزمون  يو بررس ليتحل
  .پردازد يتهران م دانشگاه علوم پزشكي 1391
 يدر دانشگاه علوم پزشك يكارورز شيپ OSCEآزمون
كه مقطع  يپزشك انيدانشجو يهر ساله برا تهران

اند و قرار است وارد دوره  را به اتمام رسانده يكارآموز
 يكاروز شيپ يبا آزمون كتب زمان همشوند،  يكارورز

از دانشجويان نفر  266. در اين آزمونشود يبرگزار م
 ليتشك ستگاهيا 13از  1391سال  OSCE شركت نمودند.
 ،يولوژيراد شهيكل ريتفس شامل( ستگاهيشده بود. سه ا

و  ميگر مستق ) بدون آزمونيته چشم و نورولوژ نهيمعا
 يده شده بود؛ از آنجا كه نحوه نمره ينمره گلوبال طراح

از  ستگاهيسه ا نيبود، ا يحيت تشرسؤالاآنها مانند 
 ستگاهياطلاعات ده ا بيترت نيمطالعه خارج شدند. به ا

پوست، زنان،  ن،يولتست توبرك ا،ياطفال، قلب، اح
وارد مطالعه  يفشارخون و ارتوپد ه،يبخ ،يروانپزشك

فرصت  قهيپنج دق ها ستگاهياز ا كيدر هر  انيشد. دانشجو
محوله بپردازند. تمام  فهيداشتند تا به انجام وظ

كه در آزمون شركت كردند، وارد مطالعه  يانيدانشجو
 و هيبدون نام و با كد مورد تجز شانيشدند. نمرات ا

  محفوظ ماند. سندگانيقرار گرفت و تا انتها نزد نو ليتحل
هر  در به اين صورت بود كه آزمون يده نمرهنحوه 

خواسته شده  يآزمونگر مستقر بود كه از و كي ستگاهيا
هر دانشجو،  يمربوطه برا ستيل چك ليبود تا ضمن تكم

به صورت گلوبال و فارغ از  زيدانشجو را ن يعملكرد كل
قابل  ،ي(رد، مرز ييتا5 كرتيل اسيدر مق ستيل نمره چك

سهولت محاسبه با  يكند. برا يابي) ارزيقبول، خوب، عال
مختلف با  يها ستگاهيا ستيل نمرات چكاين كه به  جهتو
حساب  10از  ها ستگاهيبرابر نبود، نمرات تمام ا گريكدي

شد و نمره دانشجو در آزمون از حاصل جمع نمرات 
 يبه دست آمد. برا ها ستگاهيدر تمام ا يو ستيل چك

 ست،يل نمره گلوبال از نمره چك يريپذتأثيركاهش احتمال 
لازم در خصوص لزوم مستقل  موزشقبل از آزمون آ

و هم به صورت  يبودن دو نمره هم به صورت جمع

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


  هجري و همكار ضسارا مرتا  OSCE تيفيك ليتحل
 

 http://ijme. mui. ac. ir )6(17: 1396/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  52

داده شد. نمره گلوبال  حيآزمونگران توض يبرا يانفراد
 يها شاخص نييحدنصاب آزمون و تع نييتع يصرفاً برا

  مورد استفاده قرار گرفت.  كيكومتريسا
  
  حدنصاب آزمون نييتع
 اي 50با در نظرگرفتن  يها حدنصاب قبول اكثر آزمون در
 ياما چون امور مهم شود يم نييدرصد نمره كل تع 70

و هدف  انيسؤالات، سطح دانشجو يمانند درجه سخت
از  شود يم هيتوص شوند، يروش لحاظ نم نيآزمون در ا

) Standard settingاستاندارد ( نييتع يعلم يها روش
دارند،  يساز سرنوشت جيمهم كه نتا يها آزمون يبرا

نمره  نييتع يبرا جيرا يها كياز تكن يكياستفاده شود. 
 ونيبر عملكرد، روش رگرس يمبتن يها در آزمون يقبول
 ي) است. براBorderline Regression Method( يمرز

 ونيمعادله رگرس كي ستگاهيهر ا يروش، برا نيانجام ا
به عنوان  ليست چككه نمرات  بيترت نيشد. به ا  يطراح
مستقل در  ريوابسته و نمرات گلوبال به عنوان متغ ريمتغ

دادن نمره گلوبال مربوط  ). سپس با قرار5(نظر گرفته شد
)، كرتيل اسيدر مق 2در معادله ( يمرز يبه دانشجو
برآورد شد. حدنصاب كل آزمون با  ستگاهيحدنصاب ا

) از جمع compensatory( يجبران كرديگرفتن رو شيپ
  به دست آمد.  ها ستگاهيحدنصاب ا

حدنصاب  نييروش تع يخطا زانيم نيتخم يبرا نيهمچن
 Rootمربعات خطا ( نيانگيم شهيدر كل آزمون از ر

Mean Square Error6(استفاده شد ري) طبق فرمول ز .(
و  انيتعداد دانشجو n ها، ستگاهيتعداد ا Mفرمول  نيدر ا

Sregr, i ستگاهيا يبرا ونيمعادله رگرس اريانحراف مع i 
و  نيانگيم بيبه ترت SDG,Iو  MeanG,i نيهستند. همچن
 G0. هستند i ستگاهيا يبرانمرات گلوبال  اريانحراف مع

در نظر  يمرز يدانشجو ياست كه برا ينمره گلوبال زين
و  كسانيمطالعه  نيا يها ستگاهيگرفته شده و در تمام ا

  بوده است. 2معادل 
  

  
  

  كل آزمون كيكومتريسا يها شاخص
 ن،يانگيشامل م يو پراكندگ يمركز يها ابتدا شاخص در
كل آزمون محاسبه شد.  يبرا ارينما و انحراف مع انه،يم

در  يرد زانيبا توجه به حدنصاب كل آزمون، م نيهمچن
محاسبه  قيآزمون از طر يياي. پاشدكل آزمون محاسبه 

كرونباخ محاسبه شد. در ادامه، مقدار  يآلفا بيضر
 Standard Error of( يريگ اندازه داستاندار يخطا

Measurementريفرمول ز قيكل آزمون از طر ي) برا 
  ):7(شد نييتع
  

  
  

  ها ستگاهيا كيكومتريسا يها شاخص
هر  يبرا يرد زانيو م ارينما، انحراف مع انه،يم ن،يانگيم
آلفا در صورت   محاسبه شد. شاخص ها ستگاهياز ا كي

 زي) نAlpha if item deleted( ها ستگاهياز ا كيحذف هر 
هر  يكه برا يونياز معادله رگرس نيشد. همچن نييتع
و  R2شده بود، دو شاخص شامل  يطراح ستگاهيا

 Intergrade( درجات نيب زيشاخص تما

discrimination .به دست آمد (  
 كيبه صورت  ستگاهيبا در نظر گرفتن ا يدشوار بيضر

نمره  نيبه دست آمد. بنابرا ينمرها 10 يحيتشر سؤال
شد.  مي) تقس10بر نمره كل آن (نمره  ستگاهيا نيانگيم

از فرمول مربوط  زين ستگاهيا زيتم بيمحاسبه ضر يبرا
 OSCEاستفاده شد و از آنجا كه  يحيت تشرسؤالابه 

به حد  انيدانشجو دنيرس زانين مييتع يبرا يآزمون
است، از فرمول مربوط  ينيبال يها مهارت طهيتسلط در ح
 Criterion-referenced( ارمحوريمع يها به آزمون

examsتفاضل  ستگاه،يدر هر ا ني) استفاده شد. بنابرا
در دو گروه رد و قبول كل  انيدانشجو نيانگينمره م

  شد.  ميتقس) 10(نمره  ستگاهيآزمون بر نمره كل ا

 
2

0 ,2
,2 2

1 ,

( )1 1
(1 )

( 1) /

M
G i

OSCE regr i
i G i

G Mean
RMSE s

M n n n SD

          


Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


  OSCE تيفيك ليتحل  سارا مرتاض هجري و همكار
 

http://ijme. mui. ac. ir  / 53/  )6( 17: 1396مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  يآمار زيآنال
 SPSS 15ها با استفاده از نرم افزار  داده ليو تحل هيتجز

نما،  ن،يانگيم يها نمرات شاخص زيآنال يانجام شد. برا
به صورت  يرد جيشدند. نتا انيب اريو انحراف مع انهيم

آزمون با استفاده از  ييايتعداد و درصد ارائه شد. پا
با در  يخط ونيرگرس زيكرونباخ محاسبه شد. آنال يآلفا
به  بيو نمره گلوبال به ترت ستيل گرفتن نمره چك ظرن

وابسته و مستقل انجام شد كه بر اساس  ريعنوان متغ
 يره دانشجونم ينيب شيعلاوه بر پ ونيمعادله رگرس

محاسبه  زين ونيخط رگرس بيو ش R2 بيضر ،يمرز
   شد.

  
  نتايج

نفر بود  266كه وارد مطالعه شدند،  يانيتعداد كل دانشجو
درصد) دختر بودند. با  4/69نفر ( 170 انيم نيكه از ا

و  ليست چكدو نمره  ستگاهيهر ا يبرااين كه توجه به 

 10هر دانشجو در  يگلوبال منظور شده بود در واقع برا
 5320دانشجو  266 يبرا جهيحالت و در نت 20 ستگاهيا

آنجا كه برخي از دانشجويان در  از جاد شد.يحالت ا
نداشتند،  گلوبال يا ليست چك نمره ها  بعضي از ايستگاه

مورد  5320مورد از مجموع  17در اين موارد كه مجموعاً 
ايشان منظور  بودند، نمره ميانگين ايستگاه به عنوان نمره

 .شد

 يمركز ونيكه با روش رگرس ستگاهيحدنصاب هر ا نمره
 نينشان داده شده است. بالاتر 1محاسبه شد، در جدول 

 نيتر كمنمره) و  70/6اطفال ( ستگاهيحدنصاب مربوط به ا
نمره) بود.  03/4( يارتوپد ستگاهيحدنصاب مربوط به ا

 ها ستگاهيا يكل آزمون كه از جمع نمرات قبول ينمره قبول
 نيمحاسبه شد. همچن 55/52نمره  100از  آمدبه دست 

به  45/0حدنصاب كل آزمون معادل  يبرا RMSEمقدار 
  دست آمد.

  
  91سال  يكارورز شيپ OSCE يها ستگاهيدانشجو در ا 266نمرات  عيتوز :1جدول 

شماره
حداقل  نام ايستگاه  ايستگاه

  نمره
حداكثر
انحراف   نما  ميانه  ميانگين  نمره

  معيار
ميزان ردي   حدنصاب

  (درصد)
  )1/7( 19  34/4  71/1  00/8 00/7 20/7 00/10 00/0  روانپزشكي 1
  )4/6( 17  39/5  38/1  00/8 00/8 10/8 00/10 00/3  قلب 2
  )8/15( 42  83/5  60/1  00/7 00/7 24/7 00/10 00/3  درماتيت 3
  )1/4( 11  66/4  44/1  00/7 00/7 14/7 00/10 00/3  زنان 4
  )0/9( 24  03/4  44/2  00/9 00/9 13/8 00/10 00/0  ارتوپدي 5
  )5/10( 28  48/5  70/1  00/8 00/8 65/7 00/10 00/0  توبركولين 6
  )6/5( 15  18/6  26/1  00/10 00/9 95/8 00/10 00/5  احيا 7
  )5/16( 44  07/5  00/2  00/8 00/8 53/7 00/10 00/1  بخيه 8
  )2/22( 59  70/6  72/1  00/8 00/8 67/7 00/10 00/2  اطفال 9
  )1/1( 3  87/4  70/1  00/9 00/8 00/8 00/10 00/1  فشارخون 10
  )5/1( 4  53/52  84/8  00/79 00/79 62/77 00/93 00/48  كل آزمون 

  است. 100و نمره كل آزمون از  10نمره هر ايستگاه از 
  

 100از  OSCEدر  انيو حداكثر نمره كل دانشجو حداقل
نمرات  نيانگيبود. م 00/93و  00/48 بينمره به ترت

 84/8 اريبا انحراف مع 62/77در كل آزمون  انيدانشجو
و  انينمره به دست آمد. با محاسبه نمره كل تمام دانشجو
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نفر (از  4با توجه به نمره حدنصاب كل مشخص شد كه 
 5/1 يرد زانيم يعنيرد شدند  زمونآنفر) در  266

به  70/0كرونباخ آزمون معادل  يآلفا بيدرصد بود. ضر
 اريانحراف مع نيمقدار و همچن نيدست آمد. با توجه ا

 84/4آزمون  SEMنمره بود،  84/8آزمون كه معادل 
  نمره به دست آمد.

نمره  ها، ستگاهياز ا كيدر هر  انينمرات دانشجو عيتوز
در  يرد زانيم نيو همچن ها ستگاهياز ا كيحد نصاب هر 

نمره  نيتر نيينشان داده شده است. پا 1آنها در جدول 
نمره  ني) و بالاتر14/7زنان ( ستگاهيمربوط به ا نيانگيم
 ني) بود. بالاتر95/8( اياح ستگاهيمربوط به ا نيانگيم
درصد) و  2/22اطفال ( ستگاهيمربوط به ا يرد رصدد

 1/1فشارخون ( ستگاهيمربوط به ا يرد زانيم نيتر كم
  درصد) بود.

بر  ستگاهيدر هر ا ستيل نمرات چك يپراكندگ نمودار
 يها و شاخص 1اساس نمرات گلوبال مربوطه در شكل 

داده شده  شينما 2در جدول  ستگاهيهر ا كيكومتريسا
كرونباخ آزمون در صورت حذف هر  يآلفا بياست. ضر

 ري(زنان) متغ 70/0) تا ي(ارتوپد 64/0از  ها ستگاهياز ا كي
) تي(درمات 16/0از مقدار  R2  شاخص رمقدا نيبود. همچن

 نيب زي) به دست آمد. شاخص تماي(ارتوپد 85/0 زانيتا م
) محاسبه شد. ي(ارتوپد 93/1(اطفال) تا  66/0درجات از 

و  نيتر مشخص شد كه سخت يدشوار بيبا محاسبه ضر
زنان  نهيعبارت بودند از: معا بيبه ترت ستگاهيا نيتر آسان

 زيتم بيضر نيو بالاتر نيتر نيي). پا89/0( اي) و اح71/0(
 ي) و ارتوپد12/0زنان ( يها ستگاهيمربوط بود به ا

)44/0.(  

  
  91سال  يكارورز شيپ OSCE يها ستگاهياز ا كيمربوط به هر  يها كيمتر: 2جدول 

  ضريب تميز  ضريب دشواري  R2  تمايز بين درجات  آلفا در صورت حذف ايستگاه  نام ايستگاه  شماره

  20/0  73/0  59/0 52/1 66/0  روانپزشكي 1
  14/0  81/0  60/0 28/1 68/0  قلب 2
  14/0  72/0  16/0 69/0 69/0  درماتيت 3
  12/0  71/0  53/0 30/1 70/0  زنان 4
  44/0  81/0  85/0 93/1 64/0  ارتوپدي 5
  21/0  76/0  70/0 32/1 68/0  توبركولين 6
  13/0  89/0  66/0 27/1 68/0  احيا 7
  25/0  75/0  75/0 60/1 68/0  بخيه 8
  23/0  77/0  22/0 66/0 65/0  اطفال 9
  19/0  80/0  67/0 40/1 67/0  فشارخون 10
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  و معادله رگرسيون مربوطه 91كارورزي  پيش OSCE هاي ايستگاهليست بر اساس ارزيابي گلوبال  نمودار پراكندگي نمرات چك :1شكل 
  

  بحث
 OSCEآزمون  كيكومتريسا يها مطالعه شاخص نيدر ا

تهران در سطح كل  يدانشگاه علوم پزشك يكارورز شيپ
  قرار گرفت. يمورد بررس ها تمياز آ كيآزمون و در سطح هر 

به  يمرز ونيكه با روش رگرس ياساس نمره حدنصاب بر
در  يرد زانيدست آمد و بالاتر از نصف نمره كل بود، م

 ياريدرصد محاسبه شد كه با توجه به مع 5/1آزمون 
. در آزمون سال ستيبودن آزمون چندان دور از ذهن ن

برگزار شد،  ستگاهيا 9دانشجو و  105كه با شركت  88
). نكته جالب 6(درصد محاسبه شده بود 8/4 زانيم نيا

 OSCEنانچه قرار بود حدنصاب چاين كه توجه 
به  يكارورز شيپ يكتب  مانند آزمون يكارورز شيپ

درصد كل نمره در نظر گرفته  50صورت مقدار ثابت 
   .شد يم تر كمهم  نياز ا يرد زانيشود، م
خطا در  زانيحدنصاب كه م RMSEمقدار  نيهمچن

به  45/0معادل  كند، يبرآورد نمره حدنصاب را مشخص م

قلباطفال احيا

درماتيت زنانتوبركولين

ارتوپدي

 فشارخونبخيهروانپزشكي
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سال  OSCE يبرا زانيم نياست. ا زيدست آمد كه ناچ
). در 6(به دست آمده بود 55/0معادل  ستگاهيا 9با  1388
و همكاران انجام دادند تا  )Homer(كه هومر يا مطالعه

را در حجم  يرزم ونيروش رگرس يخطا زانيم
خطا  زانيكه م افتنديكنند، در يمتفاوت بررس يها نمونه
 انيدانشجو اديكه با شركت تعداد ز ييهاOSCEدر 

 اديچندان ز شوند، ينفر) برگزار م 300تا  250(حدود 
آزمون  كي يبرا RMSE زانيم سندگانينو ني. استين

برآورد كردند و ذكر نمودند  3/0را حدود  ستگاههيا 20
 انيو كاهش تعداد دانشجو ها ستگاهيكاهش تعداد ا باكه 

كه در حجم نمونه  يبه طور ابدي يم شيمقدار افزا نيا
قابل قبول  ريو غ كياز  شيخطا ب زانينفر، م 50از  تر كم

  ).8(است
آزمون  يدر مورد ثبات درون يكرونباخ كه اطلاعات يآلفا

بود كه با توجه به  70/0مطالعه  نيدر ا دهد، يبه دست م
مطالعه حذف شده بود  نيآزمون از ا ستگاهيسه ااين كه 
 نيب OSCE ييايكه دامنه مطلوب پا مسأله نيا نيو همچن

 يقابل قبول يياي)، پا7(شود يدر نظر گرفته م 9/0تا  7/0
مند كه توسط  نظام ي. در مطالعه مرورشود يمحسوب م

 ييايو همكاران در خصوص پا )Brannick( كيبران
OSCE  ،قرار گرفت و  يمقاله مورد بررس 39انجام شد

 95 ناني(بازه اطم 66/0 يآلفا به صورت كل نيانگيم
طور كه انتظار  ) به دست آمد. همان70/0تا  62/0درصد 

آزمون ارتباط  يها ستگاهيا ادمقدار آلفا با تعد رفت يم
گزارش  يمقاله مرور نيا سندگانيداشت و نو ميمستق

 ستگاهيا 10از  تر كمبا  ييهاOSCEآلفا در  نيانگيكردند م
 ستگاهيا 10از  شيبا ب ييهاOSCEو در  56/0معادل 
به جز تعداد  زين يگريبود. هرچند عوامل د 74/0 يمساو

 يكه برخ يا گونه هب دموثر بودن ييايپا يرو ستگاهيا
 80/0 يبالا ييايپا ستگاهيا 10از  تر كممطالعات با تعداد 

 ستگاهيا 25با  يبرعكس حت يگزارش كرده بودند و برخ
  ).9(داشتند ينييپا ييايپا
 يخطا زانيم نيتخم ،ييايپا ياز كاربردها يكي

سطح بالا و مهم است تا با  يها در آزمون يريگ اندازه
 انيدانشجو يافزودن آن به نمره حدنصاب از قبول

آزمون قبول  يكه احتمالاً به خاطر خطا يرتوانمنديغ
آزمون  يياي). هرچه پا10(شود يرياند، جلوگ اعلام شده

 زانيمطالعه م ايناهد بود. درخو تر كم SEMبالاتر باشد، 
درصد  5به  كينزد انيخطا در برآورد نمرات دانشجو

. در مطالعه شود يبود كه قابل قبول محسوب م
درصد  2-3آزمون  يو همكاران خطا )Homer(هومر

حدنصاب در آن مطالعه  يبرآورد شد كه در واقع از خطا
اندك  تأثيراز  نانيامر موجب اطم نيبود كه ا تر بيش
). 8(گردد يرد و قبول م جياستاندارد در نتا نييعت يخطا

آزمون  ياز خطا تر كمحدنصاب  يخطا زيدر مطالعه ما ن
  به دست آمد. 

در خصوص  ياطلاعات تميآلفا در صورت حذف آ شاخص
كه با حذف هر  رود ي. انتظار مدآي يبه دست م ستگاهيهر ا

 زانيكم شده است، م ها ستگاهيچون تعداد كل ا ستگاهيا
باشد،  نياز ا رينكند. اگر غ يچندان رييتغ اي ابديآلفا كاهش 

 هيراستا با بق هم ستگاهيمعناست كه عملكرد ا نيبه ا
مطالعه  نيكرده است. در ا جاديا ينبوده و مشكل مونآز

در  افتهي نيلحاظ مطلوب بودند. هم نياز ا ها ستگاهيتمام ا
 OSCE 20 يكه به بررس زين و همكاران)Pell(مطالعه پل 

دانشجو پرداخته بودند، وجود  250با شركت  ستگاههيا
  ). 4(داشت

 coefficient of -نييتع بي(ضر R2 شاخص

determinationوابسته (نمره  ريدر متغ رييتغ زاني) م
مستقل  ريكه در متغ يراتيي) را نسبت به تغستيل چك

به صورت  .دهد يشده است، نشان م جادي(نمره گلوبال) ا
در نمرات گلوبال بالا، نمرات  ميانتظار دار يمنطق
دقت شود كه  دي. باكسهم بالا باشند و برع ستيل چك

دادن نمره گلوبال، نمره  يبرا ستگاهيآزمونگر حاضر در ا
صورت  نيا ريرا ترجمه نكرده باشد. در غ ستيل چك

بالا خواهد بود.  يعيرطبيشاخص به صورت غ نيمقدار ا
 يبالا يعنيمتوسط  R2مقدار شاخص  ياما به صورت كل
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 ونمرات گلوبال  نيب ينشان دهنده رابطه منطق 5/0
 ). به عنوان مثال در مطالعه ما، شاخص4(است ستيل چك
R270 كند يبود كه مشخص م 7/0 نيتوبركول ستگاهيا 

 ليبه دل انيدر نمرات گلوبال دانشجو راتييدرصد تغ
با  گريآنها است و به عبارت د ستيل در نمره چك راتييتغ

كه  شود يم هيتوج ستيل موجود در نمرات چك يها تفاوت
. اما شاخص مربوط به دو شود يگرفته م رخوب در نظ

) از حد مطلوب 22/0) و اطفال (16/0( تيدرمات ستگاهيا
 يموارد با مراجعه به نمودار پراكندگ نياست. در ا تر نييپا

انجام  قيدق ليتحل ديبا ستگاهيا ونينمرات و خط رگرس
نمرات  شود، يمشاهده م 1طور كه در شكل  شود. همان

از  كيدر هر  ستگاهيدو ا نيدر ا انيدانشجو ستيل چك
داشته است. به  يعيوس فيگلوبال ط يابيارز يها رده

نمره اين كه  رغميعل انياز دانشجو يبرخ گريعبارت د
 تبخشيگلوبال رضا يابياند، در ارز گرفته يخوب ستيل چك

نشان دهنده  تواند يم مسأله نياند و برعكس. ا نبوده
و از تفاوت  دباش ستيل چك ايدر آزمونگر  يمشكل

شده  يناش ستيل برداشت آزمونگر و طراح چك
سه  R2). فولر و همكاران نشان دادند كه 11و4(باشد

 يريادمق يدارا 2007كه در آزمون سال  يستگاهيا
در  ستيل در چك يراتييبود، با اعمال تغ مياز ن تر نييپا

   ).3نشان داد( ياستفاده مجدد سال بعد بهبود
 ونيخط رگرس بيدرجات معادل ش نيب زيتما شاخص

چند  شيكه به طور متوسط افزا دهد ياست و نشان م
 كيمنجر به ارتقا  ستگاهيهر ا ستيل واحد در نمره چك
. هرچند كه مقدار گردد يگلوبال م اسيواحد نمره در مق

وجود ندارد،  OSCEشاخص در  نيا يبرا يآل دهيا
 نيحد مطلوب ا نوانبه ع ستيل نمره كل چك دهم كي

شاخص  نيا نيي). مقدار پا4شاخص ذكر شده است(
همراه است؛  گريد يها معمولاً با وجود مشكل در شاخص

نمرات  نيب فيكه رابطه ضع R2بودن  نييمانند پا
 نيب يبالا انسيوار اي دهد يو گلوبال را نشان م ستيچكل

 كياز  شيب ستگاهيهر ا يكه برا يآزمونگران (در موارد

آنها  نيوجود دارد) كه نشان دهنده عدم توافق ب آزمونگر
با نمره حدنصاب  تواند يشاخص م نيا ياست. مقدار بالا

امل ). در مطالعه حاضر كه نمره ك4همراه باشد( نييپا
در  1شاخص معادل  نيبود، مقدار مطلوب ا 10 ستيل چك

مشخص است،  2نظر گرفته شد. همان طور كه در جدول 
 تيشاخص در وضع نياز نظر ا ها ستگاهيا امتم باًيتقر
 نيب زيكه مقدار تما يارتوپد ستگاهياز ا ريبود به غ يخوب

 نيكه ا نيبه دست آمد. جالب ا 2به  كيدرجات آن نزد
  دارا بود. زي) را ن03/4نمره حدنصاب ( نيتر نييپا ستگاهيا
مشاهده كرد كه  توان يم يدشوار بينظر ضر از
و حدوداً در دامنه آسان  گريكديمشابه  باًيتقر ها ستگاهيا

چندان  زين ها ستگاهيا زيتم بيضر نياند. همچن قرار گرفته
 يمنف زيتم بيضر يستگاهيا چيهاين كه بالا نبود ضمن 

بودن آزمون كه انتظار  ياريتوجه به مع نداشت. با
عملكرد  ها ستگاهيدر اغلب ا انيدانشجواغلب  رود يم

نه چندان  يها ستگاهيبگذارند، ا شياز خود به نما يخوب
نه چندان بالا، مطلوب محسوب  زيتم تيدشوار با قابل

  .شود يم
موضوع  نيبه ا توان يمطالعه م نيا يها تيمحدود از

تست  هيبر نظر يها مبتن اشاره كرد كه تمام شاخص
با استفاده از  OSCE يبودند. بررس كيكلاس

 Itemپاسخ ( سؤال يمربوط به تئور يها شاخص

Response Theoryيريپذ ميتعم ي) و تئور 
)Generalizability Theoryدر مطالعات  تواند ي) م
  ).12(رديمد نظر قرار گ يدبع
  

  گيري نتيجه
 يها متناسب با آزمون كيكومتريسا يها محاسبه شاخص

كل  ليتحل زيو ن ها تميآ ليتحل يبر عملكرد برا يمبتن
در خصوص  يديآزمون قابل اجرا است و اطلاعات مف

 يكه برا گذارد يم اريآزمون در اخت ينقاط مثبت و منف
  است. تيحائز اهم ياصلاح يهاكار راهارائه 
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  قدرداني
در مقطع  PhDنامه  اين مقاله حاصل بخشي از پايان

است كه با حمايت دانشگاه علوم  يآموزش پزشك يدكترا
  تهران اجرا شده است. پزشكي و خدمات بهداشتي درماني
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Analyzing the Quality of Objective Structured Clinical Examination 
in Tehran University of Medical Sciences 

 
Sara Mortaz Hejri1, Mohammad Jalili2 

 
Abstract 
 
Introduction: With the  increasing popularity of performance-based assessments, it is necessary to employ 
proper indicators to ensure their quality. The present study examines the metrics of Objective Structured 
Clinical Examination (OSCE). 
Methods: In this descriptive, cross-sectional research in 10 pre-internship OSCE stations of Tehran 
University of Medical Sciences in 2012, the cut-off score was determined by borderline regression method 
and the failure rate was calculated. Root Mean Square Error (RMSE) was used to estimate error rate 
threshold.  Internal consistency was calculated using Cronbach’s alpha and then, the Standard Error of 
Measurement (SEM) was determined. Alpha if item deleted, R2 coefficient, intergrade discrimination, 
difficulty and discrimination indices were calculated for each station. A total of 266 students participated in 
this exam. 
Results: A total of 266 students participated in this exam. The OSCE total cut-off score was 52.55 (out of 
100). Four students (1.5%) failed the exam and the RMSE equaled 0.45. SEM was 4.84 and Cronbach’s 
alpha was calculated at 0.70 where the alpha if item deleted scores varied from 0.64 to 0.70. The R2 
coefficient ranged from 0.16 to 0.85 and the intergrade discrimination ranged between 0.66 and 1.93. The 
ranges of difficulty and discrimination indices were 0.71-0.89 and 0.12-0.44 respectively. 
Conclusion: The internal consistency, SEM and threshold error rate were all acceptable. The alpha if item 
deleted was in the acceptable range in all stations. In two stations, the R2 value was lower than the desired 
range. The intergrade discrimination value was appropriate in all stations except one. The stations were not 
too difficult or highly discriminative which is considered favorable in criterion-referenced exams. 
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