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  چكيده
 يها از مدل يكيتواند قابل درك باشد.  مي يدانشگاه لاتيو ادامه تحص گيري ميتصم يبرا يبه عنوان عامل يليتحص زهيانگمقدمه: 

در  يزشيمدل انگ نيا يپژوهش به آزمون ساختار هفت عامل نيكه ا است )MUSICجونز ( يليتحص زشيحوزه، مدل انگ نيدر ا ديجد
  پرداخته است. يعلوم پزشك انيدانشجو
كه با استفاده از  هياروم يدانشگاه علوم پزشك انينفر پسر) از دانشجو 181نفر دختر و  197نفر ( 378بر  يفيپژوهش توص نياها:  روش

جونز و  انيدانشجو زشيانگاي  هيگو 26پژوهش از پرسشنامه  نيانتخاب شده بودند، صورت گرفت. در ااي  خوشه گيري روش نمونه
  صورت گرفت. Amos- 16افزار  با استفاده از نرم يتأييد يعامل ليو تحل يس همبستگيماتر ياستفاده شد. بررس نزيلكيو

 يبرازش نشان داد كه مدل هفت عامل ييكويي نها مدل وجود داشت. شاخص نيا يها همؤلف نيب يمثبت و معنادار يهمبستگنتايج: 
  سازد. مي را فراهم انيدانشجو يليتحص زشياز انگ يبرازش مناسب

و  يليتحص زشيسطح انگ يو ارتقاشناخت تواند جهت  مي MUSIC يليتحص زشيمدل انگ يساختار هفت عاملگيري:  نتيجه
  باشد. ديمف ياديز زانيبه م انيمشاركت دانشجو

  
  .زشيانگ ،يعلوم پزشك اني، دانشجوMUSIC ي(جونز)، مدل هفت عاملMUSIC يليتحص زشيمدل انگهاي كليدي:  واژه

  81تا  69 ):8(17؛ 1396در علوم پزشكي/ آموزش مجله ايراني 

  
مقدمه  

 كننده تي، نگهدارنده، و هداكننده جاديا يرويبه ن زش،يانگ
اي  زهيبه عنوان انگ يليتحص انگيزه)، 1(شود مي رفتار گفته

تواند  مي يدانشگاه لاتيو ادامه تحص گيري ميتصم يبرا
 يليبا عملكرد تحص يليتحص زهي). انگ2(قابل درك باشد

                                                 
دانشكده  ،يتيگروه علوم ترب )اريدانش(عيمن يليكائيدكتر فرزانه منويسنده مسؤول: *
. رانيا ه،ياروم ه،يدانشگاه اروم ،يو علوم انسان اتيادب

f.michaeli.manee@gmail.com  
 ،يو علوم انسان اتيدانشكده ادب ،يتيترب يارشد روانشناس يكارشناس ،يالهام صالح

 ميدكتر رح )؛esalehi74@yahoo.com(. رانيا ه،ياروم ه،يدانشگاه اروم
دانشگاه  ،ييو ماما يدانشكده پرستار مار،يب يمنيا قاتيمركز تحق )،اريدانش(ييبقا

مهران  )؛(rbaghaei2001@yahoo.com. رانيا ه،ياروم ه،ياروم يعلوم پزشك
 ،يو علوم انسان اتيدانشكده ادب ،يروانشناس يتخصص يدكتر يدانشجو پور،يعل

  )(hiva838@gmail.comرانيا ه،ياروم ه،يدانشگاه اروم
  24/7/95 تاريخ پذيرش: ،8/6/95، تاريخ اصلاحيه: 4/2/95مقاله: تاريخ دريافت

اي  )، به گونه3(دارد يرابطه مثبت و معنادار انيدانشجو
توان گفت پيشرفت تحصيلي دانشجويان، مستلزم  مي كه

  ). 4(هماهنگي و تعامل بين ابعاد مختلف انگيزشي است
را  يليتحص زشيتا انگاند  تلاش كرده يمتفاوت يها مدل
و بكر در  ديجد يها از مدل يكيكنند.  نييو تب يبين پيش

. است )Jonesجونز ( يليتحص زشيحوزه، مدل انگ نيا
 يزشيانگ قاتيدر استفاده از تحق ليجونز، به منظور تسه

 زي) و ن5(يليتحص يها در آموزش و پژوهش ها هيو نظر
چارچوب  كيدر  سيتدر يراهبردها سازي هخلاص

و آموزش  يدر طراح انيجهت كمك به مرب افتهيسازمان 
را  MUSICيزشي)، مدل انگ6(انيدر دانشجو زهيانگ جاديا

را  يديجد يزشيتوسعه داد. جونز، در واقع سازه انگ
موجود  يها و پژوهش ها هينداده است، بلكه نظر شنهاديپ
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قابل فهم  يدر چارچوب مدل را يليتحص زشيانگ نهيدر زم
مدل  ني). ا7(ساخته است كپارچهي انيمرب يبرا ديو مف

در  يو تجرب ياست كه از لحاظ نظر يمتشكل از عناصر
مدل  يديكل يها . مؤلفهزنديحال متما نيارتباط و در ع

MUSIC يعبارتند از: توانمندساز )empowerment ،(
)، علاقه success( تي)، موفقusefulness( يسودمند

)interest) و مراقبت (caringدو  ،ي)؛ مدل هفت عامل
ه مؤلفدو  زي) و نيو فرد يتي(موقع مندي علاقهه مؤلف

  . رديگ مي ) را در بريو مراقبت فرد يليمراقبت (تحص
است كه  MUSICمدل  نيطور كه گفته شد، نام ا همان

و حرف اول از چهار  يتوانمندساز براساس حرف دوم
علاقه و مراقبت  ت،يموفق ،يسودمند يعني گريجزء د

 انيجونز دانشجو دهيبه عق ).9و8(ساخته شده است
آنها  -1تر هستند كه: زهيكنند با انگ مي احساس يزمان

 تيتوانند موفق مي -3باشد؛  ديمف توامح-2 توانمند باشند؛
احساس كنند  -5علاقه مند باشند و  -4داشته باشند؛ 

  ).6(وجود دارد يريادگي طيدر مح گرانيتوسط د يمراقبت
 زانياشاره دارد به م ،سازي توانمند يعنيجزء مدل  نياول

خود از  يريادگي طيدر مح انيكه دانشجو يدرك استقلال
 احساس قدرت انيدانشجو يآن برخوردار هستند. هنگام

باور باشند كه قادر به انتخاب و  نيكنند كه بر ا مي
 ،ي). سازه مرتبط با توانمندساز5(هستند گيري ميتصم

 يعنصر يروان ازي. استقلال به عنوان نستاستقلال ا
). با 10(شود مي محسوب يريادگي يبرا يضرور

 ازيتوانند به برآوردن ن مي انيمرب ران،يفراگ يتوانمندساز
 ييتوانا سازي فراهمآنان به استقلال كمك كرده و با 

 ستليكر ).6(و انتخاب، آنان را توانمند سازند گيري ميتصم
)Krystleقدرت زانيكند كه م مي اشاره كتهن ني)، به ا 

 يها در تجربه يمرب كيكه  يانتخاب و احساس كنترل
تواند به  مي آورد، مي به وجود رندگانيادگيدر  يريادگي

آنان  يدرون زهيدر علاقه و انگاي  صورت قابل ملاحظه
 يريادگيموثر واقع شود، چرا كه انتخاب در كلاس درس، 

 مهم نشان يامر رندهيادگي يكرده و آن را برا يرا شخص

 يانآموز دانشمشاهده شده است كه  ني). همچن11(دهد مي
به  يتر بيش زانيدارند، به م يتر نييپا يميكه خودتنظ
 يبالاتر يليتوجه بوده و از افت تحص يب يمسائل درس
  ).12(برخوردارند

كه  رديگ مي را در بر مسأله نيمدل، ا يسودمند جزء
به عنوان ( دوره ايباور داشته باشند كه ترم  انيدانشجو

 ي)، براي، قرائت و مواد درسها تيفعال ف،يمثال: تكال
). در 5(است ديمف ها بلند مدت آن اياهداف كوتاه مدت 

كه  ييها شود كه مهارت مي مواقع آشكار يبعض
 ميآورند، به طور مستق مي به دست رهدر دو انيدانشجو
 نيكند و همچن مي كمك يشغل نهيو انتخاب زم تيبه موفق

كه اي  ، به گونهاستمثمر  ها آن ندهيآ يدوره برا فيتكال
و  فيادراكات از ارزش دوره، دروس، محتوا، تكال

مثبت مانند  يزشيانگ جياز نتا يعيبا حلقه وس ها تيفعال
در دوره  نام  ثبت يبرا ميو تصم لاقهعملكرد، تلاش، ع

 زي)، نHuang) و هوانگ (Liaw( وي). ل13(گردد مي توام
 يريادگي يها طيتوسعه محكه جهت اند  داشته انيب

نگرش مثبت  يبه عنوان نوع زهيموثر، انگ يكيالكترون
ادراك  تي(رضا يدرون زهيتواند به شكل انگ مي يآموزش

درك شده) مطرح  ي(سودمند يرونيب زهيشده) و انگ
  ). 14(باشد

استوار است كه  دهيا نياز مدل بر ا تيجزء موفق
باور را داشته باشند كه با  نيدارند تا ا ازين انيدانشجو

 ني).ا6و5توانند موفق شوند( مي داشتن تلاش مناسب،
ت است: چگونه سؤالا نيپاسخ دادن به ا يه برامؤلف

 ايكنند؟ آ مي خود را در دوره درك تيموفق انيدانشجو
 يستگياز سطح خودشا يمناسب بازخورد انيدانشجو
انتظارات مدرسشان را از  ايآ زيكنند؟ و ن مي افتيخود در

 يريادگي يها تيفعال انيدانشجو ايكنند؟ و آ مي خود درك
را  ستنديآسان ن اياز حد سخت و  شيكه ب زيچالش برانگ

در  يستگيشا نهيدر زم يابي) خود ارز9(كنند؟ يدرك م
ادراك شده مورد  يخودكارآمد حبا اصطلاغالباً آموزش 
اعتماد فرد در انجام  زاني) كه به م15(رديگ مي بحث قرار
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خاص اشاره دارد.  يبه هدف دنيرس ايو  ژهيو يفيتكل
 انسيوار نييدر تب يتواند نقش معنادار مي يخودكارآمد

)، در 17و16(داشته باشد انيدانشجو يليتحص شرفتيپ
كنند، كه  مي تياحساس موفق يزمان انيواقع، دانشجو

 ي) خود را در طول دوره آموزشcopetence( يستگيشا
  ).14(درك كنند

توجه، حافظه،  لياز قب ياريمثبت بس يها امديبا پ علاقه
هدف،  ميتنظتفكر،  ق،يعم يشناخت يريدرك، درگ
 علاقه .است در ارتباط شرفتيوپ يريادگييراهبردها

شود:  ميبه دو جزء مجزا تقس يتواند از لحاظ نظر مي
اشاره  ،يتي). علاقه موقع18(يو علاقه فرد يتيعلاقه موقع

). 6(يريادگي تيو كوتاه مدت از فعال يفور لذتدارد بر 
 طيآن بافت و شرا قيكه از طر ينظر يها زمياز مكان يكي
 شيافزا تواند منجر به ميو  شده سازي يشخص يريادگي
 ياحساس ارزشمند بودن برا جاديگردد، ا يريادگي

 فرد قيارتباط دادن آن با علا قيآموزش از طر يمحتوا
 لذت يكلاس يها تيكه از فعال ياني). دانشجو19(است
در كلاس درس برخوردارند.  يتيبرند از علاقه موقع مي
موضوع را در طول زمان  كي كه يانيمقابل، دانشجو در

باشند كه موضوع از  باور نيو برا ابنديمورد علاقه خود 
در  يمهم و ارزشمند است؛ از علاقه فرد يلحاظ شخص

  ).18(موضوع برخوردار هستند
مدل، عنصر مراقبت است. عنصر  نيمؤلفه ا نيآخر

و مراقبت  يليتواند به دو جزء مراقبت تحص مي مراقبت
سؤال  نيمؤلفه به ا نيشود. ا ميتقس يفرد اي يشخص
مراقبت استادان خود را  انيدانشجو ايدهد كه آ مي پاسخ

 يعبارتكنند؟ به  مي احساس يو علم ياز جهت شخص
به  انياست كه دانشجو نيا يلممنظور از مراقبت ع گر،يد
 تيبا موفق ها آن ايكه آ نياز ا ها باورند كه مدرس آن نيا

كند و  مي نه، مراقبت ايشوند  مي با اهداف دوره رو به رو
به درك مراقبت  ازين انيدانشجو ،يمراقبت شخص يبرا

  ). 7(دارند يمدرس خودشان درباره آرامش و رفاه كل
 تيكه از حما يدهد كه افراد مي نشان قاتيتحق جينتا 

 يبهتر يليبرخوردارند، عملكرد تحص يمثبت يليتحص
ان منجر به بروز آموز دانشدارند و ارتباط مثبت معلم با 

 تر بيش زهيبا انگ فيو انجام تكال تر بيشمناسب  يرفتارها
شده  تيحما يريادگي طيمح كي جاديا زين) و 20(شود مي

موفق در كلاس  يها رندهيادگيتواند در رشد  مي )ي(مراقبت
پاسخ به  افتني يه در پمؤلف ني). لذا، ا11(درس كمك كند

در  يباور دارند كه مرب انيدانشجو ايسؤال است: آ نيا
مراقب  ها به اهداف دوره و رفاه آن ها آن دنيمورد رس
 گريكديتعاملات مثبت با  يبرا ييها فرصت ها آن اياست؟ آ
  .)8(دارند؟
 Self-Determination( يگر تعيينخود  اتيبا نظر مطابق

Theory) منبع كنترل ،(Locus of Controlگيري )، جهت 
 ارزش–) و انتظار Goal Orientationهدف (

)Expectancy-Valueاستقلال درك شده توسط  زاني)؛ م
 AcademicLocus( ها آن يليمنبع كنترل تحص ان،يدانشجو

of Control()21(، كيشدن در  ريبراي درگ رانيفراگ هدافا 
 زانيدرباره م اني)، باور دانشجو23و22(يليتحص فيتكل
 يليتحص فيتكل كيانجام  ييدر خصوص توانا نانشانياطم

كه  نياعتقادشان در خصوص ا زانيم زي(خودكارآمدي) و ن
چقدر ارزش دنبال كردن را دارد (ارزش  يليتحص فيتكل كي

). 24(هستند افراد زشيجهت فهم انگ در يمهم عناصر) فيتكل
به عنوان  زي) ن26(ومراقبت )25(موارد، علاقه نيعلاوه بر ا

 اند؛ شناخته شده رندگانيادگي زشيمرتبط با انگ يها همؤلف
در نظر  MUSICمدل  يبنا ريتوان آنها را ز مي كه يعوامل

 يها هيمدل در نظر نيا يها همؤلف گاهيگرفت. علاوه بر جا
 ت،يرضا تيتوان گفت كه با توجه به اهم مي مطرح شده

 يميادراك شده در خودتنظ يو خودكارآمد يسودمند
)، 27(يليتحص شرفتيدر پ پذيري كنترل تي)، اهم14(يريادگي

 آموز دانشدرك  تي) و اهم25(يريادگيدر  مندي نقش علاقه
 يستگشاي درسطح آن نقش و آموز دانش–از رابطه معلم

 وعيطرف و ش كيمدل، از  يها همؤلف)، به عنوان 28(آنان
) از 29(يعلوم پزشك انيدانشجو يليمشكلات تحص يبالا

مدل  نيانجام پژوهش در ارتباط با آزمون ا گر،يدطرف 
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عوامل  ييجهت شناسا ،يعلوم پزشك انيدر دانشجو
باشد. لذا،  ديتواند مف مي آنان، يليتحص زشيمرتبط با انگ

 زشيمدل انگ يساختار هفت عامل يررسپژوهش به ب نيا
 يعلوم پزشك اني) در دانشجوMUSICجونز ( يليتحص

  پرداخته است.
  

  ها روش
 ياز نوع همبستگ يفيپژوهش توص كيپژوهش حاضر، 

جونز در  يليتحص زشيبود كه با هدف آزمون مدل انگ
صورت گرفت. جامعه پژوهش  يعلوم پزشك انيدانشجو

دانشگاه  يمقطع كارشناس انيدانشجو هيعبارت بود از كل
در  92-93يليكه در سال تحص ه،ياروم يعلوم پزشك

 ني. تعداد ابودند ليمختلف مشغول به تحص يها ترم
نفر دانشجو بود. نمونه مورد مطالعه  600جامعه بالغ بر
نفر پسر)  181نفر دختر و  197نفر ( 378عبارت بود از 

انتخاب اي  خوشه گيري كه با استفاده از روش نمونه
و  ها تمام دانشكده گيري صورت كه در نمونه نيشدند، به ا

 يها واحد نيبجزء نمونه قرار گرفتند. سپس از  ها رشته
مختلف علوم  يها رشته انيتمام دانشجو يكه برا يدرس
 يآناتوم( يآناتوم يشد واحد درس مي سيتدر يپزشك

 انياز دانشجو يتعداد بيترت ني) انتخاب شد. بد3و1،2
 را يآناتوم يمختلف كه واحد درس يها رشته
هر  انيكه تعداد دانشجو يگذراندند، بر اساس سهم مي

در جامعه كل داشتند، به  يليتحص يها تهكدام از رش
  دو جنس انتخاب شدند.  نياز ب ساده يصورت تصادف

 زشيانگاي  هيگو 26پژوهش از پرسشنامه  نيا در
 )Wilkins()7( نزيلكيجونز و و انيدانشجو يليتحص

 زشيمدل انگ يها همؤلفپرسشنامه،  نياستفاده شد. ا
 ت،يموفق ،يسودمند،سازي (توانمند MUSICيليتحص

و مراقبت  يليمراقبت تحص ،يعلاقه فرد ،يتيعلاقه موقع
) مورد هيگو 4، 4، 3، 3، 4، 5،3 با بي) را (به ترتيفرد

به هر كدام از  ييدهد. جهت پاسخ گو مي آزمون قرار
 اسيمق كيدر  ها يپرسشنامه، آزمودن نيا يها همؤلف

 ديمف ،سازي توانمند يها همؤلف يبرااي  هفت درجه كرتيل
 يموافق، براكاملاً تا  مخالفكاملاً از  يبودن و علاقه فرد

 يبرا ،درستكاملاً تا  نادرستكاملاً از  تيه موفقمؤلف
و  لذت بردم يليبدم آمدتا خ يلياز خ يتيه علاقه موقعمؤلف
علاقه  اريعلاقه تا بس يب يليت آن از خسؤالااز  يكيدر 

از  يو مراقبت فرد يليمراقبت تحص يها همؤلف يمندو برا
دهند. جونز و  مي ت پاسخسؤالابه  شهيهرگز تا هم

 ،سازي توانمند يها همؤلف ييايپا بي)، ضرا7(لزيلكيو
مراقبت  ،يعلاقه فرد ،يتيعلاقه موقع ت،يموفق ،يسودمند
كرونباخ  يرا با استفاده از آلفا يو مراقبت فرد يليتحص

، 92/0، 94/0 بيبه ترت يرشته مهندس انيبر دانشجو
جهت  اند. گزارش كرده 93/0و  96/0، 95/0/، 96، 94/0

پس از  زين يرانيا انيشجوپرسشنامه بر جامعه دان ياجرا
به زبان فارسي و اطمينان از كفايت فرم  اسيترجمه مق

(از طريق بازگردان فرم فارسي به  فارسي اين مقياس
آن با استفاده از  يها همؤلف ييايپا بيضراانگليسي)، 

 يمورد بررسنفري  300اي  روي نمونهكرونباخ  يآلفا
 ،سازي توانمند يها همؤلف يآن برا زانيقرار گرفت كه م

مراقبت  ،يعلاقه فرد ،يتيعلاقه موقع ت،يوفقم ،يسودمند
، 81/0، 73/0، 84/0 بيبه ترت يو مراقبت فرد يليتحص

  به دست آمد. 78/0و  75/0، 81/0، 87/0
صورت بود كه جهت  نيبه ا ها داده لياجرا و تحل روش
پس از  ان،يتوسط دانشجو ها به پرسشنامه ييگو پاسخ

، انتخاب گروه نمونه و ها دانشكده نيبا مسئول يهماهنگ
 اه در پژوهش، پرسشنامهشركت  يكسب موافقت آنها برا

اطمينان از (جهت  قرار گرفت انيدانشجو اريدر اخت
 ياجراگيري ادراكات دانشجويان از كلاس،  شكل

، ترم صورت گرفت). سپس انيدر پا ها پرسشنامه
لازم در مورد نحوه و مدت زمان  يها ييراهنما
ارائه  اني) به دانشجوقهيدق 20ت (سؤالابه  ييگو پاسخ

داده شد كه اطلاعات مربوط به  نانيشده و به آنان اطم
با  ها هر كدام از آنها محرمانه خواهد ماند. سپس داده

(با استفاده از روش  يتأييد يعامل ليازروش تحل فادهاست
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 يهارنرم افزا گيري با به كار و )ييدرست نما نهيشيب
 ليو تحل هيمورد تجز Amos-16و  SPSS-19- يآمار

  قرار گرفت.
  

  نتايج
 يها استفاده از آزمون يها فرض شيپ يجهت بررس

قرار گرفت.  يمورد بررس ها نرمال بودن داده ك،يپارامتر
 يكه قدر مطلق چولگ كند يم شنهاديپ )Kline) ()30نيكلا

 تر بيش 10و  3از  دينبا بيبه ترت رهايمتغ يدگيو كش
 يرهايمتغ ينشان داد كه چولگ ها يبررس جيباشد. نتا

علاقه  ،يتيعلاقه موقع ت،يموفق ،يسودمند ،يتوانمندساز
-75/0( بيبه ترت يو مراقبت فرد يليمراقبت تحص ،يفرد
)، و -17/1)، (-58/0)، (-18/1)، (-62/0)، (-07/1)، (

از حد مجاز  تر كمها شاخص ني. قدر مطلق ااست )-02/1(

 يرهايمتغ يبرا زين يدگياست. مقدار كش 3 يعنيآن 
)، 47/0(تيوفق)، م22/1(ي)، سودمند69/0( يتوانمندساز

)، مراقبت 06/0(ي)، علاقه فرد30/1(يتيعلاقه موقع
. قدر مطلق است )44/1(ي) و مراقبت فرد71/1(يليتحص

با توجه به  ني. بنابراهستند 10از  تر كمزين ها شاخص نيا
فوق  يرهايمتغ يتمام عيتوان گفت كه توز ها مي افتهي نيا

  . است نرمال
 ت،يموفق ،يبا سودمند يرابطه توانمندساز يبررس جهت

و مراقبت  يليمراقبت تحص ،يعلاقه فرد ،يتيعلاقه موقع
استفاده شد.  رسونيپ يگشتاور يهمبستگ بياز ضر يفرد

 ،يتوانمندساز يرهايمتغ يهمبستگ سي، ماتر1در جدول 
مراقبت  ،يعلاقه فرد ،يتيعلاقه موقع ت،يموفق ،يسودمند
  گزارش شده است. يفرد اقبتو مر يليتحص

  
  يو مراقبت فرد يليمراقبت تحص ،يعلاقه فرد ،يتيعلاقه موقع ت،يموفق ،يسودمند ،يتوانمندساز يهمبستگ سيماتر :1 جدول

علاقه   موفقيت  سودمندي  توانمندسازي  متغير
مراقبت   علاقه فردي  موقعيتي

  تحصيلي
مراقبت 
  فردي

           1  توانمندسازي
         1 44/0** سودمندي
        1 42/0** 75/0** موفقيت

       1 50/0** 70/0** 50/0**  علاقه موقعيتي
      1 49/0** 73/0** 41/0** 74/0** علاقه فردي

    1  52/0** 65/0** 47/0** 63/0** 56/0**  مراقبت تحصيلي
  1  65/0**  71/0** 49/0** 69/0** 47/0** 72/0**  مراقبت فردي

  75/4±٩١/٠  01/5±٨۶/٠  33/4±١٠/١  4/±14/17 54/4±٩١/٠ 02/5±٨٧/٠ 42/4±٩٧/٠  انحراف معياروميانگين
** 01/0p< 

  
ساير با  ي، رابطه توانمندساز1جدول  جيبا توجه به نتا

. در است مثبت و معنادار 01/0مدل در سطح  يها مؤلفه
به  بيرابطه به ترت زانيم نيتر بيشو  نيتر كم نيب نيا

اختصاص دارد. رابطه  يتيو علاقه موقع تيموفق
. از است مثبت و معنادار ها همؤلف ريبا سا زين يسودمند

و  نيتر بيش يدارا يتي، علاقه موقعها ساير مؤلفه نيب
 يرابطه با سودمند زانيم نيتر كم يدارا يعلاقه فرد

 يبا علاقه فرد زين تيرابطه موفق زانيم نيتر بيش. هستند
آن مربوط به مراقبت  زانيم نيتر كماختصاص داشته و 

مراقبت  ،يتيعلاقه موقع ،يعلاقه فرد ني. باست يليتحص
رابطه مثبت  ها ساير مؤلفهبا  زين يليتحص اقبتو مر يفرد

توان گفت كه  مي يشد. به صورت كل  مشاهده يو معنادار
 نيمثبت و معنادار ب ينشان دهنده همبستگ ها افتهي نيا

  .هستند عوامل يتمام
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  يمدل هفت عامل يتأييد يعامل ليتحل
 يتأييد يعامل لياز تحل يآزمون مدل هفت عامل جهت

گزارش شده است.  1آن در شكل  جياستفاده شد كه نتا
مربوط به هر كدام از  يها هيلازم به ذكر است كه گو

 يسودمند، M5تا  M1با  بيبه ترت يتوانمند يها همؤلف

 IS1با  يتي، علاقه موقعS4تا  S1با  تي، موفقU3تا U1با
با  يلي، مراقبت تحصII3تا  II1با  يفرد ه، علاقIS3تا 

AC1  تاAC4 با  يو مراقبت فردPC1  تاPC4  مشخص
  اند. شده

  

  
  آزمون شده پژوهش يهفت عامل يليتحص زشيمدل انگ: 1شكل 

 
اصلاح  يها برازش شده از شاخص هيجهت اصلاح مدل اول

 S4با  M4و  S2با  M4هيگو يخطا انسيكوار استفاده شد.
  .، همبسته در نظر گرفته شدCP3با CA2و 

  يمدل هفت عامل يبرازندگ يها مشخصه
از  يمدل هفت عامل يبرازندگ يمنظور بررس به

 نظر بربنا كه ،استفاده شد يبرازندگ يها شاخص
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 نوع به كار گرفته نياز ا ييها ي) در بررس31(نيكلا
برازش مطلق  يها ، شاخص2جدول شود. در  مي

)absolute) و مقتصد (parsimoniousكي) به تفك 
پژوهش شاخص نيكويي  نيدر ا .ستا گزارش شده

)، شاخص نيكويي برازش تعديل يافته GFIبرازش (
)AGFIاستاندارد  ماندهيمربعات باق نيانگيم شهير ) و

برازش مطلق و  يها ) به عنوان شاخصSRMRشده (
)، شاخص برازش ايجاز X2/df( ينسب يمجذور خ

)PNFI و مجذور ميانگين مربعات خطاي تقريب (
)RMSEAدر نظر  قتصدبرازش م يها ) به عنوان شاخص

  گرفته شد.

  
  يبرازش مدل هفت عامل ييكويي نها شاخص :2 دولج

  ي برازش تعديل يافتهها شاخص  ي برازش مطلقهاشاخص
 GFI AGFI SRMR X2/df PNFI RMSEA شاخص

  06/0 74/0 64/2 04/0 83/0  87/0  آمدهبه دست مقدار
  08/0از  تر كم  60/0از  تر بيش 3از تركم 05/0ازتركم 80/0ازتربيش 90/0ازتر بيش  حد قابل پذيرش

  
ساختار هفت  يبه دست آمده برا ري، مقاد2در جدول 

برازش  يها از شاخص كيهر  رشيو حد قابل پذ يعامل
 نيبا توجه به ا .ستا ) گزارش شده31(نيبر اساس كلا

 ييكويبرازش به جز شاخص ن يها شاخص يجدول تمام
 جهيتوان نت مي قرار دارند و يدر حد مطلوب GFIبرازش 

 يها با داده يبرازش مناسب يگرفت كه مدل هفت عامل
  شده دارد. يگردآور

و  رهاياستاندارد نشده مس ي، پارامترها3جدول  در
 نيا يمعنادار، سطح Tاستاندارد، آماره  يخطا نيهمچن

مدل  يعوامل برا يها هيگو يعامل يپارامترها و بارها
لازم به ذكر است كه  اند. گزارش شده يهفت عامل

تا اند  ثابت شده كيعدد  يآخر هر عامل رو يها هيگو
اي  آماره چيه نيرفع شود. بنابرا اسيمق نييمشكل عدم تع

  گزارش نشده است. ها هيگو نيا يبرا
  

  ها هيگو يعامل يپارامترها و بارها يمعنادار، سطح tاستاندارد، آماره  يخطا رها،ياستاندارد نشده مس يپارامترها: 3 جدول

خطاي استاندارد  برآورد پارامتر  گويه  عامل
  بارعاملي  يمعنادارسطح   tآماره   برآورد

  توانمندسازي

M5 1 - -  -  69/0  
M4  07/1 08/0 09/13  001/0  73/0  
M3  09/1 08/0 55/13  001/0  75/0  
M2  09/1 08/0 77/12  001/0  71/0  
M1  98/0 08/0 00/13  001/0  72/0  

  سودمندي
U3  1 - -  -  62/0  
U2  09/1 11/0 33/10  001/0  65/0  
U1  29/1 11/0 48/11  001/0  76/0  

  موفقيت

S4  1 - -  -  72/0  
S3  97/0 08/0 24/12  001/0  66/0  
S2  04/1 08/0 75/13  001/0  74/0  
S1 05/1 08/0 73/13  001/0  74/0  

  IS3  1 - -  -  87/0  علاقه موقعيتي
IS2  94/0 05/0 22/19  001/0  81/0  
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IS1  99/0 05/0 62/19  001/0  82/0  

  علاقه فردي
II3  1 - -  -  83/0  
II2  91/0 05/0 94/16  001/0  77/0  
II1  87/0 06/0 14/15  001/0  71/0  

  مراقبت تحصيلي

AC4  1 - -  -  68/0  
AC3  58/0 06/0 01/10  001/0  58/0  
AC2  16/1 10/0 52/11  001/0  67/0  
AC1  19/1 09/0 72/12  001/0  76/0  

  مراقبت فردي

PC4  1 - -  -  54/0  
PC3  73/1 17/0 04/10  001/0  72/0  
PC2  64/1 16/0 32/10  001/0  76/0  
PC1  60/1 16/0 23/10  001/0  75/0  

  
 يتمام tدهند كه آماره  مي نشان 3جدول يها افتهي

در سطح  ها هيگو يتمام يبرآورده شده برا يپارامترها
 يدهد كه تمام مي نشان افتهي ني. ااست معنادار 001/0
خود دارند.  ييربنايز يها بر عامل يمعنادار تأثير ها هيگو

 درها هيگو يتمام يشود كه بار عامل مي مشاهده نيهمچن
) قرار داشته و به 32(3/0بالاتر از  يعنيآستانه مطلوب 
  سنجند. مي خود را ييربنايز يها سازه يصورت مناسب

  
  بحث

با استفاده  يليتحص زشيانگ يمدل هفت عامل يدر بررس
 يها مشاهده شد كه شاخص يتأييد يعامل لياز تحل

توان  مي كهاي  به گونه قرار دارند، يبرازش در حد مطلوب
 يها با داده يبرازش مناسب يگفت مدل هفت عامل

كه با آنچه جونز و  يجيشده دارد. نتا يگردآور
تواند به  مي بوده و خوان هماند  ) گزارش كرده7(نزيلكيو

گزارش شده توسط آنان به شمار  جيبر نتا يتأييدعنوان 
  . ديآ
توانند به  مي انيمرب ،انيدانشجو يتوانمندساز با

 انيآنان به استقلال كمك كنند، مرب ازيبرآوردن ن
و انتخاب،  گيري ميتصم ييتوانا سازي توانند با فراهم مي

پژوهش فورر  يها افتهي). 6(آنان را توانمند سازند
)Furrer( نري) و اسكSkinner نشان داده است كه خود (

اهداف  يابيجهت  ،يمانند خودكارآمد رندگانيادگي يادراك

 زهيانواع انگ يبرا كننده يبين پيشترين  يو استقلال، قو
 يريادگي طي) و عملكرد در محيرونيو ب ي(درون
عامل را در  نيا تياهم انيلازم است تا مرب ). لذا33(هستند

درك كرده و تلاش  انيدانشجو يريادگي تيفيرابطه با ك
 ياحساس استقلال و توانمند زانيم شيكنند تا با افزا

 انيدانشجو تر بيش شرفتيو پ مندي آنان، موجبات علاقه
  را فراهم سازند. يليامور تحص نهيدر زم
آموزش از  يواضح و درك سودمند يو محتوا مفاد

 يريادگيو  مندي بر علاقه يمثبت تأثير رندگان،يادگيطرف 
از ارزش ابزار با حلقه  اني) و ادراكات دانشجو34(رددا

عملكرد،  شيمثبت مانند: افزا يزشيانگ جياز نتا يعيوس
 ختهيدر دوره درآم نام ثبت يبرا ميتلاش، علاقه و تصم

به شكل  تواند يم گان رنديادگي زهيانگ). لذا 13(شود يم
 ي(سودمند يرونيادراك شده) و ب تي(رضا يدرون زهيانگ

 يبه بعد سودمند تي) و اهم14(درك شده) مطرح بوده
مناسب  ياز راهبردها يكيتواند به عنوان  مي آموزش

مورد  رندگانيادگي يليتحص زشيسطح انگ ءجهت ارتقا
  .رديتوجه قرار گ

 زيآم تيانجام موفق نهيبا باور فرد در زم تيموفق انتظار
كه فرد فكر كند  يدر ارتباط است. لذا در صورت فيتكال

جهت انجام  ينييپا زهياست، انگ ارمشكليبس فيكه تكل
 تيبه كسب موفقباور فرد  خواهد داشت و بالعكس، فيتكل
 فيبا تكال ييارويدر فرد جهت رو زهيانگ جاديتواند به ا مي
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 سازي توان گفت كه فراهم مي نيبنابرا. )35(منجر شود
 يباور به توانمند گيري و كمك به شكل تيتجربه موفق
 تأثيررا تحت  انيدانشجو زشيتواند انگ مي فيانجام تكل

) Bandura(كه با آنچه توسط بندورا  يقرار دهد. عامل
 يستگيشا نهيدر زم يابيخودارز يبه معنا( يخودكارآمد

 ي)، در ارتباط بوده و حت15(شود مي دهي) نامزشدر آمو
در نظر  كساني يميبتوان آنها را به عنوان مفاه ديشا

  گرفت. 
و  يليتحص شرفتيپ نيدر رابطه ب تواند يم پذيري كنترل
كنترل اثر آن را داشته و با اي  نقش واسطه مندي علاقه

به صورت قابل  مندي و علاقه يليتحص شرفتيپ نيرابطه ب
 تياهم ز،ين افتهي ني). ا27(ابدي مي كاهش يتوجه
 يها همؤلفاز  يكيكه  گان، رنديادگيو استقلال  پذيري كنترل

به  زيكند. علاقه ن مي اني، را باست MUSIC ياساس
 تيموفق يبين پيش يبرا يدرون زهيبعد انگ نيتر مهمعنوان 

) و Rotgans(). رتگانس 36(شود مي ظاهر ندهيو اهداف آ
مطلب كه شدت علاقه  نيا انيضمن ب ،)Schmidt( تياسم
متفاوت باشد،  يريادگيتواند در طول دوره  مي يتيموقع

 فعال يريادگي يها كلاسكه شركت در اند  گزارش كرده
). 37دهد( شيرا افزا رندگانيادگي يتيتواند علاقه موقع مي

ظهور  ياساس كننده به عنوان فراهم ،يتيعلاقه موقع"
 جيرابطه نتا ني). در هم18("شود مي فيتعر يعلاقه فرد

كه علاقه اند  ) نشان داده38و34و18(قاتيتحقبرخي 
كند.  مي يبانيپشت ياز رشد و توسعه علاقه فرد يتيموقع
 يتيعلاقه موقع زانيم شيتوان گفت كه با افزا مي نيبنابرا

و  يليمراقبت تحص ،يعلاقه فرد زانيم ان،يدانشجو
 زانيو با كاهش م ابدي مي شيافزا زيآنان ن يمراقبت فرد
 ،يعلاقه فرد زانيم ان،يدانشجو نيا يتيعلاقه موقع

. ابدي مي كاهش زيآنان ن يو مراقبت فرد يليتحصمراقبت 
را به  يتيكه علاقه موقع يريادگي طيمح كي جاديلذا ا
 ايدر توسعه  ييتواند نقش بسزا مي اندازد مي انيجر

  داشته باشد. يگسترش علاقه فرد
اند  )، اظهار داشتهRyan( اني) و راChirkov( ركاويچ

را به عنوان مراقبت و  گرانيكه اشخاص توجه د يهنگام
با توجه به  ها كنند آن مي از استقلالشان درك تيحما

 يبالاتر يختگيوخود انگ تر بيشرفاه  يطيمح يها ارزش
توان  مي پژوهش افتهي نيا تأييد). در 39دهند( مي را نشان
و استقلال  تيبه طور مثبت با حما يدرون زهيانگگفت كه 

 يو مراقبت درك شده از سو رانيدرك شده فراگ
 هاي تي). درك حما41و40(ارتباط دارد نيمدرس
و  تيشود كه حما مي معنادار يزمانعمدتاً ،ياجتماع

 ). آدامز42(زانديرا برانگ يستگيشا يباورهامراقبت معلم، 
)Adams( ني) و سSingh(،  در  يمرب تيحما نقشبه

كه  معنا نيبه ا اند؛ ان اشاره داشتهآموز دانشعملكرد 
 يستگيو شا ها دهندگان مهارت صيتشخ نيمعلمان نخست

با  يميآنان رابطه مثبت مستق تيان بوده و حماآموز دانش
لوپز و  ).43دارد( انآموز دانش تيو موفق يستگيشا

از معلم  آموز دانش)، مشاهده كردند كه درك 28(همكاران
تواند بر  مي ،آموز دانش -رابطه معلم  نهيخود در زم

 اي يفعل يها يستگيدر مورد سطح شا آموز دانش يابيارز
  داشته باشد. تأثيرآنان  يها يستگيسطح شا شيافزا
توان گفت كه به  مي به دست آمده جيتوجه به نتا با

 تر بيش يتواند منجر به سودمند مي مدل نيا يريكارگ
 يياب دست يو در راستا شود يآموزش يها دوره

باشد.  گذارتأثير يو شغل يليبه اهداف تحص انيدانشجو
 نيا يها همؤلفگردد كه  مي شنهاديپ ،يكاربرد طهيلذا در ح

 يآموزش انيو مرب زانري برنامه تر بيشمدل مورد توجه 
 لياز قب يتا با در نظر داشتن مسائل يردقرار گ

 ندهيآ يآموزش با اهداف شغل يمحتوا سازي سو هم
و  يو رشد خودكارآمد تيتقو تيگان، اهم رنديادگي

 يانسان يرويموجبات پرورش ن رانياستقلال فراگ
 اهمفر شياز پ شيعزت نفس و توانمند را ب يكارآمد، دارا

 مسأله نيرا متوجه ا انيتوان مرب مي نيسازند. همچن
ارتباط  تيحفظ و تقو ،يتوانند با برقرار مي ساخت كه

و  ها تيفعال يسودمند نييو تب ها  رندهيادگيبا  يميصم
مثبت و مناسب به  يو ارائه بازخوردها يآموزش يمحتوا
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 زشيو موجبات انگ دهيبخش تيفيك يريادگيآنان به 
  را فراهم سازند. گان رندهيادگيتر  سبمنا يليتحص
تواند  مي همراه بود كه ييها محدوديتپژوهش با  نيا انجام
قرار  تأثيرتحت اي  آن را تا اندازه يرونيو ب يدرون ييروا

 نيتوان گفت كه علاوه بر ا مي ها محدوديت نيدهند. از جمله ا
با ها به پرسشنامه ييگو پاسخدر زمان  ها يآزمودن يكه برخ

 تينيبه ع قادركه پژوهشگر داده بود  يحاتيوجود توض
در  ها پرسشنامه يسؤالات نبودند، اجرا يبه برخ يبخش

توانست منجر  ميبه زمان امتحانات،  يكيو نزد مسالين انيپا
شود. علاوه بر  كنندگان به كاهش توجه و افت دقت شركت

 يليتحص زشياشاره كرد كه انگ مسأله نيتوان به ا مي نيا
در ارتباط باشد كه در  يتر بيش يعوامل احتمالتواند با  مي
از آنجا كه  نيهمچن .ستا مدل حاضر قرار نگرفته يها همؤلف

علوم  انيپژوهش دانشجو نينمونه مورد استفاده در ا
با  ها رشته ريسا انيبه دانشجو ها افتهي ميبودند، تعم يپزشك
   همراه است. تيمحدود

در  MUSICدر ارتباط مدل  يپژوهشاين كه با توجه به 
 نيگرددكه ا مي شنهاديپ ،نشده است افتيداخل كشور 

ر دمتفاوت و  ييها تر، در دوره گسترده يپژوهش به شكل
 ها مقاطع، دانشگاه ريسا انياز دانشجو يتر بزرگ يها نمونه

به  يياب دستتا در صورت  رديانجام گ يو مراكز آموزش
 تيتقو يبه دست آمده در راستا يها مشابه، داده جينتا

 يها دوره رانيفراگ گريو د انيدانشجو يليتحص زشيانگ
 نيچن انيطراحان و مرب تر بيشمورد توجه  يآموزش
  .رديقرار گ ييها دوره

  
  گيري نتيجه

، از MUSIC يليتحص زشيانگ يدر آزمون مدل هفت عامل
 يرهايمدل از متغ نياستفاده شد. ا يتأييد يعامل ليتحل

 ،يتيعلاقه موقع ت،يموفق ،يسودمند ،يپنهان توانمندساز
شده  ليتشك يو مراقبت فرد يليمراقبت تحص ،يعلاقه فرد

با استفاده از  يمدل هفت عامل يبرازندگ ياست. در بررس
 يها شاخص يمشخص شد كه تمام ،يبرازندگ يها شاخص

 يدر حد مطلوب GFIبرازش  ييكويبرازش به جز شاخص ن
 يگرفت كه مدل هفت عامل جهيتوان نت مي قرار دارند و
 ليشده دارد. تحل يگردآور يها با داده يبرازش مناسب

پرسشنامه به صورت  يها هينشان داد كه گو نيهمچن ها داده
  سنجند. مي خود را ييربنايز يها سازه يمناسب

  
  قدرداني

در نهايت، پژوهشگران از همه دانشجويان و همچنين 
دانشگاه به خاطر همكاري صميمانه و  كاركنان

  اعتمادشان، نهايت تقدير و تشكر را دارند.
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Abstract 
 
Introduction: Academic motivation can be perceived as a factor in deciding to continue academic 
education. One of the new models in this area is Jones’s model of academic motivation (MUSIC). This study 
aimed to test the seven-factor structure of this motivation model in medical sciences students. 
Methods: This descriptive study was conducted on 378 students (197 females and 181 males) of Urmia 
University of Medical Sciences who were selected through cluster sampling method. Data were collected 
using Jones and Wilkins’s 26-item students’ motivation questionnaire. Amos-16 software was used for the 
correlation matrix analysis and confirmatory factor analysis. 
Results: A positive significant correlation existed among the components of the model. Goodness of fit 
indices showed that the seven-factor model provides a good fit of students’ academic motivation. 
Conclusion: The seven-factor structure of academic motivation (MUSIC) model can be highly useful in 
developing and promoting students’ academic motivation and participation. 
 
Keywords: Model of academic motivation (MUSIC), Jones, MUSIC seven-factor model, medical sciences 
students, motivation 
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