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  خودراهبر يريادگينسبت به  زيدانشگاه تبر يعلوم پزشك انينگرش دانشجو
 

  *خلاريداود طهماسب زاده ش
  

 

  چكيده
 ؛توجه به بحث آموزش و توسعه آن بود نيتر بيش ،ييگرا تيكم كرديرو تيجمله حاكم از يليبه دلا قديم يآموزش يها در نظاممقدمه: 

. هستند ي آنها سبك وانجام  يچگونگ ،يريادگي نديدرك فرا يبرا يديجد يها راه افتنيبه دنبال پژوهش و  ها نظام نياكنون ا يول
  .افتيخودراهبر انجام  يريادگينسبت به  زيدانشگاه تبر يعلوم پزشك انيدانشجو شنگر يپژوهش حاضر با هدف بررس

 361حجم نمونه  كه بود زيدانشگاه تبر يعلوم پزشك انيدانشجو هيشامل كل يجامعه آمار يشيمايپ -يفيپژوهش توص در اين ها: روش
با مقدار  ساخته محققپژوهش، پرسشنامه  نياگيري  . ابزار اندازهدر نظر گرفته شد ينسبتاي  طبقهگيري  نفر با استفاده از روش نمونه

  .دو انطباق استفاده شد يخ يستنباطاآزمون  و يفيتوص يها آزمون از ها داده ليو تحل هيتجزجهت  .بود 79/0 يكل اخكرانب يآلفا بيضر
 همؤلف در ،)78/4±78/0( اريو انحراف مع نيانگيبا مقدار م ريتوسط فراگگيري  ميخودراهبر، تصم يريادگيه برداشت از مؤلفدر نتايج: 
 موانع، همؤلف در ،)91/4±39/0( اريو انحراف مع نيانگيخود با مقدار م يها ييبه توانا تر بيشاحساس اعتماد  ،يريادگيبر  تأثير چگونگي
و  نيانگيخوب با مقدار م يسخنران ،يزشانگي عوامل همؤلف در و) 78/4±78/0( اريو انحراف مع نيانگمي مقدار با آن درباره دانش كمبود

  هستند. يفراوان نيتر بيش داراي) 97/4±51/0( اريانحراف مع
. ستنديرود، روشن ن مي خودراهبر انتظار يريادگيخصوص  درباره آنچه كه از آنها در اني، دانشجوها افتهيبراساس گيري:  نتيجه
  شود. مي موانع آن قلمداد نيتر بزرگكند و كمبود دانش از  مي يخودراهبر باز يريادگي ييكارا نييدر تع يافراد نقش مهم يها ويژگي

  
  نگرش ،يان علوم پزشكيخود راهبر، دانشجو يريادگيهاي كليدي:  واژه

  185تا  175 ):18(17؛ 1396علوم پزشكي/ آموزش در مجله ايراني 

  
مقدمه  

امروز مستلزم  يايپر شتاب دن راتييهماهنگ شدن با تغ
آن است.  نينو يها وهيبا ش يو سازگار عيسر يريادگي
معناست كه فراتر از انتقال اطلاعات به  نيبد نيا

به  رانيرا اتخاذ نمود كه فراگ يكرديرو ديبا ران،يفراگ
پرشتاب عرصه علم و  راتييطور مداوم و متناسب با تغ

خود را به صورت ساختار  يها افتهيو  اموزنديب يفناور
مهارت  به عنوانو  نديمعنادار در ذهن حفظ نما يشناخت
علم و  يتلاش برا ني. در ارنديكار بكار بگ طيدر مح

                                                 
 ،يتيگروه علوم ترب )،ارياستاد( خلاريزاده ش دكتر داود طهماسبنويسنده مسؤول:  *

. رانيا ز،يتبر ز،يدانشگاه تبر يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب
d.tahmaseb@tabrizu.ac.ir  

  25/1/96، تاريخ پذيرش: 26/8/95، تاريخ اصلاحيه: 21/6/95مقاله:  تاريخ دريافت

و احساس  ها عمل ي، درجه آزادها نقش ،يمهارت آموز
 رانيمواقع فراگ يافراد متفاوت است. در برخ تيمسؤول

وا، اهداف؛ محت كننده نييخود سازنده دانش، تع
 اين كه اي هستند يابيارزش ،يريادگي -يادهي يها روش
 ي. از سوهستند امر نيا يراياوقات منفعلانه پذ يبرخ
 يها در نظام ييگرا تيكم كرديرو تيحاكم ليدله ب گر،يد

 يها تيظرف يتوانند تمام نمي ها نظام نيا ،يآموزش
سازند. از  ريگرا در امر آموزش در رانيبالقوه فراگ

از آنها را  يتوانند بخش كوچك مي آموزش، تنها قيطر
 نيا يدغدغه اصلحالي كه  در ند؛ينما يمعنادار و كاربرد
رشد، پرورش و  ،يريادگيتوان  مي است كه چگونه

 يالعمر در نظام آموزش مادام يامر به عنوانرا  يبالندگ
خودراهبر  يريادگيمقاله  نيا نيبنابرا د؟يارتقا بخش
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)Self-Directed Learning جهت،  رييتغ به عنوان) را
 يها مقوله آموزش در نظام يبرا ييويچرخش و سنار

بالا  يها دغدغه يبرا يپاسخ به عنوانو  يآموزش
 نهيموجود در زم ي. ادبيات پژوهشدينما مي يمعرف

خودراهبر در  يريادگيدهد مفهوم  مي نشان يريادگي
يت مسؤولبرگيرنده بسياري از عوامل مرتبط با نقش، 

  و استقلال آنان در يادگيري است. رانيفراگ
) Julie-Anne Regan( گانيآنه ر يكه جول يپژوهش

بار  نياول يخود راهبر، برا يريادگيدر خصوص مفهوم 
انجام داد  يرشته پرستار انيدانشجو يدر گروه كانون

نسبت  يابتدا شناخت انيكه دانشجو ديرس جهينت نيبه ا
 فيهم به تعر يليخودراهبر نداشتند و تما يريادگيبه 

 ياز خود نشان ندادند؛ ول عبارتآن در قالب جمله و 
 و رشد تيمسؤولاستقلال،  ليقب از يميآنها هدف مفاه

 .العمر را درك كرده بودند مادام يريادگي يبرا ها مهارت
 يريادگيكردند  مي گروه فكر نيا انياز دانشجو يبرخ

هر  يريادگي يعمل برا يداشتن آزاد يعنيخودراهبر 
در  يكند؛ اما آزاد مي يمطلوب تلق ريآنچه كه فراگ

دانستند كه در انتخاب  مي نيرا صرفاً در ا يريادگي
توانند مستقل  مي يريادگي زانيو م يزمان، مكان، چگونگ

  ).1عمل كنند(
كه  يفيتوص نياول ديخودراهبر شا يريادگي فيتعر در
يت مسؤولمفهوم به ذهن برسد برعهده گرفتن  نياز ا

و اجراي عمل يادگيري توسط  ريزي اصلي براي برنامه
مفهوم را در  نيا زين )Knowles( است. ناولز ريفراگ

كه افراد يك  يفرايند« به عنوانمعناي خود ترين  وسيع
 صيجهت تشخ يگرانابتكار عملي را با و بدون كمك د

نيازهاي يادگيري خودشان، تدوين اهداف يادگيري، 
شناسايي منابع يادگيري، انتخاب و اجراي 

ي يادگيري و ارزشيابي نتايج يادگيري ها ژي استرات
اين فرايند را  زيكند. سايرين ن مي فيتعر» كنند مي اتخاذ

شده، شيوه  ريزي يادگيري خود برنامه به عنوان
تقل، خودآموزي، يادگيري مس ،شكاو وهيپژوهش، ش

خود تعليمي، خود تدريسي، خود بررسي و يادگيري 
  ). 2(كنند مي خودمختار تعريف

عبارتست از  SDLكند  مي بيان زين )Gibbons( گيبونز
هر نوع افزايش در دانش، مهارت، انجام، عمل يا رشد 

تلاش با  قيكند و از طر مي شخصي كه يك فرد انتخاب
استفاه از هر شيوه اي، در هر شرايطي و در هر زمان 

اشاره » خودراهبر يريادگي«). اصطلاح 3كند( مي كسب
 ييتوانا يعنيس دارد؛ يو تدر يريادگي يها مهارتبه 
هم  رانيخودراهبر فراگ يريادگيدر  .است يريادگي يبرا

 را كنترل يريادگي نديو هم فرا رنديگ مي اديچيزي را 
  ). 4كنند( مي
شده  فيتعر زين يخودراهبر به طرق مختلف يريادگي

 يازهاين صيكه افراد در فهم و تشخ يندياست. الف) فرا
منابع  يياهداف، شناسا نيخودشان، تدو يريادگي

انتخاب و  ،يريادگي يبرا يو مواد آموزش يانسان
 يابيمناسب، و ارزش يريادگي يها ياستراتژ كارگيري به
 ). ب)5(دهند مي ابتكار عمل به خرج يريادگي جينتا

 رفتنيجهت پذ يفرد يژگيو ،يروانشناخت يآمادگ
از اي  ). ج) مجموعه6(خاص خود يريادگي تيمسؤول
). د) 7(يخودراهبر يبرا ها مهارت، رفتارها و ها نگرش

 روزمره خود انجام يكه افراد در زندگاي  يريادگي
  ). 8دهند( مي

خودراهبر  يريادگيموضوع  نهيشيو پ اتيادب يبررس
 ييموضوع شناسا نيرا نسبت به ا شينوع گرا نيچند

 انجام داده نشان يي كه عبدالهها بررسيكرده است. ازجمله 
 مسؤول به عنوانرا  ريفراگ يادگيري خودراهبر،دهد كه  مي

). 9كند( مي يخود تلق يريادگي نديخاص فرا كننده و كنترل
امر  نيگواه ا زين يميو نع يعربشاه يپژوهش سلطان جينتا

خود راهبر، مهارت خودكنترلي  يريادگياست كه در 
). 10بالاتر است( ها مهارتدانشجويان نسبت به ساير 

بافت شامل  تيريرا (مد يتيريخود راهبر، خود مد يريادگي
 يندي(فرا ي) با خودكنترلها فعاليتمنابع و  ،ياجتماع طيمح

خودشان را  يشناخت يريادگي يها ياستراتژ رانيكه فراگ
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). 11(سازد مي كپارچهيكنند)  مي و منظم يابيكنترل، ارزش
و اراده را در ابتكار  زهيخودراهبر، نقش مهم انگ يريادگي

). 13و12كند( مي ييشناسا ريفراگ يها عمل و حفظ تلاش
 به ديخودراهبر، كنترل معمولاً از اسات يريادگيدر 
را در اهداف  يرفتار مستقل رانيو فراگ افتهي رييتغ رانيفراگ

 يكنند و آنچه را كه برا مي نيتمر يگروه يريادگي
ست را باتوجه به چارچوب مدنظر اارزشمند  يريادگي

 قيرا از طر يريادگي دي). اسات14كنند( گيري مي ميتصم
دهند. آنها  مي آموزش يريادگيساختن  ينيع

 كار رانيو با فراگ يرا مدل ساز يريادگي يها ياستراتژ
استفاده از  يآنها را برا ييتوانا كه يطوره كنند؛ ب مي

خود  يريادگي). 15و2دهند( مي خودشان رشد يتوانمند
انتقال  يبرا ييتوانا به عنوانرا  يراهبر، دانش حوزه خاص

دهد و بدنبال  مي رشد ديجد يها تيبه موقع يدانش مفهوم
 يو مسائل واقع كيدانش آكادم نيشكاف ب يبرا يپل جاديا

افراد چگونه  اين كهمورد توجه قرار دادن  قيجهان از طر
  ).16(است رند،يگ مي ادي يواقع يدر زندگ

 از آن تر بيش يمجموعه علوم پزشك يها از آنجا كه رشته
 يرشته مهارت كيباشند  يو شناخت يرشته دانش كيكه 

علوم لازم است آنچه را  نيا رانيراگشوند و ف مي محسوب
تجربه و  زيعمل ن دانيدر ماند  آموخته ينظر به لحاظكه 

دارند  ازيرشته ن نيا رانيفراگ ني. بنابراندينما يورزمهارت
و  ميدر برخورد با مفاه يتر بيشعمل  ياز آزاد
 يريادگيعلوم برخوردار باشند كه  نيا يها مهارت

كند.  مي فراهم رانيفراگ يرا برا يفرصت نيخودراهبر چن
نسبت به  يطلبد توجه جد ها مي رشته نيا تيماه نيبنابرا

 م،يخصوص مفاه در انيدانشجو يريادگي يها مهارت
 از ها پژوهش جيشود. نتا ها آن رشته يها مهارتدانش و 

 يبا هدف بررس يميو نع يعربشاه يجمله پژوهش سلطان
خودراهبر در  يريادگي يها مهارتموجود  تيوضع

امر است كه  نيتهران گواه ا يعلوم پزشك انيدانشجو
ي مطالعه بايد در ها مهارتچگونگي مديريت يادگيري و 

ي فوق برنامه ها ي درسي و يا در قالب فعاليتها برنامه

گنجانده شود تا گامي مؤثر براي تبديل دانشجويان به 
 .)10العمر و خودراهبر برداشته شود( فراگيران مادام

 نيدر ب ينگاهبان و همكاران و هشپژونتايج  نيهمچن
كه  نشان دادرفسنجان  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو
ي ها يي به نيازها و چالشگو پاسخبايد براي  ها دانشگاه

گوناگون دنياي كنوني، با رويكردهاي آموزشي دانشجو 
محور، دانشجويان را به سمت كسب آمادگي يادگيري 

  ).17(سوق دهند اهبرخود ر
نگرش  يرو، هدف پژوهش حاضر، بررس نيا از

درباره مهارت  زيدانشگاه تبر يعلوم پزشك انيدانشجو
 اتتأثيرآن،  يمفهوم شناخت به لحاظ خودراهبر يريادگي

 مؤثرآن و عوامل  يفرا رو ييكاربست آن، موانع اجرا
نسبت  يتر عيبمنظور كسب فهم وس آن يختگيدر برانگ
  آن است. تيبه ماه

  
  ها روش

 نيا . دربود يشيمايـ پ يفيمطالعه توص كيمطالعه  نيا
 يريادگي رامونيپ انيو نظرات دانشجو ها دگاهيروش، د

 آوري جمع ساخته محققاي  پرسشنامه يخودراهبر ط
 يگروه پزشك انيدانشجو هيشامل كل يشد. جامعه آمار

 ،يپزشك ،يدانشكده پرستار اني(اعم از دانشجو
) يو دندانپزشك يداروساز ،يتوانبخش ،يراپزشكيپ

. در است نفر 6262به تعداد  زيتبر يدانشگاه علوم پزشك
حجم نمونه از جدول  نييپژوهش حاضر جهت تع

 198(نفر 361مورگان استفاده شد و تعداد  -يكرجس
نفر مرد) به عنوان حجم نمونه  163نفر زن و تعداد 

اي  از نوع طبقه زينگيري  . روش نمونهدنديانتخاب گرد
 يحجم نمونه ابتدا تمام نيياست. جهت تع ينسبت

مختلف در آن  يليو مقاطع تحص ها با رشته ها دانشكده
طبقه انتخاب شدند و  به عنوانمختلف  يها تيو با جنس

هر دانشكده و  انيتعداد دانشجو يها نسبت تيبا رعا
نفر دانشجو بدون توجه  361آنها تعداد  تيجنس نيهمچن

 ينمونه واقع به عنوان يليتحص هياه رشته، مقطع و پب
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  انتخاب شدند.
پژوهش، پرسشنامه  نياطلاعات در ا آوري جمع ابزار
موجود  طيو شرا ينظر اتيبراساس ادب ساخته محقق

ه مؤلفت پرسشنامه در چهار سؤالا. كل است پژوهش
آن بر  تأثيرخودراهبر،  يريادگي(معنا و مفهوم  ياصل

و هر  يآن) طبقه بند يزشيموانع و عوامل انگ ،يريادگي
 فيكه با استفاده از ط است سؤال 10 يدارا زيه نمؤلف

گيري  اندازه اسيشده است كه مق ميدرجه تنظ 5 كرتيل
 يآن برا ينمره ده نديو فرا استاي  آن از نوع طبقه

كاملاً  يبرا 1مثبت و از  به صورتت سؤالا يتمام
كاملاً موافقم ادامه  يبرا 5تا  بيمخالفم شروع و به ترت

و حداكثر  10قابل كسب  رهه حداقل نممؤلفدارد. در هر 
، ها داده آوري جمع ندي. در فرااست 50نمره قابل كسب 

 نييمتخصصان جهت تع نيشده ب ميابتدا پرسشنامه تنظ
اصلاحات لازم و انجام و پس از  ديگرد عيآن توز ييروا

 به صورتپرسشنامه اصلاح شده  شنهادات،ياعمال پ
 )از نمونه انتخاب شده ريغ(نفر دانشجو 30 نيمحدود ب
كه مقدار  توزيع گرديد،) يياياعتبار (پا زانيم نييجهت تع

 پرسشنامه 380 سپس. بود 79/0آمده  به دست يآلفا
پرسشنامه از  361كه  توزيع شدنمونه  انيدانشجو نيب

قرار  ليو تحل هيو تجز يو مورد بررس آوري جمعآن 
  گرفت.

 عينمونه پژوهش و توز يبرا انيانتخاب دانشجو براي 
مختلف  يها گروه رانيپرسشنامه ابتدا به كمك مد

بدون توجه به مقاطع  ي مختلفها از گروه ييها كلاس
آنان  نيآنان انتخاب و پرسشنامه ب يليمختلف تحص

 يها پرسشنامه قيدق يريگيشد. بمنظور پ مي عيتوز
 عياز توز لقب ها پرسشنامه ان،يدانشجو نيشده ب عيتوز

 كيشدند كه هر كد به  مي يمحرمانه كدگذار به صورت
پرسشنامه  ليو هنگام تحو افتي مي دانشجو اختصاص

شد كه  مي ادداشتيكد آن توسط پژوهشگر  يبه و
موقع  انيمقدور باشد. اكثر دانشجو يريگيامكان پ

 يها در فرصت زين يدادند مابق مي پاسخ و عودت ع،يتوز
  شد. مي آوري جمعاز آنان  يبعد
، در بخش آمار ها داده يآمار ليو تحل هيتجز نديفرا در

 يبرا اريانحراف مع ن،يانگيم ،ياز جدول فراوان يفيتوص
 ي. در بخش آمار استنباطشداستفاده  رهايمتغ فيتوص

مطالعه  ني(در ا رنوفياز آزمون كولموگروف ـ اسم
آزمون  ايانطباق  )²χ(دو  ي، آزمون خ)نرمال نبود عيتوز

  .دياسكوار استفاده گرد يكا اي يرازندگب
  

  نتايج
و  هيپرسشنامه تجز 361شده،  عيپرسشنامه توز 380از
 يفراوان عي% بود. توز95بازگشت شد و درصد  ليتحل

 زيدانشگاه تبر يعلوم پزشك انيجامعه و نمونه دانشجو
در دانشكده  :بود نيچن تيدانشكده و جنس كيبه تفك
) و از 79/15نفر ( 57دختر  يدانشجو 985از  يپزشك
) و در دانشكده 56/18نفر ( 67پسر  يدانشجو 1157

) و از 18/12نفر ( 44دختر  يدانشجو 761از  يپرستار
) و در دانشكده 98/4نفر ( 18پسر  يدانشجو 311

) و از 53/10نفر ( 38دختر  يدانشجو 654از  يراپزشكيپ
) و در دانشكده 48/7نفر ( 27پسر  يدانشجو 473

) و از 10/6نفر ( 22دختر  يدانشجو 382از  يتوانبخش
) و در دانشكده 71/4نفر ( 17پسر  يدانشجو 301

) و از 54/5نفر ( 20دختر  يدانشجو 349از  يداروساز
) و در دانشكده 10/6نفر ( 22پسر  يدانشجو 379

) و از 71/4نفر ( 17دختر  يدانشجو 301از  يدندانپزشك
نمونه  به عنوان) 32/3نفر ( 12پسر  يدانشجو 209

  .ديگرد عيآنان توز نيب امهجامعه انتخاب و پرسشن
دانشگاه علوم  انيدانشجو دگاهيد يمطلق و نسب يفراوان
ه اول پرسشنامه (معنا و مفهوم مؤلف نسبت به زيتبر يپزشك

  ارائه شده است. 1 جدولخودراهبر) در  يريادگي

  

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 خودراهبر داود  يريادگينسبت به  انينگرش دانشجو  خلاريزاده ش طهماسب
 

http://ijme. mui. ac. ir   179/  )18( 17: 1396/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  راهبرخود يريادگينسبت به معنا و مفهوم  زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انينگرش دانشجو اريو انحراف مع نيانگيم ،يفروان زانيم :1 جدول
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 1 گيري توسط فراگير تصميم 188 133 16 22 2 2/72 799/0±87/4 04/231 001/0

 2 يادگيري بدون استاد 107 142 38 54 20 2/72 ١±3/3/٠۶ 42/183 001/0

 3 استادرفع تكليف از  4 17 96 162 82 2/72 ١±51/2/٠۴ 89/82 001/0

 4 انجام تكاليف درسي بجاي آزمون 26 35 104 99 94 72 ١±21/2/١۵ 89/70 001/0

 5 پذيرفتن مسؤوليت توسط دانشجويان 171 115 32 30 13 2/72 ١٣/١±67/4 52/213 001/0

 6 مطالعه وتحقيق هدايت شده توسط استاد 124 88 51 89 9 2/72 ١±26/3/۴۶ 34/153 001/0

 7 عدم تأثير پذيري از استاد 20 27 59 97 157 72 ٢١/١±08/2 97/69 001/0

 8 يادگيري مادام العمر 166 155 19 15 6 2/72 ٠١/١±72/4 77/209 001/0

 9  مكمل روش سخنراني 113 100 96 39 25 72 ٢١/١±63/3 52/154 001/0

 10 واقعي از برنامه درسي عدم تأثير پذيري 25 19 123 102 85 71 ١±49/2/٣۴ 05/62 001/0

  
مشاهده شده و مورد  يها فراواني ني) ب1مطابق جدول (

 يكه برا يمعن نيانتظار تفاوت معنادار وجود دارد. به ا
توسط گيري  ميتصم«با مفهوم  اني% دانشجو89نمونه 

؛ »بدون استاد يريادگي«با مفهوم  اني% دانشجو69؛ »فرد
% 79و » مادام العمر يريادگي«با مفهوم  اني% دانشجو89

توسط  تيمسؤول رفتنيپذ«با مفهوم  انيدانشجو
خودراهبر موافق و كاملاً  يريادگي يبرا» دانشجوبان

مفهوم رفع «با  اني% دانشجو68 نيموافق هستند. همچن
انجام «با مفهوم  اني% دانشجو54و » استاد از فيتكل
 يريادگي يبرا» آزمون يبه جا يدرس فيتكال

  خودراهبر مخالف و كاملاً مخالف هستند.
در  تأثير زانيه دوم پرسشنامه (ممؤلفمرتبط با  جينتا 
   .ارائه شده است 2 جدولخودراهبر) در  يريادگي

  
  )يريادگيدر  تأثير زانيه ممؤلفپژوهش ( 2مؤلفه در  انيدانشجونگرش نتايج آزمون خي دو انطباق : 2 جدول
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 11 مؤثرتر از تدريس ساير دروسبسيار  11 13 84 130 123 2/72 499/1±77/1 04/53 001/0

 12 داشتن نياز به راهنمايي درآغاز كار 154 140 19 27 21 2/72 06/1±61/4 42/178 001/0

 13 هاي شخص بودن تابع ويژگي 172 160 8 17 4 2/72 898/0±86/4 89/229 001/0

 14 مجبور به خود نظم يافتگي 112 205 12 22 10 2/72 91/0±81/4 01/230 001/0

 15 نياز به بازخورد 135 189 17 28 9 2/72 01/1±59/4 52/227 001/0

 16 آسان بودن در صورت ارائه راهنمايي و بازخورد 149 128 51 18 15 2/72 01/1±53/4 34/163 001/0

 17 تر داشتن زمان بررسي بيش 106 183 59 9 3 72 801/0±80/4 97/227 001/0

 18 قدرت برانگيختگي بالاتر نسبت به شيوه سنتي 103 154 80 13 11 2/72 014/1±89/3 77/166 001/0

 19 در صورت عدم آگاهي به فرايند آن يبي انگيزگ 128 144 54 27 8 2/72 005/1±93/3 52/178 001/0

 20 هاي خودتر به توانايي احساس اعتماد بيش 151 202 7 0 0 2/72 39/0±91/4 97/231 001/0
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 يآمده برا به دستدو  ي) مقدار خ2مطابق جدول (

 يو سطح معنادار 4 يت با درجه آزادسؤالا يتمام
 نيدو جدول بوده و ب ياز خ تر بزرگ 001/0

مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت معنادار  يها فراواني

  وجود دارد. 
 يريادگيه سوم پرسشنامه (موانع مؤلفمرتبط با  جينتا

   .ارائه شده است 3 جدولخودراهبر) در 

  
  خودراهبر) يريادگيه موانع مؤلفپژوهش ( 3 مؤلفه در انيدانشجونگرش نتايج آزمون خي دو انطباق : 3 جدول
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 21 درباره آن كمبود دانش 133 181 27 6 5 2/72 799/0±87/4 04/228 001/0

 22 تعهدات خانوادگي و يا اجتماعي 125 171 23 30 11 72 96/0±53/4 4/219 001/0

 23 ها آزمون كوييزها و 88 161 65 45 2 2/72 818/0±21/4 8/211 001/0

 24 فقدان راهنمايي و هدايت 141 156 35 13 16 2/72 94/0±51/4 08/216 001/0

 25 گويددرست ياغلط بودن را هيچ كس به شما نمي 110 179 34 23 15 2/72 92/0±48/4 52/213 001/0

 26 بندي ضعيف درباره تعيين جا و زمان زمان 103 192 28 16 22 2/72 92/0±49/4 5/214 001/0

 27 فعاليت اضافي نبودن 133 198 17 6 7 2/72 79/0±78/4 97/229 001/0

 28 اگر بخشي از تكاليف نباشد 93 80 91 56 41 2/72 014/1±78/3 77/158 001/0

 29  نتايج ضعيف در گذشته 25 39 140 84 73 2/72 01/1±83/2 52/172 001/0

 30 دسترسي نداشتن به منابع يادگيري 129 169 23 21 9 2/72 89/0±64/4 05/221 001/0

  
آمده براي  به دست) مقدار خي دو 3مطابق جدول (

و سطح معناداري  4ت با درجه آزادي سؤالاتمامي 
از خي دو جدول بوده و بين  تر بزرگ 001/0

ي مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت معنادار ها فراواني

 وجود دارد. 

ه چهارم پرسشنامه (عوامل مؤلفنتايج مرتبط با 
  .ارائه شده است  4 جدولانگيزشي) در 

  
  )ه عوامل انگيزشيمؤلفپژوهش ( 4مؤلفه دانشجويان در  نگرش نتايج آزمون خي دو انطباق: 4جدول 
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 31 علاقه به موضوع 108 214 38 0 0 72 599/0±91/4 04/231 001/0

 32 مربي يا استاد هوشيار 82 188 48 38 5 2/72 86/0±63/4 42/218 001/0

 33 سخنراني خوب 298 63 0 0 0 2/72 51/0±97/4 89/230 001/0

 34 مربيان سخت گير 29 50 82 105 95 2/72 15/1±51/2 89/50 001/0

 35 پاداش و تنبيه بزرگ 13 30 67 89 174 6/74 13/1±98/1 52/213 001/0
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 36 مرتبط بودن با رشته 120 190 51 0 0 2/72 62/0±92/4 23/229 001/0

 37 تجربه منفي 43 82 167 38 29 72 209/1±38/3 97/139 001/0

 38 ارزش قائل شدن به دانشجو 114 158 32 27 13 2/72 01/1±68/4 77/221 001/0

 39  كنجكاو بودن 121 208 29 3 0 2/72 605/0±93/4 52/229 001/0

 40 خواستن نتايج پاياني و متخصص شدن 207 127 21 2 4 2/72 663/0±95/4 05/230 001/0

  
 يآمده برا به دستدو  ي) مقدار خ4مطابق جدول (

 يو سطح معنادار 4 يت با درجه آزادسؤالا يتمام
 يها فراواني نيدو جدول بود و ب ياز خ تر بزرگ 001/0

مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت معنادار وجود دارد. 
 يسخنران« كيموافق بودند كه دهندگان  % پاسخ100
آنها را  د،يخودراهبر توسط اسات يريادگيدرباره » خوب

 تيو هدا زانديانگ يخودراهبر برم يريادگي يبه سو
 كند. مي

  
  بحث

 انينگرش دانشجو يپژوهش حاضر با هدف بررس
 يريادگينسبت به  زيانشگاه تبرد يعلوم پزشك

ه معنا و مفهوم مؤلف. در افتيخودراهبر انجام 
 يريادگينسبت به تري  نگرش مطلوب انيدانشجو

خودراهبر به  يريادگيخودراهبر داشتند و معتقد بودند 
 كمك ريفراگ قيفعال، مستقل، مادام العمر و عم يريادگي

سازد  مي مسؤول يريادگيرا در مقابل  ريكند و فراگ مي
 نيشود. ا نمي از استاد تيمسؤولو  فيو باعث رفع تكل

مطالعه  يكه توسط مركز مل يبا مطالعات ها افتهي
 التي) در اNCSALLو سواد بزرگسالان ( يريادگي

 يافراد مورد بررسپورتلند انجام شده و نشان داده كه 
را  ياغلب از روي علاقه، خودآموز طالعه،م نيا

 )Tough(تاف  هياول قاتيبا تحق نيهمچنو اند  رفتهيپذ
 يريادگي يها پروژه ديرس جهينت نيكه به ا SDL يرو

است در  يمتوال يها گام يك سري به عنوانمستقل 
 يزيكه چه چ رنديبگ ميتصم رانيفراگ اين كهخصوص 

 ني. ااست سو هم) 18(رنديبگ اديچگونه كجا و  ،يرا، ك
 Julie-Anne( گانيآنه ر يپژوهش جولنتايج با  ها افتهي

Regan( جهت كه  نياز ا زين يدر رشته پرستار
و رشد  تيمسؤولهدف از استقلال،  انيدانشجو
مادام العمر را درك كرده بودند  يريادگي يبرا ها مهارت

 تيفعال كي قيطر نيبد SDL ني). بنابرا1(است سو هم
  شود. مي يكاملاً مستقل و خودمختار تلق

خودراهبر  يريادگيكه  ديمشخص گرد ها افتهي براساس
آن تابع  تأثيراست و درجه  مؤثر يريادگي زانيبر م

است كه ممكن سطح  ريفراگ يفرد يها ويژگي
 جيبا نتا ها افتهي نيشود. ا مي بالا در آنان يختگيبرانگ

با  ها افتهي نيا ني). همچن8(است سو همپژوهش عبداله 
 ران،يكه معتقد بود: فراگ )Tyler( لريپژوهش تا جينتا

 ديجد يزهايبر كشف چ ياراده و سع يكنجكاو و دارا
مطلوب و  رييچالش، تغ به عنوانهستند. مسائل را 

 يريكنند و است از فراگ مي يرا لذت بخش تلق يريادگي
 ان،يمتفاوت باشد. از نظر دانشجو گريد ريبه فراگ

س احسا ،يافتگيخودراهبر منجر به خود نظم  يريادگي
و  زهيبا انگ نيهمچن نيو همچن تر بيشاعتماد به نفس 

اعتماد به نفس و  يدارا افته،ي ميآماده، مستقل، خود تنظ
  ).19(است سو همهدف محور هستند، 

از آن و از  تيخودراهبر مستلزم حما يريادگي ياجرا
 نشان ها داده جي. نتااست آن ييبردن موانع اجرا نيب

از  يخودراهبر موانع يريادگي يدهد كه بر سر اجرا مي
 ت،ياز آن، فقدان حما انيكمبود دانش دانشجو ليقب

 يو دسترس دياسات ياز سو تيو هدا ييراهنما ق،يتشو
خودراهبر وجود دارد.  يريادگي عنداشتن به مناب

 يريادگي آميز موفقت يمعتقد بودند اجرا انيدانشجو
از دانش،  يآنان مستلزم برخوردار يخودراهبر از سو

خودراهبر،  يريادگياز معنا و مفهوم  ياطلاعات كاف
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 ي. برخاست آن جيخوب از نتا يبين پيشمراحل آنان و 
نسبت به  اين كه به دليلمعتقد بودند  انياز دانشجو

اطلاعات درست و  اي ستنديخودراهبر آشنا ن يريادگي
كنند.  مي ندارند معمولاً در مقابل آن مقاومت يكاف

كردند. در  انيمانع را كمبود دانش ب نيتر بزرگ ن،يبنابرا
) Taylor & Borgese(و بورگس  لوريت يها پژوهش

 ياصل لياز مسا يكي يريادگيندانستن موارد  زين
  ). 20بود( انيگزارش شده توسط دانشجو

 يمعتقد بودند عوامل اني، دانشجوها افتهي جينتا براساس
خودراهبر در آموزش  يريادگيهستند كه بر استفاده از 

علاقه به  لياز قب يهستند؛ عوامل مؤثرو پژوهش 
و  انياز مرب يبرخوردار، خودراهبر يريادگيموضوع 

خوب  يسخنران كيارائه  ،اريبرجسته و هوش دياسات
 يريادگياستفاده از  ديواخصوص ف در ديتوسط اسات
 يليتحص يها روش با رشته نيمرتبط بودن ا ،خودراهبر

ارزش قائل شدن به دانشجو  ،يموجود در حوزه پزشك
  .مستقل يريادگي يان به سو تيو هدا

 يريادگي اني، از نظر دانشجوها افتهيبا توجه به  
 سيو تدر يريادگي يمهارت عمل كي به عنوانخودراهبر 

و توجه به مقوله  تأكيدشود و لازم است در  مي يتلق
 يريادگي نديكه فرا يتيعوامل حما يك سريبه  يريادگي

آوردن به  يرو جهيتوجه شود. در نت ،كند مي ليرا تسه
 نياست. ا يمثبت يامدهايپ يخودراهبر دارا يريادگي
كه  هستند يآموزش يها مطلوب نظام طياز شرا امدهايپ

بر ساحت  يشناخت يآموزش كرديافكندن رو هيبا سا
 ني. ااند شدهكم رنگ  جينتا نيمدرسه و دانشگاه ا

بر عرصه  يريادگيمقتدرانه  تيدر صورت حاكم امدهايپ
 به عنوانو  ابديتواند رشد و توسعه  مي تيو ترب ميتعل

  :كه شامل شود يخوراهبر تلق يريادگينقاط قوت 
ي يادگيري، داشتن ها علاقمندي و توجه به فرصت .1

 هيابتكار عمل در يادگيري، تحمل ابهامات، روح
   نقدپذيري

  يك فراگير فعال  به عنوانخود باوري و اعتماد به نفس  .2

آغازگر و مستقل در يادگيري، پيگيري فعالانه  .3
  موضوعات

  يت در قبال فراگيري فردي مسؤولپذيرش آگاهانه  .4
  دوستدار يادگيري  .5
ي غير عادي و ها خلاقيت و انديشيدن درباره راه حل .6

  ريسك پذيري 
بردن از انديشيدن به آينده و نگاه به آينده و لذت  .7

  مشكلات
ي اصلي يادگيري و ها مهارتتوانايي استفاده از  .8

  مي باشد. ي حل مسئلهها مهارت
دانشگاه  يعلوم پزشك اني، دانشجوها افتهي براساس

 يريادگينسبت به   نگرش مثبت و مطلوب زيتبر
 نيبا ا انينگرش دانشجو يخودراهبر داشتند و بررس

. از نقاط قوت و است پژوهش تياز اهم عيوس فيط
آن اشاره  يتوان به جامعه آمار مي پژوهش نيضعف ا

و  ها دانشكده انيانشجود يجهت كه تمام نيداشت. از ا
نشانه قوت،  رديگ مي موجود در آن را در بر يها رشته
جهت  نيو از ا است دامنه پژوهش يو گستردگ تيجامع
به  يفيو ظر قيه دقتواند نگا نمي تيجامع به دليلكه 

 يها و گروه ها تك تك رشته انينگرش دانشجو
 طهشود. نق مي ضعف محسوب ،داشته باشد يآموزش
محدود  ها پژوهش ريپژوهش برخلاف سا نيا گريقوت د

خودراهبر،  يريادگيمعنا و مفهوم  ينبودن آن به بررس
 نيآن در ب فيموجود و توص تيوضع يبررس

 يبه بررس نهايپژوهش علاوه بر ا نياست؛ ا انيدانشجو
آن در  يزشيو عوامل انگ ييموانع اجرا ،يتيعوامل حما
 نياديگر تيپرداخته است. از محدود عيسطح وس
پرسشنامه  توان به ابزار آن كه صرفاً مي زيپژوهش ن

 ايموضوع كه آ نيا يبررس اين كه گريبود اشاره كرد. د
در  يليمختلف تحص يها رشته انيدانشجونگرش  نيب

 نيدر ب يليمقاطع تحص نيو همچن يپزشكعلوم حوزه 
 يها مستلزم پژوهش ريخ ايدارد  ودوج يتفاوت ها رشته

مستقل و  به صورت يلياست كه هر رشته تحص يگريد
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 يكل به طور ي. ولرديقرار گ يجداگانه مورد بررس
خودراهبر مستلزم  يريادگيتوان گفت استفاده از  مي
 سيدر هنگام تدر ديو از آنجا كه اسات است از آن تيحما

از جمله  ميقاز سبك مست يبرنامه درس يو اجرا
كنند در واقع  مي استفاده توانمندسازنه سبك  يسخنران

بازتاب و صرفاً  نهييآ زور،يكاتال به عنوان ريفراگ يبرا
را بدون  يكنند و منابع مي عمل تيمنبع بازخورد و تقو

به  نيكنند. بنابرا مي فراهم ها فعاليت يتمام يساختار بند
به  رو كرديرو كي ديبا دياسات شنهاد،يپ كي عنوان
مستقل اتخاذ كنند، در  رانيرا جهت پرورش فراگ يرشد

بهتر  انيكنند تا دانشجو تيهدا تر بيششروع برنامه 
خاص خودشان  يريادگي يازهاين صيمجهز به تشخ

 ازيبه آنچه آنها نرا  انيتوانند دانشجو مي ديشوند. اسات
 تيهدا ازيبه دانستن دارند، عمق دانش و فهم مورد ن

 يريادگيفرصت بازخورد به  انيكنند و به دانشجو
   كنند. شنهاديخودشان را پ

  
  گيري نتيجه

ها دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي براساس يافته
  تبريز نگرش مثبتي نسبت به يادگيري خود در 

 كيخودراهبر  يريادگيهاي مورد بررسي داشتند. مولفه

 ريخاص فراگ يريادگيسلامت اي  كنترل حرفه نديفرا
خودشان  يريادگي يازهاين رانيفراگ كه يبه طوراست؛ 
 ن،يرا تدو يريادگيمناسب  ييو جز ياهداف كل ن،ييرا تع

به  تينهادررا انتخاب و  يريادگي يها وهيمنابع و ش
. ابندي مي دست ت،اتفاق افتاده اس نديفرا نيآنچه كه در ا

 يعيطب نديفرا به عنوانممكن است  يتيفعال نيچن
 به طورو  يريادگيرو، مقوله  نيشود. از ا يآموزش تلق

 يها طيكه در مح يديبا توجه به فوا SDL ژهيو
و اي  مدرسه – يرسم يها طياعم از مح يآموزش
زمان آن  ؛استا دار يررسميغ يها طيو مح يدانشگاه
بر  تأكيداز  يريمس ريياست كه چرخش و تغ دهيفرا رس

 يآن، به سو ياثربخش نييو تع ها آموزش و روش
فعال صورت  يريادگي يرو ياساس به طورو  يريادگي
 يها طيدر مح يريادگي گاهيجا و تيو نقش، اهم رديگ

و عمل قرار  تأكيدمورد توجه،  دياسات ياز سو يآموزش
  . رديگ
  

  قدرداني
وقت نموده و در تكميل  كه صرف دانشجويانيكليه از 

  شود. مي پرسشنامه همكاري داشتند، صميمانه قدرداني
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Students’ Attitudes Toward Self-Directed Learning at Tabriz 
University of Medical Sciences 

 
Davoud tahmasebzadeh sheikhlar1 

 
Abstract 
 
Introduction: For reasons such as the dominance of quantity-oriented approach, traditional educational 
systems mostly focused on education and its development; however, these systems are now shifting toward 
research and finding new ways to understand the learning process, its procedures and styles. The purpose of 
this study was to investigate students’ attitudes toward self-directed learning at Tabriz University of Medical 
Sciences. 
Methods: This descriptive-survey study was performed on all students of Tabriz University of Medical 
Sciences. A sample of 361 students was selected using proportionate stratified sampling. Measuring tool was 
a researcher-made questionnaire with an overall Cronbach’s alpha coefficient at 0.79. Data were analyzed 
using descriptive tests and chi-square test. 
Results: The most frequent elements were “decision-making by the learner” (4.78±0.79) in the category of 
perception of self-directed learning, “feeling more confident in one’s ability” (4.91± 0.39) in the category of 
how to affect learning, “lack of knowledge” (4.78 ± 0.78) in the category of barriers and “good lecture” 
(4.97 ± 0.51) in the category of motivational factors. 
Conclusion: Results indicated that students were not fully aware of what was expected from them on self-
directed learning. Individual characteristics played an important role in determining self-directed learning 
efficiency and lack of knowledge was one of the major obstacles. 
 
Keywords: Self-directed learning, medical sciences students, attitude 
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