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 1389هم، شماره سوم، پاييز سال چهاردمجله پزشكي هرمزگان، 

  :نويسنده مسئول
  رفعت جوادي 

مديريت آموزشي دانشگاه علوم 
  پزشكي هرمزگان 

   ايران–بندرعباس 
  +98 761 3337190: تلفن 

  :پست الكترونيكي
Rafa_1317@yahoo.com 

 

  
عوامل مؤثر بر بهبود يادگيري از ديد دانشجويان دوره غيرباليني رشته پزشكي عمومي 

 دانشكده پزشكي بندرعباس 
  

  4 جو  دكتر حميده رشادت 3   دكتر شهرام زارع2محمدرضا بهرنگي دكتر   1 رفعت جوادي
 استاديار گروه مديريت آموزشي،   4 گروه مديريت آموزشي،  استاد2پزشكي هرمزگان      دانشگاه علوم دانشيار گروه پزشكي اجتماعي، 3  ،كارشناس ارشد مديريت آموزشي1

  دانشگاه آزاد اسلامي تهران 
   219-225  صفحات 89 يزيپا  سوم  شماره چهاردهممجله پزشكي هرمزگان  سال 

  دهيچك
. اند  تعريف كردهباشد،مرين تقويت شده  پايدار در رفتار بالقوه كه در نتيجه تاً يادگيري را به صورت تغيير نسبت:همقدم

ترديد، عمل به رسالت آموزشي و تربيتي در مراكز علمي از طريق  دانشگاه، يكي از مراكز اصلي وقوع اين يادگيري است و بي
انجام گرفته شناخت عوامل مؤثر بر يادگيري دانشجو از ديد خود دانشجويان با هدف اين پژوهش . يادگيري امكان دارد

  .است
 د مور نفر دانشجو170اين پژوهش يك مطالعه توصيفي از نوع پيمايشي است كه در آن تمامي جامعه پژوهش شامل  :كاروش ر

 سوادي و - ها با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته كه شامل سه بعد روش تدريس، علمي  گردآوري داده. قرار گرفتندپرسش
و  t، آزمون  هاي تحقيق پس از گردآوري با استفاده از روشهاي آمار توصيفيداده.  انجام شد،باشد  رفتاري مي-شخصيتي

  .همبستگي پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند
 رفتاري به ترتيب با – سوادي و بعد شخصيتي –، بعد علمي تدريسمهارت در هاي اين پژوهش، بعد  مطابق يافته :نتايج

اهميت به روش در بعد روش تدريس .  در اولويتهاي اول تا سوم قرار گرفتند58/9 و 92/11، 97/30ميانگين امتيازهاي 
تدريس و تناسب آن با محتوا، رعايت انسجام مفاهيم درس، ارتباط مفاهيم جديد با مفاهيم آموخته شده قبلي، استفاده از 

 ياد گرفته شده، علم و آگاهي كافي  هدايت آموزش به سوي كاربرد مفاهيم، سوادي–  در بعد علمي،مثالهاي زيبا در تدريس
 احترام به دانشجو، تقويت ، رفتاري-در بعد شخصيتيو استاد، هدايت آموزش بر اساس تسلط استاد بر مفاهيم درس 

  .از عوامل مؤثر بر يادگيري دانشجويان بودندشهامت پرسش كردن در دانشجو در حد زياد تا خيلي زياد 
 يادگيري، بسيار مطلوب خواهد بود كه - يند ياددهيآيازهاي دانشجو در موفقيت يك فربا توجه به اهميت ن :يگير تيجهن

  ريزي نمايند استادان محترم بر اساس اين نيازها برنامه
   علم–  تدريس-يان  دانشجو– يادگيري :ها كليدواژه

  28/6/89:      پذيرش مقاله17/6/89:      اصلاح نهايي13/5/89: دريافت مقاله
  

  : مقدمه
كلي فعاليتي دگرگون ساز است كـه افـراد را       يادگيري بطور 

). 1( سـازد  براي مقابله با رويدادها و سازش با محيط آماده مـي   
شـود، در مقابـل      فرد با محيط خود آشنا مـي       از طريق يادگيري،  

كند و از محيط براي تـأمين نيازهـاي خـود            محيط ايستادگي مي  
سـايه يـادگيري     در رشـد عقلانـي، عمـدتاً     . شـود  منـد مـي    بهره

در زمينه عاطفي، فرد نحـوه بـروز عواطـف و           . گيرد صورت مي 
در زمينه معنوي و اخلاقـي، فـرد        . گيرد كنترل عواطف را فرا مي    

شـود   از طريق يادگيري با ارزشهاي معنوي و اخلاقي آشنا مـي          
و وجدان اخلاقي يـا قـوه تميـز خـوب از بـد را در خـود رشـد                    

 فراگيري مهارتهـاي اجتمـاعي و       ، نيز در زمينه اجتماعي  . دهد مي
. ينـدهاي اجتمـاعي اهميتـي ويـژه دارنـد         آنحوه مـشاركت در فر    
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                                                                                                                                       رفعت جوادي و همكاران عوامل مؤثر بر بهبود يادگيري 

1389سال چهاردهم، شماره سوم، پاييز مجله پزشكي هرمزگان،   ٢٢٠

. شناخت خود و جهان خارج نيز از طريق يـادگيري امكـان دارد            
رشد قوه تفكر يا طرز حل مسأله امري اسـت كـه بتـدريج و در                

  ).2( آيد سايه يادگيري در افراد بوجود مي
تـن روي        فعاليتهايي م  تدريس   هنگام انند صـحبت كـردن، نوش

تخته سياه، نمودار رسم كردن، نمايش دادن درس و تمرين دادن از      
اـددهي  . زنــد مـدرس ســر مـي   اـ مــدرس در فرآينــد ي  بلكــه ،نــه تنه
ياددادن، ترغيب ديگران   . شوند ترغيب مي فعاليت  دانشجويان نيز به    

كوششي كه  . به توجه، ايجاد علاقه و سرانجام استدلال كردن است        
اـر مـي       اـد دادن اسـت، چنانكـه            براي درس دادن بك رود كمتـر از ي

مند كردن آنان بـه موضـوع مـورد          صحبت كردن با مردم از علاقه     
به همين سان تمرين دادن از فهماندن منظـور         . تر است  بحث، آسان 

 تدريس اثربخش، مجموعه رفتارهاي     .)3( تر است  تمرين، كم زحمت  
اـدگيري بهتـر       معلم است كه باعث دستيابي به اهد       اف آموزشي و ي

لـي تـدريس             دالبي ).4( شود فراگير مي  معتقـد اسـت كـه هـدف اص
ازاين رو، تـدريس بـه عنـوان        . اثربخش، يادگيري دانشجويان است   

كنـد در    عاملي كه فرصتهايي براي يادگيري دانشجويان فراهم مـي        
اـر آمـوزش مناسـب،    آنها از. شود نظر گرفته مي   استادان خود انتظ

اـلي اسـت كـه تكنولـوژي               روزآمد   و تخصصي دارند و ايـن در ح
اـيل خودآمـوز و حتـي              جديد، مثل استفاده از كامپيوتر، ويدئو، وس

 دانشگاه، يكـي    .اند آموزش از راه دور نيز بر امر تدريس اثر گذاشته         
اـلت                از مراكز اصلي وقوع يادگيري است و بي ترديد، عمـل بـه رس

اـن دارد     آموزشي و تربيتي در مراكز علمي از طر        اـدگيري امك . يق ي
اـن                اـدگيري را بـراي دانـشجويان آس بنابراين توجه به آنچه ايـن ي

به همين دليل اين پژوهش بر آن       .  ضروري بنظر مي رسد    ،نمايد مي
اـدگيري از ديـد دانـشجويان در                شد تا با شناخت عوامل مؤثر بر ي

  .پربار نمودن آموزش و يادگيري، گامي مؤثر بردارد
  

  :روش كار
، جامعه آماري عبارت  پيمايشي–توصيفي تحقيق ين ادر 
دانشجويان رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي   كليهبودند از

هرمزگان كه هنوز به مقطع باليني وارد نگرديده و در مقطع 

 اين دانشجويان  تعداد.باشند غيرباليني مشغول به تحصيل مي
آوري   جمعبراي .آنها مورد پژوهش قرار گرفتند نفر كه همه 170
  سؤال و ناظر بر30از پرسشنامه محقق ساخته، شامل ها  داده

 سؤال، 9:  سوادي-سؤال، بعد علمي14 :روش تدريس( سه بعد
. مورد استفاده قرار گرفت)  سؤال7 : رفتاري-بعد شخصيتي

ها از طريق مطالعه كتابها، مقالات و پايان  هاي پرسشنامه گويه
اين  در. تدوين گرديد ت استادان،هاي مرتبط و دريافت نظرا نامه

براي . آوري شد پرسشنامه، اطلاعات دموگرافيك نيز جمع
اطمينان از روايي محتوايي آن، از نظرات افراد متخصص استفاده 

به اين ترتيب، روايي پرسشنامه و همسويي آن با هدف، . گرديد
 و روايي صوري با اجراي آزمايشي مورد تأييد قرار گرفت

پرسشنامه به دو روش آزمون، پس پايايي  .نجام شدپرسشنامه ا
. بدست آمد% 6/90آزمون بررسي شد كه آلفاي كرونباخ براي 

 و به كارگيري SPSSافزار  آوري به كمك نرم ها پس از جمع داده
ويتني و همبستگي پيرسون مورد  ، منtتوصيفي و آزمونهاي 

  . تجزيه و تحليل قرار گرفت
  

  :نتايج
تعداد كه به پرسشنامه پاسخ دادند، فر دانشجو  ن154از تعداد 

 149. اند زن بوده%) 5/43(  نفر67مرد و تعداد %) 5/56(  نفر87
تعداد  .باشند يهل مأهم مت%) 2/3(  نفر5مجرد و تعداد %) 8/96(نفر

  نفر،46 دانشجويان دوره علوم پايه و تعداد )%1/70(  نفر،108
  .اند  هم دوره فيزيوپاتولوژي بوده)9/29%(

  
كننده  توزيع سهميه قبولي دانشجويان شركت -1جدول شماره 

  در مطالعه

  گروه
منطقه 
  يك

منطقه 
  دو

منطقه 
  سه

  جمع  ايثارگر  شاهد

  154  1  1  57  70  25  فراواني
  100  6/0  6/0  37  5/25  2/16  درصد
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                                                   رفعت جوادي و همكاران                                                                                     عوامل مؤثر بر بهبود يادگيري 

٢٢١ 1389سال چهاردهم، شماره سوم، پاييز مجله پزشكي هرمزگان، 

  دريس مقايسه توزيع فراواني و درصد فراواني سؤالات مربوط به بعد روش ت-2جدول شماره 
  جمع  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  متغير
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  100  154  7/0  1  7/0  1  5/4  7  24  37  1/70  108  اهميت به روش تدريس و تناسب آن با محتواي درس
  100  154  3/1  2  9/3  6  5/19  30  2/40  62  1/35  54  مشخص نمودن محتوا و اهداف درس در ابتداي ترم

و ريز مواد درسي هر جلسه را ابتداي هر ساختار، هدفها، 
  جلسه درس مشخص نمايد

38  7/24  74  1/48  35  7/22  6  9/3  1  6/0  154  100  

اي مثل معما در  زمينه آمادگي دانشجويان را با طرح پيش
  شروع تدريس ايجاد نمايد

26  9/16  51  2/33  59  3/38  15  7/9  3  9/1  154  100  

  100  154  0  0  9/1  3  2/18  28  2/42  65  7/37  58  در ارائه مفاهيم درس، توالي مطالب رعايت شود
  100  154  0  0  6/0  1  6/4  7  6/41  64  2/53  82  انسجام مفاهيم درس رعايت شود

  100  153  0  0  7/0  1  5/8  13  5/40  62  3/50  77  ارتباط مفاهيم جديد با مفاهيم آموخته شده رعايت شود
از وقت كلاس بر اساس حجم مطلب، بصورت بهينه 

  استفاده شود
62  3/40  73  4/47  17  11  2  3/1  0  0  154  100  

  100  153  0  0  9/3  6  9/20  32  5/42  65  7/32  50  دانشجويان را تقويت نمايدتبادل اطلاعات ميان 
دهندگان در  از توانايي دانشجويان به عنوان ارائه

   شوديادگيري جمعي استفاده
39  3/25  64  6/41  38  7/24  8  2/5  5  2/3  154  100  

آوري مناسب در تدريس  وسايل كمك آموزشي و فن
  بكار رود

78  6/50  54  1/35  16  4/10  4  6/2  2  3/1  154  100  

از مثالهاي زيبا، قابل فهم و مرتبط در تدريس استفاده 
  شود

89  8/57  52  8/33  13  4/8  0  0  0  0  154  100  

 با استفاده از وسايل صوتي ضعف صداي خود را
  جبران نمايد

57  37  55  7/35  33  5/21  5  2/3  4  6/2  154  100  

آموزش را به سوي كاربرد مفاهيم ياد گرفته شده 
  هدايت كند

67  8/43  73  6/47  11  2/7  1  7/0  1  7/0  153  100  

  100  154  7/0  1  6/2  4  6/13  21  5/43  67  6/39  61  دانشجويان را به تفكر، ترغيب نمايد
  100  152  0  0  9/1  3  1/21  32  4/45  69  6/31  48  يادگيري را مشاركتي نمايد

  
  

   سوادي-علمي  توزيع فراواني و درصد فراواني سؤالات مربوط به بعد -3جدول شماره 
  جمع  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  متغير
  ددرص  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  100  154  0  0  9/3  6  9/14  23  9/53  83  3/27  42  در روش تدريس به خلاقيت و نوآوري توجه شود
تدريس، به ارائه اطلاعات ختم نشود و به مواردي چون 

  روابط، علل و دلايل كشانده شود
69  8/44  61  6/39  22  3/14  2  3/1  0  0  154  100  

  100  154  9/1  3  2/5  8  5/19  30  37  57  4/36  56  استاد به دانشجو در مواقع مناسبانتخاب تجارب 
  100  154  7/0  1  7/0  1  1/7  11  4/47  73  1/44  68  آموزش را بسوي كاربرد مفاهيم ياد گرفته شده هدايت كند

  100  154  7/0  1  7/0  1  1/7  11  4/47  73  1/44  68  علاقه دانشجويان را به پژوهش ترغيب نمايد
 كافي داشته استاد در مورد درس مربوطه آگاهي و علم

  باشد
105  2/68  38  7/24  10  5/6  1  6/0  0  0  154  100  

  100  154  0  0  7/0  1  5/6  10  7/35  55  1/57  88  آموزش را بر اساس تسلط خود بر مفاهيم روز هدايت كند
  100  148  0  0  4/3  5  4/7  11  9/39  59  3/49  73  مراجع و منابع تخصصي را به دانشجويان معرفي نمايد

ي پژوهشي مرتبط با درس با همكاري انجام فعاليتها
  دانشجويان

55  1/36  72  4/47  24  8/15  1  7/0  0  0  152  100  
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                                                                                                                                       رفعت جوادي و همكاران عوامل مؤثر بر بهبود يادگيري 

1389سال چهاردهم، شماره سوم، پاييز مجله پزشكي هرمزگان،   ٢٢٢

   رفتاري-شخصيتي توزيع فراواني و درصد فراواني سؤالات مربوط به بعد مقايسه  -4جدول شماره 
  جمع  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  گروه
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  صددر  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  100  153  0  0  9/3  6  8/20  32  6/42  65  7/32  50  تبادل اطلاعات ميان دانشجويان را تقويت نمايد
ضعف صداي خود را با استفاده از ويايل صوتي جبران 

  نمايد
57  37  55  8/35  33  4/21  5  2/3  4  6/2  154  100  

  100  154  0  0  6/0  1  8/11  18  6/13  21  74  114  انتقادپذير باشد
  100  154  0  0  6/0  1  2/5  8  8/20  32  4/73  113  به دانشجو احترام بگذارد

غير از ساعات كلاسي براي رفع مشكلات درسي 
  دانشجويان در دسترس باشد

79  3/51  58  7/37  13  4/8  1  6/0  0  0  154  100  

  100  154  0  0  3/1  2  4/10  16  2/31  48  1/57  88  از ارائه راهنمايي و مشاوره به دانشجويان دريغ ننمايد
  100  153  0  0  0  0  6/4  7  2/22  34  2/73  112  شهامت پرسش كردن در دانشجو تقويت شود

  
 آمده است، 4 و3، 2شماره هاي  بر اساس آنچه در جدول

در  اند كه درصد از دانشجويان بر اين نظر بوده% 90بيش از 
اهميت به روش تدريس و تناسب آن با ، بعد روش تدريس

 ارتباط مفاهيم جديد با - رعايت انسجام مفاهيم درس -ا محتو
  استفاده از مثالهاي زيبا در تدريس-فاهيم آموخته شده قبلي م

هدايت آموزش به سوي كاربرد ،  سوادي- در بعد علمي
 هدايت آموزش ، علم و آگاهي كافي استاد،مفاهيم يادگرفته شده

 - شخصيتيدر بعد  و بر اساس تسلط استاد بر مفاهيم درس
 تقويت شهامت پرسش كردن در ،احترام به دانشجو، رفتاري
تواند بر يادگيري  در حد زياد تا خيلي زياد مي دانشجو

  .دانشجويان تأثيرگذار باشد
  

 نتايج آزمون مقايسه ميانگين نظرات -5جدول شماره 
  پيرامون ابعاد سه گانه عوامل مؤثر بر يادگيري

  انحراف معيار  نگينميا  تعداد افراد  افراد  ابعاد
  32/7  97/30  154  دانشجو  روش تدريس

  23/3  92/11  154  وجدانش   سوادي–علمي 
  65/2  58/9  154  دانشجو   رفتاري-شخصيتي 

  
نظرات دانشجويان بر اساس نتايج بدست آمده در خصوص 

پيرامون ابعاد سه گانه عوامل مؤثر بر يادگيري، بالاترين ميانگين 
و دومين ) 97/30( بوط به روش تدريساز نظر دانشجويان مر

و سومين رده ) 92/11(  سوادي– ميانگين مربوط به بعد علمي
  .باشد مي) 58/9( رفتاري – شامل بعد شخصيتي

ها در مورد عوامل مؤثر بر  در ادامه تجزيه و تحليل داده
 همبستگي پيرسون، ضريبيادگيري دانشجويان، با استفاده از 

 سوادي، - ميزان همبستگي بين روش تدريس و بعد علمي
  . رفتاري محاسبه شده است- روش تدريس و بعد شخصيتي

هاي روش  همبستگي نظرات دانشجويان پيرامون مؤلفه
همبستگي بين ) >05/0P( 737/0 سوادي برابر - تدريس و علمي

 667/0  رفتاري نيز برابر- روش تدريس و بعد شخصيتي
)05/0P< (به عبارتي از نظر دانشجويان، با افزايش . بدست آمد

 رفتاري اساتيد، بعد روش -  سوادي و شخصيتي- بعد علمي
  .يابد تدريس آنها نيز افزايش مي

  
  :گيري بحث و نتيجه

وظيفه ياددهي و بهبود آن، محور فعاليت تمام نهادهاي 
ته به ميزان آموزشي است و اعتبار يك نظام آموزشي نيز وابس

كيفيت آموزشي و پژوهشي از . يادگيري فراگيران آن است
هاي دانشگاهي براي  هايي است كه هميشه نظام جمله دغدغه

كنند، رشد و گسترش كمي نظام  دستيابي به آن تلاش مي
آموزش عالي بدون توجه به كيفيت، مسائلي مثل اتلاف منابع 

شي را با مشكلات انساني و مالي را در پي دارد و نظام آموز
  .نمايد اي مواجه مي عديده

هدف از اين پژوهش تعيين عوامل مؤثر بر بهبود يادگيري 
هاي بدست آمده نشان  از ديدگاه دانشجويان است كه يافته

 علم ،دانشجويان، مهارتهاي روش تدريس% 90دهد بيش از  مي
 احترام به دانشجو و تقويت شهامت پرسش ،و آگاهي استاد

در حد زياد تا خيلي زياد مؤثر بر بهبود يادگيريشان كردن را 
()  ، شريفيان() هاي محمدي ها با نتايج پژوهش اين يافته. دانند مي

نشان داد () مطابقت دارند اما مطالعه ويل ()  و نيكول هاريسون
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كه استاد از عوامل تأثيرگذار در ذهنيت دانشجويان به لحاظ 
  . يادگيري است

 انجام 2004 در تحقيقي كه در سال شولمن و شرين نيز
هاي  ها و موضوع با توجه به تفاوت رشته بيان نمودند كه ،دادند

هاي  تدريس بايد در بستر و ديدگاههاي خاص رشته مختلف،
  . ()متفاوت مورد توجه قرار گيرد

در حيطه روش تدريس، ()  هاي رشادمنش بر اساس يافته
اراي اولويت اول شروع درس با بيان شرحي از اهداف آن د

بوده، در حيطه علمي، تسلط استاد بر درس اولويت اول و 
معرفي منابع به دانشجويان اولويت آخر را كسب نموده است 
در حاليكه در تحقيق حاضر در بعد روش تدريس، تناسب 
روش تدريس با محتوا داراي اهميت خيلي زياد گرديده و در 

د مفاهيم يادگرفته حيطه علمي، هدايت آموزش به سوي كاربر
، () در تحقيق نصر. شده اولويت اول را كسب كرده است

مشاهده گرديد در حيطه روابط انساني اولويت اول براي 
دانشجويان، داشتن اخلاق پسنديده استاد در داخل و خارج از 
كلاس و در درجه دوم، برقراري روابط توأم با احترام با 

ت كه در پژوهش فعلي، دانشجويان قرار دارد اين در حاليس
  .اولويت با احترام به دانشجويان بوده است

، يكي از ابعاد مهم تدريس، تأكيد بر () در مطالعه شريفيان
  .ايجاد ارتباط عاطفي با دانشجويان، عنوان گرديده است

هاي بدست آمده در مورد مقايسه ميانگين نظرات  يافته
 ،يب اولويت اولدهد كه به ترت دانشجويان در سه بعد نشان مي

سوم اولويت  سوادي و -  علمي،دوماولويت روش تدريس، 

با نتايج ()  هاي تحقيق شكورنيا يافته  رفتاري است،- شخصيتي
نشان داد كه ()   اما مطالعه محمدي،تحقيق حاضر مطابقت دارد

 رفتاري -  سوادي، دومين عامل شخصيتي- اولين عامل، علمي
همچنين پژوهش يوسفي . و سومين عامل روش تدريس است

تأييدكننده اين نتايج نيست، طبق يافته يوسفي، تسلط علمي () 
استاد به موضوع تدريس از مهمترين معيارهاي يك استاد 

نيز در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه ()  معزي .خوب بود
توانايي علمي استاد در اولويت اول و سپس معيارهاي روش 

يك دليل احتمالي براي . رار داشتندتدريس و رعايت اخلاق ق
اينكه تسلط علمي استاد از نظر دانشجويان پزشكي بندرعباس، 

 شايد دسترسي خوب و مناسب ،بعنوان اولويت اول مطرح نشد
  .باشد اي مي آنها به امكانات كتابخانه

از آنجائيكه اساس وجود يك نظام آموزشي بطور كلي بر 
 علم و دانش، بنا شده است پايه تربيت و پرورش افراد جوياي

 اين دانشجو است كه كليه فعاليتهاي آموزشي و ،بنابراين
 بنابراين بسيار  وباشد پرورشي عالي براي او در حال انجام مي

مطلوب خواهد بود كه اساتيد محترم بر اساس آنچه يادگيري 
  .ريزي نمايند نمايد برنامه دانشجو را تسهيل مي

  
  :سپاسگزاري
اران و دانشجوياني كه در اين طرح مـا را يـاري        از كليه همك  

  .آيد كردند، صميمانه تشكر بعمل مي
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ABSTRACT 
 

Introduction: Learning is relatively a permanent change in potential behavior that happens 
as the result of exercise. University is the principle seat of learning, and undoubtedly this 
mission is possible by learning. Therefore, attention to facilitate the learning is necessary. 
This study aims to determine the main factors that effect on student’s learning. 
Methods: In this descriptive study, the research individuals include all 170 medical students. 
Data collecting was done by using a researcher-made questionnaire whose content validity and 
its reliability was approved. The data were analyzed using descriptive methods as well as 
inferential methods such as t-test and Pearson correlation coefficient. 
Results: The results show that based on the view points of the students, teaching skill with 
mean 30.97, scientific aspects with mean 11.92 and behavior aspects with mean 9.58 are the 
first priorities of the students. In teaching skill aspect, a reasonable proportion between content 
of the materials, continuity and consistency of materials, a reasonable correlation between new 
and previous lessons and suitable examples; in scientific aspects, good scientific background of 
the lecturer, directing learning based on lecturer's command on the concepts; and in 
behavioral aspect, respect for students, supporting them in asking questions were the main 
factors which affect the students learning.  
Conclusion: It seems that with respect to students learning needs in success in a 
teaching–learning process, the lecturers teaching programming should be based on 
students learning needs.  
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