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  فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شهر كرد

  
    آرام  معصومه دل
  علوم پزشكي شهر كرد دانشگاه    ، مامايياستاديار گروه

  254-260  صفحات 89 يزيپا  سوم  شماره چهاردهممجله پزشكي هرمزگان  سال 

  دهيچك
 ايجاد و ريزي برنامه براي كلاس اعضاي روابط و فرهنگ به نسبت دانشجويان احساسات و ادراكات شناخت :همقدم

شهر كرد در مورد  پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان نظرات بررسي هدف اين پژوهش .است اهميت حائز مثبت، تغييرات
  .دهاي درس بو كلاس فرهنگ حاكم بر

 هاي پزشكي، پرستاري و ر دانشكدهآخ سال دانشجويان از نفر 330 نظرات ، تحليلي–توصيفي  مطالعه يك طي :كاروش ر
 رابينز استفان كلاسي فرهنگ پرسشنامه ،ها داده گردآوري ابزار .گرفت قرار بررسي مورد ي، بهداشت و پيراپزشكي،يماما

(Stephen  P Robins)افزار نرم با ها پردازش داده. بود اي نقطه پنج مقياس ليكرت  با SPSS روشهاي آمار توصيفيانجام و  
  .گرديد استفاده كاي مجذور هاي آزمون از متغيرها، بين ارتباط تعيين يبراو 

 درصد فرهنگ كلاسي 3/27. دادند) 20-29(به فرهنگ كلاسي دانشگاه امتياز بينابيني )  درصد1/59( دانشجويان اكثر :نتايج
ويان معتقد بودند كه ارتباط اساتيد و اكثر دانشج. توصيف كردند) >20امتياز ( درصد آن را بسته 6/13و  ) ≤30امتياز (را باز 
همچنين اعتقاد داشتند كه اساتيد انتظاراتشان از دانشجويان را به روشني . هاي آنها دوستانه و حمايتي نيست ن همكلاسييهمچن

ر بود و دا ارتباط مقطع تحصيلي دانشجويان و فرهنگ كلاسي معني. كنند بيان نكرده و آنها را به ياد گيري بيشتر تشويق نمي
  ).P>001/0(دانشجويان دوره كارداني امتياز بيشتري به فرهنگ كلاسي داده بودند 

 فرهنگ حاكم بر كلاسهاي درسي يك فرهنگمورد  مطالعه هاي  دانشكده دانشجويان اكثر نظر از :يگير تيجهن

 به منجر تواند مي كه محور -جودانش هاي روش بكارگيري و دانشجويان با اساتيد بيشتر ارتباط و تعامل. بود بينابيني

 گردد، پيشنهاد صميمي و باز فرهنگ ايجاد و يكديگر با دانشجويان و دانشجو و استاد بين بيشتر ارتباط برقراري

  .شود مي
  ها دانشگاه- يان دانشجو- آموزش :ها كليدواژه

  28/6/89:      پذيرش مقاله13/6/89:      اصلاح نهايي25/9/89: دريافت مقاله
  

  : مقدمه
هـاي مختلـف و      انسان موجودي است كه داراي شخـصيت      

باشد و بـه تبـع ايـن شخـصيت مختلـف و              توانائيهاي متعدد مي  
هـاي روانـي و    متنوع است كه آثار محيطي روي رفتار و انگيـزه       

بيني اسـت، ولـي بـا ايـن          مادي او داراي پيامدهاي غيرقابل پيش     
 خـاص تـا     وجود بعضي مطالعـات رفتـار انـسان را در محـيط           

حدودي شناسايي كرده و نتيجه مـورد انتظـار را بـا توجـه بـه                
 يكي از پارامترهاي اصلي در ايـن        .اند هايشان تعريف نموده   يافته

بين فرهنگ افراد است كه هويت، ارزشها و باورهاي آنـان را در   
 ،سـروري  موجـب  را فرهنـگ ). 1(كنـد   يك محيط تعريـف مـي  

 حالـت  از ر ا انـسان  كـه  نـد ا دانسته روان تندرستي و نيكنامي

 فرهنـگ . دهـد  مـي  سـوق  معنويت كمال بسوي و خارج بدوي

 و آداب قـانون،  اخـلاق،  هنـر،  دانـش،  از اي بافتـه  درهـم  كليت
 انسان وسيله به كه است عاداتي و ها قابليت گونه هر و رسوم

 وي رفتارهـاي  در و شـده  كسب جامعه از عضوي عنوان به

 بـاز،  فـضايي  و بوده مثبت ها گفرهن از برخي .نمايد مي بروز
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 باعـث  و ايجـاد  حمـايتي  و اعتماد جو با همراه انساني، و گرم

 از كـه  هـايي را  فرهنـگ  .شـوند  مـي  مـؤثر  وري بهره و عملكرد

 مـرج  و هـرج  و مقاومـت  منبـع  و نمـوده  ممانعت مسئله يابي

 وجـود  نـشانگر  كـه  منفي تعريف نمود فرهنگ توان مي ،باشند

 سـخت  و سـفت  و مـستبدانه  گـرا،  يفهوظ سرد، بسته، فضايي

 ).2(بود  خواهد

 دانشجو و مدرس از متشكل است سازماني درس كلاس

 همچـون  فـرد،  بـه  منحـصر  صـفات  از اي مجموعه يك هر كه

 كـلاس  بـه  خـود  با را ها انگيزه و نيازها ها، ارزش احساسات،

 بـر  ها، فرهنگ پاره و شخصي خصوصيات اين. )3( آورند مي

 .آورد مـي  وجـود  بـه  را جديدي فرهنگ و ذاشتهگ ثيرأت يگديگر
 بـه  توانـد  مـي  افـراد  رفتار و شخصيت هويت، كه دانست بايد

 بـه  منـتج  كـه  گيـرد  قـرار  سـازمان  فرهنـگ  ثيرأت تحت مرور

 آنهـا  شـدن  خـلاق  يا و انزجار و رضايت عدم شدن، ماشيني

 و كلاسـي  فرهنـگ  از دانـشجويان  برداشـت  نحـوه  ).4(گردد 
 نيـز  هـا،  همكلاسـي  و مدرسـين  رفتـار  ردمو در آنها احساس

 .گردد ناسازگارانه يا سازگار رفتارهاي بروز به منجر تواند مي
 فراگيـران  فرهنگ انگاشتن ناديده معتقدند متخصصين بعضي

 بـه  توجـه  بـا  دانـشجويان  ).5(آنهـا   وجود گرفتن ناديده يعني

 از خـود  تربيتـي  و شخـصيتي  هـاي  ويژگـي  و فرهنگي زمينه

 بـه  كـه  دارند انتظار آنها .دارند انتظاراتي آن اياعض و كلاس

 از انعكاسـي  ارزشـيابي،  شده، ترغيب يادگيري و خودآموزي

 ارزشـيابي  چگونـه  كـه  بداننـد  ابتـدا  از و بـوده  هايشان تلاش

 مدار همخواني – دانشجو هاي روش با مسأله اين .شد خواهند

 و يـادگيران  بـه  اطلاعات صرف انتقال از آموزش اكنون .دارد
 پـرورش  مـسأله،  حـل  هـاي  شيوه سوي به ها انديشه آموزش
 داده سوق انديشيدن چگونه آموزش و پروري بنيه ها، خلاقيت
 موجـود  الگوهـاي  تغيير به نياز جديد  فرهنگ.)6،7(است  شده

 احـساس  بايـد  دانـشجويان  .دارد مدرسين و دانشجويان بين

 هـاي  شـيوه  بايـد  نيـز  مدرسـين  و داشـته  بيشتري مسؤوليت

انـد    و همكاران گـزارش كـرده   Pololil.دهند تغيير را آموزشي
هاي پزشكي مشكلات جدي در فرهنگ ارتبـاطي         كه در دانشكده  

وجود دارد و اين مشكلات ممكن است دانشجويان، كاركنـان و           
ثير قـرار دهـد و    أوري عمومي را تحت ت     اساتيد و در نهايت بهره    

وري را در    د بهـره  توان ـ تلاش براي ايجاد يك محيط حمايتي مـي       
  ).3(بعد آموزش، پژوهش و كلينيك افزايش دهد 

از آنجا كـه مفهـوم دانـشگاه بـه عنـوان نهـادي كـه مركـز                  
پردازش و انتقال زمينه هاي مختلـف علمـي از نـسلي بـه نـسل                
ديگر است، همچنين فرهنگ سازي علمـي، اجتمـاعي، تربيتـي و             

 و اتادراك ـ شـناخت  گيـرد،   آموزشي از ايـن نهـاد نـشأت مـي    
 اعـضاي  روابـط  و فرهنـگ  بـه  نـسبت  دانشجويان احساسات

 بـراي  چـه  و سـازماندهي  ريـزي،  برنامـه  بـراي  چـه  كـلاس 

 باشـد،  مـي  كـلاس  پويايي لازمه كه مثبت تغييرات و دگرگوني

 نظـرات  تعيين هدف با مطالعهلذا اين  ).8،9 (است اهميت داراي

  نسبت بـه فرهنـگ  شهركرد پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان

  . استكلاسي، انجام شده
  

  :روش كار
 را پـژوهش  جامعـه   تحليلي،-توصيفي مطالعه اين در

هاي پزشكي، پرسـتاري و   دانشكده آخر سال دانشجويان
 86-87مامائي، بهداشت و پيراپزشكي در سال تحـصيلي         

 رشته پزشكي، ميكروبيولوژي، پرستاري و مامـائي،        6در  
ي، هوشـبري،   اتاق عمـل، علـوم آزمايـشگاهي، راديولـوژ        

بهداشــت عمــومي، بهداشــت خــانواده و بهداشــت محــيط 
اند و علت انتخاب دانشجويان سال آخـر ايـن           تشكيل داده 

تري را در دانشگاه بودند و بهتر        بود كه آنها مدت طولاني    
توانستند فرهنگ حاكم بر كلاسهاي درس را توصـيف          مي

ت جهت تعيين تعداد نمونـه، ابتـدا جمعي ـ       . و ارزيابي نمايند  
دانشجويان هر رشته تحصيلي مشخص و بـر اسـاس آن           

ــه  ــد و از هــر رشــته  330تعــداد نمون  نفــر بــرآورد گردي
 ابـزار . هـا بطـور تـصادفي انتخـاب شـدند          تحصيلي نمونه 

 شــامل بخــشي، دو اي پرســشنامه هــا داده گــردآوري
 كه بود كلاسي فرهنگ پرسشنامه و دموگرافيك سؤالات
 تهيـه  (Stephen P. Robbins) رابينـز  اسـتفان  توسـط 

 هـاي   سـئوال اسـت كـه عبـارات آن جنبـه      8شده و شامل    
 بـر  و قـرار داده  بررسي مورد را كلاسي فرهنگ مختلف
 كاملاً تا موافقم، كاملاً از اي نقطه 5 ليكرت مقياس اساس
رابينز براي فرهنگ سازماني ده     .  تنظيم شده است   مخالفم

و ويژگي مشخص كرده است كه درهر سازمان با شـدت           
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اين ويژگيها شامل آزادي    . هاي متفاوت وجود دارد    ضعف
و استقلال فردي، حمايت مديريت، هماهنگي و يكپـارچگي،        
ــت، شــناخت   ــوآفريني و خلاقي ــاداش، ن كنتــرل سيــستم پ

پـذيري،   سيستمي، الگوهاي ارتباطي، خطرپذيري، تعـارض     
 ؤالات سمورد در). 10(پذيرش ارزشها و هنجارها هستند 

 منظـور  پـنج  تـا  يك امتياز ها پاسخ براي كلاسي، فرهنگ
 امتيازات .گرفت قرار قضاوت مورد نمرات مجموع و شد

 اعتماد جو انساني، گرم، باز، فرهنگ نشانگر بالاتر، و 30

 سـرد،  بـسته،  فرهنـگ  شانگر، ن ـ20 از كمتر و حمايتي و
گرديـد   منظـور  بينابيني فرهنگ 20-29 و امتياز مستبدانه

 شـرايط  برخـي  در و گيري سخت گاهي دهد مي نشان كه
 اطلاعات بدسـت . است بوده برقرار صميمي و باز فضاي

 فراوانـي،  توزيـع  از و  پـردازش SPSSافـزار   آمده با نرم
 اسـتفاده  معيار و آزمون مجذور كـاي  انحراف و ميانگين

  .شد
  

  :نتايج
درصـد   2/91 دانشجوي شـركت كننـده در مطالعـه          330از  

ــث و  ــد 9/7مون ــذكر بودن ــشجوي  5/5 . درصــد م  درصــد دان
 درصـــد 8/11 درصــد دانـــشجوي پرســتاري،   40پزشــكي،  

 درصد  2/8 درصد دانشجوي اتاق عمل،      5/5دانشجوي مامائي،   
 درصد دانـشجوي بهداشـت      9/10دانشجوي بهداشت خانواده،    

ــيط،  ــومي،   3مح ــت عم ــشجوي بهداش ــد دان ــد 1 درص  درص
 درصــد دانــشجوي علــوم   5/7دانــشجوي ميكروبيولــوژي،  

 درصـد   5/2 درصد دانـشجوي هوشـبري و        5/3 ي،آزمايشگاه
 درصــد در دانــشكده  6/57. دانــشجوي راديولــوژي بودنــد  

 5/11و    درصد در دانشكده بهداشـت     5/25پرستاري و مامائي،    
ــشكده پيراپزشــكي و   ــشكده 5/5درصــد در دان  درصــد در دان

ميانگين سن واحدهاي مورد    . پزشكي مشغول به تحصيل بودند    
 32 و حـداكثر آن      19ل، حد اقل سـن       سا 68/21±84/1پژوهش  

 33 درصـد دانـشجويان در دوره كارشناسـي،        5/61. سال بـود  
 درصــد در دوره كارشناســي 5/5درصــد در دوره كــارداني و 

 .ارشد و دكترا مشغول به تحصيل بودند

 20 درصـد مـوارد كمتـر از         7/13امتياز فرهنگ كلاسي در     
و )  بينـابيني  فرهنـگ  (20-29 درصد افراد    59، در   )فرهنگ بسته (

. گزارش شـد  ) فرهنگ باز  (30 درصد برابر يا بيشتر از       3/27در  
 درصـد واحـدهاي مـورد     5/58در دانشكده پرستاري و مامائي      

ــت    ــشكده بهداش ــژوهش، در دان ــشكده  55پ ــد و در دان  درص
 درصـد   5/66 درصد و در دانـشكده پزشـكي         7/65پيراپزشكي  

فرهنــگ . دنــدافــراد ، فرهنــگ كلاســي را بينــابيني گــزارش نمو
 درصد  28 درصد دانشجويان پيراپزشكي،     29كلاسي از ديدگاه    

ــائي و   ــتاري و مام ــشجويان پرس ــشجويان  31دان  درصــد دان
هيچيك از دانشجويان پزشـكي     . بهداشت، فرهنگ باز عنوان شد    

داري  در كل، ارتبـاط معنـي     . فرهنگ كلاسي را باز عنوان نكردند     
بـين مقطـع    . نداشـت بين نوع دانشكده و فرهنگ كلاسي وجـود         

داري وجود   تحصيلي دانشجويان و فرهنگ كلاسي ارتباط معني      
داشت، بدين معني كه اكثـر دانـشجويان دوره كـارداني فرهنـگ          

دانشجويان دوره كارشناسي    كلاسي را باز و صميمي و بيشتر      
جنـسيت و رشـته     ). P>001/0(آن را بينابيني توصـيف كردنـد        

اري با نوع فرهنـگ كلاسـي       د تحصيلي دانشجويان ارتباط معني   
 1/62هـا و      درصد دانشجويان برخورد همكلاسي    7/72. نداشت

 2/60درصد برخورد اساتيد را دوسـتانه و حمـايتي ندانـسته و      
درصد ابراز داشتند كه اساتيد انتظارات خود را به روشني بيان           

 درصد واحدهاي مورد پژوهش معتقد بودند كـه         4/89. كنند نمي
 درصد ابراز   53. انعكاسي از تلاش آنها نيست    نمره نهايي درس    

داشتند كه اساتيد آنهـا را بـه چـالش و سـئوال كـردن تـشويق                  
 درصـد دانـشجويان معتقـد بودنـد كـه سيـستم             7/49. كنند نمي
 درصـد دانـشجويان     6/53. دهي مبتني بر استاندارد نيست     نمره

و كننـد   ابراز داشتند كه اساتيد آنها را به يـادگيري تـشويق نمـي      
 درصد مخالف اين بودند كه اسـتاد بـه هـر كـسي كـه بـه          4/58

بطـور كلـي ميـانگين و       . دهـد  درس گوش دهد، نمره خـوب مـي       
ــي      ــگ كلاس ــده از فرهن ــسب ش ــازات ك ــار امتي ــراف معي انح

 39 و حـداكثر آن   15 نمره، حـد اقـل امتيـاز         40 از   08/5±23/26
نظرات واحدهاي مورد پژوهش در مورد نوع فرهنگ حاكم         . بود
  .ارائه شده است 1شماره ر كلاسهاي درس در جدول ب
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   نظرات دانشجويان دانشگاه در مورد نوع فرهنگ كلاسي به تفكيك جنس، مقطع تحصيلي و دانشكده-1جدول شماره 
  جمع  )فرهنگ باز( و بيشتر 30  )فرهنگ بينابيني (20-29  )فرهنگ بسته (20كمتر از 

  متغير
  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  جنس  304  28  85  59  180  13  39  مؤنث
  26  5/19  5  58  15  23  6  مذكر

  109  1/43  47  2/53  58  6/3  4  كارداني
  203  21  43  61  124  7/17  36  كارشناسي

  مقطع تحصيلي

  18  0  0  72  13  28  5  كارشناسي ارشد و دكترا
  18  5/5  1  5/66  12  5/27  5  پزشكي

  190  28  53  5/58  111  7/13  26  پرستاري و مامايي
  84  31  26  55  46  3/14  12  بهداشت

  دانشكده

  38  29  11  7/65  25  3/5  2  پيراپزشكي
  330  3/27  90  59  195  7/13  45    جمع

  
  :گيري بحث و نتيجه

ي اين مطالعه نشان داد كـه فرهنـگ حـاكم بـر             ها يافته
هــاي پزشــكي، پرســتاري و  كلاسـهاي درس در دانــشكده 

پيراپزشـكي دانـشگاه علـوم پزشـكي        مامائي، بهداشـت و     
 نشان اي، يافته چنين .است بينابيني فرهنگ شهر كرد يك

 دانـشجويان  بـا  شـرايط،  برخـي  در اسـاتيد  كـه  دهد مي

 را لازم هـاي  آزادي و داشته حمايتي و صميمانه ارتباط

  .اند گذاشته آنان اختيار در
اند كـه حـدود نيمـي از         احقر و همكاران گزارش كرده    

ره راهنمــائي تهــران داراي فرهنــگ ســازماني مــدارس دو
 19 درصــد داراي فرهنــگ مــشاركتي، 5/17بروكراتيــك، 

 درصــد داراي 8موريتي و تنهــا حــدود أدرصــد داراي مــ
كنـد   گيري مـي   اين مطالعه نتيجه  . فرهنگ كارآفريني هستند  

شـود،   كه از روي امتيازاتي كه به فرهنگ كلاسي داده مي          
ــر  مــي ــوان فرســودگي شــغلي دبي ان دوره راهنمــائي را ت
بينـي فرهنـگ     بيني كرد و در اين راستا، قـدرت پـيش          پيش

كارآفريني بيشتر از فرهنگ مشاركتي و فرهنگ مشاركتي        
موريتي و فرهنـگ بروكراتيــك بــود  أبيـشتر از فرهنــگ م ــ

)11 .(  
 و همكاران آمده است كـه   Pololilدر گزارش مطالعه

هاي پزشكي مـشكلات جـدي       در فرهنگ ارتباطي دانشكده   
وري  وجــود داشــته و ايــن مــشكلات ممكــن اســت بهــره 

ثير قـرار دهـد و لازم اسـت تلاشـهايي           أعمومي را تحت ت   
  ).3(براي ايجاد يك جو دوستانه و حمايتي صورت گيرد 

 بـه  دوره كـارداني  در مطالعـه حاضـر، دانـشجويان   
 نـشانگر  كـه  بودنـد  داده بيـشتري  امتيـاز  كلاسي فرهنگ
 دانـشجو  و اسـتاد  بين صميمانه ارتباط و تاريرف شيوه
 پزشـكي  دانـشجويان  چنگيز و همكاران، تحقيق در. است
خـود داشـتند    رشته به نسبت تري مثبت نگرش پايه علوم

 دانشجويان با اساتيد روابط هرقدر كه دانست بايد) . 12(
 كـلاس  در بيـشتر  علاقـه  بـا  آنهـا  باشد، گرم و دوستانه
 روابـط  برقـراري  بـا  انـسان  ازيـر . شـد  خواهنـد  حاضـر 
 و شـده  موفـق  وظيفـه  انجـام  در كـار،  محـيط  با مطلوب
   ).8( گردد مي كار در رغبت و ها فعاليت توسعه موجب
 ويژگيهـاي  دانـشجويان  كـه  آمـده اسـت   تحقيقـي  در

 ويژگي يك استاد اول اولويت در را استاد شخصيتي يك
 كـه  آنـست  بيـانگر  ديگـري  تحقيـق  ).13(اند  دانسته مؤثر

 يـك  معيارهـاي  مـورد  در دانـشجويان  و اسـاتيد  نظرات
 حيطـه  به را اول اولويت و داشته همسويي خوب استاد

 برقـراري  توانـايي  زيـرا  )14(انـد   داده فـردي  شخـصيت 
 شخـصيتي  هـاي  ويژگـي  از حمـايتي  رفتارهـاي  و ارتباط
   .باشد مي افراد

داشـتند كـه    ابـراز  دانـشجويان  اكثـر  مطالعـه  اين در
 و ننموده تشويق كردن سؤال و چالش به را اآنه اساتيد،

 اگر كه حالي در كنند، نمي بيان روشني به را انتظاراتشان
 بـا  و سـاخته  روبـرو  مـسائل  بـا  را دانـشجويان  اساتيد
 و انديـشيدن  چـالش،  بـه  را آنها حل، راه يافتن  وتشويق
 تكامـل  بـه  اينكـه  ضـمن  آنها نمايند، تشويق كردن سؤال
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 و داشـت  اهنـد  خو نيز رضايت ساحسا رسند، مي فكري
 بـا  دانـشجويان  و دانـشجويان  و استاد بين تعامل سطح

 نتـايج پژوهـشي   .درسـي  خواهـد  حـد  بالاترين به يكديگر
 از غيبـت  دلايـل  از يكـي  دانـشجويان  كه نشان داده است

 كلاسـي  هـاي  بحـث  در دانشجو ندادن مشاركت را كلاس
 شجوياندر مطالعـه حاضـر اكثريـت دان ـ       ). 15(اند   دانسته

آنهـا   تلاش از انعكاسي درس نهايي نمره معتقد بودند كه
 خـود  هـاي  آموختـه  ارائه از خجالتي افراد بعضي. نيست

 مطلـوب  صـورت  بـه  را خود فكر نيستند قادر و ناتوانند
 و اي مرحلـه  بطـور  بايد ارزشيابي رو اين از. نمايند بيان
 يتهـاي فعال به و آيد عمل به ها آزمون انواع از استفاده با

 پايـاني  نمـره  تـا  شـود  داده بهـا  نيـز  كلاسي دانشجويان
 از پرسـش  .باشـد  دانـشجو  كوشـش  و تـلاش  حاصـل 

 پاسـخ،  يـافتن  و انديـشيدن  به آنها تشويق و دانشجويان
 كار قبال در خشنودي اظهار اعتماد و آميز، احترام رفتار

 افـزايش  و تـدريس  بهبـود  روشـهاي  از همـه  دانـشجو، 
ند كه در مطالعـه حاضـر جنـسيت    هر چ .هستند يادگيري

داري با نوع نگرش آنـان نـسبت         دانشجويان ارتباط معني  
به فرهنگ كلاسي نداشت، اما كم بودن تعداد دانـشجويان          

مذكر در اين بررسي يك از محدوديتهاي مطالعه بـود كـه            
  .ثير قرار دهدأتوانست نتيجه مطالعه را تحت ت  مياحتمالاً
 هـاي پزشـكي،   كدهدانـش  دانـشجويان  اكثـر  نظـر  از

ئي، بهداشت و پيراپزشكي، فرهنگ حـاكم   ماپرستاري و ما  
 انجـام . بـود  بينـابيني  بـر كلاسـهاي درسـي يـك فرهنـگ     

تـر   دقيق ابزار با و علمي مراكز ساير در تر وسيع مطالعه
 بـا  اساتيد بيشتر ارتباط و تعامل و جمعيت مذكر بيشتر،

حيـه  دانشجويان، ايجاد نظام مشاركتي جهـت افـزايش رو        
همكاري در بين دانشجويان، نگرش مثبت به دانـشجويان         

 محـور  -دانشجو هاي روش بكارگيري و و شخصيت آنها
 و استاد بين بيشتر ارتباط برقراري به منجر تواند مي كه

 و بـاز  فرهنـگ  ايجاد و يكديگر با دانشجويان و دانشجو
  .شود مي گردد، پيشنهاد صميمي

  
  :سپاسگزاري

  مقاله از معاونت محترم پژوهشي     بدينوسيله نويسنده 
 كليــه دانــشجويان دانــشگاه علــوم پزشــكي شــهر كــرد و

  .نمايد كننده در مطالعه تشكر و قدرداني مي شركت
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ABSTRACT 
 

Introduction: Recognizing students' conceptions and feelings regarding class culture and 
revealing class members' relationship are important for planning and making positive 
changes. This study was carried out to determine students’ views regarding the class culture 
in Shahrekord University of Medical Sciences. 
Methods: In this descriptive and analytical study, 330 university senior students in medicine, 
nursing and midwifery, health and paramedical fields, were investigated. The questionnaire of 
class culture (Stephen Robins) was used to gather the data. It included demographic 
information questions and also questions about different aspects of class culture using 5 point 
Likert scale. For data analysis, we used descriptive statistics, also Chi square test was applied 
for determining the relationship between the variables. 
Results: Most of the students (59%) gave a score between 20 to 29 to the current class 
culture and 27% gave the score 30 and higher. The students believed that their classmates and 
teachers are not friendly and supportive. They mentioned that the teachers do not state their 
expectations clearly and do not foster a challenging learning atmosphere to encourage students 
for making questions. A significant correlation was observed between class culture and year of 
study. The students of two - year program study, showed positive attitudes to class culture 
(P<0.001). 
Conclusion: In the viewpoints of most medical students, class culture was borderline. 
More interactions between faculty members and students and using student-centered 
methods are recommended which can lead to more relationship between faculty members 
and students as well as between students. This will establish a friendly open culture in the 
class. 
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