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 درماني استان كهگيلويه و بويراحمد –هاي آموزشي  ديدگاه پرستاران شاغل در بيمارستان

 در خصوص آموزش مداوم 
  

  1 سيدجواد سادات  3 علي عباسي  1 ابراهيم مؤمني  2 زهره كريمي  1 سيما محمدحسيني
  انشجوي دكتراي پرستاري،   دانشگاه علوم پزشكي اهوازد 2 دانشگاه علوم پزشكي ياسوج    مربي گروه روانشناسي، 3  ، پرستاريمربي گروه1

  73-80  صفحات 91 فروردين و ارديبهشت  اول  شماره شانزدهممجله پزشكي هرمزگان  سال 

  دهيچك
. آگاهي از ديدگاه مخاطبين برنامه هاي آموزش مداوم پرستاري در مورد جنبه هاي مختلف آن اهميت ويژه اي دارد :مقدمه

 درماني استان كهگيلويه و بويراحمد -حاضر به منظور تعيين ديدگاه پرستاران شاغل در بيمارستانهاي آموزشي لذا مطالعه 
  .در خصوص آموزش مداوم انجام شد

 نفر از پرستاران شاغل در بيمارستانهاي آموزشي و درماني استان كهگيلويه و بويراحمد در 184اين مطالعه توصيفي  در :كاروش ر
گردآوري داده ها، پرسشنامه اي پنج بخشي شامل اطلاعات دموگرافيك و حيطه هاي محتواي برنامه،  ابزار.  شركت داشتند1387-88سال 

  .تجزيه و تحليل گرديد  و شاخص هاي توصيفيSPSSداده هاي جمع آوري شده با نرم افزار . مديريت، رضايت مندي و انگيزه بود
، در حيطه متناسب بدن مطالب %63هاي علمي حداكثر  بودن محتواي برنامه با تازهنتايج نشان داد در حيطه منطبق  :نتايج

به طور . كنندگان در حد زياد راضي بودند از شركت% 52و در حيطه مديريت برنامه حداكثر % 63با نيازهاي شغلي حداكثر 
ها ارزيابي  دي و انگيزه شركت در برنامهها، مديريت، رضايتمن ها از محتواي برنامه كننده در اين دوره كلي پرستاران شركت
  .نسبتاً متوسطي داشتند

گردد قبل از اجراي برنامه ها  توصيه ميهاي ارائه شده،  هاي مختلف برنامه  نتايج ارزيابي از بخشبا توجه به :گيري تيجهن
  .عمل آيده بازنگري در قسمت هاي مختلف و نياز سنجي از شركت كنندگان ب

   ديدگاه- ي پرستار–ش مداوم آموز :ها كليدواژه
  23/7/90:     پذيرش مقاله 9/7/90:      اصلاح نهايي18/2/89: دريافت مقاله

  

  : مقدمه
اـ گذشـت            ختهاندو هاي يادگيري در هر سطحي از آموزش ب

يكـي از مـشكلات تـلاش بـراي         ). 1(گـردد  زمان دچار كاهش مي   
نگهداشتن دانشي است كه كسب شـده، بـه خـصوص در مـورد              

). 2( در حال تغييـر اسـت        هاي آنها سريعاً   لومي كه دامنه آگاهي   ع
دانش نيمه عمري تقريباً دو و نيم ساله دارد و پس از آن بـه روز                

    ).3( شود نبوده و كهنه محسوب مي
اـ               اـط نزديكـي ب پرستار به عنوان فردي مطرح است كـه ارتب
تـي و جامعـه دارد و بـه دليـل             يـم بهداش اـير افـراد ت  بيماران و س

اـ و           پيشرفت سريع دانـش و تكنولـوژ       اـم مهارته ي بايـستي از تم

لذا با توجه به اهميت     . تكنيكهاي جديد مراقبتي آگاهي داشته باشد     
تواند بـه عنـوان روش    آگاهي پرستاران، لزوم آموزش مداوم مي   

اـر                مفيدي در حفظ رسميت حرفه و پيشگيري از ركـود آن بـه ك
اـ        از طرفي آموزش مداوم به عنوان     . رود  يكي از راههاي مقابلـه ب

اـر و افـزايش               عقب ماندگي و نوعي تضمين بهبود كيفي و كمي ك
  ).4( باشد اي لازم مي سطح انگيزه و جسارت حرفه

اـ    آموزش مداوم پرستاري وسيله  اي براي پرستاران اسـت ت
تـي پاسـخ مناسـب داده و                به تغييرات سـريع در سيـستم بهداش

در سالهاي اخيـر در     ). 3( دهنداي خود را افزايش      مهارتهاي حرفه 
اي جهت اجباري كردن آموزش مـداوم        آمريكا فعاليتهاي گسترده  
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اـل انجمـن        . براي پرستاران صـورت گرفتـه اسـت        بـه عنـوان مث
آموزش مداوم، پرستاران را ملزم نموده تا براي تمديد گواهينامه          

  .)5( هاي آموزشي شركت نمايند پرستاري خود در برنامه
تـار،        در مجمع القـوا    اـي شـغلي بـراي پرس اـ و    نين راهنم مام

اـ                   اـ ي تـار، مام مراقب بهداشتي نيز بيان شـده اسـت كـه هـر پرس
دهنده خدمات بهداشتي مسئول عمل خويش است و بايستي          ارائه

اي خود بكوشـد و در ايـن راه از هـر             براي حفظ مسئوليت حرفه   
موقعيــت مناســب در جهــت حفــظ و پيــشبرد صــلاحيت علمــي  

  ).6( استفاده نمايد
امروزه آموزش مداوم يك ضرورت اجتناب ناپذير است كـه          

اـي حرفــه      اـي دانــش و مهارتهـ اي  هــدف از آن حفــظ و ارتقـ
آموختگـاـن جامعــه پزشــكي و در نهايــت افــزايش ســطح  دانــش

تـلاش در جهـت برگـزاري شايـسته و          . باشد سلامت جامعه مي  
اـي آمـوزش     انتخاب روشهاي مناسب تدريس و اجراي برنامه       ه

اـي           مداوم  و سپس ارزيابي نظرات آموزش گيرندگان جهـت ارتق
  ).7( كيفيت آن ضروري است

يـله پيتـر و نتـرلين            در مطالعه  بـر روي    ) 2001( اي كـه بوس
 اكثريت پرستاران با آموزش مـداوم  ،پرستاران تگزاس انجام شد 

اـي         اجباري موافق بودند و ارتباط معني      يـن نگـرش و ارتق داري ب
اـرت مراقبـت        مهارتهاي باليني، افز   اـي   ايش دانش و افـزايش مه ه

همچنين اين پرستاران بيان داشتند كـه روش        . بهداشتي ديده شد  
ه مطالب آموزشـي بهتـر      ئسخنراني همراه با بحث گروهي در ارا      

   ). 8( است
در اكثــر مطالعـاـت انجـاـم شــده در زمينــه آمــوزش مــداوم  

 بـر   ها و سـمينارها    پرستاري اثرات درازمدت كارگاهها، كنفرانس    
در حالي كه ايـن     . شركت كنندگان مورد بررسي قرار گرفته است      

مطالعـاـت بــدون ارزيـاـبي پرسـتـاران در رده درمـاـني و در طــي 
اـري بــدون ارزش خواهـد بـود     اـعات ك لــذا آمـوزش مــداوم  . س

پرستاري بايستي همه فعاليتهايي را كه افراد براي افزايش دانـش           
اده و مورد ارزيابي  پوشش د،كنند و گسترش عملكرد استفاده مي

هاي آمـوزش مـداوم      آگاهي از ديدگاه مخاطبين برنامه    . قرار دهد 
اـحب   ).9( اي دارد  هاي مختلف آن اهميت ويـژه      در مورد جنبه    ص

نظران معتقدند كه تحصيلات دانشگاهي به اندازه كافي پرستاران         
سـاـزد و در ايــن  را بــراي انجـاـم مراقبتهـاـي عملــي آمـاـده نمــي 

يـن راسـتا      ).10( مـوزش مـداوم دارنـد     خصوص نياز به آ     در هم

اـغل در     هدف از انجام ايـن مطالعـه        تـاران ش يـن ديـدگاه پرس تعي
 درماني استان كهگيلويـه و بويراحمـد        -بيمارستانهاي آموزشي   

اـ ارا    در خصوص آموزش مداوم      اـ ي جديـد      ئ ـبود تا ب ه راهكاره
  .ها ارتقاء يابد اثربخشي اين آموزش

  
  :روش كار

توصيفي كه به صورت سرشماري انجام شد، در اين مطالعه 
پرسـتـاران شــركت كننــده در برنامــه هـاـي آمــوزش مــداوم در 

اـل    ) نفـر 184( دانشگاه علوم پزشكي ياسوج     بـه   1387-88در س
اـ پرسـشنامه        ابزار. عنوان نمونه انتخاب شدند    گـردآوري داده ه

بود كه اين پرسشنامه توسط اساتيد صاحب نظر و كارشناسان          
م مورد بررسي و پـس از اصـلاحات لازم، روايـي            آموزش مداو 

صوري و محتوايي آن مورد پذيرش قرار گرفت و پايايي آن پس 
اـ                  اـخ ب اـي كرونب بـه آلف از يك مطالعـه مقـدماتي، از طريـق محاس

پرسشنامه شامل  .  تعيين گرديد  85/0ضريب همبستگي پيرسون    
حيطه محتواي  مشخصات دموگرافيك و سوالاتي در زمينه چهار      

اـيت  ) سوال 6( ، مديريت ) سوال 7( نامهبر  ،) سـوال  5( منـدي  ، رض
  . سوال باز پاسخ بود2و )  سوال4(انگيزه 

ساده و مبتني بر هدف بود و پرسشگران        گيري   روش نمونه 
هاي بازآموزي از پيش تعيين شـده در         هنگام برگزاري برنامه   در

يافتنـد و پـس    سه شهر ياسوج، گچساران و دهدشت حضور مي    
كننـدگان   ها را در اختيار شـركت      ها پرسشنامه  اري برنامه از برگز 
  .دادند قرار مي

تـفاده از       آوري داده  پس از جمع   اـ اس ها به كمك پرسـشنامه ب
فراواني مطلق و نسبي، ميانگين ( و آمار توصيفي   SPSSافزار   نرم

   .ها انجام گرديد تجزيه وتحليل داده) و انحراف معيار
  

  :نتايج
تـان           در مجموع در برنامه    هاي برگـزار شـده در سـه شهرس

 نفر شركت نمودند كه جدول شماره يك بيانگر مشخـصات           184
 . دموگرافيك واحدهاي مورد پژوهش است

اـني،  20 درصد پرستاران رسمي،   60  درصـد  10 درصد پيم
ــراردادي و10طرحــي و ــدگان  درصــد ق  بيــشترين شــركت كنن

رين در و كمت ـ)  درصـد 71(هاي آموزش مداوم در ياسوج      برنامه
  . بودند)  درصد25(دهدشت 
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اـزه     ها؛ منطبق بودن برنامه    در حيطه محتواي برنامه    اـ ت اـي   ها ب ه
 درصـدـ و در 7/62 درصـدـ، در گچــساران 6/60علمــي در ياســوج 

اـد بـوده اسـت      63دهدشت   دـ زي در .  درصد از ديدگاه فراگيران در ح
 درصد در ياسوج    7/44ها   همين بخش متناسب بودن محتواي برنامه     

 درصـدـ در دهدشــت بيــشترين 63 درصـدـ در گچــساران و 7/56 و
  .امتياز را به خود اختصاص داده و در حد بسيار زياد بوده است

اـ   ها نيز نحوه صحيح برگزاري برنامه      در حيطه مديريت برنامه    ه
دـ و در دهدشـت      7/50 درصد، در گچـساران      7/50در ياسوج     درص

هـ         درصد در حد بسيار زيادي ارزيابي شده         2/52 بـود و در پاسـخ ب
هـ               سوال دـه ب هـ ش  ديگر اين بخش تحت عنوان ميزان امتياز تعلق گرفت

هـ فراگيـران در ياسـوج          دـ، در   1/45هر برنام  2/52گچـساران     درص
   .اند  درصد پاسخ زياد را داده7/45درصد و در دهدشت 

  
هاي پژوهش بر حسب   توزيع فراواني نمونه-1جدول شماره 

  يلات، محل كار و تعداد دورهجنس، سن، سابقه كار، تحص
  درصد  تعداد  مشخصات دموگرافيك  متغير

  2/27  50  مرد
  جنس

  8/72  134  زن
        

20-15  2  1/1  
30-21  45  5/24  
  گروههاي سني  63  116  40-31

50-41  21  4/11  
        

10-5  103  56  
15-11  24  13  
20-16  49  6/26  
25-21  4  2/2  

  سابقه كار

30-26  4  2/2  
        

  2/9  17  فوق ديپلم
  8/90  167  كارشناس  تحصيلات

        
  6/38  71  ياسوج
  محل كار  4/36  67  گچساران
  25  46  دهدشت

        
4-1  124  4/67  
  تعداد دوره  7/27  51  8-5
12-9  9  9/4  

  

اـن مناسـب برگـزاري        در حيطه رضايتمندي از برنامه     ها؛ زم
 7/50ر گچساران    درصد، د  5/53هاي آموزشي در ياسوج      كلاس

 درصد فراگيران نظر داده انـد كـه در          2/52درصد و در دهدشت     
اـن مناسـب بـراي       سـوال در پاسـخ بـه      . حد زياد بوده اسـت      مك

 درصـد، در    9/47برگزاري كلاسهاي آموزشـي نيـز در ياسـوج          
ــساران  ــت  8/47گچ ــخ  8/47 درصــد و در دهدش  درصــد پاس

اـ و      در خصوص استفا  . فراگيران در حد زياد بوده است      ده بـه ج
اـيل آموزشــي در ياســوج      درصــد، در 5/46مناســب از وسـ

اـد   8/47 درصد و در دهدشت      3/49گچساران    درصد در حـد زي
يـن در ياسـوج         . بوده است   درصـد، در    3/49تسلط علمـي مدرس
 درصد فراگيران نظر    7/45 درصد و در دهدشت      8/41گچساران  

  .دادند كه درحد بسيارزيادي بوده است
اـت           در حيطه انگيز   ه؛ فراگيران پاسخ دادنـد كـه تجديـد اطلاع

 درصـد و در     3/49 درصـد، در گچـساران       3/42قبلي در ياسوج    
همچنين در پاسـخ    .  درصد در حد زياد بوده است      7/45دهدشت  

اـز در ياسـوج            درصـد، در گچـساران      9/54به سوال كـسب امتي
اند كه    درصد فراگيران نظر داده    2/52 درصد و در دهدشت      2/52

   .توسط بوده استدر حد م
تـاران  درصــد 51  درصــد در 7/53در ياســوج و از پرسـ

 درصــد در دهدشــت بهتــرين نحــوه اجــراي 3/54گچــساران و 
يـن               برنامه اـه، همچن اـي آمـوزش مـداوم را برگـزاري كارگ  93ه

 درصد در   5/93 درصد در گچساران و      5/95درصد در ياسوج،    
را مدون دهدشت بهترين روش اجراء برنامه هاي آموزش مداوم      

  .اند و به شكل حضوري بيان كرده
اـي آمـوزش مـداوم       ارزيابي محتواي برنامه  در خصوص    ه

اـيج نـشان داد كـه         پرستاري از ديدگاه شركت كننـدگان       7/50 نت
در گچـساران   )  نفر   34( درصد   7/50در ياسوج،   )  نفر 36(درصد  

ها را در حـد      در دهدشت محتواي برنامه   )  نفر 24( درصد   2/52و  
  . اند انستهمتوسط د

اـي آمـوزش مـداوم           در رابطه با     ارزيابي مـديريت برنامـه ه
 نتايج به دست آمـده  نـشان         پرستاري از ديدگاه شركت كنندگان    

در )  نفر 40( درصد   7/59در ياسوج،   ) نفر40( درصد   3/56داد كه   
در دهدشت مديريت برنامه ها     )  نفر 24( درصد   5/56گچساران و   

  .اند را در حد متوسط دانسته
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ارزيابي ميزان رضايتمندي از برنامه هاي آموزش       در زمينه   
)  نفر 36( درصد   7/50 مداوم پرستاري از ديدگاه شركت كنندگان     

  درصـد  2/52در گچـساران و     ) نفـر 34( درصد   7/50در ياسوج،   
ها را در حد متوسـط       در دهدشت رضايتمندي از برنامه    )  نفر 24(

  .اند دانسته
هاي آمـوزش    در برنامه ارزيابي انگيزه شركت    در خصوص   

اـيج آن نـشان داد        كنندگان مداوم پرستاري از ديدگاه شركت      و نت
در )  نفـر 40( درصـد  7/59در ياسـوج،    ) نفـر 39( درصد   9/54كه  

در دهدشــت انگيـزه جهــت  ) نفـر 28( درصــد 60/ 9گچـساران و  
ــه ــداوم را در حــد متوســط   شــركت در برنام هـاـي آمــوزش م

  .اند دانسته
  

  :گيري بحث و نتيجه
نياز به آموزش مداوم پزشكي امري پذيرفتـه شـده اسـت و             

هايي با اثربخشي بيشتر معطوف      اكنون مطالعات به كشف روش    
يكي از راههاي بسيار خوب و مهم ارتقاي كيفيت آمـوزش           . است

مداوم، بررسـي نظـرات آمـوزش گيرنـدگان، طراحـي و اجـراي              
اـ نظـرات و       برنامه اـبق ب  هاي آموزش مداوم جامعـه پزشـكي مط

توانـد در تـضمين كيفيـت آمـوزش          ديدگاههاي آنان است كه مي    
  .ثر باشدؤمداوم م

در حيطـه محتـواي برنامـه؛       كـه   نتايج اين مطالعه نـشان داد       
در حد بسيار زيادي متناسب با نيازهاي شغلي        ها    محتواي برنامه 

اـني        .باشد آنان مي  اـ و كنع در شـهر   ) 1378(  در مطالعه زاهد پاش
كنندگان نظرشان همين بوده كه با  از شركت درصد 1/68بابل نيز 

هاي آموزش مداوم در  برنامه). 11( خواني دارد مطالعه حاضر هم
تواند بخشي از طـرح بهـسازي و پيـشرفت نيـروي             صورتي مي 

اـن              اـي كاركن انساني شود كه صحيح، اصولي و مبتني بـر نيازه
اـ             . باشد شايد به علت هماهنگي واحد آمـوزش مـداوم دانـشگاه ب
اـي آمـوزش مـداوم       تر پرستاري باعث گرديـده كـه برنامـه        دفا ه

منطبق با نيازهاي شغلي پرستاران استان كهگيلويـه و بويراحمـد         
اـي   انـد كـه برنامـه      در همين بخش پرستاران بيان كـرده       .باشد ه

هاي علمي در حد زيادي منطبق بوده است، كـه           بازآموزي با تازه  
خـواني   ر اروميـه هـم  د) 1381(با مطالعه سالم صافي و همكاران       

ندارد، زيرا نتايج پژوهش پزشكان عمومي در اروميـه نـشان داد            
ه مطالب جديد علمي در     ئها را از نظر ارا     موفقيت برنامه % 6/77كه  

اـتيد و اعـضاي        ). 12(سطح پاييني ارزيابي كردند      تـفاده از اس اس
ت علمي مجرب و استفاده از منابع علمي جديد در موفقيت اين            أهي

اـي   ارزيابي كلي حيطه محتـواي برنامـه      . ثر بوده است  ؤبخش م  ه
اـنگر آن اسـت          كننـدگان   كـه شـركت   آموزش مداوم پرستاري بي

اـ مطالعـه       انـد  ها را در حد متوسـط دانـسته        محتواي برنامه   كـه ب
كننـدگان   خواني داشته و شركت     در اردبيل هم   دادخواهمحمدي و   
 محتـواي  لاًهاي آموزش مداوم پرستاري اردبيل نيز ك ـ     در برنامه 

  ).13( اند ها را در حد متوسط ارزيابي كرده برنامه
اـ   ها؛ نحوه صحيح برگزاري برنامه در حيطه مديريت برنامه    ه

اـ   . حد زيادي مطلوب بـوده اسـت   كنندگان در  از نظر شركت   كـه ب
 .خـواني دارد   در رفسنجان هـم   ) 1388(مطالعه صادقي و بخشي     

رضـاـيت % 4/69رضـاـيت مطلــوب و % 6/30در رفــسنجان نيــز 
يك از پزشكان در ايـن مطالعـه از كيفيـت     متوسط داشتند و هيچ

 ديگـر    سوال در پاسخ به  ). 14(ها ناراضي نبودند     برگزاري برنامه 
اين بخش تحت عنوان ميزان امتياز تعلق گرفته شده به هر برنامه، 
فراگيران از ميزان نمره اختصاص داده شده به هـر برنامـه يـك              

حد زياد راضي بودند كه با مطالعه يوسفي و          در)  امتياز 5(روزه  
ــي  ــم  ) 1385(ربيع ــستان ه تـان گل ــواني دارد در اسـ در ). 15( خ

 25اي   كنندگان خواستار تقسيم برنامـه     مطالعات ديگر نيز شركت   
اـن            ساعته شده بودنـد    5ساعته به    كـه ايـن موجـب افـزايش امك

ي مدون ها رسد برنامه به نظر مي. ها خواهد بود شركت در برنامه
تر بودن، ارائه مطالب در حجم كمتر         امتيازي، به دليل تخصصي    5

اـزي در    25هاي مدون    تر از برنامه   تر، موفق  و در زمان كوتاه     امتي
  . تحكيم اطلاعات قبلي و ارائه مطالب جديد علمي بوده است

ها؛ فراگيران از زمان و مكان       در حيطه رضايتمندي از برنامه    
هاي آموزشي و استفاده به جا و مناسب         مناسب برگزاري كلاس  

اـيج         از وسايل آموزشي در حد زيادي راضي بـوده         اـ نت انـد كـه ب
). 16( خواني دارد در ياسوج هم) 1381(مطالعه كنعاني و همكاران 

ريزي آموزشي بر اساس نيازها  توجه به زمان برگزاري و برنامه
اـ، مـي    كننده در اين برنامـه     و شرايط پيراپزشكان شركت    توانـد   ه
ها شود، زيرا طبـق      وري اين برنامه   منجر به افزايش انگيزه و بهره     

اـري             قانون آمادگي در يادگيري، حضور در كلاس بعد از شب ك
اـدگي جـسمي و روحـي            روانـي باعـث افـت شـديد         –و عدم آم

اـخت و تجهيـز              . يادگيري خواهد شد   كه ايـن امـر مربـوط بـه س
كان مناسبي را براي هاي كنفرانس سه شهرستان بوده كه م سالن
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اـد كـرده اسـت        كنندگان در برنامه   شركت اـ  . هاي بازآموزي ايج ب
توجه به اينكه در دانشگاه علوم پزشكي ياسوج برنامه بازآموزي          
پرسنل به صورت مدون و با اطلاع قبلـي و تقـويم مـدون اعـلام                

 بـه   .توانند هماهنگي لازم را بـه عمـل آورنـد           پرسنل مي  ،گردد مي
هاي آموزش مـداوم      زمان و مكان برگزاري برنامه     همين دليل از  

در اين استان رضايت حاصل شده است كه نتايج اين تحقيق نيـز     
اـيل         . بيانگر همين مطلب است    اـ از وس در خصوص استفاده به ج

اـد مطلـوب          هاي اجرا  آموزشي در برنامه   شده نظرات در حـد زي
  در )1384(اساس مطالعه محمـدي و دادخـواه         بوده است، اما بر   

اـيل و              3/54اردبيل   تـفاده از وس تـاران نحـوه اس  درصـد از پرس
اـ    . تجهيزات را در امر آموزش ضعيف ارزيابي نمودند        در رابطه ب

اـليني نيـز            آموزش  دستگاهها و تجهيزات مورد نياز در آموزش ب
ــه و بويراحمــد در حــد   رضـاـيت پرسـتـاران در اسـتـان كهگيلوي

 در) 1384( ادخـواه متوسط بوده است كه با مطالعه محمـدي و د         
 درصد از پرستاران اردبيلـي اعـلام   2/19 .خواني ندارد   هم اردبيل

تـگاهها و تجهيـزات                نمودند كه طريقـه و اصـول نگهـداري از دس
اـن داشـتند كـه         8/43 همچنين   .شود آموزش داده نمي    درصـد بي

طرز كار دستگاهها و تجهيزات جديد آموزش داده نمي شود زيرا 
اـ              ه در برخي از برنامه    اـر ب اـز اسـت كـه ك اي آموزش مـداوم ني

دسـتـگاههاي مختلــف ابتــدا آمــوزش داده شــود و حتــي نحــوه  
اـر          تـگاه بـراي ك صـحيح لازم اسـت و       نگهداري و مراقبت از دس

در زمينه تسلط   ). 13( سپس آموزش تئوري و عملي اضافه گردد      
 حد بـسيار   علمي فراگيران نظر دادند كه تسلط علمي مدرسين در        

اـران           زيادي بوده ا   در ) 1388(ست كه با مطالعـه چركـزي و همك
اـيت از برنامـه            گلستان هم  تـه و بيـشترين رض اـي   خـواني داش ه

آموزش مداوم پرستاري در گلـستان مربـوط بـه ميـزان تـسلط              
توان بـه    در اين خصوص نيز مي    ). 17(علمي مدرسين بوده است     

ــضاي هيـ ـ    ــصص و اع ــكان متخ اـري پزش ــي در أهمكـ ت علم
اـيت بيـشتر       هاي آموزش    برنامه مداوم اشاره كرد كه باعـث رض
  .كنندگان گرديده است شركت

در حيطه انگيزه فراگيران پاسخ دادند انگيزه آنها براي  تجديد         
اطلاعات قبلي در حد زياد و براي كسب امتياز حد متوسط بـوده             

در دانـشگاه   ) 1386( كه با مطالعه وحيد شاهي و همكاران      .  است
خواني نداشته، زيرا در مطالعه مذكور       علوم پزشكي مازندران هم   

اـز و               % 60 اـزآموزي را كـسب امتي انگيزه اصلي از شـركت در ب

آنها تحكيم اطلاعات قبلي و كسب اطلاعات جديد بوده است          % 28
در گلــستان  نيــز ) 1388( در مطالعــه چركــزي و همكـاـران ).18(
 درصد از شركت كنندگان مهمترين انگيزه خـود از شـركت    5/55

هاي آموزش مداوم را كسب امتياز براي برخـورداري          نامهدر بر 
 2/21اعـلام كردنـد و      ) فوق العاده ويـژه   (از مزاياي ارتقاء شغلي     

درصد به تجديد اطلاعات قبلي پاسخ دادند كه اين مورد با مطالعه           
اـران        ). 17( خواني ندارد  حاضر هم  اـفي و همك اـلم ص همچنين س

ه در بخش انگيزه كـسب      در دانشگاه علوم پزشكي ارومي    ) 1384(
اـيج            اـ نت امتياز بيشترين درصد را به خـود اختـصاص داده كـه ب

اـفتن بـه       ). 12( خواني ندارد  پژوهش حاضر هم   البته جهت دست ي
 .باشـد  هاي بازآموزي مي   ارتقاي شغلي نياز به شركت در برنامه      

اما، بسياري از پرستاران دوست دارند كه اطلاعات جديـدتري را           
  .كسب كنند... يماريها، دستگاههاي جديد ودر رابطه با ب

تـان بهتـرين نحـوه            اكثريت شركت  كننـدگان در سـه شهرس
يـن           اجراي برنامه  اـه، همچن هاي آموزش مداوم را برگـزاري كارگ

هاي آمـوزش مـداوم را مـدون و بـه            بهترين روش اجراء برنامه   
در مطالعه سالم صافي و همكاران      . اند شكل حضوري بيان كرده   

كنندگان در خصوص بهترين نحوه و شيوه اجـرا       شركتنيز نظر   
اـيج تحقيـق               به صورت كارگاه و حضوري و مدون بوده كه با نت

كننـدگان در سـه      بيش از نيمي از شـركت     . خواني دارد  حاضر هم 
شهرسـتـان خودآمــوزي از طريــق مجلــه، مقالــه و كتـاـب را نيــز 

اـي آمـوزش مـداوم ب ـ       اجراي برنامه ). 12( اند درخواست داده  ه ه
اـل        ؤصورت آنلاين به عنوان يك روش م ـ       ثر روز بـه روز در ح

اـن جامعـه           به نظر مي  . گسترش است  رسـد عـدم دسترسـي آس
پزشكي به اينترنت و عـدم وجـود آمـوزش مـداوم بـه صـورت                
آنلاين در ايران باعث شده كه ايـن روش در اولويـت آخـر قـرار            

شـود   البته مهارتهاي علمي كه با تمرين و تجربه حاصل مي        . گيرد
  ).19( پذير نيست از طريق رايانه امكان

ولين دفاتر ئرسد با استفاده از نتايج اين مطالعه مس به نظر مي
اـم    آموزش پرستاري مـي    اـي م ـ   تواننـد گ ثرتري در طراحـي،    ؤه

هاي آموزش مـداوم بردارنـد       ريزي و ارتقاي كيفيت برنامه     برنامه
لـي    كه اين امر سبب ارتقاي كيفيت مراقبت از بيماران ك          ه ركن اص

  . خواهد شد،حرفه پرستاري است
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  :سپاسگزاري
پژوهشگران مراتب تشكر خود را از حوزه پژوهشي كه 

كنندگان، مسئولين  هزينه طرح را تقبل نمودند، كليه شركت
هاي آموزش مدوام دانشگاه، رياست بيمارستانها و مراكز  برنامه

 چرا .دارند كننده اعلام مي  درماني و پرستاران شركت–بهداشتي 
  .نبود پذير  امكانمطالعه انجام اين كه بدون همكاري آنها
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ABSTRACT 
 

Introduction: Information about perspective of nurses on continuing medical education is 
important in promoting the program. The present study was aimed to determine the 
perspective of nurses, working in medical-Education hospitals, on continuing education 
programs. 

Methods: In this descriptive study, 184 nurses working in medical-education hospitals of 
Kohkiloyeh and Boyer-Ahmad were participated. A questionnaire was developed in five 
sections: demographic and content-area information, management information, satisfaction 
information, and motivation information. The collected data was analyzed using SPSS. 

Results: Based on the results, at most, 63% of the participants in the study were 
satisfied with agreement of the contents with new scientific discoveries, 63% were 
satisfied with the appropriateness of the contents with their needs, and 52% were 
satisfied with the management of the programs. In general, nurses had average evaluation, 
about the contents of the program, management, satisfaction, and motivation in continuing 
education programs. 

Conclusion: The majority of nurses, participating in continuing educational programs, had 
average evaluation towards content of the program, program management, satisfaction with 
programs, and motivation for participation. It is suggested to review the various parts of the 
programs and implement the requirement evaluation before any education progress.  
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