
Arc
hi

ve
 o

f S
ID

��� ���� �	
��
 ����
 ����� ���	��� ������� 

������,����� !,�"#�
 �$%  ,&�'()�*�+�,

م  كسب صلاحيت باليني در پرستاريفرآيندؤثر در عوامل
��#���-� �.�.�*,�/�0�) 1�2� 345�**,�6�� �3
� 345�***,789 345� :;�<� =�****,

���� �>�< ?"
�3.� 345�***** 
�� "�;@A :A��BC::��4E3
 ��3F G��32+G�6��
 ���� �;6	��� GH�;� I".3+ ���	��� memarian-2004@hotmail.com 

��#I9�:J!/L/%�13#M
 :J%/�/% 

 چكيده
و هدفيزم �N:نه�. ����4E3
 +3��� OP. Q##�� 7"6	+ �� �4��;2. &��;R ��F;@
� �:��P�E�
 � I�ST�3� ���;�+ �� ��E�E� O�U� :���� � ;�@
�

 ;@4A
 �+��;R�V;@���"�I"<W) XIE� ���.�X
� 7.�T :��4E3
 �� �@"/�. I"<W) ZA5 �� �[ � \�4P� 7���� IR�@� GIE� I"�3"]^+ �� ��MF 

�-E�+ :�� �X ;��..Q#� �. �>�+ �. �. �4A.�� �@"/�. I"<W) ZA5 �5 GI��;2. ?4A"E �6��
 1���X � �����3
�� ��	5 � ;��. �X _S` �-�E�+

�� ;.�#G� 7���� ���� &��3a b�� 3] ;@#X39T �E�3. ���� :��4E3
 �� �@"/�. I"<W) ZA5 �3"F ��3.

�::يروش بررس�B+ 1�� �. 3a�< O
��
 �@"�� �:;� �����.����� :��
 O
$!�� 3(� � ��".3� G�@"/�. ����4E3
 �� :��4�E3
 Q"/�BA�� � ��3#;�

 I��;2. &���� ��;6	��� G�6��
 1���X � ����� �#���� � :��4E3
 :�
G��4E���". :��4E3
 ��c� :�8�� � �
 ��32+ 32����.;.:��X d��> 1��

���� �S<�0� G�
 :��4R�E ��"� :��..�"�5 :�S<�0� �A#�U� 1�� �� ���(4E� �. � ;� e#�� IE� efE � gSa �
 :� H��34�E� 1�� �. _.�h� ���;� 

;@493F ��3T 7"�'+ � �#��+ ���� Q".��5.

�49�# �
:�� �6# O
��
 Q#� ��Q"��8� � :�39 7���� Gb"/��. I"<W) 3. 3] I���� :3��#� ���39 &��US` ���R ��5 ���. :��4�E3
 �� �@.�� 3�c@� 

G:�39 �# ����� 7���� _"U'+ Q#� �� ��F;@@5 I53� 7���;@#X39 � � �
�����G&��2� � O��� 3"c� ��TWR� Q#����� I#���GQ4���� G:���5 ��;�>� 

�#��.��>:3#M
 I"/�BA� ���..���8��>��R �# ������E 7���� 3�#� ���. �5��R7��� � �@"/�. g"'� 7����X�����G����3. G:����X ���. :��
 

?4A"E Q4���� &��c� � C34@5 G��5 ����X��V �����XIE� ���. ;�.

:3"F ��"4�:;@#X39�h.�� H�E� 3. �@"/�. I"<W) ZA5 :�.3�+ GiWR� ?2� 7��� �E Q". �� 7)�< �h"'� 7���� � ;"(� :��V :���.

j��F��:;"�5 :�@"/�. I"<W)G:��4E3
G:��B+�@"�� :�

 مقدمه
N����. ����4��E3
 ��+3��� O��P. Q#��# &��;��R ��F;��@
� �

�4��;2.�������� 7"6	+ �� ;@
� .��. ���5 ������ I"<W) 

I"/�-9 ����� :�3. ��"4R� � &�;T k(< ��c@� :��4�E3
 :�
 

�. I"�
� �� #��E������R3. ��;��. )m(.� ����@
 Q"����2[ 

*;��� H�@���5H�;� I".3+ ���	��� ��#��4E� G:��4E3
 

**o��4E3
 o�34V� ,��"	��� ��32+ ����
 ���� ���	��� 

***o��4E3
 o�34V� ,��#��4E� H�;� I".3+ ���	��� 

****E3
 o�34V�o��4 ,��"	��� H�;� I".3+ ���	��� 

*****p+�"< ���X q0P4� ,H�;� I".3+ ���	��� ��"	��� 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

����6�
 � ��#���-� �.�.� 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

��

��� C�E �� ���2> I��;2. drsss ;"5^+ �. �E�E� OU� 3. 

�U+�� �� ����4E3
:;@����+ ���/ 3. I�WE �X :��E ;�"5^+ �
 

I/�� ���� �� �8� :�
�"2+ �. �:����3. 3��� Q�#� :�3. �#�


 ��� �#�:C�E �� 1���F rsstI�E� ����� )r(.�X�� ��[

���. I"<W��) ZA��53
 �� �@"/GI��E� I��"�
� 7��.�T :��4��E 

3"]^+ � \�4P� 7���� IR�@� �-E�+ �� ��MF :��� �X ;���. .

��� � �����". u��@
39 v����#�:I��ST�3� ���
�:�+�34��E� ���
:

ZE�@� u@
39 �. �>�+ �. �����". \�4P� :�
G7���� �� �6# 

�b3]�IE� �@"/�. I"<W) �)$(.Q"UU'� ���'4�� �;���MF 

.�� Q4��� � :��4E3
 �� ��5 ���G.�����4E3
 :�3. w�0R

 �@"/��. I"<W�) xh�E Q""-+ �� �� ��5 ���+ 3]b�� ���� A� �4

;"5^+ ��35 ;�� . ��'4�� �5���;#�. � v�� GIR�@�� xhE ��

 ;��. ����4E3
 �#����+ � &��2�)y(.��-/�h� z# �� �� 3�.:

�� �5 :��4E3
 7"0'4/� {��9 ��#��	���#|I���;2. �53�

 . }�3� ��5�35 ���. �7���� G;� 3]b�� �@"/��. I"<W�) 3�. G

��'� :IST�3� I#3#;� ��5 I"("5 � �@#�
 O
�5 G�
 1���F

 ;�)t(.V��< ;
���� Q"�@[ ?
���3. ��V I�E� �X �� ��� :

�#�@��X �. O�P. �����+ ����4�E3
 :�3�. ��4�E���". ��� ���5

 �@"/�. I"<W) ���X 3"]^�+ ���� )~(.;�#�. :��4�E3
 1����X 

"5^+;. ��#��	��� �.�"4E� 3. �� ��R �I"<W�) :��. xhE 

IST�3� �� ����E ��h-� :��4E3
 :�
 .������X ?4A�"E ��

���� �����#�
 &������'4�� ����� ��	���5 :���� �� ��"0���'+ :

C��E �� ��5 ����. :��4E3
 I"<W) vW� G�E�@���5 :��


 IE� �;� �M< �"� ��'4�� Q#� 3"R�.�� Q#� �� #�. Q"/�BA� ;

;)�� 7���� IR�@� �;@���. �@"/��. I"<W) ZA5 3. 3]b�

 �@"/��. I"<W) Q""-+ I2> �� �SE�@� :�
��6
�� ;@���4. �+

�#��� ;@#��� .ZA�5 �� :���#� 7����� i��9 ����� �. �>�+ �.

"<W) :��4�E3
 �� �@"/�. I3"]^�+ ���� ��@"/��. I"<W�) 

��	5 3
 w�R I�'+ 3"]^�+ � ������ � I���;2. &����6��

0R :��4E3
 7@E3
 &�")� �� ��3�T ��	�V �X�F�"�3.Q�#� 

O
��
 �� "�@�:3�69 �3�` � ;�#�U� _�"�� ��E�3. �;
 �. 

:�8��� � :��4�E3
 ��".3� G�@"/�. ����4E3
 G:��4E3
 ��3#;�

 :��4E3
 ��c� � 7���� ���� �� b]33.;@#X39 I"<W) ZA5 

�@"/���.C���E �� �$%  ;��� �������G�� ���+ �����4. _��#3` Q��#� 

3.���� SE�@� :�#�����U+�� :�3.:�� �@"/��. I"<W�) xhE 

��3#� :��4E3
<�3`��3V .

يبررسروش
������. O
�������
 Q�����#�������@"�� :�������B+ 1�� :�

)Grounded theory (��("5 &��U"U'+ }����� �� ��6# �5

)Qualitative research(����;����.GI��E� �;��� ������� .

�;#;
 7��5 ?29 3. ��W� �5 ����@
GIR�@� ;�@#X39 �;�#;
 

�X ����4>� 34A. �� �"� ;��. 3c� ����G:��B+ �;��3F 1�� 

�� ��3T ���(4E� ���� �3"F .?
:�3�. 1�� Q�#� Q"@[ ;�@#X39 

�@"�� ���� �� ;#;> ��F;#� ZA5 ����� �@��X �+�U"U'+ :�


� ��3T ���(4E��F"�3)L(.

� ��-T�� g"�'� G��("5 O
���
 ��. Z�E�@4� O
��
 g"'�

`�-"S��;��. ..��
"/� Q"� �� 7#�-/�h� QI��;2. &���� G

��4��E���". G�6����
 1�����X � ������� � �������X :���


�;6	��� �#���� � :��4E3
 :�
 E�3. �������493F ��3T ;���.

�S<�0� :�3. ����� �;4.� S� :3"F4�;
 3. �@�����;�.vW�

 I53� ��P4�� W�) ����� �� ��.3�+ Q4���� G��F;@@5 I"<

 ����. _�U'� �. ����+ Q#� �#�F��. 7#��+ � �@"/�. �vW��

 ���� }�S��� ��
 )Data saturation(�3�.:������ I�#�(V :

I9� ��V �. O
��
 .U'+ �� ��F;@@5 I53�"7��� _$!3(� 

��3#;��� ��:��4��E3
 G� :��4��E3
 ����".3� G�@"/���. ����4��E3


 :��4�E3
 ���c� :�8�� I���;2. &����G��X � ������ 1��

 �;6	��� G�6��
 �#����� � :��4�E3
 :�
 ��4�E���". �:��


 ;���. ��32+ 32�O
��
 ���� �� �5 G���h"< \��4P� :��


 I�;R �. C��	�;���..�@��� :Q"�. ��F;�@@5 I53�� �@E 

$  �+ ~t�U.�E � C�E :�5��X �@"/�. Q"�. ��
%��+ J�C��E 

��..� I53� �� 3(� ��F;@@5 ��5 v�;�� :���� G��E�@� ��

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

7���� �� 3]b�;@#X39:��4E3
 �� �@"/�. I"<W) ZA5 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

٤٢

;���� ��E�@���5 v�;� :���� 3(� ��*3�(� ���� :��>�� :

345��:��4E3
 :���.;.O
��
 ��"5������
 ����� ��;-+ �(

 IE� 3"�4�.�@.�3.#Q�X ��+ _�U'� ������ ��> ������ �� :3�"F

�� �;#� �X :�4E�� �� ;���4. �5 ;
� :;#;> :.����X I�E� 

),G%.(�;��4.� �� 1�� G_��"U'+ �;��
 _��< � �S<�0�����3��9� 

SA���I���. :�3��. �X �� }���@4�� ���# � ���-/�h� �� I53��� 

I53� ����X �� ����
�FX I#��a� � ;�� ���� x"a�+ ��F;@@5

 ;�#�3F ZA5.����+��S<�0�� ���)� 3�	�
��
 g�E�+ ��


;��� I#�;��
.���� :��X d���> :�3��. �S<�0��� �� ���
 :����"� 

:��4R���E )Semi structure(;��� ���(4��E� .}���� Q��#� 

0� ���. _"�� � ��h-�� 7"/� �. �S<�GO
���
 ZE�@� :��


 IE� �("5)%(.Eb�S<�0�� :���@
�� ����@� ��. ���5 &��

 ;� �<�3`;���E�
 � �4���� :3"A�(+ � ��. �E�
 �5 ��3�9� G

�� I#�;
 �� �X ;��� �3�5.z�# Q"�. �S<�0�� &;�� C��` 

�+ I��E /JQ"���"� �. I��E  /�&��) �. �5 ��. I��E 

;
 :�39;�;� I#�.

�����+��S<�0��� ���
�4����� �����5 ���. �����5 ef��E � gS��a 

(Transcript);� �3"F ��3T 7"�'+ � �#��+ ���� �+ ._�"U'+

 ���� �� ��`�� &��W`� �� _U'� �5 IE� �X ���4A� �("5 

)�*(.�S<�0� 3�	
��
 ��c@� Q#� :�3. I�.�� ;@[ �� �� �


 ��. ;@[ �� �4��� IE� Q4� � ��� 1�F IT� �.����� ��3� .

���� 7��"�'+ � ���#��+ :�3��. � ���
��A��#�U� 1�� :���;��� 

)Constant Comparative Analysis(G���. :��M�F ;�5 �

�.���P4�� � :����'�)Open in vivo axial and selective(

;#�3F ���(4E�)�*(.����. :��MF ;V� LIE� �. �"/�� ;V 

;�X .:��'� :��MF ;V ��G���� US` �� �. �
�:7���� N��. 

��R��):�39 (�>���R 7���� �)�������E (A�U+"?;�;�� .

7���� :�3�9 ��# ���R�� 7�����$7����� � ������� 3�#� 

7����� �>����R!C�;��> �� ���V ����. �������� 3��#� )�(

IE� �;� �#���.

C�;>�:������E � :�39 7���� :�
 ������ 3#�.

&��US` ��#��� � &WR�;+ �. �>�+ �. �.�P4�� :��MF ;V ��

 H��E� 3. 3�#;�# �. ;�@#X39 ������ :�
������4>� ,|�# ��

;@#X39 �R3[ ��� :� Q4A�� 7G�US` � �A#�U� :;@. , ��US` 

7��� �93< iWR� �. :�������� 3#� ,��93< ��. :;@�TW�

 �.�#������� 3,�. �.�#��� ��R ������� 3�#� ,I#3#;��

 �. ZE�@�$;�#�3F ���#� �h"'� 7���� � ������ 3#� .;�-.

 �-��E�+ ������� �� ::����E ���)WR 7����� ���V ����2(� ,

����� �P4�� :3"F ����� � ��ST &�-/�h� �� �.�� �.��P4�� :3"F

���� ����. ���
,���93< iW��R� �� ����)� 7����� �����@� ���. :� 

;���#�3F ����93-� �@"/����. I"<W���).���.+ �����c@� �^;���"# 

���� :3#M
 �
)Confirm ability(� �#��� �.�	�
�#��#���

O
�����
 �����5 :����
(,��3�	���
��
 I���"/�SU� 1�� 

��R�� 7����):�39(�>��R 7����)������E(

��O��� G?�� � &��2� ��&��"2�+ � &������ 

J��93< �. :;@�TW� J�Q"/�. �� ����� �> 

$���V �� IT�;) $�:���X ��. 

����U+ ��&��c� � C34@V 

 �:��4E3
 �� iWR�  ���V ���� 

!�:��V ��;>� !�;�X��V �����X ?4A"E Q4��� 

L�:3#M
 I"/�BA� � �#��PE�
 

%�<���3�#� � ��R �. ��34 

,�Q4��� �S
M� 13�� 

�*��.�#��� ��R 

���e(� �. ���4�� 

�J�OP. 3]� ��S+�� 

�$��> �;� u@
39 �. ��34<� 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

����6�
 � ��#���-� �.�.� 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

��

)Researcher credibility(G�4����� I��E� ��3��� ���
���. 

��F;��@@5 I5��	��� )Member check(3������.:Q#3����� 

)External check(��32. 3"F:����6�
 ��"�6+ &�3c� �� 

)Peer debriefing(;�� ���(4E� .O
���
 Q�#� �� C��)� 

������3'������.&����W`� �I��2> �����
�FX I#���a� ZA��5 

��4(F gSa � �S<�0� ��� #;� I.� ����� �8-. ����� �. �


 d�> e#�� IE� &��) ;�#�3F :��X._�< �� :������R3. 

���@5 �TWR� &�c<W� ���> �� ���� 3
 �� O
��
 �� :3"F

;#�3F I#��� �5 ��..

ها يافته
?2� Q�#� �� 7�)�< �@"/��. I"<W) 3. 3]b� 7���� Q#3+

 ������ �� O
��
mIE� �;� �#��� .

����� ������)�(:7����3]b�<W) �� "/�. I"@���4E3
 �� :�#��3 

صلاحيت بالينيصلاحيت باليني

عوامل داخلي عوامل خارجي

عوامل شخصيتجربه كاريياعوامل حرفهعوامل محيطي

 سيستم آموزشي كارآمد-

 فراهم آوردن تكنولوژي-

مديريت مؤثر-

و نظارت-  كنترل

ز كارومج-

 ارتباط مؤثر-

 علاقمندي به حرفه-

و-  مسئوليت پذيري

 پاسخگويي

و مهارت-  دانش

و-  رعايت موازين اخلاقي

اي حرفه

و ديگران-  احترام به خود

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

7���� �� 3]b�;@#X39:��4E3
 �� �@"/�. I"<W) ZA5 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

٤٤

:�3�9 �# ����� 7���� Q"��8� �� �0�P� 7����� )3�#� ��.

�������� :����2� � O����� &,��TWR� Q#������ I��#�����

�93< �:,. ��34<� � ��R ���.3�+ � ��3�#� :���V :G���S+�� 

3]b� ,;@�TW�:< �.��93 ,/�BA��"3#M�
 I:�#��P�E�
 �(

IE� .�� ��F;�@@V IV��	�� ��@P�E �� ������ ;�@[ 7#� ��

 �� ��". 7���� Q#� w�0R ���:»2���. ��4�E3
 ����� &��

��"E� :�;"�@�E ;�#�. O����6�
 � ��4E3
 ��R � ��4E3
3E 

�� z�5 ��4E3
 ���� &��2� �. �36� �.�"���� � ��� � ;@5

 W) �� ��MF3]� 7��� IE� �@"/�. I"<.«»&���2� ;#�. ��4E3


.�;���. �4��� �� O��� :3"F��5,��. ����T ��@"�� Q�#� �� ��+

 ;��. ���". ��"� �#�E�@�.�#3�� �� ���#� I�ST�3� O�P. �� 

�� :��� �35#��� ������ :349� :�
��5 34	". � ?��� �# ?��V

Q#� ;@4A�
 30U� �� �����X ����M�4E�"E �>.«»�. &���2� �

"F��5 ���� O��� :3 :�X � I�E� I�ST�3� I�E� ?�2� ��[

 IE� ��5 �� iWR�.«»�X��5 �� I"<W) ���. �[������

>� IE� :��5 ��;.«»:���5 ��;�>�,&���2� G��� ��. ?��� 

��� ����#� ��A��� �� ;2-+ � :3#M
 I"/�BA� G:��5 ;�@5 ��.

:��` ���� �� 3F� �5�# �>�;� ����".:��4ST�3� &���W`� 

��S� �9�5;,;#�. ��� �-/�h� #?"+I�ST�3� �. ISA� ���5 �#��


 �� ����� ���". :�3. 
�"���. �#��PE�
 �. ���T ?"?.«»H��E�

 iWR� 1���X :�3. � IE� iWR� :��4E3
 IST�3� ���(4�E� 

	���U� C;���� ���)Role model(��3���F �����
:����4�
 

)Peer group(�I��E� Z��E�@� Q"/��. g"��'� �.��. ���W���

 � C�)� �8-. �TWR ;���� ��>� ���S>� ;�#�. �5:���. @��+ ;

?5 #X �� ��49� &��) �. ?5@;.«;�@4(F ��F;�@@5 I53� 3�5� :

»��3��#� � ���R ��. �5 IE� Q#� �. �4A.�� ��5 �� I"<W)

 ��3��4<�?��
 �Q"��@[ ��3��4<� �>�;��� u��@
39 ���.?#��M���..«

�93< :��4E3
 IE� :��5� ����". �. ;#�. �;4.� �;@
� IST�3� 

.�� :��S2 �TW� ;�#��� I�ST�3� ���R ;����4. �+ ;��. �4��� .

»�� ZSE �93< �. :;@� �TW� 1W�+ 1���R ��4�E3
 ����

 ���� :�
��S�5 � ;#���,;�#��� ��3S> �� �+��"2�+ � �+��2� 

�� �IST�3� �4���� I#��a� ?�5 &����6�� ��. �4< �����". ��

;��..» «�TW� � C�BA� ��X 3F� ;��. ��5 �. ;@� �� &����-� �

���� I"<W) ;��. ��R ?
 «�...

»���5 ������� I�S�� :j3��� �#��� I�E�� �� ��3�� � ?�#� ?

�	"�
 �� Z�E�@� ���S+�� ��3�� �. �4�� ?�2� 7���� ��5 �3�[ 

���4ST�3� ����5 I"<W��),3��c� ���. � I��E� ����S+�� ���� ;��E� 

Q"/�. �� IE�� � ZE�@� :��5 :�
��/� Q4��� �. ��#��	���

���� ;��@���+��. ��� Z��E�@� ����S+�� :��3��T3. ������ ����` 

;@@"S. 1���X.«

»:�;4.� �� �5 IE� ���#���� ::���5 ,z�# O�P. �� C��E

 Q#� �� �	"�
 ���. ��5 �. C��	� �<�3> ;#X O"
 :���� �5

z# &;� �` �� ��� ?4��� H3+ ?��. ��PE�
 ��� ��5 C�E

 �(#����� ��4��E3
3E �����. O��P. Q��#�����. ��;��2� :Q��� 

�� F� I��M�I"/�BA� �X C�ST �,�� Q� �� �� ��5 I�E��R.

I"/�BA�� ?�5 ?�5 ��5 ;�� ���. 3�� Q"�
 C��ST �� :3#M�


 �� � ��� I#�U+ Q� �� ���". :�
��5 ;@#X39 I"<W) ZA5 

��. �;@@5 z�5 ��"R �@"/�..«

������� ;�@[ ������ �� ��F;��@@V IV��	��� ��@P��E ���7����� 

�>��R )h"'� 7��������93< �:(������� 3�#� ��X :��
 

7�����������X ?4A��"E �;���X��V ,3��9j���/�@�+ ����X ?
�:,

I#3#;���3]b��� ,&����c� � C3��4@V ,����V ������ (�3��� 

���������.

»3�]� ���5 I"<W�) �� ���ST &�".3�+ � �.3�+ ZA5 ��6��

 �. � ����;@#X39 ZA5 ��� z��5 I"<W�) ;�@5.7�#��� �� 

�� ��3�� :��#� ��;-+ �5 �WU����. ��4E���". ,���C�BA�� 

��. OP.#?��� :��5 3
 ��+��R ;@4(F ;�"
� ����� ;"���+.

�3�5 H�A�<� ���. OP. �� �5 �#�
��S�5 �. �>�+ �.#���. ?

� 1�� :�� ��"c��;@4��MF .���R O"
 ��4(F "��� ?���� 

����R ;#�. � IE� �.3�+ ZA5�����. z�'� �� "���< ��5 ?

�� ���+"?"�0+ ��R ?:3"F ��� #�� �# ?".» «�� :�3.���F�#� 

�� ��5 34	". �[ 3
 �5 ��. Q#� ��5 I"<W) �35#H�A�<� ?

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

����6�
 � ��#���-� �.�.� 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

��

4��� 34	". :;@����+"?.«»����;< :��4E3
 ��5 :�;4.� �� ~��� 

z# �+ �3�5 ��4ST�3� ���5 3
��� �3�9 z�# 3�c� 3#� C�E#� ?

�.3�+ :�35 ZA5 ;"(� :��5 #3�� Q#� �5 ?��;@#X39 ZA�5 

"R I"<W) �.3�+ �;4.� ;#�. ��. ;"(� ��:� ��� ZA5 ��� 

. �39 �� &��c� ��;. IST�3� ;-. ��3"�. �;2�.«

»OP. �� ��5 ?"AU+ 3a�< C�< �� ��4E���". :�
 �� :�
 ��.

 �3���� 1��:)Functional(IE�.� 3�E �#3�� ��. �� 

?�#��� ���5.3�F� C��< ����� 1�� :)Case method(��# 

��4E3
:�"/�� )Primary Nursing(IE� 342. ;��..�s�+

�. �� �#3�y
;. 3(� "e5 3
 ?��+�� ;���. �4���� ���". 

��
 :;
� ����� 1��R �� ���". :�
��5 .Q�#� �� 7���-+ ��>

 �� 342. ���". � ��4E3
 O�P. �5 &��W`� :��X d�> � ���

�2��IST�3� �� �� &��) 342. IE� �
 ��. ��F 3
 �3#� �3"F

���". �h.�� :.�R ��4��� �3< ?"��. ��� �#��
 �� ��5 ;���

�U+��:?2� :� I�WE IE� 7)� Q#3+.«

�@"/��. I"<W�) �� �5 IE� ������ �� �6# &��c� � C34@5

 ���� 3�]� .&�����2�� �� ������ ;�@[ ���. w�0��R Q�#� �� ���V 

����� ��
:�� ������ O
���
 ���3�F .»3�. &���c� � C3�4@5

IST�3� :�
�#��� . ���". �. �;� �OP. �� �-T�� ��` ��� :�


 ��� ����� Q�#� ��4�E��R �	�"�
 :���5 ����� �` �� � ���

 . ���� ���. �-T�� ��`#?.��-T�� �3#� &��6��� d�9� ZS�E �

�#��� :IST�3� IE�� �����.» «@5 �� ��c@�4�� &��c� � C3

IST�3� IE� ���� � �9�5 &��c� G�
.��3.��5 ��R &��c

 I#�;
 � �#��@
�� �X ��@5 �� ?
;��. .+^��� ;"V#��` �. ?:

�V��.�R�� � ?"
;. �)W�?"#��� .«

»�. :����X ��. IE� 342. ��;�2� :��+ ;���. ����4�E3
 ���R 

� ;@��E3. ��� &��W`� �. �� �����R��.�"����� ���� Q#� �

G����5 Q"��< �.�"������ _��#3` �� :���X����. � �3��"F &����)

 �� �.�"���� � ��� ����� �3�� �+ �6	� 3F������ ��>� ,d9�

��3F.«»:���X ��. IE� �4R�@� 34	". �
.:����X ��. ;#�. ��


 d�9� �� ��4ST�3� &��6�� � ;��. :��4E3
 76+�3
 H�E� 3.

 ���� I�E�� ��4ST�3� ���49� ��+ ;@5.«»HW�5 z�# �� Q��

 :���X��.;@#X39 ��3�5 I53� :��4E3
 .&;�� z�# �� ;�-. 

�;#� OP. �� G� ��3�5 �;�"
 ?�c� ����". �� :��4E3
 :�
��5

 :��/� _S`;@#X39�� ����� :��4E3
 �� :���X���. 3�F� ����

���� 3]� �@"/�. I"<W) �� ;��. ��"� �. �h.��.«

»�TW� I�;#�� z# �WU�� 7#��� �� �� ��� 3
 �5 ?"4��� ;@�

 ��� �3h� C��BE OP. �W��� �3�5 ��. ����". Q�#� �3�[ �sss 

���E ;��#�. �3��[ ���# � ���� ����"� d#���� ���EFBS ��� 3��
 �� 

���;�� . _#3` Q#� �� � �35 :3"F ������ �� �� ?"U4A� 3"� ��`

�� :�� �357#�A�?"@5 369 ���". �4ST�3� .«

»���� �� 3F� :��R :��4E3
 :��	��� �. :��4E3
 1���X 

q"P	�+ �� 76	�� ��3�5 �;"
 ��� ;���4. ��	��� � ��� ��5 

�@"/���. &��8��T � ;��
��S��@4��� ;
����� 3��. � �3��"�. ����# 

����3. ;#��� :�#�,���V I"<W):�;�"
 ��� ;�@5.«»1����X

 Q#� 3. ��W� 3�. ;#�. ;��. �����X :�
���;��4E� _S` ;#�. �5

 I"-T�� H�E� ;#�. G;��. �
 ������:�� I�E� ��-��> �� ��5 

��� ���� 1���X � ;��. 3c� ;� 1���X.«

�+ �. g"�'� _"U'+ Q#� �� ��F;@@5 I5��	� i�9 ����� �. �>

�������X � �+��;��R 7����� �����@� ���. �� �>����R �� ?��2�

 � �@"/��. g"�'� �
;�����E �3#� ;����� 35� �@"/�. I"<W)

 G���5 �� C3�4@5 � &��c� G&��3U� � Q"���T ��>� � I#3#;�

���>� ::����X ���. G���5 ��93< iW�R� ��. �4A�.�� ���
 :�

�� ;@��..

 بحث
���. ����.3� ���5 :�3��9 7������ �� ���6# ���-/�h� Q��#� ��

 IE� ��4E3
 &�")�0R Q4���� � ��TWR� Q#����� I�#��� 

A��� ZS��E ���V �;��� \"��)�+ :����V ��;��>�B:3#M��
 I"/� 

��� ���". �� IST�3� :�3. &��2� � O��� :3"F��V �. ���3�F

 ��@"/�. I"<W) �� 3]b�� I�E� .:��4�E3
 ��3�c� Z<��)

 ��4E3
 :�3. iWR�:��. � ������ ���". ���<�3� 3"A�(+ �. �� 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

7���� �� 3]b�;@#X39:��4E3
 �� �@"/�. I"<W) ZA5 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

٤٦

:��4E3
 IST�3� }�� �. �>�+)I�ST�3� G7��� �� 7ST IST�3�

 � 7��� �� ;�-. I�ST�3� G��#�…(?"�0�+ :�3�. :3�"F :��


 ������ Q"�"-+ �� ��TWR� :�
���;��4E� �TWR� ;��� )��G�J .(

 z# �6#3�X :��4E3
 Q���� ��@
��)Manual(� I'+ ����@

 I"<W�) ����	�� :�3�. ���)� :��
 :I�ST�3� �� ��TWR� 

G���S+�� :��3�T3. Q���� Q#� � ��35 3	4@� �4��;2. G��3�4<� 

��3�5 �93-� �TWR� &��2� z# �� ���". �. �/;�
 � I#��<

 IE�)�$.(���S+�� :��3�T3. O
��
 Q#� �� ��F;@@5 I53� 

OP. 3]� �� �@"/��. I"<W�) �� ������ ���@� �. �� �;�@��� .

3�	
��
��;U4-� ;�IE� ��S+�� :��4E3
 H�E� ,��4E3
 3F� 

� I�E�� ���S+�� :��3�T3. ��. ���T 3]b�� �� ;���S� ������� 

IST�3� ��� �(T� :��4E3
 :�
 ;�49� .I�ST�3� �� �;�T Q"�/��

 ����". �@"/��. I�"-T�� �E�3. � ��S+�� :��4E3
 �>�;�� ��# 

IE�.��4� �� 3�5� 
��	5 �� ��3c� Z<�) v�� �>��R :�

 ���". u@
39 ��7��� z# ���@� �.3]b� �@"/��. I"<W�) �� 

�93-������ ;��.�X�� \")�+ �
 @5@v�� ;������". u@
39 

OP. 3]� ��S+�� :��3T3. ZSE �� �<�3`�#��� :IST�3� ��


 ����". u@
39 �. �>�+ �.�� ��V ��3F 7���� �� �6#3]b�� �� 

IE� �4ST�3� I"<W)..�����3. �� I2> Q"�
 �:1����X 

G��;
� �� �6# :��4E3
 X1��� O�P. 3]� ��S+�� ���� �� �

��� u@
39 ;���.)� G��.(��� ��	�V �� ��->�3� :�� ����". 

3�#� :�
��	5 A. ����� I2> "��
 ��. IE� ?V ��"Q7�"/� 

���@� �. u@
39#7��� |3]b� �� )<W"/�. I"@����� 3c�

 � :��4E3
 ��3c� Z<�)���S �V �3[ G��3c� Z<�) ��3#� �� 

;"5^+ ����4E3
 ;���� 7��� ��4E���". �� 32� 3
 I�E� 3�42. 

�.��� u@
39 ��3R 76	� Z"+3+ Q#;. �+ ;@��. 32� ���
 �

��3F 7< ���". �� IST�3� ���@
 OP.3�]� ���S+�� :��3T3. �

;��. .�49�# :_"U'+ 3a�< I"/�BA� �#��P�E�
 � :3#M�
 �� 

� �� �6#7���3]b� I�E� ����� \")�+ �@"/�. I"<W) �� .

��0���0P4� � ����93< ����. ;���2-+ ;����;U4-� :��4���E3
 

I"/�BA� I�E� :��4E3
 �36��� H�E� :3#M
.�� ����4�E3
 

��P�E�
 ;�#�. &��"�0�+ �� 7�)�< �#�4� � &��"�0+ 3.�3.

 I"/�BA� � ;@��. ���"4R� � &�;�T ����#� ����4E3
 �� :3#M


�� ;#���.?
Q"@[ �49�# �
�h"'� 7���� �� _"U'+ :)� �@"/�.

 ������X (3]b�� �@"/��. I"<W�) 3�. ,� ����5 ����� Q4���� 

IE� ��35 \")�+ �� d��> ����X :���F3.."
^�. ��� &���

��'4�� :��4E3
NCLEX–RN Q"�"-+ ���5 ����� :�3. �� 

IE� ��35.Q#� �� ;-. ��c@� Q#� :�3. ��4�E3
 ��5~�. ���� �

�	#���X ��`�I"/�-9 OP. ��� ����� �� �4ST�3� :�
 ;�
�,

"
^��'4�� ����4E3
 �� :��4E3
 �3. &��-�E�+ ���c@� ��. :

�� ��5 ���� � �93< �3�"F)�!.(?�
 _�"U'+ Q�#� �� Q"�@[

 ?4A"E Q4��� ;��X��V ������X)1����X � ���E� 1����X

 I�;R Q�a (�>��R 7��� z# ���@� �.3]b� I"<W�) �� 

\"��)�+ �@"/���.FI��E� �;��#�3���U+�� � �W��)� I��2> �:

�@"/�. I"<W)G�@"/�. 1���X ?4A"E 3]b� ������ ��2@	"
 �� 

IE� .I�W�E ��c� ���A�� d.�@� �� �	P. ���@� �. ����4E3


 �U+�� ��:��-��> ��39� I�WE ,��� ��(#� ���2� O�U� ;�@@5 .

��"� G&�3""�+ �. �5 �3#M
 ����� �U#3` �. ;#�. ����4E3
 I".3+

>�49�# � ;#;> O��� G�-�� ��'� �. ��.3� Q#�� :�
 :�#��� :

Q�#� �� ��+ ;@��. �����R3. ��� ��@
��
 �� I�WE &��;R

 ��4A�#�� � &���2� � :;�@����+ 7��5 ��` �. ;@���4. _#3`

 ;@
� ��	� ��R �� ����)�L.(�"�)�+ :��4�E3
 1���X ��

 OP. �� 1���X �;�G�>�+ ��. ����� &���) �. �;4.� ��. �

7@E3
 ��49� �� �� 1���X &�3]� efE � �3"F &��) �
��"�

 ;@
� ��3T �E�3. ���� G�;� �;#� ��49� �� 3""�+ �#X �5��@-# 

3"R �# IE� ���. 3]b� 1���X)!.(

�����3. ��"� :��4E3
 ��F;@A#�� :����+ ����4�E3
 :���E�@�X 

��;P4E� �� ". ��.�3�6(+ �#�����+ I�#�U+ � 1����X G��4�E��

�� &��2� G:��U4 `�S+�� :�
���<�3` :�3. �#����+ ���@� �. �� 

�3>� �:����3. :��� ����". :�3�. ��4ST�3� ;��;U4-� � ;�@���

 I"<W) �� �4E329 �. ;#�. ����4E3
 � ;@.�# IE� �
�Q�#� �

:3"F���# d.��@� Q4��MF ��"4R� �� � :��E�@�X � 1���X 3��

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

����6�
 � ��#���-� �.�.� 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

��

IE� �;@@5 z�5)�,,�%.(?
<�) Q"@[ :��4�E3
 ��3c� Z

&��2� ZA5 �. ��"� :��4E3
 �� ;�;U4-� �-/�h� Q#� �� ��
 �

���. 3""�+ 7��� � ���� ?
�39 ���". �� IST�3� �+ G���� ��>�

X. :�3. 1��� �I"-T�� Q#� ����X IE� 1��� ��. ���"R �


IE�.?4A�"E Q4���� X;��X��V ������)� ���E� 1����X

 I�;R Q�a 1���X(#� :�3. �#�@S� �/�)� :�
�36��� ���

 IE� :��4E3
 �� ��4A#�� O#��9� � :��4E3
 ��)J$�J*.(

�49�# �5 �>��R � ������E 7���� �� �6#:IE� _"U'+ Q#� 

I53�� 3��5� �5 IE� �@
� � �6#�"9 g"'� ��F;�@@5 ���U4�� 

;@4��� I#3#;�� � &���"2�+ � &���6�� 3]b�� g"�'� �� ,3�.

 � ���� 3]� �@"/�. I"<W) :�� ?
 Q"@[ ��4E���". ����� �> 

3F� �@"/��. I"<W�) �� ;��. ���X 3]b�� I�E� .�� ���4� �� 

������3"]^��+g"��'� � &����"2�+ 3��c� �� &�������� :�� 3��. 

�'. �@"/�. I"<W) :��#� ��� ��	5 �� ;#�� � IE� �;	� 

��S�5 @"/�. g"'� :�
�)�
��S�5 �� ��c@�G�9�5�� �
;�����E 

C3��4@5 ����>� �;��� Gg"�'� � �9���5 &����c� �3]b��� �…(

.��5 IE� :�;T 3"]^�+ �@"/��. I"<W�) :�� 3�. 3"��	�[ 

�4���IE� .I5��	� ��� ��F;@@5 �� _"U'+ Q#� ?4A�"E ��>�

 ���R��. �. ��3�
 &��c� � C34@53]b� �@"/��. I"<W) �� �� 

3]b� ���-E�+ ?2� 7��� � ;@��� :�� �93-� I"<W) ;�@@5 

�� ��[ �X ;@#�F �-E�+ �� :I"<W) 3]b� IE� GI#3#;� 

�� C34@V ?4A"E Q4��� IE� &��c� .

يگير نتيجه
���@� �. �-/�h� Q#� �� ���X 7���� ���� q"P	�+ ��)� 

���. ���� G;� �93< iWR� :�� ��TWR� Q#����� I�#��� ��# 

��.3�+ ���>� G:���V ��;>� Q4��� :7������ ;�"(� :���V 

��. �h"'� @� &������� ��#��� I�2> Z�E� :�@"/��. &��;�R

���� .���� ���5 ;;��@#X39ZA��5 ��F;��#� �� �� �@"/���. I"<W��) 

��4E3
��)@"/��. ����4E3
 G:��4E3
 ��3#;��G��4�E3
 ���".3� G

:��4E3
 ��c� :�8�� (76���;
�.

;@#X39 ZA5 �93< iWR� _#3` �� �@"/�. I"<W) ?
�3�9 :�

�� ���.�93< iWR� 3F� :��A�� �� :� � Q"����T I�#��� ��.

 ?"��;�. ����". i�U< � &��3U� ,�X C��S�� ��. ��. ������ Q�#� 

Z�E�@� I#3#;�� 3�c� �� �@"/��. g"'� �
;�����EG� C3�4@5 

&��c�G��. :���X I�;�R Q��a 1����X � ;�X��V 1���X G

�;+ �.#�g"'� �� �� ?c� ;.�#.3�#� &��S� �.;@#X39 ZA�5 

�4�E�"
 :��4�E3
 �� �@"/�. I"<W) � iW�R� ��. I�E� :�

�.3�+ :�h"'� 7����� ;"(� :��V .��. :���` �� ��5 C��`

 ��4E�"
 Q#� ����,;-. �� � �493F ��R �. �	R3[ I/�< ��. 

I/�< �. 7.�U4� ��S+��;@#X39 �� 7#;S+ :���..�:���` ��5

 �P4� �39_�� iWR� �.��49� �. &���S� ;���+)7�� (�TWR� 

)� �#��.��> A� I"/�BA� I"-T�� � IST�3� �. IS(� ;#��@. 

.�?�c� g"�'� 3�. ?5�< &��3U� � Q"���T ��� ZSE �#�;+

 ;@5 �;"
 �ZS�E � ��49�# ?�c� g"'� �� &��3U� � Q"���T �# 

�39 �5 ���� ;#��� ZAV �.3�+ �TWR� ��49� ;
� �����.��. 

���F �� �@"/��. I"<W) ZA5 I2> �@"/�. ��4E3
 ��F �5 :�

 z�5 iWR� :3c� O��� � q0P+ ZA5 �. ;���4. �+ �3"�.

 ?"�0�+ �@"/��. I"<W) ZA5 :�3. �"� ��F � ;#��� &���S�

�� :3c� O��� �� �3"F)I"-T�� �� � :��3h�a� G�@"/��. :�


 dT��� ?"�0+ H�A< :3"F(iW�R� :�;� �. �@"/�. &��8T �

���� �39 1�F �V ��� ;2-4� �;#��� 7�� ���� C�)� _S` .

Q#;. �93< &��2� &��) �@"/�. �36��� � �49�# �U+�� :� :�

����#��� �� I"/�BA��� ���@-# �@"/���. I"<W��) 3��F � :3#M��
 

IE� �#��.��>.

 منابع

1- Boss LA. Teaching for clinical competence. Nurse Educ. 1985; 10 (4): 8-12. 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

7���� �� 3]b�;@#X39:��4E3
 �� �@"/�. I"<W) ZA5 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

٤٨

2- Fifty-fourth world health assembly: Strengthening nursing and midwifery. Geneva: World Health 

Organization, 2001. 

3- Marcinkiw KL. A goal for nursing education. Nurse Educ Today. 2003; 23(3):174- 82. 

4- Wendt A. Mapping geriatric nursing competencies to the 2001 NCLEX-RN test plan. Nurs Outlook. 

2003; 51(4): 152-7. 

5- King MS, Smith PL, Glenn LL. Entry-level competencies needed by BSNs in acute health care agencies 

in Tennessee in the next 10 years. J Nurs Educ. 2003; 42(4):179- 81. 

6- Competency based practice. Available from: http://www.kfshrc.edu.sa/nursing/htmlold /competencybased 

_ practice 

7- Pidgeon N. Grounded theory: Theoretical background. In: Richardson JTE, editors, Handbook of 

qualitative research methods for psychology and the social science. London: British Psychological Society 

Books; 1996.
8- Wilson HS. Research in nursing. Redwood City: Addison & Wesley; 1993. 

9- Streubert H, Carpenter D. Qualitative research in nursing: Advancing the humanistic imperative. 

Philadelphia: Lippincott; 2003. 

10- Strauss A, Corbin J. Basics of Qualitative research: Techniques and procedures for developing Grounded 

theory. 2nd ed, Thousand Oaks, California: SAGE; 1998; 101-110. 

11- Berlandi JL. Ethics in perioperative practice--accountability and responsibility. AORN J. 2002; 

75(6):1094- 9. 

12- Nisbett N, Brown-Welty S, O'Keefe C. A study of ethics education with in therapeutic recreation 

curriculum. Ther Recreation J. 2002; 3.  Available from: http://www.findaeticles.com  

13- Chase P. More nurse members needed for ethics consultation, ethics committees, and ethics services. S C

Nurse. 2004; 11(2):22- 3.
14- Marcinkiw K. A goal for nursing education. Nurse education today. 2003; 23: 74 -182. 

15- Shulby GA, Dawson MA. Communicating float staff competency validation. J Nurs Staff Dev. 1993; 

9(5): 246-7.  

16- Study of nurse competency for safe practice planned by NCSBN. Market Wire. September, 2001. 

Available from: http://www.findaeticles.com 

17- Gaul AL. The effect of a course in nursing ethics on the relationship between ethical choice and ethical 

action in baccalaureate nursing students. J Nurs Educ. 1987; 26(3):113- 7. 

18- Masson L, Fain JA. Competency validation for cross-training in surgical services. AORN J. 1997; 66(4): 

651-3, 656- 9. 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

����6�
 � ��#���-� �.�.� 

����� p����� p4��;2. &��;R � p���
 ���� ���	��� p	
��
 p��� ���� ,������,����� !,�"#�
 % 

��

19- Rowe JA. Accountability: a fundamental component of nursing practice. Br J Nurs. 2000; 11-24; 9(9): 

549- 52.  

20- Andrews M, Roberts D. Supporting student nurses learning in and through clinical practice: the role of 

the clinical guide. Nurse Educ Today. 2003; 23(7):474-81. 

21- Killen AR. Morality in perioperative nurses. AORN J. 2002; 75(3): 532- 3. 
 

JJ _� ��".�U-# G� �.�U-# .
 3RX �3+ ��#��	��� ��F;#� �� �@"/�. 1���X I"-a� �E�3.�#���� � :��4E3
 �;6	��� :��4E3.1���X �3�@5 

��32+ G I��;2. :��3#� ������ �4��;2. &��;R � ����
 ���� ���	��� :�$%$.

23- Sloman M. A Handbook for Training Strategy. 2 nd, Brookfield, Vermont: Gower Publishing Company; 

1999.  

www.SID.ir


